
ผลการรับฟงความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของ (hearing)  

เอกสารรับฟงความคิดเห็น เลขท่ี อกช. 49/2559 

เร่ือง รางประกาศเกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงินและ 

ผูบริหารสายงานบัญชีของบริษัทที่ขออนุญาตเสนอขายหุนท่ีออกใหมตอประชาชนเปนครั้งแรก 

 

1. การรับฟงความคิดเห็น ผานทางเว็บไซต เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2559 

2. ผูจัดสงความคิดเห็น  รวม  9  ราย  

 - ชมรมวาณิชธนกิจ   1  ราย  

 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ   1  ราย  

 - ที่ปรึกษาทางการเงิน   6  ราย  

 - อื่น ๆ    1  ราย  

(โดยมีผูเขาชมผานเว็บไซตของสํานักงานจํานวน 238 ราย)  

3. ประเด็นสําคัญ  

ตามที่สํานักงานไดเปดรับฟงความคิดเห็นรางประกาศเกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติ

ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน (“CFO”) และสมุหบัญชีของบริษัทที่ขออนุญาตเสนอขาย

หุนที่ออกใหมตอประชาชนนั้น ผูแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับรางประกาศฯ ดังกลาว 

โดยผูแสดงความคิดเห็นมีขอสังเกตตอรางประกาศฯ ดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

3.1. การดํารงตําแหนง CFO ในบริษัทอยางนอย 1 ปกอนยื่นคําขออนุญาต 

 ประเด็นที่เสนอ 

ผูแสดงความคิดเห็นมีความเห็นวา ควรอนุโลมการนับอายุงานของ CFO ตอเนื่อง ตั้งแต

วันที่ดํารงตําแหนงรบัผิดชอบสายงานบัญชีหรือการเงินในบริษัท แมวาจะไมไดดํารงตําแหนง CFO 

เน่ืองจาก CFO ดังกลาวทํางานสายงานบัญชหีรือการเงินกับบริษัทมาเกินระยะเวลา 1 ป ซึ่งใชใน

กรณีที่ CFO ดังกลาวไดรับการเลื่อนตําแหนงเปน CFO ไมครบ 1 ป แตปฏิบัติหนาที่ดูแลสายงาน

บัญชีหรือการเงินมารวมเกินกวา 1 ป 

 ความเห็นสํานักงาน 

 สํานกังานเห็นควรปรับปรุงรางประกาศฯ เพื่อใหครอบคลุมประเด็นดังกลาวและไมเปน

อุปสรรคกับบริษัทที่ยื่นคําขออนุญาต 

 3.2 การเขาอบรมหลักสูตร orientation และอบรมเพื่อพัฒนาความรูทางดานบัญช ี

ประเด็นที่เสนอ 

ผูแสดงความคิดเห็นมีความเห็นวา สํานักงานควรผอนผันใหผูที่ดํารงตําแหนง CFO ของ

บริษัทผูยื่นคําขออนุญาต เขาอบรมในหลักสูตร orientation ไดภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ปหลังการยื่น
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คําขออนุญาต กรณีที่หลักสูตร orientation ที่สํานักงานจัดเตรียมใหไมเพียงพอ หรือไมทันชวงเวลา 

การยื่นคําขออนุญาตของบริษัท  นอกจากนี ้การกําหนดให CFO ตองเขาอบรมหลักสูตร orientation 

ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง (คร้ังแรก) และปตอมาตองเขาอบรมเพื่อพัฒนาความรูทางดานบัญชีไมนอยกวา 

6 ชั่วโมงตอป ทําใหขาดความยืดหยุน และมีความเห็นวา ควรใหสิทธิแก CFO ในการเลือกและ 

เขาอบรมหลักสูตรที่เหมาะสมและเปนประโยชนในการทํางาน 

ความเห็นสํานักงาน 

สํานักงานมีความเห็นวา การกําหนดให CFO ของบริษัท IPOs ตองเขารับการอบรม

หลักสูตร orientation และมีการอบรมอยางตอเนื่องนั้น ก็เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกบุคคล

ดังกลาว โดยปกติบริษัทที่ขออนุญาตทํา IPO จะเตรียมการเปนเวลาพอสมควรกอนที่จะยื่นขอ

อนุญาตอยูแลว จึงอยูในขายที่ CFO ของบริษัท IPOs จะสามารถอบรมหลักสูตร orientation ใหแลว

เสร็จในชวงกอนที่จะยื่นคําขออนุญาตได จึงเห็นควรใหยังคงหลักเกณฑวาตองเขารับการอบรม 

orientation กอนการยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน โดยหลักสูตร orientation ตองเปนไปตามรายชื่อ

หลักสูตรที่ระบุไวบนเว็บไซตของสํานักงาน และสําหรับเรื่องความพรอมของหลักสูตรอบรม 

สํานักงานไดประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของแลว  อยางไรก็ดี สําหรับการอบรมเพื่อพัฒนา

ความรูดานบัญชี เพื่อใหเกิดความยืดหยุนมากขึ้น สํานักงานเหน็วา ควรเปดโอกาสใหบริษัทที่มี

ขนาดใหญสามารถจัดหลักสูตรอบรมที่เห็นวาเหมาะสมและเปนประโยชน และสอดคลองกับ

ลักษณะธุรกิจของตนเองได สํานักงานจึงจะกําหนดแตเพียงจํานวนชั่วโมงอบรมขั้นต่ํา และ 

กรอบเนื้อหาของการอบรมเทานั้น 


