
ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ เกียวข้องเกียวกับการเสนอแก้ไข 
พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ  ในส่วนทเีกยีวข้องกบัการรองรับการจัดตังองค์กรผู้ประกอบธุรกจิในตลาดทุน 
ทีกาํกับดูแลสมาชิก (Self-Regulatory Organization) และองค์กรผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน 

1.  การรับฟังความคดิเห็นของสํานักงาน  มี 2 รูปแบบ  ดงันี 
(1)  ระหว่างวนัที 27 ส.ค. 2557 ถึง 12 ก.ย. 2557  จดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นเกียวกบั 

การเสนอแกไ้ขเพิมเติม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  (“พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์”) ในส่วน 
ทีเกียวขอ้งกบัการรองรับการจดัตงัองคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนทีกาํกบัดูแลสมาชิก (self-
regulatory organization (“องคก์ร SRO”)) และองคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนผา่นเวบ็ไซต ์
ของสาํนักงาน  

(2)  เมือวนัที 29 ส.ค. 2557  ฝ่ายกาํกบัและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละฝ่ายกฎหมายและพฒันา 
ไดร่้วมกนัจดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นโดยเชิญผูแ้ทนจากภาคส่วนต่าง ๆ ไดแ้ก่ สมาคมบริษทั 
หลกัทรัพยไ์ทย (ASCO) สมาคมบริษทัจดัการกองทุน (AIMC) สมาคมตราสารหนีไทย (ThaiBMA) 
สมาคมนกัวิเคราะห์การลงทุน บริษทัหลกัทรัพยแ์ละบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม (รวมทงัสิน
ประมาณ 170 ราย)   

2.  ประเด็นพจิารณา มีดงันี 
2.1   ความเป็นมาและแนวความคดิในการแก้ไข พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ เพอืรองรับการจัดตัง

องค์กร SRO และองค์กรผู้ประกอบธุรกจิในตลาดทุน 
 องคก์ร SRO ในต่างประเทศส่วนใหญ่ จะทาํหนา้ที 3 ดา้น กล่าวคือ (1) เป็นองคก์ร 

กาํกบัดูแลตนเอง (self-regulatory organization) (2) เป็นสมาคมการคา้ (trade association) เพือบริการสมาชิก 
และ (3) เป็นสถาบนัความรู้ของบุคลากรในธุรกิจและผูล้งทุน 

 ประโยชน์ของการจดัตงั SRO : IOSCO 
  1)  มีความยดืหยุน่ในการแกไ้ขกฎเกณฑเ์พอืใหท้นัต่อการเปลียนแปลงทางธุรกิจ 

 2)  สามารถสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานทีเขม้แขง็ 
 3)  การกาํกบัดูแลโดย SRO  มีตน้ทุนตาํกวา่ภาครัฐ 
 4)  มีประสิทธิภาพในการประสานงานระดบัโลก 
 คณะทาํงานพิจารณาหลกัเกณฑ์การยอมรับสมาคมทีเกียวเนืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย์

เป็นองคก์รกาํกบัดูแลตนเอง (“คณะทาํงาน”) เสนอใหด้าํเนินการแกไ้ข พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ เพือรองรับ
การจดัตงัองคก์ร SRO ในตลาดทุนไทยและเพือใหเ้กิดความชดัเจนวา่องคก์ร SRO มีอาํนาจทางกฎหมาย
ในการลงโทษสมาชิกโดยควรรองรับการจดัตงัองคก์ร SRO ในรูป multi SRO แยกตามประเภท 
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ผูป้ระกอบธุรกิจได ้ ทงันี SRO จะพฒันาขึนจากการยกระดบัจากสมาคมทีเกียวเนืองฯ หรือจะจดัตงั 
SRO ขึนเป็นองคก์รใหม่กไ็ด ้อีกทงัการจดัตงั SRO ควรขึนอยูก่บัความสมคัรใจและความพร้อมของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจจึงไม่ควรมีการกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการเพือขอยกระดบัสมาคมทีเกียวเนือง
กบัธุรกิจหลกัทรัพยเ์ป็น SRO ภายหลงั พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ทีแกไ้ขมีผลใชบ้งัคบั แต่ควรกาํหนดช่วง
ระยะเวลาทีจะใหไ้ดรั้บผอ่นผนัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการขอยกระดบัเป็น SRO ในบางเรืองได ้
(incentive) หากมายนืขอจดัตงั SRO ภายในเวลาทีกาํหนด   

ความเห็นจากทีประชุม 
1. มีความเห็นวา่ลกัษณะองคก์ร SRO ทีเกิดขึนในต่างประเทศ เช่น KOFIA ของเกาหลี เป็นตน้  

มีลกัษณะเป็น single SRO โดยกาํกบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนทงัหมดจึงทาํใหก้ารกาํกบัดูแล 
ผูป้ระกอบธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ซาํซอ้นกนัเหมือนในลกัษณะ multi SRO ซึงทาํให้ 
ผูป้ระกอบธุรกิจอาจตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑข์ององคก์ร SRO หลายแห่ง  

2. มีขอ้สอบถามวา่การกาํหนดใหอ้งคก์ร SRO ทาํหนา้ทีไดท้งั self-regulatory organization และ 
trade association ซึงเมือมี SRO เกิดขึน จะกระทบกบัการทาํงานของสมาคมทีเกียวเนืองฯ ในปัจจุบนั  
ซึงทาํหนา้ทีช่วยสาํนกังานในการออกกฎเกณฑบ์างเรืองอยูแ่ลว้ หรือไม่ 

คาํชีแจงของสาํนกังาน 
1. ในชนัของคณะทาํงานไดเ้คยมีการถกกนัถึงรูปแบบขององคก์ร SRO วา่ควรอยูใ่นรูปแบบ 

single หรือ multi SRO ซึงในทา้ยทีสุดคณะทาํงานมีความเห็นวา่ร่างกฎหมายควรมีความยดืหยุน่และ
รองรับการจดัตงัองคก์รในรูปแบบ multi SRO ตามความพร้อมของผูป้ระกอบธุรกิจในแต่ละประเภท 
โดยใหก้าํหนดบทบญัญติัรองรับการโอนการดาํเนินงานขององคก์ร SRO ต่าง ๆ ไว ้เนืองจากในอนาคต
องคก์ร SRO ต่าง ๆ และผูป้ระกอบธุรกิจแต่ละประเภทอาจเห็นความจาํเป็นและประโยชน์ของการประกอบ
ธุรกิจภายใตก้ารกาํกบัดูแลขององคก์ร SRO เพียงแห่งเดียว  ดงันนั ในร่างกฎหมายฉบบันีจึงไดก้าํหนด
หลกัการในลกัษณะของ multi SRO แต่รองรับการโอนการดาํเนินขององคก์ร SRO ต่าง ๆ ไวแ้ลว้ 

2. เรืองการทาํหนา้ทีของสมาคมทีเกียวเนืองฯ ซึงปัจจุบนัไดมี้การออกกฎเกณฑส์าํหรับ 
ผูป้ระกอบธุรกิจในบางเรืองนนั หากมีองคก์ร SRO จดัตงัขึนเพือกาํกบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจประเภทใดแลว้
ทาํใหส้มาคมทีเกียวเนืองฯ ของผูป้ระกอบธุรกิจประเภทนนัไม่สามารถทาํหนา้ทีในการออกกฎเกณฑ์
ต่อไปได ้เนืองจากบทบาทดงักล่าวเป็นหนา้ทีขององคก์ร SRO ในการกาํกบัดูแลสมาชิกโดยการออก
กฎเกณฑ ์ตรวจสอบและลงโทษสมาชิกทีไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑที์กาํหนด 
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2.2  หลักการทีสําคัญของการแก้ไข พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ เพือรองรับการจัดตังองค์กร SRO 
และองค์กรผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน 

(ก)  การแก้ไขในส่วนของสมาคมทเีกยีวเนืองฯ 
สาํนกังานชีแจงถึงความจาํเป็นในการเสนอแกไ้ขบทบญัญติัในส่วนของสมาคมที 

เกียวเนืองฯ  เนืองจากคณะกรรมการพฒันากฎหมาย สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา (“สคก.”)  
ขอใหส้าํนกังานพิจารณาแกไ้ขกฎหมายในส่วนทีเกียวขอ้งกบัสมาคมทีเกียวเนืองฯ ในมาตรา 231  
และมาตรา 237  เนืองจากขดัต่อรัฐธรรมนูญในส่วนของเสรีภาพในการรวมกลุ่มของประชาชน  
และ สคก. ไดด้าํเนินการเสนอยกเลิก พ.ร.บ.สมาคมการคา้ฯ ทงัฉบบั  

สาํนกังานจึงเสนอยกเลิกบทบญัญติัในส่วนของสมาคมทีเกียวเนืองฯ ทงัหมด  
และเพือใหเ้ป็นการสอดคลอ้งกบัชือเรียกองคก์ร SRO สาํนกังานจึงเปลียนชือสมาคมทีเกียวเนืองฯ  
เป็น “องคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน”  โดยมีสาระสาํคญัดงันี 

  การจดัตงัองคก์รดงักล่าวทาํไดโ้ดย บล. รวมตวักนัไม่นอ้ยกว่าจาํนวน 
ทีกฎหมายกาํหนด และรองรับการรวมตวักนัของผูป้ระกอบธุรกิจรวมทงับุคลากรในตลาดทุนดว้ย  
โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต.  คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และสาํนกังานจะกาํกบัดูแลองคก์รดงักล่าว
ในทาํนองเดียวกบัสมาคมทีเกียวเนืองฯ  นอกจากนี ไดก้าํหนดบทบญัญติัเพือรองรับการรวมองคก์ร  
2 แห่งขึนไปดว้ย 

  ในส่วนของสมาคมทีเกียวเนืองฯ เดิม หากประสงคจ์ะคงสถานะความเป็นนิติบุคคล
ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งยนืคาํขอแปรสภาพเป็นองคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนภายใน 180 วนั
นบัแต่วนัทีกฎหมายใหม่ใชบ้งัคบั ซึงสามารถกระทาํไดโ้ดยง่าย กล่าวคือใหย้นืคาํขอแจง้การแปรสภาพ
เป็นองคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนต่อสาํนกังานตามหลกัเกณฑ ์เงือนไข และวิธีการทีคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กาํหนด  อยา่งไรกต็าม หากไม่ดาํเนินการดงักล่าวแลว้จะส่งผลใหส้ภาพการเป็นนิติบุคคลของ
สมาคมทีเกียวเนืองฯ สินสุดลง และตอ้งดาํเนินการชาํระบญัชี  ทงันี ทรัพยสิ์นทีเหลืออยูภ่ายหลงัจาก
การชาํระบญัชีจะตกเป็นของแผน่ดิน   

ความเห็นจากทีประชุม 
1. มีการสอบถามเกียวกบัการเรียกชือขององคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน เนืองจากบรรดา

สมาคมทีเกียวเนืองฯ ไดล้งทุนเกียวกบัการโฆษณาชือเรียกของสมาคมไปเป็นจาํนวนมาก จึงสอบถามวา่
สมาคมทีเกียวเนืองฯ ยงัสามารถใชชื้อเดิมไดห้รือไม่  

2. ขอใหส้าํนกังานทบทวนความเหมาะสมในการใหบุ้คลากรสามารถจดัตงั trade association ได ้ 
เนืองจากเห็นวา่ สมาชิกของ trade association ควรเป็นนิติบุคคลเท่านนั  
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3. มีขอ้สงัเกตวา่องคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนทาํหนา้ทีในส่วนของ trade association เท่านนั 
สาํนกังานจึงไม่น่าทีจะตอ้งกาํกบัดูแลการดาํเนินการขององคก์รในลกัษณะอยา่งเขม้งวด เช่น ไม่ควรกาํหนด 
ใหข้อ้บงัคบัขององคก์รตอ้งขอความเห็นชอบจากสาํนกังาน เป็นตน้   

4. มีความเห็นวา่ไม่ควรกาํหนดใหท้รัพยสิ์นทีเหลือภายหลงัจากการชาํระบญัชีของสมาคม 
ทีเกียวเนืองฯ ตอ้งตกเป็นของแผน่ดิน โดยน่าจะกาํหนดใหท้รัพยสิ์นทีเหลือส่งคืนใหส้มาชิกได ้

คาํชีแจงของสาํนกังาน 
1. เรืองการใชชื้อเดิมของสมาคมนนั สาํนกังานรับประเดน็ไปพิจารณาและตรวจสอบดูวา่ 

หากสมาคมทีเกียวเนืองฯ ยงัคงใชค้าํวา่ “สมาคม” นาํหนา้จะมีความผดิตามกฎหมายอืนหรือไม่  
2. เรืองการกาํหนดบทบญัญติัรองรับใหบุ้คคลธรรมดาสามารถจดัตงั trade association นนั   

โดยหลกัการแลว้บุคคลดงักล่าวยงัไม่สามารถขอจดัตงัองคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนไดท้นัที 
เนืองจากกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีจะตอ้งประกาศกฎเกณฑเ์พิมเติมเพือรองรับ 
กรณีดงักล่าวก่อน อยา่งไรกต็าม สาํนกังานรับประเดน็เพือพิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดให้
บุคลากรสามารถจดัตงัองคก์รดงักล่าวได ้

3. เรืองการกาํหนดใหท้รัพยสิ์นทีเหลือภายหลงัจากการชาํระบญัชีตอ้งตกเป็นของแผน่ดินนนั  
หากสมาคมทีเกียวเนืองฯ ไม่ดาํเนินการแปรสภาพเป็นองคก์รผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนภายในเวลา 
ทีกาํหนดกจ็ะเป็นไปตามหลกัการเดียวกบัการแกไ้ข พ.ร.บ. สมาคมการคา้ฯ และไม่สามารถกาํหนด 
ให้ทรัพยสิ์นทีเหลือตกเป็นของสมาคมได ้เนืองจากเป็นการขดักบัหลกัการของสมาคมตาม  
พ.ร.บ. สมาคมการคา้ฯ และประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ 

(ข)  การดําเนินการในส่วนของการเพิมบทบัญญัติเพือรองรับการจัดตังองค์กร SRO 
มีหลักการดังนี  

 การจดัตงัองคก์ร SRO อาจทาํโดย บล. ทีมีการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
ในประเภททีประสงคจ์ะกาํกบัดูแลรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 50 ของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประเภทดงักล่าว   
โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอาํนาจกาํหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจอืนในตลาดทุนหรือบุคลากรในธุรกิจ 
ตลาดทุนเป็นผูย้นืคาํขอจดทะเบียน โดยจะตอ้งมีผูป้ระกอบธุรกิจหรือบุคลากรในประเภททีประสงค ์
จะกาํกบัดูแลรวมกนัเกินกวา่จาํนวนทีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ในวนัยนืคาํขอ  ทงันี  
หากมีการรับจดทะเบียนองคก์ร SRO ซึงทาํหนา้ทีกาํกบัดูแลธุรกิจในประเภทหนึง ๆ แลว้ บุคคลใด ๆ  
จะยนืขอจดทะเบียนเป็นองคก์ร SRO โดยประสงคจ์ะกาํกบัดูแลและธุรกิจเดียวกนันนั อีกมิได ้

 การกาํกบัดูแลของสาํนกังาน  เช่น กาํหนดคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของ 
คณะกรรมการ การสงัแกไ้ขหรือพกัการบงัคบัใชห้ลกัเกณฑห์รือขอ้บงัคบัใด ๆ รวมทงัหา้ม 
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การประกอบกิจการบางอยา่ง   ตลอดจนสาํนกังานมีดุลพินิจไม่เสนอและไม่ดาํเนินการออกหลกัเกณฑ์
เรืองทีองคก์ร SRO มีหลกัเกณฑที์เหมาะสมแลว้ เป็นตน้  โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอาํนาจกาํหนดให ้
ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งเป็นสมาชิกขององคก์ร SRO ดว้ย 

 องคก์ร SRO มีอาํนาจตามกฎหมายในการกาํกบัดูแลสมาชิกและลงโทษสมาชิกได ้
และมีบทบญัญติัรองรับการรวมกบัองคก์ร SRO อืน  

ความเห็นจากทีประชุม 
1. เรืองการกาํหนดใหก้ารจดัตงัองคก์ร SRO ตอ้งมีจาํนวนผูป้ระกอบธุรกิจทีไดรั้บใบอนุญาต

รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประเภทดงักล่าวทงัหมด โดยไม่มีเกณฑ์อืน
ประกอบการพิจารณานนั มีความเห็นวา่อาจมีความไม่เหมาะสม เช่น ธพ. 5 แห่งใหญ่ในธุรกิจ LBDU  
หน่วยลงทุนมี market share ในสดัส่วนทีสูงมาก หาก ธพ. 5 แห่งประสงคจ์ดัตงัองคก์ร SRO กจ็ะตอ้ง
รวบรวม ธพ. ทีเหลือใหไ้ดเ้กินกวา่ร้อยละ 50 ซึงอาจเป็นการสร้างภาระมากเกินไป นอกจากนี แมจ้ะ
กาํหนดใหก้ารนบัร้อยละ 50 ของจาํนวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตโดยนบัจากใบอนุญาตทีมีการ activate จริง ๆ นนั
กอ็าจไม่ไดส้ะทอ้นการเป็น representative ของผูป้ระกอบธุรกิจประเภทนนั ๆ  เพราะอาจมีผูป้ระกอบธุรกิจ 
ที activate ใบอนุญาตจริงแต่ market share น้อยมากหรือไม่มีการประกอบธุรกิจจริง ๆ จึงเสนอให้ 
การแสดง representative นบัจาก market share ของผูป้ระกอบธุรกิจในแต่ละประเภทแทน 

2. มีความเห็นวา่สาํนกังานไม่ควรกาํหนดบทบญัญติัในเชิงหา้มตงัองคก์ร SRO ซาํเพราะปัจจุบนั 
บล. ประกอบธุรกิจทงัในส่วนของหุน้และหน่วยลงทุน ดงันนั หาก ASCO ปรับสมาคมเป็นองคก์ร SRO 
ก่อน AIMC และปรากฏขอ้เทจ็จริงว่า ASCO ออกกฎเกณฑใ์นการกาํกบัดูแลการประกอบธุรกิจ 
ทงั 2 ลกัษณะ กจ็ะทาํให ้AIMC ไม่สามารถจดัตงัองคก์ร SRO ไดอี้ก 

3. ประเดน็เกียวกบัความรับผดิของคณะกรรมการองคก์ร SRO (board of SRO) เห็นวา่ เนืองจาก
สาํนกังานกาํหนดใหก้ารทาํหนา้ทีในส่วนของ SRO ทาํโดย self-regulation committee ซึงประกอบดว้ย
กรรมการอิสระเป็นหลกั ดงันนั เมือคณะกรรมการองคก์ร SRO ไม่สามารถกาํกบัดูแล self-regulation 
committee ไดก้ไ็ม่ควรกาํหนดใหค้ณะกรรมการองคก์ร SRO ตอ้งมีความรับผดิ หากการทาํงานของ self-
regulation committee เกิดความผดิพลาดขึน   

4. ในการกาํหนด framework ของกฎหมายนนัขอใหส้าํนกังานพิจารณาถึงลกัษณะเฉพาะของ 
การประกอบธุรกิจ เช่น ในกรณีของ TSFC ซึงมีลกัษณะเป็นประกอบธุรกิจเฉพาะดว้ย เพือใหเ้กิด 
ความเหมาะสมในการกาํกบัดูแลขององคก์ร SRO  

5. เพือใหก้ารดาํเนินงานขององคก์ร SRO เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เห็นวา่สาํนกังานควร
กาํหนดใหช้ดัเจนวา่ขอ้บงัคบัเรืองใดบา้งทีจะตอ้งผา่นความเห็นชอบของสาํนกังาน  ทงันี ควรกาํหนด
หลกัการในทาํนองเดียวกบัการขอความเห็นชอบขอ้บงัคบัของ ตลท. ตามม.170  
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6. เนืองจาก บล. ในปัจจุบนัประกอบธุรกิจทงัหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือขายล่วงหนา้ สาํนกังาน
จึงน่าจะพิจารณาใหอ้งคก์ร SRO สามารถกาํกบัดูแลการประกอบธุรกิจไดท้งั 2 ลกัษณะ ตลอดจนควร
รองรับให้องคก์ร SRO สามารถมีรายไดอ้ย่างเพียงพอในการทาํหนา้ทีต่าง ๆ ดว้ยและควรพิจารณา 
ความเหมาะสมในการกาํหนดใหบุ้คลากรสามารถจดัตงัองคก์ร SRO ดว้ย 

คาํชีแจงของสาํนกังาน 
1. สาํนกังานชีแจงถึงหลกัการในการกาํกบัดูแลการประกอบธุรกิจต่าง ๆ วา่การออกหลกัเกณฑ์

คาํนึงจากลกัษณะของธุรกิจและผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนเป็นสาํคญั  ดงันนั ตามตวัอยา่งทียกขึนหารือวา่ 
หาก ASCO จดัตงั SRO เพือกาํกบัดูแลการประกอบธุรกิจทงัหุ้นและหน่วยลงทุน ก็จะทาํให้ AIMC 
ไม่สามารถจดัตงัองคก์ร SRO ไดอี้ก ซึงเป็นไปตามหลกัการทีไดพ้ิจารณาแลว้นนั คณะทาํงานเห็นวา่ 
ไม่ควรมี องคก์ร SRO หลายแห่งสาํหรับแต่ละประเภทธุรกิจ โดยองคก์ร SRO หนึงแห่งจะกาํกบัดูแล 
ผูป้ระกอบธุรกิจมากกวา่ 1 ประเภท กไ็ด ้ ดงันนั จึงเป็นประเดน็ทีทงัสองสมาคมคงตอ้งพิจารณาและ
หารือกนัใหร้อบคอบ 

2. ในส่วนของการใหค้วามเห็นชอบขอ้บงัคบัขององคก์ร SRO นนั หากเป็นขอ้บงัคบัทีไม่ใช่
เรืองสาํคญัตามทีกฎหมายกาํหนดไว ้เช่น เรืองบริหารภายในองคก์ร กไ็ม่จาํเป็นตอ้งขอความเห็นชอบ
จากสาํนกังาน เป็นตน้ 

3. เพือใหอ้งคก์ร SRO มีรายไดใ้นการดาํเนินการจึงกาํหนดใหอ้งคก์ร SRO จะตอ้งมีขอ้บงัคบั
เพือกาํหนดและรับค่าธรรมเนียมสาํหรับการเป็นสมาชิกองคก์ร SRO  ทงันี สาํนกังานรับขอ้สังเกต 
ไวป้ระกอบการพิจารณาแกไ้ขกฎหมายต่อไป 
 
 


