
ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกีย่วข้อง (hearing) เร่ือง ร่างประกาศหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัมาตรฐาน 
การประกอบธุรกจิ 

1. การรับฟังความคิดเห็น  จ  านวน 1 คร้ัง  

2. เมื่อวนัที ่   26 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2558 

3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น   จ  านวน 14 ราย จากบริษทัหลกัทรัพย ์4 แห่ง บริษทัจดัการลงทุน 6 แห่ง 
ธนาคารพาณิชย ์3 แห่ง และบริษทัอ่ืน ๆ 1 แห่งi โดย 11 ราย จาก 14 ราย 
เห็นดว้ยกบัหลกัการแกไ้ขประกาศ 

4. ประเด็นส าคัญ 

             4.1  ประเด็นทีส่ านักงานไม่เห็นด้วยกบัผู้แสดงความคิดเห็น จึงไม่ได้แก้ไขเพิม่เติม 
   การก าหนดยกเวน้การท า suitability test กรณีลูกคา้เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียน  
ซ่ึงบริษทัจดทะเบียนดงักล่าวมีการถือหุน้อยูใ่นบริษทัอ่ืน และลูกคา้ไดรั้บสิทธิตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั
จดทะเบียนท่ีจะจองซ้ือผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนท่ีเสนอขายโดยบริษทันั้น โดยบริษทัดงักล่าวท่ีเสนอขาย
ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนท่ีลูกคา้ไดรั้บสิทธิจองซ้ือ ตอ้งเป็นบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัท่ีจะเขา้จดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ี ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนดงักล่าวตอ้งมีความเส่ียงไม่เกินกวา่ระดบั
ความเส่ียงในการลงทุนผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนประเภทหุน้ และลูกคา้ประสงคจ์ะรักษาสิทธิโดยการจองซ้ือ
ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนดงักล่าว ไม่วา่สิทธิท่ีไดรั้บนั้น จะไดจ้ากบริษทัท่ีเสนอขายผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน  
หรือบริษทัจดทะเบียนท่ีลูกคา้เป็นผูถื้อหุน้ก็ตาม 

                ผูแ้สดงความคิดเห็นเสนอให้มีการท า suitability test ส าหรับการใชสิ้ทธิจองซ้ือ 
หุน้ของบริษทัอ่ืนท่ีลูกคา้ไดรั้บสิทธิตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัจดทะเบียน  เน่ืองจากหุน้ในบริษทั 
จดทะเบียนท่ีลูกคา้ถืออยูแ่ลว้ดงักล่าวไดม้าจากการไดรั้บมรดกหรือการไดรั้บส่วนแบ่งจากเครือญาติ   
ดงันั้น ลูกคา้จึงควรไดรั้บการท า suitability test เพื่อเตือนใหลู้กคา้ค านึงถึงความเหมาะสมอีกคร้ังส าหรับ 
การจองซ้ือหุน้ของบริษทัอ่ืนดงักล่าว 

               ความเห็นส านักงาน  
  การท า suitability test มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหลู้กคา้ไดรู้้จกัตนเองวา่สามารถรับ 

ความเส่ียงไดม้ากนอ้ยเพียงใดเพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนในผลิตภณัฑห์รือ asset class ต่าง ๆ   
ทั้งน้ี ผลการท า suitability test ส าหรับการซ้ือหุน้จะท าใหลู้กคา้ทราบวา่ลูกคา้เหมาะสมจะลงทุน 
ใน asset class หุน้หรือไม่ แต่จะไม่บอกถึงรายละเอียดเฉพาะเจาะจงวา่หุน้ของบริษทัใดเหมาะสมกบัลูกคา้  
ดงันั้น การก าหนดใหลู้กคา้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียนท า suitability test ซ ้ าอีกคร้ังเม่ือจะจองซ้ือหุน้ 
ของบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัจดทะเบียนถือหุน้อยู่อาจไม่เป็นการช่วยเตือนลูกคา้ใหค้  านึงถึงความเหมาะสม 
ของการลงทุนในหุน้ดงักล่าว ผูป้ระกอบธุรกิจจึงควรเตือนลูกคา้ใหค้  านึงถึงความเหมาะสมของการลงทุน 
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ในหุน้ใหมด่งักล่าวดว้ยเคร่ืองมืออ่ืน เช่น ใหผู้แ้นะน าการลงทุนอธิบายเพิ่มเติมใหลู้กคา้ท่ีจะจองซ้ือหุน้ใหม่
ทราบถึงขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะประเภทธุรกิจ ความเส่ียง หรือขอ้มูลอ่ืน ของบริษทัท่ีออกหุน้ใหม่ดงักล่าว  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ในการตดัสินใจจองซ้ือ เป็นตน้  

       4.2  ประเด็นอืน่ ๆ  
                    การก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้งรายงานส านกังานโดยไม่ชกัชา้ กรณีเปล่ียนแปลง

ระบบงานท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการประกอบธุรกิจภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดรั้บใบอนุญาต 
ใหป้ระกอบธุรกิจดงักล่าว เช่น การเปล่ียนแปลงโครงสร้างองคก์ร หรือ chinese wall ท่ีอาจท าใหเ้กิด conflict 
of interest หรือส่งผลกระทบต่อระบบ check and balance ของผูป้ระกอบธุรกิจ เป็นตน้ 

        ผูแ้สดงความคิดเห็นเสนอใหผู้ป้ระกอบธุรกิจควรไดรั้บความยดืหยุน่ 
ในการเปล่ียนแปลงระบบงานเพื่อใหท้นัต่อความตอ้งการของธุรกิจ โดยไม่ควรตอ้งรายงานส านกังานทุกคร้ัง 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  ทั้งน้ี หากก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้งรายงาน ขอใหส้ านกังานก าหนดลกัษณะ 
การเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งรายงานใหช้ดัเจน 

                ความเห็นส านักงาน  
  วตัถุประสงคใ์นการก าหนดหลกัเกณฑด์งักล่าว คือ เพื่อใหส้ านกังานมีขอ้มูลเก่ียวกบั

การเปล่ียนแปลงเฉพาะระบบงานท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการประกอบธุรกิจ เพื่อใชป้ระโยชน์ 
ในการก ากบัดูแลและติดตามตรวจสอบระบบงานของผูป้ระกอบธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการสากลของ IOSCO โดยส านกังานก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้งรายงานใหส้ านกังาน 
ทราบโดยไม่ชกัชา้ เฉพาะกรณีมีการเปล่ียนแปลงระบบงานท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการประกอบ
ธุรกิจภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจดงักล่าว  ซ่ึงส านกังานจะก าหนด guideline  
พร้อมยกตวัอยา่งการเปล่ียนแปลงระบบงานท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัดงักล่าวใหช้ดัเจนต่อไป  
ทั้งในแง่ประเภทระบบงาน และลกัษณะการเปล่ียนแปลงท่ีถือวา่มีนยัส าคญั  ทั้งน้ี เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจ 
มีความเขา้ใจท่ีตรงกนัและถือปฏิบติัได ้

                           จากหลกัการท่ีก าหนดขา้งตน้ จึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีเห็นวา่ 
ไม่ควรตอ้งรายงานทุกกรณี  นอกจากน้ี การรายงานดงักล่าวเป็นการแจง้ใหส้ านกังานทราบ จึงจะไม่กระทบ 
ใหแ้ผนการด าเนินการของผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งชะลอหรือล่าชา้ออกไป 

 
                                                        
i
 ขอขอบคุณผูร่้วมแสดงความคิดเห็น ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี  

1. บริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จ  ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
2. บริษทัหลกัทรัพย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
3. บริษทัหลกัทรัพย ์ไทยพาณิชย ์จ  ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
4. บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จ  ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 

http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_01.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_02.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_03.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_04.pdf
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5. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนโซลาริส จ ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
6. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนอเบอร์ดีน จ ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
7. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
8. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จ ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
9. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
10. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนชาต จ ากดั (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
11. ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
12. ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
13. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) (รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น) 
14. บริษทัหลกัทรัพยน์ายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุนเวล็ธ์ เมจิก จ ากดั  
  ( รายละเอียดการแสดงความคิดเห็น  ) 

 

http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_05.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_06.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_07.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_08.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_09.doc
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_10.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_11.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_12.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_13.pdf
http://www.sec.or.th/TH/Documents/hearing/10_2558/sum_hearing_10_2558_14.pdf

