
ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกีย่วข้อง (hearing) เกีย่วกบัการออกประกาศเกีย่วกบัการจัดให้มีหน่วยงาน
ก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบธุรกจิ 
 
1.การรับฟังความคิดเห็น  จ านวน 2  คร้ัง  
2. เมื่อวนัที ่    28 กุมภาพนัธ์ 2554 และ 20 เมษายน 2555 
3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น   ผา่นช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ จ  านวน 34 ราย (อีเมล ์26 ราย และเวบ็ไซต ์8 ราย)  
ประกอบดว้ย 

(1) บริษทัหลกัทรัพย ์จ านวน 12 ราย  
(2) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน จ านวน 5 ราย 
(3) บริษทัประกนัภยั จ านวน 2 ราย  
(4)  ธนาคารพาณิชย ์จ  านวน 12 ราย 
(5) อ่ืน ๆ จ านวน 3 ราย 

4. ประเด็นส าคัญ 
(1) ประเด็นท่ีมีการแกไ้ขหรือเพิ่มเติมจากการรับฟังความคิดเห็น  

1.1  การขยายเวลาการส่งรายงานการก ากบัดูแลการปฏิบติังานประจ าปี (annual compliance 
report) ต่อส านกังาน จาก 1 เดือน เป็น 2 เดือนนบัแต่วนัส้ินปีปฏิทิน 

เหตุผล  เพื่อให้ compliance มีเวลาเพียงพอในการจดัท าสรุปผลการตรวจสอบไดค้รบถว้น 
และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจไดท้นัรอบการประชุมของคณะกรรมการ  
ซ่ึงมีค่อนขา้งจ ากดั  

1.2  การขยายกรอบระยะเวลาการแจง้การแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้ง head of compliance 
ใหม้ากกวา่ 7 วนั 

 เหตุผล  เพื่อไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคกบัภาคธุรกิจในกรณีติดวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ โดยใหน้บั 
วนัท าการแทน 

 
(2) ประเด็นท่ีส านกังานไม่เห็นดว้ยกบัผูใ้หค้วามเห็น จึงไม่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

 2.1  การยกเวน้ไม่ใชบ้งัคบัประกาศน้ีกบัสถาบนัการเงินท่ีประกอบธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์จ ากดั
เฉพาะตราสารหน้ีหรือหน่วยลงทุน (ธนาคารพาณิชย)์ 
  เหตุผล  หลกัเกณฑเ์ร่ืองดงักล่าวไม่ไดส้ร้างภาระจนเป็นอุปสรรคใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยท่ี์เป็นสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด  เน่ืองจากมีหลกัการสอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีธนาคารแห่ง  
ประเทศไทยก าหนดใหส้ถาบนัการเงินตอ้งปฏิบติัอยูแ่ลว้  และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดก็มีความยดืหยุน่ 
ตามสมควร  อีกทั้งเป็นการยกระดบัวชิาชีพ compliance ในตลาดทุนโดยรวม จึงควรใชบ้งัคบักบั 



สถาบนัการเงินท่ีประกอบธุรกิจหลกัทรัพยด์ว้ย ประกอบกบัไดป้ระชุมแลกเปล่ียนความเห็นกบั 
ชมรม compliance ของธนาคารพาณิชยภ์ายหลงัจากการปิดรับฟังความคิดเห็นดว้ยแลว้ 
 2.2  การอนุญาตให ้compliance สามารถรายงานการตรวจสอบ/สอบทาน ต่อผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจได้ 
  เหตุผล  หน่วยงาน compliance ตอ้งมีโครงสร้างการรายงานท่ีเป็นอิสระ จึงควรท่ีจะรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจดัการ  
อยา่งไรก็ดี กรณีการตรวจสอบ/สอบทานในลกัษณะ day to day operation  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงภายใตแ้นวทางท่ีคณะกรรมการก าหนดได ้ 
 2.3  การปรับเปล่ียนคุณสมบติัของ head of compliance ซ่ึงมีทั้งเสนอก าหนดใหเ้ขม้ข้ึน และ 
อ่อนลง มีผูเ้สนอความเห็นท่ีหลากหลาย รวมทั้งเสนอใหไ้ม่ตอ้งก าหนดคุณสมบติัโดยให้เป็นดุลยพินิจของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ 
 เหตุผล  ต าแหน่ง  head of compliance มีความส าคญั  จึงควรก าหนดคุณสมบติัขั้นต ่าของ
บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งดงักล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจในระดบัหน่ึงวา่เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสม  โดยจ านวนปีของ
ประสบการณ์ท่ีประกาศก าหนดก็มีความยดืหยุน่ตามสมควรแลว้ 
 2.4  การก าหนดจ านวนชัว่โมงการอบรมความรู้ใหช้ดัเจน  และผอ่นคลายให ้head of compliance 
สามารถมอบหมายให ้compliance ท่ีปฏิบติังานในระดบัรองลงไปเขา้รับการอบรมแทนได ้
  เหตุผล  ส านกังานใหค้วามส าคญักบัหลกัสูตรท่ีส านกังานใหค้วามเห็นชอบ มิใช่จ านวน
ชัว่โมงในการอบรม และการเขา้รับการอบรมถือเป็นคุณสมบติัอยา่งหน่ึงของ head of compliance ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ในการทบทวนความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะใชป้ฏิบติังาน (refresh) จึงไม่สามารถมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืน
เขา้รับการอบรมดงักล่าวแทนได้ 
  2.5  การขยายระยะเวลาผอ่นผนัการมี head of compliance ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีประกาศก าหนด  
  เหตุผล  จ านวนวนัท่ีประกาศก าหนดมีความยดืหยุน่ตามสมควรแลว้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


