
ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง (hearing)  เร่ือง  หลักการและร่างประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

1. การรับฟังความคิดเห็น  จ ำนวน 2 คร้ัง (hearing หลักกำรและร่ำงประกำศ) 

2. เมื่อวันท่ี    คร้ังที่ 1  วันที่ 24 กันยำยน – 7 ตุลำคม 2557 
     คร้ังที่ 2  วันที่ 21 กุมภำพันธ์ – 6 มีนำคม 2557 

3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น   คร้ังที่ 1  จ ำนวน 6 รำย (จำกจ ำนวนผู้เข้ำชมทั้งหมด 93 คน) 
  คร้ังที่ 2  จ ำนวน 5 รำย (จำกจ ำนวนผู้เข้ำชมทั้งหมด 37 คน) 

ผู้จัดส่งควำมคิดเห็นส่วนใหญ่เห็นด้วยกับหลักกำรของประกำศ  
โดยมีประเด็นควำมเห็นเพิ่มเติมเล็กน้อย ตำมข้อ 4. 

4. ประเด็นส าคัญ 

(1) ประเด็นที่มีกำรแก้ไขหรือเพิ่มเติมจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

-ไม่มี- 

 (2) ประเด็นที่ส ำนักงำนไม่เห็นด้วยกับผู้ให้ควำมเห็น จึงไม่ได้แก้ไขเพิ่มเติม 

 (2.1)  ผู้แสดงควำมคิดเห็นเสนอให้เฉพำะกรรมกำรและผู้จัดกำรที่อยู่ในประเทศไทยของ 
ผู้ประกอบธุรกิจเท่ำนั้นที่ต้องเข้ำรับกำรอบรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 ควำมเห็นส ำนักงำน – เห็นควรคงหลักกำรไว้ เน่ืองจำกส ำนักงำนต้องกำรส่งเสริมให้กรรมกำร 
และผู้จัดกำรของผู้ประกอบธุรกิจไม่ว่ำจะอยู่ในประเทศหรือต่ำงประเทศ บริหำรงำนและก ำกับดูแล 
กำรด ำเนินงำนของผู้ประกอบธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณที่ดีเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงมี  
ทั้งนี้ ผู้ประกอบธุรกิจสำมำรถยื่นหลักสูตรต่ำงประเทศหรือหลักสูตรอื่นใดที่มีเนื้อหำเทียบเคียงกับกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อขอควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนได้ และหลักสูตรเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่ส ำนักงำนยอมรับจะมีภำคภำษำอังกฤษด้วย 

 (2.2)  ผู้แสดงควำมคิดเห็นเสนอให้เฉพำะบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรควบคุม ดูแล  
และจัดกำรหน่วยธุรกิจต่ำง ๆ ที่อยู่ในประเทศไทยของผู้ประกอบธุรกิจเท่ำนั้นที่ต้องอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ 
ของประกำศนี้ 

ควำมเห็นส ำนักงำน – เห็นควรคงหลักกำรไว้ เน่ืองจำกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลำกร 
ในธุรกิจตลำดทุนบังคับใช้กับบุคลำกรของผู้ประกอบธุรกิจ ไม่ว่ำบุคลำกรของผู้ประกอบธุรกิจจะอยู่ 
ในประเทศหรือต่ำงประเทศก็ตำม 
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(2.3)  ผู้แสดงควำมคิดเห็นเสนอให้ผู้จัดกำรสำขำ และกรรมกำรในคณะกรรมกำรลงทุน
ของกองทุนไม่ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน เนื่องจำกกำรขอรับควำมเห็นชอบอำจท ำให้ 
กำรแต่งตั้งบุคลำกรดังกล่ำวเกิดควำมล่ำช้ำ จึงควรก ำหนดให้เป็นเพียงกำรแจ้งรำยชื่อแทน 

ควำมเห็นส ำนักงำน – เห็นควรคงหลักกำรไว้ เน่ืองจำกส ำนักงำนจะแจ้งผลกำรพิจำรณำ
ค ำขอรับควำมเห็นชอบโดยเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนภำยใน 5 วันท ำกำรนับแต่วันที่
ส ำนักงำนได้รับค ำขอและเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอที่ครบถ้วนแล้ว ประกอบกับกำรแจ้งรำยชื่อ
จะท ำให้กรณีบุคลำกรดังกล่ำวกระท ำพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือกระท ำควำมผิด ส ำนักงำนไม่
สำมำรถลงโทษทำงบริหำรกับบุคคลนั้นได้  

 (3) ประเด็นอ่ืน ๆ 

 -ไม่มี- 
 


