
สรุปผลการรับฟงความคิดเหน็เกี่ยวกับการแกไขประกาศเกี่ยวกับผูจัดการกองทุน 
 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดเปดโอกาสใหผูลงทุน ผูจัดการกองทุน และ 
ผูประกอบธุรกิจ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกไขประกาศเกีย่วกบัผูจัดการกองทุนระหวางวนัที่  
8 มีนาคม – 12 เมษายน 2549 โดยมีผูแสดงความคิดเหน็ทัง้ส้ิน 24 ราย และสํานักงานไดดําเนนิการ 
ออกประกาศสํานักงานที่เกีย่วของทั้งหมด 4 ฉบับ (รายชื่อประกาศตามเอกสารแนบ) โดยจะมีผลใชบังคับ 
ในวนัที่ 1 มกราคม 2551 นั้น 
 

 สํานักงานขอสรุปความคิดเห็นและแนวทางการดําเนนิการของสํานักงาน ดังนี ้
 

1. คุณสมบัติของผูจัดการกองทนุ 
1.1 กรณีกําหนดใหไมตองเปนพนักงานประจํา แตตองปฏิบัติงานเต็มเวลา 

ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญไมเห็นดวย (จํานวน 6 ราย) โดยใหขอสังเกตวา  

บริษัทจัดการตองมีความพรอมดานบุคลากรในการจัดการลงทุนซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท การมีผูจัดการ
กองทุนไมเพยีงพอจนตองมกีารยืมตัวเปนปญหาที่ตองแกไขกันเองในระดับของการบริหารบริษัท  
หากอนุญาตเปนการทั่วไปใหผูจัดการกองทุนไมตองเปนพนักงานประจํา อาจทําใหบริษัทมีปญหาในการ
ควบคุมดูแลผูจัดการกองทนุในทางปฏิบัตแิละอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนดวย 

ในขณะที่มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 4 รายที่เห็นดวย โดยมี 1 รายใหความเห็นวา เปนการ
ชวยเพิ่มความยืดหยุนกรณีบริษัทมีผูจัดการกองทุนไมครบ 2 ทาน แตการยืมตัวตองมกีารเปดเผยกับลูกคาดวย 
อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 2 รายเสนอใหระบุใหชัดเจนวา หากผูจัดการกองทุนไมเปน
พนักงานประจํา การทํางานเต็มเวลาในทางปฏิบัติจะพิจารณาอยางไร โดยควรพจิารณารวมถึงมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน หนาที่ความรบัผิดชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนดวย 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดใหผูจัดการกองทุนตองเปนพนักงานประจําตามประกาศเดิม เนื่องจาก

บริษัทสวนใหญเห็นวา การไมกําหนดใหชัดเจนวาใหเปนพนักงานประจําแตใหทํางานเต็มเวลาเทานั้น อาจทํา
ใหมีปญหาเกี่ยวกับการควบคมุดูแลผูจัดการกองทุนในทางปฏิบัติ 

1.2 กรณี upgrade คุณสมบัติดานความรูของผูจัดการกองทุน โดยมีทางเลือก ไดแก 
1.2.1 ได CFA/ CISA 1 และมีประสบการณทํางาน 3 ใน 5 ปลาสุด ดานการลงทุนใน

หลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย 
1.2.2 ได CFA/CISA (3) หรือผานหลักสูตรอยางอื่นที่เทียบเทากัน 
1.2.3 ไดรับความเหน็ชอบใหทํางานจัดการลงทนุจากองคกรกาํกับดูแลในตางประเทศ 
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ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวย (จํานวน 10 ราย) และมีผูแสดงความคิดเห็น 

เพิ่มเติมเกีย่วกบัแนวทางในการ upgrade คุณสมบัติอีกจาํนวน 8 ราย (รวม 18 ราย) รายละเอียดความเห็น ดังนี ้
(1) กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากตางประเทศ ควรระบุใหชัดเจนวา ไดรับ 

ความเหน็ชอบใหทําหนาที่จดัการกองทุนใหบุคคลอื่นจากองคกรกํากับดูแลตางประเทศ โดยตองพจิารณา
คุณสมบัติประสบการณขั้นต่าํ และตองไมมีลักษณะตองหาม รวมถึงตองดํารงคุณสมบัติโดยการ refresh  
ตามกฎหมายไทยดวย 

(2) กรณีการนบัประสบการณขั้นต่ํา 3 ป ไมควรมีขอจํากดัใหนับจาก 5 ปลาสุดเทานั้น  
และควรระบุขอบเขตประสบการณใหชัดเจน โดยมีผูแสดงความคิดเหน็ 1 รายใหความเห็นวา ควรพิจารณา
ประสบการณดานจัดการลงทุนโดยตรงเทานั้น ขณะที่อีก 2 ราย ใหความเห็นวาควรเปดกวางรวมถงึการทํางาน
เปน dealer/ ผูวิเคราะหให rating หลักทรัพย/ และผูชวยผูจัดการกองทนุดวย 

(3) กรณี grandfathering (ผูจัดการกองทนุที่ไมตองผาน CFA/CISA เนื่องจากไดรับ 
ความเหน็ชอบและปฏิบัติหนาที่มากอนมีเกณฑคุณสมบัตเิกี่ยวกับ CFA/CISA) ใหพิจารณากรณีที่ม ี
ประสบการณ 7 ใน 10 ปลาสุด ใหไดรับยกเวน CFA/CISA ได 

(4) กรณีได CFA/CISA (3) มีผูแสดงความคิดเห็น 2 รายเสนอใหพิจารณาประสบการณขั้นต่ํา
เพิ่มเติมดวย 

(5) กรณีได CFA/CISA 1 ใหเพิ่มทางเลือกคุณสมบัติจบการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโทสาขา
การเงินจากมหาวิทยาลัยที่ กพ. รับรอง ดวย 

(6) กรณีการพจิารณาคุณสมบัติของผูจัดการกองทุนมีผูแสดงความคิดเห็น 1 รายเสนอวา  
ไมควรกําหนดคุณสมบัติเทากันทุกประเภท แตควรพิจารณาแยกแตละประเภทตามความเหมาะสม  

สําหรับผูแสดงความคิดเหน็ที่ไมเห็นดวย มีจํานวน 4 ราย โดยใหความเห็นวา อาจทําให
ขาดแคลนผูจดัการกองทุนและเกิดการแยงตัวกัน จึงควรใชความรูแค CFA/CISA 1 เหมือนเดิม แตเพิ่ม
หลักสูตรเฉพาะกรณีที่มกีารจัดการลงทุนที่ซับซอน เชน Derivatives เทานั้น และเนนเพิ่มเติมหลักสูตร 
refresh รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ เทียบเทาโดยระบุใหชัดเจนวาใชหลักสตูรใดไดบาง 

การดําเนินการ 
สํานักงานดําเนินการ ดังนี ้
(1) กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากตางประเทศ ไมกําหนดคุณสมบัติประสบการณ 

ขั้นต่ํา เนื่องจากบุคคลดังกลาวตองผานคุณสมบัติตามที่องคกรกํากับดแูลในตางประเทศกําหนดอยูแลว 
ทั้งนี้ บุคคลที่เปนผูจัดการกองทุนตามกฎหมายไทย จะตองไมมีลักษณะตองหามและตองดํารงคุณสมบัติ 
โดยการ refresh ตามกฎหมายไทยอยูแลว 

(2) การนับประสบการณทํางาน จะนับ 3 ใน 5 ปลาสุด เนื่องจากตองการใหมีประสบการณ 
ที่เปนปจจุบนัมากที่สุด และควรเปนประสบการณดานการลงทุนหรือวิเคราะหหลักทรัพยเทานัน้  
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(จะกําหนดเพิม่เติมใหรวมถึงการทํางานบริหารความเสีย่งดานการจัดการลงทุนดวย แตไมรวมถึง 
การทํางานเปน dealer และ cash management) เพื่อใหสามารถจัด port การลงทุนไดจริง 

(3) สําหรับ grandfathering กําหนดในบทเฉพาะกาลตามประกาศใหมใหไดรับยกเวน 
CFA/CISA หากมีประสบการณ 3 ใน 5 ปลาสุด 

(4) กรณีได CFA/CISA (3) ไมตองมีคุณสมบัติประสบการณใด ๆ เพิ่มเติม เนื่องจากเปน 
requirement ขั้นต่ําสําหรับบุคคลที่ไมเคยทํางานมากอนและจะเขาทํางานเปนผูจัดการกองทุนในครั้งแรก 

(5) การพจิารณาคุณสมบัตดิานความรูจะไมกําหนดเกี่ยวกับวุฒิการศกึษา เชน จบการศึกษา 
ไมต่ํากวาปริญญาโทสาขาการเงินจากมหาวิทยาลัยที่ กพ. รับรอง เนื่องจากพิจารณาจากหลักสูตรเฉพาะทาง  
เชน CFA/ CISA และประสบการณทํางานในดานที่เกีย่วของก็นาจะเหมาะสมและเพยีงพอแลว 

(6) การกําหนดคุณสมบัติของผูจัดการกองทุนจะใชเปนมาตรฐานเดยีวกนัสําหรับผูจัดการ
กองทุนทุกประเภท เนื่องจากเปนคุณสมบตัิขั้นต่ําในการจัด port การลงทุนทั่วไป ซ่ึงสามารถจัดการลงทุน
ไดครอบคลุมทุกประเภทอยูแลว จึงไมจําเปนตองพิจารณาวาผูจดัการกองทุนรับผิดชอบการลงทุน 
ในประเภทหลกัทรัพยที่มีความซับซอนตางกันหรือไม 

 

2. ลักษณะตองหามของผูจัดการกองทุน 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นทกุรายเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว เนื่องจากเปนมาตรฐานเดยีวกัน

หมดทั้งธุรกิจ โดยมีผูแสดงความคิดเห็นเพิม่เติมวา กรณผูีรับความเห็นชอบจากองคกรตางประเทศ ตองมี
หนังสือรับรองจากองคกรตางประเทศวาผูจัดการกองทนุไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายไทยดวย 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดบุคคลที่ยื่นขอรับความเหน็ชอบตองไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไว

ในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรใน
ธุรกิจหลักทรพัย 

 

3. การยื่นขอความเห็นชอบโดยผูจัดการกองทุนเอง (ไมตองผานบริษัทจดัการ) 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว โดยมีความเหน็เพิ่มเตมิวา  

เปนการเพิ่มความคลองตัวใหผูจัดการกองทุน โดยเฉพาะบุคคลในธุรกิจอื่นที่มีคณุสมบัติสามารถเปน 
ผูจัดการกองทนุได แตควรกาํหนดเปนทางเลือกที่ใหทั้งบริษัทจัดการหรือผูจัดการกองทุนเปนผูยืน่ขอ 
ความเหน็ชอบก็ได ทั้งนี้ สํานักงานควรปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน โดยควรแยกใหชัดเจน
ระหวางผูจัดการกองทุนที่ไดรับความเห็นชอบกับผูจัดการกองทุนที่ปฏิบัติหนาที่จริง 
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อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นทีไ่มเหน็ดวยจํานวน 1 ราย โดยใหขอสังเกตวา ผูจัดการ
กองทุนที่ไมมสัีงกัดไมควรใหยื่นขอความเห็นชอบเอง และมีความเหน็เพิ่มเติมวา กรณีที่ผูจัดการกองทุน
ไมไดทํางานดานจัดการลงทุนและไมไดเขาอบรม refresher course ภายใน 2 ปตามทีป่ระกาศกําหนด 
จนขาดสถานภาพ หากตอมาไดเขาอบรมแลว กใ็หสามารถกลับมาทํางานได (เพื่อลดตนทุนการเขาอบรม
ระหวางเวลาทีไ่มไดทํางาน) 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดใหบุคคลที่ประสงคจะรับความเหน็ชอบเปนผูยื่นขอรบัความเหน็ชอบเอง 

(แตอาจดําเนนิการโดยใหบริษัทจัดการจัดสงใหก็ได) และกําหนดเพิ่มเติมใหสามารถใชการเขาอบรม 
refresher แบบ full course ในการยื่นขอความเห็นชอบแทนการเขาอบรมแบบ update course ทุก 2 ปได 

 

4. ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูจัดการกองทุน 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นทกุรายเหน็ดวยกับแนวทางดังกลาว โดยมีความเห็นเพิ่มเติมวา  

ควรจัดใหสามารถใช hard copy ไดดวย โดยเฉพาะกรณทีี่ผูจัดการกองทุนยื่นขอความเห็นชอบเองซึ่งอาจ
ไมสามารถทําผานระบบได สําหรับกรณีแจงปฏิบัติหนาที่ ควรใหบริษทัจัดการมีหนาที่แจงผานระบบ 

การดําเนินการ 
สํานักงานไดจดัใหมีระบบอิเล็กทรอนิกสในการยื่นขอความเห็นชอบ การยื่นขอรักษา

สถานภาพ (ยืน่โดยผูจัดการกองทุนเอง) และการรายงานการแตงตั้งและสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุน 
(รายงานโดยบริษัทจัดการ) อยางไรก็ตาม สํานักงานจะกาํหนดใหการดําเนินการดงักลาวทําในรูปเอกสาร 
(hard copy) เหมือนเดิมหลังจากประกาศใชบังคับในวนัที่ 1 มกราคม 2551 จนกวาระบบอิเล็กทรอนิกส 
จะพรอมใชงาน หลังจากนั้นจะไมใหใช hard copy เพื่อลดความผิดพลาดของขอมูลในระบบงาน 

 

5. การเปดเผยชื่อผูจัดการกองทนุเปนรายกองทุน 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว โดยมีความเหน็เพิ่มเตมิวา  

ผูจัดการกองทนุเปนวิชาชีพที่สมควรเปดเผยชื่อเหมือนผูสอบบัญชี เนื่องจากจะทําใหผูจัดการกองทุน 
มีความระมัดระวังมากขึ้นโดยควรเปดเผยประสบการณของทีมผูจัดการกองทุนดวยเพือ่เปนขอมูลเพิ่มเติม
ใหผูลงทุน  

อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นทีไ่มเหน็ดวยจํานวน 1 ราย โดยใหความเหน็วา ควรเปน
ดุลยพินิจของบริษัทจัดการเอง เนื่องจากไมใชขอมูลสําคัญประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปดเผย
อาจสงผลกระทบดานลบตอผูจัดการกองทนุและบริษัทจดัการมากกวา 
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การดําเนินการ 
สํานักงานยกเลิกการรายการการเริ่ม-หยุดการปฏิบัติงานรายกองทุนของผูจัดการกองทนุ  

โดยกําหนดเพิม่เติมใหบริษทัจัดการแจงการแตงตั้งและการสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุนแทน โดย
การแตงตั้งตองแจงกอนไมนอยกวา 14 วัน เพื่อใหสํานกังานพิจารณาคณุสมบัติเกีย่วกับความเหมาะสม
และการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัตหินาที่ของผูจดัการกองทุนที่ไดรับการแตงตั้ง 
กอนการปฏิบตัิหนาที่จริง นอกจากนี้ สํานกังานกําหนดใหมีการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุนเปน 
รายกองทุนใหลูกคาทราบเองโดยไมตองรายงานรายชื่อใหกับสํานักงานเปนรายป 

 

6. บทเฉพาะกาล ผอนผันใหผูจดัการกองทุนตามประกาศเดิมมีระยะเวลาในการ upgrade 
คุณสมบัติภายใน 2 ป 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว โดยผูแสดงความคิดเห็น 1 ราย 

ไดแสดงความเห็นเพิ่มเติมวา กรณีที่ผูจัดการกองทุนปฏิบัติหนาที่มากกวา 3 ป และไมเคยปฏิบัติหนาที่
เสียหาย ควรไดรับผอนผัน CFA/CISA (3) ตลอดไปดวย 

อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นทีไ่มเหน็ดวยจํานวน 3 ราย โดยใหความเหน็วา ผูจัดการ
กองทุนตามประกาศเกาทั้งหมดเปนผูมีความชํานาญดานจัดการลงทนุอยูแลว ไมควรตองผานคุณสมบัติ
ตามประกาศใหม 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดใหผูจัดการกองทุนตามประกาศเดิม ตองยื่นขอความเห็นชอบเปนผูจัดการ

กองทุนตามประกาศใหมภายในสิ้นสุดรอบเวลาการเขาอบรม refresher course รอบแรกหลังจากประกาศ
ใหมใชบังคับ โดยผอนผันการ upgrade คุณสมบัติออกไปอีก 3 ป และเพิ่มทางเลือกใหใชประสบการณ
ทํางาน 3 ใน 5 ปลาสุด แทนการสอบผาน CFA/ CISA ได  ทั้งนี้ เพื่อลดผลกระทบตอผูจัดการกองทุน 
ที่ไดรับความเห็นชอบตามประกาศเดิมอยูกอนแลวและมีประสบการณในการทํางานจริงอยางเพยีงพอ 

สําหรับการยื่นคําขอรับความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทนุตามประกาศเดิม สามารถทําได
จนถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2550  เพื่อใหสํานกังานสามารถพิจารณาใหความเห็นชอบไดทนักอนประกาศ 
ฉบับใหมจะมผีลบังคับใช (ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2550) เนื่องจากสํานักงานมีกําหนดเวลาในการ
พิจารณาคําขอรับความเห็นชอบภายใน 30 วัน 

 

การดําเนินการเพิ่มเติมของสาํนักงาน 
สํานักงานจะเรียกเก็บคาธรรมเนียมในการกํากับดูแลผูจดัการกองทุนเพิ่มเติม โดยจะ 

เปนไปในแนวทางเดียวกนักบัการเรียกเก็บคาธรรมเนียมของบุคคลในธุรกิจหลักทรพัย เชน ผูติดตอ 
ผูลงทุน ผูสอบบัญชี โดยกําหนดคาธรรมเนียม ดังนี ้
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(1) คาธรรมเนียมการยื่นคําขอรบัความเหน็ชอบเปนผูมีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปน
ผูจัดการกองทนุ คําขอละ 15,000 บาท แบงจายเปน 2 งวด คือ จายพรอมการยื่นขอรับความเหน็ชอบ  
5,000 บาท และ จายงวด 2 กอนไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานอีก 10,000 บาท โดยกําหนดระยะเวลา
การจายคาธรรมเนียมงวด 2 ภายใน 10 วนันับจากวันที่สํานักงานแจงผลการพิจารณาในเบื้องตนใหทราบ 

(2) คาธรรมเนียมการยื่นคําขอรกัษาสถานภาพการมีรายช่ือในทะเบียนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน ทุกรอบ 2 ป คําขอละ 10,000 บาท 
 

ในการนี้ สํานกังานขอขอบคุณผูรวมแสดงความคิดเหน็ที่ใหขอคิดเหน็และขอสังเกตตางๆ  
ตามรายชื่อ ดังตอไปนี ้

1. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด 
2. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน กรุงไทย จาํกัด (มหาชน) 
3. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด 
4. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ทิสโก จํากดั 
5. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด 
6. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 
7. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน บีที จํากดั 
8. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนรวม พรีมาเวสท จํากดั 
9. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด 
10. บริษัทหลักทรพัยจดัการกองทุน อยุธยา จํากัด 
11. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน อเบอรดีน จํากัด 
12. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) 
13. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด 
14. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด 
15.  บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน เอสซีบี ควอนท จํากัด 
16. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
17. ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
18. ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
19. บริษัทหลักทรพัย ฟลลิป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
20. บริษัทหลักทรพัย บัวหลวง จาํกัด (มหาชน) 
21. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
22. สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) 
23. สมาคมนักวิเคราะหหลักทรพัย (SAA) 
24. สมาคม ซี เอฟ เอ ไทยแลนด



เอกสารแนบ 
 
รายช่ือประกาศสํานักงานที่เกี่ยวของ ซ่ึงไดออกประกาศและจะมีผลใชบังคับในวนัที่  

1 มกราคม 2551 โดยมีจํานวนทั้งหมด 4 ฉบับ ไดแก 
 

(1) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 27/2550  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน ลงวันที่  
17 ตุลาคม 2550 

 

2) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 28/2550  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการลงทุนในสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2550 

 

3) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สบ. 29/2550  
เร่ือง การกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล การจดทะเบยีน และการยืน่คําขอตางๆ 
(ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2550 

 

4) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สข/น. 30/2550  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจดัการกองทุน (ฉบบัที่ 7) ลงวันที ่17 ตุลาคม 2550 
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