
สรุปผลการรับฟงความคิดเหน็เกี่ยวกับการแกไขประกาศเกี่ยวกับผูจัดการกองทุน 
 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดเปดโอกาสใหผูลงทุน ผูจัดการกองทุน และ 
ผูประกอบธุรกิจ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกไขประกาศเกีย่วกบัผูจัดการกองทุนระหวางวนัที่  
8 มีนาคม – 12 เมษายน 2549 โดยมีผูแสดงความคิดเหน็ทัง้ส้ิน 24 ราย และสํานักงานไดดําเนนิการ 
ออกประกาศสํานักงานที่เกีย่วของทั้งหมด 4 ฉบับ (รายชื่อประกาศตามเอกสารแนบ) โดยจะมีผลใชบังคับ 
ในวนัที่ 1 มกราคม 2551 นั้น 
 

 สํานักงานขอสรุปความคิดเห็นและแนวทางการดําเนนิการของสํานักงาน ดังนี ้
 

1. คุณสมบัติของผูจัดการกองทนุ 
1.1 กรณีกําหนดใหไมตองเปนพนักงานประจํา แตตองปฏิบัติงานเต็มเวลา 

ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญไมเห็นดวย (จํานวน 6 ราย) โดยใหขอสังเกตวา  

บริษัทจัดการตองมีความพรอมดานบุคลากรในการจัดการลงทุนซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท การมีผูจัดการ
กองทุนไมเพยีงพอจนตองมกีารยืมตัวเปนปญหาที่ตองแกไขกันเองในระดับของการบริหารบริษัท  
หากอนุญาตเปนการทั่วไปใหผูจัดการกองทุนไมตองเปนพนักงานประจํา อาจทําใหบริษัทมีปญหาในการ
ควบคุมดูแลผูจัดการกองทนุในทางปฏิบัตแิละอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนดวย 

ในขณะที่มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 4 รายที่เห็นดวย โดยมี 1 รายใหความเห็นวา เปนการ
ชวยเพิ่มความยืดหยุนกรณีบริษัทมีผูจัดการกองทุนไมครบ 2 ทาน แตการยืมตัวตองมกีารเปดเผยกับลูกคาดวย 
อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 2 รายเสนอใหระบุใหชัดเจนวา หากผูจัดการกองทุนไมเปน
พนักงานประจํา การทํางานเต็มเวลาในทางปฏิบัติจะพิจารณาอยางไร โดยควรพจิารณารวมถึงมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน หนาที่ความรบัผิดชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนดวย 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดใหผูจัดการกองทุนตองเปนพนักงานประจําตามประกาศเดิม เนื่องจาก

บริษัทสวนใหญเห็นวา การไมกําหนดใหชัดเจนวาใหเปนพนักงานประจําแตใหทํางานเต็มเวลาเทานั้น อาจทํา
ใหมีปญหาเกี่ยวกับการควบคมุดูแลผูจัดการกองทุนในทางปฏิบัติ 

1.2 กรณี upgrade คุณสมบัติดานความรูของผูจัดการกองทุน โดยมีทางเลือก ไดแก 
1.2.1 ได CFA/ CISA 1 และมีประสบการณทํางาน 3 ใน 5 ปลาสุด ดานการลงทุนใน

หลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย 
1.2.2 ได CFA/CISA (3) หรือผานหลักสูตรอยางอื่นที่เทียบเทากัน 
1.2.3 ไดรับความเหน็ชอบใหทํางานจัดการลงทนุจากองคกรกาํกับดูแลในตางประเทศ 
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ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวย (จํานวน 10 ราย) และมีผูแสดงความคิดเห็น 

เพิ่มเติมเกีย่วกบัแนวทางในการ upgrade คุณสมบัติอีกจาํนวน 8 ราย (รวม 18 ราย) รายละเอียดความเห็น ดังนี ้
(1) กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากตางประเทศ ควรระบุใหชัดเจนวา ไดรับ 

ความเหน็ชอบใหทําหนาที่จดัการกองทุนใหบุคคลอื่นจากองคกรกํากับดูแลตางประเทศ โดยตองพจิารณา
คุณสมบัติประสบการณขั้นต่าํ และตองไมมีลักษณะตองหาม รวมถึงตองดํารงคุณสมบัติโดยการ refresh  
ตามกฎหมายไทยดวย 

(2) กรณีการนบัประสบการณขั้นต่ํา 3 ป ไมควรมีขอจํากดัใหนับจาก 5 ปลาสุดเทานั้น  
และควรระบุขอบเขตประสบการณใหชัดเจน โดยมีผูแสดงความคิดเหน็ 1 รายใหความเห็นวา ควรพิจารณา
ประสบการณดานจัดการลงทุนโดยตรงเทานั้น ขณะที่อีก 2 ราย ใหความเห็นวาควรเปดกวางรวมถงึการทํางาน
เปน dealer/ ผูวิเคราะหให rating หลักทรัพย/ และผูชวยผูจัดการกองทนุดวย 

(3) กรณี grandfathering (ผูจัดการกองทนุที่ไมตองผาน CFA/CISA เนื่องจากไดรับ 
ความเหน็ชอบและปฏิบัติหนาที่มากอนมีเกณฑคุณสมบัตเิกี่ยวกับ CFA/CISA) ใหพิจารณากรณีที่ม ี
ประสบการณ 7 ใน 10 ปลาสุด ใหไดรับยกเวน CFA/CISA ได 

(4) กรณีได CFA/CISA (3) มีผูแสดงความคิดเห็น 2 รายเสนอใหพิจารณาประสบการณขั้นต่ํา
เพิ่มเติมดวย 

(5) กรณีได CFA/CISA 1 ใหเพิ่มทางเลือกคุณสมบัติจบการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโทสาขา
การเงินจากมหาวิทยาลัยที่ กพ. รับรอง ดวย 

(6) กรณีการพจิารณาคุณสมบัติของผูจัดการกองทุนมีผูแสดงความคิดเห็น 1 รายเสนอวา  
ไมควรกําหนดคุณสมบัติเทากันทุกประเภท แตควรพิจารณาแยกแตละประเภทตามความเหมาะสม  

สําหรับผูแสดงความคิดเหน็ที่ไมเห็นดวย มีจํานวน 4 ราย โดยใหความเห็นวา อาจทําให
ขาดแคลนผูจดัการกองทุนและเกิดการแยงตัวกัน จึงควรใชความรูแค CFA/CISA 1 เหมือนเดิม แตเพิ่ม
หลักสูตรเฉพาะกรณีที่มกีารจัดการลงทุนที่ซับซอน เชน Derivatives เทานั้น และเนนเพิ่มเติมหลักสูตร 
refresh รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ เทียบเทาโดยระบุใหชัดเจนวาใชหลักสตูรใดไดบาง 

การดําเนินการ 
สํานักงานดําเนินการ ดังนี ้
(1) กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากตางประเทศ ไมกําหนดคุณสมบัติประสบการณ 

ขั้นต่ํา เนื่องจากบุคคลดังกลาวตองผานคุณสมบัติตามที่องคกรกํากับดแูลในตางประเทศกําหนดอยูแลว 
ทั้งนี้ บุคคลที่เปนผูจัดการกองทุนตามกฎหมายไทย จะตองไมมีลักษณะตองหามและตองดํารงคุณสมบัติ 
โดยการ refresh ตามกฎหมายไทยอยูแลว 

(2) การนับประสบการณทํางาน จะนับ 3 ใน 5 ปลาสุด เนื่องจากตองการใหมีประสบการณ 
ที่เปนปจจุบนัมากที่สุด และควรเปนประสบการณดานการลงทุนหรือวิเคราะหหลักทรัพยเทานัน้  
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(จะกําหนดเพิม่เติมใหรวมถึงการทํางานบริหารความเสีย่งดานการจัดการลงทุนดวย แตไมรวมถึง 
การทํางานเปน dealer และ cash management) เพื่อใหสามารถจัด port การลงทุนไดจริง 

(3) สําหรับ grandfathering กําหนดในบทเฉพาะกาลตามประกาศใหมใหไดรับยกเวน 
CFA/CISA หากมีประสบการณ 3 ใน 5 ปลาสุด 

(4) กรณีได CFA/CISA (3) ไมตองมีคุณสมบัติประสบการณใด ๆ เพิ่มเติม เนื่องจากเปน 
requirement ขั้นต่ําสําหรับบุคคลที่ไมเคยทํางานมากอนและจะเขาทํางานเปนผูจัดการกองทุนในครั้งแรก 

(5) การพจิารณาคุณสมบัตดิานความรูจะไมกําหนดเกี่ยวกับวุฒิการศกึษา เชน จบการศึกษา 
ไมต่ํากวาปริญญาโทสาขาการเงินจากมหาวิทยาลัยที่ กพ. รับรอง เนื่องจากพิจารณาจากหลักสูตรเฉพาะทาง  
เชน CFA/ CISA และประสบการณทํางานในดานที่เกีย่วของก็นาจะเหมาะสมและเพยีงพอแลว 

(6) การกําหนดคุณสมบัติของผูจัดการกองทุนจะใชเปนมาตรฐานเดยีวกนัสําหรับผูจัดการ
กองทุนทุกประเภท เนื่องจากเปนคุณสมบตัิขั้นต่ําในการจัด port การลงทุนทั่วไป ซ่ึงสามารถจัดการลงทุน
ไดครอบคลุมทุกประเภทอยูแลว จึงไมจําเปนตองพิจารณาวาผูจดัการกองทุนรับผิดชอบการลงทุน 
ในประเภทหลกัทรัพยที่มีความซับซอนตางกันหรือไม 

 

2. ลักษณะตองหามของผูจัดการกองทุน 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นทกุรายเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว เนื่องจากเปนมาตรฐานเดยีวกัน

หมดทั้งธุรกิจ โดยมีผูแสดงความคิดเห็นเพิม่เติมวา กรณผูีรับความเห็นชอบจากองคกรตางประเทศ ตองมี
หนังสือรับรองจากองคกรตางประเทศวาผูจัดการกองทนุไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายไทยดวย 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดบุคคลที่ยื่นขอรับความเหน็ชอบตองไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไว

ในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรใน
ธุรกิจหลักทรพัย 

 

3. การยื่นขอความเห็นชอบโดยผูจัดการกองทุนเอง (ไมตองผานบริษัทจดัการ) 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว โดยมีความเหน็เพิ่มเตมิวา  

เปนการเพิ่มความคลองตัวใหผูจัดการกองทุน โดยเฉพาะบุคคลในธุรกิจอื่นที่มีคณุสมบัติสามารถเปน 
ผูจัดการกองทนุได แตควรกาํหนดเปนทางเลือกที่ใหทั้งบริษัทจัดการหรือผูจัดการกองทุนเปนผูยืน่ขอ 
ความเหน็ชอบก็ได ทั้งนี้ สํานักงานควรปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน โดยควรแยกใหชัดเจน
ระหวางผูจัดการกองทุนที่ไดรับความเห็นชอบกับผูจัดการกองทุนที่ปฏิบัติหนาที่จริง 
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อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นทีไ่มเหน็ดวยจํานวน 1 ราย โดยใหขอสังเกตวา ผูจัดการ
กองทุนที่ไมมสัีงกัดไมควรใหยื่นขอความเห็นชอบเอง และมีความเหน็เพิ่มเติมวา กรณีที่ผูจัดการกองทุน
ไมไดทํางานดานจัดการลงทุนและไมไดเขาอบรม refresher course ภายใน 2 ปตามทีป่ระกาศกําหนด 
จนขาดสถานภาพ หากตอมาไดเขาอบรมแลว กใ็หสามารถกลับมาทํางานได (เพื่อลดตนทุนการเขาอบรม
ระหวางเวลาทีไ่มไดทํางาน) 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดใหบุคคลที่ประสงคจะรับความเหน็ชอบเปนผูยื่นขอรบัความเหน็ชอบเอง 

(แตอาจดําเนนิการโดยใหบริษัทจัดการจัดสงใหก็ได) และกําหนดเพิ่มเติมใหสามารถใชการเขาอบรม 
refresher แบบ full course ในการยื่นขอความเห็นชอบแทนการเขาอบรมแบบ update course ทุก 2 ปได 

 

4. ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูจัดการกองทุน 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นทกุรายเหน็ดวยกับแนวทางดังกลาว โดยมีความเห็นเพิ่มเติมวา  

ควรจัดใหสามารถใช hard copy ไดดวย โดยเฉพาะกรณทีี่ผูจัดการกองทุนยื่นขอความเห็นชอบเองซึ่งอาจ
ไมสามารถทําผานระบบได สําหรับกรณีแจงปฏิบัติหนาที่ ควรใหบริษทัจัดการมีหนาที่แจงผานระบบ 

การดําเนินการ 
สํานักงานไดจดัใหมีระบบอิเล็กทรอนิกสในการยื่นขอความเห็นชอบ การยื่นขอรักษา

สถานภาพ (ยืน่โดยผูจัดการกองทุนเอง) และการรายงานการแตงตั้งและสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุน 
(รายงานโดยบริษัทจัดการ) อยางไรก็ตาม สํานักงานจะกาํหนดใหการดําเนินการดงักลาวทําในรูปเอกสาร 
(hard copy) เหมือนเดิมหลังจากประกาศใชบังคับในวนัที่ 1 มกราคม 2551 จนกวาระบบอิเล็กทรอนิกส 
จะพรอมใชงาน หลังจากนั้นจะไมใหใช hard copy เพื่อลดความผิดพลาดของขอมูลในระบบงาน 

 

5. การเปดเผยชื่อผูจัดการกองทนุเปนรายกองทุน 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว โดยมีความเหน็เพิ่มเตมิวา  

ผูจัดการกองทนุเปนวิชาชีพที่สมควรเปดเผยชื่อเหมือนผูสอบบัญชี เนื่องจากจะทําใหผูจัดการกองทุน 
มีความระมัดระวังมากขึ้นโดยควรเปดเผยประสบการณของทีมผูจัดการกองทุนดวยเพือ่เปนขอมูลเพิ่มเติม
ใหผูลงทุน  

อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นทีไ่มเหน็ดวยจํานวน 1 ราย โดยใหความเหน็วา ควรเปน
ดุลยพินิจของบริษัทจัดการเอง เนื่องจากไมใชขอมูลสําคัญประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปดเผย
อาจสงผลกระทบดานลบตอผูจัดการกองทนุและบริษัทจดัการมากกวา 
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การดําเนินการ 
สํานักงานยกเลิกการรายการการเริ่ม-หยุดการปฏิบัติงานรายกองทุนของผูจัดการกองทนุ  

โดยกําหนดเพิม่เติมใหบริษทัจัดการแจงการแตงตั้งและการสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุนแทน โดย
การแตงตั้งตองแจงกอนไมนอยกวา 14 วัน เพื่อใหสํานกังานพิจารณาคณุสมบัติเกีย่วกับความเหมาะสม
และการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัตหินาที่ของผูจดัการกองทุนที่ไดรับการแตงตั้ง 
กอนการปฏิบตัิหนาที่จริง นอกจากนี้ สํานกังานกําหนดใหมีการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุนเปน 
รายกองทุนใหลูกคาทราบเองโดยไมตองรายงานรายชื่อใหกับสํานักงานเปนรายป 

 

6. บทเฉพาะกาล ผอนผันใหผูจดัการกองทุนตามประกาศเดิมมีระยะเวลาในการ upgrade 
คุณสมบัติภายใน 2 ป 
ความคิดเห็น 
ผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับเกณฑดังกลาว โดยผูแสดงความคิดเห็น 1 ราย 

ไดแสดงความเห็นเพิ่มเติมวา กรณีที่ผูจัดการกองทุนปฏิบัติหนาที่มากกวา 3 ป และไมเคยปฏิบัติหนาที่
เสียหาย ควรไดรับผอนผัน CFA/CISA (3) ตลอดไปดวย 

อยางไรก็ตาม มีผูแสดงความคิดเห็นทีไ่มเหน็ดวยจํานวน 3 ราย โดยใหความเหน็วา ผูจัดการ
กองทุนตามประกาศเกาทั้งหมดเปนผูมีความชํานาญดานจัดการลงทนุอยูแลว ไมควรตองผานคุณสมบัติ
ตามประกาศใหม 

การดําเนินการ 
สํานักงานกําหนดใหผูจัดการกองทุนตามประกาศเดิม ตองยื่นขอความเห็นชอบเปนผูจัดการ

กองทุนตามประกาศใหมภายในสิ้นสุดรอบเวลาการเขาอบรม refresher course รอบแรกหลังจากประกาศ
ใหมใชบังคับ โดยผอนผันการ upgrade คุณสมบัติออกไปอีก 3 ป และเพิ่มทางเลือกใหใชประสบการณ
ทํางาน 3 ใน 5 ปลาสุด แทนการสอบผาน CFA/ CISA ได  ทั้งนี้ เพื่อลดผลกระทบตอผูจัดการกองทุน 
ที่ไดรับความเห็นชอบตามประกาศเดิมอยูกอนแลวและมีประสบการณในการทํางานจริงอยางเพยีงพอ 

สําหรับการยื่นคําขอรับความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทนุตามประกาศเดิม สามารถทําได
จนถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2550  เพื่อใหสํานกังานสามารถพิจารณาใหความเห็นชอบไดทนักอนประกาศ 
ฉบับใหมจะมผีลบังคับใช (ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2550) เนื่องจากสํานักงานมีกําหนดเวลาในการ
พิจารณาคําขอรับความเห็นชอบภายใน 30 วัน 

 

การดําเนินการเพิ่มเติมของสาํนักงาน 
สํานักงานจะเรียกเก็บคาธรรมเนียมในการกํากับดูแลผูจดัการกองทุนเพิ่มเติม โดยจะ 

เปนไปในแนวทางเดียวกนักบัการเรียกเก็บคาธรรมเนียมของบุคคลในธุรกิจหลักทรพัย เชน ผูติดตอ 
ผูลงทุน ผูสอบบัญชี โดยกําหนดคาธรรมเนียม ดังนี ้
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(1) คาธรรมเนียมการยื่นคําขอรบัความเหน็ชอบเปนผูมีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปน
ผูจัดการกองทนุ คําขอละ 15,000 บาท แบงจายเปน 2 งวด คือ จายพรอมการยื่นขอรับความเหน็ชอบ  
5,000 บาท และ จายงวด 2 กอนไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานอีก 10,000 บาท โดยกําหนดระยะเวลา
การจายคาธรรมเนียมงวด 2 ภายใน 10 วนันับจากวันที่สํานักงานแจงผลการพิจารณาในเบื้องตนใหทราบ 

(2) คาธรรมเนียมการยื่นคําขอรกัษาสถานภาพการมีรายช่ือในทะเบียนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน ทุกรอบ 2 ป คําขอละ 10,000 บาท 
 

ในการนี้ สํานกังานขอขอบคุณผูรวมแสดงความคิดเหน็ที่ใหขอคิดเหน็และขอสังเกตตางๆ  
ตามรายชื่อ ดังตอไปนี ้

1. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด 
2. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน กรุงไทย จาํกัด (มหาชน) 
3. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด 
4. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ทิสโก จํากดั 
5. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด 
6. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 
7. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน บีที จํากดั 
8. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนรวม พรีมาเวสท จํากดั 
9. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด 
10. บริษัทหลักทรพัยจดัการกองทุน อยุธยา จํากัด 
11. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน อเบอรดีน จํากัด 
12. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) 
13. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด 
14. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด 
15.  บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน เอสซีบี ควอนท จํากัด 
16. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
17. ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
18. ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
19. บริษัทหลักทรพัย ฟลลิป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
20. บริษัทหลักทรพัย บัวหลวง จาํกัด (มหาชน) 
21. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
22. สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) 
23. สมาคมนักวิเคราะหหลักทรพัย (SAA) 
24. สมาคม ซี เอฟ เอ ไทยแลนด



เอกสารแนบ 
 
รายช่ือประกาศสํานักงานที่เกี่ยวของ ซ่ึงไดออกประกาศและจะมีผลใชบังคับในวนัที่  

1 มกราคม 2551 โดยมีจํานวนทั้งหมด 4 ฉบับ ไดแก 
 

(1) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 27/2550  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน ลงวันที่  
17 ตุลาคม 2550 

 

2) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 28/2550  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการลงทุนในสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2550 

 

3) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สบ. 29/2550  
เร่ือง การกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล การจดทะเบยีน และการยืน่คําขอตางๆ 
(ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2550 

 

4) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สข/น. 30/2550  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจดัการกองทุน (ฉบบัที่ 7) ลงวันที ่17 ตุลาคม 2550 
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