
 

 

แบบขออนุญาตการใหบ้ริการระบบสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การซื้อขายหน่วยลงทนุและจัดการกองทุน (Fund Service Platform)1 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.1  ชื่อบริษัท........................................................................................................................................................... 

1.2 ที่อยู่บริษัท 
 เลขที่       อาคาร      ชั้น    
 หมู่ที่      ตรอก/ซอย     ถนน   
 ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต      
 จังหวัด      รหัสไปรษณีย์     ประเทศ  
 โทรศัพท์     โทรสาร     
 ชื่อผู้การประสานงาน (Contact  Person)      โทรศัพท์     
 Website            
 

ส่วนที่ 2  ระบบงานท่ีประสงค์จะขอรับความเห็นชอบในคร้ังนี้ 

 การให้บริการโครงสร้างพื้นฐานเกี่ยวกับ 
   ข้อมูลของกองทุนรวม 
   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ลงทุน 
   การรับส่งค าสั่งซื้อขายหน่วยลงทุน 
   การช าระเงินค่าซื้อขายหน่วยลงทุน 
 การให้บริการสถาบันตัวกลาง 
   ช่องทางการซื้อขายหน่วยลงทุนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   การช าระค่าซื้อขายหน่วยลงทุนระหว่างผู้ลงทุนและนายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน 
   ระบบงานของนายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน 
 การให้บริการส าหรับผู้ลงทุน 
 การให้บริการงานระบบทะเบียนกลาง 
 การให้บริการเพื่อสนับสนุนการลงทุนและช าระราคาหลักทรัพย์ 
 
                                                           
1 สามารถอธิบายเพ่ิมเติมได้ด้วยเอกสารแนบ 
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ส่วนที่ 3  ความตั้งใจในการประกอบธุรกิจ 

3.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

3.2 แผนการด าเนินงานในระยะยาว2 (เช่น มากกว่า 3-5 ปี) 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

3.3 แผนการด าเนินงานในระยะสั้น1 (เช่น น้อยกว่า 3-5 ปี) 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

3.4 การด าเนินการที่ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การคิดค่าให้บริการที่มีความเหมาะสม3 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ 4  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

4.1 การก่อต้ังบริษัท 
 (1) วันที่จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท..................................................................................................    
 (2) กลุ่มผู้เร่ิมจัดตั้งบริษัท.............................................................................................................    
 (3) วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังบริษัท.............................................................................................   
 (4) ปีที่เร่ิมประกอบธุรกิจ (เร่ิมมีรายได้) ......................................................................................    
4.2  วันที่จะเร่ิมให้บรกิาร....................................................................................................................................... 
4.3  ขอบเขตและรายละเอียดงานที่จะให้บริการ..................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

4.4  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ให้บริการ..................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

4.5  เงื่อนไขและวิธีการในการเลิกสัญญาหรือระงับการให้บรกิาร......................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

                                                           
2 กรณีที่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรือมีการเปลี่ยนแปลงแผนงาน ผู้ให้บริการต้องชี้แจงให้ส านักงานทราบด้วย เพ่ือแสดงให้เห็นถึง 
ความตั้งใจ มุง่มั่นที่จะให้บริการที่ดี มีความเหมาะสม และค านึงประโยชน์ของถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
3 กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียม ผู้ให้บริการมีหน้าที่ชี้แจงให้ส านักงานและผู้มีส่วนได้เสียทราบ  
โดยเปิดเผยให้ชัดเจนถึงโครงสร้างการคิดค่าธรรมเนียมใหม่ดังกล่าวด้วย เป็นต้น 
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ส่วนที่ 5  คุณสมบัติของผู้ให้บริการ  

5.6  ความพร้อมด้านระบบการก ากับดูแล 
การปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน 

 

       (1) โครงสร้างหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานที่มีความเป็นอิสระ 

 

       (2) การก ากับดูแลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด เช่น การจัดท า
แผนการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ 
เป็นต้น 

 

       (3) การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติ รายละเอียด / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 โครงสร้างบริษัท   

5.2 โครงสร้างของหน่วยงานที่ให้บริการ  

5.3 ขอบเขตหน้าที่ (job description) ของแต่ละ
หน่วยงานที่ให้บริการ 

 

5.4  ความพร้อมด้านบุคลากร เช่น ข้อมูล
พนักงานในหน่วยงานที่ให้บริการ ต าแหน่งงาน 
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ เป็นต้น และ 
กรณีที่พนักงานในหน่วยงานที่ให้บริการ  
มีการท างานในฝ่ายงานอ่ืนให้ระบุรายละเอียด
ของงานอ่ืนด้วย 

 

5.5  ความพร้อมด้านระบบงานที่ให้บริการ  

       (1)  ระบบงาน...........................  (เน้นให้เห็นวิธีการปฏิบัตงิานที่มี check & balanced) 

       (2)  ระบบงาน...........................  
       (3)  ระบบงาน...........................  
       (4)  ระบบงาน...........................  
       ...........................  
       ...........................  
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ส่วนที่ 5  คุณสมบัติของผู้ให้บริการ (ต่อ) 

5.7 ความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ4  เช่น การก ากับดูแล
และบริหารจัดการ การก าหนดนโยบาย มาตรการ 
โครงสร้างการบริหารจัดการ การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินสารสนเทศและการควบคุมการเข้าถึง 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย เป็นต้น 

 

5.8 ความพร้อมด้านการบริหารความต่อเนื่อง 
ทางธุรกิจ (business continuity management : 
BCM) และแผนรองรับการด าเนินธุรกิจ 
อย่างต่อเน่ือง (business continuity plan : BCP) 

 

5.9 ระบบการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ เช่น ความเสี่ยง 
ทางธุรกิจ (business risk) ความเสี่ยงทางกฎหมาย 
(legal risk) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT system risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
(operational risk) เป็นต้น 

 

5.10 การมอบหมายงานให้บุคคลอ่ืน (ถ้ามี)  

       (1) ระบุงานที่มอบหมายให้บุคคลอ่ืนและ 
ชื่อผู้ที่รับมอบหมายงาน 

 

       (2) วิธีปฏิบัติในการคัดเลือก/มอบหมายงาน  

       (3) การควบคุมดูแลผู้ที่รับมอบหมายงาน  

       (4) แผนรองรับกรณีผู้รับการมอบหมายงาน
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ได้ 

 
 
 

                                                           
4 ผู้ให้บริการต้องจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เทียบเท่าข้อก าหนดที่ผู้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ต้องจัดให้มี 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปตามที่ส านักงานประกาศก าหนด เช่น ประกาศที่ สธ.37/2559 เรื่อง ข้อก าหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันที่ 12 กันยายน 2559 ประกาศแนวปฏิบัติที่ นป. 3/2559 เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ลงวันที่ 12 กันยายน 2559 เป็นต้น 

คุณสมบัติ รายละเอียด / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 5  คุณสมบัติของผู้ให้บริการ (ต่อ) 

5.11 ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน  

5.12 ฐานะทางการเงิน ณ รอบปีบัญชีล่าสุดและ
ย้อนหลัง (รวม 3 ปี) 

 ป_ี____ ปี_____ ปี_____ 
สินทรัพย์    
หนี้สิน    
ส่วนของผู้ถือหุน้    
ก าไร/ขาดทุน     

5.13 คุณสมบัติอ่ืนของผู้ให้บริการ5  

  

ส่วนที่ 6  ค ารับรองของผู้ยื่นค าขอ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าไม่มีข้อบกพร่องหรือมีความไม่เหมาะสมเกี่ยวกับการควบคุมและ 

การปฏิบัติงานอันดีของธุรกิจ และแบบค าขอความเห็นชอบการเป็นผู้ให้บริการระบบสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้อง 

กับการซื้อขายหน่วยลงทุนและจัดการกองทุน (Fund Service Platform) มีความถูกต้อง ครบถ้วน และไม่เป็นเท็จ  

 
 

    ลงชื่อ                   ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  
(                              )   

                                        ต าแหน่ง                      
        วันที่                    
 
 

หมายเหตุ :   
1. ส านักงานจะแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รบัค าขอและเอกสารหลักฐานที่ถูกต้องครบถ้วน 
2. ให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทัเป็นผู้ยื่นค าขอ โดยลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 

                                                           
5 กรณีงานที่ให้บริการมีหลกัเกณฑ์เฉพาะระบุว่า ผู้ให้บริการงานดังกล่าวจะต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบหรือขึ้นทะเบียนจากส านักงาน  
ผู้ให้บริการต้องยื่นขอรับความเห็นชอบหรือขึ้นทะเบียนตามประกาศที่เกี่ยวข้องนั้นก่อนเริ่มให้บริการ 

คุณสมบัติ รายละเอียด / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 


