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เอกสารรับฟังความคดิเห็น 
   เลขที่ อกน. 10/2559  

 

เร่ือง การปรับปรุง governance ของกองทุนรวม และการขอมตผู้ิถือหน่วยลงทุน 
เพ่ือเพิม่กลไกการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหน่วยลงทุน  

 

 

เผยแพร่เม่ือวนัที่ 21 มนีาคม 2559 

 

ส านักงานได้จดัท าเอกสารฉบับนีข้ึน้เพ่ือรับฟังความคดิเห็นจากผู้เกีย่วข้อง   

ท่านสามารถ download เอกสารเผยแพร่ฉบับนีไ้ด้จาก www.sec.or.th 

 

ท่านสามารถส่งความเห็นหรือข้อเสนอแนะให้ส านักงานได้  

ตามทีต่ิดต่อด้านล่าง  หรือ e-mail:  sumitra@sec.or.th 

 

วนัสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็น วนัที่ 21 เมษายน 2559 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เติมได้จากเจ้าหน้าทีข่องส านักงาน ดังนี้ 

1. นางสาว สุมิตรา  พบูิลชล     โทรศัพท์ 0-2263-6072 

2. นางสาว เพยีงนภา สุนทรวจิารณ์   โทรศัพท์ 0-2263-6116 

 

ส านักงานขอขอบคุณทุกท่านทีเ่ข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 

และให้ข้อเสนอแนะ มา ณ โอกาสนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 เลขที่ 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900  

 โทรศัพท์ 0-2263-6072  หรือ 0-2263-6511 โทรสาร 0-2263-6333 

 

 

http://www.sec.or.th/
mailto:sumitra@sec.or.th
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หลกัทัว่ไปของการบริหารจดัการกองทุนรวม คือ ผูล้งทุน (asset owner) มีการน าเงินมาลงทุน โดยมอบหมาย 

ให ้บลจ. (asset manager)  เป็นผูท้  าหนา้ท่ีบริหารจดัการเงินลงทุนใหก้บัผูล้งทุน  โดย บลจ. มีหนา้ท่ีตอ้งท าเพื่อประโยชน์

สูงสุดของผูล้งทุน  อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากกรรมการของ บลจ. ไดรั้บแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ของ บลจ. จึงอาจมีบางกรณีท่ี บลจ.  

มีแรงจูงใจท่ีจะเนน้ท าเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้ของ บลจ. มากกวา่ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน  ดงันั้น จึงตอ้งมีกลไก 

ใหมี้ผูท่ี้เป็นอิสระมาท าหนา้ท่ีตรวจสอบดูแล (“oversight”) การบริหารจดัการเงินลงทุนของ บลจ. ใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์

สูงสุดของผูล้งทุน   

 อยา่งไรก็ดี โครงสร้างกองทุนรวมของไทยในปัจจุบนัมีกลไกการ oversight โดยผูดู้แลผลประโยชน์ ซ่ึงอาจ 

ยงัไม่เอ้ือให ้บลจ. ท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยลงทุนอยา่งแทจ้ริง เน่ืองจากกฎหมายก าหนดบทบาทหนา้ท่ี

ของผูดู้แลผลประโยชน์ไวค้่อนขา้งจ ากดั  และในบางกรณีอาจเกิดเหตุการณ์ท่ี บลจ. เนน้ท าเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

ของ บลจ. มากกวา่ผูถื้อหน่วยลงทุน รวมถึงอาจมีการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (affiliated persons) ซ่ึงมีประเด็น

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น อาจมีการส่งค าสั่งซ้ือขายหลกัทรัพยผ์า่นบริษทัหลกัทรัพยใ์นเครือ  มีการลงทุนใน 

ตราสารท่ีออกหรือจดัจ าหน่ายโดยธนาคารพาณิชย ์(“ธพ.”) ท่ีเป็นบริษทัแม่  มีการลงทุนในตราสารท่ีออกโดยลูกหน้ี 

ของ ธพ. ท่ีเป็นบริษทัแม่ เป็นตน้      

 นอกจากน้ี ช่องทางการเรียกร้องและการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหน่วยลงทุนในการปกป้องผลประโยชน์ 

ของตนเองยงัท าไดค้่อนขา้งจ ากดั เน่ืองจากปัจจุบนัการใชสิ้ทธิของผูถื้อหน่วยลงทุนมีเพียงเร่ืองการใหค้วามเห็นชอบ 

การแกไ้ขโครงการ โดยใชเ้พียงวธีิการส่งจดหมาย ซ่ึงท่ีผา่นมาพบวา่ผูถื้อหน่วยลงทุนส่วนใหญ่ไม่ไดใ้หค้วามสนใจ 

ในการส่งจดหมายตอบกลบั ส่งผลใหก้ารใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหน่วยลงทุนยงัไม่มีประสิทธิภาพ  ประกอบกบั 

ผูถื้อหน่วยลงทุนเองก็ยงัไม่ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกบัสิทธิหนา้ท่ีในการปกป้องผลประโยชน์ของตนเองเท่าท่ีควร 

 

 

 

 จากประเด็นขอ้สังเกตเก่ียวกบัโครงสร้างกองทุนรวมของไทยในปัจจุบนัท่ีกลไกการ oversight อาจยงัไม่เอ้ือให ้ 
บลจ. ท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูล้งทุนอยา่งแทจ้ริง  ส านกังานจึงเห็นวา่ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงโครงสร้าง 
governance ของกองทุนรวม เพื่อใหเ้อ้ือต่อการมีผูแ้ทนท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลการด าเนินงานของ บลจ.  
และสามารถควบคุมความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในการจดัการได ้ นอกจากน้ี เพื่อสนบัสนุนใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน
สามารถใชสิ้ทธิเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และตระหนกัถึงความเป็นเจา้ของใน 
กองทุนรวม ส านกังานเห็นควรปรับปรุงช่องทางและวธีิการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหน่วยลงทุนดว้ย  
 
 
 

2. เหตุผลความจ าเป็น และวตัถุประสงค์ 

 

1. ปัญหา 
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ส านกังานมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงโครงสร้าง governance ของกองทุนรวม และการขอมติผูถื้อหน่วยลงทุน ดงัน้ี 
 
 

  หลกัในการสร้างกลไก oversight กองทุนรวม คือ ตอ้งจดัใหมี้หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเป็นอิสระ (Independent 
Oversight Entity)  มาท าหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลการท างานของ บลจ. เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ บลจ. จะบริหารจดัการเงินลงทุน 
เพื่อประโยชน์ของผูล้งทุนเป็นส าคญั  ซ่ึงในแต่ละประเทศก็จะมีกลไกท่ีแตกต่างกนัไปตามรูปแบบการจดัตั้งกองทุน1  
โดยกลไกการ oversight ในแต่ละแบบจะมีขอ้ดีและขอ้เสีย รวมถึงประสิทธิภาพท่ีแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม 
รวมทั้งกฎหมายและหลกัเกณฑใ์นแต่ละประเทศ  ซ่ึงบางประเทศก็ไดมี้การปรับปรุงกลไกเพื่อใหก้าร oversight ท าได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 ส านกังานจึงเห็นควรเสนอทางเลือกส าหรับกลไกในการตรวจสอบดูแลการด าเนินงานของ บลจ. ใหมี้ 
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยเสนอทางเลือกส าหรับผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเป็น 2 แนวทาง ไดแ้ก่  1.) ใหค้ณะกรรมการภายใน บลจ. 
(คณะกรรมการ บลจ. หรือคณะกรรมการกองทุน) เป็นผูท้  าหนา้ท่ี และ 2.) ใหผู้ดู้แลผลประโยชน์เป็นผูท้  าหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
 

แนวทางที ่1. ให้กรรมการภายใน บลจ. เป็นผู้ท าหน้าที ่oversight  
 ทางเลือก 1.1 :   
 ผู้ทีท่ าหน้าที ่oversight :   คณะกรรมการ บลจ. ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็น designated directors  
    ท่ีมีความเป็นอิสระ รวมทั้งมีคุณสมบติั และจ านวนตามท่ีคณะกรรมการ ก.ต.ท.  
    ประกาศก าหนด  โดยจะก าหนดใหต้อ้งมีจ านวน designate directors อยา่งนอ้ย  
    1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ทีท่ าหน้าที ่oversight : ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ก.ต.ท. ประกาศก าหนด เช่น 

(1) ดูแลการบริหารจดัการกองทุนใหเ้ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน   
(2) เรียกประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บมติจากผูถื้อหน่วยลงทุน2  
(3) อนุมติันโยบายและขั้นตอนการท าธุรกรรมท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงติดตามดูแล 

ความเหมาะสมของรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายไตรมาส  
(4) ใหค้วามเห็นต่อการแกไ้ขโครงการและต่อวาระการประชุมท่ีมีผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยลงทุน  

ทั้งน้ี ให ้บลจ. เสนอช่ือกรรมการท่ีเป็น designated directors อยา่งนอ้ย 1 ราย เป็นผูท่ี้ผูถื้อหน่วยลงทุน 
จะสามารถมอบอ านาจหรือมอบฉนัทะใชสิ้ทธิออกเสียงแทนผูถื้อหน่วยลงทุนได ้

 อน่ึง การท าหนา้ท่ีขา้งตน้ของคณะกรรมการ บลจ. จะตอ้งไดรั้บมติท่ีเป็นเอกฉนัทจ์ากกรรมการทุกราย  

                                         
1 กองทุนรูปแบบ corporate จะมีกรรมการบริษทั ซ่ึงมีกรรมการอิสระอยูใ่นองคป์ระกอบเป็นผูท้  าหนา้ท่ี   กองทุนรูปแบบ trust จะมี trustee  
  เป็นผูท้  าหนา้ท่ี  กองทุนรูปแบบ contractual (เช่น กองทุนรวมไทย) จะมี depositary เป็นผูท้  าหนา้ท่ี  
2 ทั้งน้ี บลจ. อาจไม่จ าเป็นตอ้งจดัประชุมสามญัประจ าปีก็ได ้

3. แนวทางการปรับปรุง 

3.1 การปรับปรุงโครงสร้างกองทุน 
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 ทางเลือก 1.2 :   
 ผู้ทีท่ าหน้าที ่oversight :  คณะกรรมการกองทุน (fund board) (แยกต่างหากจากคณะกรรมการ บลจ.)   
    ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็น designated directors ท่ีมีความเป็นอิสระ  
    มีคุณสมบติัและจ านวนตามท่ีคณะกรรมการ ก.ต.ท. ประกาศก าหนด โดยจะก าหนด 
    ใหต้อ้งมีจ านวน designate directors อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 บทบาทหน้าที่ของผู้ทีท่ าหน้าที ่oversight : เช่นเดียวกบัทางเลือก 1.1 
 
แนวทางที ่2. ให้ผู้ดูแลผลประโยชน์เป็นผู้ท าหน้าที ่oversight 
ทางเลือก 2.1 :  
 ผู้ทีท่ าหน้าที ่oversight :  ก าหนดใหส้ามารถแบ่งแยกหนา้ท่ีในการตรวจสอบดูแลการด าเนินงานของ บลจ.  
    โดยแบ่งเป็น (1) หนา้ท่ีรับฝากทรัพยสิ์นและตรวจสอบการลงทุน (custodianship)   
    และ (2) หนา้ท่ีตรวจสอบการบริหารจดัการของ บลจ. (trusteeship) โดยส านกังาน 
    จะจดัใหมี้ใบอนุญาตการด าเนินงานของผูท้  าหนา้ท่ีดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัการ 
    แบ่งแยกหนา้ท่ีต่อไป 
 บทบาทหน้าที ่:  

บทบาทหน้าที ่: ผู้หน้าที่รับฝากทรัพย์สินและ
ตรวจสอบการลงทุน (custodianship) 

หน้าทีต่รวจสอบการบริหารจัดการของ บลจ. 
(trusteeship) 

(1)  ดูแล บลจ. ใหบ้ริหารจดัการเป็นไปตาม
 มาตรา 125 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์3 

(2) จดัท ารายงานต่อส านกังาน ในกรณีท่ี บลจ. 
ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นไปตามมาตรา 125  
แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์  

 
 
 

(1) ดูแลการบริหารจดัการกองทุนใหเ้ป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน   

(2) เรียกประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บ 
มติจากผูถื้อหน่วยลงทุน  

(3) อนุมติันโยบายและขั้นตอนการท าธุรกรรมท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงติดตามดูแลความ
เหมาะสมของรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เป็นรายไตรมาส  

                                         
3 มาตรา 125 : ในการจดัการกองทุนรวม บลจ. ตอ้งด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทุนรวมท่ีไดรั้บอนุมติั ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีท าไวก้บัผูถื้อหน่วยลงทุนอยา่งเคร่งครัด 
(2) จดัใหมี้การฝากทรัพยสิ์นของกองทุนรวมไวก้บัผูดู้แลผลประโยชนก์องทุนรวม 
(3) จดัท าบญัชีแสดงการลงทุนของกองทุนรวมไวโ้ดยถูกตอ้งครบถว้น 
(4) จดัท ารายงานการลงทุนของกองทุนรวมใหผู้ดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมทราบ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีส านกังาน

ประกาศก าหนด 
(5) จดัใหมี้ทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีส านกังานประกาศก าหนด ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน 
(6) จดัใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการน าทรัพยสิ์นของกองทุนรวมไปลงทุน และน าผลประโยชน์ดงักล่าวฝากไวก้บัผูดู้แล

ผลประโยชน ์
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ผู้หน้าทีรั่บฝากทรัพย์สินและตรวจสอบการลงทุน 
(custodianship) 

หน้าทีต่รวจสอบการบริหารจัดการของ บลจ. 
(trusteeship) 

(3) รับฝากทรัพยสิ์นของกองทุนรวมโดยแยกไว้
ต่างหากจากทรัพยสิ์นอ่ืน พร้อมทั้งดูแลให้ 
การเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของกองทุนรวมเป็นไป
ตามท่ีระบุไวใ้นโครงการจดัการกองทุนรวม 

(4) จดัท าบญัชีแสดงการรับจ่ายทรัพยสิ์นของ
กองทุนรวม  

 
 
 

(4) ใหค้วามเห็นต่อการแกไ้ขโครงการและต่อวาระ 
การประชุมท่ีมีผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยลงทุนและ 
ใชสิ้ทธิออกเสียงแทนในกรณีท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 
ผูถื้อหน่วยลงทุน 

(5) จดัท ารายงานต่อส านกังาน ในกรณีท่ี บลจ. กระท าการ 
หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
แก่กองทุนรวม   

(6) ด าเนินการฟ้องร้องบงัคบัคดีให ้บลจ. ปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีของตน หรือฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนความ
เสียหายจาก บลจ. ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วย
ลงทุนทั้งปวง หรือเม่ือไดรั้บค าสั่งจากส านกังาน 

 
 ทางเลือก 2.2 :   
 ผู้ทีท่ าหน้าที ่oversight :  ใหผู้ดู้แลผลประโยชน์ในปัจจุบนัท าหนา้ท่ีรับฝากทรัพยสิ์นและตรวจสอบการลงทุน  
    (custodianship) รวมทั้งหนา้ท่ีตรวจสอบการบริหารจดัการของ บลจ. (trusteeship)  
 บทบาทหน้าที ่:  ใหท้  าหนา้ท่ีทั้งหมดท่ีระบุในทางเลือก 2.1  

 
 

  
  ส านกังานเห็นควรเพิ่มทางเลือกใหส้ามารถจดัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนและไดรั้บมติจากผูถื้อหน่วยลงทุน
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เพิ่มเติมจากการส่งจดหมายขอมติซ่ึงตอ้งไดรั้บมติเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนหน่วยลงทุน 
ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทั้งน้ี เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนมีกลไกในการใชสิ้ทธิปกป้องผลประโยชน์ของตนเองท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
  แนวทางการแก้ไข พ.ร.บ. 
  มาตรา 129 : การขอมติผูถื้อหน่วยลงทุน   

การแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทุนรวม หรือแกไ้ขวธีิการจดัการ หากมิไดก้ระท าตามมติของ 
ผูถื้อหน่วยลงทุนดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน  

(1) กระท าตามมติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยลงทุน ซ่ึงคิดตามจ านวนหน่วยลงทุน 
รวมกนัเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนหน่วยลงทุนท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของโครงการจดัการกองทุนรวมนั้น หรือ 

(2) กระท าตามมติของผูถื้อหน่วยลงทุน ซ่ึงคิดตาม (2.1) จ  านวนหน่วยลงทุนรวมกนัเกิน 3/4 ของจ านวน
หน่วยลงทุนของผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการ

3.2 การปรับปรุงวธีิการขอมติผู้ถือหน่วยลงทุน 
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กองทุนรวมหรือแกไ้ขวธีิการจดัการท่ีมีผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยลงทุนอยา่งมีนยัส าคญัตามท่ีคณะกรรมการ กตท. ประกาศ
ก าหนด หรือ (2.2) คิดตามจ านวนหน่วยลงทุนรวมกนัเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในกรณีการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทุนรวมหรือแกไ้ขวธีิการจดัการอ่ืน   
 การจดัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน การมอบฉนัทะ รวมทั้งหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน ใหเ้ป้นไปตามท่ีคณะกรรมการ กตท. ประกาศก าหนด  โดยอา้งอิงแนวทางการจดัประชุม 
ผูถื้อหุน้ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยลงทุน  
  ผูถื้อหน่วยลงทุนตั้งแต่ 25 คนและถือหน่วยลงทุนรวมกนัตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทุนท่ี 
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด หรือผูถื้อหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 20 ของจ านวนหน่วยลงทุนท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด สามารถ
รวมตวักนัท าหนงัสือขอใหมี้การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการขอใหเ้รียกประชุม 
ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนดว้ย  ทั้งน้ี ใหจ้ดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนภายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยลงทุน 

 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนตอ้งมีรายละเอียดพอสมควร โดยตอ้งระบุ วนั เวลา สถานท่ีนดัประชุม 
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอ 
เพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งระบุความเห็นวา่ขอ้เสนอนั้นเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหน่วยลงทุน
อยา่งไร มีผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยลงทุนอยา่งไร นอกจากน้ีควรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน  ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อน 
วนัประชุมดว้ย 

 อยา่งไรก็ดี เพื่อความเหมาะสมในการก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยลงทุน ใหบ้ริษทัจดัการระบุวนัก าหนด 
รายช่ือผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน ในวนัใดวนัหน่ึงในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อ 
หน่วยลงทุนแต่ละคร้ัง โดยประกาศใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อ 
หน่วยลงทุนตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

 
 
 

 
 

 องค์ประชุม  
ในการประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน ควรมีผูถื้อหน่วยลงทุนและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยลงทุน (ถา้มี)  

มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คนหรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหน่วยลงทุนทั้งหมด และตอ้งมีหน่วยลงทุนนบัรวมกนั 
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1/3 ของจ านวนหน่วยลงทุนทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 

  วนัก าหนด 
 รายช่ือ ผถน. 

ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 

ประกาศให ้ผถน. ทราบ วนัประชุม ผถน. 

ไม่เกิน 21 วนั 
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 ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหน่วยลงทุน 
ซ่ึงมาประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

 (1) กรณีท่ีการประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนคร้ังนั้นไดเ้รียกนดัโดยผูถื้อหน่วยลงทุนร้องขอใหก้ารประชุมเป็น 
อนัระงบัไป   

 (2) กรณีท่ีการประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยลงทุนร้องขอให้
ด าเนินการนดัประชุมใหม ่และใหจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยลงทุนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุม 
ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 การออกเสียงลงคะแนน  
 ผูถื้อหน่วยลงทุนมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนแต่จะมอบฉนัทะ

ใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้ 
       การออกเสียงลงคะแนนในส่วนน้ีถือวา่หน่วยลงทุนหน่ึงหน่วยลงทุนมีเสียงหน่ึงเสียง 
 มติทีป่ระชุม 
 มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

               (1) ในกรณีการแกไ้ขโครงการจดัการกองทุนรวมหรือแกไ้ขวธีิการจดัการท่ีมีนยัส าคญัและมีผลกระทบต่อ 
ผูถื้อหน่วยลงทุน ใหถื้อคะแนนเสียงเกิน 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยลงทุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสียง  
                 (2) ในกรณีการแกไ้ขโครงการจดัการกองทุนรวมหรือแกไ้ขวธีิการจดัการอ่ืน ๆ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อ
หน่วยลงทุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
  ทั้งน้ี คณะกรรมการ กตท. จะก าหนดรายการซ่ึงเขา้ลกัษณะตามขอ้ (1) ต่อไป โดยตวัอยา่งการแกไ้ขโครงการ
จดัการกองทุนรวมหรือแกไ้ขวธีิการจดัการท่ีมีผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยลงทุน อยา่งมีนยัส าคญั เช่น 
  1) การเปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนจากท่ีระบุในโครงการจดัการลงทุน หรือการเพิ่มประเภททรัพยสิ์นไม่
สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุน 
  2) การปรับเพิ่มค่าใชจ่้ายของกองทุน 
  3) การเปล่ียน ถอดถอน แต่งตั้ง บริษทัจดัการ  
  4) การเปล่ียนจากการลงทุนโดยตรงเป็นการลงทุนผา่นกองทุนรวมอ่ืน (feeder fund) หรือการเปล่ียนจาก
กองทุนปิดเป็นกองทุนเปิด 
  5) การเปล่ียนแปลงตามขอ้ 1) - 4) ในกองทุนหลกัท่ีบริษทัจดัการไปลงทุน 
  6) กรณีอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน เป็นตน้ 

 การขอเพกิถอนมติทีป่ระชุม 
ในกรณีท่ีการนดัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนหรือการลงมติผูถื้อหน่วยลงทุนไม่เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ 

หรือหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามโครงการจดัการหรือขอ้ผกูพนัระหวา่งผูถื้อหน่วยลงทุนกบับริษทัจดัการ ให้ 
ผูถื้อหน่วยลงทุนจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน หรือถือหน่วยลงทุนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของจ านวนหน่วยลงทุนท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
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ทั้งหมด จะร้องขอใหศ้าลสั่งเพิกถอนมติในการประชุมคร้ังนั้นก็ได ้แต่ตอ้งร้องขอต่อศาลภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุม 
ผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติ  และเม่ือกรณีท่ีศาลมีค าพิพากษาใหเ้พิกถอนมติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน ใหบ้ริษทัจดัการแจง้ให้ 
ผูถื้อหน่วยลงทุนทราบภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
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เร่ือง การปรับปรุง governance ของกองทุนรวม และการขอมติผู้ถือหน่วยลงทุน 
เพ่ือเพิม่กลไกการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหน่วยลงทุน 

ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผูต้อบ  ต าแหน่ง  

ช่ือบริษทั  

โทรศพัท ์  โทรสาร  

อีเมล์  

สถานะของผู้ให้ข้อคิดเห็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  บริษทัจดัการ  ผูดู้แลผลประโยชน์ 

  ผูถื้อหน่วย  อ่ืน ๆ (ระบุ) 

 

กรุณาส่งแบบส ารวจความคิดเห็นกลบัไปท่ี ฝ่ายนโยบายและพฒันาธุรกิจจดัการกองทุน  

ส านกังาน ก.ล.ต. 333/3 ถนนวภิาวดี แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900   

โทรสาร: 0-2263-6333 หรือ e-mail: sumitra@sec.or.th 

 

*** ส านกังานขอขอบคุณท่านท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในคร้ังน้ี *** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
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1.   การปรับปรุงโครงสร้างกองทุน 
 1.1 ในการก าหนดผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลการด าเนินงานของ บลจ. ท่านคิดวา่ควรเลือกแนวทางใด  

 ระหวา่ง 
  ก. แนวทางที ่1. (โปรดระบุทางเลือก 1.1 หรือ 1.2) หรือ 

  ข. แนวทางที ่2. (โปรดระบุทางเลือก 2.1 หรือ 2.2)  
 ค. ใช้ทั้งแนวทางที ่1 และแนวทางที ่2 ประกอบกนั (โปรดระบุทางเลือก 1.1, 1.2, 2.1, 2.2) 
 พร้อมทั้งโปรดระบุเหตุผลประกอบดว้ย 

 
 
 
 
 
 

      

  1.2 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีส าหรับผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลการด าเนินงานของ บลจ. ตามทางเลือก 

   ท่ีท่านเลือกในขอ้ 1.1 มีความเหมาะสมแลว้หรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ่มเติมในเร่ืองใด เพราะเหตุใด 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

แบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
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     1.3 ความเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ : 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.  การปรับปรุงวธีิการขอมติผู้ถือหน่วยลงทุน 

     2.1 เพิ่มช่องทางในการขอมติจากผูถื้อหน่วยลงทุน โดยใหมี้การจดัประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน และเพิ่มอ านาจให้ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนสามารถก าหนดเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัและมีผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยในการขอมติ 

ผูถื้อหน่วยลงทุนได ้

            ความเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     2.2 การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน 

            ความเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
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      2.3 องคป์ระชุม 

            ความเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 

      

      2.4 ประธานท่ีประชุม 

            ความเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     2.5 การออกเสียงลงคะแนน 

            ความเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
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      2.6 มติท่ีประชุม 

            ความเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

      2.7 การขอเพิกถอนมติท่ีประชุม 

            ความเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 
 

         

      2.8 ความเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ : 

 
 
 
 
 
 
 

 


