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I. Executive Summary

การเสนอปรับปรงุประกาศเกีย่วกบัการท ารายการทีม่นัียส าคญั (material transaction :

MT) 1 และการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั (related party transaction : RPT) ของบรษัิทจดทะเบยีน 

มวีัตถปุระสงคห์ลกัเพือ่ใหห้ลักเกณฑส์อดคลอ้งกบัแนวโนม้การประกอบธรุกจิของบรษัิทจดทะเบยีน

ทีพั่ฒนาไปสูธ่รุกจิใหม ่ๆ ตามภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ซึง่ท าใหก้ารท ารายการ

ของบรษัิทจดทะเบยีนมคีวามหลากหลายและซบัซอ้นมากขึน้  

ขอ้เสนอปรับปรงุประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง ม ี4 สว่น ซึง่ประกอบดว้ยหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตั ิ    

ทีด่ ีดังตอ่ไปนี้

1. การปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารท า MT

1.1 ขอบเขตของรายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิตามประกาศปัจจบุนั 

ไมร่วมถงึการให/้รับ ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ จงึเสนอปรับปรงุขอบเขตของรายการใหร้วมถงึ

การท ารายการดังกลา่ว เพือ่ใหค้รอบคลมุการพจิารณาผลกระทบตอ่บรษัิทจดทะเบยีนใหร้อบดา้นยิง่ขึน้ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจ 

1.2 ก าหนดรายการทีไ่ดรั้บยกเวน้การปฏบิตัติามเกณฑ์ MT ใหช้ดัเจน เชน่ 

การท ารายการกบับรษัิทยอ่ย การไดม้า/จ าหน่ายทรัพยส์นิหมนุเวยีนในการประกอบธรุกจิ การลงทนุ

เพือ่บรหิารสภาพคลอ่ง เป็นตน้

2. การปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารท า RPT  

2.1 RPT ตามหลักเกณฑปั์จจบุนั หมายถงึ รายการระหวา่งบรษัิทจดทะเบยีน หรอื 

บรษัิทยอ่ย กบับคุคลทีเ่กีย่วโยง (RP) กบับรษัิทจดทะเบยีนเทา่นัน้ ในขณะทีก่ารท ารายการระหวา่ง

บรษัิทยอ่ยกบั RP อาจน าไปสูข่อ้กงัวลในเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดเ้ชน่กนั ประกอบกบั 

พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ มาตรา 89/24 ก าหนดให ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยตอ้งปฏบิตัหินา้ที ่

โดยยดึหลัก fiduciary duty จงึเสนอใหก้ าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ใีหก้ารท ารายการระหวา่งบรษัิทยอ่ย กบั 

RP ของบรษัิทยอ่ย มกีระบวนการเชน่เดยีวกบั รายการระหวา่งบรษัิทจดทะเบยีน กบั RP ของบรษัิท

จดทะเบยีนดว้ย 

2.2  นยิาม RP ตามประกาศปัจจบุนัมคีวามซบัซอ้น จงึเห็นควรปรับปรงุนยิาม RP

ใหเ้ขา้ใจงา่ยขึน้

2.3  ขอ้ยกเวน้การท ารายการทีไ่มถ่อืเป็น RPT ในกรณีเป็นรายการทีเ่ป็นธรรมและ

ไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชน ์ในทางปฏบิตัพิบวา่ เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วพันกบัการตัดสนิใจทางธรุกจิ

คอ่นขา้งมาก จงึไมค่วรก าหนดเป็นขอ้ยกเวน้ทีใ่หห้น่วยงานก ากบัดแูลเป็นผูพ้จิารณา แต่ควรก าหนดให ้

เป็นรายการทีค่ณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัติามหลักเกณฑป์กติ

2.4  หลักเกณฑปั์จจบุนั ไมม่ขีอ้ก าหนดเกีย่วกบัรายการทีม่ลีักษณะ recurrent 

transaction จงึเสนอใหแ้นวปฏบิตัทิีด่เีรือ่งการท ารายการ recurrent transaction ใหบ้รษัิทจดทะเบยีน

อา้งองิเป็นมาตรฐานในการน าไปปฏบิตั ิและมหีลักการก ากบัดแูลทีด่ใีนรายการดังกลา่ว เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้

สามารถตรวจสอบและตดิตามการท ารายการได ้
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หมายเหตุ
1. ประกาศการท ารายการทีม่นัียส าคญั ปัจจบุนัคอื ประกาศไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ ซึง่ในการปรบัปรงุประกาศครัง้นี ้จะขยายขอบเขต
ของการก ากบัดแูลการท าธรุกรรมเพิม่ขึน้  จงึเห็นควรเปลีย่นชือ่ประกาศ เป็น “การท ารายการทีม่นัียส าคญั”
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3. การค านวณขนาดรายการ และวธิกีารด าเนนิการ

3.1 วธิกีารค านวณขนาดรายการส าหรับเกณฑ ์MT และ RPT ปัจจบุนัใชว้ธิี

การค านวณทีแ่ตกตา่งกนั และในบางกรณีบรษัิทจดทะเบยีนไมส่ามารถน าวธิกีารค านวณมาพจิารณาได ้

เชน่ เมือ่กจิการมผีลประกอบการขาดทนุ ไมส่ามารถน าเกณฑก์ าไรสทุธมิาพจิารณาได ้ จงึเสนอให ้

ปรับปรงุวธิกีารค านวณ เพือ่ใหส้ะทอ้นกบัผลกระทบในดา้นตา่ง ๆ และเป็นธรรมกบับรษัิททีไ่มว่า่จะเป็น

บรษัิทขนาดเล็กหรอืใหญ ่หรอื มผีลประกอบการขาดทนุ หรอื ก าไร  รวมทัง้ก าหนดวธิกีารค านวณ

เหมอืนกนัทัง้ MT และ RPT 

3.2 เสนอใหล้ดขัน้ตอนการเวยีนหนังสอืถงึผูถ้อืหุน้ เพือ่เป็นการลดภาระของ

บรษัิทจดทะเบยีน

4. บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ทีป่รกึษาทางการเงนิ (IFA) และสทิธผิูถ้อืหุน้

4.1 ในการขออนุมตักิารท ารายการจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ

นับเป็นองคป์ระกอบส าคญัในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ทีช่ว่ยใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มลูประกอบการตัดสนิใจ 

จงึเสนอปรับปรงุกระบวนการท ารายการเพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถพจิารณาความเห็นจากทีป่รกึษา

ทางการเงนิไดต้ัง้แตใ่นชว่งทีร่ะหวา่งตดัสนิใจเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัริายการ เพือ่ให ้

คณะกรรมการมฐีานขอ้มลูทีน่่าเชือ่ถอืประกอบการพจิารณา นอกจากนี ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เกดิความมัน่ใจวา่

คณะกรรมการไดป้ฏบิตัหินา้ทีโ่ดยใชห้ลกั fiduciary คณะกรรมการตอ้งเปิดเผยความเห็นของ

คณะกรรมการอยา่งชดัเจน และเปิดเผยความเห็นของกรรมการแตล่ะคน เมือ่คณะกรรมการตรวจสอบ

หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิมคีวามเห็นวา่ไมค่วรอนุมตัริายการ

4.2 ทีป่รกึษาทางการเงนิเป็นผูม้บีทบาทส าคัญในการสอบทานการด าเนนิการ

ของบรษัิท จงึเสนอใหท้ีป่รกึษาทางการเงนิตอ้งใหค้วามเห็นเพิม่เตมิถงึการปฏบิตัติามเกณฑ์ MT

และ/หรอื RPT และการเปิดเผยขอ้มลูในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้วา่ บรษัิทไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

อยา่งถกูตอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูในหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้หรอืไม ่เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจวา่

ตนไดรั้บขอ้มลูทีเ่พยีงพอ และครบถว้น
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4. บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ทีป่รกึษาทางการเงนิ (IFA) และสทิธผิูถ้อืหุน้ 

(ตอ่)

4.3 ในดา้นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เสนอเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยี ซึง่ถอืหุน้

รวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละ 10 มสีทิธคิัดคา้น (veto) กรณีคณะกรรมการตรวจสอบหรอื IFA ไมเ่ห็นดว้ย

กบัรายการ  และปรับปรงุขอ้มลูในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ใหม้ขีอ้มลูทีก่ระชบั ไมซ่ ้าซอ้น แตม่ี

รายละเอยีดขอ้มลูทีช่ดัเจน และเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทจดทะเบยีนจะตอ้ง

เปิดเผยรายละเอยีดของรายการในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบรษัิท

5. การรายงานสว่นไดเ้สยีและการใชส้ทิธอิอกเสยีง 

คณะกรรมการควรพจิารณา MT และ RPT โดยค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และ

ผูถ้อืหุน้ และการตัดสนิใจของคณะกรรมการตอ้งปราศจากสว่นไดเ้สยีใด ๆ และตอ้งมคีวามเป็นอสิระ

ในการตัดสนิใจ ดังนัน้ เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนของนยิาม”สว่นไดเ้สยี” การเสนอปรับปรงุประกาศ

ในครัง้นีจ้งึไดก้ าหนดแนวทางการพจิารณาการมสีว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึวธิกีาร

รายงานสว่นไดเ้สยีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารโดยค านงึความเป็นอสิระของคณะกรรมการในการ

ตัดสนิใจ
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II. ภาพรวม

หลกัการท ัว่ไป

รายการทีม่นียัส าคญั (material transaction : MT)

เมือ่บรษัิทจดทะเบยีนหรอืบรษัิทยอ่ยท ารายการทีม่ลูคา่หรอืขนาดรายการมนัียส าคญั ซึง่อาจมผีลกระทบ

ตอ่ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิท บรษัิทจดทะเบยีนจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่ว

ใหผู้ล้งทนุไดรั้บทราบ และใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจในการเขา้ท ารายการ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (related party transaction :RPT)

การเขา้ท ารายการของบรษัิทจดทะเบยีนกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั (RP) อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์ดังนัน้ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายโดยเทา่เทยีมกนั 

บรษัิทจดทะเบยีนจงึควรท ารายการ โดยยดึหลักการดังนี้

- เป็นรายการทีผ่า่นกระบวนการอนุมตัทิีโ่ปรง่ใส กรรมการและผูบ้รหิารพจิารณารายการ

ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวังและซือ่สตัยส์จุรติ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยี ไมไ่ดม้สีว่นรว่มในการตัดสนิใจ

- เป็นรายการทีก่ระท าโดยค านงึถงึผลประโยชนข์องบรษัิท เสมอืนการท ารายการกบั

บคุคลภายนอก

- มรีะบบการตดิตามและตรวจสอบทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้า่ การท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอน

ทีถ่กูตอ้ง

แนวคดิหลกั

การท ารายการ

การท า MT / RPT ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้ และกรณีทีม่ลูคา่

หรอืขนาดรายการมนัียส าคัญ บรษัิทจดทะเบยีนจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกลา่วใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ และ

ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นในการตัดสนิใจ

การท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการ

คณะกรรมการตอ้งพจิารณาดว้ยความระมดัระวังและสจุรติ ทัง้ดา้นความเหมาะสมของ

รายการและความเป็นธรรมของราคาและเงือ่นไข การปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎเกณฑ์

ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมขีอ้มลูทีค่รบถว้นเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจ และตอ้งมอี านาจการตัดสนิใจโดยอสิระ 

ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนรับผดิชอบตอ่การเปิดเผยขอ้มลูและความเห็น

ทีแ่สดงในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้

5

ค าถามที ่1 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไมว่า่ แนวคดิทีใ่ชใ้นปจัจบุนัขา้งตน้ ยงัเหมาะสม แตอ่าจปรบัปรุง
หลกัเกณฑ ์และกระบวนการใหเ้หมาะสมยิง่ข ึน้

2.1 แนวคดิหลกั



โดยทีพ่ระราชบญัญตัหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ”) 

มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิในปี 2551 โดยเพิม่หมวด 3/1 การบรหิารกจิการของบรษัิททีอ่อกหลกัทรัพย ์ 

ก าหนดใหส้ านักงานมบีทบาทในการก ากบัดแูลการท ารายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ

ทีส่ าคัญ และการท ารายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั (RPT) ของบรษัิทจดของทะเบยีน  

ในการรับฟังความคดิเห็นเกีย่วกบัการเสนอแกไ้ขเพิม่เตมิหมวด 3/1 แหง่ พ.ร.บ. 

หลักทรัพยฯ์ ดังกลา่ว  ส านักงานไดรั้บความเห็นจากบรษัิทจดทะเบยีนขอใหใ้ชห้ลกัเกณฑเ์ดมิของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเรือ่งการท ารายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีส่ าคญั และ RPT

ไประยะหนึง่กอ่น เนือ่งจากบรษัิทจดทะเบยีนไดป้ฏบิตัจินคุน้เคยแลว้ ประกอบกบัมกีาร

แกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมายในหลายเรือ่งทีบ่รษัิทจดทะเบยีนตอ้งปรับตวัและเตรยีมความพรอ้ม 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุไดอ้อกประกาศ ที ่ทจ. 20/2551 เรือ่ง หลักเกณฑ์

ในการท ารายการทีม่นัียส าคัญทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ และประกาศ 

ที ่ทจ. 21/2551 เรือ่ง หลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ก าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบยีนปฏบิตั ิ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเรือ่งดังกลา่ว โดยอนุโลม  นอกจากนี ้เพือ่ไมใ่หม้ี

ผลกระทบตอ่บรษัิทจดทะเบยีนในชว่งเปลีย่นแปลงการก ากบัดแูลขา้งตน้ ส านักงานยงัน าแนวปฏบิตัิ

ทีต่ลาดหลกัทรัพยฯ์ ใชก้ ากบัดแูลบรษัิทจดทะเบยีนมาใชโ้ดยอนุโลมดว้ย

อยา่งไรก็ด ีประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ มผีลใชบ้งัคับมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2546 

และ 2547 จงึอาจไมร่องรับกบัแนวโนม้การประกอบธรุกจิของบรษัิทจดทะเบยีนทีพั่ฒนาไปสูธ่รุกจิใหม่

ตามภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ซึง่ท าใหก้ารท ารายการของบรษัิทจดทะเบยีน

มคีวามหลากหลาย และซบัซอ้นมากขึน้  และท าใหห้ลกัเกณฑปั์จจบุนัอาจไมช่ดัเจนเพยีงพอในสภาพ

ปัจจบุนั และอาจไมค่รอบคลมุการท ารายการบางรายการ หรอืครอบคลมุไดไ้มค่รบถว้น หรอืในบางกรณี

ไมส่ามารถน ามาบงัคับใชก้บัการท ารายการได ้

6

2.2 ทีม่าและปญัหาในปจัจบุนั



ประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ วา่ดว้ยการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั2 ก าหนดอ านาจให ้

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใชด้ลุยพนิจิพจิารณายกเวน้การปฏบิตัหินา้ทีข่องบรษัิทจดทะเบยีนตามประกาศได ้

กรณีทีบ่รษัิทจดทะเบยีนพสิจูนไ์ดว้า่เป็นธรรมและไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชน ์ และภายหลัง

การแกไ้ข พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ ตามทีก่ลา่วขา้งตน้ การใชด้ลุยพนิจิดังกลา่วจงึเป็นอ านาจหนา้ที่

ของส านักงาน อยา่งไรก็ด ีส านักงานเห็นวา่ กรณีดังกลา่วเกีย่วขอ้งกบัการตัดสนิใจทางธรุกจิ ทีอ่าจมี

มมุมองทีแ่ตกตา่งกนั จงึควรปรับปรงุหลักเกณฑด์งักลา่วใหเ้หมาะสม โดยก าหนดใหเ้ป็นรายการ

ทีค่ณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัติามหลักเกณฑป์กติ

นอกจากนี ้ในการก ากบัดแูลการท ารายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิและ RPT

ของบรษัิทจดทะเบยีนมาระยะหนึง่ ส านักงานพบปัญหาเกีย่วกบัการใชป้ระกาศดงักลา่ว เชน่  

(1) ขอบเขตของการท ารายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ ไมร่วมถงึการใหกู้ย้มื

แกบ่คุคลภายนอกทีไ่มใ่ชก่ารประกอบธรุกจิปกติ ซึง่มกี าหนดไวต้าม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ มาตรา 89/29  

(2)  นยิาม RP เขา้ใจยาก เนือ่งจากใชน้ยิามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ และประกาศ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกอบกนั  

(3)  วธิกีารค านวณขนาดรายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ และ RPT แตกตา่งกนั

ท าใหต้อ้งเขา้ใจวธิกีารค านวณหลายวธิ ีทัง้ทีม่วีัตถปุระสงคใ์นการค านวณขนาดรายการ เพื่อพจิารณา

ผลกระทบตอ่บรษัิทจดทะเบยีนเหมอืนกนั

(4)  การเปิดเผยเหตผุลประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ของบางบรษัิทยงัไมช่ดัเจน และไมเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

(5)  การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทจดทะเบยีนซ ้าซอ้นกบัความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิ

อสิระ 

ดังนัน้  ส านักงานจงึรวบรวมประเด็นดังกลา่วมาปรับปรงุแกไ้ขโดยอา้งองิแนวทางของ

ตา่งประเทศ และน ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของไทย

7

หมายเหตุ
2 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
พ.ศ. 2546 ขอ้ 7(5)

2.2 ทีม่าและปญัหาในปจัจบุนั
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(1) รายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ

2.3 หลกัเกณฑป์จัจบุนั

บมจ. /
บ.ยอ่ย

บคุคล/นติบิคุคลใด ๆ  

ทรพัยส์นิทีม่ตีวัตนและไมม่ตีวัตน1

ไดม้าหรอืจ าหนา่ยไป

ซือ้-ขาย
โอนออก-รบัโอน
แลกเปลีย่น

ไดส้ทิธ-ิสละสทิธิ
ลงทนุ-ยกเลกิลงทนุ

1/ ยกเวน้ การไดม้าจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิซึง่มทีีม่าจาก
1. ทรัพยส์นิหมนุเวยีนทีบ่รษัิทใชใ้นการประกอบธุรกจิ เชน่ วัตถดุบิ ลกูหนีก้ารคา้  สนิคา้คงเหลอื เงนิสด 

เงนิฝาก เป็นตน้
2. การลงทนุเพือ่สภาพคลอ่ง  เชน่ เงนิลงทนุในตราสารทนุ และตราสารหนี ้

(ไมร่วม เงนิลงทนุในหลักทรัพยน์อกตลาด เงนิลงทนุในบรษัิทรว่มหรอืบรษัิทยอ่ย) 

* สง่หนังสอืเวยีนถงึผูถ้อืหุน้ภายใน 21 วนันับจากวนัทีแ่จง้

ขอ้มลูตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยแจง้สารสนเทศขัน้ต า่

ตามทีเ่กณฑก์ าหนดไว ้

** ขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยตอ้งไดร้ับอนุมตัดิว้ย

คะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธิ

ออกเสยีง โดยไมนั่บรวมผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยี ทัง้นี ้ใน

การขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้จะตอ้งแตง่ตัง้ทีป่รกึษาการเงนิ

อสิระ (IFA) ใหค้วามเห็นตอ่การท ารายการซือ้หรอืขาย 

สนิทรัพย ์โดย IFA จะตอ้งแสดงความเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ

เชน่ ความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการตอ่บรษัิท

ความเป็นธรรมของราคาและเงือ่นไขรายการ เป็นตน้

ประเภทสนิทรพัย์ เงนิลงทนุในหุน้สามญั ทีด่นิ อาคารและ
อปุกรณ์

วธิกีารช าระคา่สนิทรพัย์ เงนิสด ออกหุน้ เงนิสด ออกหุน้

เกณฑค์ านวณขนาดรายการ

1. เกณฑม์ลูคา่สนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธิ
สดัสว่นการถอืหุน้ x NTA ของบจ. ทีท่ ารายการ x 100

NTA ของบจ.

 

2. เกณฑก์ าไรสทุธจิากการด าเนนิงาน
สดัสว่นการถอืหุน้ x ก าไรของบจ. ทีท่ ารายการ x 100

ก าไรของบจ. 

 

3. เกณฑม์ลูคา่รวมสิง่ตอบแทน
มลูคา่ทีจ่า่ยหรอืรับ x 100
สนิทรัพยร์วมของบจ.

   

4. เกณฑม์ลูคา่หุน้ทนุทีอ่อกเพือ่ช าระคา่สนิทรัพย์
จ านวนหุน้ทีอ่อกเพือ่ช าระคา่สนิทรัพย์ x 100
จ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ของบจ.

 

หมายเหต:ุ 1. Net Tangible Asset (NTA) = สนิทรัพยร์วม – หนีส้นิรวม – สนิทรัพยท์ีไ่มม่ตีวัตน

1

2

3

ทีม่าภาพประกอบ: ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย
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(2) รายการทีเ่กีย่วโยงกนั

การด าเนนิการ

2.3 หลกัเกณฑป์จัจบุนั

ทีม่าภาพประกอบ: ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย



รายการที่มีนัยส าคัญ
- ซื้อ/ขาย ทรัพย์สิน
- โอน/ สละสิทธิประโยชน์/ สิทธิเรียกร้อง
- ได้มา/โอน สิทธิครอบครองทรัพย์สินในระยะยาว
- การลงทุน หรือ ยกเลิกการลงทุน
- ให้/รับ ความช่วยเหลือทางการเงิน
หากท ารายการกับ RP จะรวมถึงรายการ ดังต่อไปนี้
- ได้/ จ าหน่าย ทรัพย์สิน หรือ บริการ
- เช่า/ ให้เช่าทรัพย์สิน
- ออกหลักทรัพย์ใหม่
- ก่อให้เกิดสิทธิ หรือสละสิทธิในรายการข้างต้น 

รายการยกเว้น รายการยกเว้น RPT

ฝ่ายจัดการ รายการทั่วไป

นิติบุคคล

บจ. ถือหุ้น > RP

รายการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน

บุคคลธรรมดา

X < 5% 
และ X < 100 ลบ.

X ≥ 5%  
หรือ X ≥ 100 ลบ.

Board ผู้ถือหุ้น

0.1% ≤  X < 5%

ยกเวน้มลูคา่รายการ ≤ 1 ลบ.

Board ผู้ถือหุ้น

เกณฑค านวณขนาดรายการ (5 วิธี)

5% ≤ X < 25% X ≥ 25%

Board ผู้ถือหุ้น

- รายการระหว่าง บจ. vs บ.ย่อย
- รายการระหว่าง บ.ย่อย vs บ.ย่อย
- ได้มา/จ าหน่ายไป ทรัพย์สินหมุนเวียน

เพื่อประกอบธุรกิจ
- การลงทุนเพื่อสภาพคล่อง

- รายการระหว่าง บจ. vs บ.ย่อย ที่ RP ถือหุ้น ≤ 10%
- รายการระหว่าง บ.ย่อย vs บ.ย่อย ที่ RP ถือหุ้น ≤ 10%
- การออกหลักทรัพย์ให้ RP ตามเง่ือนไขที่ก าหนด
- รายการกับนิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวโยงกัน เนื่องจากมีบุคคลที่ บจ. ส่งไปดูแล

ในฐานะที่ตนเป็นผู้ถือหุ้น

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (RP)

YN

N NY Y

ขออนุมัติ
หลักการจาก 

Board

เงื่อนไขการค้าทั่วไป
ราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ รวมถึงราคาและเง่ือนไข
- ที่ บจ. ได้รับหรือให้บุคคลทั่วไป
- ที่ RP ให้กับบุคคลทั่วไป หรือ
- บุคคลที่ประกอบกิจการเดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป

NY Y N

X ≥ 5%   

ยกเวน้มลูคา่รายการ ≤ 20 ลบ.

2.4 แนวทางการปรบัปรงุ

9

รายการรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน
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1. การปรบัปรงุหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการท ารายการทีม่นียัส าคญั

แนวทางการปรบัปรุง มปีระเด็น ดงัตอ่ไปนี้

1.1 ขอบเขตของรายการ

1.2 รายการทีไ่ดรั้บยกเวน้

2.1 ขอบเขตของรายการทีเ่กีย่วโยง

2.2 ขอ้ยกเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่

2.3 นยิามบคุคลเกีย่วโยง (RP)

2.4 Recurrent Transaction

3.1 วธิกีารค านวณ

3.2 ขนาดรายการทีต่อ้งขออนุมัตคิณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้

4.1คณะกรรมการ

• การพจิารณาความเห็นของ IFA

• รายละเอยีดการเปิดเผยความเห็นของคณะกรรมการในหนังสอืนัดประชมุใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

• ระยะเวลาการสง่เอกสารให ้ก.ล.ต. และ ตลท.

4.2 ทีป่รกึษาทางการเงนิ (“IFA”)

• การใหค้วามเห็นของ IFA 

4.3 สทิธผิูถ้อืหุน้

• ถอืหุน้ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยี รอ้ยละ 10 มสีทิธคิดัคา้น    

• การจัดท า factsheet 

5.1 แนวทางการพจิารณาการมสีว่นไดเ้สยี (ตรง/ออ้ม) การใชส้ทิธอิอกเสยีง

5.2 วธิกีารรายงานสว่นไดเ้สยีของเฉพาะบคุคลทีม่โีอกาสท ารายการ

III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ

2. การปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารท ารายการทีเ่ก ีย่วโยง (RPT)

3. การค านวณและขนาดรายการ (ใชก้บัเกณฑร์ายการทีม่นียัส าคญั และ RPT)

4. บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ทีป่รกึษาทางการเงนิ (IFA) และสทิธผิูถ้อืหุน้

5. การรายงานสว่นไดเ้สยี/ การใชส้ทิธอิอกเสยีง
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: รายการทีม่นียัส าคญั

แนวคดิ : MT ควรครอบคลมุการท ารายการทกุประเภท ทัง้ดา้นรายได ้คา่ใชจ้า่ย สนิทรัพย ์หนี้สนิ และ

สว่นผูถ้อืหุน้ เพือ่สะทอ้นหลักการพจิารณาผลกระทบตอ่บรษัิทจดทะเบยีนทกุดา้น และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้

มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจ

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั และสภาพปญัหา: ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์ ก าหนดหลักเกณฑก์ารท ารายการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีส่ าคัญ ซึง่ยังไมค่รอบคลมุการท ารายการทีม่นัียส าคัญตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพยฯ์ มาตรา 89/293 ซึง่ก าหนดให ้MT รวมถงึ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชือ่ การค ้าประกนัแก่

บคุคลภายนอก ทีไ่มใ่ชธ่รุกจิปกตขิองบรษัิท ท าใหก้รณีบรษัิทจดทะเบยีน ท ารายการใหค้วามชว่ยเหลอื

ทางการเงนิทีม่นัียส าคัญแกบ่คุคลภายนอกไมต่อ้งด าเนนิการตามเกณฑก์ารท ารายการไดม้าและจ าหน่ายไป

ซึง่ทรัพยส์นิ ผูถ้อืหุน้จงึไมม่สีว่นรว่มในการตัดสนิใจ ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการดังกลา่วมผีลกระทบตอ่บรษัิท

จดทะเบยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่กรณีทีล่กูหนีไ้มส่ามารถช าระหนีไ้ดใ้นภายหลัง   

แนวทางทีเ่สนอ: ขยายขอบเขตของรายการไดม้าและจ าหน่ายไปฯ ใหค้รอบคลมุถงึรายการการให ้และรับ

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ กบับคุคลภายนอกทีไ่มใ่ชธ่รุกจิปกตขิองบรษัิทโดยใชว้ธิกีารค านวณขนาด

รายการเดยีวกนั เพือ่เป็นเครือ่งมอืป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต อกีทัง้ยังสอดคลอ้ง

กบัเกณฑส์ากลดว้ย  ทัง้นี้ ไมร่วมถงึกรณีบรษัิทรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิจากสถาบนัการเงนิ หรอืกรณี

ออกตราสารหนี้ทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั แลว้ เป็นตน้)

ผลกระทบ: ผูถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจการท ารายการทีม่ผีลกระทบอยา่งมนัียส าคญัตอ่กจิการ

ของบรษัิทจดทะเบยีน

1.1 ขอบเขตของรายการ

เกณฑป์จัจบุนั แนวทางทีเ่สนอ

การไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ
- ซือ้/ขาย ทรัพยส์นิหรอืบรกิาร
- โอน/ สละสทิธปิระโยชน/์ สทิธเิรยีกรอ้ง
- ไดม้า/โอน สทิธคิรอบครองสนิทรัพยใ์นระยะยาว
- การลงทนุ หรอื ยกเลกิการลงทนุ

เพิม่เตมิ
- การให/้ รับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ กบั
บคุคลภายนอกทีไ่มใ่ชธ่รุกจิปกตขิองบรษัิท

ไมร่วมถงึกรณีบรษัิทรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ
จากสถาบนัการเงนิ หรอืกรณีออกตราสารหนีท้ีต่อ้ง
ขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตาม พ.ร.บ. บรษัิท
มหาชนฯ แลว้ เป็นตน้

ค าถามที ่2 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการปรบัปรงุขอบเขตของรายการทีม่นียัส าคญั 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจรายการทีม่นียัส าคญั

+

หมายเหตุ
3. มาตรา 89/29 ก าหนดวา่ การด าเนนิการในเรือ่งตอ่ไปนี ้หากเป็นกรณีทีม่นัียส าคญัตอ่บรษัิทตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
ตอ้งไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

(1) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ ไมว่า่ทรัพยส์นินัน้จะเป็นของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
(6) การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชือ่ การค ้าประกนั การท านติกิรรมผกูพนับรษัิทใหต้อ้งรบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ในกรณีทีบ่คุคลภายนอกขาดสภาพคลอ่ง 

ไมส่ามารถปฏบิตักิารช าระหนีไ้ด ้หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอืน่ใดแกบ่คุคลอืน่ และมใิชธ่รุกจิปกตขิองบรษัิท ไมว่า่การนัน้จะด าเนนิการ
โดยบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: รายการทีม่นียัส าคญั

แนวคดิ : 1. การท า MT ของบรษัิทจดทะเบยีน ซึง่มลีักษณะเป็นการด าเนนิธรุกจิตามปกตเิกีย่วกบั

ทรัพยส์นิหมนุเวยีน เชน่ เงนิสด ลกูหนี ้สนิคา้คงเหลอืของกจิการ ไมค่วรน ามาพจิารณานับรวมรายการ 

หรอื ค านวณขนาดรายการ เพือ่มใิหเ้กดิภาระแกบ่รษัิท

2. การท ารายการระหวา่งกนัระหวา่งบรษัิทจดทะเบยีนกบับรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ย กบั

บรษัิทยอ่ย ไมม่ผีลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงของบรษัิทจดทะเบยีนในงบการเงนิรวม จงึไมจ่ าเป็นตอ้ง

ด าเนนิการตามเกณฑก์ารท า MT

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั: มแีนวปฏบิตัทิีใ่ชย้กเวน้การท า MT ทีไ่มต่อ้งปฏบิตัติามเกณฑแ์ลว้ 

แตย่งัไมไ่ดก้ าหนดเป็นขอ้ยกเวน้ในหลกัเกณฑอ์ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่

- การท า MT ระหวา่ง (ก) บรษัิทจดทะเบยีน กบั บรษัิทยอ่ย หรอื (ข) บรษัิทยอ่ย กบั บรษัิทยอ่ย 

- การไดม้า/จ าหน่ายทรัพยส์นิหมนุเวยีนทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ เชน่ วัตถดุบิ ลกูหนีก้ารคา้ สนิคา้

คงเหลอื เป็นตน้ 

- การลงทนุเพือ่บรหิารสภาพคลอ่ง เชน่ เงนิฝากธนาคาร หน่วยลงทนุ

แนวทางทีเ่สนอ: ก าหนดขอ้ยกเวน้ดงักลา่วไวใ้นประกาศใหช้ดัเจน 

ผลกระทบ: บรษัิทจดทะเบยีนปฏบิตัไิดเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัและไมม่ภีาระเพิม่ขึน้ เนือ่งจาก

เป็นแนวปฏบิตัเิดมิ

1.2 รายการทีไ่ดร้บัการยกเวน้

ค าถามที ่3 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการปรบัปรงุขอ้ยกเวน้ของรายการใหม้คีวาม
ชดัเจนมากขึน้
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การท ารายการทีเ่ก ีย่วโยงกนั (RPT)

แนวคดิ: มาตรา 89/244 แหง่ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย ตอ้ง

มี fiduciary duty เชน่เดยีวกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบยีน จงึตอ้งท าหนา้ทีโ่ดย

ค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ยดว้ย  

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั และสภาพปญัหา: RPT หมายถงึ รายการระหวา่งบรษัิทจดทะเบยีน หรอื

บรษัิทยอ่ย กบั กรรมการและผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทจดทะเบยีน 

รวมทัง้บคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว (รวมเรยีกวา่ บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั: Related Party 

(“RP”)) ซึง่ยงัไมค่รอบคลมุถงึรายการระหวา่งบรษัิทยอ่ยกบั RP ของบรษัิทยอ่ย

ปัจจบุนัพบวา่ บรษัิทจดทะเบยีนหลายแหง่มบีรษัิทยอ่ยทีม่ทีนุ ทรัพยส์นิ รายได ้และก าไรมากกวา่

บรษัิทจดทะเบยีนมาก แสดงใหเ้ห็นวา่นัยส าคัญของธรุกจิอยูท่ีบ่รษัิทยอ่ย จงึควรมแีนวทางก ากบัดแูล

การท ารายการเกีย่วโยงกนัในระดับบรษัิทยอ่ยดว้ย การท ารายการของบรษัิทยอ่ย กบั RP ของ

บรษัิทยอ่ย อาจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทจดทะเบยีนได ้

แนวทางทีเ่สนอ: เพิม่เตมิแนวปฏบิตัทิีด่ใีห ้RPT รวมถงึรายการระหวา่ง บรษัิทยอ่ย และ RP ของ

บรษัิทยอ่ย  โดยก าหนดใหน้ยิาม RP ของบรษัิทยอ่ย หมายถงึ กรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยและ

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง (RP ของบรษัิทยอ่ย)  

เกณฑป์จัจบุนั แนวทางปรบัปรุง   

ผลกระทบ: เมือ่บรษัิทยอ่ยท ารายการกบั RP ของ บ.ยอ่ย บรษัิทควรพจิารณาแนวปฏบิตัทิีด่ ี โดยตอ้ง

ค านงึวา่การท ารายการดังกลา่ว จะเป็นไปเพือ่บรษัิทจดทะเบยีน และผูถ้อืหุน้โดยรวมหรอืไม่

2.1 ขอบเขตของ RPT

ค าถามที ่4 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการก าหนดแนวปฏบิตัทิ ีด่ใีนการขยายขอบเขต
ของรายการ RPT เพือ่ใหก้ารก ากบัดแูลกอ่นการท ารายการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

หมายเหตุ
4. มาตรา 89/24 ก าหนดวา่ ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการของบรษัิทยอ่ยและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย ใหน้ าความในมาตรา 89/7 
มาตรา 89/8 มาตรา 89/9 และมาตรา 89/10 รวมทัง้บทก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้ง มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

New co.

บ. A
ท/ส 6,000 ลบ.

บจ. ท/ส 
1,000 ลบ.

ผูร้ว่มลงทนุรายอืน่
ผูถ้อืหุน้เดมิของ 

บ. A

เป็นกรรมการ บ. A

60%

5% 35%

100%
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การท ารายการทีเ่ก ีย่วโยง (RPT)

แนวคดิ : ในการท า RPT บรษัิทจดทะเบยีนตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และหากรายการ

มผีลกระทบตอ่ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั ผูถ้อืหุน้เป็นผูม้อี านาจ

ตัดสนิใจในการเขา้ท ารายการ หน่วยงานก ากบัดแูลไมค่วรมอี านาจในการใชด้ลุยพนิจิยกเวน้การปฏบิตั ิ

หนา้ทีข่องบรษัิทจดทะเบยีนได ้

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั และสภาพปญัหา: ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์5 ก าหนดขอ้ยกเวน้การปฏบิตั ิ

หนา้ทีต่ามประกาศ กรณีบรษัิทจดทะเบยีนท า RPT และพสิจูนไ์ดว้า่เป็นธรรมและไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเท

ผลประโยชน ์ซึง่เป็นการใหห้น่วยงานก ากบัดแูลเป็นผูพ้จิารณา แตใ่นทางปฏบิตักิารท ารายการมแีงม่มุ

ทีเ่กีย่วพันกบัการตัดสนิใจทางธรุกจิอยูม่าก จงึไมค่วรก าหนดเป็นขอ้ยกเวน้ทีใ่หห้น่วยงานก ากบัดแูล

เป็นผูพ้จิารณา แตค่วรก าหนดใหเ้ป็นรายการทีค่ณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิ

ตามหลักเกณฑป์กติ

แนวทางทีเ่สนอ: ยกเลกิขอ้ยกเวน้ดงักลา่ว

ผลกระทบ: บรษัิทจดทะเบยีนสามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์RPT ตามขนาดรายการ โดยที่

คณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิโดยไมต่อ้งกงัวลการใชด้ลุยพนิจิของ

หน่วยงานก ากบัดแูล

2.2 ขอ้ยกเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่

ค าถามที ่5 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการยกเลกิขอ้ก าหนดขอ้ยกเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจรายการทีม่นียัส าคญั 

หมายเหตุ

5. ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มแูละการปฏบิตักิารของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 ขอ้ 7(5)
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การท ารายการทีเ่ก ีย่วโยง (RPT)

แนวคดิ : RP คอื บคุคลทีม่ลีักษณะความสมัพันธใ์กลช้ดิกบับรษัิทจดทะเบยีน และมอี านาจในการ

บรหิารกจิการ ซึง่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เมือ่บรษัิทจดทะเบยีนท ารายการกบั

บคุคลดงักลา่ว รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่วดว้ย

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั: นยิาม RP 6 ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์  ประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ และประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมทัง้ นยิามของ RP ทีอ่า้งองิตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ 

ฉบบักอ่นการแกไ้ขเมือ่ปี 2551  ท าใหซ้บัซอ้น เขา้ใจยาก

แนวทางทีเ่สนอ: ปรับปรงุนยิามใหเ้ขา้ใจงา่ย ลดความซ ้าซอ้น และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

ตา่งประเทศ ดังนี ้

(1) ยกเลกิ นยิาม“ผูเ้กีย่วขอ้ง” ตามมาตรา 258 แหง่ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์ ฉบบักอ่น เนือ่งจากบางสว่น

ซ ้าซอ้นกบันยิาม “ครอบครัว” 

(2) ปรับปรงุสดัสว่นการถอืหุน้ของ RP ในนติบิคุคลใด ๆ จาก 10% เป็น 30% (พจิารณาจาก

การมอีทิธพิลในนติบิคุคลโดยอา้งองิสดัสว่นการถอืหุน้ตามมาตรา 258)

(3) เพิม่ RP ใหร้วมถงึบคุคลทีเ่คยเป็น RP หลัก 6 เดอืนทีผ่า่นมา  เนือ่งจากบคุคลดงักลา่วอาจยงัมี

อทิธพิลอยูใ่นบรษัิท/บรษัิทยอ่ย

ผลกระทบ: หลักเกณฑเ์ขา้ใจงา่ยขึน้ และจ ากดัขอบเขตการนับรวมนติบิคุคลที ่RP ถอืหุน้ใหอ้ยูใ่นกลุม่

ที ่RP มอีทิธพิลในนติบิคุคลดงักลา่ว

2.3 นยิามบคุคลเกีย่วโยง (RP)

หมายเหตุ
6. บคุคลทีเ่กีย่วโยง หมายความวา่
(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่บคุคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้ับการเสนอชือ่ใหเ้ป็นบคุคลดงักลา่วของ

บรษัิทจดทะบยีน รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งและญาตสินทิของบคุคลขา้งตน้
(2) นติบิคุคลใด ๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืบคุคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการเป็น กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

บคุคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการ บคุคลทีจ่ะไดร้ับการเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร/บคุคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการ หรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินทิของบคุคลดงักลา่ว

(3) บคุคลใด ๆ ทีโ่ดยพฤตกิารณ์บง่ชีไ้ดว้า่เป้นผูท้ าการแทนหรอือยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของบคุคลตาม (1) ถงึ (2) ตอ่การตดัสนิใจ 
การก าหนดนโยบาย การจัดการ หรอืการด าเนนิงานอยา่งมนัียส าคญั หรอืบคุคลอืน่ทีม่พีฤตกิารณ์ท านองเดยีวกนั
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การท ารายการทีเ่ก ีย่วโยง (RPT)

นยิามปจัจบุนั

แนวทางปรบัปรุง

2.3 นยิามบคุคลเกีย่วโยง (RP) (ตอ่) 

ค าถามที ่6 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการปรบัปรงุนยิาม RP เพือ่ลดความซบัซอ้น 
และใหเ้ขา้ใจงา่ยขึน้
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การท ารายการทีเ่ก ีย่วโยง (RPT)

แนวคดิ : การท า RPT ทีม่ลีักษณะเป็นธรุกจิปกตแิละมเีงือ่นไขการคา้ทั่วไป (day-to-day operations)

ซึง่เกดิขึน้บอ่ยครัง้ (recurrent) ควรมกีารอนุมตัแิละสอบทานรายการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

(CG)  

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั: ในการท า RPT ทีเ่ป็นธรุกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไป บรษัิทจดทะเบยีน

สามารถขออนุมตัหิลักการหรอืการท ารายการจากคณะกรรมการบรษัิทได7้

แนวทางทีเ่สนอ: เนือ่งจากบรษัิทจดทะเบยีนควรมแีนวทางอนุมตัแิละสอบทานรายการดังกลา่ว

ตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึควรก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีหแ้กบ่รษัิทจดทะเบยีนในการ

พจิารณา อนุมตัแิละสอบทานรายการ Recurrent Transaction ใหรั้ดกมุ โปรง่ใส และเป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั ดังนี้

(1) ก าหนดลักษณะของรายการ arm’s length ใหช้ดัเจน (เชน่ มกีารท าสญัญาเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มกีารก าหนดราคาและเงือ่นไขตา่ง ๆ อยา่งชดัเจน มกีารเปรยีบเทยีบราคา/เงือ่นไขกบัราคา/

เงือ่นไขของบคุคลภายนอกทีเ่ป็นอสิระ เป็นตน้)  

(2) การมกีลไกการตรวจสอบ/สอบทานรายการวา่ บรษัิทปฏบิตัเิป็นไปตามทีไ่ดรั้บอนุมตัจิาก

คณะกรรมการ (เชน่ ตรวจสอบรายการโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และสอบทานรายการโดยผูส้อบบญัช)ี 

และรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ   

(3) หากรายการมมีลูคา่ทีม่นัียส าคญัหรอืเป็นสญัญาระยะยาว ใหบ้รษัิทจดทะเบยีน เปิดเผยมลูคา่

รายการทีผ่า่นมา นโยบายและแนวโนม้การท ารายการในอนาคตในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รายปี

ผลกระทบ: บรษัิทจดทะเบยีนมแีนวปฏบิตัทิีด่ ีและสามารถท าไดเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั หากรายการ

มมีลูคา่ทีม่นัียส าคัญ ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบและตดิตามการท ารายการ Recurrent Transaction

ไดใ้นทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

2.4 Recurrent Transaction

หมายเหตุ
7. มาตรา 89/12 (1) ก าหนดวา่ ธรุกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง แลว้แตก่รณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้ับอนุมตัจิากคณะกรรมการ หรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการอนมุตัไิวแ้ลว้ 
ใหไ้ดร้ับยกเวน้การขออนุมตัทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ทัง้นี ้ในทางปฏบิตั ิบรษัิทขออนุมตัหิลกัการจากคณะกรรมการ (ขอครัง้เดยีวใชต้ลอดไปได)้ 
โดยอาจใชแ้นวทางตามหนังสอืเวยีนใหค้ าแนะน าของส านักงาน

ค าถามที ่7 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการก าหนดแนวปฏบิตัทิ ีด่สี าหรบัรายการ 
recurrent transactions เพือ่ความโปรง่ใสของกระบวนการท ารายการ และสามารถ
ใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบและตดิตามได้
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ:  การค านวณและขนาดรายการ 
(ใชก้บัเกณฑ ์MT และ RPT)

แนวคดิ: การค านวณขนาดรายการทีม่นัียส าคัญ ไมว่า่จะท ารายการกบั RP หรอืบคุคลภายนอก 

มวีัตถปุระสงคเ์ดยีวกนัคอืเพือ่พจิารณาผลกระทบในดา้นตา่งๆ และควรเป็นธรรมกบับรษัิททีไ่มว่า่จะเป็น

บรษัิทขนาดเล็กหรอืใหญ ่หรอืมผีลประกอบการขาดทนุ หรอืก าไร จงึควรใชว้ธิคี านวณเหมอืนกนั

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั: วธิกีารค านวณขนาดรายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ และ RPT

แตกตา่งกนั ท าใหต้อ้งจดจ าหลายวธิ ีและใชค้วบคูไ่ปกบัแนวปฏบิตั ินอกจากนี ้กรณีบรษัิทจดทะเบยีน

มผีลขาดทนุ หรอืม ีnet tangible asset (NTA)8 ตดิลบ จะไมส่ามารถค านวณขนาดรายการตามเกณฑ์

ก าไรสทุธหิรอืเกณฑ์ NTA ได ้รวมทัง้ประกาศเกีย่วกบัการท ารายการดังกลา่วใชม้านาน จงึควรศกึษา

เกณฑก์ารค านวณของตา่งประเทศ เพือ่น ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของไทยดว้ย 

3.1 วธิกีารค านวณ

หมายเหตุ
8. Net Tangible Asset (NTA) = สนิทรัพยร์วม – หนีส้นิรวม – สนิทรัพยท์ีไ่มม่ตีวัตน

ประเภทสนิทรพัย์ เงนิลงทนุในหุน้
สามญั

ทีด่นิ อาคารและ
อปุกรณ์

วธิกีารช าระคา่สนิทรพัย์ เงนิสด ออกหุน้ เงนิสด ออก
หุน้

เกณฑค์ านวณขนาดรายการ

1. เกณฑม์ลูคา่สนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธิ
สดัสว่นการถอืหุน้ x NTA ของบจ. ทีท่ ารายการ x 100

NTA ของบจ.

 

2. เกณฑก์ าไรสทุธจิากการด าเนนิงาน
สดัสว่นการถอืหุน้ x ก าไรของบจ. ทีท่ ารายการ x 100

ก าไรของบจ. 

 

3. เกณฑม์ลูคา่รวมสิง่ตอบแทน
มลูคา่ทีจ่า่ยหรอืรับ x 100
สนิทรัพยร์วมของบจ.

   

4. เกณฑม์ลูคา่หุน้ทนุทีอ่อกเพือ่ช าระคา่สนิทรัพย์
จ านวนหุน้ทีอ่อกเพือ่ช าระคา่สนิทรัพย์ x 100

จ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ของบจ.
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ:  การค านวณและขนาดรายการ 
(ใชก้บัเกณฑ ์MT และ RPT)

แนวทางทีน่ าเสนอ: ปรับปรงุเกณฑใ์หค้รอบคลมุผลกระทบทกุดา้น และใหส้อดคลอ้งกบัตา่งประเทศ

ทัง้นี ้ วธิกีารค านวณนีจ้ะใชก้บัการค านวณ MT และ RPT

ผลกระทบ: เพิม่วธิกีารค านวณขนาดรายการ โดยพจิารณาจากผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จากการท า

รายการ และแกปั้ญหาวธิกีารค านวณทีไ่มอ่าจค านวณได ้

3.1 วธิกีารค านวณ (ตอ่)

ค าถามที ่8 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการปรบัปรงุวธิกีารค านวณ เพือ่ใหส้ะทอ้นกบั
ผลกระทบในดา้นตา่ง ๆ

การเปรยีบเทยีบ วธิคี านวณ

มลูคา่ตลาด มลูคา่สิง่ตอบแทน (HK, ML*)

มลูคา่ตลาดของหุน้

Dilution effect มลูคา่หลักทรัพยท์ีอ่อกเป็นสิง่ตอบแทน (TH,HK, ML)

มลูคา่หลักทรัพยท์ีจ่ าหน่ายแลว้ของบรษัิทจดทะเบยีน

หมายเหต:ุ เฉพาะกรณีออกหุน้เพือ่ช าระคา่ทรัพยส์นิ

ทรพัยส์นิ ทรัพยส์นิทีจ่ะไดม้า/จ าหน่าย** (TH,HK, ML)

ทรัพยส์นิของบรษัิทจดทะเบยีน

หมายเหตุ **ใชร้าคาตามบญัช ีหรอืราคาตลาด แลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่

ก าไร ก าไรสทุธทิีเ่กดิจากทรัพยส์นิ × สดัสว่นถอืหุน้
ก าไรสทุธขิองบรษัิทจดทะเบยีน

รายได้ รายไดท้ีเ่กดิจากทรัพยส์นิ (HK)
รายไดข้องบรษัิทจดทะเบยีน

* หมายเหตุ
HK = Hong Kong 
ML = Malaysia
TH = Thailand
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การค านวณและขนาดรายการ 
(ใชก้บั MT และ RPT)

(1) การนบัรวมรายการเพือ่ค านวณขนาดรายการ 

แนวคดิ : การนับรวมขนาดรายการควรพจิารณาจากความเกีย่วขอ้งกนัหรอืบคุคล/กลุม่บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ในแตล่ะรายการ เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึความมนัียส าคญัของรายการ ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ในแตล่ะครัง้ 

และใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจในรายการทีม่ผีลกระทบกบับรษัิทไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

แนวปฏบิตัใินการนับรวมรายการไดม้า/จ าหน่ายไป ทกุรายการในชว่ง 6 เดอืนยอ้นหลงั ควรไดรั้บการทบทวน 

เนือ่งจากรายการทัง้หมดในชว่งเวลาดงักลา่วอาจไมม่คีวามเกีย่วขอ้งกนั และอาจเป็นผลใหร้ายการครัง้ลา่สดุ

ทีไ่มม่นัียส าคัญ แตเ่มือ่รวมกบัรายการทีผ่า่นมาแลว้ ถงึระดับทีต่อ้งน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ท าใหบ้รษัิท

มคีา่ใชจ้า่ยทีไ่มจ่ าเป็นและเป็นภาระ  นอกจากนี ้แนวปฏบิตัใินการนับรวมรายการดังกลา่วไมส่อดคลอ้งกบั

หลักเกณฑข์องตา่งประเทศ

เปรยีบเทยีบหลกัเกณฑต์า่งประเทศ

แนวทางทีเ่สนอ: การนับรวม MT และ RPT ควรมแีนวทางเดยีวกนั ดังนี้

การนับรวมขนาดรายการ ควรพจิารณาขนาดรายการเป็นรายโครงการ เพือ่พจิารณาผลกระทบ

ในแตล่ะครัง้ ซ ึง่สอดคลอ้งกบัเกณฑข์องตา่งประเทศ อยา่งไรก็ด ีหากท ารายการในโครงการเดมิ 

หรอืท ากบับคุคลเดยีวกนั/ เกีย่วขอ้งกนั ก็ควรนับรวมรายการดว้ย โดยมขีอ้เสนอ ดังนี้

(ก) เป็นโครงการเดยีวกนั เชน่ โครงการทีเ่ป็นสว่นประกอบ  มเีงือ่นไขซึง่กนัและกนั ตอ่เนือ่งกนั

ท าเลเดยีวกนั หากแยกกนัแลว้ไมส่ามารถใชป้ระโยชน ์หรอืไมส่ามารถกอ่ใหเ้กดิรายได ้ 

(ข) เป็นรายการทีท่ ากบับคุคลเดยีวกนั/เกีย่วขอ้งกนั

(ค) นับรวมรายการ (ก)  หรอื (ข) ในชว่ง 12 เดอืนยอ้นหลงั

3.2 ขนาดรายการ และวธิกีารด าเนนิการ 

แนวทางการพจิารณาการท ารายการในรอบ 12 เดอืน

โครงการที่
เกีย่วขอ้ง

รายการทีท่ ากบั
บคุคลเดยีวกนั/บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ฮอ่งกง  

มาเลเซยี  

สงิคโปร์  
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การค านวณและขนาดรายการ 
(ใชก้บัเกณฑ ์MT และ RPT)

(2) การด าเนนิการของบรษิทัจดทะเบยีน กรณีท า MT

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

เปรยีบเทยีบหลกัเกณฑต์า่งประเทศ

แนวทางทีน่ าเสนอ: การท ารายการ MT ก าหนดการด าเนนิการตามขนาดรายการใหเ้หมาะสม 
โดยอา้งองิกบัหลกัเกณฑต์า่งประเทศ ดังนี้

3.2 ขนาดรายการ และวธิกีารด าเนนิการ (ตอ่) 

การด าเนนิการตามขนาดรายการ

คณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้

ฮอ่งกง X ≥ 5% X ≥ 25%

มาเลเซยี X ≥ 5% X ≥ 25%

สงิคโ์ปร์ X ≥ 5% X ≥ 20%

ขนาดรายการ การด าเนนิการ

15%  ≤  X < 50%  คณะกรรมการอนุมัต ิ       แจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์           เวยีนขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้

X ≥ 50%  คณะกรรมการอนุมัต ิ(เห็นชอบ) แจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

แตง่ตัง้ IFAใหค้วามเห็นรายการ         ขออนุมัตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ขนาดรายการ การด าเนนิการ

5%  ≤  X < 25%  คณะกรรมการอนุมตั ิ       แจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์

X ≥ 25%  คณะกรรมการอนุมตั ิ(เห็นชอบ) แจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์ 

แตง่ตัง้ IFAใหค้วามเห็นรายการ         ขออนุมตัทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การค านวณและขนาดรายการ 
(ใชก้บั MT และ RPT)

(3) การด าเนนิการของบรษิทัจดทะเบยีนกรณีท า RPT

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

RPT ม ี2 ลักษณะ คอื กรณีทั่วไป และการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ โดยมขีอ้ก าหนด
การด าเนนิการตามขนาดรายการ ดังนี ้ 

เปรยีบเทยีบหลกัเกณฑต์า่งประเทศ

แนวทางทีเ่สนอ: ปรับปรงุขนาดของรายการ ใหเ้ทยีบเคยีงกบัตา่งประเทศ

ผลกระทบ: ลดขัน้ตอนการเวยีนหนังสอืนัดประชมุผูหุ้น้ และผูถ้อืหุน้สามารถพจิารณา การท ารายการ
ทีม่ผีลกระทบกบับรษัิทไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

3.2 ขนาดรายการ และวธิกีารด าเนนิการ (ตอ่) 

รายการกรณีท ัว่ไป /

รบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ

รายการให้

ความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ

การด าเนนิการ

ขนาดรายการ 0.03% ≤  X< 3% 

NTA หรอื 1 ลบ. < X < 20 ลบ.

(แลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่)   

X < 3% NTA

หรอื X < 100 ลบ.

(แลว้แตจ่ านวนใดต า่กวา่)   

• คณะกรรมการอนุมตั ิ

• แจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์

ขนาดรายการ   X ≥ 3%  NTA

หรอื X ≥ 20 ลบ.

(แลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่)  

X ≥ 3%   NTA 

หรอื X ≥ 100 ลบ.

(แลว้แตจ่ านวนใดต า่กวา่)   

• คณะกรรมการเห็นชอบ 

• แจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์

• แตง่ตัง้ IFA ใหค้วามเห็น

รายการ

• ขออนุมัตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

อนุมตัโิดย มาเลเซยี ฮอ่งกง

คณะกรรมการ ขนาดรายการ x ≥ 0.25% x ≥ 0.1%

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ขนาดรายการ x ≥ 5% x ≥ 5%

รายการกรณีท ัว่ไป /

รบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ

รายการให้

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ

การด าเนนิการ

ขนาดรายการ 0.1% ≤  X < 5% 

ยกเวน้มลูคา่รายการ ≤ 1 ลบ.

X < 5% 

และ X < 100 ลบ.

• คณะกรรมการอนุมตั ิ

• แจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์

ขนาดรายการ    X ≥ 5%   

ยกเวน้มลูคา่รายการ ≤ 20 ลบ.

X ≥ 5%  

หรอื X ≥ 100 ลบ.

• คณะกรรมการเห็นชอบ 

• แจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์

• แตง่ตัง้ IFA ใหค้วามเห็น

รายการ

• ขออนุมัตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ค าถามที ่9 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการปรบัปรงุกระบวนการขออนมุตัคิณะกรรมการ 
และผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑต์า่งประเทศ
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แนวคดิ : ความเห็นของคณะกรรมการถอืเป็นขอ้มลูประกอบการตัดสนิใจทีส่ าคัญใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ดังนัน้ 

การท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการในการพจิารณาวา่ การท ารายการทีม่นัียส าคัญจะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

หรอื ผูถ้อืหุน้หรอืไม ่นอกจากคณะกรรมการตอ้งยดึหลักการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความระมัดระวัง ซือ่สตัยส์จุรติ 

และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทและผูถ้อืหุน้ (fiduciary duty) แลว้ การมฐีานขอ้มลูทีน่่าเชือ่ถอืมาชว่ย

ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการ และการเปิดเผยความเห็นอยา่งละเอยีด ชดัเจน ยังถอืเป็น

องคป์ระกอบส าคัญอกีประการหนึง่

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

(1) ไมม่ขีอ้ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพจิารณาความเห็นของ IFA กอ่นพจิารณาการท ารายการ

(2) ในหนังสอืนัดประชมุไมไ่ดก้ าหนดใหเ้ปิดเผยรายละเอยีดของความเห็นคณะกรรมการ เชน่ เหตผุล ทีม่า
ของการตัดสนิใจของคณะกรรมการ 

(3) หลักเกณฑก์ าหนดใหบ้รษัิทเปิดเผยความเห็นของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ  แตไ่มก่ าหนด
วธิกีารเปิดเผยกรณีกรรมการมคีวามเห็นแตกตา่งกนั

แนวทางทีเ่สนอ: เนื่องจากความเห็นของคณะกรรมการเป็นขอ้มลูส าคัญทีผู่ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณา

ตัดสนิใจ ดังนัน้ 

(1) คณะกรรมการควรมขีอ้มลูทีค่รบถว้นเพยีงพอในการตัดสนิใจ จงึก าหนดใหต้อ้งน าความเห็น IFA 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาประกอบการตัดสนิใจท ารายการ 

(2) คณะกรรมการควรเปิดเผยความเห็นและเหตผุลสนับสนุน รวมทัง้ปัจจัยทีน่ ามาใชใ้นการพจิารณาให ้
ผูถ้อืหุน้ทราบ  จงึเห็นควรก าหนดรายละเอยีดการเปิดเผยความเห็นในการท ารายการใหช้ดัเจน
รวมทัง้กรณีบรษัิทท ารายการจนเป็นผลให ้ relisted กบัตลาดหลักทรัพยฯ์ ใหเ้ปิดเผยความเห็นของ
คณะกรรมการวา่ บรษัิทยังสามารถด ารงคณุสมบตัเิป็นบรษัิทจดทะเบยีนตามทีต่ลาดหลักทรัพยฯ์ 
ก าหนดหรอืไม ่ 

(3) กรณีคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื IFA เห็นวา่ไมค่วรอนุมตัริายการ แตค่ณะกรรมการมคีวามเห็นวา่ 
ควรอนุมัต ิใหเ้ปิดเผยความเห็นของกรรมการเป็นรายคน พรอ้มทัง้เหตผุลประกอบการตัดสนิใจของกรรมการ
ดังกลา่ว

(4) ปรับปรงุระยะเวลาการสง่เอกสารใหส้ านักงาน/ตลาดหลักทรัพยฯ์ พจิารณา จาก 5 วันท าการ เป็น 14 วัน 
เพือ่ใหห้น่วยงานก ากบัดแูลมเีวลาทีเ่หมาะสมในการพจิารณาความเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้
ใหบ้รษัิทสามารถแกไ้ขและเพิม่เตมิขอ้มลูใหค้รบถว้นกอ่นสง่ใหผู้ถ้อืหุน้

ผลกระทบ: 

• การพจิารณารายการโดยอาศัยความเห็นของ IFA ท าใหค้ณะกรรมการมฐีานขอ้มลูทีน่่าเชือ่ถอืมาชว่ย

ประกอบการตัดสนิใจ และอาจท าใหผู้ถ้อืหุน้เกดิความมัน่ใจในการตัดสนิใจมากขึน้ เนื่องจาก 

มกีระบวนการการใหค้วามเห็นและการเปิดเผยรายละเอยีดในหนังสอืนัดประชมุทีม่ปีระสทิธภิาพ 

• การเปิดเผยความเห็นของคณะกรรมการเป็นรายคนพรอ้มอธบิายเหตผุลอยา่งชดัเจนจะชว่ยใหผู้ถ้อืหุน้

เห็นวา่คณะกรรมการไดป้ฏบิตัหินา้ทีโ่ดยใชห้ลัก fiduciary duty แลว้หรอืไม ่อยา่งไร

4.1 คณะกรรมการ

ค าถามที ่10 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการปรบัปรงุกระบวนการใหค้วามเห็นของ
คณะกรรมการ และรายละเอยีดการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสอืนดัประชุม

III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ IFA และผูถ้อืหุน้
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แนวคดิ: ทีป่รกึษาทางการเงนิควรปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นอสิระ และใหค้วามเห็นโดยค านงึถงึสทิธแิละ

ประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหุน้

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั: IFA ตอ้งแสดงความเห็นเกีย่วกบัการเขา้ท ารายการตอ่ผูถ้อืหุน้ในเรือ่งดังนี ้

(1) ความสมเหตสุมผลและประโยชนต์อ่บรษัิทจดทะเบยีน

(2) ความเป็นธรรมของราคาและเงือ่นไขของรายการ

(3) ผูถ้อืหุน้ควรลงมตเิห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยกบัรายการ พรอ้มระบเุหตผุลประกอบ

แนวทางทีน่ าเสนอ: โดยวชิาชพีของ FA ตอ้งพจิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดของรายการเพือ่ใชใ้นการ

ใหค้วามเห็น  จงึควรเพิม่บทบาท IFA โดยตอ้งใหค้วามเห็นดว้ยวา่ 

(1) บรษัิทจดทะเบยีนปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์MT /RPT ถกูตอ้ง ครบถว้น หรอืไม่

(2) บรษัิทจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มลูในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ถกูตอ้ง ครบถว้น หรอืไม ่

ผลกระทบ: เป็นการชว่ยสอบทานการด าเนนิการของบรษัิทจดทะเบยีน และท าใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจวา่ไดรั้บ

ขอ้มลูประกอบการตัดสนิใจเพยีงพอและครบถว้น

4.2 ทีป่รกึษาทางการเงนิ (IFA)

ค าถามที ่11 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการปรบัปรงุการใหค้วามเห็นของ IFA 
เพือ่เสรมิสรา้งความม ัน่ใจใหบ้รษิทัวา่ไดด้ าเนนิกระบวนการตามหลกัเกณฑ์
อยา่งถกูตอ้ง และผูถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูทีค่รบถว้น

III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ IFA และผูถ้อืหุน้
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ IFA และผูถ้อืหุน้
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ IFA และผูถ้อืหุน้

แนวคดิ: ในการตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้ สิง่ส าคัญประการหนึง่คอื ขอ้มลูประกอบการตัดสนิใจ  ดังนัน้ 

กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทควรจัดเตรยีมขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ชดัเจนและเขา้ถงึงา่ย แกผู่ถ้อืหุน้ หรอื

กรณีมอบอ านาจใหผู้อ้ ืน่ไปประชมุแทน ผูถ้อืหุน้สามารถก าหนดแนวทางการออกเสยีงได ้รวมทัง้ในขณะ

ประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทควรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนัดว้ย

(1)การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสอืนดัประชุม

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

กรณีบรษัิทท า MT และ RPT ทีต่อ้งขออนุมตัทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทตอ้งจัดสง่หนังสอืนัดประชมุ

ผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยรายละเอยีดของรายการตามทีก่ าหนด (สารสนเทศ) และรายงานความเห็น

ของ IFA ใหผู้ถ้อืหุน้  อยา่งไรก็ด ีรายงานทัง้สองประเภทมขีอ้มลูรายละเอยีดของรายการทีซ่ ้าซอ้นกนั

แนวทางทีเ่สนอ:

เพือ่ลดความซ ้าซอ้นของขอ้มลู และชว่ยใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บขอ้มลูทีอ่า่นงา่ยขึน้ และเพยีงพอกอ่นการ

ตัดสนิใจ จงึเห็นควรปรับปรงุการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ ดังนี้

(1.1) บรษัิทจัดท า factsheet สรปุขอ้มลูส าคญัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืนัดประชมุ ประกอบดว้ย 

(1.1.1) สรปุลักษณะรายการ (4 – 5 หนา้) 

(1.1.2) สรปุความเห็นของคณะกรรมการ และ 

(1.1.3) สรปุความเห็นของ IFA 

(1.2) บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นรายละเอยีดของรายการทัง้หมด ผา่น website ของบรษัิท หรอื 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ถงึขอ้มลูได ้ 

ผลกระทบ: ผูถ้อืหุน้ไดรั้บขอ้มลูกอ่นการประชมุ ทีม่คีวามกระชบั ครบถว้น และเพยีงพอเพือ่ประกอบการ

ตัดสนิใจ

4.3 สทิธผิูถ้อืหุน้

ค าถามที ่12 :ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการจดัท า factsheet ใหผู้ถ้อืหุน้ และเปิดเผย
รายละเอยีดในเว็บไซต์
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III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ IFA และผูถ้อืหุน้

(2) สทิธกิาร veto

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

ไมม่ขีอ้ก าหนดใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ในการคัดคา้น (veto) กรณีคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื IFA 

ไมเ่ห็นดว้ยกบัรายการ 

แนวทางทีเ่สนอ:

กรณีคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื IFA ไมเ่ห็นดว้ยกบัรายการ ซึง่บคุคลดงักลา่วเป็นผูไ้มม่ี

สว่นไดเ้สยี และใกลช้ดิกบัขอ้มลู ความเห็นดังกลา่วน่าจะเป็นขอ้สงัเกตทีค่วรใหค้วามส าคญั  จงึก าหนด

ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยี ซึง่ถอืหุน้รวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง สามารถ veto ได ้

ผลกระทบ: เป็นการเปิดโอกาสแกผู่ถ้อืหุน้ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีมสีว่นรว่มในการตัดสนิใจมากขึน้

4.3 สทิธผิูถ้อืหุน้ (ตอ่)

ค าถามที ่13 :ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการก าหนดสทิธเิพิม่เตมิใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ที่
ไมม่สีว่นไดเ้สยี
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แนวคดิ: การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการตอ้งด าเนนิการดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และระมดัระวัง 

โดยปราศจากการมสีว่นไดเ้สยี และมคีวามอสิระในการตดัสนิใจ

(1) แนวทางการพจิารณาสว่นไดเ้สยี (ทางตรง/ทางออ้ม)

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

หลักเกณฑต์ามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์ และ พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ ไมไ่ดก้ าหนดแนวทางการพจิารณา

“การมสีว่นไดเ้สยี”  ทัง้นี ้ พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ ก าหนดใหก้ารท า RPT หมายความรวมถงึ 

การท าธรุกรรมทีใ่หป้ระโยชนท์างการเงนิกบับคุคลอืน่ และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษัิทจดทะเบยีน

ไดป้ระโยชนท์างการเงนิดว้ย  อยา่งไรก็ด ีการมสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีต่ัดสนิใจ อาจไมไ่ดพ้จิารณาเฉพาะ

ประโยชนท์างเงนิเทา่นัน้ แตค่วรรวมถงึความสมัพันธ ์หรอืประโยชนท์ีไ่มใ่ชต่วัเงนิซึง่กระทบตอ่

ความเป็นอสิระในการตัดสนิใจ เชน่ ความสมัพันธใ์นฐานะครอบครัว ญาต ินายจา้ง/ลกูจา้ง เป็นตน้  

แนวทางทีน่ าเสนอ:

5. การพจิารณาการมสีว่นไดเ้สยี การใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธิพีจิารณาสว่นไดเ้สยี 

III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การรายงานสว่นไดเ้สยี/ การใชส้ทิธอิอกเสยีง

หมายเหตุ
9. ประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดวา่ บรษัิทตอ้งด าเนนิการใหก้รรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม (จากการท ารายการของ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย) ไมเ่ขา้ประชมุและไมม่สีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ และ มาตรา 80 แหง่ พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ ก าหนดวา่ 
ในการประชมุคณะกรรมการ กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรือ่งนัน้

ลกัษณะสว่นไดเ้สยี บคุคลทีท่ าธุรกรรมกบั 
บรษิทัจดทะเบยีน/บรษิทัยอ่ย

สทิธเิขา้ประชุม / 
VOTE

1. มสีว่นไดเ้สยี
ทางตรง

1.1 ผูม้อี านาจตัดสนิใจอนุมตัริายการ และ
คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว

1.2 นติบิคุคลทีบ่คุคลตาม 1.1  ถอืหุน้ > 30% 
หรอืมอี านาจควบคมุ

เหตผุล ท ารายการกบัผูม้อี านาจตัดสนิใจ
โดยตรง และคูส่มรส และนติบิคุคลซึง่ผูม้อี านาจ
ตัดสนิใจและคูส่มรสถอืหุน้ตามนยิามบคุคล
ทีเ่กีย่วโยงกนั ผูม้อี านาจตัดสนิใจอนุมตัริายการ
จงึไมค่วรมสีทิธอิอกเสยีง

หา้มเขา้ประชมุ + 
หา้ม VOTE



แนวทางทีน่ าเสนอ:

ผลกระทบ: มแีนวทางพจิารณาการมสีว่นไดเ้สยีทีช่ดัเจน อยา่งไรก็ด ีการพจิารณากรรมการทีม่ี

สว่นไดเ้สยีทางออ้ม โดยใหอ้ านาจคณะกรรมการตัดสนิใจวา่กรรมการดังกลา่วมสีทิธเิขา้รว่มประชมุและ

ออกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการหรอืไม ่จะท าใหค้ณะกรรมการมภีาระและความรับผดิชอบมากขึน้ 

30

5. แนวทางการพจิารณาการมสีว่นไดเ้สยี การใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธิพีจิารณาสว่นไดเ้สยี (ตอ่)

III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การรายงานสว่นไดเ้สยี/ การใชส้ทิธอิอกเสยีง

ลกัษณะ

สว่นไดเ้สยี

บคุคลทีท่ าธุรกรรมกบั 

บรษิทัจดทะเบยีน/บรษิทัยอ่ย

สทิธเิขา้ประชุม / 

VOTE

2. มสีว่นไดเ้สยี

ทางออ้ม

2.1 ครอบครัวของผูม้อี านาจตดัสนิใจอนุมตัริายการ (พอ่แม ่/

พีน่อ้ง/ บตุรและคูส่มรสของบตุร) 

2.2 นติบิคุคลทีบ่คุคลตาม 2.1 ถอืหุน้ > 30% หรอืมอี านาจ

ควบคมุ 

เหตผุล บคุคลขา้งตน้เป็น RP ตามนยิาม และมคีวามสมัพันธ์

ใกลช้ดิกบัผูม้อี านาจตดัสนิใจ จงึอาจกระทบตอ่ความเป็นอสิระ

ในการตัดสนิใจ

หา้มเขา้ประชมุ 

+ หา้ม VOTE  

เวน้แต่

ไดเ้ปิดเผย

สว่นไดเ้สยีตอ่

คณะกรรมการ 

และกรรมการ

รายอืน่ทีไ่มม่สีว่น

ไดเ้สยีเห็นวา่

ความสมัพนัธ์

ดงักลา่ว ไมเ่ป็น

สาระส าคญัทีจ่ะ

กระทบตอ่ความ

เป็นอสิระในการ

ตดัสนิใจ

2.3 ญาตขิองผูม้อี านาจตดัสนิใจอนุมตัริายการ (พอ่/ แม/่พี/่

นอ้ง ของคูส่มรส และคูส่มรสของ พี/่นอ้ง ของตนเอง)

2.4 นติบิคุคลทีบ่คุคลตาม 2.3 ถอืหุน้ตรง/ออ้ม > 50% หรอื

มอี านาจควบคมุ 

เหตผุล บคุคลดงักลา่วไมเ่ป็น RP ตามนยิาม แตม่ี

ความสมัพันธใ์นฐานะญาตกิบัผูม้อี านาจตดัสนิใจ ซึง่อาจ

กระทบตอ่ความเป็นอสิระในการตัดสนิใจ   

หมายเหต ุ การก าหนดบคุคลทีเ่ป็นญาตขิองผูม้อี านาจ

ตัดสนิใจ อา้งองิจากนยิาม RP ของฮอ่งกง และปรับลด

จ านวนญาตใิหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของไทย

2.5  ผูถ้อืหุน้รายใหญ/่บคุคลทีม่อี านาจควบคมุของบรษัิท

จดทะเบยีน 

2.6  นติบิคุคลทีบ่คุคลตาม 2.5 ถอืหุน้ > 30% หรอืมอี านาจ

ควบคมุ 

เหตผุล แมบ้คุคลตาม 2.5 จะไมม่คีวามเกีย่วขอ้งกบั

ผูม้อี านาจตัดสนิใจอนุมตัริายการตามนยิาม แตใ่นกรณี

ทีผู่ม้อี านาจตัดสนิใจของบรษัิทจดทะเบยีน เป็นพนักงาน

ลกูจา้ง หรอืตัวแทนของบคุคลตาม 2.5 ก็อาจขาด

ความเป็นอสิระในการตัดสนิใจได ้

ค าถามที ่14 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการก าหนดแนวทางพจิารณาสว่นไดเ้สยี
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5. แนวทางการพจิารณาการมสีว่นไดเ้สยี การใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธิพีจิารณาสว่นไดเ้สยี (ตอ่) 

ค าถามที ่13 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการก าหนดแนวทางพจิารณาสว่นไดเ้สยี และ
กระบวนการรายงานสว่นไดเ้สยีของกรรมการ เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรม และโปรง่ใส
วา่เป็นการตดัสนิเพือ่ประโยชนท์ีด่ที ีส่ดุของผูถ้อืหุน้

III. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุ: การรายงานสว่นไดเ้สยี/ การใชส้ทิธอิอกเสยีง

(2) การรายงานสว่นไดเ้สยี 

ขอ้ก าหนดในปจัจบุนั:

หลักเกณฑก์ารรายงานการมสีว่นไดเ้สยี ก าหนดให ้กรรมการ/ผูบ้รหิาร รายงานการมสีว่นไดเ้สยี 

ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด ท าใหก้ารปฏบิตัจิรงิ การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี

ขึน้อยูก่บัการพจิารณาของบรษัิท ซึง่อาจไมเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และอาจไมม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ

ในการก ากบัดแูล  

แนวทางทีน่ าเสนอ:

ก าหนดใหก้รรมการ/ผูบ้รหิาร แจง้ชือ่ บคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์ ตามตารางขา้งตน้ เฉพาะรายที่

กรรมการ/ผูบ้รหิารทราบวา่มโีอกาส จะท ารายการกบับรษัิทจดทะเบยีน และหรอืบรษัิทยอ่ย เทา่นัน้ 

(เชน่ กรรมการ มคีรอบครัวและญาต ิ10 คน แตม่นีอ้งชายเพยีงคนเดยีวทีอ่าจท ารายการกบั

บรษัิทจดทะเบยีนและหรอืบรษัิทยอ่ยใหแ้จง้ชือ่นอ้งชายคนดงักลา่ว เป็นตน้)  

กรณีทีไ่มไ่ดแ้จง้ไวล้ว่งหนา้  ใหแ้จง้ในทีป่ระชมุคณะกรรมการ และบนัทกึในรายงานการประชมุ  

โดย ขอ้มลูทีต่อ้งแจง้ ไดแ้ก ่

(ก)  ชือ่ของบคุคลทีจ่ะท ารายการ 

(ข)  ลักษณะความสมัพันธ/์การมสีว่นไดเ้สยี และ 

(ค)  ลักษณะของรายการ (ถา้ทราบ)

ผลกระทบ: กรรมการ/ ผูบ้รหิารอาจจะตอ้งปรับเปลีย่นวธิกีารรายงาน แตเ่นือ่งจากเป็นการรายงานเฉพาะใน

การท ารายการเทา่นัน้ จงึน่าจะเป็นการลดภาระในการรายงานสว่นไดเ้สยีของกรรมการ/ผูบ้รหิาร เฉพาะ

บคุคลทีจ่ะท ารายการเทา่นัน้

ค าถามที ่15 : ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่กบัการก าหนดกระบวนการรายงานสว่นไดเ้สยี
ของกรรมการ เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรม และโปรง่ใสวา่เป็นการตดัสนิเพือ่ประโยชน์
ทีด่ที ีส่ดุของผูถ้อืหุน้
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แบบส ารวจความคดิเห็น

เร ือ่ง การปรับปรงุเกีย่วกับการท ารายการทีม่นัียส าคัญ 
และการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน (“RPT”) ของบรษัิทจดทะเบยีน

ขอ้มูลท ัว่ไป

ชือ่ผูต้อบ _________________________ ต าแหนง่ ______________________

ชือ่บรษิทั ___________________________________________________________

โทรศพัท์ _________________________ โทรสาร ______________________

อเีมล์ ___________________________________________________________

สถานะของผูใ้หข้อ้คดิเห็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)

 บรษิทัจดทะเบยีน  บรษิทัหลกัทรพัย์

 ผูล้งทนุสถาบนั  ผูล้งทนุรายยอ่ย

 ทีป่รกึษากฎหมาย  ทีป่รกึษาทางการเงนิ

 อืน่ ๆ (ระบุ) ________________________________________________________

กรุณาสง่แบบส ารวจความคดิเห็นกลบัไปที ่ฝ่ายพฒันาบรษิทั ส านกังาน ก.ล.ต. 333/3 ถนนวภิาวดี
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  โทรสาร: 0-2263-6099 หรอื e-mail: corgov@sec.or.th

*** ส านกังานขอขอบคณุทา่นทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอืในการแสดงความคดิเห็นในคร ัง้นี ้***

mailto:corgov@sec.or.th
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ขอ้คดิเห็น

ทา่นเห็นดว้ยหรอืไมท่ีส่ านักงานจะปรับปรงุหลักเกณฑเ์กีย่วกับการท ารายการทีม่นัียส าคัญ 
และการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน (“RPT”) ของบรษัิทจดทะเบยีนในประเด็นดังตอ่ไปนี้

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย

1. การปรบัปรงุหลกัเกณฑโ์ดยยดึแนวคดิทีใ่ชใ้นปจัจบุนั แตอ่าจปรบัปรงุหลกัเกณฑ ์และ
กระบวนการใหเ้หมาะสมยิง่ข ึน้

 

2. การปรบัปรงุขอบเขตของรายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไป เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจรายการทีม่นียัส าคญั

 

3. การปรบัปรงุขอ้ยกเวน้ของรายการใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้  

4. การก าหนดแนวปฏบิตัทิ ีด่ใีนการขยายขอบเขตของรายการ RPT เพือ่ใหก้ารก ากบัดแูล
กอ่นการท ารายการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

 

5. การยกเลกิขอ้ก าหนดขอ้ยกเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ
รายการทีม่นียัส าคญั 

 

6. การปรบัปรงุนยิาม RP เพือ่ลดความซบัซอ้น และใหเ้ขา้ใจงา่ยขึน้  

7. การก าหนดแนวปฏบิตัทิ ีด่สี าหรบัรายการ recurrent transactions เพือ่ความโปรง่ใสของ
กระบวนการท ารายการ และสามารถใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบและตดิตามได้

 

8. การปรบัปรงุวธิกีารค านวณ เพือ่ใหส้ะทอ้นกบัผลกระทบในดา้นตา่งๆ  

9. การปรบัปรงุกระบวนการขออนุมตัคิณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์
ตา่งประเทศ

 

10. การปรบัปรงุกระบวนการใหค้วามเห็นของคณะกรรมการ และรายละเอยีดการเปิดเผย
ขอ้มลูในหนงัสอืนดัประชุม

 

11. การปรบัปรงุการใหค้วามเห็นของ IFA เพือ่เสรมิสรา้งความม ัน่ใจใหบ้รษิทัวา่ไดด้ าเนนิ
กระบวนการตามหลกัเกณฑอ์ยา่งถกูตอ้ง และผูถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูทีค่รบถว้น

 

12. การจดัท า factsheet ใหผู้ถ้อืหุน้ และเปิดเผยรายละเอยีดในเว็บไซต์  

13. การก าหนดสทิธเิพิม่เตมิใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ท ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยี  

14. การก าหนดแนวทางพจิารณาสว่นไดเ้สยี  

15. การก าหนดกระบวนการรายงานสว่นไดเ้สยีของกรรมการ เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรม และ
โปรง่ใสวา่เป็นการตดัสนิเพือ่ประโยชนท์ ีด่ที ีส่ดุของผูถ้อืหุน้

 

ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้สงัเกตเพิม่เตมิ
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ _____


