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ส่วนที ่1 : บทน า 

1.1  ตามท่ีส านกังานไดมี้การออกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 35/2556 
เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการใหบ้ริการของผูป้ระกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2556 (ประกาศ
มาตรฐานการประกอบธุรกิจ) ซ่ึงจะมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2557 นั้น 

ประกาศดงักล่าวมีการก าหนดหลกัเกณฑท์ัว่ไปท่ีเป็น principle based เก่ียวกบั 
การป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (COI: Conflict Of Interest) และการลงทุนเพื่อเป็น
ทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ (Prop Trade: Proprietary Trading)  โดยมีลกัษณะเป็นการก าหนดหนา้ท่ี
ทัว่ไปของผูป้ระกอบธุรกิจทุกประเภท ในการบริหารจดัการ COI และ Prop Trade สรุปไดด้งัน้ี 

1.1.1  หนา้ท่ีในการบริหารจัดการ COI - ก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้งไม่กระท าการ
อนัมี COI กบัลูกคา้ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือมีลกัษณะเป็นการเอาเปรียบลูกคา้หรือผูล้งทุนทัว่ไป 
โดยตอ้งจดัใหมี้ระบบในการบริหารจดัการเพื่อป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และมีระเบียบปฏิบติัเพื่อควบคุม
การกระท าท่ีอาจมี COI เช่น การรับประโยชน์ตอบแทน (Soft Dollar) การซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อตนเอง  
(Prop Trade และ Staff Dealing) และการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (Affiliated Transaction) โดยตอ้ง
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกคา้เป็นส าคญั 

1.1.2  หนา้ท่ีในการบริหารจัดการ Prop Trade - ก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้ง 
มีระบบในการบริหารจดัการทั้งในดา้น COI และดา้น Risk Management ซ่ึงรวมถึงการดูแลการซ้ือขาย
หลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของผูป้ระกอบธุรกิจใหมี้ความเหมาะสมในฐานะผูมี้วชิาชีพ เพื่อมิให้
มีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและช่ือเสียงของผูป้ระกอบธุรกิจ 

1.2  เน่ืองจากหลกัเกณฑใ์นระดบัประกาศและแนวปฏิบติั (guideline) ของส านกังาน  
ท่ีก าหนดรายละเอียดวธีิปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารจดัการ COI และ Prop Trade ของผูป้ระกอบธุรกิจ 
ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นปัจจุบนัมีหลายฉบบั และเป็นประกาศท่ีมีลกัษณะแยกใชบ้งัคบัระหวา่งบริษทัหลกัทรัพย ์
และผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยย์งัแบ่งประกาศออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มบริษทัหลกัทรัพยป์ระเภทท่ีปรึกษาการลงทุน นายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์และ 
กลุ่มบริษทัจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล (บริษทัจดัการ) (สรุปหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องทั้งหมด 
ตามส่วนที ่2)  ส านกังานจึงไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขประกาศและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรวมหลกัเกณฑใ์นรายละเอียดของผูป้ระกอบธุรกิจทุกประเภทภายใตห้ลกัเกณฑท์ัว่ไป 
ตามประกาศมาตรฐานการประกอบธุรกิจ ให้เป็นประกาศฉบบัเดียว  รวมถึงปรับปรุงแกไ้ขหลกัเกณฑ์
ดงักล่าวใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

1.3  ส านกังานไดจ้ดัท าเอกสารฉบบัน้ีข้ึนเพื่อขอรับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจ 
และบุคคลทัว่ไป โดยการรับฟังความคิดเห็นน้ีจะมีไปจนถึงวนัท่ี 28 มกราคม 2557  ผูท่ี้ประสงคจ์ะ 
แสดงความคิดเห็นสามารถส่งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อส านกังานไดท้ั้งในรูปแบบเอกสารหรือ  
e-mail ตามรายละเอียดท่ีระบุดา้นล่างน้ี  ทั้งน้ี ส านกังานขอเสนอช่ือเจา้หนา้ท่ีส าหรับการสอบถามคือ 
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ส่วนที ่2 : สรุปหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้บังคับในปัจจุบัน 

ปัจจุบนัประกาศท่ีเก่ียวขอ้งมีทั้งหมด 9 ฉบบั ซ่ึงเป็นประกาศท่ีแยกใชบ้งัคบัระหวา่ง  
2.1 บริษทัหลกัทรัพย ์และ 2.2 ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยในส่วนของบริษทัหลกัทรัพย์
แยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบริษทัหลกัทรัพยป์ระเภทท่ีปรึกษาการลงทุน นายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่าย
หลกัทรัพย ์และกลุ่มบริษทัจดัการ ดงัน้ี 

2.1   บริษัทหลกัทรัพย์  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

2.1.1  กลุ่มบริษัทหลกัทรัพย์ประเภททีป่รึกษาการลงทุน นายหน้า ค้า และจัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์  
มีประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

(1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 63/2552 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วธีิการในการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละคา้หลกัทรัพยท่ี์มิใช่ตราสารหน้ีหรือหน่วยลงทุน  
ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552 หมวด 2 ส่วน 3  ก าหนดหนา้ท่ีของบริษทัหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้และ 
คา้หลกัทรัพยใ์นการควบคุมดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานเพื่อไม่ใหมี้ COI กบัลูกคา้ (Staff Dealing) 

(2)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 44/2552 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
และวธีิการในการลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  ก าหนด 
ผอ่นผนัใหบ้ริษทัหลกัทรัพยป์ระเภทท่ีปรึกษาการลงทุน นายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์
ซ้ือหรือมีหุน้ได ้(Prop Trade) โดยก าหนดหา้มท า Front Running และหา้มใชข้อ้มูลจากการจดัท ารายงาน 
การวเิคราะห์หลกัทรัพยเ์พื่อประโยชน์ของตนเองอยา่งไม่เหมาะสม 

(3)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สธ. 31/2552 เร่ือง การจดัใหมี้ระบบงานส าหรับการลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี  
3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  ก าหนดใหบ้ริษทัหลกัทรัพยป์ระเภทท่ีปรึกษาการลงทุน นายหนา้ คา้  
และจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ตอ้งมีระบบงานอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ COI  
และบริหารความเส่ียงส าหรับ Prop Trade ของบริษทั 

(4)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี อธ. 13/2546 เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการจดัใหมี้ระบบงานส าหรับการลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อบริษทั
หลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2546  ก าหนดรายละเอียดระบบงานในการบริหารจดัการ COI และ
บริหารความเส่ียงส าหรับ Prop Trade ของบริษทัเพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในประกาศท่ี สธ. 31/2552  

(5)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สธ. 34/2556 เร่ือง การจดัระบบงานในการลงทุนในหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อผูป้ระกอบ
ธุรกิจ ลงวนัท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2556  ก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจจดัใหมี้ระบบบริหารความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการลงทุนเพื่อ Prop Trade ของบริษทั โดยอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามแนวทางท่ีสมาคมก าหนด
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน และตอ้งเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไวอ้ยา่งนอ้ย 5 ปี 



5 

2.1.2  กลุ่มบริษัทจัดการ มีประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

(1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทน. 51/2552 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข  
และวธีิการในการซ้ือหรือมีหุ้นเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัจดัการ ลงวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2552  ก าหนด
เง่ือนไขการผอ่นผนัใหบ้ริษทัจดัการซ้ือหรือมีหุน้ได ้(Prop Trade) ต่อเม่ือเป็นเงินลงทุนระยะยาวเกิน 1 ปี 

(2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี สน. 29/2549 เร่ือง การกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทุนและ
หลกัเกณฑใ์นการป้องกนั ลงวนัท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2549  ก าหนดรายละเอียดหลกัเกณฑใ์นการบริหาร
จดัการ COI ดา้นต่าง ๆ ของบริษทัจดัการ ไดแ้ก่ การท าธุรกรรมเพื่อกองทุนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (Affiliated 
Transaction)  การรับผลประโยชน์ตอบแทน (Soft Dollar)  การเขา้ท ารายการก่อนกองทุน (Front Running)  
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน (Staff Dealing)  รวมถึงการบริหารจดัการ Prop Trade ของบริษทัจดัการ 

(3)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย 
การก าหนดบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของกองทุนเพิ่มเติม พ.ศ. 2550  ก าหนดบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
เพิ่มเติม ซ่ึงหากกองทุนท าธุรกรรมกบับุคคลดงักล่าว บริษทัจดัการจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั 
Affiliated Transaction ตามประกาศท่ี สน. 29/2549 

ทั้งน้ี นอกจากประกาศ 3 ฉบบัดงักล่าวแลว้ ยงัมีแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 7 ฉบบั ดงัน้ี 
1)  ภาคผนวก ก. แนบทา้ยประกาศท่ี สน. 29/2549 แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงาน 

ในการป้องกนัการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2)  ภาคผนวก ข. แนบทา้ยประกาศท่ี สน. 29/2549 ก าหนดแบบรายงาน ประกอบกบั

หนงัสือเวยีน ท่ี น.(ว) 20/2549 เร่ือง การปรับปรุงแบบรายงานการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ และการจดัส่งรายงานการลงทุนของบริษทัจดัการ ลงวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2549 

3)  ภาคผนวก ค. แนบทา้ยประกาศท่ี สน. 29/2549 แสดงแผนภาพการท าธุรกรรมกบั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์

4)  แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานในการป้องกนัการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2550 (น าส่งโดยหนงัสือเวยีน ท่ี กลต.น.(ว) 5/2550) 
ก าหนดแนวปฏิบติัเพิ่มเติมกรณีท่ีบริษทัจดัการมีการลงทุนเพื่อตนเองโดยจ ากดัเฉพาะทรัพยสิ์นตามท่ี
ก าหนด (ระบบงานแบบง่าย) 

5)  หนงัสือเวยีน ท่ี กลต.น.(ว) 4/2550 เร่ือง การซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ 
ในการป้องกนัการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 29 มกราคม 
2550 ก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรับ soft commission รวมถึงการไม่รับ soft commission เพื่อประโยชน์
ของบริษทัเอง 
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6)  หนงัสือเวยีน ท่ี กลต.น.(ว) 1/2552 เร่ือง แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชร้าคาท่ีเหมาะสม

ในการท าธุรกรรมระหวา่งกองทุนท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัเดียวกนั (cross trade) ลงวนัท่ี 8 มกราคม 
2552 

7)  หนงัสือเวยีน ท่ี กลต.น.(ว) 20/2554 เร่ือง แนวทางขั้นต ่าในการป้องปราม 
การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน ลงวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2554 

2.2   ผู้ประกอบธุรกจิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มีประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 25/2553 เร่ือง การซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อตนเอง ลงวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2553  
ก าหนดใหต้วัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตอ้งมีระบบงานอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจดัการ COI และบริหารความเส่ียงส าหรับ Prop Trade ของบริษทั โดยใหล้งทุนไดใ้นกรณีท่ี 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัความเส่ียงเท่านั้น  ส าหรับการลงทุนอ่ืน ๆ (ท่ีไม่ใช่ hedging) ใหท้ าไดเ้ม่ือไดรั้บ
อนุญาตจากส านกังาน โดยมีการก าหนดรายละเอียดเง่ือนไขเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัให้มีระบบในการ
ควบคุมดูแลการลงทุน ซ่ึงรวมถึงนโยบายและหลกัปฏิบติัในการจ ากดัความเส่ียงจากการลงทุน และ 
การก าหนดผูมี้อ านาจหนา้ท่ีรับผดิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ ในการพิจารณาและตรวจสอบการลงทุน 
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ส่วนที ่3 : สรุปหลกัการทีม่ีการปรับปรุงแก้ไข 

การปรับปรุงแกไ้ขในคร้ังน้ี จะเป็นการน าหลกัเกณฑใ์นรายละเอียดตามประกาศเดิม
ทั้งหมด (ตามส่วนท่ี 2) มาก าหนดไวใ้นประกาศระดบัส านกังาน และจะมีแนวปฏิบติั ก าหนดรายละเอียด
ในทางปฏิบติัเพิ่มเติม  ทั้งน้ี รายละเอียดหลกัเกณฑท์ั้งหมดจะอยูภ่ายใตห้ลกัการของหลกัเกณฑท์ัว่ไป 
ในประกาศมาตรฐานการประกอบธุรกิจ ซ่ึงเป็นประกาศคณะกรรมการ ก.ต.ท. 

 

 

 

 

 

 

นอกจากน้ี ส านกังานไดพ้ิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและเพิ่มเติมหลกัเกณฑเ์พื่อใหมี้ 
ความสอดคลอ้งกนัส าหรับการประกอบธุรกิจทุกประเภท รวมทั้งใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และ
เหมาะสมยิง่ข้ึน  

สรุปหลกัการท่ีมีการปรับปรุงแกไ้ขจากหลกัเกณฑปั์จจุบนัได ้ดงัน้ี 

1.  การบริหารจัดการ COI 

1.1  ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจทุกประเภท (บริษทัหลกัทรัพยทุ์กประเภทรวมถึงบริษทัจดัการ และ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้) ก าหนดมาตรการในการป้องกนัและบริหารจดัการ COI  
โดยส่วนใหญ่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์มีอยูเ่ดิม แต่ปรับปรุงวธีิเขียนใหค้รอบคลุมผูป้ระกอบธุรกิจ 
ทุกประเภท และมีการปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัเกณฑบ์างส่วนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั ดงัน้ี 

ประกาศ 
กรณีเพิ่มเติม 
1)  การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน (Staff Dealing) 

ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใชเ้กณฑเ์ดียวกบับริษทัหลกัทรัพย ์กล่าวคือ 
ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้งก าหนดใหพ้นกังานใหค้วามยนิยอมใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลบญัชีซ้ือ
ขายของพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานได ้

กรณีปรับปรุงแกไ้ข 
2)  การท าธุรกรรมท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สีย 

เพื่อป้องกนัไม่ใหมี้การท าธุรกรรมท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียอยา่งไม่เหมาะสม ผูป้ระกอบ
ธุรกิจตอ้งมีระบบในการควบคุมดูแลในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

2.1)  การท าธุรกรรมกบัคู่สัญญารายใดรายหน่ึงบ่อยคร้ังเกินความจ าเป็น (Churning)  

ประกาศคณะกรรมการ ก.ต.ท. 
วา่ดว้ยมาตรฐานการประกอบธุรกิจ 

(ประกาศท่ี ทธ. 35/2556) 

ประกาศส านกังานวา่ดว้ย COI ประกาศส านกังานวา่ดว้ย Prop Trade 

แนวปฏิบติั COI แนวปฏิบติั Prop Trade 
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2.2)  การรับผลประโยชน์ตอบแทนอนัเป็นโอกาสท่ีไดม้าจากการประกอบธุรกิจ

หลกัทรัพย ์(Soft Dollar) เช่น การไดรั้บบทวิเคราะห์ (research) จากการใชบ้ริการนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
การไดรั้บเชิญใหไ้ปร่วมงานสัมมนาโดยไดรั้บบริการท่ีพกัและอาหารฟรีจากบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์
อนัเน่ืองมาจากงานเขียน research หรือจากการลงทุนในหลกัทรัพยข์องผูอ้อกหลกัทรัพยเ์พื่อลูกคา้   
โดยอยา่งนอ้ยตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

-  ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถจะรับประโยชน์ไวไ้ดเ้ฉพาะกรณีท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้
เท่านั้น (รับประโยชน์เขา้บริษทัไม่ได)้ และตอ้งไม่เป็นเหตุใหมี้การท าธุรกรรมเพื่อลูกคา้เกินกวา่ท่ีจะท า
ตามปกติหากไม่ไดรั้บประโยชน์ดงักล่าวนั้น 

-  ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการรับประโยชน์ใหลู้กคา้ทราบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
3)  การท าธุรกรรมเพื่อลูกคา้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (Affiliated Transaction) 

ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมีมาตรการเพื่อป้องกนั COI ระหวา่งลูกคา้และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการท าธุรกรรมและ COI ท่ีอาจมีอยา่งเพียงพอ  

แนวปฏิบติั 
กรณีเพิ่มเติม 
4)  การแบ่งแยกหน่วยงานและบุคลากร 

4.1)  ใหแ้บ่งแยกหน่วยงานและบุคลากรท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีขอ้มูล 
ท่ีล่วงรู้จากการปฏิบติังานอนัเป็นขอ้มูลท่ีไม่พึงเปิดเผย ไดแ้ก่  หน่วยงานท่ีรับผดิชอบดา้นการติดต่อลูกคา้  
หน่วยงานท่ีใหบ้ริการลูกคา้ (เช่น หน่วยงานท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อลูกคา้  
ใหค้  าแนะน าแก่ลูกคา้ และหน่วยงานดา้นวาณิชธนกิจ)  และหน่วยงานดา้นจดัการลงทุนเพื่อลูกคา้  
(กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล)  

4.2)  การแบ่งแยกหน่วยงานดงักล่าวตอ้งมีพื้นท่ีแยกจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งชดัเจน  
โดยตอ้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบการเขา้ออกพื้นท่ี และตอ้งมีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกนั 
มิใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ถึงขอ้มูลในความรับผดิชอบของแต่ละหน่วยงานได ้

5)  ก าหนดแนวทางการพิจารณาบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไม่ใช่ 
บริษทัจดัการ โดยใหพ้ิจารณาตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน วา่ดว้ย หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วธีิการในการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์(ประกาศท่ี ทธ. 70/2552) โดยอนุโลม (กรณีบริษทัจดัการเป็นไปตาม
หลกัเกณฑเ์ดิมตามประกาศท่ี สน. 29/2549 ซ่ึงมีการปรับปรุงแกไ้ขเล็กนอ้ยตามท่ีจะกล่าวในขอ้ 1.2 ต่อไป) 

1.2  ส าหรับบริษทัจดัการ  มีการปรับปรุงแกไ้ขหลกัเกณฑ ์เพื่อใหมี้ความชดัเจนและเหมาะสม
ยิง่ข้ึนในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

ประกาศ 
กรณีเพิ่มเติม 
1)  กรณีท่ีบริษทัจดัการตั้งตนเองเป็นผูช้  าระบญัชีของกองทุนรวม และกรณีมีการซ้ือขาย

ระหวา่ง sub fund ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (Cross Trade) ใหถื้อเป็นธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
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2)  กรณีท่ีบริษทัจดัการมีการมอบหมายการจดัการลงทุน (outsource) และผูรั้บมอบหมาย

เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  บริษทัจดัการตอ้งจดัใหผู้รั้บมอบหมายท าตามเกณฑก์ารท าธุรกรรมกบับุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบหมายมีการท าตามเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนท่ีเทียบเคียงอยูแ่ลว้ 
ใหบ้ริษทัจดัการจดัใหผู้รั้บมอบหมายรายงานการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายใตเ้กณฑด์งักล่าว 
มาเพื่อใหบ้ริษทัจดัการน ามาเปิดเผยตามท่ีประกาศก าหนด 

3)  ก าหนดให้รายงานธุรกรรมท่ีกองทุนรวมท ากบัผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม  
(แต่ไม่ถือเป็นธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง)1 

4)  ก าหนดประเภทธุรกรรมท่ีตอ้งขอความยนิยอมจากลูกคา้กองทุนส่วนบุคคลเพิ่มเติม  
ดงัต่อไปน้ี  

4.1)  กรณีท่ีกองทุนส่วนบุคคลท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัจ  าหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เป็นบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2)  กรณีท่ีกองทุนส่วนบุคคลท าธุรกรรมกบับริษทัจดัการอ่ืนท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.3)  กรณีการแต่งตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรณีปรับปรุงแกไ้ข 
5)  กรณีการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่มีราคาตลาด หรือไม่มีราคาอา้งอิง  

ใหร้วมถึงการลงทุนในตลาดแรกหรือการใชบ้ริการอ่ืน ๆ โดยบริษทัจดัการจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ผูดู้แลผลประโยชน์หรือลูกคา้ก่อนในทุกกรณี  อยา่งไรก็ดี บริษทัจดัการอาจไม่ตอ้งขอความเห็นชอบ 
เป็นรายคร้ังหากสามารถก าหนดวธีิปฏิบติัในการใชร้าคาในการท าธุรกรรมไดอ้ยา่งชดัเจนและผูดู้แล 
ผลประโยชน์หรือลูกคา้ใหค้วามเห็นชอบวธีิปฏิบติันั้น 

6)  กรณีการท าธุรกรรมของกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงตอ้งขอความเห็นชอบจากลูกคา้ก่อน 
ก าหนดให ้single fund ตอ้งขอความเห็นชอบเฉพาะกรณีท่ีมีนยัส าคญัตามท่ีประกาศก าหนด เช่น กรณี 
การลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูอ้อก กรณีการท าธุรกรรมกบับริษทัจดัการ กรณีการท าธุรกรรม 
Cross Trade กรณีแต่งตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ส่วน pool fund แกไ้ขใหไ้ม่ตอ้งขอความ
เห็นชอบเลย ยกเวน้กรณีแต่งตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตาม 4.3) 

7)  การเปิดเผยขอ้มูลการรับ Soft Dollar ของกองทุนส่วนบุคคล ก าหนดใหเ้ปิดเผยใหลู้กคา้
ทราบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยกรณีของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีตามท่ีสมาคม
ก าหนด 

กรณียกเลิกเกณฑปั์จจุบนั 
8)  ยกเลิกขอ้ยกเวน้ท่ีก าหนดใหธุ้รกรรมท่ีท ากบัหน่วยงานของรัฐไม่ถือเป็นการท า

ธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหก้ารท าธุรกรรมกบัคู่สัญญาท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผูถื้อหุน้ถือเป็น 
การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

                                                        
1  ยกเวน้กรณีกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ใชเ้กณฑเ์ดิม ซ่ึงก าหนดใหผู้ดู้แลผลประโยชนฯ์ เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
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9)  ยกเลิกการนบับริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์ป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีบริษทัจดัการ 

ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนขายใหก้บับริษทัท่ีออกหลกัทรัพยน์ั้น (เป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายหลกัทรัพย ์ตวัแทนจ าหน่าย
หลกัทรัพย ์หรือผูส้นบัสนุนการขายหรือรับซ้ือคืน) เน่ืองจากธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งักล่าว 
มีความเก่ียวขอ้งเฉพาะส่วนของหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดัการท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนขายเท่านั้น ซ่ึงการท า
ธุรกรรมกบับริษทัจดัการเป็นธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยูแ่ลว้ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งนบับริษทัท่ีออก
หลกัทรัพยเ์ป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

แนวปฏิบติั 
กรณีเพิ่มเติม 
10)  ก าหนดประเภทบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีมีลกัษณะเป็น single 

fund เพิ่มเติม ไดแ้ก่ สหกรณ์ของนายจา้ง  กรรมการในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  และบริษทัท่ี
กรรมการในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นผูถื้อหุน้เกิน 50% 

กรณีปรับปรุงแกไ้ข 
11)  แกไ้ขการก าหนดบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนท่ีเป็นการพิจารณาจากสัดส่วนการถือหุ้น 

ในทุกกรณี โดยปรับแกก้ารก าหนดสัดส่วนการถือหุน้ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพิจารณาสัดส่วน 
การถือหุน้ส าหรับการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน (สัดส่วนการถือหุ้นทอดแรก 
10% และทอดอ่ืน ๆ 50% ตามแผนภาพ) 
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แผนภาพการก าหนดของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีพิจารณาจากสัดส่วนการถือหุน้ 

ส่วนของกองทุนทัว่ไป (กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนเพิม่เติมของกองทุนส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  * ส่วนท่ีแกไ้ขจากเกณฑปั์จจุบนัตาม 11) 
 การก าหนดสัดส่วนการถือหุ้นตามหลกัเกณฑปั์จจุบนั สรุปไดด้งัน้ี 

-  การถือหุ้นทอดแรก 5% และการถือหุน้ทอดถดัไป 30% 
-  การถือหุ้นของผูบ้ริหารและผูจ้ดัการกองทุน 30% 
-  การถือหุ้นของผูมี้อ านาจจดัการ PF แต่ละราย 5% 

>50% 

เป็นท่ีปรึกษา/ underwriter/ BDU 

เป็นท่ีปรึกษา 

บริษทัจดัการ 

บริษทัจดัการ 

กองทุนส่วนบุคคล 

บริษทัจดทะเบียน 
บริษทั นายจา้ง สหกรณ์ 

กรรมการ 

กองทุน 
>50%* 

บริษทั >10%* + กรรมการรวมกบับริษทัแม ่เกินก่ึงหน่ึง 

ท่ีปรึกษา 

>50% 

>10% 

>10% 

>10%* >50% 

บริษทัลูก 

บริษทัพี่นอ้ง 

บริษทัแม่ 

ผูบ้ริหาร 

กองทุน กองทุน 

ผูจ้ดัการ 
บริษทั 

บริษทัแม่ 

>50%* 

>10%* 
กองทุน 

>10%* 

บริษทั 
>10% *+ กรรมการเกินก่ึงหน่ึง 

บริษทัจดัการ 

ผูถื้อหน่วยลงทุน  

บริษทัยาย 

เป็นกรรมการ 
หรือ ถือหุ้นรวมกนั >10%* 

ผูมี้อ านาจจดัการ บริษทั บริษทั 

กองทุน 

FC 
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2.  การบริหารจัดการ Prop Trade 

2.1  ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจทุกประเภท ก าหนดมาตรการในการบริหารจดัการ Prop Trade  
ใหเ้ท่าเทียมกนัในทุกธุรกิจ ดงัน้ี 

ประกาศ 
กรณีเพิ่มเติม ส าหรับบริษทัจดัการ เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนักบับริษทัหลกัทรัพยอ่ื์น ๆ 

และผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
1)  ตอ้งมีระบบในการบริหารจดัการดา้น COI  โดยหา้มซ้ือขายก่อนลูกคา้ (Front Running) 

และหา้มซ้ือขายในระหวา่งช่วงระยะเวลาท่ีบริษทัหลกัทรัพยท์  าหนา้ท่ีเพื่อลูกคา้ เช่น ระหวา่งการจดัท า 
รายงานวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ระหวา่งท่ียงัมีค าสั่งซ้ือขายของลูกคา้คา้งอยู ่หรือ ระหวา่งท่ีมีการซ้ือขาย
หลกัทรัพยเ์พื่อการจดัการลงทุนใหลู้กคา้  

2)  ตอ้งมีระบบในการบริหารจดัการดา้น Risk Management 
3)  การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งเก็บไวอ้ยา่งนอ้ย 5 ปี 

แนวปฏิบติั 
กรณีเพิ่มเติม ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  เพื่อให้เป็นไปในแนวทาง

เดียวกบับริษทัหลกัทรัพยแ์ละบริษทัจดัการ 

4)  ก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัโครงสร้างและระบบงานเพื่อป้องกนั COI (ตาม 1)) ดงัน้ี 
4.1)  ตอ้งมอบหมายใหมี้บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีลงทุนเพื่อ Prop Trade อยา่งชดัเจน แยกจาก 

การลงทุนเพื่อลูกคา้ 
4.2)  ตอ้งจดัแบ่งพื้นท่ีเพื่อแยกหน่วยงานออกจากกนัอยา่งชดัเจน และมีหลกัปฏิบติั 

เพื่อควบคุมการเขา้ออกพื้นท่ีและเพื่อป้องกนัการล่วงรู้ขอ้มูลระหวา่งหน่วยงาน 
4.3)  มีระบบเพื่อป้องกนัและตรวจสอบการใชข้อ้มูลภายในอนัมิพึงเปิดเผย เช่น  

ตอ้งมีการท า restricted list / watch list ส าหรับหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีอยูร่ะหวา่งการจดัท า
รายงานการวิเคราะห์ หรืออยูร่ะหวา่งท่ียงัมีค าสั่งซ้ือขายของลูกคา้คา้งอยู ่เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
พฤติกรรมการซ้ือขายเพื่อ Prop Trade 

2.2  ส าหรับบริษทัจดัการ  มีการปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศเพื่อผอ่นคลายหลกัเกณฑก์ารลงทุน
เพื่อ Prop Trade ดงัต่อไปน้ี 

1)  ผอ่นเง่ือนไขการลงทุนของบริษทัจดัการ โดยก าหนดเป็นวตัถุประสงคว์า่ หา้มเป็น 
trading port แทนการก าหนดวา่ตอ้งเป็นการลงทุนระยะยาวเกินกวา่ 1 ปี  โดยจะมีแนวปฏิบติัเพิ่มเติม 
ใหเ้ป็นดุลยพินิจของบริษทัจดัการในการก าหนดแนวทางการลงทุนและจดัใหมี้ระบบควบคุมการลงทุน 
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เช่น มีการควบคุมการลงทุนในส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่อง
ของบริษทัจดัการใหมี้ลกัษณะเป็น investment port คือ เป็นการลงทุนระยะยาวเกิน 1 ปี 

2)  ขยายขอบเขตใหส้ามารถลงทุนในกองทุนรวมภายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการเอง 
เพื่อใหบ้ริษทัจดัการมีความยดืหยุน่ในการบริหารจดัการสภาพคล่องของตนเองไดม้ากข้ึน โดยหน่วยลงทุน
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ของกองทุนรวมท่ีจะลงทุนตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีอาจท าใหเ้กิด COI กบัลูกคา้ซ่ึงเป็นผูถื้อหน่วยลงทุนของ
กองทุนนั้น ซ่ึงไดแ้ก่ หน่วยลงทุนของกองทุนเปิดตราสารหน้ีท่ีมีลกัษณะ 

2.1)  เปิดซ้ือขายหน่วยลงทุนทุกวนัและลงทุนตราสารภาครัฐเป็นหลกั  
2.2)  เสนอขายหน่วยลงทุนคร้ังเดียวและมีอายโุครงการท่ีแน่นอน โดยบริษทัจดัการ

จะถือหน่วยลงทุนจนครบอายโุครงการ 
3)  ยกเลิกการขอความเห็นชอบระบบงาน Prop Trade กบัส านกังานก่อนเร่ิมลงทุน  

โดยใหบ้ริษทัจดัการจดัใหมี้ระบบงานเอง  ทั้งน้ี ยงัคงตอ้งเป็นไปตามแนวปฏิบติัของส านกังาน 
4)  ปรับปรุงการรายงานเก่ียวกบั Prop Trade ต่อส านกังาน เน่ืองจากไดมี้การผอ่นคลาย

หลกัเกณฑต์าม 1) – 2) ดงัน้ี 
4.1)  ยกเลิกรายงานการขายหลกัทรัพยก่์อนท่ีจะมีการลงทุนครบ 1 ปี (AMC01) 
4.2)  ปรับปรุงรายงานการลงทุนในหน่วยลงทุนของบริษทัจดัการเอง โดยเพิ่มเติมให้

รายงานทั้งขาซ้ือและขาขาย และใหร้ายงานการซ้ือขายของบริษทัในเครือเพิ่มเติมดว้ย โดยใหร้วบรวมรายงาน 
ใหส้ านกังานเป็นรายเดือน (AMC02 ตามแบบรายงานท่ีก าหนดในแนวปฏิบติั) 

4.3)  เพิ่มเติมใหเ้ปิดเผยการลงทุนในหน่วยลงทุนของบริษทัจดัการเองในหนงัสือ 
ช้ีชวนและรายงานประจ าปีของกองทุนรวมนั้นดว้ย 



แบบส ารวจรับฟังความคิดเห็น 
เร่ือง หลกัการแก้ไขประกาศเกีย่วกบัการป้องกนัและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และการลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของผู้ประกอบธุรกจิ 

ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผูต้อบ     ต าแหน่ง      

ช่ือบริษทั/ องคก์ร           

อาชีพ/ ประเภทธุรกิจ           

เบอร์โทรศพัท ์     เบอร์โทรสาร      

e-mail address      

สถานะของผู้ให้ความคิดเห็น 

 บริษทัหลกัทรัพย ์

 บริษทัจดัการ 

 ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 ธนาคารพาณิชย ์

 บริษทัประกนัชีวิต 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)            

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนดหลกัเกณฑท์ัว่ไปในการป้องกนัและบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
โดยใชบ้งัคบักบัผูป้ระกอบธุรกิจทั้งหมด (บริษทัหลกัทรัพยทุ์กประเภทรวมถึงบริษทัจดัการ และ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ทุกประเภท) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย 

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ   
   
    

2. การปรับปรุงแกไ้ขและเพิ่มเติมหลกัเกณฑใ์นการป้องกนัและบริหารจดัการความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ส าหรับบริษทัจดัการเพื่อใหมี้ความครบถว้น ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัจริง 
มากข้ึน 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย 

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ   
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3. การก าหนดหลกัเกณฑท์ัว่ไปเก่ียวกบัการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของตนเอง (Proprietary Trading)  
โดยใชบ้งัคบักบัผูป้ระกอบธุรกิจทั้งหมด (บริษทัหลกัทรัพยทุ์กประเภทรวมถึงบริษทัจดัการ และ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ทุกประเภท) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย 

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ   
   
    

4. การปรับปรุงแกไ้ขและเพิ่มเติมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั Prop Trade ของบริษทัจดัการเพื่อให้สอดคลอ้งกนักบั
บริษทัหลกัทรัพยทุ์กประเภท และผอ่นคลายเกณฑก์ารลงทุนเพื่อ Prop Trade ของบริษทัจดัการใหมี้
ความยดืหยุน่และคล่องตวัมากข้ึน 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย 

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ   
   
    

5. การเพิ่มเติมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั Prop Trade ของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อให ้
สอดคลอ้งกนักบัผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืน 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย 

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ   
   
    

6. ความเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ   
    
     

กรุณาส่งแบบส ารวจความคิดเห็นกลบัไปท่ี 
ฝ่ายก ากบัและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย ์

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ชั้น 25 เลขท่ี 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต  

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900   
หรือ โทรสาร 0-2263-6301 หรือ e-mail: subhara@sec.or.th 

วนัสุดทา้ยของการแสดงความคิดเห็น วนัท่ี  28 มกราคม 2557 

*** ส านักงานขอขอบคุณท่านทีไ่ด้ให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในคร้ังนี ้*** 
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