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ประกาศสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

เร่ือง หลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงานและกรรมการบริษัทหลักทรัพย์     (14-09- 55) 
  
    สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังานและกรรมการเพื่อเป็น
แนวทางให้บริษัทหลกัทรัพย์น าไปก าหนดเป็นหลกัปฏิบตัิในการก ากับดูแลและตรวจสอบการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
พนกังานและกรรมการให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ในการป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกนัความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้
 
1. นิยาม 
 หลกัทรัพย์ หมายถึง หลกัทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าที่ซือ้
ขายในตลาดอนพุนัธ์ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ให้หมายรวมถึงบริษัทตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า และบริษัทที่ได้รับใบอนญุาตประกอบ
กิจการเป็นนายหน้าค้าและจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ที่เป็นหนว่ยลงทนุ (LBDU) ซึง่มิใช่ธนาคารพาณิชย์  
 พนกังาน หมายถึง กรรมการท่ีปฏิบตัิหน้าที่เต็มเวลา ผู้บริหาร และพนกังานซึง่เป็นลกูจ้างประจ าและลกูจ้างชัว่คราวที่
มีสญัญาจ้างไมต่ ่ากวา่ 3 เดือน 

บคุคลที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน หมายถึง คูส่มรส   บตุรและบตุรบญุธรรมที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ  รวมถึง บคุคลที่
พนกังานมีอ านาจสัง่การซึง่มใิช่โดยต าแหนง่หน้าที่  เช่น พนกังานเป็นผู้ รับมอบอ านาจ,พนกังานเป็นผู้มีอ านาจสัง่การใน
ฐานะเจ้าของบญัชีหรือกรรมการที่มีอ านาจของบญัชีนิติบคุคล เป็นต้น  
 คูส่มรส หมายถึง คูส่มรสที่จดทะเบียน และ คูส่มรสไมจ่ดทะเบียนตามที่พนกังานเปิดเผย 

 
2. การเปิดบัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงานและบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน  

2.1 พนกังานต้องเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ของตนเองกบับริษัทหลกัทรัพย์ที่ตนสงักดัเท่านัน้ เว้นแต่พนกังานได้
เปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์อื่นก่อนมาปฏิบตัิงานกบับริษัทหลกัทรัพย์ที่ตนสงักดั พนกังาน
ต้องหยุดการใช้บญัชีนัน้เพื่อการซือ้ หรือรับโอนหลกัทรัพย์กับบริษัทหลกัทรัพย์อื่นนบัแต่วนัที่ปฏิบตัิงานกับ
บริษัทหลกัทรัพย์ที่ตนสงักดั แตย่งัคงสิทธิให้ท ารายการขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ซือ้มาก่อนหน้านัน้เข้าบญัชี
ของตนเองที่เปิดไว้กบับริษัทหลกัทรัพย์ที่สงักดัได้ และให้ด าเนินการปิดบญัชีที่เปิดไว้กบับริษัทหลกัทรัพย์อื่น   

  อย่างไรก็ตาม พนกังานอาจเปิดบัญชีซือ้ขายหลกัทรัพย์กับบริษัทหลกัทรัพย์อื่นได้ เฉพาะในกรณีที่
บริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักัดมิได้มีการให้บริการดังกล่าว เช่น บริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักัดมิได้ประกอบธุรกิจ
นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ส าหรับลกูค้ารายบคุคล เป็นต้น โดยบริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักดัต้องอนญุาต และ
ออกหนงัสือยินยอมให้กับพนกังานของตนเพื่อเป็นหลักฐานให้บริษัทหลกัทรัพย์ที่จะรับลกูค้าที่เป็นพนกังาน
ของบริษัทหลกัทรัพย์อื่นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเปิดบญัชีด้วย 

2.2  พนักงานมีหน้าที่เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อักษรให้กับบริษัทที่ตนสงักัดทราบถึงการมีบัญชีซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของตนเองและบญัชีบคุคลที่เก่ียวข้อง  รวมทัง้บญัชีที่ตนมีสว่นได้สว่นเสยีหรือมีอ านาจควบคมุทัง้ที่
เปิดไว้กบับริษัทหลกัทรัพย์ที่ตนสงักัด และ/หรือ บริษัทหลกัทรัพย์อื่นทัง้หมด ให้บริษัทหลกัทรัพย์ที่ตนสงักัด
รับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบริษัทหลกัทรัพย์มีการให้พนกังานยืนยนัข้อมลูตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
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2.3 พนักงานต้องไม่เปิดบัญชีซือ้ขายหลกัทรัพย์เพื่อตนเองโดยใช้ช่ือบุคคลอื่น หรือยินยอมให้ บุคคลอื่นใช้       
 ช่ือตนเองเปิดบญัชี 
2.4 บริษัทหลกัทรัพย์ต้องจดัให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิในการพิจารณาและอนมุตัิการเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์

และกองทนุสว่นบคุคลของพนกังาน 
2.5  พนกังานอาจใช้บริการกองทนุสว่นบคุคลกบับริษัทหลกัทรัพย์หรือบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ อื่นได้ โดย

ในสญัญาต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นพนักงานของบริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักัดและพนกังานต้องไม่สัง่การให้
ผู้จดัการกองทนุสว่นบคุคล ซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามค าสัง่ของพนกังาน โดยผู้จดัการกองทนุสว่นบคุคล เป็นผู้มี
อ านาจตดัสนิใจลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทนุท่ีก าหนดไว้แล้ว 

 
3. การขออนุมัติก่อนซือ้ขายหลักทรัพย์และการส่งค าสั่งซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 

3.1 บริษัทหลกัทรัพย์ต้องมีวิธีปฏิบัติและขัน้ตอนการพิจารณาอนุมตัิการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนักงานโดย
หลกัการต้องเป็นการป้องกนัมิให้เกิดการเอาเปรียบลกูค้า การใช้ข้อมลูของลกูค้า หรือการแสวงหาประโยชน์
จากลกูค้า 

3.2  พนักงานต้องไม่ส่งค าสั่งซือ้ขายหลกัทรัพย์เพื่อตนเองในลกัษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท
หลกัทรัพย์ที่ตนสงักดั หรือท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ผิดปกติไมเ่ป็นตามสภาวะตลาด 

3.3 พนกังานต้องไมซ่ือ้หรือขายหลกัทรัพย์เพื่อตนเอง หรือบคุคลอื่นในบญัชีลกูค้า 
3.4  พนกังานต้องไม่ใช้บญัชีของตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้กบัลกูค้า ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือ
 ลกูค้าโดยมีหรือไมม่ีผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดก็ตาม 
3.5 พนกังานต้องไมเ่ป็นผู้ รับมอบอ านาจสัง่ซือ้ ขาย ฝาก ถอน โอนหลกัทรัพย์ในบญัชีบคุคลอื่นใด เว้นแต่จะได้รับ

อนญุาตจากบริษัท  กรณีที่บริษัทจะอนญุาตพนกังานเป็นผู้ รับมอบอ านาจ บริษัทต้องมีมาตรการที่เหมาะสม
ในการควบคมุดแูล  

3.6 พนกังานต้องไมซ่ือ้ ขาย หรือรับโอนหลกัทรัพย์ โดยอาศยัข้อมลูภายในอนัเป็นสาระส าคญัตอ่การเปลีย่นแปลง
ราคาของหลกัทรัพย์ที่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์ฯและตนได้ลว่งรู้มาในต าแหน่งหรือ
ฐานะท่ีสามารถลว่งรู้ข้อเท็จจริง ไมว่า่จะกระท าเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อมลูภายในนัน้ออก
เปิดเผยให้ผู้อื่นกระท าการดงักลา่ว โดยตนได้รับประโยชน์หรือไมไ่ด้รับประโยชน์ก็ตาม 

3.7 พนกังานที่ปฏิบตัิงานในหน่วยงานที่ให้บริการลกูค้า (Front Office) และกรรมการหรือพนกังานใดที่เข้าถึง
ข้อมลูการซือ้ขายของลกูค้าในลกัษณะ real time ต้องไม่สง่ค าสัง่ซือ้ขายด้วยตนเอง โดยให้สง่ค าสัง่ซือ้ขาย
ผา่นหนว่ยงานหรือบคุคลที่บริษัทก าหนด เพื่อป้องกนัการใช้ข้อมลูที่ทราบลว่งหน้าเพื่อตนเองและการซือ้ขาย
ตดัหน้าลกูค้า (Front Run) หรือการซือ้ขายอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมกบัลกูค้า 

3.8 พนกังานท่ีปฏิบตัิงานในหนว่ยงานที่ดแูลตดัสินใจซือ้ขายแทนลกูค้า หรือหน่วยงานที่ดแูลบญัชีเงินลงทนุของ
 บริษัท ต้องไมส่ง่ค าสัง่ซือ้ขายด้วยตนเอง โดยให้สง่ค าสัง่ซือ้ขายผา่นหนว่ยงานหรือบคุคลที่บริษัทก าหนด เพื่อ
 ป้องกันการใช้ข้อมลูที่ทราบลว่งหน้าเพื่อตนเองและการซือ้ขายตดัหน้าลกูค้า หรือบญัชีเงินลงทนุของบริษัท
 (Front Run) หรือการซือ้ขายอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมกบัลกูค้า 
3.9 พนกังานตามข้อ 3.7 และ 3.8 ต้องไมเ่ป็นผู้ดแูลบญัชีตนเองหรือบญัชีของบคุคลที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน  และ
 ต้องไมเ่ป็นผู้สง่ค าสัง่ซือ้หรือขายหลกัทรัพย์เพื่อบญัชีตนเองหรือบญัชีของบคุคลที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน 
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3.10  พนกังานของบริษัทหลกัทรัพย์ทกุคนท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการการจดัท าบทวิเคราะห์ รวมถึง ผู้ อ นุ มั ติ บ ท
 วิเคราะห์นัน้ ต้องไมซ่ือ้หรือขายหลกัทรัพย์ทีอ่ยูใ่นกระบวนการจดัท าบทวิเคราะห์การลงทนุในหลกัทรัพย์ และ
 ภายหลงัจากที่บทวิเคราะห์การลงทนุในหลกัทรัพย์ดงักลา่วได้ถกูเผยแพร่แก่ลกูค้าไปแล้วไม่น้อยกว่าสามวนั
 ท าการนบัแตว่นัท่ีเผยแพร่บทวิเคราะห์นัน้ 

 3.11 พนักงานและ/หรือกรรมการของบริษัทที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีโอกาสที่จะได้รับทราบข้อมูลภายในของ
หลกัทรัพย์ที่อยู่ใน  Watch List  และ  Restricted List ต้องไม่ซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้   โดย
บริษัทต้องจัดให้มีมาตรการหรือแนวปฏิบตัิให้พนกังานและ/หรือกรรมการรายดงักล่าวนัน้ได้รับทราบ เช่น  
การรับทราบข้อก าหนดในการห้ามซือ้ขาย หรือโอน/รับโอนหลกัทรัพย์นัน้ๆ ระยะเวลาที่เก่ียวข้อง การยินยอม
เปิดเผยถึงบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ เมื่อบริษัทเรียกตรวจสอบรวมถึงการห้ามเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวให้ผู้อื่น
ด าเนินการแทน  

3.12 พนกังานต้องไมซ่ือ้หรือรับหลกัทรัพย์ IPO PO หรือ PP ซึง่ได้มาจากผลประโยชน์ทางหน้าที่การงาน  
3.13 กรณีที่บริษัทหลักทรัพย์เป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ ต้องก าหนดข้อพึงปฏิบัติในการซือ้ขาย
 หลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อ ป้องกันการใช้
 ข้อมลูภายในในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบคุคลดงักลา่ว อาทิเช่น 

1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัข้อมลูทางบญัชีและงบการเงินท่ียงัไมเ่ผยแพร่ตอ่
สาธารณชน จะต้องไม่สัง่ซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่บริษัทก าหนดจนถึงวนัที่บริษัท
เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชน  

2) กรรมการของบริษัทจะต้องไม่สัง่ซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ได้รับเอกสารการประชุม
คณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายเดือนจนถึงวันที่ประกาศงบการเงินต่อ
สาธารณชน  

 
4. การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล เพื่อบริษัทหลักทรัพย์ต้นสังกัดสามารถติดตามและ

ตรวจสอบได้ 
พนกังาน และบุคคลที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน ต้องมีหนงัสือยินยอมให้บริษัทหลกัทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูลรายการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ดงักลา่วตอ่บริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักดั โดยบริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักดัสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
  

5. การก าหนดระยะเวลาการถอืครองหลักทรัพย์ของพนักงาน 
บริษัทต้องมีนโยบายการก าหนดระยะเวลาการถือครองหลกัทรัพย์หรือลกัษณะการซือ้ขายของพนกังาน ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระที่ได้รับมอบหมาย หรือนโยบาย
ของบริษัทในเครือ 
 

6. ระบบในการติดตาม การก ากับดูแล และการตรวจสอบการซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 
6.1   พนกังานต้องเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ของตนเอง และบญัชีของบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนกังาน

 ที่มีอยูก่่อนเร่ิมปฏิบตัิงานใหมก่บับริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักดัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และรายงานให้บริษัท
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 ทราบทันทีเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง  เมื่อพนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท บริษัทต้องเปลี่ยน
 สถานะบญัชีพนกังานเป็นบญัชีลกูค้าทัว่ไป 

6.2 พนกังานท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์และรับโอนหรือโอนหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์อื่นต้องรายงานตามระยะเวลา
ที่บริษัทหลกัทรัพย์ต้นสงักดัก าหนด อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(1) รายงานความเคลือ่นไหวของหลกัทรัพย์ในบญัชีเป็นรายเดือน (ถ้ามี) 

 (2) รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทกุ 6 เดือน (กรณีไมม่ีความเคลือ่นไหวของบญัชี) 
 6.3   บริษัทต้องจัดให้มีระบบในการก ากับดูแลการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบายและ

 ระเบียบปฏิบตัิที่บริษัทได้ก าหนด 
 

7. การลงโทษ 
บริษัทต้องก าหนดเกณฑ์การลงโทษพนกังาน กรณีไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังานให้
เหมาะสม  ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรัพย์อาจด าเนินการในแนวทางปฏิบตัิอื่นที่แตกต่างจากแนวทางปฏิบตัิฉบบันีไ้ด้ หาก
สามารถแสดง ได้วา่แนวทางอื่นนัน้สามารถป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ จากการปฏิบตัิหน้าที่ได้และมีประสทิธิภาพเพียงพอ ตลอดจนอยูใ่นมาตรฐานท่ียอมรับได้ 
 
 

____________________________________ 
 
 


