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หนา้ 2 

ส่วนที ่1 : บทน า 

โดยท่ีส านกังานมีนโยบายส่งเสริมบทบาทการปฏิบติังานของหน่วยงานก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน (“compliance”) เพื่อยกระดบัความส าคญัของวชิาชีพดงักล่าว 
และท่ีผา่นมาส านกังานไดเ้ปิดใหมี้การรับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจเก่ียวกบัหลกัการเร่ืองน้ีเม่ือปี 2554 
ซ่ึงไดรั้บความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน ามาใชป้ระกอบการพิจารณายกร่าง
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในเบ้ืองตน้ ส านกังานไดย้กร่างประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. ../2555  
เร่ือง การจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน โดยมีการปรับปรุง
หลกัเกณฑเ์ร่ืองน้ีใหมี้ความคล่องตวั เหมาะสม รัดกุม และครอบคลุมยิง่ข้ึน ตามหลกัการท่ีก าหนด 
ในส่วนท่ี 2 ของเอกสารฉบบัน้ี   

   ดงันั้น  เพื่อใหป้ระกาศมีความครบถว้นสมบูรณ์ ส านกังานจึงจดัท าเอกสารฉบบัน้ีเพื่อ 
รับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจและบุคคลทัว่ไปโดยการรับฟังความคิดเห็นจะมีไปจนถึงวนัท่ี 
 4 พฤษภาคม 2555 ซ่ึงผูท่ี้ประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นสามารถส่งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
ต่อส านกังานไดท้ั้งในรูปแบบเอกสารหรือ e-mail ตามรายละเอียดท่ีระบุดา้นล่างน้ี  ทั้งน้ี ส านกังาน 
ขอเสนอช่ือเจา้หนา้ท่ีส าหรับการติดต่อสอบถามคือ นางสาวรังรอง วจิิตรไกรสร ฝ่ายก ากบัและพฒันา
ธุรกิจหลกัทรัพย ์โทรศพัท ์0-2263-6050  e-mail address : rangrong@sec.or.th 
 
ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายก ากบัและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย ์
  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ชั้น 14 อาคารจีพีเอฟ วทิยุ 
 93/1 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี  

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
ทางโทรสาร : 0-2263-6311  
 
Email address : rangrong@sec.or.th 
 

mailto:rangrong@sec.or.th


 

หนา้ 3 

ส่วนที ่2  :  สรุปหลกัการของร่างประกาศ เร่ือง การจัดให้มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของ 
ผู้ประกอบธุรกจิในตลาดทุน 

    1.  ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งจดัใหมี้หน่วยงาน compliance ท่ีมีโครงสร้างการด าเนินงาน 
ท่ีเป็นอิสระ และก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของหน่วยงานดงักล่าวใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 2.  ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งดูแลใหห้น่วยงาน compliance มีความพร้อมในการปฏิบติังาน  
เช่น จดัใหมี้บุคลากรท่ีเพียงพอ  มีผูรั้บผดิชอบสูงสุดของหน่วยงาน compliance (head of compliance)  
อยา่งนอ้ย 1 คน ซ่ึงสามารถท างานเตม็เวลาในประเทศไทย และด าเนินการใหบุ้คลากรในหน่วยงาน 
compliance ไดรั้บการฝึกอบรมความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ โดยในกรณีของ head of compliance 
อยา่งนอ้ยตอ้งเขา้รับการอบรมความรู้ตามหลกัสูตรท่ีส านกังานเห็นชอบ (refresher course)  ทุก ๆ  2 ปี 
เป็นตน้ 

  3.  Head of compliance  ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ดงัน้ี 
 

                        
                               ประสบการณ์ 
วฒิุการศึกษา 
(ปริญญาตรีข้ึนไป) 

จ านวนประสบการณ์ท่ีก าหนด (ปี) 
ประสบการณ์โดยตรง2/  ประสบการณ์ไม่ตรง แต่เก่ียวขอ้ง

กบัตลาดเงินหรือตลาดทุน 

สาขาท่ีเป็นประโยชน์โดยตรง1/ 2 ปี ในช่วง 7 ปียอ้นหลงั 4 ปี ในช่วง 7 ปียอ้นหลงั 

สาขาไม่ตรง  4 ปี ในช่วง 7 ปียอ้นหลงั 7 ปี ในช่วง 10 ปียอ้นหลงั 
 

หมายเหตุ :  1/  สาขาท่ีเป็นประโยชน์โดยตรง  เช่น กฎหมาย  บญัชี  การเงิน เศรษฐศาสตร์ และการบริหารธุรกิจ   

     2/  ประสบการณ์โดยตรง เช่น งาน compliance  งานตรวจสอบภายใน 

    4.  ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของหน่วยงาน compliance  
อยา่งนอ้ยตามท่ีประกาศก าหนด เช่น  

- การติดตามกฎเกณฑใ์หม่ ๆ และเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้แก่พนกังานคนอ่ืน ๆ  
- การตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  
- การจดัท าแผนการตรวจสอบการปฏิบติังานประจ าปี (audit plan) และการจดัท ารายงานผล

การตรวจสอบประจ าปี (annual audit plan) โดยตอ้งจดัส่งรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อส านกังาน
ภายในวนัท่ี 31 มกราคมของทุกปี 

- การเป็นผูป้ระสานงาน และแจง้การกระท าผดิกฎหมายท่ีมีนยัส าคญัใหส้ านกังานทราบ  
เป็นตน้   



 

หนา้ 4 

 5.  ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งรายงานการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้ง head of compliance  
ต่อส านกังานภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีมีค าสั่งดงักล่าว และในกรณีรายงานการส้ินสุดการแต่งตั้งให้ระบุ 
เหตุแห่งการส้ินสุดดว้ย 

      6.  ในกรณีท่ีต าแหน่ง head of compliance วา่งลง ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งแต่งตั้งผูท่ี้มีคุณสมบติั 
ทดแทนภายใน 3 เดือนนบัแต่ว ันท่ีมีเหตุการณ์ดงักล่าว  เวน้แต่จะไดรั้บผอ่นผนัจากส านกังาน  และในช่วง
ระยะเวลาดงักล่าว ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบแทนชัว่คราวโดย ตอ้งเป็นบุคคลท่ี ไม่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการ ท าหนา้ท่ีดงักล่าว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา้ 5 

-ร่าง- 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ท่ี ทธ. ../2555 
เร่ือง  การจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน  

ของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน 
_______________________ 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 114 มาตรา 116 และมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ  
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และมาตรา 133 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  
และมาตรา 18 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ .ศ. 2546  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมี
บทบญัญติับางประการเก่ีย วกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบั  
มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 มาตรา 45 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 
ค าวา่ “ผูบ้ริหาร”  ใหมี้ความหมายเช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักล่าวท่ีก าหนดไว  ้

ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย  ์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยคุณสมบติัและ 
ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ 2   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
(compliance unit) ของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนในประเภทดงัต่อไปน้ี 

(1)  การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
(2)  การคา้หลกัทรัพย ์
(3)  การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย  ์
(4)  การจดัการกองทุนรวม 
(5)  การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
(6)  การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(7)  การคา้สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(8)  การจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 



 

หนา้ 6 

ผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนตามวรรคหน่ึง (6) (7) และ (8) ไม่รวมถึงผูท่ี้ไดรั้บ 
การจดทะเบียนกบัส านกังาน 

  ขอ้ 3   ส านกังานอาจก าหนดแนวทาง (guideline) ในรายละเอียดเพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศน้ีได ้และเม่ือมีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวใหถื้อวา่ 
ผูป้ระกอบธุรกิจไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศน้ีแลว้ 

  ขอ้ 4   ผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนตอ้งควบคุมดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายดว้ยความเรียบร้อย รวมทั้งตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการช่วยเหลือ สนบัสนุนการกระท า 
อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย 

  ขอ้ 5   เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัตามขอ้ 4 ผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนตอ้งจดัใหมี้
หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานเพื่อท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ ของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน และ
ตอ้งสนบัสนุนใหห้น่วยงานดงักล่าวสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอยา่งนอ้ย 
ผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  จดัใหมี้โครงสร้างการบงัคบับญัชาท่ีท าใหห้น่วยงานดงักล่าวสามารถท าหนา้ท่ี 
ไดโ้ดยอิสระ  
 (2)  มีโครงสร้างการด าเนินงานท่ีท าใหห้น่วยงานดงักล่าวสามารถรายงานการปฏิบติังาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  

(3)  มีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของหน่วยงานดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามขอ้ 6 

(4)  จดัใหห้น่วยงานดงักล่าวมีความพร้อมในการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
  (ก)  มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในจ านวนท่ีเพียงพอกบัลกัษณะของธุรกิจ 
(business model) และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และไม่เป็นบุคลากรท่ีปฏิบติังานในต าแหน่งอ่ืน 
ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการตรวจสอบการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ 
ในตลาดทุน  
  (ข)  มีบุคลากรท่ีรับผดิชอบสูงสุดในหน่วยงานดงักล่าวอยา่งนอ้ยหน่ึงคน 
ซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้ 7 และสามารถท างานไดเ้ตม็เวลาในประเทศไทย  
 (ค)  ด าเนินการใหบุ้คลากรในหน่วยงานดงักล่าวไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั 
การท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ี 
บงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ ของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนอยา่งสม ่าเสมอ โดยในกรณีของบุคลากร 
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ท่ีรับผดิชอบสูงสุดในหน่วยงานดงักล่าว ตอ้งจดัใหไ้ดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบัการก ากบัดูแล  
การปฏิบติังานตามหลกัสูตรท่ีส านกังานเห็นชอบ (refresher course) อยา่งนอ้ยทุก 2 ปีนบัตั้งแต่ 
วนัท่ีเร่ิมปฏิบติังานในต าแหน่งดงักล่าว 
 (ง)  มีการมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหบุ้คลากรท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานดงักล่าว 
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและบุคลากรท่ีจ าเป็นเพื่อการปฏิบติังานได้ 

  ขอ้ 6   ผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนตอ้งก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ 
หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (1)  เป็นศูนยก์ลางในการใหค้วามรู้และค าแนะน าแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน  
และแนวปฏิบติัท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยอยา่งนอ้ยตอ้งจดัใหมี้แนวทาง 
การปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัอบรมความรู้เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 
 (2)  ติดตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีบงัคบัใชก้บั
ธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีมีการแกไ้ข  รวมถึงกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และ
กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค าสั่งท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย
ดงักล่าว 
 (3)  ด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนในการพฒันาหรือ
ท าธุรกรรมใหม่ 
 (4)  ติดตามดูแลใหบุ้คลากรของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ  
 (5)  ประเมินปัจจยัท่ีอาจท าใหผู้ป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนไม่สามารถปฏิบติัตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ และเสนอแนะแนวทาง 
การแกไ้ข 
 (6)  ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั 
มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ และรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานต่อ
คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน หรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  เวน้แต่กรณี 
ไม่มีนยัส าคญั  อาจใหร้ายงานต่อผูบ้ริหารเพื่อประโยชน์ในการสัง่การแกไ้ขปรับปรุง แลว้จึงรายงาน 
ต่อคณะกรรมการในภายหลงัตามรอบเวลาการประชุมของคณะกรรมการก็ได ้ 
 (7)  จดัท าแผนการตรวจสอบการปฏิบติังานประจ าปี (audit plan) ซ่ึงมีรายละเอียด 
เก่ียวกบัขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหน่วยงานของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน  ทั้ งน้ี  
แผนการตรวจสอบดงักล่าวตอ้งผา่นการพิจารณาจากผูบ้ริหารและคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ  
ในตลาดทุน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน  
ซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
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 (8)  จดัท ารายงานผลการตรวจสอบประจ าปี (annual audit report) เสนอต่อ 
ผูบ้ริหารและคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และจดัส่งรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าว 
ใหส้ านกังานภายในวนัท่ี 31 มกราคมของทุกปี โดยรายงานผลการตรวจสอบดงั กล่าวตอ้งมีรายการ  
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  แผนการตรวจสอบการปฏิบติังานประจ าปี 
 (ข)  ผลการปฏิบติัตามแผนการตรวจสอบการปฏิบติังานประจ าปี 
 (ค)  การกระท าความผดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ 
ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ และแนวทางการแกไ้ข 
 (ง)  การปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะของส านกังาน หรือหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืน  

(จ)  การทบทวนนโยบายดา้นก ากบัดูแลการปฏิบติังาน  
 (9)  เป็นผูป้ระสานงานและรายงานใหส้ านกังานทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีพบการ 
ปฏิบติัท่ีเขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมายอยา่งมีนยัส าคญั เช่น การป่ันหุน้  การใช ้
ขอ้มูลภายใน  การเอาเปรียบลูกคา้ เป็นตน้ และเป็นผู้รายงานการกระท าของนักวิเคราะห์การลงทุนหรือ 
ผู้แนะน าการลงทุนซ่ึงเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ส านักงานภายในเจด็วนั   
นับแต่วนัท่ีตรวจพบการกระท าดังกล่าว1 

 ขอ้ 7   บุคลากรท่ีรับผดิชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานตอ้งมี 
คุณสมบติัอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

(1)  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
(ก)  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาท่ีจะเป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบติังาน เช่น กฎหมาย บญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ และการบริหารธุรกิจ เป็นตน้ และ 
มีประสบการณ์ท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1.  ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ไม่นอ้ยกวา่สองปีในช่วงระยะเวลาเจด็ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งในต าแหน่งดงักล่าว 

2.  ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดเงินหรือตลาดทุนท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ส่ีปีในช่วงระยะเวลาเจด็ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งในต าแหน่งดงักล่าว 

(ข)  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาอ่ืนใด และมีประสบการณ์
ท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1.  ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ไม่นอ้ยกวา่ส่ีปีในช่วงระยะเวลาเจด็ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งในต าแหน่งดงักล่าว 

                                                        
1
     ตวัเอนเป็นหลกัเกณฑปั์จจุบนัส าหรับบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) อยูแ่ลว้ 
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2.  ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดเงินหรือตลาดทุนท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่เจด็ปีในช่วงระยะเวลาสิบปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งในต าแหน่งดงักล่าว 

(2)  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะ
ตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  

 ขอ้ 8  ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนรายงานการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้งบุคลากร 
ท่ีรับผดิชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานต่อส านกังานภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีมี 
ค าสั่งดงักล่าว  ทั้งน้ี การแจง้ส้ินสุดการแต่งตั้งใหร้ะบุเหตุแห่งการส้ินสุดนั้นดว้ย 

 ขอ้ 9  ในกรณีท่ีปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่ บุคคล ท่ีรับผดิชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแล 
การปฏิบติังานขาดคุณสมบติัตามขอ้ 5(4) (ข)  หรือไดพ้น้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  
ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุนด าเนินการดงัน้ี  
  (ก)  แต่งตั้ง บุคลากรรายใหม่ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในประกาศน้ีภายใน  
สามเดือนนบัแต่วนัท่ี รู้ถึงขอ้เทจ็จริ งหรือเหตุการณ์ดงักล่าว  เวน้แต่จะไดรั้บผอ่นผนัจากส านกังาน 
  (ข)  แต่งตั้งบุคลากรท่ีรับผดิชอบแทน ชัว่คราวในระหวา่งท่ียงัด าเนินการตาม (ก) 
ไม่แลว้เสร็จ  โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งไม่ไดป้ฏิบติังานในต าแหน่งอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบัการตรวจสอบการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน 

 ขอ้ 10   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   เป็นตน้ไป 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี                                                                
 
 
 
 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 
 


