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               -ราง- 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ที่ กจ.        /2552 

เร่ือง   การกําหนดลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจของ 
กรรมการและผูบริหารของบริษัท 
     

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 มาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการ
จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 
มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบญัญัติใหกระทาํไดโดยอาศยัอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

ขอ 1   ในประกาศนี ้
 (1)  คําวา “บริษัท” “บริษัทยอย” และ “ผูบริหาร”   ใหมีความหมายเชนเดียวกับ 
บทนิยามของคําดังกลาว ทีก่ําหนดไวตามหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 
 (2)  “สถาบันการเงิน”  หมายความวา  กิจการที่ประกอบธุรกิจดังตอไปนี้ 
   (ก) ธนาคารพาณิชย  ธุรกิจเงินทุน  ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร   
  (ข) ธุรกิจหลักทรัพย   
   (ค) ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  หรือ 
   (ง) ธุรกิจประกันภยั 
 (3)  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการที่สํานักงานแตงตั้งขึ้น เพื่อให
ความเหน็ตอสํานักงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี ้

(4)  “ลักษณะขาดความนาไววางใจ”  หมายความวา  ลักษณะที่แสดงถงึการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน 

นิยาม 

 ขอ 2   กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความนาไววางใจใหบริหารจัดการกจิการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน ดังตอไปนี ้
 (1)  การมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 1  เนื่องจากมีความบกพรองในดาน
ความสามารถตามกฎหมาย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการกํากับดูแล
ตลาดทุน  ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในขอ 3 

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
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  (2)  การมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2  เนื่องจากปรากฏขอเท็จจริงตอ
สํานักงานวา ถูกหนวยงานกํากับดแูลสถาบันการเงิน หรือหนวยงานอืน่พิจารณาวา มีประวัต ิ
การบริหารงานในลักษณะทจุริต หลอกลวง  ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับ 
ความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ตามที่กําหนดไวในขอ 4 
 (3)  การมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3 เนื่องจากมีเหตุอันควรเชื่อวามี
พฤติกรรมในการปฏิบัติตอผูถือหุน บริษัท หรือตลาดทุนโดยรวม ในเรื่องที่มีนัยสําคัญ ที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทตามที่
กําหนดไวในขอ 5 

 ขอ 3   ลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 1 ไดแก กรณีใดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี ้
  (1)  เปนบุคคลลมละลาย   
 (2)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
 (3)  อยูระหวางถูกกลาวโทษโดยสํานักงาน หรืออยูระหวางถูกดําเนนิคดีอันเนื่องจาก
กรณีที่สํานักงานกลาวโทษ  หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  ไมวาศาลจะม ี
คําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรัพย หรือกฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา  ในเรื่องที่มีนัยสําคัญตอ 
ความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ตามที่ระบุใน
บัญชีทายประกาศนี ้
 การมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลตั้งแตเมื่อบุคคลที่ถูก
พิจารณามีลักษณะขาดความนาไววางใจตามที่กําหนด  และมีผลจนกวาบุคคลนั้นจะพนจากการ 
มีลักษณะดังกลาว 

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
กลุมที่ 1 

ขอ 4   ลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2  ไดแก กรณีใดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี ้
(1)  อยูระหวางถูกกลาวโทษ  หรืออยูระหวางดําเนินคดี  หรือหามเปนกรรมการหรือ

ผูบริหารของสถาบันการเงิน  โดยหนวยงานที่กํากับดูแลสถาบันการเงิน ไมวาในประเทศหรือ
ตางประเทศ  หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการ
ลงโทษหรือไมก็ตาม    ทั้งนี ้เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารงานที่มีลักษณะฉอโกง  หรือ
ทุจริตเกี่ยวกับทรัพยสิน และทําใหเกิดความเสียหาย ไมวาจะตอสถาบันการเงินที่บุคคลนั้นเปน
กรรมการหรือผูบริหาร หรือตอลูกคา 

(2)  อยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการ
ลงโทษหรือไมก็ตาม    ทั้งนี ้ในความผิดอาญาแผนดินเกีย่วกับการบริหารงานที่มีลักษณะฉอโกง  
หรือทุจริตเกีย่วกับทรัพยสิน 

(3)  เปนบุคคลที่เปนตนเหตุใหศาลมีคําส่ังใหทรัพยสินตกเปนของแผนดนิตาม
กฎหมายเกีย่วกับการปองกนัและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
กลุมที่ 2 
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ปราบปรามการฟอกเงิน  และยังไมพนสามปนับแตวันทีศ่าลมีคําส่ังใหทรัพยสินตกเปนของ
แผนดิน 

การมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลตั้งแตวันที่ซ่ึงสํานักงาน
ระบุไวในหนงัสือแจงบุคคลที่ถูกพิจารณาและบริษัทที่บคุคลนั้นเปนกรรมการหรือผูบริหาร  
ถึงการมีลักษณะเขากรณีทีก่ําหนดตามวรรคหนึ่ง  และมีผลจนกวาบคุคลนั้นจะพนจากการมี
ลักษณะดังกลาว 

 ขอ 5   ลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3  ไดแก กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อ กรณใีด
กรณีหนึ่ง ดังตอไปนี ้
 (1)  มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเวนกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาท
เลินเลออยางรายแรง  ในการทําธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอย และเปนเหตใุหบริษัทหรือ 
ผูถือหุนไดรับความเสียหาย หรือเปนเหตุใหตนหรือบุคคลอื่นไดรับประโยชนโดยมิชอบ   
  ใหพิจารณาวา การสั่งการ การอนุมัติ การสนับสนุน การไดรับประโยชน  หรือ
การมีสวนรวมอยางมีนัยสําคญัในลักษณะอืน่ ในการทําธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
ดังตอไปนี้ เขาลักษณะการมพีฤติกรรมไมสุจริตตามวรรคหนึ่งแลว เวนแตผูถูกพิจารณาจะพิสูจน
ไดเปนประการอื่น 
  (ก)  การทําธุรกรรมที่มิไดกระทําในลักษณะเดียวกับทีว่ญิูชนผูประกอบธุรกิจ
จะพึงกระทํากบัคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดยีวกัน และไมเปนไปเพือ่ประโยชนของบริษัท
หรือบริษัทยอยเปนสําคัญ หรือมีลักษณะไปในทางเอื้อประโยชนแกตนหรือบุคคลอื่น 
  (ข)  การทําธุรกรรมโดยไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนดตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เกีย่วกับการทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวของ หรือการทํารายการ 
ที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน   
 (2)  มีพฤติกรรมในการเปดเผย หรือเผยแพรขอมูล หรือขอความเกี่ยวกับบริษัท หรือ
บริษัทยอยอันเปนเท็จ ที่อาจทําใหสําคัญผิด หรือโดยปกปดขอความจรงิที่ควรบอกใหแจงใน
สาระสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่เกี่ยวของ ไมวา 
จะโดยการสั่งการ การมีสวนรับผิดชอบหรือมีสวนรวมในการจัดทํา เปดเผย หรือเผยแพรขอมูล
หรือขอความนั้น  หรือโดยการกระทําหรอืละเวนการกระทําอ่ืนใด  ทัง้นี้ เวนแตพิสูจนไดวา  
โดยตําแหนง ฐานะ หนาที่ของตน ไมอาจลวงรูถึงความเปนเท็จของขอมูลหรือขอความดังกลาว 
หรือการขาดขอเท็จจริงที่ควรตองแจงนั้น 
 (3)  มีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการ
ซ้ือขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนา  หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการ
กระทําดังกลาวของบุคคลอื่น  
  

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
กลุมที่ 3 
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                      ในการพจิารณาการมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง  หากเปน
พฤติกรรมไมรายแรง หรือเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นมาแลวเกนิกวาสิบปนับถึงวันที่ปรากฏ
ขอเท็จจริงตอสํานักงาน  หรือเปนพฤติกรรมที่เปนเหตใุหบุคคลถูกกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี หรือ 
ถูกลงโทษจําคุกตามขอ 3(3)  สํานักงานจะใชดุลพินิจไมยกเหตุอันเปนลักษณะขาดความนา
ไววางใจในกรณีนั้น มาเปนเหตุในการพิจารณาลักษณะขาดความนาไววางใจของบุคคลนั้นได 
 การมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลตั้งแตวันที่ซ่ึงสํานักงาน
ระบุไวในหนงัสือแจงบุคคลที่ถูกพิจารณาและบริษัทที่บคุคลนั้นเปนกรรมการหรือผูบริหาร  
ถึงการมีลักษณะเขากรณีทีก่ําหนดตามวรรคหนึ่ง  และมีผลจนกวาจะพนเงื่อนไข หรือระยะเวลาที่
สํานักงานกําหนด ซ่ึงตองไมเกินสิบหาป  ทัง้นี้ ในการกําหนดระยะเวลา ใหคํานึงถึงความรายแรง
ของพฤติกรรมของผูถูกพิจารณาเปนสําคญั 

 ขอ 6   ในการพิจารณาความรายแรงของพฤติกรรมที่มีผลกระทบตอการมีลักษณะ
ขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3  หรือการกําหนดระยะเวลาการมีลักษณะขาดความนาไววางใจ
ดังกลาว  ใหสํานักงานนําปจจัยดังตอไปนี้ มาใชประกอบการพิจารณา 
 (1)  บทบาทความเกีย่วของ และพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกพิจารณา 
 (2)  การลงโทษที่บุคคลนั้นไดรับไปแลว 
 (3)  ผลกระทบหรือความเสยีหายตอบริษทัหรือผูถือหุนโดยรวม  หรือผลประโยชน
ที่เกี่ยวเนื่องกบัขอเท็จจริงหรือพฤติกรรมที่พิจารณา 
  (4)  การแกไขหรือการดําเนนิการอื่นที่เปนประโยชนตอบริษัท ผูถือหุนโดยรวม  
หรือตลาดทุนโดยรวม เพื่อแกไข เยยีวยา หรือปองกันมิใหเกิดขอเทจ็จริงหรือพฤติกรรมทํานอง
เดียวกันนั้นซ้ําอีก 
 (5)  พฤติกรรมอื่นของผูถูกพิจารณาที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือขัดขวาง
การปฏิบัติงานของสํานักงาน 
  (6)  ประวัติหรือพฤติกรรมในอดีตอ่ืนใดทีแ่สดงถึงการไมเหมาะสมที่จะเปน
กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท 

ปจจัยที่ใช
ประกอบการ
พิจารณาความ
รายแรงของ
พฤติกรรม 
และระยะเวลา
การมีลักษณะ
ขาดความนา
ไววางใจ 

 ขอ 7  ใหสํานกังานจดัใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพื่อทาํหนาที่พิจารณา
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน และเสนอความเหน็ตอสํานักงานเกี่ยวกบัการพิจารณาสั่งใหบุคคล
มีลักษณะขาดความนาไววางใจ 
  คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิที่มิใชเลขาธิการหรือ
พนักงานของสํานักงาน  จํานวนไมนอยกวาหาคน โดยอยางนอยตองมีผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย 
ดานการเงนิหรือการบัญชี และดานการบรหิารธุรกิจ อยางนอยดานละหนึ่งคน  โดยมีผูทรงคุณวุฒิ
ดานการบริหารธุรกิจหนึ่งคนที่คัดเลือกจากรายชื่อที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเสนอมา ผูได 
รับแตงตั้งเปนคณะกรรมการรายใดมีสวนไดเสียในเรื่องทีพ่ิจารณาอยางมีนัยสําคัญ ในลักษณะที่

คณะกรรมการ 
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อาจมีผลกระทบตอการใหความเห็นอยางเปนกลาง ใหผูนัน้แจงการมีสวนไดเสียนั้น และหามมิให
เขารวมพิจารณาในเรื่องดังกลาว  

 ขอ 8  ในการพิจารณาวา บคุคลใดมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2 และกลุม
ที่ 3  สํานักงานตองเปดโอกาสใหผูถูกพิจารณามีโอกาสชี้แจงแสดงขอเท็จจริง ตามหลักใน
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  และใหดําเนินการอยางนอย ดังตอไปนี ้
 (1)  ในการพิจารณาการมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2  สํานักงานอาจเสนอ
ใหคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นกอนก็ได 
   (2)  ในการแจงผลการพิจารณาวา บุคคลใดมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3  
สํานักงานจะดาํเนินการได ตองเปนไปตามเงื่อนไข ดังตอไปนี ้
  (ก) เสนอขอเท็จจริง รวมทั้งคําชี้แจงของผูถูกพจิารณา (ถามี) ใหคณะกรรมการ
พิจารณาเพื่อใหความเห็นตอสํานักงาน หากคณะกรรมการประสงคจะใหผูถูกพิจารณา ช้ีแจง
เพิ่มเติม ใหสํานักงานจดัใหมีการชี้แจงเชนนั้น 
  (ข) ไดรับขอเสนอแนะใหดําเนนิการจากคณะกรรมการ ดวยมติไมนอยกวา 
สามในสี่ ของจํานวนคณะกรรมการที่เขารวมประชุม  
  (ค) แจงผลการพิจารณาเบื้องตนใหผูถูกพิจารณาทราบ เพื่อใหโอกาสชี้แจง หรือ
โตแยงอีกครั้ง ภายในระยะเวลาที่กําหนด เวนแตเปนกรณทีี่มีความจําเปน หากปลอยใหเนิ่นชาไป 
อาจจะกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทหรือผูถือหุน  หรือเมื่อโดยสภาพ เห็นไดชัดในตัววา  
การใหโอกาสดังกลาวไมอาจกระทําได หรือไมอาจหักลางพยานหลักฐานที่ปรากฏชัดแจง 

กระบวนการ
พิจารณา 

 ขอ 9   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่                                             เปนตนไป  

        ประกาศ ณ วนัที่ 

                                                                                                ประธานกรรมการ 
                                                                      คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  

หมายเหต ุ : เหตุผลในการออกประกาศฉบับนี้  คือ เพื่อกําหนดลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม 
ที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทที่เสนอขายหุนตอประชาชนหรือ
บริษัทจดทะเบียน  รวมทั้งกระบวนการและขั้นตอนในการพิจารณาลกัษณะที่ขาดความเหมาะสม ทั้งนี้ 
เพื่อมิใหมกีารแตงตั้งบุคคลที่มีลักษณะไมเหมาะสมดํารงตําแหนงที่อาจกอใหเกดิความเสียหายแกการ
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน  จึงจําเปนตองออกประกาศนี้ 

รางประกาศลักษณะขาดความนาไววางใจ - ฉบับรับฟงความเห็น   
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          บัญชีแนบทายประกาศ 
 

ความผิดตามขอ 3(3) พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรัพย  

พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อ
ขายลวงหนา     
พ.ศ.2546 

การกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขาย
หลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา 

มาตรา 238 ถึงมาตรา 243  

 

มาตรา 92 ถึงมาตรา 100  
 

การบริหารงานเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต มาตรา 306 ถึงมาตรา 311 
มาตรา 314 และ 315 

มาตรา 145 ถึงมาตรา 147  
มาตรา 149 และมาตรา 150 

ไมปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง หรือซ่ือสัตย
สุจริต 

มาตรา 89/7 - 

จงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือ
ปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญที่ควรบอก 
ใหแจงในเอกสารใดที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือ 
ตองยื่นตอสํานักงานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

มาตรา 281/10 และ 
มาตรา 312 

 

มาตรา 148 

ประกอบธุรกจิหลักทรัพยหรือธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ลวงหนาโดยไมไดรับอนุญาต  และอาจเขาขาย 
เปนการฉอโกงประชาชน 

มาตรา 289 ประกอบกับ
มาตรา 90 

มาตรา 125 ประกอบกับ
มาตรา 16  
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