
 

เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาความพรอมดานระบบงานของการประกอบธุรกิจทรัสต ี

ระบบงานของการประกอบธรุกิจทรัสตีสามารถแบงไดเปน 2 สวน ดังนี้ 

I. ระบบงานเชนเดียวกับผูดูแลผลประโยชนของกองทุนรวม 
(1) โครงสรางองคกรของผูขอรับอนุญาต ซ่ึงรวมถึงหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานดานการ

เปนทรัสตี หนวยงานบริหารความเสี่ยง หนวยงานดูแลการปฏิบัติงานหรือหนวยงานตรวจสอบภายในของ 
ผูขอรับอนุญาต และโครงสรางองคกรของหนวยงานทีจ่ดัตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานดานการเปนทรัสตี  
ซ่ึงตองแสดงใหเห็นวา หนวยงานและบุคลากรในหนวยงานดังกลาวมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน
ชัดเจน โดยไมปะปนกับหนวยงานอื่นที่อาจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน รวมทั้งมีมาตรการใน
การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) หลักปฏิบัติในการควบคุมการเขาออกในหนวยงานทีจ่ะจดัตั้งขึ้นเพือ่รับผิดชอบงานดานการ
เปนทรัสตี 

(3) ระบบงานเพื่อรองรับการบริหารจัดการทรัสตใหเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสต กฎหมายวาดวย 
ทรัสตเพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ และกฎหมายที่เกีย่วของโดยตรง เชน กฎหมายหลักทรัพย   

(3.1) ระบบการแยกทรัพยสินของกองทรัสตออกจากทรัพยสินที่เปนสวนตัวของทรัสตี และระบบ
การดูแลรวมทัง้การเก็บรักษาทรัพยสินดังกลาว ตลอดจนการควบคุมภายในเพื่อปองกนัการนําทรัพยสินของ
กองทรัสตไปใชโดยทุจริต 

(3.2) ระบบการปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของกองทรัสต ตลอดจนขอมูลและ
เอกสารหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งระบบการควบคุมการรับจายทรัพยสินของกองทรัสต 

(3.3) ระบบการตรวจสอบและตรวจนับทรัพยสินของกองทรัสตเพื่อความถูกตองครบถวน 
(3.4) ระบบการจัดทําบัญชีทรัพยสินเพื่อแสดงรายการและจํานวนทรพัยสินของกองทรัสต การ

บันทึกรายการรับหรือจายทรพัยสินของแตละกองทรัสต ตลอดจนการบันทึกกรรมสิทธิ์หรือสิทธิเหนือ
ทรัพยสินในกองทรัสต  

(3.5) ระบบการดูแลและติดตามสิทธิประโยชนตางๆ ที่เกิดขึ้นจากทรพัยสินของกองทรัสต รวมทั้ง
การไปใชสิทธิออกเสียงแทนกองทรัสต 

(3.6) ระบบในการเขาถึงขอมูลและการรักษาความลับของกองทรัสตตามหลัก need to know basis 
(3.7) ระบบในการกํากับดแูลการปฏิบัติงานและควบคุมภายใน ซ่ึงประกอบดวย 

(ก)  ระบบควบคุม ตรวจสอบ และปองกันมิใหมีการจัดการกองทรัสตที่ไมเปนไปตามสัญญา
กอตั้งทรัสต กฎหมายวาดวยทรัสตเพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ และกฎหมายที่เกีย่วของโดยตรง เชน กฎหมาย
หลักทรัพย 
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(ข)  ระบบควบคุม ตรวจสอบ และปองกันมิใหมีการทจุริตในการจดัการทรัพยสินใน
กองทรัสต  ซ่ึงตองมีการกําหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ปองกัน และแกไขขอผิดพลาด เพื่อมใิห
บุคลากรที่อยูในหนวยงานดานการเปนทรัสตีมีโอกาสหรือทําการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดวย
กฎหมายจากทรัพยสินในกองทรัสต ซ่ึงจะกอใหเกิดความเสียหายกับทรัพยสินในกองทรัสตและทําใหเกิด
ความไมนาเชือ่ถือในการประกอบธุรกิจเปนทรัสตี 

(3.8) ระบบในการรับและวิธีการดําเนนิการเกี่ยวกับขอรองเรียนของผูรับประโยชน 
(3.9) ระบบการพิจารณาคัดเลือกตัวแทน การติดตอประสานงานและกํากับดูแลตวัแทน เพื่อให

มั่นใจไดวาตัวแทนมีระบบงานและสามารถปฏิบัติหนาที่ของทรัสตีใหเปนไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
(3.10) ระบบในการจัดเก็บเอกสารและฐานขอมูล รวมทั้งการมีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับและ

ปองกันการสญูหายของขอมูล 

II. ระบบงานอืน่เพิ่มเติม 
(1) ระบบงานที่รองรับการจัดตั้งกองทรัสต 
(2) ระบบในการรูจักลูกคาและการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกีย่วกับลูกคา 
(3) ระบบในการกําหนดมูลคาทรัพยสินตางๆ ของกองทรัสตใหเปนไปตามหลักความยุติธรรมและ

ความสม่ําเสมอ (fairness and consistency) ตามมาตรฐานสากล รวมทัง้ระบบในการคํานวณมูลคาทรัพยสิน
ของกองทรัสต 

(4) ระบบในการทําทะเบียนผูรับประโยชน รวมทั้งการจัดสรรสิทธิประโยชนใหแกผูรับประโยชน การ
รายงานขอมูลใหผูรับประโยชน 

(5) ระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของทรัสตี (Business Continuity 
Management) 

(6) ระบบงานดานอื่น ๆ (ถามี)……………………………………… 
 


