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บทนํา 

 
 ตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ไดจดัทําเอกสารเผยแพร เร่ือง หลักเกณฑการรายงาน 

การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร  เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดแสดงความคิดเหน็หรือ
ขอเสนอแนะตอแนวทางการรางขอกําหนดดังกลาว โดยไดเผยแพรเอกสารทาง website  
ในระหวางเดอืนมิถุนายน-สิงหาคม 2551 นั้น 
 
  สํานักงานไดรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะทีไ่ดรับ และนํามาปรับปรุง 
แนวทางในการรางประกาศ เพื่อใหมีความเหมาะสมในทางปฏิบัติยิ่งขึ้น รวมทั้งจดัทาํเอกสาร 
เผยแพรฉบับนี้ เพื่ออธิบายแนวทางที่ไดปรับปรุงและเปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของไดพิจารณาและ 
ใหขอเสนอแนะอีกครั้งหนึง่ซ่ึงสํานักงานจะไดรวบรวมขอคิดเห็นตางๆ และนําไปประกอบการพจิารณา
การออกหลักเกณฑดังกลาวใหเหมาะสมในทางปฏิบัติตอไป 
 
  ผูที่ประสงคจะแสดงความคดิเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็น 
ที่แนบทายเอกสารฉบับนี้และขอคิดเหน็อืน่ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2551 
โดยอาจสงขอคิดเห็นได ดังนี้ 

1. ทางไปรษณยี: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ช้ัน 13 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

2. ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2263-6345 
3. ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 

  
 ทั้งนี้ สํานักงานขอเสนอชื่อเจาหนาที่สําหรบัการติดตอสอบถาม คือ นางสาวลลิดา  
อํารุงสกุลรัฐ โทรศัพท 0-2263-6084 ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.   
ทั้งนี้ สํานักงานขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:corgov@sec.or.th
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การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ 
 

หลักการและเหตุผล 

  โดยที่มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 (“พ.ร.บ. 
หลักทรัพยฯ”) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสีย 
ของตนหรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการ 
ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการตลาดทุนประกาศ 
กําหนด 
  การกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 นั้น  
มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหรายงานตอหนวยงานทางการ หรือเพื่อใชในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน 
แตอยางใด แตมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหรายงานตอบริษทั เพื่อใหบริษทัมีขอมูลในการใชประโยชน
ภายในบริษัท  กลาวคือ รายงานดังกลาวทาํใหเลขานุการบริษัทมีเครื่องมือที่ชวยตดิตามใหกรรมการ 
หรือผูบริหารทําหนาที่ไดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ซ่ึงกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที ่
ดวยความระมดัระวังและซื่อสัตยสุจริต (fiduciary duties) โดยมหีลักสําคัญประการหนึ่งคือ จะตอง
ตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ตัดสินใจ 
 
  ในการนี้  สํานักงานจึงไดยกรางประกาศการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ
และผูบริหารของบริษัท เพื่อใหกรรมการและผูบริหารรายงานขอมูลสวนไดเสียอยางนอยตามที่
กําหนดใหบริษัททราบ  
 

แนวทางในการยกรางประกาศ 
  สํานักงานมีแนวคิดทีจ่ะกําหนดหลักเกณฑเร่ืองนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจน  
ในขณะเดยีวกนัการรายงานก็จะตองไมกอภาระอันเกินควรแกผูปฏิบัติ ดังนี ้
 1. ผูท่ีมีหนาท่ีรายงาน 

   ขอเสนอครั้งกอน 
 กรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยที่ ผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการ 

ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา 
กับผูดํารงตําแหนงผูบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชี หรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา ของบริษัท 
  ขอเสนอครั้งนี ้ 
  เหมือนขอเสนอครั้งกอน 
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2.  ขอมูลท่ีควรรายงาน  
      2.1  ขอมูลบุคคลธรรมดา 
 ขอเสนอครั้งกอน   
 2.1.1 ช่ือ-นามสกุล/ช่ือ-นามสกุลเดิม (ถามี) และตําแหนงของผูรายงาน 
 2.1.2 ช่ือ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ของบุคคลที่เกี่ยวของกบั 

ผูรายงานในลกัษณะดังตอไปนี้ 
 2.2.1 คูสมรส  
 2.2.2 บุตร บุตรบุญธรรม และคูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 
 2.2.3 บิดา มารดา 
 2.2.4 พี่นอง 
 ขอเสนอครั้งนี ้ 
 2.1.1 เหมือนขอ 2.1.1 ของขอเสนอครั้งกอน 

   2.1.2  ช่ือ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ของคูสมรสและบุตร/ 
บุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของผูรายงาน 

     2.2 ขอมูลนิติบุคคล 
 ขอเสนอครั้งกอน 

  ใหรายงานชื่อและลักษณะธรุกิจของนิติบคุคล* ซ่ึงเกี่ยวของกับผูรายงานใน
ลักษณะดังตอไปนี ้
                             2.2.1 หางหุนสวนสามัญที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 
ภาวะ เปนหุนสวน 

 2.2.2 หางหุนสวนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะ เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากดัความรบัผิดที่มีหุนรวมกันเกนิ
กวารอยละ 30  
   2.2.3 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2  ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 

2.2.4 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
 ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2 หรือบริษัทตาม 2.3.3 ถือหุนรวมกนัเกินกวา
รอยละ 30 

                                                        
* เฉพาะกรณีที่นิติบคุคลดังกลาว 

   (1) ประกอบธุรกิจที่แขงขัน กับบริษัท/บริษัทยอย 
(2) ประกอบธุรกิจที่คลายคลึง กับบรษิัท/บริษัทยอย 
(3) ทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
(4) จะมีการทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
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2.2.5 นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจัดการในฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล 
 ขอเสนอครั้งนี ้ 

2.2.1 ขอมูลการถือหุนในนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่กรรมการหรอืผูบริหาร  
คูสมรส และบุตรและบุตรบญุธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร ถือหุนในนติิบุคคล
อ่ืนรวมกันเกนิกวารอยละสามสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของนิตบิุคคลดังกลาว โดยใหรายงาน  
ช่ือของนิติบุคคล และจํานวนและสัดสวนการถือหุนที่ชําระแลวของแตละบุคคลขางตนในนิติบุคคล
ดังกลาว 
   2.2.2   ขอมูลการเปนกรรมการหรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่ 
กรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรสของบุคคลดังกลาว เปนกรรมการ หรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น  
โดยใหรายงาน  ช่ือของนิตบิุคคล ตําแหนงของกรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรส ในนิติบุคคลดงักลาว  
และวนัที่ดํารงตําแหนงในนติิบุคคลดังกลาว 

3. ชวงเวลาที่ควรรายงาน 
    ขอเสนอครั้งกอน 
     3.1 รายงานภายใน 30 วนั หลังจากเขาดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารหรือมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูล และกอนการทํารายการ 
     3.2 บทเฉพาะกาลสําหรับกรรมการหรือผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกอนประกาศจะมผีล 

ใชบังคับ ใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศมีผลใชบังคับ 
     ขอเสนอครั้งนี ้
      ไมมีขอกําหนด เพื่อใหบริษัทสามารถกําหนดชวงเวลาที่ควรรายงานไดเอง โดยข้ึนกับ
ความเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจของแตละบริษัท 
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-ราง- 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

ที่ ทจ.        /2551 
เร่ือง   การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร  

และบุคคลที่มีความเกีย่วของ 
    

เหตุผลในการออกประกาศ 

  โดยที่มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  
(“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ”) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสีย 
ของตนหรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการ 
ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการตลาดทุนประกาศกําหนด 
  การกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 นั้น มิได
มีวัตถุประสงคเพื่อใหรายงานตอหนวยงานทางการ หรือเพื่อใชในการเผยแพรขอมลูตอสาธารณชนแต
อยางใด แตมวีตัถุประสงคหลักเพื่อใหรายงานตอบริษัท เพื่อใหบริษัทมีขอมูลในการใชประโยชนภายใน
บริษัท  กลาวคือ รายงานดังกลาวทําใหเลขานุการบริษทัมีเครื่องมือที่ชวยตดิตามใหกรรมการหรือผูบริหาร
ทําหนาที่ไดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ซ่ึงกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต (fiduciary duties) โดยมีหลักสําคัญประการหนึ่งคือ จะตองตัดสินใจโดยไมมี
สวนไดเสยีไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ตัดสินใจ 
   
  ในการนี้  คณะกรรมการกํากับตลาดทุนจงึไดออกประกาศฉบับนี้ เพื่อเปนหลักเกณฑ 
ใหกรรมการและผูบริหารรายงานขอมูลสวนไดเสียอยางนอยตามที่กําหนดไวในประกาศนีใ้หบริษัททราบ  
โดยคณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดรายละเอียดของการรายงานเพิ่มเตมินอกเหนือจากขอกําหนดในประกาศ
ฉบับนี้ได  เพือ่ใหเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจของแตละบริษัท  

ขอบเขตการบงัคับใช 

  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับกับกรรมการและผูบริหารของบริษัท ตามมาตรา 89/1 ในหมวด 
3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที ่

 

 



 - 6 - 

  “บริษัท” หมายความวา  
  1. บริษัทมหาชนจํากัดที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหุนตอประชาชน เวนแตบริษัทที่มี
ลักษณะตามทีก่ําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 22/2551 เร่ือง   กําหนดลักษณะ 
ของบริษัทที่ไดรับยกเวนไมอยูภายใตบังคบัของหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
  (1)  บริษัทที่ไดดําเนนิการเพกิถอนหุนของตนออกจากการเปนหลักทรพัยจดทะเบยีน 
ในตลาดหลักทรัพย โดยความสมัครใจ และบริษัทไดจดัใหมกีารเสนอซื้อหุนจากผูถือหุนทั้งหมดแลว 
ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยวาดวยการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียน และภายหลังการเสนอซื้อ   
มีผูถือหุนรายอื่นซึ่งมิใชผูทําคําเสนอซื้อ บุคคลที่รวมกันตามมาตรา 247 และผูที่เกีย่วของของแตละบุคคล
ดังกลาวถือหุนรวมกนัไมเกนิรอยละหาของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 
        เพื่อประโยชนตาม (1) “ผูที่เกี่ยวของ”  หมายความวา  บุคคลตามมาตรา  
258 (1) ถึง (9) 
  (2)  บริษัทที่มไิดมีหุนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยหรือหลักทรัพย 
ซ้ือขายในศูนยซ้ือขายหลักทรัพย และมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 
        (ก) บริษัทที่ไมมีการกระจายหุนในวงกวาง ซ่ึงเคยเสนอขายหุนโดยไมมีหนาที่ยืน่แบบ
แสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรพัย หรือยืน่แบบดังกลาวตอสํานักงานแลว แตยังไมมีผลใชบังคับ 
หรือไมสามารถขายหุนไดภายในระยะเวลาที่สํานักงานอนุญาต 
        (ข) ภายหลังส้ินสุดระยะเวลาที่สํานกังานอนุญาตใหเสนอขายหุนตามคําขออนุญาตแลว 
บริษัทมีจํานวนผูถือหุนรวมกันไมเกินหนึง่รอยราย 
         (ค)  บริษทัที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด                 
        (ง)  บริษัทที่เปนสถาบันการเงินที่ถูกระงับการดําเนนิกิจการตามคําส่ังของ 
เจาพนกังานหรือหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
       (จ)  บริษัทที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมตอผูลงทุนในตางประเทศ  
และมิไดมหีนาที่จัดทําและสงรายงานเกีย่วกับฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัทตอสํานักงาน
ตามมาตรา 56 เนื่องจากการเสนอขายหุน 
  (3)  บริษัทตางประเทศที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยตอกรรมการหรือพนกังาน 
ของบริษัท บริษัทรวม บริษทัยอย หรือสาขาของบริษัทดังกลาว ในประเทศไทย 
   (4) บริษัทตามวรรคหนึ่ง (1) และ (2)(ข) ทีม่ีจํานวนผูถือหุนเกนิกวาที่กาํหนดไว 
ในแตละกรณดีังกลาว  และไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูถือหุนทุกรายวา ไมประสงคจะไดรับ 
ความคุมครองตามพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551  
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  2. บริษัทมหาชนจํากัดที่มีหุนเปนหลักทรพัยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยหรือซ้ือขาย 
ในศูนยซ้ือขายหลักทรัพย 

  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการของบริษัท 
  “ผูบริหาร” หมายความวา บคุคลตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ที่ ทจ. 23 /2551 เร่ือง กําหนดบทนิยามผูบริหารเพื่อการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กลาวคือ ผูบริหาร หมายความวา ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรก
นับตอจากผูจดัการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และ 
ใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดบับริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝาย 
ขึ้นไปหรือเทียบเทา 
  “บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ”  หมายความวา คูสมรส บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุ 
นิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร 

อํานาจตามกฎหมาย 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/14 แหงพระราชบญัญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับ 
การจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 
มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบญัญัติใหกระทาํไดโดยอาศยัอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทําหนาที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนตามมาตรา 60  
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ออกขอกําหนดตามประกาศนี ้

เนื้อหา 

  ขอ 1   รายงานสวนไดเสยีของกรรมการ ผูบริหาร หรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ  
ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการของบริษัทหรือบริษัทยอย ใหรายงานตามที่
คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนด โดยคํานงึถึงความเหมาะสม และลักษณะธุรกิจของบริษัท  แตอยางนอย 
ตองมีขอมูลดังตอไปนี ้

(1) ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย 
(ก)  ช่ือ สกุล และตําแหนง ของกรรมการหรือผูบริหาร 
(ข)  ช่ือ สกุล ของคูสมรสของกรรมการหรือผูบริหาร 
(ค)  ช่ือ สกุล ของบุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือ

ผูบริหาร 
         การรายงานขอมูลตาม (1) ใหระบุช่ือหรือสกุลเดิมดวย (ถามี)  
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(2) ขอมูลการถือหุนในนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่กรรมการหรอืผูบริหาร คูสมรส และ 
บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร ถือหุนในนิติบุคคลอื่นรวมกัน
เกินกวารอยละสามสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของนิติบุคคลดังกลาว โดยใหแสดงรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

(ก)  ช่ือของนติิบุคคลดังกลาว 
(ข)  จํานวนและสัดสวนการถือหุนที่ชําระแลวของแตละบุคคลขางตน ในนติิบุคคล

ดังกลาว 
  (3)  ขอมูลการเปนกรรมการหรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น ในกรณีทีก่รรมการหรือผูบริหาร 
หรือคูสมรสของบุคคลดังกลาว เปนกรรมการ หรือผูบริหารของนิติบคุคลอื่น โดยใหแสดงรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
        (ก)  ช่ือของนิติบุคคลดังกลาว 
        (ข)  ตําแหนงของกรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรส ในนิติบุคคลดงักลาว 
        (ค)  วนัที่ดาํรงตาํแหนงในนิติบุคคลดังกลาว 
   
  ขอ 2   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที ่    เปนตนไป 

 ประกาศ   ณ   วันที่   
 
 

                                 (นายวิจติร สุพินิจ) 
 ประธานกรรมการ  
 คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 
 
 
  



แบบสํารวจความคิดเห็น รางประกาศ เร่ือง การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร 
และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ 

ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
ช่ือ-นามสกุล:__________________________________________________________________ 
ตําแหนง: _____________________________________________________________________ 
ช่ือบริษัท: ____________________________________________________________________ 
โทรศัพท: ____________________โทรสาร: ____________________Email:_______________                                
แบบสํารวจ 
1. ขอมูลท่ีควรรายงาน: ทานเห็นดวยหรือไมที่จะกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรายงาน 
       1.1 ขอมูลบุคคลธรรมดา: กําหนดใหรายงานชื่อ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม(ถามี)   

      ของคูสมรส และบุตร/ บุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  
    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 
1.2  ขอมูลนิติบุคคล: กําหนดใหรายงาน 
        1.2.1 ขอมูลการถือหุนในนิติบุคคลอืน่ ในกรณีที่กรรมการหรือผูบริหาร คูสมรส และ 
                 บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร ถือหุนใน 
                 นิติบุคคลอื่นรวมกันเกนิกวารอยละสามสิบของทุนจดทะเบยีนชําระแลวของนิติ  
                 บุคคลดังกลาว โดยใหรายงาน ช่ือของนิติบุคคล และจํานวนและสัดสวนการถือ 
                 หุนที่ชําระแลวของแตละบุคคลขางตนในนิตบิุคคลดังกลาว 

    เห็นดวย 
                  ไมเห็นดวย (โปรดระบุเหตุผล) __________________________________ 

  1.2.2  ขอมูลการเปนกรรมการหรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่กรรมการหรอืผูบริหาร   
                         หรือคูสมรสของบุคคลดังกลาว เปนกรรมการ หรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น โดยให 
                         รายงาน  ช่ือของนิติบุคคล ตําแหนงของกรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรส ในนิติบุคคล 
                         ดังกลาว และวันที่ดํารงตําแหนงในนิติบุคคลดังกลาว 

    เห็นดวย 
                  ไมเห็นดวย (โปรดระบุเหตุผล) __________________________________ 

2. ขอสังเกตเพิ่มเติม: 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 

 


