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บทนํา 

 
โดยที่มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ไดกําหนด
สาระสําคัญเกี่ยวกับหลักเกณฑเร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซ่ึงเปนมาตรการประการหนึ่งที่จะชวยใหกรรมการและผูบริหาร
ตระหนกัถึงการปฏิบัติหนาที่ของตนใหเปนไปดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริตตามที่
กฎหมายกําหนด  โดยมาตราดังกลาวไดใหอํานาจคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนดหลักเกณฑ 
ที่เกี่ยวของ 

 
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จึงไดยกรางแนวทางการสําหรับการออกเกณฑและ 

วิธีการในการดําเนินการดังกลาวขึ้น รวมทั้งจัดทําเอกสารเผยแพรฉบบันี้ เพื่ออธิบายแนวทางการราง
หลักเกณฑดังกลาว และใหผูมีสวนเกีย่วของไดแสดงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ ซ่ึงสํานักงานจะได
รวบรวมขอคิดเห็นตางๆ และนําไปประกอบการพิจารณาการออกหลักเกณฑดังกลาวใหเหมาะสมในทาง
ปฏิบัติตอไป 
 
  ผูที่ประสงคจะแสดงความคดิเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็น 
ที่แนบทายเอกสารฉบับนี้และขอคิดเหน็อืน่ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดจนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2551โดยอาจ 
สงขอคิดเห็นได ดังนี ้

1. ทางไปรษณยี: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ช้ัน 13 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

2. ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2651-5949 
3. ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 

  
 ทั้งนี้ สํานักงานขอเสนอชื่อเจาหนาที่สําหรบัการติดตอสอบถาม คือ นางสุมาลี   
บํารุงชาติอุดม โทรศัพท 0-2695-9617 และนางสาวลลิดา อํารุงสกุลรัฐ โทรศัพท 0-2263-6084  
ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ทั้งนี้ สํานกังานขอขอบคุณทาน 
มา ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 
 

mailto:corgov@sec.or.th
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หลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

 

ความเปนมา 
โดยที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม 

โดยพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ไดกําหนดสาระสําคัญ
เกี่ยวกับหลักเกณฑเร่ืองการรายงานการมสีวนไดเสยีของกรรมการและผูบริหารของบริษัท หรือของ
บุคคลที่มีความเกี่ยวของ และไดใหอํานาจคณะกรรมการกํากับตลาดทนุกําหนดหลักเกณฑ ดังนี ้

มาตรา 89/14 กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษทัทราบถึงการมีสวนไดเสีย 
ของตนหรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการ 
ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการตลาดทุนประกาศ
กําหนด 

สํานักงานจึงไดศึกษาแนวทางการรายงานการมีสวนไดเสยีในตางประเทศ และกําหนด 
แนวทางสําหรับการรางประกาศ ดังนี ้
หลักการ 

การที่กรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึง 
การมีสวนไดเสียของตนหรอืของบุคคลที่มีความเกีย่วของ เปนมาตรการประการหนึง่ที่จะชวยให
กรรมการและผูบริหารตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ของตนใหเปนไปดวยความระมดัระวังและความ
ซ่ือสัตยสุจริตตามที่กฎหมายกําหนด  
 

หลักเกณฑในตางประเทศ 
สํานักงานไดศกึษาหลักเกณฑเร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของตางประเทศ  

(เชน อังกฤษ ออสเตรเลีย สิงคโปร ฮองกง และมาเลเซีย) พบวา มีหลักการกวางๆ โดยไมกําหนดไว
ชัดเจนวา รายการใดเขาขายมีสวนไดเสียหรือไม แตจะเนนใหผูรายงานตองมีหนาที่รายงานเอง  
หากตระหนกัวารายการนั้นๆ อาจทําใหตนมีสวนไดเสียในการตัดสนิใจหรือการดําเนินใดๆ  และตอง
รายงานการมสีวนไดเสยีตอกรรมการของบริษัทโดยเรว็ท่ีสุดหลังจากที่ตระหนกัวามีสวนไดเสียในการ
ทํารายการที่จะเกดิขึ้น  
 

แนวทางในการยกรางประกาศ 
  สํานักงานมีแนวคิดทีจ่ะกําหนดหลักเกณฑเร่ืองนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจน  
ในขณะเดยีวกนัการรายงานก็จะตองไมกอภาระอันเกินควรแกผูปฏิบัติ ดังนี ้
 1. ผูท่ีมีหนาท่ีรายงาน 

 กรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยที ่ผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการ 
ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา 
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กับผูดํารงตําแหนงผูบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชี หรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา ของบริษัท 

 

2. ขอมูลท่ีควรรายงาน  
2.1 ช่ือ- นามสกุล/ช่ือ-นามสกุลเดิม (ถามี) และตําแหนงของผูรายงาน 
2.2 ช่ือ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ของบุคคลที่เกี่ยวของกับผูรายงานใน 
      ลักษณะดังตอไปนี ้
 2.2.1 คูสมรส  
 2.2.2 บุตร บุตรบุญธรรม และคูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 
 2.2.3 บิดา มารดา 
 2.2.4 พี่นอง 
2.3 ช่ือและลักษณะธุรกิจของนิติบุคคล* ซ่ึงเกี่ยวของกับผูรายงานในลักษณะดังตอไปนี้ 

                            2.3.1 หางหุนสวนสามญัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 
                                     ภาวะ เปนหุนสวน 

2.3.2 หางหุนสวนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 
         ภาวะ เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวก 
         จํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30  
2.3.3 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
         ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2  ถือหุน 
         รวมกันเกินกวารอยละ 30 
2.3.4 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
         ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2 หรือบริษัท 
          ตาม 2.3.3 ถือหุนรวมกันเกนิกวารอยละ 30 
2.3.5 นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจัดการในฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล 

3. ชวงเวลาที่ควรรายงาน 
3.1 รายงานภายใน 30 วัน หลังจากเขาดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารหรือมีการ  
       เปลี่ยนแปลงขอมูล และกอนการทํารายการ 
3.2 บทเฉพาะกาลสําหรับกรรมการหรือผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกอนประกาศจะมีผลใช 
      บังคับ ใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศมีผลใชบังคับ 

                                                        
* เฉพาะกรณีที่นิติบคุคลดังกลาว 

   (1) ประกอบธุรกิจที่แขงขัน กับบริษัท/บริษัทยอย 
(2) ประกอบธุรกิจที่คลายคลึง กับบรษิัท/บริษัทยอย 
(3) ทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
(4) จะมีการทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
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ตัวอยางแบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร1

 
ชื่อบริษัท: ________________________________วันที่รายงาน:______________________________ 
ชื่อ-นามสกุลผูรายงาน: _______________________ตําแหนง: ________________________________ 
ชื่อ-นามสกุลเดิมของผูรายงาน (ถาม)ี: ___________________________________________________ 
ขอมูลบุคคลที่เกี่ยวของ 
คูสมรส บิดามารดา พี่นอง 
บุคคลที่เกี่ยวของ ชื่อ-นามสกุล ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) 

1. คูสมรส   
2. บิดา   
3. มารดา   
4. พี่นอง   
 
บุตร/บุตรบุญธรรม คูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม  
บุคคลที่เกี่ยวของ ชื่อ-นามสกุล ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ชื่อ-นามสกุล 

ของคูสมรส 
ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี)  

ของคูสมรส 
1. บุตร     
2. บุตรบุญธรรม     
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ขอมูลนิติบุคคลที่เกี่ยวของ2

ลักษณะที่เกี่ยวของ ชื่อนิติบคุคล2 ลักษณะธุรกิจ 
1. หางหุนสวนสามัญที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เปนหุนสวน 

  

2. หางหุนสวนจํากัดที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เปนหุนสวนจําพวกไมจํากดัความรับผิด 
หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากดัความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินกวา
รอยละ 30 

  

3. บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดทีผู่รายงาน รวมถึง  
คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม  
1 หรือ 2 ถือหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30 

  

4. บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดทีผู่รายงาน รวมถึง  
คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม  
1 หรือ 2 หรือบริษัทตาม 3 ถือหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30 

  

5. นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจดัการในฐานะเปน
ผูแทนนิติบุคคล 

  

   
1 แบบรายงานนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหกรรมการและผูบริหารใชเปนแนวทางในการรายงานสวนไดเสีย และเปนกลไกใหกรรมการและผูบริหารตระหนักถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งมีหรือจะมีสวนไดเสียกับการบริหารจัดการบริษัท  
 หรือบริษัทยอย โดยที่นิยามบุคคลที่เกีย่วของของรายงานนี้ ผอนปรนกวานิยามของบุคคลที่มีความเกี่ยวของตามหลกัเกณฑเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
2 เฉพาะกรณีที่นิติบุคคลดังกลาว 
   (1) ประกอบธุรกิจที่แขงขัน กับบริษัท/บริษัทยอย 

(2) ประกอบธุรกิจที่คลายคลึง กับบรษิัท/บริษัทยอย 
(3) ทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
(4) จะมีการทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 



 
แบบสํารวจความคิดเห็นเรื่องหลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสีย

ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
ช่ือ-นามสกุล:__________________________________________________________________ 
ตําแหนง: _____________________________________________________________________ 
ช่ือบริษัท: ____________________________________________________________________ 
โทรศัพท: ____________________โทรสาร: ____________________Email:_______________                                
แบบสํารวจ 
1. ขอมูลท่ีควรรายงาน: ทานเห็นดวยหรือไมที่จะกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรายงาน 
    ขอมูลของบุคคลที่มีความเกี่ยวของของตน ดังนี้  

1.1 บุคคลที่มีความเกีย่วของ: กําหนดใหรายงานชื่อ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม(ถามี)   
      ของคูสมรส บิดามารดา พี่นอง บุตร/ บตุรบุญธรรม คูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 
    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 
1.2  นิติบุคคลที่มีความเกีย่วของ: กําหนดใหรายงานชื่อและลักษณะธุรกิจของนิติบุคคล 

              ซ่ึงเกี่ยวของกับผูรายงานในลักษณะดังตอไปนี้  
(1) หางหุนสวนสามัญซึ่งผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
      เปนหุนสวน 
(2) หางหุนสวนจํากัดซึ่งผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
      เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากดัความรับผิด 
      ที่มีหุนรวมกันเกนิกวารอยละ 30  
(3) บริษัทจํากดั หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 

                    ภาวะหรือหางหุนสวนตาม (1) หรือ (2) ถือหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30 
(4)  บริษัทจํากดั หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 

                    ภาวะ หรือหางหุนสวนตาม (1) หรือ (2) หรือบริษัทตาม (3) ถือหุนรวมกันเกนิกวารอยละ 30 
(5) นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจัดการในฐานะเปนผูแทนนติิบุคคล 

    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 

2. ชวงเวลาที่ควรรายงาน: ทานเห็นดวยหรือไมที่จะกําหนดชวงเวลาใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจาก 
    เขาดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารหรือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล และกอนการทํารายการ รวมทัง้     
    กําหนดบทเฉพาะกาลสําหรับกรรมการหรือผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกอนประกาศจะมีผลใชบังคับ  
    ใหรายงานภายใน 30 วัน  หลังจากประกาศมีผลใชบังคับ 

    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 
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3. แบบรายงานการมีสวนไดเสีย: ทานเหน็ดวยหรือไมกับตัวอยางแบบรายงานการมีสวนไดเสียที ่      
    สํานักงานมแีนวคดิที่จะกําหนดรูปแบบเพื่อใชเปนแนวทางในการรายงาน 

    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 

4. ขอสังเกตเพิ่มเติม: 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
 


