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สวนท่ี 1  บทนํา 

  โดยที่องคประกอบของการกาํกับดูแลกจิการที่ดี (good corporate governance)  
ตามหลักการของ OECD (“OECD Principles”) ประกอบดวยหลักการสําคัญ 5 ประการ คือ 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
สําหรับหลักการในสวนที่เกีย่วกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

OECD Principles กําหนดไววา “คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และคณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที ่
ตอผูถือหุนและติดตามดูแลการบริหารงานของฝายจัดการ” โดยแนวทางปฏิบัติเพื่อให 
คณะกรรมการเปนอิสระจากฝายจัดการประการหนึ่ง ไดแก การมีโครงสรางคณะกรรมการ 
ที่มีการตรวจสอบและถวงดุล (check and balance) กันอยางเพียงพอ โดยกลไกที่สําคัญ ไดแก  
การมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบในสัดสวนที่เหมาะสม  ทัง้นี้ ก็เพื่อใหแนใจไดวา  
การตัดสินใจตาง ๆ ของคณะกรรมการจะเปนไปโดยคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุนโดยรวมเปน
สําคัญ มิใชเพียงประโยชนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 
  ดวยเหตนุี้ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ จงึไดกําหนดใหบริษัทที่จะออกและ 
เสนอขายหลักทรัพยตอประชาชนและบรษิัทจดทะเบียนตองมีกรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบจํานวนหนึ่ง เพื่อใหการตัดสินใจตาง ๆ ของคณะกรรมการเปนไปโดยคํานึงถึงประโยชน
ของผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ มิใชเพียงประโยชนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง  ในการนี้  
เพื่อใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะสามารถทําหนาที่ดังกลาวไดอยางแทจริง  
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ จึงไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวดวย  อยางไรก็ดี โดยท่ีขอกําหนด 
ดังกลาวบังคับใชมาระยะหนึง่แลว ประกอบกับผลจากการเขารับการประเมินการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานสากลดานบรรษัทภิบาล (CG-ROSC) ของธนาคารโลก ประเทศไทยไดรับขอเสนอแนะ
บางประการเพื่อยกระดับการทําหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 
จึงเห็นควรปรับปรุงขอกําหนดที่เกีย่วของใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลมากขึ้น 
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  ในการนี้ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ไดรวมกันจัดทําเอกสารเผยแพรฉบับนี้ขึ้น  
เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะตอแนวทางการแกไขปรับปรุงขอกําหนด 
ที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เพื่อ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ จะไดนําไป
พิจารณาดําเนนิการตามความเหมาะสมตอไป 
 
  ผูที่สนใจสามารถ download เอกสารฉบับนี้ไดจาก website ก.ล.ต. (http://www.sec.or.th) 
หรือตลาดหลักทรัพยฯ (http://www.set.or.th) และทานที่ประสงคจะแสดงขอคดิเห็นในเรื่องนี้ สามารถ 
สงแบบสํารวจความคิดเหน็ทีแ่นบทายเอกสารฉบับนี้ และขอคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) ไดจนถึงวันที ่
30 มิถุนายน  2549 โดยอาจสงขอคิดเห็นไดดังนี ้

- ทางไปรษณยี: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ช้ัน 13 อาคารดีทแฮลม ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 

- ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2651-5949 
- ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 
หากทานใดมขีอสงสัยอ่ืนใด โปรดติดตอสอบถามเพิ่มเติมที่ไดที่นางสาวรัชมาลย   

สุจิตจร หรือนางสาวทิพยวรรณ ขวัญขาว ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล ก.ล.ต. โทรศัพท 0-2263-6114  
หรือ 0-2263-6009  ทั้งนี้ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ขอขอบคุณทุกทานที่ใหขอคิดเหน็ 
และขอเสนอแนะมา ณ โอกาสนี้ 
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สวนท่ี 2  คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 

2.1 ขอกําหนดปจจุบัน 
(1) ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตให 

เสนอขายหุนท่ีออกใหม (“เกณฑ ก.ล.ต.”) : กําหนดใหบริษัทที่จะเสนอขายหุนตอประชาชนตองมี
กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และตองมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยบุคคลอยางนอย 
3 คน โดยทุกคนตองเปนกรรมการบริษัท และทุกคนตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการอสิระดวย   
โดยคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระกําหนดไวดังนี ้

o ถือหุนไมเกนิ 5% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท   
บริษัทใหญ (ถือหุนในบริษัทเกินกวา 50%)  บริษัทยอย (บริษัทถือหุนมากกวา 50%)  บริษัทรวม 
(บริษัทถือหุนตั้งแต 20% แตไมเกิน 50%)  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (หมายรวมถึง 
ผูที่ถือหุนในบริษัท > 10% ดวย) 

o ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดอืนประจํา หรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท (หมายรวมถึงบุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมการกําหนด
นโยบายหรือการดําเนินงานของบริษัทได)  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขดัแยง  

o ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพนัธทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบียนตามกฎหมายของผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม  

o ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษทัยอย   
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระ และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเหน็ไดอยางอิสระเกีย่วกับ 
การดําเนนิงานของบริษัท 

สําหรับกรรมการตรวจสอบ นอกจากคณุสมบัติ 4 ประการขางตนแลว  
จะตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนที่มีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะทําหนาที ่
ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

(2) ประกาศตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (“เกณฑ ตลท.”) : กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งในเรื่องการถือหุน และความสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เชนเดยีวกับเกณฑ ก.ล.ต.  อยางไรก็ดี 
ความสัมพันธบางลักษณะเกณฑ ตลท. กําหนดไวเขมกวาเกณฑ ก.ล.ต. ไดแก 
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o ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม 
ในดานการเงนิและการบรหิารงานของบริษัท บริษัทในเครือ (หมายถึงบริษัทใหญและบริษัทยอย)  
บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ ทั้งในปจจุบันและในชวง 1 ปกอนไดรับการแตงตั้งดวย เวนแต
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นวาผลประโยชนหรือสวนไดเสียนัน้จะไมมีผลกระทบตอ 
การปฏิบัติหนาที่และการใหความเหน็ของกรรมการตรวจสอบดังกลาว 

o ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนในการรักษา 
ประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับถือหุนรายใหญ 
 

2.2 ประเด็น 
(1) ในชวงที่ผานมา บริษัทจดทะเบียนหลายแหงมักมีความสับสนวา 

กรรมการอิสระกับกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลเดียวกันไดหรือไม และคุณสมบัติของ 
กรรมการอิสระที่กําหนดอยูในเกณฑ ก.ล.ต. กับคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบที่กําหนด 
อยูในเกณฑ ตลท. เหมือนหรือตางกันอยางไร 

(2) เมื่อตนป 2547 ประเทศไทยไดเขารวมการประเมินการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานสากลดานบรรษัทภิบาล (CG-ROSC) ของธนาคารโลก โดยในการประเมินดังกลาว 
ธนาคารโลกไดใหขอสังเกตประการหนึ่งเกี่ยวกับโครงสรางคณะกรรมการบริษัทวา ควรปรับปรุง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระใหมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญอยางแทจริง  

(3) นับตั้งแตมีขอกําหนดเกีย่วกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ไดรับคําถามจํานวนมากเกี่ยวกับความสัมพันธบางลักษณะที่มิได 
ระบุเปนลักษณะตองหามไวชัดเจน เชน การเปนคูคา หรือลูกคา วาการมีความสัมพันธในลักษณะ 
ดังกลาวจะขัดกับความเปนอิสระหรือไม  
 

2.3 ขอเสนอเพื่อการอภิปราย 
(1) แนวทางในการออกขอกําหนด 

หลักการ: โดยทีห่นาทีห่ลักประการหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ  
การติดตามการดําเนินงานของฝายจัดการ เพื่อตรวจสอบและถวงดุล ซ่ึงการจะทําหนาที่ดังกลาว 
ใหไดผลดี ปจจัยสําคัญประการหนึ่ง ไดแก การที่คณะกรรมการบริษัทมีโครงสรางและ 
องคประกอบที่เหมาะสม เอือ้ตอการทําหนาที่ โดยการมีกรรมการที่เปนอิสระในจาํนวน 
หรือสัดสวนพอสมควร ซ่ึงกรรมการอิสระนี้จะเปนกลจกัรสําคัญในการถวงดุลกรรมการที่เปน 
ตัวแทนจากผูถือหุนรายใหญ สรางความเชื่อมั่นใหผูถือหุนกลุมอื่น 
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   ขอเสนอ: ดวยความสําคัญของกรรมการอิสระตามที่กลาวขางตน  
จึงยังมีความจาํเปนตองกําหนดองคประกอบและคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวเปนกรอบใหญ 
สวนคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ (ถามี) กจ็ะกําหนดองคประกอบ 
โดยการอางอิงจากกรรมการอิสระ  และเพือ่ลดความสับสนของบริษัทจดทะเบียนเกีย่วกับคุณสมบตัิ
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  จึงเห็นควรกําหนดจํานวนและคณุสมบัติของ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไวในเกณฑ ก.ล.ต. สวนเกณฑ ตลท. ในเรื่องดังกลาว  
จะใชการอางอิงจากเกณฑ ก.ล.ต. แทน 

(2) องคประกอบ 
หลักการ: โดยทีก่รรมการสวนหนึ่งมกัไดรับแตงตั้งเขามาเพื่อดูแลจัดการ 

ทรัพยสินของผูถือหุนรายใหญ  ดังนั้น การมีกรรมการที่เปนอิสระจํานวนหนึ่งกจ็ะชวยทดัทาน 
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่อาจมีผลกระทบตอผูถือหุนรายยอยได 

(2.1) จํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ปจจุบัน: เกณฑ ก.ล.ต. กําหนดใหบริษัทที่จะเสนอขายหุน 

ตอประชาชนตองมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 3 คน สําหรับเกณฑ ตลท.  
กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน ในขณะที่ ก.ล.ต. มีนโยบาย
สนับสนุนใหบริษัทพิจารณาความเปนไปไดที่จะมีกรรมการอิสระในสดัสวนที่มากกวาขอกําหนดขัน้ต่ํา 
สวนหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดีที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยฯ กเ็สนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท 
มีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 
    แนวทางในตางประเทศ: สวนมากมีขอกําหนดใหคณะกรรมการ
บริษัทตองมีกรรมการอิสระเกินครึ่ง 
    ขอเสนอ: เห็นควรกําหนดจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบไวเปนจํานวนทีแ่นนอนเชนเดิม คือ อยางนอย 3 คน เนื่องจากการกําหนดเปนสัดสวน 
กับจํานวนกรรมการทั้งหมด อาจทําใหเกิดปญหาในการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนง  

(2.2) ท่ีมาของกรรมการตรวจสอบ 
ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการบริษัท 

ที่เปนอิสระ โดยไดรับแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน 
    แนวทางในตางประเทศ: สวนใหญกําหนดใหกรรมการตรวจสอบ 
ทุกคนเปน non executive director และ majority เปนกรรมการที่เปนอิสระ  
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    ขอเสนอ: เห็นควรกําหนดใหกรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปน 
กรรมการบริษัท เพื่อใหกรรมการตรวจสอบทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมดัระวังและซื่อสัตย 
สุจริตเชนเดยีวกับกรรมการบริษัทรายอื่น เนื่องจากมีความรับผิดตามกฎหมายในฐานะกรรมการบรษิัท   
สวนในกรณีทีบ่ริษัทตองการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒจิากภายนอกเขารวมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหขอเสนอแนะในเรื่องที่กรรมการตรวจสอบตองการความชํานาญเฉพาะดาน กส็ามารถทําได  
แตตองไมมตีําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

(3) ลักษณะความสัมพันธท่ีเขาขายไมอิสระ 
(3.1) การถือหุน 

ปจจุบัน: กําหนดหามกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการ 
ตรวจสอบถือหุนเกนิ 5% ของจํานวนหุนที่มีสิทธอิอกเสียงทั้งหมด 
    แนวทางในตางประเทศ: บางประเทศกําหนดสัดสวนการถือหุน
ที่เขาขายไมอิสระไว 1% (เชน ฮองกง  ตุรกี) บางประเทศกําหนดไว 2% (เชน อินเดีย) ในขณะที่ 
บางประเทศกาํหนดไว 5% เชนเดียวกบัไทย (เชน สหรัฐอเมริกา) 
    ขอเสนอ:  
    โดยที่แนวคิดเดิมในการกําหนดใหสัดสวนการถือหุนเปนปจจัย 
ประการหนึ่งในการพิจารณาความเปนอิสระ คือ แนวคิดที่วาเมื่อกรรมการอิสระมีสวนไดเสีย 
ในบริษัทจํานวนหนึ่งยอมจะชวยใหกรรมการดังกลาวคาํนึงถึงสิทธิของผูถือหุนเปนสําคัญ  
เนื่องจากหากบริษัทเสียหาย ก็จะมีผลกระทบตอกรรมการนั้นดวย โดยสัดสวนการถือหุนดังกลาว 
ตองไมมากจนมีผลกระทบตอการแสดงความเห็นที่เปนอสิระ จึงใชสัดสวนการถือหุนที่เกิน 5%  
เปนปจจยัในการพิจารณาวา เขาขายไมอิสระ 
    อยางไรก็ดี เนือ่งจากปจจุบนั “ผูถือหุนรายใหญ” คือ ผูที่ถือหุน 
ในบริษัทตั้งแต 10% ขึ้นไป  ในขณะที่มาตรฐานสากลดานการเปดเผยขอมูลกําหนดสัดสวนการถือหุน
ของผูถือหุนรายใหญไวที่ 5%  สวนในอนาคต ก.ล.ต. มีแนวโนมจะปรับลดลงสัดสวนดังกลาว 
ลงเหลือ 5% เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  ดังนั้น จึงเห็นควรปรับลดสัดสวนการถือหุน 
ของกรรมการอิสระลงใหสอดคลองกันดวย โดยสัดสวนที่จะปรับปรงุใหม คือ ไมเกิน 1% 

(3.2) ความสัมพันธในลักษณะของการไดรับคาตอบแทนในรปูแบบตาง ๆ 
(ก) การเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจํา 

ปจจุบัน: หามเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ  
บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
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แนวทางในตางประเทศ: กําหนดหามความสัมพันธ 
ในลักษณะขางตนเชนเดียวกัน และสวนมากจะกําหนดชวงเวลาหามกอนรับตําแหนงไวดวย  
โดยแตละประเทศกําหนดชวงเวลาหามไวตาง ๆ กัน เชน ฮองกง  มาเลเซีย กําหนดไว 2 ป   
สหรัฐอเมริกา  แคนาดา กําหนดไว 3 ป  อังกฤษ  เนเธอรแลนด กําหนดไว 5 ป เปนตน 
 ขอเสนอ: โดยที่ความสัมพันธในลักษณะนี้มีผลกับ 
ความเปนอิสระ เนื่องจากการที่เคยรวมงานกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษทัรวม   
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง อาจทําใหเกิดความคุนเคยกับการบรหิารจัดการภายในบรษิัท  
จนอาจกระทบตอการใหความเห็นที่เปนอสิระได  ดังนัน้ จึงเหน็ควรขยายขอบเขตที่หามมีความ
สัมพันธในลักษณะดังกลาว ใหรวมถึงชวงเวลา 2 ปกอนที่จะไดรับการแตงตัง้ดวย 

(ข) การเปนกรรมการที่มีสวนไดเสียในดานการเงินและ 
การบริหารงาน 
 ปจจุบัน: หามเปนกรรมการที่มีผลประโยชนหรือสวนไดเสยี
ในดานการเงนิหรือการบรหิารงานของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือผูถือหุน
รายใหญ ทั้งในปจจุบันและในชวง 1 ปกอนไดรับการแตงตั้งดวย เวนแตคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นวาผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการให
ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบดังกลาว 
 แนวทางในตางประเทศ: หลายประเทศมีขอหามมิใหเปน
กรรมการของบริษัทในกลุมเดียวกันในชวงระยะเวลาที่กําหนด เชน ออสเตรเลีย (กําหนดเวลาหาม
ไว 3 ป) อังกฤษ ในขณะที่บางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา แมจะมิไดมีขอกําหนดหามที่ชัดเจน  
แตการเปนกรรมการของบริษัทอื่นในกลุมเดียวกัน ทําใหพิจารณาไดวาบุคคลดังกลาวมีความ
สัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับบริษัทจดทะเบียน จนอาจทาํใหไมสามารถใหความเห็นที่เปนอิสระได 
 ขอเสนอ: เห็นควรเสนอการหามกรรมการมีผลประโยชนหรือสวน
ไดเสียในดานการเงินหรือการบริหารงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง ทั้งในปจจุบันและในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง และโดยที่ในชวงที่ผานมา มักมีคําถามวา   
การที่บริษัทใหญ  บริษัทยอย  หรือบริษัทในเครือ มีกรรมการตรวจสอบชุดเดียวกนั จะมีผลตอความเปน
อิสระของกรรมการตรวจสอบนั้นหรือไม อยางไร ซ่ึงความสัมพันธในลักษณะดังกลาวมีประเด็นพจิารณา 
ดังนี ้
 แนวคดิที่ 1 สนับสนุนใหกรรมการอิสระของบริษัทในกลุม
เปนบุคคลเดียวกัน เนื่องจากการเปนกรรมการอิสระของบริษัทใดบริษทัหนึ่ง ยอมถือวามีความเปน
อิสระจากทั้งกลุมดวย ประกอบกับการเปนกรรมการอิสระใหบริษัททั้งกลุมจะชวยใหกรรมการ 
ดังกลาวเห็นภาพรวมเกีย่วกบัการดําเนนิงานของทั้งกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีทีบ่ริษัทในกลุม
มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัจํานวนมาก 
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 แนวคดิที่ 2 ไมสนับสนุนใหกรรมการอิสระของบริษัทในกลุม
เปนบุคคลเดียวกัน เนื่องจากมีขอโตแยงวา การเปนกรรมการอิสระในบริษัทหนึ่งอาจไมเปนอิสระ 
ในอีกบริษัทหนึ่งก็ได และการที่กรรมการอิสระใชขอมูลที่ไดรับมาในฐานะที่เปนกรรมการอิสระ
หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทหนึ่งมาใชเพื่อประโยชนในการสอบทานรายการของ 
อีกบริษัทหนึ่ง ทําใหเกิดขอสงสัยวาบุคคลดังกลาวเปนอสิระอยางแทจริงหรือไม 
 ความเหน็ แมวาแนวคิดที่ 2 จะเปนแนวทางที่คอนขาง 
เขมงวด  อยางไรก็ดี แนวทางนี้จะชวยลดขอโตแยงเกีย่วกบัความเปนอิสระของกรรมการอิสระ 
หรือกรรมการตรวจสอบได จึงเห็นควรใชแนวคดิที่ 2 เปนแนวทางในการกําหนดคณุสมบัติของ
กรรมการอิสระ โดยหามกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการในบริษัทใหญ  
บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(ค) การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (“professional advisor”)  
ไดแก ผูสอบบญัชี  ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ปจจุบัน: เกณฑ ก.ล.ต. และเกณฑ ตลท. มิไดกําหนดหาม 
ไวชัดเจน  อยางไรก็ดี ก.ล.ต. เคยมีหนังสือเวียนใหบริษัทจดทะเบียนกําหนดนิยามกรรมการอิสระ 
ที่เขมกวาขอกาํหนดขั้นต่ําของ ก.ล.ต. เชน กําหนดรูปแบบความสัมพันธใหครอบคลุมถึง 
ผูที่ใหบริการทางวิชาชีพแกบริษัทหรือบริษัทในเครือในชวง 1 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

แนวทางในตางประเทศ: กําหนดหามกรรมการอิสระและ 
ผูเกี่ยวของมีความสัมพันธในลักษณะนี้  แตสวนมากจะกําหนดชวงเวลาหามกอนรับตําแหนงไวดวย 
โดยแตละประเทศมีชวงเวลาหามตาง ๆ กัน เชน ฮองกง  ตุรกี  กําหนดไว 1 ป และมีแนวคิดจะแกไข
เปน 2 ป  สหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  แคนาดา  โปรตุเกส  บราซิล กําหนดไว 3 ป  สวนฝรั่งเศสกําหนด
ไว 5 ป 

 ขอเสนอ: โดยที่ความสัมพันธในลักษณะนี้มีผลกับ 
ความเปนอิสระเชนกัน  ดังนัน้ จึงจะกําหนดหามกรรมการอิสระมีความสัมพันธดังกลาว 
ทั้งในปจจุบันและในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง  ทัง้นี้ การหามดงักลาวรวมถึงกรณีที่ญาติสนทิ∗

                                                       

 
ของกรรมการอิสระเปนผูใหบริการดังกลาว รวมถึงกรณทีี่กรรมการอิสระเปนผูบริหาร หุนสวน 
(partner) หรือผูถือหุนรายใหญของนิติบุคคลที่ใหบริการนั้นกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  
บริษัทรวม และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดวย 

(3.3) ความสัมพันธทางธุรกิจในลักษณะที่เปนลูกคา  ผูจัดหาวตัถุดิบ   
ลูกหนี้การคา  หรือเจาหนี้การคา  

ปจจุบัน: เกณฑ ก.ล.ต. และเกณฑ ตลท. มิไดกําหนดหาม 
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ไวชัดเจน  โดยท่ีผานมา จะถือวาการมีความสัมพันธดังกลาวเขาขายเปนผูมีผลประโยชน 
ทางดานการเงนิ ซ่ึงอาจขัดขวางการใชวิจารณญาณที่อิสระได 

แนวทางในตางประเทศ: หลายประเทศกําหนดไวชัดเจนวา  
หามกรรมการอิสระและผูเกีย่วของ ซ้ือขายสินคาหรือบริการกับบริษัท ในระดบัที่มีนยัสําคัญ เชน 
ออสเตรเลีย  สเปน  ฝร่ังเศส  ในขณะที่ประเทศสหรัฐอเมริกา กําหนดวา การที่กรรมการอิสระและ 
ผูเกี่ยวของมกีารรับหรือจายเงินกับบริษัทมากกวา 1 ลานเหรียญ หรือมากกวา 2% ของรายได 
กอนหกัคาใชจาย ตามงบการเงินรวม ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงตั้ง จะถือวามีผลกบัความเปน
อิสระของบุคคลดังกลาว 
 ขอเสนอ: เพื่อความชดัเจนในทางปฏิบัติ  ก.ล.ต. จึงจะกําหนดหาม
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเปนลูกคา  ผูจัดหาวัตถุดิบ  ลูกหนีก้ารคา  หรือเจาหนีก้ารคา  
รวมถึงการเปนผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมในนิตบิุคคลที่มีความสัมพันธ 
ดังกลาวกบับริษัทดวย  ทั้งนี้ ในการพจิารณาความสัมพันธจะพิจารณาความนยัสําคัญทั้งในปจจุบัน 
และในชวงเวลา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งตั้ง คือ การมีขนาดรายการเกนิ 10% ของยอดซื้อ/ยอดขาย 

(3.4) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 
ปจจุบัน: แนวปฏิบัติทีด่ีของคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดทําโดย 

ตลาดหลักทรพัยฯ เสนอแนะใหบริษัทกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบให
แนนอน และมีระยะเวลาพอสมควรระหวาง 2-5 ป  
    แนวทางในตางประเทศ: หลายประเทศกําหนดหามกรรมการ
ตรวจสอบดํารงตําแหนงในบริษัทมากกวาระยะเวลาทีก่ําหนด เชน อังกฤษและฮองกง 9 ป สเปน
และฝรั่งเศส 12 ป  
    ขอเสนอ: โดยทีก่ารดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบใน
บริษัทใด ๆ เปนระยะเวลาหนึ่ง อาจทําใหเกิดความคุนเคยกับการดําเนนิงานบริษัท และมีผลกับ 
การใชดุลยพนิจิอยางอิสระได  จึงเหน็ควรกําหนดเปนลักษณะตองหามของกรรมการตรวจสอบ
ประการหนึ่งวา ตองไมดํารงตําแหนงในบริษัทมากกวา 9 ป  

(4) คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการตรวจสอบ 
ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน มีความรูและประสบการณ 

เพียงพอทีจ่ะทาํหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
   แนวทางในตางประเทศ: หลายประเทศมีขอกําหนดแบบกวาง ๆ ให
กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความเชี่ยวชาญในเรื่องงบการเงินเชนเดยีวกบัไทย   
ในขณะที่ประเทศมาเลเซียมีขอกําหนดแบบเขมวา กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปน
สมาชิกของสมาคมวิชาชีพบัญชี ซ่ึงการจะเปนสมาชิกสมาคมดังกลาวไดตองเปนผูสอบบัญชี  
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หรือผานการสอบในหลักสูตรที่กําหนด สวนสหรัฐอเมริกามีขอกําหนดที่ขยายความเกี่ยวกับ
ประสบการณทางการบัญชีการเงินไววา ตองมีประสบการณในฐานะเปนผูบริหารสูงสุดในสายงาน
บัญชีหรือการเงิน หรือเปนผูสอบบัญชี  

ขอเสนอ: เพื่อความชดัเจน และลดการใชดุลยพินจิ จึงเห็นควรกําหนด 
คุณสมบัติในเรื่องนี้ใหชัดเจนขึ้นวา กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีคุณสมบัติดังนี ้

- สําเร็จการศึกษาขั้นต่ําปริญญาตรีทางบัญชี และมีประสบการณ 
ในสายงานทีเ่กี่ยวของกับบญัชีหรือการเงิน เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป ใน 5 ปลาสุด หรือ 

- ในชวง 5 ปลาสุด มีประสบการณในสายงานที่เกีย่วของกับบัญชีหรือ 
การเงิน 

(5) ถิ่นท่ีอยูของกรรมการตรวจสอบ 
หลักการ: โดยทีก่รรมการตรวจสอบมีหนาที่สําคัญในการติดตามดแูล 

การบริหารจัดการของฝายจดัการใหเปนไปเพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม  ซ่ึงการจะทําหนาที่
ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบตองมีเวลาเพียงพอดวย 
   ขอเสนอ: เพื่อใหมั่นใจวากรรมการตรวจสอบจะมเีวลาและสามารถ 
ติดตามดูแลการบริหารจัดการอยางใกลชิด จึงเห็นควรกําหนดใหกรรมการตรวจสอบอยางนอย  
2 คน ตองเปนผูที่มีถ่ินที่อยูในประเทศไทย คือ อยูในประเทศไทยเกนิ 180 วัน 
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สวนท่ี 3  ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

3.1 ขอกําหนดปจจุบัน: ประกาศตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ แนวทางปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดไวเปน  
2 ระดับ คือ ระดับของกฎระเบียบที่บริษัทตองปฏิบัติตามซึ่งกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยฯ 
และระดับขอควรปฏิบัติที่กําหนดไวใน “แนวทางปฏบิัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ”   
โดยประกาศตลาดหลักทรัพยฯ จะกําหนดเปนหลักการใหญ ๆ ในขณะที่แนวปฏิบัติทีด่ีฯ จะกําหนด 
ในรายละเอียดของแตละเรื่อง 

• ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ และแนวปฏิบัติที่ดีฯ ครอบคลุมขอบเขตหนาที่ 
ของกรรมการตรวจสอบ 7 เร่ือง คือ (1) การสอบทานรายงานทางการเงนิ (2) การพิจารณาคัดเลือก 
ผูสอบบัญชี (3) การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน (4) การสอบทาน 
ใหบริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ (5) การดแูลรายการที่อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน  
(6) จัดทํารายงานการกํากับดแูลกิจการ และ (7) เร่ืองอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

3.2 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
• นับตั้งแตตลาดหลักทรัพยฯ เผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีฯ ในป 2542  ปรากฏวา  

มีบริษัทจดทะเบียนหลายแหงเห็นความสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสนับสนุนให 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่ตามแนวปฏิบัตดิังกลาวเพิ่มเตมิดวย   

• ในชวงที่ผานมา ตลาดหุนในตางประเทศมีการปรับปรุงขอกําหนดเกีย่วกับ 
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหครอบคลุมมากขึ้น  
 

3.3 ขอเสนอเพื่อการอภิปราย 
 เพื่อปรับปรุงใหประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เปนไปตามแนวปฏิบัติที่ 

บริษัทจดทะเบียนไดปฏิบัติไปบางแลว อีกทั้งเพื่อใหเปนไปตามขอเสนอแนะของ CG ROSC  
อันจะชวยเสริมสรางกลไกการถวงดุลของบริษัทจดทะเบียนโดยกรรมการภายนอกทีเ่ปนอิสระ 
ใหมากขึน้ เห็นควรปรับปรุงเกณฑตลาดหลักทรัพยฯ ในสวนของหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากแนวปฏิบตัิที่ดีที่บริษัทจดทะเบยีนหลายแหง 
ที่ไดถือปฏิบัติแลว ซ่ึงบางสวนตลาดหลักทรัพยฯ ไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติอยูแลว ดังนี ้
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(1) การสอบทานรายงานทางการเงิน 
ขอกําหนดปจจุบัน 
1.1. ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ : 

• สอบทานใหบริษัทมีการทํารายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 
1.2. แนวปฏิบัติ :  

• สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและ 
เปดเผยอยางเพียงพอโดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํา
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให 
ผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวาง 
การตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได  

ขอเสนอ  :  เห็นควรเพิม่เติมขอกําหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยฯ ดังนี ้
• ขยายความ “การสอบทานใหบริษัทมกีารทํารายงานทางการเงิน 

อยางถูกตองเพียงพอ ใหรวมถึงการสอบทาน unusual items การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
ที่สําคัญ  และรายการปรับปรุงของผูสอบบัญชี”  ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทจดทะเบียนและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถึงประเด็นสาํคัญที่ตองมีการสอบทาน  

• แกไขคําวา “สอบทาน” เนื่องจากตลาดหลักทรัพยไดรับขอแนะนํา 
จากกรรมการตรวจสอบบางทานวา “สอบทาน” เปนภาษาทางบญัชี ซ่ึงการทํางานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมไดดําเนินการ “สอบทาน” เหมือนกับผูสอบบัญชี จึงเห็นวาควรเปลี่ยนเปนคําวา  
“ทบทวน (review)”  

(2) การพิจารณาคดัเลือกผูสอบบัญชี 
ขอกําหนดปจจุบัน 
2.1 ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ : 

• พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
ของบริษัท  

2.2 แนวปฏิบัติ :  
• พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท  

รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอ 
ของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น  รวมถึงประสบการณ
ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมเปนการเฉพาะกับ 
ผูสอบบัญชีเพื่อขอความเห็นจากผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ เชน คุณภาพของเจาหนาทีก่ารเงิน 
และบัญชีและคณะผูตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งเรื่องที่ผูสอบบัญชีเปนหวงมากที่สุด  
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และเขาเชื่อวามีส่ิงอื่นอีกหรือไมที่ควรปรึกษาหารือรวมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไมได
หยิบยกขึ้นมาหรืออธิบายไวที่อ่ืน 

ขอเสนอ  : เห็นควรเพิ่มเติมขอกําหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยฯ ดังนี้  
• พิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชี เชน พิจารณาจากระยะเวลา 

ที่เปนผูสอบบัญชีใหบริษัทซึง่หากมีระยะเวลานานเกินไป ก็อาจทําใหเกดิความคุนเคยจนทําให
ปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเปนอิสระ หรือพิจารณาจากการใหบริการอืน่ที่นอกเหนือจากการเปน 
ผูสอบบัญชี (non – audit service) ที่อาจทําใหขาดความเปนกลาง หรืออาจทําใหเกิดความขดัแยง
ทางผลประโยชน เชน การวางระบบบัญชี เปนตน  

• ประชุมรวมกบัผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจดัการเขาประชมุดวย 
อยางนอย 1 คร้ังตอป  เพื่อขอความเห็นจากผูสอบบัญชีในเรื่องตาง ๆ เชน  คุณภาพของเจาหนาที่
การเงินและบญัชีและคณะผูตรวจสอบภายในของบริษัท เร่ืองที่ผูสอบบัญชีหวงมากทีสุ่ด  
และขอจํากดัทีเ่กิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน เปนตน 

(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
ขอกําหนดปจจุบัน 
3.1 ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ  : 

• สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control)  
และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3.2 แนวปฏิบัติ :  
• สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control)  

และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับ 
ผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) 

• การควบคุมภายในมวีัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความมั่นใจ 
อยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับ  

o ความเชื่อถือได คุณภาพและความเพยีงพอของขอมูล 
o การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย  

และระเบยีบขอบังคับ  
o การดูแล ปองกัน ระวังทรัพยสินของบริษทั  
o การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธภิาพ และ 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการดาํเนินงานหรือแผนงานที่กําหนดไว 
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ขอเสนอ : เห็นควรเพิ่มเติมขอกําหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยฯ  
ใหครอบคลุมภารกิจตอไปนี้ดวย  

• การใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และพิจารณา 
ความดีความชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน (internal audit)  ทั้งนี้ เพื่อใหหนวยงาน 
ดังกลาวมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

• พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน internal audit โดยพิจารณา 
จากการปฏิบัตหินาที่ และการรายงานตาง ๆ รวมถึงสายงานบังคับบัญชาของหนวยงานนี ้

• แกไขคําวา “สอบทาน”  เปน “ทบทวน (review)” ดวยเหตุผล 
เชนเดยีวกับ (1) 

(4) การสอบทานใหบริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ขอกําหนดปจจุบัน 
4.1 ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ : 
• สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎระเบยีบวาดวยหลักทรพัย 

และตลาดหลกัทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  
4.2 แนวปฏิบัติ :  ไมมี 

   ขอเสนอ :   
• แกไขคําวา “สอบทาน”  เปน “ทบทวน (review)” ดวยเหตุผล 

เชนเดยีวกับ (1) 
(5) การดูแลรายการที่อาจกอใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชน  

ขอกําหนดปจจุบัน 
5.1 ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ  :  
• พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
5.2 แนวปฏิบัติ : ไมมี 

   ขอเสนอ  :  
• ปรับปรุงขอความใหชัดเจนวา คณะกรรมการตรวจสอบตองทําหนาที ่

เปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนกอนที่บริษัทจะเขาทํารายการ  ทั้งนี้ ใหรวมถึงรายการที่มีขอสงสัยหรือ 
ขอสังเกตจาก ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ วาอาจเขาขายรายการดงักลาว โดยความเห็นตอง 
ครอบคลุมถึงความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาว และรายการดังกลาวเปนไปเพือ่ประโยชน 
สูงสุดของบริษัทอยางไร รวมถึงตองดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการดังกลาว 
ใหครบถวน    
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(6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการ 
ขอกําหนดปจจุบัน 
6.1 ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ  :  

• จัดทํารายงานการกํากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษทั ซ่ึงรายการดงักลาวตองลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

6.2 แนวปฏิบัติ  :  รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้  
• ความเหน็เกีย่วกับความถูกตอง/เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 
• ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน  
• การปฏิบัติตามกฎหมาย 
• ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
• รายการที่อาจกอความขัดแยงทางผลประโยชน 
• รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ  

ภายใตขอบเขตที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
   ขอเสนอ  : เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุนติดตามการดาํเนินงานของบริษัท 

ในสวนเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีแนวทางในการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของตน จึงเหน็ควรเพิ่มเติมรายละเอียดขั้นต่ําของรายงาน
ดังกลาวไวในประกาศฯ โดยควรครอบคลุมถึง  

• ทุกรายการตามที่กําหนดในแนวปฏิบัติขางตน  
• จํานวนครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม 

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน  
• ความเหน็โดยรวมเกีย่วกับประสิทธิภาพของการรายงานและ 

ระบบของบริษัท 
 
การปรับปรงุขอกําหนดกรณกีรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
  นอกจากการขยายความในเรื่องขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ใหชัดเจนและครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ตามขอเสนอขางตนแลว เหน็ควรเพิ่มเติมขอกําหนดเกีย่วกับการ
ปฏิบัติการในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ซ่ึงรวมถึงกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบขอลาออก และกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนจากตําแหนง  เนือ่งจากกรณีดังกลาว
เปนกรณีที่ควรเปดเผยใหผูถือหุนทราบถึงสาเหตุการพนจากตําแหนง เพื่อประกอบการตัดสินใจดวย 
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ขอกําหนดปจจุบัน  
• ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ  : ไมมี 
• แนวปฏิบัต:ิ   
o ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดาํรงตําแหนง  

กรรมการตรวจสอบควรแจงบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาแตงตัง้กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคล 
ที่ลาออก ใหบริษัทแจงการลาออกพรอมสงสําเนาหนังสอืลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ดวย 

o ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดํารงตําแหนง  
ใหบริษัทแจงการถูกถอดถอน พรอมสาเหตุใหตลาดหลักทรัพยทราบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ 
ที่ถูกถอดถอนอาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบได 
  ขอเสนอ  :  เพื่อเปดเผยใหผูถือหุนหรือผูลงทุนทราบถึงกรณีที่กรรมการ 
ตรวจสอบพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ซ่ึงอาจมีความผิดปกติเกีย่วกบัการกํากับดแูลกิจการ 
ของบริษัทจดทะเบียนได  เห็นควรยายแนวทางดังกลาวมาเพิ่มเติมในประกาศตลาดหลักทรัพยฯ  
ดังนี้  

• ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหพนจากตําแหนงจากครบวาระ 
การดํารงตําแหนง ใหบริษทัเปดเผยเหตุการณดังกลาว พรอมสาเหตุ ตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันที   
ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวให ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรพัยฯ ทราบดวยก็ได  
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บทสรุป  
 
  โดยที่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบตางก็เปนกรรมการบริษัทดวย  
ซ่ึงโดยหลักการแลว กรรมการทุกคนตองตองบริหารจัดการทรัพยสินของบริษัทดวยความระมัดระวัง 
ซ่ือสัตยสุจริต เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของผูถือหุนที่เปนเจาของทรัพยสินนั้น ใหสมกบัที่ไดรับ 
ความไววางใจจากผูถือหุนใหเขามาบริหารจัดการแทน 
 
  เมื่อกลไกการกํากับดแูลกิจการกําหนดใหโครงสรางคณะกรรมการตองมีการ 
ตรวจสอบและถวงดุล โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนกลจักรที่สําคัญ  ดวยเหตนุี้  
กฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของจงึไดมีขอกําหนดที่เกีย่วของกับกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
ทั้งในเรื่ององคประกอบ  คุณสมบัติ  และขอบเขตการดาํเนินงาน เพื่อใหการทําหนาที่เปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
  อยางไรก็ดี ไมวาขอกําหนดตาง ๆ จะเขมงวดเพยีงใดก็ตาม หากกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบไมรวมกันทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็งแลว กลไกเหลานัน้ก็คงเปนเพยีงรูปแบบ 
(form) แตไมใชแกนสาร (substance) ที่แทจริง 
 

    
 


