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การปรบัปรุงแกไขประกาศเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบ  

ผูจัดการกองทุนรวม ผูจัดการกองทนุสวนบุคคล  
และผูจัดการลงทนุในสัญญาซื้อขายลวงหนา 
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บทนํา 

โดยที่ตราสารทางการเงินมพีัฒนาการที่ซับซอนมากขึ้น การกําหนดคณุสมบัติดานความรู
ของผูจัดการกองทุนรวมและกองทุนสวนบุคคล ซ่ึงเปนบุคคลที่ไดรับความไววางใจในการจดัการเงินใหแก 
ผูลงทุนเพียง CFA หรือ CISA 1 อาจไมเพียงพอ ประกอบกับประกาศเกี่ยวกับ หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
ในการใหความเห็นชอบบุคคลดังกลาว ไดมีการประกาศใชมาเปนระยะเวลานานพอสมควรแลว คือตั้งแตป 
2544 สํานักงานจึงเหน็ควรใหมีการปรับปรุงแกไขประกาศจํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

1) ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กน. 24/2544  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบผูจัดการกองทุนสวนบุคคล และการจดัการ 
กองทุนสวนบคุคลของผูจัดการกองทุนสวนบุคคล ลงวันที่ 14 กันยายน 2544 

2) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 43/2544  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบผูจัดการกองทุนรวม ลงวันที่ 25 กนัยายน 2544 

3) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 27/2547  
เร่ือง หลักเกณฑการใหความเห็นชอบผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา ลงวนัที่ 6 กรกฎาคม 2547 

ทั้งนี้ การปรับปรุงแกไขดังกลาวจะครอบคลุมในเรื่อง การเพิ่มคุณสมบตัิดานความรูของ 
ผูจัดการกองทนุ การปรับปรุงหลักเกณฑในบางเรื่องเพื่อใหสอดคลองกับบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยอ่ืน 
ที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน อันไดแก ลักษณะตองหาม วธีิการในการยืน่ขอความเหน็ชอบ 
เปนตน นอกจากนี้ สํานักงานยังไดกําหนดบทเฉพาะกาลขึ้น โดยคํานงึถึงปริมาณและความเพียงพอของ
บุคลากรในธุรกิจดวย เพื่อมิใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ แตยังคงไวซ่ึงเจตนารมณในการสรางความเชื่อมั่น
ของผูลงทุนตอธุรกิจจัดการลงทุน 

อยางไรก็ดี เพือ่ใหเกดิความครอบคลุมในการปรับปรุงหลักเกณฑ รวมทั้งสามารถปฏิบัติ 
ไดจริง สํานักงานจึงเหน็ควรนําเสนอหลักการในการแกไขประกาศดังกลาวเพื่อรับฟงความคิดเหน็  
โดยทานสามารถสงขอเสนอแนะกลับมาไดที่ Subhara@sec.or.th หรือโทรสาร 0-2263-6301 ภายในวนัที่  
12 เมษายน 2549 เพื่อสํานักงานจะไดรวบรวมขอเสนอแนะตางๆ มาพจิารณาและออกประกาศตอไป   
ทั้งนี้ หากทานมีขอสงสัยประการใดเกีย่วกบัหลักการดังกลาว กรุณาตดิตอ คุณศภุรา ผองศรี เจาหนาที่บริหาร  
ฝายกํากับธุรกจิจัดการลงทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย โทรศพัท  
0-2263-6040 

 

mailto:Subhara@sec.or.th
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หลักการและเหตุผล 
1) คุณสมบัติของผูจัดการกองทนุ 

การแกไขประกาศ เหตุผล 
1. ไมตองเปนพนักงานประจําของบริษัท 

จัดการ แตคงคุณสมบัติที่ตองปฏิบัติงาน 
เต็มเวลาเทานัน้ 

 

เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในทางปฏิบัติ เนื่องจาก 
อาจมีการยืมตวัผูจัดการกองทุนระหวางบรษิัท 
ในเครือที่อาจมีการโอนยายรวมกัน การที่ประกาศ
ปจจุบันกาํหนดคุณสมบัติผูจดัการกองทุนวาตองเปน
พนักงานประจําอาจทําใหเกดิปญหาในทางปฏิบัติ 
ประกอบกับวตัถุประสงคหลักของขอกําหนดนี้คือ
ตองการใหผูจดัการกองทุนปฏิบัติงานใหแกบริษัท 
จัดการไดเต็มเวลาและตองไมมีความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนในกรณีที่ปฏิบตัิงานในบรษิทัอื่น  
(ซ่ึงระบุในประกาศอยูแลว) 

2. การเพิ่มคุณสมบัติของผูจัดการกองทุน 
โดยมี 3 ทางเลอืก คือ 

2.1 ได CFA/CISA 1  และ ตองมีประสบ
การณทํางานไมนอยกวา 3 ปในชวง 5 ปยอน
หลัง ดานการลงทุนในหลักทรัพยหรือการ
วิเคราะหหลักทรัพย หรือ 

2.2 ได CFA/CISA (3) หรือผานหลักสูตร
อยางอื่นที่เทยีบเทากัน หรือ 

2.3 ไดรับความเห็นชอบใหทํางาน 
ในลักษณะเดยีวกันจากองคกรตางประเทศ 

การกําหนดคณุสมบัติดานความรูเพียง  
CFA/CISA 1 อาจไมเพยีงพอ เนื่องจากธุรกิจ 
จัดการลงทุนซบัซอนมากขึ้น จึงเห็นควรเพิม่ 
คุณสมบัติความรูทางธุรกิจใหสอดคลองทัดเทียม 
กับคุณสมบัตขิองผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขาย 
ลวงหนา 

2) ลักษณะตองหามของผูจัดการกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใชลักษณะตองหามเดยีวกับบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 
(ประกาศที่ กธ/น/ข. 3/2548 
http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/3456s.pdf) 

เพื่อใหเปนมาตรฐานเดยีวกนักับ 
บุคลากรอื่นในธุรกิจหลักทรัพย อันไดแก 
ผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย ผูติดตอ 
กับผูลงทุน เปนตน 
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3) การยื่นขอความเห็นชอบผูจดัการกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใหบุคคลที่ประสงคจะเปนผูจัดการ 
กองทุนยืน่ขอความเหน็ชอบเองโดยไมตอง
ผานบริษัทจัดการ 

ทั้งนี้ หากผูจดัการกองทุนยังไมได 
ปฏิบัติงานกับบริษัทจัดการ สามารถรักษา 
สถานภาพการเปนผูจัดการกองทุนได 
โดยการเขาอบรมความรูทั่วไปอยางนอย  
1 คร้ัง ภายในทุกชวง 2 ป 

โดยที่ประกาศปจจุบันกาํหนดใหบริษทัจัดการ
เปนผูยื่นขอความเห็นชอบ เพื่อเปนการคัดเลือก
บุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ระดับหนึ่งกอน 
ขอความเห็นชอบจากสํานักงาน อยางไรกด็ ีเพื่อให 
สอดคลองกับบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยอ่ืน  
เชน ผูติดตอกบัผูลงทุน ซ่ึงบุคคลสามารถยื่นไดเอง 
และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหบริษัท 
จัดการสามารถคัดเลือกบุคลากรที่ทําหนาที่เปน 
ผูจัดการกองทนุจากรายชื่อทีสํ่านักงานประกาศได 

4) ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูจัดการกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

เปล่ียนวิธีการใหความเห็นชอบผูจัดการ 
กองทุน การแจงเริ่ม-หยดุการปฏิบตัิงาน  
และการจดัสงรายชื่อผูจัดการกองทุนรายป  
จากการสง hard copy เปน การสงผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้จะเพิ่มเติมเกีย่วกบั 
การแจงผลการใหความเห็นชอบภายใน 30 วัน 
ดวย 

เพื่อใหเกิดความสะดวกแกภาคเอกชน รวมทั้ง 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการฐานขอมูล 
ผูจัดการกองทนุ 

5) การเปดเผยชื่อผูจัดการกองทนุเปนรายกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใหบริษัทจดัการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุน
เปนรายกองทนุในรายงานประจําป หรือใน 
website ของบริษัทจัดการ 

เพื่อตอบสนองความตองการของผูลงทุน 
ที่ตองการไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการ 
ตัดสินใจลงทนุมากขึ้น ประกอบกับ 
ในตางประเทศก็มีการเปดเผยขอมูลดังกลาว  
ดังนั้น จึงเห็นควรกําหนดใหบริษัทจัดการเปดเผย 
ขอมูลดวย 
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6) บทเฉพาะกาล 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใหผูจัดการกองทุนที่ไดรับความเหน็ชอบ 
ตามประกาศเดิม และบุคคลที่ยื่นขอความเห็นชอบ
ภายใน 3 เดือนหลังประกาศบังคับใชและไดรับ
ความเหน็ชอบตามประกาศเดิม ใหไดรับ 
ความเหน็ชอบตามประกาศใหมโดยอัตโนมัติ  
แตใหมีอายุ 2 ปนับจากวันทีป่ระกาศใชบังคับ  
หลังจากนัน้ จะสิ้นสุดการไดรับความเหน็ชอบ 
หากไมสามารถดํารงคุณสมบัติไดตามประกาศใหม 

จํานวนผูจัดการกองทุนที่ไดรับความเห็นชอบ
ในปจจุบนัมีประมาณ 200 คน เปนผูจัดการ 
กองทุนที่คุณสมบัติดานความรูยังไมผาน 
CFA/CISA (3) ในอัตรารอยละ 60 อยางไรก็ตาม 
คาดวาในวนัทีป่ระกาศใหมบังคับใช ผูจัดการ
กองทุนดังกลาวจะมีประสบการณทํางานเกิน  
1 ป ประกอบกับบทเฉพาะกาลของประกาศใหม 
ไดผอนผันเวลาในการเพิม่คุณสมบัติออกไปอีก  
2 ป ซ่ึงผูจัดการกองทุนดังกลาวจะมีคณุสมบัติ 
ประสบการณทํางานรวมครบ 3 ปพอดี ดังนั้น  
ผูจัดการกองทนุที่ไดรับความเห็นชอบในปจจุบัน
ไมนาจะไดรับผลกระทบตามประกาศใหม 

 



 
 

 

แบบสํารวจรับฟงความคิดเหน็ 

ช่ือผูตอบ    ตําแหนง     
ช่ือบริษัท/ องคกร         
อาชีพ/ ประเภทธุรกิจ         
เบอรโทรศัพท    เบอรโทรสาร     
E-mail address     

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
1) คุณสมบัติผูจัดการกองทนุ 

ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

2) ลักษณะตองหามของผูจัดการกองทุน 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

3) การยื่นขอความเหน็ชอบผูจัดการกองทนุ 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

4) ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูจัดการกองทนุ 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

5) การเปดเผยชื่อผูจัดการกองทุนเปนรายกองทุน 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

6) บทเฉพาะกาล 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             


