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บทนํา 

โดยที่ตราสารทางการเงินมพีัฒนาการที่ซับซอนมากขึ้น การกําหนดคณุสมบัติดานความรู
ของผูจัดการกองทุนรวมและกองทุนสวนบุคคล ซ่ึงเปนบุคคลที่ไดรับความไววางใจในการจดัการเงินใหแก 
ผูลงทุนเพียง CFA หรือ CISA 1 อาจไมเพียงพอ ประกอบกับประกาศเกี่ยวกับ หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
ในการใหความเห็นชอบบุคคลดังกลาว ไดมีการประกาศใชมาเปนระยะเวลานานพอสมควรแลว คือตั้งแตป 
2544 สํานักงานจึงเหน็ควรใหมีการปรับปรุงแกไขประกาศจํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

1) ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กน. 24/2544  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบผูจัดการกองทุนสวนบุคคล และการจดัการ 
กองทุนสวนบคุคลของผูจัดการกองทุนสวนบุคคล ลงวันที่ 14 กันยายน 2544 

2) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 43/2544  
เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบผูจัดการกองทุนรวม ลงวันที่ 25 กนัยายน 2544 

3) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 27/2547  
เร่ือง หลักเกณฑการใหความเห็นชอบผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา ลงวนัที่ 6 กรกฎาคม 2547 

ทั้งนี้ การปรับปรุงแกไขดังกลาวจะครอบคลุมในเรื่อง การเพิ่มคุณสมบตัิดานความรูของ 
ผูจัดการกองทนุ การปรับปรุงหลักเกณฑในบางเรื่องเพื่อใหสอดคลองกับบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยอ่ืน 
ที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน อันไดแก ลักษณะตองหาม วธีิการในการยืน่ขอความเหน็ชอบ 
เปนตน นอกจากนี้ สํานักงานยังไดกําหนดบทเฉพาะกาลขึ้น โดยคํานงึถึงปริมาณและความเพียงพอของ
บุคลากรในธุรกิจดวย เพื่อมิใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ แตยังคงไวซ่ึงเจตนารมณในการสรางความเชื่อมั่น
ของผูลงทุนตอธุรกิจจัดการลงทุน 

อยางไรก็ดี เพือ่ใหเกดิความครอบคลุมในการปรับปรุงหลักเกณฑ รวมทั้งสามารถปฏิบัติ 
ไดจริง สํานักงานจึงเหน็ควรนําเสนอหลักการในการแกไขประกาศดังกลาวเพื่อรับฟงความคิดเหน็  
โดยทานสามารถสงขอเสนอแนะกลับมาไดที่ Subhara@sec.or.th หรือโทรสาร 0-2263-6301 ภายในวนัที่  
12 เมษายน 2549 เพื่อสํานักงานจะไดรวบรวมขอเสนอแนะตางๆ มาพจิารณาและออกประกาศตอไป   
ทั้งนี้ หากทานมีขอสงสัยประการใดเกีย่วกบัหลักการดังกลาว กรุณาตดิตอ คุณศภุรา ผองศรี เจาหนาที่บริหาร  
ฝายกํากับธุรกจิจัดการลงทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย โทรศพัท  
0-2263-6040 

 

mailto:Subhara@sec.or.th
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หลักการและเหตุผล 
1) คุณสมบัติของผูจัดการกองทนุ 

การแกไขประกาศ เหตุผล 
1. ไมตองเปนพนักงานประจําของบริษัท 

จัดการ แตคงคุณสมบัติที่ตองปฏิบัติงาน 
เต็มเวลาเทานัน้ 

 

เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในทางปฏิบัติ เนื่องจาก 
อาจมีการยืมตวัผูจัดการกองทุนระหวางบรษิัท 
ในเครือที่อาจมีการโอนยายรวมกัน การที่ประกาศ
ปจจุบันกาํหนดคุณสมบัติผูจดัการกองทุนวาตองเปน
พนักงานประจําอาจทําใหเกดิปญหาในทางปฏิบัติ 
ประกอบกับวตัถุประสงคหลักของขอกําหนดนี้คือ
ตองการใหผูจดัการกองทุนปฏิบัติงานใหแกบริษัท 
จัดการไดเต็มเวลาและตองไมมีความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนในกรณีที่ปฏิบตัิงานในบรษิทัอื่น  
(ซ่ึงระบุในประกาศอยูแลว) 

2. การเพิ่มคุณสมบัติของผูจัดการกองทุน 
โดยมี 3 ทางเลอืก คือ 

2.1 ได CFA/CISA 1  และ ตองมีประสบ
การณทํางานไมนอยกวา 3 ปในชวง 5 ปยอน
หลัง ดานการลงทุนในหลักทรัพยหรือการ
วิเคราะหหลักทรัพย หรือ 

2.2 ได CFA/CISA (3) หรือผานหลักสูตร
อยางอื่นที่เทยีบเทากัน หรือ 

2.3 ไดรับความเห็นชอบใหทํางาน 
ในลักษณะเดยีวกันจากองคกรตางประเทศ 

การกําหนดคณุสมบัติดานความรูเพียง  
CFA/CISA 1 อาจไมเพยีงพอ เนื่องจากธุรกิจ 
จัดการลงทุนซบัซอนมากขึ้น จึงเห็นควรเพิม่ 
คุณสมบัติความรูทางธุรกิจใหสอดคลองทัดเทียม 
กับคุณสมบัตขิองผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขาย 
ลวงหนา 

2) ลักษณะตองหามของผูจัดการกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใชลักษณะตองหามเดยีวกับบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 
(ประกาศที่ กธ/น/ข. 3/2548 
http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/3456s.pdf) 

เพื่อใหเปนมาตรฐานเดยีวกนักับ 
บุคลากรอื่นในธุรกิจหลักทรัพย อันไดแก 
ผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย ผูติดตอ 
กับผูลงทุน เปนตน 
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3) การยื่นขอความเห็นชอบผูจดัการกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใหบุคคลที่ประสงคจะเปนผูจัดการ 
กองทุนยืน่ขอความเหน็ชอบเองโดยไมตอง
ผานบริษัทจัดการ 

ทั้งนี้ หากผูจดัการกองทุนยังไมได 
ปฏิบัติงานกับบริษัทจัดการ สามารถรักษา 
สถานภาพการเปนผูจัดการกองทุนได 
โดยการเขาอบรมความรูทั่วไปอยางนอย  
1 คร้ัง ภายในทุกชวง 2 ป 

โดยที่ประกาศปจจุบันกาํหนดใหบริษทัจัดการ
เปนผูยื่นขอความเห็นชอบ เพื่อเปนการคัดเลือก
บุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ระดับหนึ่งกอน 
ขอความเห็นชอบจากสํานักงาน อยางไรกด็ ีเพื่อให 
สอดคลองกับบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยอ่ืน  
เชน ผูติดตอกบัผูลงทุน ซ่ึงบุคคลสามารถยื่นไดเอง 
และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหบริษัท 
จัดการสามารถคัดเลือกบุคลากรที่ทําหนาที่เปน 
ผูจัดการกองทนุจากรายชื่อทีสํ่านักงานประกาศได 

4) ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูจัดการกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

เปล่ียนวิธีการใหความเห็นชอบผูจัดการ 
กองทุน การแจงเริ่ม-หยดุการปฏิบตัิงาน  
และการจดัสงรายชื่อผูจัดการกองทุนรายป  
จากการสง hard copy เปน การสงผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้จะเพิ่มเติมเกีย่วกบั 
การแจงผลการใหความเห็นชอบภายใน 30 วัน 
ดวย 

เพื่อใหเกิดความสะดวกแกภาคเอกชน รวมทั้ง 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการฐานขอมูล 
ผูจัดการกองทนุ 

5) การเปดเผยชื่อผูจัดการกองทนุเปนรายกองทุน 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใหบริษัทจดัการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุน
เปนรายกองทนุในรายงานประจําป หรือใน 
website ของบริษัทจัดการ 

เพื่อตอบสนองความตองการของผูลงทุน 
ที่ตองการไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการ 
ตัดสินใจลงทนุมากขึ้น ประกอบกับ 
ในตางประเทศก็มีการเปดเผยขอมูลดังกลาว  
ดังนั้น จึงเห็นควรกําหนดใหบริษัทจัดการเปดเผย 
ขอมูลดวย 
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6) บทเฉพาะกาล 
การแกไขประกาศ เหตุผล 

ใหผูจัดการกองทุนที่ไดรับความเหน็ชอบ 
ตามประกาศเดิม และบุคคลที่ยื่นขอความเห็นชอบ
ภายใน 3 เดือนหลังประกาศบังคับใชและไดรับ
ความเหน็ชอบตามประกาศเดิม ใหไดรับ 
ความเหน็ชอบตามประกาศใหมโดยอัตโนมัติ  
แตใหมีอายุ 2 ปนับจากวันทีป่ระกาศใชบังคับ  
หลังจากนัน้ จะสิ้นสุดการไดรับความเหน็ชอบ 
หากไมสามารถดํารงคุณสมบัติไดตามประกาศใหม 

จํานวนผูจัดการกองทุนที่ไดรับความเห็นชอบ
ในปจจุบนัมีประมาณ 200 คน เปนผูจัดการ 
กองทุนที่คุณสมบัติดานความรูยังไมผาน 
CFA/CISA (3) ในอัตรารอยละ 60 อยางไรก็ตาม 
คาดวาในวนัทีป่ระกาศใหมบังคับใช ผูจัดการ
กองทุนดังกลาวจะมีประสบการณทํางานเกิน  
1 ป ประกอบกับบทเฉพาะกาลของประกาศใหม 
ไดผอนผันเวลาในการเพิม่คุณสมบัติออกไปอีก  
2 ป ซ่ึงผูจัดการกองทุนดังกลาวจะมีคณุสมบัติ 
ประสบการณทํางานรวมครบ 3 ปพอดี ดังนั้น  
ผูจัดการกองทนุที่ไดรับความเห็นชอบในปจจุบัน
ไมนาจะไดรับผลกระทบตามประกาศใหม 

 



 
 

 

แบบสํารวจรับฟงความคิดเหน็ 

ช่ือผูตอบ    ตําแหนง     
ช่ือบริษัท/ องคกร         
อาชีพ/ ประเภทธุรกิจ         
เบอรโทรศัพท    เบอรโทรสาร     
E-mail address     

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
1) คุณสมบัติผูจัดการกองทนุ 

ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

2) ลักษณะตองหามของผูจัดการกองทุน 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

3) การยื่นขอความเหน็ชอบผูจัดการกองทนุ 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

4) ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูจัดการกองทนุ 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

5) การเปดเผยชื่อผูจัดการกองทุนเปนรายกองทุน 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             

6) บทเฉพาะกาล 
ความเหน็และขอเสนอแนะ         
            
             


