
สรุปผลการรับฟงความคิดเหน็เกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการจัดใหมีระบบการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อการดาํเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดเปดโอกาสใหผูประกอบธุรกิจแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อการดําเนนิธุรกิจอยาง
ตอเนื่องผานทางเว็บไซตของสํานักงาน ระหวางวันที่ 7 มกราคม - 8 กุมภาพันธ 2551 และผานการประชุม
เพื่อช้ีแจงและรับฟงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวันที ่1 กุมภาพันธ 2551 ในเรื่องดังตอไปนี้ 
  
 1. การกําหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งเพื่อดําเนินธรุกิจอยางตอเนื่อง 
 2. การระบุงานที่สําคัญและประเมินความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบที่งานสําคัญจะหยุดชะงกั 
 3. การจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกจิอยางตอเนื่อง (BCP) 
 4. การทดสอบ ทบทวน และตรวจสอบแผน BCP 
 5. การรายงานและจัดเก็บขอมูล 
 
สรุปสาระสําคญัของผลการแสดงความคิดเห็นของภาคธรุกิจ (มีการใหความเหน็ผาน website 7 ราย  
และความเห็นจากการประชมุภาคธุรกิจทุกราย) 

1. ระยะเวลาและปริมาณในการจัดเก็บเอกสาร 
หลักการที่เสนอ 
ผูประกอบธุรกิจตองจดัเก็บเอกสารหลักฐานที่เกีย่วของกบัการทดสอบ BCP การทบทวน BCP 

และการหยุดชะงักของงานสาํคัญเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 
ความคิดเหน็ของภาคธุรกิจ  
เห็นวาจํานวนเอกสารที่จะตองจัดเก็บ และระยะเวลาจัดเกบ็เอกสาร 5 ป จะทําใหปริมาณเอกสาร 

ที่จะตองจดัเกบ็มากเกินไป จึงเสนอใหลดระยะเวลาจาก 5 ป เปน 2 ป 
ความเหน็ของสํานักงาน 
เพื่อไมใหเปนภาระกับผูประกอบธุรกิจมากเกินไป สํานกังานจึงลดระยะเวลาการจัดเก็บเอกสาร 

จาก 5 ป เปน 2 ป นอกจากนี้ ไดกําหนดรายละเอียดขอบเขตของเอกสารหลักฐานที่จะตองจดัเกบ็ใหชัดเจน
ขึ้นในแนวทางปฏิบัติ โดยในสวนของการทดสอบจะกาํหนดใหจดัเกบ็เฉพาะแผนการทดสอบ ผลการ
ทดสอบ และการทบทวนแผน เทานั้น    

 
2. ผูประเมินผลทดสอบ 
หลักการที่เสนอ 
ผูประกอบธุรกิจตองจดัใหมผูีประเมินที่มคีวามรูความสามารถและเปนอิสระในการประเมินผล

ทดสอบ และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 



 
ความคิดเหน็ของภาคธุรกิจ  
เห็นวานยิามของผูประเมินทีม่ีความสามารถและเปนอิสระไมชัดเจน และจะเปนภาระตอบริษัท 

ในการจดัหาบคุคลดังกลาว  นอกจากนี้ สํานักงานควรขยายความของ “ผูประเมินที่มคีวามสามารถและเปน
อิสระ” และควรรวมถึงหนวยงานของบริษทัในเครือ และหนวยภายนอกบริษัทดวย 

ความเหน็ของสํานักงาน 
เห็นวาหลักการดังกลาวเปนไปตาม IOSCO อยางไรก็ตาม สํานักงานไดอธิบายเพิ่มเติม 

ถึงขอบเขตการปฏิบัติงานของผูประเมินใหชัดเจนขึ้น โดยเนนวาวัตถุประสงคในการจัดใหมีผูประเมิน
ตองการใหมีผูที่มีความอิสระในการใหความเห็นทําการประเมินแผน BCP วาสามารถปฏิบัติตามไดจริง  
และเปนไปตามเปาหมายที่บริษัทกําหนด และรายงานตอผูบริหารเทานั้น โดยสามารถเปนบุคคลภายใน 
และภายนอกบริษัทได 
 

3. วันมีผลบังคับใชประกาศ 
 หลักการที่เสนอ 
 ใหประกาศมผีลบังคับใชทันที 
 ความคิดเหน็ของภาคธุรกิจ  
 เห็นวาสํานักงานควรใหระยะเวลาเตรยีมการประมาณ 12 – 18 เดือน หรือควรกําหนดขั้นตอน 

ในการทําแผนใหเสร็จในแตละขั้นตอน โดยไมควรใหมีผลทันที เพื่อใหผูประกอบธุรกิจสามารถ 
เตรียมตัวได  

 ความเหน็ของสํานักงาน 
 เพื่อใหผูประกอบธุรกิจมีเวลาเตรียมการเพื่อใหการปฏบิัติงานเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด  

และไมเปนภาระตอภาคธุรกจิมากจนเกินไป สํานักงานไดใหระยะเวลาเตรียมการประมาณ 6 เดือนโดยให
ประกาศมีผลบังคับใช ในวนัที่ 1 ตุลาคม 2551  
 
 


