
สรุปผลการรับฟงความเห็นเก่ียวกับการทบทวนกระบวนการใหความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดเปดรับฟงความคิดเห็นจากภาคธุรกิจ และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการทบทวน
กระบวนการใหความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย ระหวางวนัที่ 5 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2552  
มีผูเขาชมทั้งส้ิน 99 ราย และแสดงความคิดเห็น 10 ราย ซ่ึงสวนใหญเหน็ดวยกับการปรับปรุงเกณฑในครั้งนี้  
โดยมีขอสังเกตบางประเด็นดังนี ้

ขอสังเกตจากภาคธุรกิจ ความเห็นของสํานักงาน 
1. สํานักงานควรเปดเผยแหลงขอมูลเพื่อให บล.สามารถ

ตรวจสอบลักษณะตองหามของผูบริหารได เชน 
เว็บไซตของ ก.ล.ต. ตางประเทศ  

2. การตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานทางการอื่น เชน ธปท. 
หมายถึงการตรวจสอบขอมูลที่เผยแพรเปนการทั่วไปใช
หรือไม 

3. หากตองการแตงตั้งผูบริหารที่ดํารงตําแหนงในสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จะตองตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูบริหารไขวกอนแตงตั้งหรอืไม 

4. กรณีผูบริหารไขว หาก บล.ตรวจสอบแลวเชื่อวาผาน
เงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด แตตอมาสํานักงานเห็นวาไม
ผานเงื่อนไขใดก็ตาม จะมีผลอยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. หากพบวาผูบริหารไขวที่จะแตงตั้งเขาเงื่อนไขไมครบ
ตามที่กฎหมายกําหนด บล.สามารถยื่นขอความเหน็ชอบ
จาก ก.ล.ต. เพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบไดหรือไม 

 

1. สํานักงานจะจดัใหมีลิงกของเว็บไซตที่ บล.ควร
เขาไปตรวจสอบ เชน เว็บไซตของ ก.ล.ต. 
ตางประเทศ เปนตน 

2. ใช  ทั้งนี้ สําหรับขอมูลที่ไมเปดเผยเปนการทั่วไป 
สํานักงานจะเปนผูตรวจสอบกับหนวยงานอื่นเอง 
 

3. ตําแหนงดังกลาวไมเขานยิามผูบริหาร บล.อยูแลว 
จึงไมตองตรวจสอบเงื่อนไขการตั้งผูบริหารไขว 

 
4. ในการแตงตั้งผูบริหารไขว บล.ตองเก็บเอกสาร

ในการตรวจสอบวาการตั้งไมกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน (COI) หรือมีระบบ
ปองกัน COI ที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางใน
หนังสือเวยีนที่ กลต.ข.(ว) 49/2551 หากตอมา
สํานักงานพบวาการแตงตั้งดังกลาว มี COI หรือมี
มาตรการบังคับไมเพียงพอ บล.ตองแกไขและ
หากไมสามารถแกไขได บล.ตองดําเนินการให
ผูบริหารไขวพนจากตําแหนง สวนกรณีที่ บล.
ตรวจพบเอง ให บล.รายงานพรอมแนวทางการ
แกไขตอสํานกังานภายใน 7 วัน และถาแกไข
ไมได กใ็ห บล.ดําเนินการใหผูบริหารไขวพนจาก
ตําแหนงเชนเดียวกัน 

5. แนวทางใหมที่เสนอ จะไมมียื่นขอความเห็นชอบ
การเปนผูบริหารไขวตอสํานกังานไมวากรณีใด 
ซ่ึงหากไมครบเงื่อนไข บล.จะไมสามารถแตงตั้ง
ผูบริหารไขวได 
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ขอสังเกตจากภาคธุรกิจ ความเห็นของสํานักงาน 
6. กรณีที่ บล. มอบหมายงานใหบริษัทอื่น เชน บล. 

มอบหมายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance) 
ใหฝายงาน compliance ของบริษัทแม รับผิดชอบและ
รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ (audit committee) 
ของบริษัทแม  บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการตองรวมถึง 
audit committee และผูอํานวยการฝาย compliance ของ
บริษัทแม ดวยหรือไม 

 

6. บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการจะครอบคลุม
เฉพาะบุคลากรใน บล. เทานัน้ ไมรวมถึงบคุลากร
ของบริษัทที่รับมอบหมายงานจาก บล. เนือ่งจาก
ความรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกดิขึ้น 
จากงานที่มอบหมายยังคงเปนของ บล. อยู  
ประกอบกับรายงานการตรวจสอบตองเสนอ 
ตอคณะกรรมการของ บล. ดวย  ดังนัน้ 
คณะกรรมการของ บล. ยังมีหนาที่กํากับดแูล 
การทํางานของฝาย compliance ของบริษัทแม 
 

 


