
สรุปผลการรับฟงความเห็นเก่ียวกับการทบทวนกระบวนการใหความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดเปดรับฟงความคิดเห็นจากภาคธุรกิจ และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการทบทวน
กระบวนการใหความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย ระหวางวนัที่ 5 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2552  
มีผูเขาชมทั้งส้ิน 99 ราย และแสดงความคิดเห็น 10 ราย ซ่ึงสวนใหญเหน็ดวยกับการปรับปรุงเกณฑในครั้งนี้  
โดยมีขอสังเกตบางประเด็นดังนี ้

ขอสังเกตจากภาคธุรกิจ ความเห็นของสํานักงาน 
1. สํานักงานควรเปดเผยแหลงขอมูลเพื่อให บล.สามารถ

ตรวจสอบลักษณะตองหามของผูบริหารได เชน 
เว็บไซตของ ก.ล.ต. ตางประเทศ  

2. การตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานทางการอื่น เชน ธปท. 
หมายถึงการตรวจสอบขอมูลที่เผยแพรเปนการทั่วไปใช
หรือไม 

3. หากตองการแตงตั้งผูบริหารที่ดํารงตําแหนงในสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จะตองตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูบริหารไขวกอนแตงตั้งหรอืไม 

4. กรณีผูบริหารไขว หาก บล.ตรวจสอบแลวเชื่อวาผาน
เงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด แตตอมาสํานักงานเห็นวาไม
ผานเงื่อนไขใดก็ตาม จะมีผลอยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. หากพบวาผูบริหารไขวที่จะแตงตั้งเขาเงื่อนไขไมครบ
ตามที่กฎหมายกําหนด บล.สามารถยื่นขอความเหน็ชอบ
จาก ก.ล.ต. เพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบไดหรือไม 

 

1. สํานักงานจะจดัใหมีลิงกของเว็บไซตที่ บล.ควร
เขาไปตรวจสอบ เชน เว็บไซตของ ก.ล.ต. 
ตางประเทศ เปนตน 

2. ใช  ทั้งนี้ สําหรับขอมูลที่ไมเปดเผยเปนการทั่วไป 
สํานักงานจะเปนผูตรวจสอบกับหนวยงานอื่นเอง 
 

3. ตําแหนงดังกลาวไมเขานยิามผูบริหาร บล.อยูแลว 
จึงไมตองตรวจสอบเงื่อนไขการตั้งผูบริหารไขว 

 
4. ในการแตงตั้งผูบริหารไขว บล.ตองเก็บเอกสาร

ในการตรวจสอบวาการตั้งไมกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน (COI) หรือมีระบบ
ปองกัน COI ที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางใน
หนังสือเวยีนที่ กลต.ข.(ว) 49/2551 หากตอมา
สํานักงานพบวาการแตงตั้งดังกลาว มี COI หรือมี
มาตรการบังคับไมเพียงพอ บล.ตองแกไขและ
หากไมสามารถแกไขได บล.ตองดําเนินการให
ผูบริหารไขวพนจากตําแหนง สวนกรณีที่ บล.
ตรวจพบเอง ให บล.รายงานพรอมแนวทางการ
แกไขตอสํานกังานภายใน 7 วัน และถาแกไข
ไมได กใ็ห บล.ดําเนินการใหผูบริหารไขวพนจาก
ตําแหนงเชนเดียวกัน 

5. แนวทางใหมที่เสนอ จะไมมียื่นขอความเห็นชอบ
การเปนผูบริหารไขวตอสํานกังานไมวากรณีใด 
ซ่ึงหากไมครบเงื่อนไข บล.จะไมสามารถแตงตั้ง
ผูบริหารไขวได 
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ขอสังเกตจากภาคธุรกิจ ความเห็นของสํานักงาน 
6. กรณีที่ บล. มอบหมายงานใหบริษัทอื่น เชน บล. 

มอบหมายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance) 
ใหฝายงาน compliance ของบริษัทแม รับผิดชอบและ
รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ (audit committee) 
ของบริษัทแม  บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการตองรวมถึง 
audit committee และผูอํานวยการฝาย compliance ของ
บริษัทแม ดวยหรือไม 

 

6. บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการจะครอบคลุม
เฉพาะบุคลากรใน บล. เทานัน้ ไมรวมถึงบคุลากร
ของบริษัทที่รับมอบหมายงานจาก บล. เนือ่งจาก
ความรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกดิขึ้น 
จากงานที่มอบหมายยังคงเปนของ บล. อยู  
ประกอบกับรายงานการตรวจสอบตองเสนอ 
ตอคณะกรรมการของ บล. ดวย  ดังนัน้ 
คณะกรรมการของ บล. ยังมีหนาที่กํากับดแูล 
การทํางานของฝาย compliance ของบริษัทแม 
 

 


