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สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยโ์กลเด้นเวนเจอร ์ 
(Golden Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust) 

 
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์("สญัญา") ฉบบันี้ท าขึน้เมื่อวนัที ่[•] พ.ศ. 2559 ระหว่าง  

(1) บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์จ ากดั ("บริษทัฯ")  ซึง่เป็นนิตบิุคคลประเภทบรษิทัจ ากดั จดทะเบยีน
จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย ส านักงานตัง้อยู่เลขที ่57 อาคารปารค์เวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ชัน้ 22 ถนนวทิยุ 
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัต์ซึง่จะเขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์เมื่อมกีาร
ก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้ และ  

(2) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ("ทรสัตี") ซึ่งเป็นนิติบุคคลประเภทบรษิัทจ ากดั 
จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย ส านักงานตัง้อยู่เลขที ่400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 ถนน
พหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 ในฐานะทรสัต ี 

โดยท่ี 

ก. บริษัทฯ มีเจตนาจะจัดตัง้ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เรียกว่า ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(Golden Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust: GVREIT)  

ข. บรษิัทฯ ตกลงที่จะโอนเงนิที่ได้จากการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์ด้วยความไว้วางใจให้ทรสัตีจดัการทรพัย์สนิเพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และ 

ค. ทรสัต ีตกลงทีจ่ะด าเนินการเป็นทรสัตเีพื่อกองทรสัตต์ามขอ้ตกลงและเงื่อนไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ 

ง. บรษิทัฯ และทรสัตไีดต้กลงเขา้ท าสญัญานี้โดยมเีนื้อความและสาระส าคญัเป็นไปตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์
(ตามที่ไดน้ิยามดา้นล่าง) ประกาศ สร. 26/2555 (ตามทีไ่ดน้ิยามด้านล่าง) รวมทัง้ประกาศ กฎ และค าสัง่ที่
ออกตามกฎหมายดงักล่าวและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 (ตามทีไ่ดน้ิยามดา้นล่าง) 

คู่สญัญาจึงตกลงกนัเข้าท าสญัญาโดยมีข้อตกลงและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

1. ค าจ ากดัความ 

เวน้แต่ขอ้ความในสญัญานี้จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ถอ้ยค าทีใ่ชใ้นสญัญานี้ใหม้คี าจ ากดัความดงัต่อไปนี้ 

"กลุ่มบุคคลเดียวกนั" ให้มคีวามหมายตามทีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 รวมถึงประกาศอื่นๆของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทีม่อียู่ในปจัจุบนัหรอืทีจ่ะมกีารประกาศหรอืแกไ้ข
เพิม่เตมิในอนาคต 

"กองทรสัต"์ หมายความว่า ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยโ์กลเด้นเวนเจอร์ (Golden 
Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust: GVREIT) 

"กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย"์ หมายความว่า กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ดัตัง้ขึน้ตามประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารจดัตัง้และจดัการ
กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์
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"การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป" (General Mandate) หมายความว่า การเพิม่ทุนของกองทรสัตต์ามมติ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีใ่หอ้ านาจผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนดหรอืเหน็ชอบวตัถุประสงคก์ารออกและจดัสรร
หน่วยทรสัต์เพิม่ทุนแต่ละคราวตามความเหมาะสม เช่น วตัถุประสงคก์ารเพิม่ทุน การก าหนดราคา วนัและ
เวลาทีจ่ะเสนอขาย หรอืเงื่อนไขในการเสนอขายหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

“การให้เช่า” หมายความว่า การใหเ้ช่า การใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารเรยีกค่าตอบแทน การใหบ้รกิาร
ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการใหเ้ช่า การใหเ้ช่าช่วง หรอืใหใ้ชพ้ืน้ที ่แลว้แต่กรณี 

"คณะกรรมการ ก.ล.ต." หมายความว่า คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และให้
หมายความรวมถงึคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนดว้ย 

"ค่าเช่า" หมายความว่า ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการใหเ้ช่า 

"ตลาดหลกัทรพัย"์ หมายความว่า ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

"ทรพัย์สินหลกั" หมายความว่า ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์สามารถลงทุนได้ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 รวมถงึประกาศอื่นๆของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ที่
มอียู่ในปจัจุบนัหรอืทีจ่ะมกีารประกาศหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

"ท่ีปรึกษาทางการเงิน" หมายความว่า ที่ปรกึษาทางการเงนิที่อยู่ในบญัชีรายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ 
ความเหน็ชอบ 

"ทุนช าระแล้ว" หมายความว่า มลูค่ารวมของหน่วยทรสัตท์ีช่ าระเตม็จ านวนแลว้ 

"บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั" หมายความว่า บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

"ประกาศ กข. 1/2553" หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่  
กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกจิโดยทัว่ไปของทรสัตี (รวมถึงที่มกีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ กร. 14/2555" หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่  
กร. 14/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการเป็นผูก้่อตัง้ทรสัต์ และการเป็นทรสัตขีองทรสัต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ ทจ. 49/2555" หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 49/2555 เรื่อง การ
ออกและเสนอขายหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ ทจ. 51/2555" หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 51/2555 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ สช. 29/2555" หมายความว่า ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ี ่สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารในการใหค้วามเหน็ชอบผูจ้ดัการกองทรสัต์
และมาตรฐานการปฏบิตังิาน (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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"ประกาศ สร. 26/2555" หมายความว่า ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ที ่สร. 26/2555 เรื่อง ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ของทรสัต์เพื่อ
การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ สร. 27/2557" หมายความว่า ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ ที่ สร. 27/2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัการกระท าที่เป็นการขดัแย้งกับประโยชน์
ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

"ผู้จดัการกองทรสัต์" หมายความว่า บรษิทั ยูนิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ซึ่งเป็นผูก้่อตัง้ทรสัต์ตาม
สญัญานี้และจะเขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์มื่อมกีารก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้ 

"แผน่ดินทอง" หมายถงึ บรษิทั แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

"พระราชบญัญติัทรสัต"์ หมายความว่า พระราชบญัญตัทิรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมถงึที่
มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

"พระราชบญัญติัหลกัทรพัย"์ หมายความว่า พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

“วนัท าการ” หมายความว่า วนัท าการของธนาคารพาณิชย ์ตามทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยประกาศก าหนด  

"ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย"์ หมายความว่า บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

"ส านักงาน ก.ล.ต." หมายความว่า ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

"เหตสุุดวิสยั" ใหม้คี าจ ากดัความเช่นเดยีวกบัทีน่ิยามไวใ้นมาตรา 8 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

"หน่วยทรสัต"์ หมายความว่า ใบทรสัตท์ีแ่สดงสทิธขิองผูถ้อืในฐานะผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์

"อสงัหาริมทรพัย"์ หมายความว่า อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ได้มาหรอืจะได้มาซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธิ
ครอบครองตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 

2. การก่อตัง้ทรสัต ์

2.1. ลกัษณะของกองทรสัตแ์ละกลไกการบรหิาร 

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยโ์กลเด้นเวนเจอร ์ใช้ชื่อภาษาองักฤษว่า Golden 
Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust หรอื GVREIT เป็นทรสัต์ตามพระราชบญัญัติ 
ทรสัต์ ทีก่่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และสมบรูณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัตโ์อนเงินทีไ่ดจ้ากการจ าหน่าย
หน่วยทรสัตด์ว้ยความไวว้างใจใหท้รสัตจีดัการทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  กองทรสัตน์ี้ไม่มี
สถานะเป็นนิตบิุคคล โดยเป็นกองทรพัยส์นิทีอ่ยู่ในชื่อและอ านาจจดัการของทรสัตี  

การจดัการกองทรสัต์ จะกระท าโดยทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์ที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตีซึ่งได้รบัการ
แต่งตัง้ตามสญัญานี้ โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีป่รากฏในรายการเกีย่วกบัอ านาจ
หน้าทีข่องทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์  ในการนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์อี านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบหลกั
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และทรสัตีมี
อ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบหลกัในการก ากบัดูแลการปฏบิตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้รบั
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มอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสญัญาและตามกฎหมาย  ตลอดจนการเก็บรักษาทรพัย์สนิของ
กองทรสัต ์ ทัง้นี้ ในกรณีทีก่องทรสัตม์นีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกั การจดัการลงทุน
ในทรพัย์สนิอื่นดงักล่าวอาจด าเนินการโดยทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตีหรือผู้จดัการ
กองทรสัตม์อบหมาย โดยจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอ
ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์และทรัสตี ต่ างฝ่ายต่างจะปฏิบัติห น้าที่ ในฐานะที่ เ ป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่ง ได้รับ 
ความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื่อ
ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและเป็นไปตามสญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้
ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และมตขิอง
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

2.2. ชื่อ อายุ ประเภทและวตัถุประสงคข์องกองทรสัต์ 

2.2.1. ชื่อ อายุ และประเภท 

ชื่อของกองทรสัต์ซึ ่งก่อตัง้ขึ ้นตามสญัญานี ้ ค ือ ทรสัต์เพื ่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัย์โกลเด้นเวนเจอร ์และใชช้ื่อภาษาองักฤษว่า Golden Ventures Leasehold 
Real Estate Investment Trust หรอื GVREIT อน่ึง ชื่อของกองทรสัตอ์าจเปลีย่นแปลงไดต้ามที่
ผู้จดัการกองทรสัต์จะก าหนดเป็นครัง้คราว โดยได้รบัอนุมตัิจากทรสัตีและจากที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

กองทรสัต์จดัตัง้ขึน้โดยไม่มกี าหนดอายุของกองทรสัต์ และเป็นกองทรสัต์ประเภทไม่รบัไถ่ถอน
หน่วยทรสัต ์ 

2.2.2. วตัถุประสงคข์องกองทรสัต ์ 

กองทรัสต์จดัตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัติทรสัต์และประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยมี
วัต ถุประสงค์ในการออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์ เพื่ อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT) เพื่อเสนอขายต่อประชาชนและมวีตัถุประสงคใ์นการน าหน่วยทรสัต์เขา้
จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์ใน
ครัง้แรกมไิดเ้ป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตต่์อนักลงทุนรายย่อยหรอืประชาชนเป็นการทัว่ไป โดย
ในสว่นของนกัลงทุนรายย่อยนัน้เป็นการเสนอขายใหเ้ฉพาะลูกคา้หรอืผูท้ีค่าดว่าจะเป็นลูกคา้ของ
ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและตวัแทนจ าหน่ายหน่วยทรสัต์  

โดยในการเสนอขายหน่วยทรสัต์นัน้ บรษิทัฯ จะเสนอขายหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์  วธิกีาร 
และเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามทีก่ าหนดไว้ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลในการเสนอขายแต่ละครัง้ โดยจะก าหนดให้ช าระค่าหน่วยทรสัต์ดว้ยเงนิสดหรอืเทยีบเท่า
เท่านัน้ และภายหลงัจากที่บริษัทฯ ได้โอนเงินที่ได้จากการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์ให้ทรสัตีและ
กองทรสัตไ์ดก้่อตัง้ขึน้อย่างสมบรูณ์ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ บรษิทัฯ จะด าเนินการยื่นค าขอต่อ
ตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อขอให้พิจารณารบัหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน
ภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์และเมื่อน าหน่วยทรสัต์ไปจด
ทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะสามารถ
ท าการซื้อ / ขายหน่วยทรัสต์ผ่านระบบ “การซื้อ / ขายหน่วยทรัสต์จดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรพัย์” ได้ โดยปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และวธิีปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ บรษิัทฯ 
จะแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทราบถึงก าหนดเวลาดงักล่าวโดยการเปิดเผยข้อมูลต่อ
ตลาดหลกัทรพัยโ์ดยมชิกัชา้ 

เมื่อกองทรสัต์ น าเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัต์ไปลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์
กองทรสัต ์โดยบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(รายละเอยีดเกีย่วกบัการไดร้บัความเหน็ชอบ
ใหเ้ป็นผู้จดัการกองทรสัต์ปรากฏตามเอกสารแนบ 1)   จะน าทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวไปจดัหา
ผลประโยชน์โดยการน าทรพัยส์นิหลกัดงักล่าวออกให้เช่าซึ่งจะไดร้บัค่าเช่าตามทีค่ณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจหน้าทีป่ระกาศก าหนด ในการจดัหาผลประโยชน์ดงักล่าว บรษิทัฯ 
ในฐานะผู้จ ัดการกองทรัสต์ อาจมอบหมายหรือแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  (Property 
Manager) ให้ด าเนินการได้ โดยการมอบหมายหรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property 
Manager) จะเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญานี้ กฎหมาย และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของส านักงาน 
ก.ล.ต. ทัง้นี้ ณ วนัทีข่องสญัญานี้ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) อาจเป็นหรอื
รวมถึงบรษิัทบรษิัทนอร์ท สาธร เรยีลตี้ จ ากดั และบรษิัท เลิศรฐัการ จ ากดั ซึ่งเป็นนิติบุคคล
ประเภทบรษิทัจ ากดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 

รายไดท้ีก่องทรสัต์ จะไดร้บัจากการด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์ไดแ้ก่ ค่า
เช่า การด าเนินงานของบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากบั
ดูแลโดยทรสัตี เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯในการบริหารจดัการกองทรสัต์ เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ และหลกัเกณฑท์ีพ่ระราชบญัญตัทิรสัต ์รวมทัง้ประกาศอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ทัง้นี้ 
กองทรสัตจ์ะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดทีเ่ป็นการใชก้องทรสัต์เขา้ด าเนินธุรกจิหรอืประกอบธุรกจิ
เอง อกีทัง้กองทรสัต์จะไม่น าอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ออกให้เช่าแก่บุคคลที่มเีหตุอนัควร
สงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

นอกจากนี้กองทรสัต์ สามารถลงทุนในทรพัย์สนิอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัได ้
ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑแ์ละสดัสว่นทีก่ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ กองทรสัต์ มรีอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่30 กนัยายน ของทุกปี และรอบ
ระยะเวลาบญัชปีระจ าปีแรกใหส้ิน้สดุ ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2559 

2.3. ผูก้่อตัง้ทรสัต ์

บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์ จ ากดั  ("บริษทัฯ") ตัง้อยู่เลขที ่57 อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ ์
ชัน้ 22 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร หมายเลขโทรศพัท ์02-643-7620 เป็นนิตบิุคคล
ประเภทบรษิทัจ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2558 ตามกฎหมายไทย บรษิทัฯ เป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยบรษิทั ยูนิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน)ถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ รายละเอยีดเกีย่วกบัโครงสรา้งการถอืหุน้
และโครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2   

บรษิทัฯ ตกลงทีจ่ะโอนเงนิทีไ่ดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์ดว้ยความไวว้างใจใหท้รสัตจีดัการทรพัยส์นิเพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และเมื่อการก่อตัง้กองทรสัต์มผีลสมบูรณ์แลว้ บรษิทัฯ ในฐานะ
ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะเขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์     
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อน่ึง ในกรณีทีผู่ก้่อตัง้ทรสัตป์ระสงคจ์ะถอืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ผูก้่อตัง้ทรสัต์และกลุ่มบุคคลเดยีวกนักบั
ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละหา้สบิ (50) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของกองทรสัต ์หรอืในสดัสว่นอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

2.4. ทรสัต ี

บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ตัง้อยู่เลขที ่400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 
ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 หมายเลขโทรศพัท ์02-673-3999 เป็นนิติ
บุคคลประเภทบรษิทัจ ากดัจดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่18 มนีาคม พ.ศ. 2535 ตามกฎหมายไทย ทรสัตเีป็น
ผูม้คีุณสมบตัติามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัทิรสัต์ รวมทัง้ประกาศอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  โดยทรสัต ีไดร้บัอนุญาตให้ประกอบธุรกจิเป็นทรสัตี ซึ่งรายละเอยีดเกีย่วกบัการได้รบัอนุญาตให้
ประกอบธุรกจิเป็นทรสัตปีรากฏตามเอกสารแนบ 3  

ทรสัตีตกลงที่จะปฏบิตัิหน้าที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต์ โดยตกลงเข้าถือทรพัย์สนิที่จะเป็นกองทรสัต์ซึ่งผู้
ก่อตัง้ทรสัตโ์อนใหแ้ก่ทรสัตดีว้ยความไวว้างใจใหจ้ดัการทรพัยส์นิดงักล่าวเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ โดยทรสัตมีหีน้าทีห่ลกัในการก ากบัดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการ
กองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ให้เป็นไปตามสญัญาและตามกฎหมาย และทรสัตีมรีะบบงาน
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัทิรสัต ์รวมทัง้ประกาศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

อน่ึง ในกรณีทีท่รสัตปีระสงคจ์ะถอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ทรสัตจีะถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละหา้สบิ 
(50) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์หรอืในสดัสว่นอื่นใดตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด โดยการค านวณอตัราการถอืหน่วยทรสัตใ์หน้บัรวมหน่วยทรสัตท์ีถ่อืโดยกลุ่มบุคคล
เดยีวกนักบัทรสัตดีว้ย 

2.5. ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เมื่อได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. แล้ว บริษัทฯ ตกลงที่จะเข้ารบัดูแลจดัการทรพัย์สนิของ
กองทรสัตใ์นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตโีดยมขีอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และ
ขอ้ตกลงอื่นระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัต ี(ถา้ม)ี 

อน่ึง ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะถอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกลุ่มบุคคล
เดยีวกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์จะถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละหา้สบิ (50) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์หรอืในสดัสว่นอื่นใดตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

2.6. ผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีป่รากฏชื่อในสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ซึง่ไดจ้ดัท าตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนที่
ก าหนดในสญัญานี้เป็นผู้รบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์นี้ อนึ่ง ผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มีสทิธิและ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในสญัญานี้ พระราชบญัญัติทรสัต์ และหลกัเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวขอ้งตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. จะไดป้ระกาศก าหนด หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิต่อไป  
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2.7. ทรพัยส์นิทีจ่ะใหเ้ป็นกองทรสัต์ 

ในเบือ้งต้นเมื่อมกีารก่อตัง้ทรสัต์ตามสญัญานี้ ทรพัยส์นิเริม่ต้น (Initial Assets) ทีจ่ะให้เป็นกองทรสัต์ไดแ้ก่
เงินที่ผู้ก่อตัง้ทรสัต์ได้รบัจากการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์ครัง้แรก  (“ทรพัย์สิน
เร่ิมต้น”)  โดยบรษิทัฯ ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัตม์หีน้าทีด่ าเนินการใหผู้จ้ดัจ าหน่ายหน่วยทรสัต์โอนเงนิทีไ่ดจ้าก
การจ าหน่ายหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อใหก้ารก่อตัง้กองทรสัต์แลว้เสรจ็ภายในสบิหา้ (15) วนันับแต่วนัปิด
การเสนอขายหน่วยทรสัต์ และยื่นเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงไดว้่ามกีารโอนเงนิดงักล่าว พร้อมกบัรายงานผล
การเสนอขายหน่วยทรสัตต่์อส านกังาน ก.ล.ต. 

ภายหลงัจากทีก่องทรสัต์โดยทรสัตีไดร้บัทรพัยส์นิเริม่ต้น (Initial Assets) ดงักล่าว กองทรสัต์จะลงทุนใน
ทรพัย์สนิหลกัตามที่ระบุไว้ในขอ้ 8.1 แห่งสญัญาฉบบันี้ โดยรายละเอยีดของทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์จะ
ลงทุนครัง้แรกปรากฏตาม เอกสารแนบ 4 ซึง่ถือเป็นส่วนหนึ่งของสญัญานี้ ทัง้นี้ ในการเขา้ลงทุนทรพัยส์นิ
หลกัที่กองทรสัต์จะลงทุนครัง้แรก กองทรสัต์จะน าทรพัย์สนิเริ่มต้น และอาจจะน าเงินประกนัการเช่าของ
ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์จะลงทุนครัง้แรก และ/หรอืเงนิกู้ยมืจากธนาคารพาณิชย์  สถาบนัการเงนิ  บรษิัท
ประกนัชวีติ บรษิทัประกนัวนิาศภยั  และ/หรอืนิตบิุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัต์ได้มาใชใ้นการ
ลงทุนทรพัยส์นิหลกัดงักล่าวและการช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจ านวนเงนิกูแ้ละขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการ
กู้ยืมเงินให้เป็นไปตามแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์และตามสญัญา
ระหว่างทรสัตีกบัผู้ให้กู้ นอกจากนี้ ทรพัย์สนิที่จะให้เป็นกองทรสัต์ยงัรวมถึงทรพัย์สนิอื่นใดที่กองทรสัต์จะ
ได้มาเพิม่เติมตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ ตลอดจนหลกัเกณฑ์และประกาศของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.8. วนัทีจ่ดัตัง้กองทรสัต ์

วนัทีจ่ดัตัง้กองทรสัตไ์ดแ้ก่วนัที ่[•] ซึง่เป็นวนัทีไ่ดท้ าสญัญานี้ และจะมผีลสมบรูณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดโ้อนหรอื
ด าเนินการให้ผู้จ ัดจ าหน่ายหน่วยทรัสต์โอนเงินซึ่งเป็นค่าขายหน่วยทรัสต์ที่เสนอขายครัง้แรกทัง้หมด
ใหแ้ก่ทรสัต ี 

3. หน่วยทรสัต ์

 สทิธใินการได้รบัประโยชน์จากกองทรสัต์แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่า ๆ กนัเรยีกว่าหน่วยทรสัต์ ซึ่ง
หน่วยทรสัต์จะให้สทิธแิก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่าๆกนัในการเป็นผู้รบัประโยชน์ของกองทรสัต์  โดยมูลค่าที่
ตราไวข้องหน่วยทรสัตค์อื หน่วยละ 10 บาท และผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนจากกองทรสัต์
ตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์นี้มไิด้
ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการขายคนืหรอืไถ่ถอน  

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มคีุณสมบตัเิป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุชื่อผูถ้อืและช าระเตม็มลูค่าทัง้หมดรวมทัง้
ไม่มขีอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต ์เวน้แต่ขอ้จ ากดัทีเ่ป็นไปตามกฎหมายตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาฉบบันี้ 

ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์ในครัง้แรกมจี านวนหน่วยทรสัต์ทัง้สิน้ 814,800,000 หน่วย และมูลค่ารวมของ
หน่วยทรสัตท์ีอ่อกและเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปรวมถงึแผ่นดนิทองในครัง้แรกน้ี จะมมีลูค่ารวมกนัทัง้สิน้ไม่
เกนิ 8,148,000,000 บาท ซึง่ค านวณตามมลูค่าทีต่ราไว ้
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4. การเพ่ิมทุนของกองทรสัต ์

4.1. อ านาจหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการเพิม่ทุน 

4.1.1. กองทรสัตอ์าจเพิม่ทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ 
ตลอดจนพระราชบญัญตัทิรสัต ์พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และประกาศ และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีด่ าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่ทุนของกองทรสัต์ ซึง่
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน และด าเนินการ
ใดๆที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพื่อให้การเพิ่มทุนดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์และเป็นไปตามสญัญานี้ 
พระราชบญัญตัทิรสัต ์พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ประกาศและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และมตขิองผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์ 

4.1.2. การออกหน่วยทรสัตใ์นกรณีเพิม่ทุนใหอ้อกเป็นหน่วยเตม็ กองทรสัต์จะออกหน่วยทรสัต์ทีเ่ป็นเศษ
มิได้ ในการออกหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามจ านวนเงินค่าจองซื้อนัน้ ให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ดร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นจ านวนเตม็เท่านัน้  

4.1.3. การออกหน่วยทรสัต์เพื่อเพิม่ทุนของกองทรสัต์ให้กระท าเฉพาะวนัท าการเท่านัน้ เว้นแต่ผู้จดัการ
กองทรสัตจ์ะก าหนดเป็นประการอื่นใดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตกี่อน 

4.1.4. หากการเพิ่มทุนของกองทรัสต์จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้จ ัดการ
กองทรสัต์และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัตง์ดออกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วกบัการเพิม่ทุนของกองทรสัต์และการออก
หน่วยทรสัต ์

4.1.5. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ด าเนินการตามที่สมควรเพื่อให้หน่วยทรสัต์ที่ออกใหม่ในแต่ละคราว
สามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายในสีส่บิหา้ (45)  วนั นับแต่วนัปิด
การเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ 

4.1.6. การเพิ่มทุนของกองทรัสต์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์อาจด าเนินการให้กองทรัสต์เพิ่มทุนและออก
หน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายเป็นการทัว่ไปต่อผูล้งทุน ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิตามสดัส่วนการถอื
หน่วยทรสัต ์หรอืเสนอขายเป็นการเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตบ์างรายกไ็ด ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามขอ้ก าหนดในสญัญานี้ 

4.2. เหตุในการเพิม่ทุน 

เหตุในการเพิม่ทุนมดีงัต่อไปนี้ 

4.2.1. เพิ่มทุนเพื่อลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ หรือสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์เพิม่เติมจากทรพัย์สนิที่
กองทรสัตล์งทุนครัง้แรกหรอืเพิม่เตมิจากทรพัยส์นิทีม่อียู่แลว้ 

4.2.2. เพิม่ทุนเพื่อปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมทรพัยส์นิของกองทรสัตซ์ึง่รวมถงึอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์
หรืออสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดีและมีความพร้อมที่จะใช้หา
ผลประโยชน์ หรอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4.2.3. เพิ่มทุนเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต์หรือที่
กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าเพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์  หรอืสอดคล้องกบั
สภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
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4.2.4. เพิม่ทุนเพื่อช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต์ 

4.2.5. เหตุอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควร โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตี 

4.3. กระบวนการเพิม่ทุน 

4.3.1. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะกระท าไดต่้อเมื่อไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรสัต ์
และบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์พระราชบญัญตัิทรสัต์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรอื
ค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว  

4.3.2. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะต้องไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยมมีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน 
เว้นแต่กรณีที่เป็นการเพิม่ทุนโดยมกีารระบุแผนการเพิม่ทุนไวเ้ป็นการล่วงหน้าอย่างชดัเจนแล้ว 
และกองทรสัตไ์ม่มวีตัถุประสงคใ์นการเพิม่ทุนนอกเหนือไปจากทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแผนการดงักล่าว โดย
การเพิม่ทุนของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิม่เติมดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(ก) การเพิม่ทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นการเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์บางราย 
ต้องไม่มผีู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัเกนิกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้นการเพิม่ทุน 

(ข) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่แสดงไว้อย่างชดัเจนว่าการจดัสรร
หน่วยทรสัตใ์หม่จากการเพิม่ทุนจะเป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารใน
การเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏบิตักิารใด ๆ เกีย่วกบัการเพิม่ทุนของบรษิทัจดทะเบยีน
โดยอนุโลม และตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดในรายละเอยีดเพื่อให้เกดิความ
ชดัเจนในทางปฏบิตั ิ(ถา้ม)ี  

(ค) ทัง้นี้ การเพิ่มทุนต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตม์มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน  

4.3.3. ในกรณีทีเ่ป็นการเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ไดผ้่านกระบวนการเกีย่วกบัการไดม้า
ซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ตามทีก่ าหนดในขอ้ 8.1.3 แห่งสญัญานี้ และหากเป็นการท าธุรกรรม
ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ต้องผ่าน
การด าเนินการตามขอ้ 12 แห่งสญัญานี้ 

4.3.4. ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ีอ่อกใหม่ 

5. การลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต ์

5.1. อ านาจหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มอี านาจหน้าที่ในการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ โดยด าเนินการให้เป็นไป

ตามสญัญานี้ พระราชบญัญตัิทรสัต์ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ ประกาศและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง และมติ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
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5.2. เหตุในการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพาะในกรณีดงัต่อไปนี้ 

5.2.1. กองทรสัตม์สีภาพคล่องสว่นเกนิทีเ่หลอือยู่ภายหลงัจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิาร
เช่าอสงัหารมิทรพัย์ หรือการตัดจ าหน่ายสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ (ถ้าม)ี ทัง้ นี้ ต้องปรากฏ
ขอ้เทจ็จรงิดว้ยว่ากองทรสัตไ์ม่มกี าไรสะสมเหลอือยู่แลว้ 

5.2.2. กองทรสัตม์กีารเพิม่ทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ แต่ปรากฏเหตุขดัขอ้งในภายหลงั
ท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

5.2.3. กองทรสัต์มีรายการค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่เงนิสดและไม่มีเหตุต้องน าไปใช้ในการค านวณก าไรสุทธิที่
ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัต ์

5.2.4. กรณีอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหล้ดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด้ 

5.3. กระบวนการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต ์

การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตข์องกองทรสัตจ์ะกระท าไดต่้อเมื่อไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้
กองทรสัต ์บทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ที่
ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

5.3.1. การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต ์หากเป็นไปตามเหตุทีก่ าหนดในขอ้ 5.2.1 - 5.2.3 แห่งสญัญานี้ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์โดยไม่ต้องได้รบัมตอินุมตัิจากที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตก์ไ็ด ้

5.3.2. การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์จะกระท าไดโ้ดยด าเนินการลดทุนช าระแลว้ดว้ยวธิกีารลดมูลค่า
หน่วยทรสัตใ์หต้ ่าลงเท่านัน้ 

5.3.3. ภายหลงัจากทีด่ าเนินการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์เสรจ็สิน้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะเฉลี่ยเงนิ
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มชีื่ออยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหน่วยทรสัต์  
โดยค านวณมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีใ่ชใ้นการลดทุนช าระแลว้จากมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ 
วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต์  ทัง้นี้ เงินที่เฉลี่ยคืนต้องมิได้มาจากเงินก าไรของ
กองทรสัต ์

5.4. กระบวนการลดทุนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด และรวมถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศ
ก าหนดในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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6.1. การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของตวัการตวัแทนระหว่างผูถ้อืหน่วยทรสัต์กบั 
ทรสัต ีและมไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของการเป็นหุน้สว่นหรอืลกัษณะอื่นใด ระหว่างทรสัตแีละผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์และในระหว่างผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั  

6.2. การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้ท าให้บุคคลดังกล่าวมีความรับผิดในกรณีที่ทรัพย์สินของกองทรัสต์  
ไม่เพยีงพอต่อการช าระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืเจ้าหนี้ของกองทรสัต์ โดยทรสัตี ผู้จดัการ
กองทรสัต ์และเจา้หนี้ของกองทรสัตจ์ะบงัคบัช าระหนี้ไดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

6.3. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนไดไ้ม่เกนิไปกว่าเงนิก าไรภายหลงัจากหกั
ค่าใชจ้่าย การช าระคนืเงนิตน้จากการกูย้มืทีถ่งึก าหนดช าระ และ/หรอืภาระผกูพนัอื่นๆทีถ่งึก าหนดช าระ (ถ้า
ม)ี โดยพจิารณาสถานะเงนิสด และค่าส ารองต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายอนุญาตให้กองทรสัต์หกัได ้และมสีทิธิ
เรยีกให้คนืเงนิทุนได้ไม่เกนิไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัต์ที่ปรบัปรุงด้วยส่วนเกนิหรอืส่วนต ่ากว่ามูลค่า
หน่วยทรสัต ์ 

6.4. ไม่ว่าในกรณีใด ๆ มใิหต้คีวามสญัญานี้ไปในทางทีก่่อใหเ้กดิผลขดั หรอืแยง้กบัขอ้ก าหนดตามขอ้ 6.1 ขอ้ 6.2 
และขอ้ 6.3 

6.5. การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ท าใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตม์กีรรมสทิธิแ์ละสทิธเิรยีกรอ้งเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต์
โดยเดด็ขาดแต่เพยีงผูเ้ดยีวไมว่่าสว่นหนึ่งสว่นใด และผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มสีทิธเิรยีกรอ้งใหโ้อนทรพัยส์นิของ
กองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธติิดตามเอาทรพัย์สนิของกองทรสัต์คนืจาก
บุคคลภายนอกในกรณีทีท่รสัต ีและ/หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ จดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้น
สัญญานี้  หรือพระราชบัญญัติทรัสต์อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ าหน่ายจ่ายโอนไปยัง
บุคคลภายนอก ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑท์ีพ่ระราชบญัญตัทิรสัตก์ าหนด 

6.6. ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผดิต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตใีนการช าระเงนิอื่นใดเพิม่เตมิใหแ้ก่กองทรสัต์
หลัง จ ากที่ ไ ด้ช า ร ะ เ งินค่ าห น่วยทรัสต์ครบถ้วนแล้ว  และผู้ถือห น่วยทรัสต์ ไม่ มีความรับผิด 
อื่นใดเพิม่เตมิอกีส าหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 

6.7. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตลอดจนซกัถาม และแสดง
ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและสญัญานี้ก าหนดไวห้รอืไม่ อย่างไรกต็าม ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่มสีทิธเิขา้แทรกแซง
การด าเนินงานตามปกต ิ(Day-to-day Operations) ของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัต ีซึง่เรื่องดงักล่าวใหถ้อื
เป็นอ านาจและดุลพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืทรสัต ีแลว้แต่กรณี  

6.8. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะไดร้บัการจดัสรรผลตอบแทนจากกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 15 แห่งสญัญานี้  

6.9. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละรายมสีทิธลิงมตเิพื่อแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ หรอืแกไ้ขวธิกีารจดัการ โดยเป็นไปตาม
เงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ในสญัญานี้ ทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์จะแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ หรอื
แกไ้ขวธิกีารจดัการ เมื่อไดร้บัมตติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ 

6.10. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัต์หรอืลดทุน โดยในกรณีของการเลกิกองทรสัต์นัน้ 
ทรสัตซีึง่เป็นผูม้อี านาจหน้าทีเ่กีย่วกบัการช าระบญัชกีองทรสัต์อาจจดัใหม้ผีูช้ าระบญัชที าหน้าที่เป็นผูช้ าระ
บญัชี โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่ระบุไว้ในสญัญานี้ และพระราชบญัญตัิทรสัต์ อนึ่ง ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิคนืกต่็อเมื่อกองทรสัต์มทีรพัยส์นิคงเหลอืภายหลงัจากไดห้กัค่าใชจ้่ายและช าระหนี้
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ของกองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ ส าหรบักรณีการลดทุนช าระแลว้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการ
เฉลีย่เงนิคนืใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยโดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีารตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ และประกาศอื่น 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

6.11. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทัง้นี้จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข และหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 7 แห่งสญัญานี้ 

6.12. สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

6.12.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตส์ามารถน าหน่วยทรสัตไ์ปจ าน าไดต้ามกฎหมายตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีท่รสัตแีละ/หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ าหนด  

6.12.2. ผูถ้ือหน่วยทรสัต์มสีทิธลิงมติเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ ตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดไวใ้นสญัญานี้ 

6.12.3. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิคนืเมื่อมกีารลดเงนิทุนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 5 แห่งสญัญานี้ 

7. การจดัท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ การโอนหน่วยทรสัต์และข้อจ ากดัการโอน และการออก
เอกสารแสดงสิทธิ 

7.1. ทรสัตมีหีน้าทีจ่ดัใหม้สีมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตอีาจมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัย ์หรอืผูไ้ดร้บั
อนุญาตใหบ้รกิารเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยด์ าเนินการได ้โดยในกรณีทีท่รสั
ตเีป็นผู้จดัท าสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์เอง ใหท้รสัตปีฏบิตัใิหเ้ป็นตามสญัญานี้ ประกาศ กร. 14/2555  
และให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการ
ใหบ้รกิารเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม  และในกรณีทรสัตมีอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูจ้ดัท าสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตกี ากบัดูแลให้บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายด าเนินการจดัท าสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ตาม ประกาศ กร. 14/2555 หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญานี้ เวน้แต่มกีารจดัท าหลกัฐาน
ตามระบบและหลกัเกณฑข์องศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ลว้ 

7.2. สมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้รีายการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

7.2.1. รายละเอยีดทัว่ไป 

(ก) ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัต ี
(ข) จ านวนหน่วยทรสัต ์มลูค่าทีต่ราไว ้ทุนช าระแลว้ และวนั เดอืน ปีทีอ่อกหน่วยทรสัต์ 
(ค) ข้ อ จ า กั ด ใ น เ รื่ อ ง ก า ร โ อ น ใ น เ รื่ อ ง สัด ส่ ว น ก า ร ถื อ ค ร อ ง ห น่ ว ย ท รั ส ต์ โ ด ย 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีญัชาตต่ิางดา้ว สดัสว่นการถอืครองหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และทรัสตี (ถ้ามีการถือหน่วยทรัสต์) หรือสัดส่วนการถือครอง
หน่วยทรัสต์อื่นใดตามที่พระราชบัญญัติทรัสต์หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และให้รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการ  ก.ล.ต.
ประกาศก าหนด 

7.2.2. รายละเอยีดของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย 

(ก) ชื่อ สญัชาต ิและทีอ่ยู่ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
(ข) เลขทีห่น่วยทรสัต ์และ/หรอื เลขทีใ่บหน่วยทรสัต์ (ถา้ม)ี  และจ านวนหน่วยทรสัตท์ีถ่อื 
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(ค) วนั เดอืน ปี ทีล่งทะเบยีนเป็นหรอืขาดจากการเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ง) วนั เดอืน ปี ทีย่กเลกิใบหน่วยทรสัตแ์ละออกใบหน่วยทรสัตแ์ทน (ถา้ม)ี 
(จ) การจ าน า/ เพกิถอนจ าน า/ การอายดั/ ปลดอายดัหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

7.3. เลขทีค่ ารอ้งขอใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืจดแจง้รายการในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์(ถ้าม)ีสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ให้สนันิษฐานไว้ก่อนว่าถูกต้อง และในกรณีที่ทรสัตีได้ด าเนินการช าระเงนิหรือทรพัย์สนิอื่น 
รวมทัง้การใหส้ทิธหิรอืการจ ากดัสทิธใิด ๆ แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีป่รากฏรายชื่ออยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ ตามขอ้ก าหนดในขอ้ผูกพนัหรอืตามกฎหมาย ให้ถือว่าทรสัตไีด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
แลว้ 

7.4. ทรสัตหีรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตม์สีทิธปิฏเิสธการแสดงชื่อในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ในกรณีทีก่าร
ถอืหน่วยทรสัตไ์ม่เป็นไปตามอตัราทีก่ าหนดไวใ้นประกาศ ทจ. 49/2555 รวมถงึประกาศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้ทีม่อียู่ในปจัจุบนัหรอืทีจ่ะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

7.5. ทรสัตหีรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์จะท าหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ หรอืใบหน่วยทรสัต์ให้แก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถใชอ้า้งองิต่อทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลอื่นได ้ 

อน่ึง หลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ หรอืใบหน่วยทรสัต์ทีจ่ะออกใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามสญัญานี้ใหม้ี
รายละเอยีดอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

7.5.1. มขีอ้มูลที่จ าเป็นและเพยีงพอเพื่อให้ผู้ถอืหน่วยทรสัต์สามารถใช้เป็นหลกัฐานแสดงสทิธขิองผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และใชอ้า้งองิต่อทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลอื่นได้ 

7.5.2. มขีอ้มลูของบุคคลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์ เช่น ทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ นาย
ทะเบยีนหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถตดิต่อกบับุคคลเหล่านัน้ได้ 

7.5.3. มขีอ้มูลที่แสดงว่าผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่สามารถขายคนืหรอืไถ่ถอนหน่วยทรสัต์ได ้และในกรณีที่มี
ขอ้จ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งระบุขอ้จ ากดัสทิธเิช่นว่านัน้ไวใ้ห้ชดัเจน 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตหีรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตอ์อกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัตใ์หม่
แทนหลกัฐานเก่าที่สูญหาย ลบเลอืน หรอืช ารุดในสาระส าคญั ทรสัตีต้องออกหรือด าเนินการให้มกีารออก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายในเวลาอันควร ทรสัตีมีสทิธิที่จะเรียกเก็บ
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ (ถา้ม)ี จากการด าเนินการตามค ารอ้งขอของผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ ในการลด
ทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ จะไม่มกีารเวนคนืใบหน่วยทรสัต์เดมิและออกใบหน่วยทรสัต์ใหม่อนัเนื่องมาจาก
การลดทุนดงักล่าว 

ตวัอย่างหลกัฐานแสดงสทิธหิรอืใบหน่วยทรสัต์ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

7.6. ขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต ์

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ที่ออกตามสญัญานี้สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากดั เว้นแต่  (1) การโอน
หน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีญัชาติต่างดา้วถอืหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์เกนิกว่ารอ้ยละสี่
สบิเกา้ (49) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดตามขอ้ 17.1.2 แห่งสญัญานี้ และ (2) การโอน
หน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหส้ดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของบรษิทั แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอรต์ี้ ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั (มหาชน)  ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี (ถ้ามกีารถอืหน่วย) และ/หรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์รายใดรายหนึ่ง 
รวมถงึกลุ่มบุคคลเดยีวกนั ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทีร่ะบุไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศ
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อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรสัต์ได้
ดว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

7.6.1. วธิกีารโอนหน่วยทรสัตท์ีม่ใีบหน่วยทรสัต์ 

การโอนหน่วยทรสัตท์ีม่ใีบหน่วยทรสัตย์่อมสมบรูณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหน่วยทรสัต์ โดยระบุชื่อ
ผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อนกบัผู้รบัโอน และส่งมอบใบหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูร้บัโอน การโอน
หน่วยทรสัต์จะใช้ยนักองทรัสต์ได้เมื่อทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายให้เป็นนายทะเบียน
หน่วยทรสัต์ได้รบัค าร้องขอให้ลงทะเบยีนการโอนหน่วยทรสัต์แล้ว แต่จะใชย้นับุคคลภายนอกได้
เมื่อทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต์ได้ลงทะเบียนการโอน
หน่วยทรสัตแ์ลว้ ในการนี้ หากทรสัต ีหรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตเ์หน็วา่การโอนหน่วยทรสัตน์ัน้ไม่
ถูกต้องสมบูรณ์ ใหท้รสัตหีรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์แจง้แก่ผูย้ ื่นค ารอ้งภายในเจด็ (7) วนันับแต่
วันที่ได้รับค าร้องขอ เพื่อด าเนินการแก้ไข ในกรณีที่ผู้ร ับโอนหน่วยทรัสต์ประสงค์จะได้ใบ
หน่วยทรสัต์ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อทรสัต ีหรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์โดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อ
ของผูร้บัโอนหน่วยทรสัตแ์ละมพียานอย่างน้อยหนึ่ง (1) คนลงลายมอืชื่อรบัรองลายมอืชื่อนัน้ พรอ้ม
ทัง้เวนคนืใบหน่วยทรสัต์เดมิหรอืหลกัฐานอื่นให้แก่ทรสัตี หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ ในการนี้ 
หากทรสัต ีหรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์เหน็ว่าการโอนหน่วยทรสัต์นัน้ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ตามสญัญานี้แลว้ ใหท้รสัต ีหรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตล์งทะเบยีนการโอนหน่วยทรสัต์ภายในเจด็ 
(7) วนันับแต่วนัได้รบัค าร้องขอและให้ทรสัต ีหรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ออกใบหน่วยทรสัต์ให้
ใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอนัน้ ทัง้นี้ ผูโ้อนจะต้องเสยีค่าธรรมเนียมการโอน
หน่วยทรสัต์ (ถ้ามี) ตามที่ทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต์
ก าหนด 

7.6.2. วธิกีารโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บหน่วยทรสัต์ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีป่ระสงคจ์ะโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์
ที่ระบุโดยนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์
ทัง้นี้ ผูโ้อนจะตอ้งเสยีค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี ตามทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัต์และ/
หรอืตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ก าหนด 

8. การลงทุนของทรสัต ์

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจน
ประกาศ และค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด หรอืจะแกไ้ข
เพิม่เตมิต่อไป 

8.1. การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

8.1.1. นโยบายการลงทุนและประเภททรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน  

กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัย ์และทรพัยส์นิอนัเป็นสว่นควบหรอืเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ทัง้นี้ 
ประเภทและชนิดของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์มีแผนจะลงทุนนัน้เป็นไปตามแนวทางการลงทุนและ
ประเภททรพัยส์นิที่กองทรสัต์จะลงทุน ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 โดยมหีลกัเกณฑ์ในการลงทุน
ดงันี้ 
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(ก) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อไดม้าซึง่กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้น้ี 
ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส. 3 ก. 

(2) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดง
กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

(ข) อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขี้อ
พพิาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์
อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหา
ประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) การท าสญัญาเพื่อให้ไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนนัน้ต้องไม่มีขอ้ตกลงหรอื
ข้อผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคา
ยุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่ส ัญญาในการซื้อ
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น โดยมกีารก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า 
เป็นต้น หรอือาจมีผลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าที่ปกติทีผู่้เช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่า
สิน้สดุลง 

(ง) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า
รอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงนิกูย้มื 
(ถา้ม)ี  ทัง้นี้ กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงนิ
ลงทุนทีจ่ะท าใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ 
ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละสบิ (10) ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขาย
หน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว 
โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(จ) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) เป็นการประเมนิมลูค่าอย่างเตม็รปูแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไป
เพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกนิหก 
(6) เดือนก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ โดยผู้ประเมินมูลค่า
ทรพัยส์นิอย่างน้อยสอง (2) ราย และ 

(2) ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ตอ้งเป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฉ) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้มาต้องมีมูลค่ ารวมกันไม่ น้อยกว่าห้าร้อยล้าน 
(500,000,000) บาท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ านวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขาย
หน่วยทรสัต์น้อยกว่ามูลค่าอสงัหาริมทรพัย์ที่ประสงคจ์ะลงทุน บรษิัทฯต้องแสดงได้ว่ามี
แหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท าใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(ช) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนเพื่ อ ให้ได้มาซึ่ งสิทธิครอบครองโดยการเช่ าช่ วง
อสงัหารมิทรพัย ์หรอื เช่าอาคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของ
กรรมสทิธิต์ามโฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์ 
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ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยยีวยาความเสยีหายที่
อาจจะเกดิขึน้กบักองทรสัต์อนัเนื่องมากจากการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธคิรอบครองโดย
การเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์หรอื เช่าอาคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิด้
เป็นเจา้ของกรรมสทิธิห์รอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์ เช่น จดั
ให้มบีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการบอกเลกิสญัญา
ของเจ้าของอสงัหารมิทรพัย์หรอืผู้มสีทิธคิรอบครองดงักล่าว  จดัให้มกีารจ านองเพื่อเป็น
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญา จดัใหม้ขีอ้ตกลงกระท าการจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรบัรอง
การปฏิบตัิตามสญัญาและชดใช้ค่าเสยีหายให้แก่กองทรสัต์  จดัให้มีการรบัประกนัการ
ปฏิบัติตามสญัญาโดยการวางหลักทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกัน จัดให้มีข้อสัญญาหรือ
ข้อตกลงที่ให้สิทธิกองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจ้าของ
กรรมสทิธิไ์ด ้เป็นต้นและผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารเปิดเผยความเสีย่งใหแ้ก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผล
ประกอบการของกองทรสัต์หากเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครอง
ตามหนงัสอืรบัรองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา 
ในกรณีทีก่องทรสัต์ไดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์
จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดมิ  ผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางคา้
ปกตเิสมอืนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

นอกจากนี้ กองทรสัต์ยงัอาจท าการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์โดยทางออ้ม โดยเป็นการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ผ่านการถือหุ้นในบริษัทที่จดัตัง้ขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อด าเนินการใน
ลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์  โดยการลงทุนดงักล่าวจะเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) กองทรสัตต์อ้งถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่าวไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเกา้ (99) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเกา้ (99) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(ข) แสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกที่จะท าให้ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์สามารถดูแลและ
ควบคุมให้บริษัทดงักล่าวมีการประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญานี้ และหลกัเกณฑ์ใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ในท านองเดียวกบักรณีที่กองทรสัต์
ลงทุนในทรพัยส์นิหลกันัน้โดยตรง  

8.1.2. ขอ้จ ากดัการลงทุน 

กองทรสัต์ไม่มีนโยบายในการลงทุนทรพัย์สนิอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรพัย์สนิที่มกีารระบุ
เอาไวใ้นสญัญาฉบบันี้  

8.1.3. วธิกีารไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

(ก) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์  

(1) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

 ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ (ถา้ม)ี ในเรื่องต่อไปนี้ เช่น 
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­ สภาพของอสงัหารมิทรพัย ์เช่น สภาพทีต่ัง้ ทางเขา้ออก โอกาสใน
การจดัหารายไดแ้ละภาระผกูพนัต่าง ๆ ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

­ ขอ้มูลกฎหมายของอสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะลงทุน และความสามารถ
ของคู่ส ัญญาในการเข้าท านิติกรรม ตลอดจนความครบถ้วน 
ถูกต้อง และบงัคบัได้ตามกฎหมายของเอกสารสทิธิหรือเอกสาร
สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

­ ขอ้มูลด้านการเงนิของอสงัหาริมทรพัย์และความเหมาะสมอื่น ๆ 
ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นต้น โดยในกรณีทีเ่จา้ของ  
ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เป็นผู้จ ัดการ
กองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งทรัสตียอมรับให้
ความเหน็ทีเ่กีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 
ทัง้นี้ การตรวจสอบและสอบทานทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์เป็นไป
เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง  

 ประเมินมูลค่าทรัพย์สนิหลกัอย่างน้อยตามข้อก าหนดในข้อ 11.1 แห่ง
สญัญานี้ 

 ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์ในลกัษณะที่
เป็นการเช่าช่วง จะจดัให้มมีาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรอืการเยียวยา
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดสญัญาเช่า หรอืการไม่สามารถ
บงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

 วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการซื้อ  เช่า 
หรือ  จ าห น่ายอสังหาริมทรัพย์  โอน หรือรับโอนสิทธิการ เช่ า
อสงัหาริมทรพัย์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผู้รบัผิดชอบค่าใช้จ่าย
ส าหรบังานดงักล่าว 

(2) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

 ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
­ เป็นไปตามสญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
­ เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัต์ 
­ สมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 
­ ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต ์(ถ้าม)ี อยู่

ในอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 
­ ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรมไมม่สีว่นร่วมในการ

ตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 
 ในดา้นระบบในการอนุมตั ิตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

­ ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวีา่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญานี้
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

­ ในกรณีที่เป็นการได้มาซึง่ทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละสบิ 
(10) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ขึน้ไป ต้องไดร้บัอนุมตัิ
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จากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัต์
ดว้ย 

­ ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ
สามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ขึน้ไป ต้อง
ได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี่  (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

­ การค านวณมลูค่าของทรพัยส์นิตามขอ้นี้ จะค านวณตามมูลค่าการ
ได้มาซึ่งทรพัย์สนิทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้กองทรัสต์
พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเนื่องกบัโครงการนัน้
ดว้ย 

 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตมีหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
­ หน้าที่ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ในการจัดมีให้เอกสารขอความ

เหน็ชอบหรอืหนงัสอืเชญิประชุม แลว้แต่กรณี แสดงความเหน็ของ
ตนเกี่ยวกบัลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิ่มเติม
พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มลูประกอบทีช่ดัเจน 

­ หน้าที่ของทรสัตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้
ความเหน็เกี่ยวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเดน็ว่าเป็นไปตาม
สญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(ข) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) ก่อนการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิหลกัตามขอ้ 11.1 แห่งสญัญานี้  

(2) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

 การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย มสีาระของรายการ มรีะบบในการ
อนุมตั ิ และมกีระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตีหรอืการขอมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 8.1.3(ก)(2) แห่ง
สญัญานี้ โดยอนุโลม 

 การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้ นอกจากจะต้อง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดในเรื่องการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัทีร่ะบุไวใ้น
วรรคก่อน ยงัตอ้งเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุจ าเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 
­ การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบหนึ่ ง  (1) ปีนับแต่วันที่

กองทรสัตไ์ดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกันัน้ 
­ การจ าหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์หแ้ก่เจา้

ของเดมิ 
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8.2. นอกเหนือจากการลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัตม์นีโยบายจะลงทุนหรอืมไีวซ้ึง่ทรพัยส์นิอื่นดงัต่อไปนี้  

8.2.1. ประเภทของทรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัตม์นีโยบายจะลงทุนหรอืมไีว ้มดีงัต่อไปนี้ 

(ก) พนัธบตัรรฐับาล 
(ข) ตัว๋เงนิคลงั 
(ค) พันธบัตรหรือหุ้นกู้ที่ร ัฐวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตัง้ขึ้นเป็น 

ผู้ออก และมกีระทรวงการคลงัเป็นผู้ค ้าประกนัต้นเงนิและดอกเบี้ยเต็มจ านวนแบบไม่มี
เงื่อนไข 

(ง) เงนิฝากในธนาคาร หรอืบรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั 
(จ) บัตรเงินฝากที่ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก โดยไม่มีลักษณะของสัญญา 

ซือ้ขายล่วงหน้าแฝง 
(ฉ) ตัว๋แลกเงนิหรอืตัว๋สญัญาใชเ้งนิทีธ่นาคาร บรษิทัเงนิทุน หรอืบรษิทัเครดติฟองซเิอรเ์ป็นผู้

ออก ผูร้บัรอง ผูร้บัอาวลั หรอืผูค้ ้าประกนั โดยไม่มลีกัษณะของสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแฝง 
โดยการรบัรอง รบัอาวลั หรอืค ้าประกนั แลว้แต่กรณี ตาม (ฉ) ตอ้งเป็นการรบัรองตลอดไป 
รบัอาวลัทัง้จ านวน หรอืค ้าประกนัตน้เงนิและดอกเบีย้เตม็จ านวนอย่างไม่มเีงื่อนไข  

(ช) หน่วยลงทุนหรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหนี้ 
หรอืกองทุนรวมอื่นทีม่นีโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนี้หรอืเงนิฝาก  ทัง้นี้ในกรณีที่
เป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
หน่วยงานก ากบัดูแลด้านหลกัทรพัย์และตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ที่เป็นสมาชิก
สามญัของ International Organization of Securities Commissions (IOSCO) 
หรอืเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศทีม่กีารซือ้ขายในตลาดซือ้ขาย
หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมาชกิของ World Federation of  Exchanges (WFE) 

(2) กองทุนรวมต่างประเทศนัน้มนีโยบายการลงทุนในทรพัย์สนิประเภทและชนิด
เดยีวกบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัตส์ามารถลงทุนหรอืมไีวไ้ด ้และ 

(3) กองทุนรวมต่างประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพื่อผูล้งทุนทัว่ไป 

(ซ) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์ หรือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์อื่น ทัง้นี้ 
เฉพาะทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 

(ฌ) ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่จดัตัง้ตามกฎหมายต่างประเทศ  
ไม่ว่ากองทรสัต์นัน้จะจดัตัง้ในรูปบรษิทั กองทรสัต์ หรอืรูปแบบอื่นใด ทัง้นี้ ต้องมลีกัษณะ
ดงัต่อไปนี้ 

(1) Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้ส าหรบัผูล้งทุนทัว่ไป  และอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของหน่วยงานที่ก ากับดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซื้อขาย
หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมาชกิสามญัของ International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO)   

(2) มวีตัถุประสงค์หลกัในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์  หุ้นสามญัของบรษิทัที่มี
รายชื่ออยู่ในหมวดพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็น
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สมาชกิของ World Federation of Exchanges (WFE) หรอืหุน้สามญัของบรษิทั
ทีม่ลีกัษณะธุรกจิเทยีบเคยีงไดก้บัหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

(3) มกีารซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมาชกิของ World Federation of 
Exchanges (WFE) หรอืมกีารรบัซือ้คนืโดยผูอ้อกตราสาร 

(ญ) สญัญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที่ท าสญัญาโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัความเสีย่ง
ของกองทรสัต ์

8.2.2. อตัราสว่นการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศเกีย่วกบัอตัราสว่น
การลงทุนในทรพัย์สินของกองทุนรวมทัว่ไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126(4) แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม 

8.2.3. ในกรณีที่ลูกหนี้ตามตราสารที่กองทรสัต์ลงทุนผดินัดช าระหนี้ หรอืมพีฤตกิารณ์ว่าจะไม่สามารถ
ช าระหนี้ได้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ในเรื่องเดยีวกนัที่ก าหนดไว้ส าหรบั
กองทุนรวมทัว่ไปทีอ่อกตามมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม  

8.2.4. ในกรณีที่ทรสัตีจดัการทรพัย์สนิอื่นที่ไม่ใช่ทรพัย์สนิหลกัด้วยตนเอง ทรสัตีต้องจดัให้มมีาตรการ
อย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท าหน้าที่จ ัดการลงทุนในทรัพย์สินอื่นดังกล่าวออกจาก
หน่วยงานซึง่ท าหน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขดัแยง้ใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

(ข) มมีาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลภายใน โดยต้องแยกหน่วยงานและบุคลากรทีท่ าหน้าที่
จดัการลงทุนในทรัพย์สินอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใช้
ประโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าว 

8.3. กองทรสัต์อาจลงทุนในหุน้ของนิตบิุคคลซึง่เป็นผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ไดเ้มื่อเป็นไปตามเงื่อนไข
ดงัต่อไปนี้ 

8.3.1. สญัญาเช่าก าหนดค่าเช่าโดยอา้งองิกบัผลประกอบการของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

8.3.2. เป็นการลงทุนในหุน้ทีใ่หส้ทิธพิเิศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมตักิารด าเนินงานบางประการของนิติ
บุคคล (Golden Share) ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิตบิุคคลนัน้ไม่เกนิหนึ่ง (1) หุน้ 

9. การจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์อ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

9.1. กองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชน์โดยการให้ใชพ้ืน้ทีแ่ละให้เช่าอสงัหารมิทรพัย ์และการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเนื่อง
กบัการใหใ้ชพ้ืน้ที่และการให้เช่าเท่านัน้ หา้มมใิหก้องทรสัต์ด าเนินการในลกัษณะใดทีเ่ป็นการใชก้องทรสัต์
เขา้ด าเนินธุรกจิหรอืประกอบธุรกจิเอง เช่น เป็นผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้ 

9.2. ในกรณีที่กองทรัสต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่จะน าอสังหาริมทรัพย์นัน้ไปประกอบธุรกิจที่
กองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้นนัน้ จะต้องมี
ข้อตกลงที่ก าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนที่แน่นอนไว้ล่วงหน้า และหากจะมีส่วนที่อ้างอิงกับผล
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ประกอบการของผูเ้ช่า จ านวนเงนิค่าเช่าสงูสดุทีอ่า้งองิกบัผลประกอบการนัน้จะไม่เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) 
ของจ านวนเงนิค่าเช่าทีก่ าหนดไวแ้น่นอนล่วงหน้า 

9.3. ห้ามมิให้ผู้จดัการกองทรสัต์ให้ใช้พื้นที่หรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์แก่บุคคลที่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าจะน า
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ 
กองทรัสต์ต้องจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่าน า
อสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกจิดงักล่าว 

9.4. ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะดูแลรักษาทรพัย์สนิหลักให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการจัดหารายได้ โดยผู้จ ัดการ
กองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประกนัภยัในวงเงนิทีท่รสัตเีหน็ว่าเพยีงพอและเหมาะสมทีท่ าใหท้รพัยส์นิของ
กองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิม  และได้รับ
ผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดมิตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกั  

9.5. การประกนัภยัตามขอ้ 9.4 แห่งสญัญานี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประกนัภยัทีค่รอบคลุมถงึวนิาศภยั
ทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย์ในวงเงนิประกนัภยัซึง่ไม่น้อยกว่าจ านวนต้นทุนทดแทนหรอืต้นทุนเปลีย่น
แทนเตม็จ านวน (Full Replacement Cost) ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption) และการ
ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากอสงัหาริมทรัพย์หรือจากการ
ด าเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงนิเพยีงพอและเหมาะสม ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหท้รสัตี
ในนามของกองทรสัต์ และ/หรอืผูใ้ห้กู้ในกรณีที่กองทรสัต์กู้ยมืเงนิ (ถ้าม)ี เป็นผู้รบัผลประโยชน์และผู้เอา
ประกนัภัยร่วมในการประกนัดงักล่าว (เว้นแต่ประกนัภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก) หรือ ในกรณีที่
กองทรสัต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสทิธคิรอบครองโดยเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ หรอื เช่าพื้นทีอ่าคาร หรอื 
โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์จะลงทุนมี
การประกนัภยัในวงเงนิทีเ่หมาะสม และหากทรสัตใีนนามของกองทรสัต์ มไิดเ้ป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อา
ประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เน่ืองจากเหตุใดๆ เช่นการเขา้เป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อาประกนัภยั
ดงักล่าวขดักบัขอ้ก าหนดในสญัญาเช่าหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามมีาตรการหรอื
กลไกทีเ่หมาะสมเพยีงพอในการน าเงนิค่าสนิไหมทดแทนมาสรา้งทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์ลงทุนขึน้ใหม่เพื่อให้
หาประโยชน์ไดต่้อไป และ/หรอืชดเชยใหแ้ก่กองทรสัตส์ าหรบัการขาดประโยชน์ในการครอบครองทรพัยส์นิที่
กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

9.6. ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหาริมทรัพย์ และผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดมิ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่า
ทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางคา้ปกตเิสมอืนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปที่
เป็นบุคคลภายนอก 

10. การกู้ยืมเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

10.1. กองทรสัตจ์ะกูย้มืเงนิไดแ้ต่เฉพาะการกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

10.1.1. กูย้มืเงนิเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ 

10.1.2. กูย้มืเงนิเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

10.1.3. กู้ยมืเงนิเพื่อน ามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัย์สนิของกองทรสัต์  ได้แก่
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์หรอือสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์มสีิทธกิารเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดแีละ
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พร้อมน าไปจัดหาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่
เปลีย่นแปลงไป 

10.1.4. กู้ยืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดนิที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต์หรือที่
กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าเพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์  หรอืสอดคล้องกบั
สภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

10.1.5. กูย้มืเงนิเพื่อช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์ 

10.1.6. เหตุจ าเป็นอื่นใดตามทีผู่้จดัการกองทรสัต์เหน็สมควรเพื่อบรหิารจดัการกองทรสัต์และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

10.2. กองทรสัตส์ามารถกูย้มืเงนิไดด้ว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

10.2.1. การขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงนิ บรษิทัประกนัชวีติ บรษิทัประกนัวนิาศภยั และ/
หรอืนิตบิุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด ้ทัง้นี้โดยไม่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ค าสัง่
ใด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงานก ากบั
ดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งประกาศก าหนด 

10.2.2. การออกตราสารหรือหลกัทรพัย์หรือเข้าท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการกู้ยืม  ทัง้นี้โดยไม่ขดักับ
กฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

10.3. สดัสว่นการกูย้มืเงนิตอ้งไม่เกนิอตัราสว่นอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ และตามทีก่ฎหมายก าหนด เวน้แต่การ
เกนิอตัราสว่นดงักล่าวมไิดเ้กดิจากการกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ  

10.3.1. รอ้ยละสามสบิหา้ (35) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

10.3.2. ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีที่กองทรัสต์มีอันดับ 
ความน่าเชื่อถืออยู่ในอันดับที่สามารถลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งเป็นอันดับ 
ความน่าเชื่อถือครัง้ล่าสุดที่ได้รบัการจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือที่ได้รบั
ความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ไม่เกนิหนึ่ง (1) ปีก่อนวนักูย้มืเงนิ 

การกูย้มืเงนิตามขอ้น้ี ใหห้มายความรวมถงึการออกตราสารหรอืหลกัทรพัยห์รอืเขา้ท าสญัญาไม่ว่าในรูปแบบ
ใดทีม่คีวามมุ่งหมายหรอืเนื้อหาสาระทีแ่ทจ้รงิ (Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ 

10.4. การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิของกองทรสัตด์งัต่อไปนี้ 

10.4.1. การก่อภาระผูกพันซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการท าข้อตกลงหลักที่กองทรัสต์สามารถกระท าได้ตาม
ขอ้ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 รวมทัง้ประกาศอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด เช่น การน าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไปเป็นหลกัประกนัการช าระเงินกู้ยมืตาม
สญัญานี้ และตามทีก่ฎหมายก าหนด 

10.4.2. การก่อภาระผูกพนัที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในการท าธุรกรรมประเภท 
นัน้ ๆ 
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10.5. วธิกีารกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนั 

กองทรสัต์จะกูย้มืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัได้โดยค านึงถงึประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์เป็นส าคญั และปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑว์ธิกีารกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนัดงัต่อไปนี้ 

10.5.1. ผู้จดัการกองทรสัต์จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงนิหรือก่อภาระ
ผกูพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และพจิารณาถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการกูย้มืเงนิหรอืก่อ
ภาระผูกพนั จากนัน้น าเสนอต่อทรสัตีเพื่อพจิารณาอนุมตัิเป็นกรณีไป ในการนี้ ทรสัตีสามารถ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อขออนุมตัไิดต้ามทีท่รสัตเีหน็สมควร 

10.5.2. ทรสัตีเป็นผู้ลงนามผูกพนักองทรสัต์ในการเข้าท าสญัญาเพื่อกู้ยมืเงินหรือก่อภาระผูกพนัเหนือ
ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

10.5.3. กรณีทีก่องทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัส าหรบัการกูย้มืเงนิ ในการกูย้มืเงนิ และจดัหาหลกัประกนั
ดงักล่าวกองทรสัต์ต้องไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ เว้นแต่ในกรณีที่ (1) การ
จดัหาหลกัประกนัดงักล่าวไม่มผีลเป็นการเปลี่ยนแปลงวงเงินหลกัประกนัที่กองทรสัต์เคยให้ไว้
ส าหรับการกู้ยืมเงินในครัง้ก่อนหน้า หรือไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงวงเงินที่ท าให้หลกัประกันที่
กองทรสัตจ์ะใหแ้ก่เจา้หนี้ของกองทรสัตม์จี านวนลดลง หรอื (2) ผูใ้หกู้ห้รอืเจา้หนี้รายเดมิโอนสทิธิ
เรยีกรอ้งตามสญัญากูย้มืเงนิ และ/หรอื หลกัประกนัทีม่อียู่แลว้แต่เดมิให้ผู้รบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งซึ่ง
เป็นผูใ้หกู้ห้รอืเจา้หนี้รายใหม่ 

10.5.4. กรณีที่กองทรสัต์กู้ยืมเงนิเพื่อน ามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงทรพัย์สนิของ
กองทรสัตต์ามขอ้ 10.1.3 แห่งสญัญานี้ หรอืต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แลว้
ซึง่เป็นของกองทรสัต์หรอืที่กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าเพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของ
กองทรสัตต์ามขอ้ 10.1.4 แห่งสญัญานี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องค านึงถงึก าหนดเวลาเช่าทีเ่หลอือยู่
ตามสญัญาเช่าดว้ย 

10.5.5. ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะมกีารกูย้มืเงนิ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่นเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(ก) การเปิดเผยจ านวนเงนิกูย้มื และเงนิกนัส ารองเพื่อช าระหนี้ตามสญัญากูย้มืเงนิหรอืตามทีม่ี
ภาระผูกพนัจากการกู้ยืมเงินในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนี้เสร็จสิ้น (ถ้ามี) ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วน และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต์ 

(ข) การก าหนดวงเงนิกนัส ารองตาม (ก) ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงจ านวนเงนิกู้ยมืหรอืภาระ
ผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิและระยะเวลาการช าระหนี้ ผลกระทบต่อการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และสถานะเงินสดที่เกิดจากการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น 
(unrealized loss) จากการประเมนิค่าหรอืการสอบทานการประเมนิค่าทรพัย์สนิของ
กองทรสัต ์

(ค) การก าหนดให้กองทรัสต์อาจน าวง เงินกันส ารองของรอบระยะเวลาบัญชีใด 
ทีม่สีภาพคล่องไม่เพยีงพอที่จะกนัเงนิส ารอง ไปรวมเพื่อการกนัส ารองในรอบระยะเวลา
บญัชถีดัๆ ไป 

10.6. การกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของทรสัตี 

กองทรสัต์อาจกู้ยืมเงนิโดยการขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์  สถาบนัการเงิน บรษิัทประกนัชีวิต บริษัท
ประกนัภยั  และ  /หรอืนิตบิุคคลอื่นใดที่สามารถให้สนิเชื่อแก่กองทรสัต์ได้  หรอืเขา้ท าสญัญาที่มลีกัษณะเป็น
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การกู้ยืม ก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของกองทรัสต์ หรือท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของทรสัตไีด ้ตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต.ประกาศก าหนด และหลกัเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งอื่นใดทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. จะไดป้ระกาศก าหนดต่อไป 

11. มูลค่าทรพัยสิ์น และ มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

11.1. การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ 

11.1.1. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่นการแต่งตัง้ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ โดยผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นินัน้
ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่
เกีย่วกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั  

11.1.2. การประเมนิมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิรายเดยีวกนัติดต่อกนัเกนิสอง  (2) 
ครัง้ 

11.1.3. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ตอ้งประเมนิมลูค่าอย่างเตม็รปูแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไปเพื่อ
วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนและผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ก) เมื่อกองทรสัต์จะได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั โดยให้ประเมนิล่วงหน้าได้เป็น
เวลาไม่เกนิหนึ่ง (1) ปี 

(ข) เมื่อครบก าหนดสอง (2) ปีนบัแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่าเตม็รปูแบบครัง้ล่าสดุ 
(ค) เมื่อปรากฏเหตุการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อการด้อยค่าของ

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่างมนียัส าคญั 
(ง) เมื่อทรสัตหีรอืผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตร์อ้งขอ 

11.1.4. มกีารสอบทานการประเมนิมลูค่าทุกหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่าเตม็รปูแบบครัง้ล่าสดุ 

11.2. มลูค่าทรพัยส์นิสทุธ ิ

11.2.1. หลกัเกณฑก์ารค านวณมลูค่าทรพัยส์นิสทุธ ิ(Net Asset Value: NAV)  

ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จ ัดท าและส่งรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่า
หน่วยทรสัต์ ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ซึง่ผ่านการรบัรองจากทรสัตแีลว้ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต.ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 

นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัท าและส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่า
หน่วยทรสัต์ ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละเดอืนใหท้รสัตตีรวจสอบภายในสามสบิ (30) วนันับแต่
วนัสดุทา้ยของแต่ละเดอืน 

ทัง้นี้ การค านวณและรายงานมลูค่าทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ใหใ้ชร้าคาดงัต่อไปนี้ ในการค านวณมลูค่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุน  

(1) ราคาทีไ่ดจ้ากการประเมนิมลูค่าหรอืสอบทานการประเมนิมลูค่าครัง้ล่าสดุ แลว้แต่
กรณี  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการค านวณมูลค่าในช่วงเวลาตัง้แต่การลงทุนใน
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ทรพัยส์นิหลกัจนถงึวนัก่อนวนัสอบทานการประเมนิมูลค่าครัง้แรก  ใหใ้ชร้าคาที่
ไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัในการค านวณ 

การประเมนิมูลค่าหรอืการสอบทานการประเมนิมูลค่าตามวรรคหนึ่งต้องเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญานี้ดว้ย 

(2) ราคาทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมบรษิทัจดัการลงทุนก าหนด ใน
กรณีทีเ่ป็นทรพัยส์นิอื่นนอกจาก (1)  

(ข) ใหใ้ชต้วัเลขทศนิยมดงัต่อไปนี้  

(1) ค านวณมูลค่าทรพัยส์นิสุทธแิละใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสอง (2) ต าแหน่ง
และปดัเศษทศนิยมตามหลกัสากล   

(2) ค านวณมลูค่าหน่วยทรสัตเ์ป็นตวัเลขทศนิยมหา้ (5) ต าแหน่งและปดัเศษทศนิยม
ตามหลกัสากล แต่ใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสี่ (4) ต าแหน่งและตดัทศนิยม
ต าแหน่งทีห่า้ (5) ทิง้   

ในกรณีที่มีเศษเหลือจากการปดัเศษตามวรรคหน่ึง ให้น าเศษนัน้รวมค านวณเข้าเป็น
ทรพัยส์นิในกองทรสัต ์

11.2.2. เงื่อนไขเพิม่เตมิ: 

ส าหรบัวธิกีารค านวณมูลค่าทรพัยส์นิสุทธ ิและ มูลค่าหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้
เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 11.2.1 แห่งสญัญานี้ เวน้แต่กรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงาน
อื่นใดทีม่อี านาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิม่เติม ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ 
และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

ทัง้นี้  การค านวณมูลค่าทรัพย์สนิ มูลค่าทรพัย์สินสุทธิ และมูลค่าหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศเป็นการค านวณโดยใชร้ายงานการประเมนิค่าหรอืรายงานการสอบทาน
การประเมินค่าครัง้ล่าสุดเป็นฐานในการก าหนดมูลค่าทรัพย์สินหลัก (อสังหาริมทรัพย์) ของ
กองทรสัต ์ซึง่มูลค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่มูลค่าทีจ่ะซือ้ขายไดจ้รงิของทรพัยส์นิหลกั (อสงัหารมิทรพัย)์ 
ดงักล่าว 

12. การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

12.1. ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะทีก่ าหนดในขอ้ 8.1.3(ก)(2) แห่งสญัญานี้  

12.2. ดา้นระบบในการอนุมตั ิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่ เกีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์อื่นนอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้
ชวน ใหด้ าเนินการเกีย่วกบัการขออนุมตักิารเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี้  

12.2.1. ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องแลว้ 
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12.2.2. ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่าเกนิกว่าหนึ่งลา้น (1,000,000) บาท หรอืตัง้แต่รอ้ยละศูนยจ์ุดศูนย์
สาม (0.03) ของมลูค่าทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าต้องไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

12.2.3. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่าตัง้แต่ยี่สบิล้าน (20,000,000) บาทขึน้ไป หรอืเกนิร้อยละสาม (3) 
ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ต้องไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

12.2.4. ในกรณีที่ธุรกรรมในข้อนี้เป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิหลกั การค านวณมูลค่าจะ
ค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทัง้หมดของแต่ละโครงการทีท่ าใหโ้ครงการ
นัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย 

12.3. เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการ
กองทรสัตท์ีไ่ดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีช้วน กระบวนการขอ
ความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามขอ้ 8.1.3(ก)(2) แห่งสญัญา
นี้โดยอนุโลม และในกรณีที่เป็นการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
ดงักล่าวตอ้งมคีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระซึง่ทรสัตยีอมรบัเพื่อประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตด์ว้ย 

 

13. การท าธรุกรรมท่ีเป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี 

ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตจีะไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่ว่าการกระท านัน้จะ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี้ 

13.1. เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ี 

13.2. เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

13.2.1. เป็นธุรกรรมทีม่มีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 

13.2.2. ทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งให้
ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวมิไดแ้สดง
การคดัคา้น  

ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศ สร. 
27/2557 และหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. จะไดป้ระกาศก าหนด หรอืแกไ้ข
เพิม่เตมิต่อไป ดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

(ข) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนั 
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(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่ชัดเจน โดย
ระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน   เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์
นัน้ 

(ง) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีม่กีารเปิดเผยตามขอ้ 
(ค) ในจ านวนเกนิกว่าหนึ่งในสี ่(1 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  
ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีการท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของ
กองทรสัตไ์ม่ได ้

14. การเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต ์

14.1. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะเพยีงการจดัส่งรายงาน
ประจ าปีของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และทรสัตี พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี ให้
เป็นไปตามทีก่ าหนดไวต้ามประกาศ ทจ. 51/2555 และประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

14.2. ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัท า และเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์
ตามสญัญานี้ หากผู้จดัการกองทรสัต์ปฏบิตัิหน้าที่บกพร่อง ไม่เปิดเผยขอ้มูลใหถู้กต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปจัจุบนั เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ เปิดเผยขอ้มลูทีท่ าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิ หรอืไม่เปิดเผยขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคัญจนเป็นเหตุให้เกิดความรับผิดตามกฎหมายต่อกองทรัสต์ หรือเป็นเหตุให้กองทรัสต์ต้อง
รบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืความเสยีหายใด ๆ ใหก้องทรสัต์มสีทิธเิรยีกรอ้งโดยตรงต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อ
ไดร้บัชดเชยความเสยีหายใด ๆ จากผู้จดัการกองทรสัต์จนเตม็จ านวนตามทีก่องทรสัต์ต้องเสยีหายจรงิหรอื
ในกรณีทีส่ามารถด าเนินการไดต้ามกฎหมาย ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงเขา้รบัผดิชอบชดเชยความเสยีหายใด 
ๆ โดยตรงกบัผูเ้สยีหายหรอืกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี   

14.3. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัท าและจดัสง่งบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน
ของกองทรสัตต่์อส านกังาน ก.ล.ต. และทรสัตโีดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดรายการและระยะเวลา ดงัต่อไปนี้   

14.3.1. งบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานแลว้ ใหส้ง่ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และทรสัต ีภายในสี่
สบิห้า (45) วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ทัง้นี้ ยกเว้นงบการเงินรายไตรมาสสี่ หาก
ผู้จดัการกองทรสัต์เลือกที่จะส่งงบการเงินประจ ารอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดง
ความเหน็แล้วภายในสอง (2) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ีโดยผู้จดัการกองทรสัต์
จะต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการด าเนินการภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัที่สิน้สุดรอบระยะเวลา
บญัชนีัน้ 

14.3.2. งบการเงินประจ ารอบปีบญัชทีี่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วให้ส่งต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. และทรสัตีภายในสอง (2) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ีทัง้นี้ ยกเว้นกรณีที่
ผูจ้ดัการกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิรายไตรมาสสี ่ ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ย
ของไตรมาสสี ่ใหร้ะยะเวลาในการจดัสง่งบการเงนิประจ ารอบปีบญัชขียายเป็นสาม (3) เดอืนนบัแต่
วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี

14.3.3. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ และทรสัต ีภายใน
สาม (3) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี
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14.3.4. รายงานประจ าปีและหนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปีใหส้่งส าเนาต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ี
ไม่ชา้กว่าวนัทีส่ง่ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ไม่เกนิสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี

ทัง้นี้ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่
สภาวชิาชพีบญัชกี าหนดส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจากนี้ ในการน าส่งงบการเงนิ
รายไตรมาสที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานแล้ว และงบการเงินประจ างวดรอบปีบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วตามข้อ 14.3.1 และ ข้อ 14.3.2 แห่งสญัญานี้นัน้ ผู้จดัการ
กองทรสัตจ์ะเลอืกน าสง่ตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวโ้ดยค านึงถงึความสอดคลอ้งของรูปแบบในการ
น าสง่เพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่างสม ่าเสมอ 

14.4. ในกรณีทีก่องทรสัต์มกีารลดเงนิทุนช าระแล้ว  ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายงานมูลค่าทีต่ราไวข้องหน่วยทรสัต์
ภายหลังจากการลดทุนช าระแล้ว ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสิบห้า (15) วันนับแต่วันที่
ด าเนินการลดทุนแลว้เสรจ็ 

14.5. ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท าและส่งรายงานการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตีภายในสบิห้า (15) วนันับแต่วนัที่ได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 
โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมสีาระส าคญัอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

14.5.1. รายละเอยีดของอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ตอ้งระบุสาระส าคญัอย่างน้อยเกีย่วกบัชื่อ ทีต่ัง้ ประเภทการใช้
งาน ขนาดพืน้ที ่และภาระผกูพนัต่าง ๆ 

14.5.2. วนัทีแ่ละราคาทีไ่ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ชื่อผูข้าย ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อนสทิธกิารเช่า หรอืผูใ้หส้ทิธิ
ในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

14.5.3. วนัทีแ่ละราคาทีจ่ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์รวมทัง้ชื่อผูซ้ือ้ ผูเ้ช่า หรอืผูร้บัโอนสทิธกิาร
เช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ 

14.5.4. วนัที่ ราคา และวิธีการประเมินมูลค่าที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าของผู้ประเมินมูลค่า
ทรพัยส์นิ รวมทัง้ชื่อผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ  

14.5.5. ในกรณีทีเ่ป็นการจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัย ์หากราคาทีจ่ าหน่ายต ่ากว่าราคาประเมนิสงูสุดทีผู่้
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิไดจ้ดัท าขึน้ล่วงหน้าก่อนการจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกนิ
หนึ่ง (1) ปีเกนิกว่ารอ้ยละหา้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของการจ าหน่ายในราคาดงักล่าวไว้
ดว้ย  

14.5.6. ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ หากราคาที่ได้มาสูงกว่าราคาประเมินต ่ าสุดที่  
ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิไดจ้ดัท าขึน้ล่วงหน้าก่อนการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกนิหนึ่ง 
(1) ปีเกนิกว่ารอ้ยละหา้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของการไดม้าในราคาดงักล่าวไวด้ว้ย 

14.6. ในกรณีที่กองทรสัต์มีการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ที่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท า
รายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนับแต่วนัทีม่กีารลงทุนในทรพัยส์นินัน้ 
และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตีภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัสุดท้ายของรอบ
ระยะเวลาหก (6) เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการก่อสร้างนี้ ต้องมรีายละเอยีดขอ้มูลอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

14.6.1. ขอ้มลูความคบืหน้าของการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์ 
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14.6.2. ในกรณีทีก่ารก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ให้ระบุแนวทางแกไ้ขและผลกระทบที่กองทรสัต์
ไดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

และเมื่ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะน าไปจัดหาผลประโยชน์ 
ให้กองทรัสต์จัดท าและส่งรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างโดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการก่อสร้างที่แล้วเสร็จ เช่น วนัที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นต้น  และส่งรายงานดงักล่าวต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะน าไปจดัหา
ผลประโยชน์ 

14.7. เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้  

14.7.1. เหตุการณ์ทีอ่าจสง่ผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 

14.7.2. เหตุการณ์ที่สญัญานี้ก าหนดให้เป็นเหตุแห่งการเลิกกองทรสัต์ หรือเหตุการณ์อื่นที่ท าให้ทราบ
ก าหนดการเลกิกองทรสัตล่์วงหน้า 

14.8. ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูล
อย่างเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืผูล้งทุน ตามขอ้ 13.2 แห่งสญัญานี้  

14.9. นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดในข้อ 14. นี้แล้ว ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสัง่ใดของตลาด
หลกัทรพัย ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจตามกฎหมาย 
ก าหนดใหก้องทรสัตแ์ละ/หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีต่้องเปิดเผยขอ้มูล และ/หรอืน าส่งสารสนเทศใดอนั
เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์
ปฏบิตัติามประกาศ หรอืค าสัง่ดงักล่าวดว้ย   

15. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

15.1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิ (90) ของก าไร
สุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และ ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
(Interim Distribution) ในแต่ละไตรมาส (หากม)ี ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้
ถอืหน่วยทรสัตไ์ม่เกนิสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัช ีเวน้แต่กรณีทีก่องทรสัตม์กีารเพิม่ทุนกองทรสัต์อาจมกีารจ่าย
ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่าสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีดเ้พื่อเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิ ทัง้นี้
กองทรสัตจ์ะเริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต์ หากกองทรสัตม์กี าไรเพยีง
พอทีจ่ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว 

15.2. อน่ึงก าไรสทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ตามขอ้น้ีใหห้มายถงึก าไรสทุธทิี่ปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 

15.2.1. การหกัก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ (unrealized gain) จากการประเมนิค่าหรอืการสอบทานการประเมนิค่า
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ รวมทัง้การปรบัปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทางของส านักงาน ก.ล .ต. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงนิสดของกองทรสัต์ 

15.2.2. การหกัด้วยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนี้เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพนัจากการกู้ยืมเงินของ
กองทรสัต์ตามวงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสอืชี้ชวน หรือแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี แลว้แต่กรณี 
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15.3. ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จดัการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

15.4. ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อระบุชื่อผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ 

15.4.1. ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภายใน
เกา้สบิ (90) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่
วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์เพื่อก าหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบ
แทน 

15.4.2. ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากม)ี ภายในเกา้
สบิ (90) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของไตรมาสส าหรบัไตรมาสล่าสุดทีจ่ะมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันบัแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดงักล่าว 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. และผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถจา่ยประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดภ้ายในระยะเวลา
ทีไ่ดป้ระกาศก าหนดอนัเนื่องมาจากความผดิพลาดของผูจ้ดัการกองทรสัต์เอง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ
ช าระดอกเบีย้ดว้ยเงนิของตนเองในอตัรารอ้ยละเจด็ครึง่ (7.5) ต่อปีนับแต่วนัทีค่รบก าหนดเวลานัน้
จนถงึวนัทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์่ายประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

เง่ือนไขเพ่ิมเติม: 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมมีลูค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบัศนูยจ์ุดหนึ่งศนูย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้เป็นไป
ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ เวน้แต่ กรณีที ่ส านักงาน ก.ล.ต.  และ/หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจตาม
กฏหมาย ไดม้กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนั
เป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

15.5. ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

15.5.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุด
ทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ตามสดัสว่นการถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามี
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บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบ
แทนเฉพาะในสว่นทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด  

15.5.2. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทนผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวธิใีดวธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(ก) ส่งหนังสอืแจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ
กองทรสัต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอื 

(ข) ท าการปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ าการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอื 
(ค) ผ่านเวบ็ไซดข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 
(ง) ประกาศในหนงัสอืพมิพอ์ย่างน้อยหนึ่ง (1) ฉบบั 

15.5.3. ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้มีการหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัราตามที่กฎหมายก าหนดของ
ประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละประเภท เวน้แต่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะแจง้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรมายงัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อด าเนินการเป็นอย่างอื่น ภายในสาม (3) วนันับตัง้แต่
วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

15.5.4. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายใน
นามผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตามทีอ่ยู่ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ระบุไวใ้นใบจอง
ซื้อหน่วยทรัสต์ หรือน าเงินฝากเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่แจ้งไว้ โดย
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนทีเ่กดิขึน้ส าหรบัการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนในประเทศไทย เช่น ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ ค่าธรรมเนียมในการออกเชค็ หรอืภาระ
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น (ถ้าม)ี กองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบ อย่างไรกด็ผีูถ้อืหน่วยทรสัต์
จะเป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายในการจา่ยประโยชน์ตอบแทนทีเ่กดิขึน้ส าหรบัการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนโดยการออกเชค็สัง่จ่าย หรอืโอนเงนิไปยงับญัชธีนาคารที่ตัง้อยู่นอกประเทศ
ไทย รวมถึงภาระความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์จะหัก
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงนิทีจ่ะสง่ให ้

15.5.5. ในกรณีทีผู่้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ใหเ้งนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่
น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

16. การขอมติและการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

16.1. วธิกีารขอมต ิ

การขอมตเิพื่ออนุมตัใินเรื่องใด ๆ ในการบรหิารจดัการและการด าเนินงานของกองทรสัต์ตามที่สญัญานี้และ
พระราชบญัญตัทิรสัตก์ าหนดนัน้ ใหก้ระท าดว้ยวธิกีารจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้  

16.2. เหตุในการขอมต ิ

เหตุในการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 
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16.2.1. การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์ลกัทีม่ีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัยส์นิ
รวมของกองทรสัต ์  

16.2.2. การออกตราสารหนี้หรอืหลกัทรพัยป์ระเภทหนี้ หรอืการกูย้มืเงนิทีก่องทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนั 

16.2.3. การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสญัญานี้ 

16.2.4. การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

16.2.5. การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ซึ่งมขีนาด
รายการตัง้แต่ยีส่บิลา้น (20,000,000) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธิ
ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

16.2.6. การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

16.2.7. การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี หรือผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ ส าหรบัการเปลี่ยนแปลง
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 19.5 แห่งสญัญานี้ 

16.2.8. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาฉบบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างมนียัส าคญั 

16.2.9. การเลกิกองทรสัต ์

16.2.10. กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องดงักล่าว 

16.3. หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

16.3.1. การประชุมสามัญประจ าปีซึ่งต้องจัดให้มีขึ้นภายในสี่  (4) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของ
กองทรสัต ์

16.3.2. การประชุมวสิามญั คอื การประชุมคราวอื่นทีม่ใิช่การประชุมสามญัประจ าปีซึง่จะจดัใหม้ขีึน้เมื่อมี
รายการหรอืเหตุทีก่ าหนดไวด้งัต่อไปนี้ 

(ก) เมื่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวน
หน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์
หรือทรสัตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไว้อย่าง
ชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมีผู้ถือหน่วยทรสัต์เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้มีการเรียก
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
ภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืไดร้บัแจง้จากทรสัต ี

(ข) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัให้มกีารประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่ได้รบัหนังสอืจากทรสัต ีทัง้นี้ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีน
การปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(ค) ในกรณีเรื่องใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้
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ถอืหน่วยทรสัตเ์พื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี้ไม่ตดัสทิธผิูจ้ดัการกองทรสัต์ใน
การปรกึษาหารอืกบัทรสัตถีงึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

16.3.3. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการตามขัน้ตอนในการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามขอ้ 16.4 แห่ง
สญัญานี้ 

16.4. การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัท าเป็นหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจน
ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผู้จดัการ
กองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึง่รวมถงึผลกระทบทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมตใินเรื่องนัน้  และจดัส่ง
ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้ประกาศการนัดประชุมใน
หนงัสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อยหนึ่ง (1) ฉบบัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมตามวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานของทรสัตี หรอืของผูจ้ดัการ
กองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์ไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลาหนึ่ง (1)  เดอืนนับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอืทรสัตตีามขอ้ 16.3.2 แห่งสญัญานี้แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตี
ด าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดย
อนุโลม โดยผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ในการใหค้วามร่วมมอืในการส่งขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งและจ าเป็นที่ทรสัตี
ต้องใช้เพื่อเรยีกประชุมและด าเนินการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ภายในเจด็ (7) วนันับแต่ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ
จากทรสัต ีเพื่อใหท้รสัตสีามารถด าเนินการเรยีกประชุมและด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยไมช่กัชา้ 
และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทน
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

16.5. องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่งของจ านวนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมงจ านวนผูถ้อื
หน่วยทรสัตซ์ึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามขอ้ 16.3.2 (ก) แห่งสญัญานี้ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามขอ้ 
16.3.2 (ก) แห่งสญัญานี้ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่าเจด็ 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่
เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ อย่างไรกต็าม หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดมกีาร
พจิารณาเรื่องทีป่ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสี่วนไดเ้สยี ใหป้ระธานออกจากหอ้งประชุมในวาระนัน้ 
และให้ผู้จดัการกองทรสัต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็น
ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ ๆ หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวาระใดมกีารพจิารณา
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เรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มสี่วนไดเ้สยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอื
ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์และตวัแทน
ของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผู้ถอืหน่วยทรสัต์)  ในกรณีทีท่รสัตมีสี่วนไดเ้สยีในวาระใด ใหผู้จ้ดัการ
กองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ๆ  ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์มสี่วนไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 

อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี านาจ หน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

16.5.1. ควบคุมดแูลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 

16.5.2. ก าหนดให้ใช้วธิกีารอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตามที่ประธานในที่ประชุมจะ
พจิารณาเหน็สมควร หรอืจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนการในการ
พจิารณาและลงมตใินเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

16.5.3. เพื่อใหก้ารประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์และประกาศที่เกีย่วขอ้งมคีวามเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธานอาจยุตกิารอภปิราย หรอืการพจิารณาในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ใน
เรื่องใด ๆ ได ้

16.5.4. ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรัสต์มีเสียงชี้ขาด โดยการใช้อ านาจในการตัดสินชี้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนันี้ใหเ้ป็นทีส่ดุ 

16.6. วธิกีารมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตน
ในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัส่งหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหเ้ป็นไปตามแบบทีท่รสัตกี าหนด 

หนงัสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธานในทีป่ระชุมมอบหมาย ณ ทีป่ระชุม
ก่อนเริม่การประชุม 

16.7. วธิกีารนบัคะแนนเสยีง  

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 

16.8. มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

เว้นแต่สญัญานี้จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี้  

16.8.1. ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

16.8.2. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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(ก) การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่ร้อยละสามสบิ (30) ของมูลค่า
ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(ข) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ทีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

(ค) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(ง) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่มี

ขนาดรายการตัง้แต่ยีส่บิล้าน (20,000,000) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่า
ทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี้ ส าหรบัการเปลีย่นแปลง

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 19.5 แห่งสญัญานี้ 
(ช) การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ในเรื่องที่กระทบสทิธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างมี

นยัส าคญั 
(ซ) การเลกิกองทรสัต ์

อน่ึง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืการจดัการกองทรสัตม์ลีกัษณะที่
ขดัหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศสร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ หรอืพระราชบญัญตั ิทรสัตใ์หถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

16.9. บนัทกึการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัท าบนัทกึรายงานมตขิองทีป่ระชุมและกระบวนการเรยีกและด าเนินการประชุมของ
การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธานในทีป่ระชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรอง
ความถูกตอ้งของบนัทกึนัน้ ทัง้นี้ ใหค้่าใชจ้่ายส าหรบัการจดัท าบนัทกึการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

17. การจ ากดัสิทธิในการรบัประโยชน์ตอบแทน การจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน และสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

17.1. ขอ้จ ากดัในการจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

17.1.1. การจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ยู่ในบงัคบัตอ้ง
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 โดยจะจดัสรร
ให้แก่บุคคลใด หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัได้ไม่เกินร้อยละห้าสบิ (50) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทรัสต์ หรือในสดัส่วนอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ
ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

17.1.2. เน่ืองจากทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนครัง้แรกไม่รวมถงึสทิธใินทีด่นิ ดงันัน้กองทรสัตจ์งึยงัไม่
ตกอยู่ภายใตข้อ้จ ากดัเรื่องสดัสว่นการลงทุนของผูล้งทุนต่างดา้ว  

อย่างไรกด็ ีหากในอนาคตกองทรสัตม์นีโยบายการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่เป็นการลงทุนเพื่อให้
ได้มาซึ่งกรรมสทิธิใ์นที่ดนิ ซึง่การถือครองที่ดนิในประเทศไทยมขีอ้ก าหนดของกฎหมายเกีย่วกบั
สดัสว่นการลงทุนของผูล้งทุนต่างดา้ว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูล้งทุนต่าง
ดา้วเกนิรอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต์  

17.1.3. ในกรณีที่มกีารถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ที่ก าหนดไว้ในขอ้ 17.1.1 หรอื 
17.1.2 แห่งสญัญานี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
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(ก) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในหา้ (5) วนัท าการนับแต่วนัทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์รูห้รอื
ควรรูถ้งึเหตุดงักล่าว 

(ข) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบโดยไม่ชกัช้าถงึขอ้จ ากดัสทิธเิกี่ยวกบัการออกเสยีงลงคะแนน
และการรบัประโยชน์ตอบแทนตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ 

(ค) แจ้งให้บุคคลดังกล่าวหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของบุคคลดังกล่าวตามข้อ 17.1.1 หรือ 
17.1.2 แห่งสญัญานี้ จ าหน่ายหน่วยทรสัตใ์นสว่นทีเ่กนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) หรอืเกนิกว่า
รอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

17.2. ขอ้จ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 

ผูถ้ือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 มีขอ้จ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าที่
เป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ในส่วนที่อยู่ในอตัราที่ประกาศ ทจ. 49/2555 ก าหนด โดยผู้จดัการ
กองทรสัต์จะจดัให้มีการค านวณหาจ านวนหน่วยทรัสต์ที่มีสทิธิในการได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ทัง้นี้ เวน้แต่
ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่าย
แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนัน้ใหต้กเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์  โดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้  

17.3. ขอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี้มขีอ้จ ากดัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

17.3.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ 
ทจ. 49/2555 (หรอืในสดัสว่นอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืส านักงาน ก.ล.ต จะประกาศ
ก าหนด) ทัง้นี้ เฉพาะในสว่นทีเ่กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

17.3.2. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมติ 

18. ทรสัตี 

18.1. สทิธ ิหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญานี้ ทรสัตมีสีถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มี
สทิธติามกฎหมายเหนือกองทรสัต์ในฐานะผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สนิหรอืผู้มสีทิธเิหนือทรพัย์สนิ และมหีน้าที่
จดัการกองทรสัต์ตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของสญัญานี้ และตามพระราชบัญญัติทรสัต์ อนึ่ง รายการ
เกีย่วกบัสทิธ ิหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของทรสัตมีดีงัต่อไปนี้ 

สิทธิ 

(1) นอกเหนือจากค่าตอบแทนของทรสัตตีามสญัญานี้แลว้ ใหท้รสัตมีสีทิธถิอืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยเป็นไป
ตามขอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามขอ้ 17 แห่งสญัญานี้ 

(2) ทรสัตสีามารถใชป้ระโยชน์จากและด าเนินการใด ๆ โดยอาศยั 
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(ก) ความเหน็หรือค าแนะน าจากที่ปรกึษากฎหมายในการให้ความเหน็ในข้อกฎหมาย การ
ตีความสญัญานี้ หรอืเอกสารอื่นใด (ไม่ว่าจะเป็นเอกสารที่จดัท าขึ้นตามข้อก าหนดแห่ง
กฎหมายหรอืไม่กต็าม) รวมทัง้ความเหน็หรอืค าแนะน าโดยทัว่ไปทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์ 

(ข) ค าแนะน า ความเหน็ ค าชีแ้จง หรอืขอ้มูลจากวาณิชธนกจิ นักการบญัชี ผูต้รวจสอบบญัช ี
ผูป้ระเมนิราคา และบุคคลอื่นใดที่ทรสัตีขอค าปรกึษา และผู้ที่ทรสัตีเชื่อโดยสุจรติว่าเป็น
ผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องทีท่รสัตขีอค าปรกึษานัน้ 

(ค) เอกสารทีท่รสัตีเชื่อโดยสุจรติว่าเป็นเอกสารต้นฉบบัอนัถูกต้องแทจ้รงิ หรอืส าเนาเอกสาร
อนัแสดงถงึการทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แต่งตัง้บุคคลใหเ้ป็นตวัแทนในการด าเนินการใด ๆ อนั
เกีย่วขอ้งกบักองทรสัต ์และ 

(ง) เอกสารอื่นใดที่ทรสัตีได้รบัและเกี่ยวข้องกบักองทรสัต์ซึ่งทรสัตีมีเหตุอนัสมควรที่จะใช้
เอกสารเหล่านัน้ 

อนึ่ง ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิหากว่าทรสัตีได้กระท าการ หรอืงดเว้นกระท าการโดยสุจรติโดย
อาศยัความเหน็ ค าแนะน า ค าชี้แจง ขอ้มูลหรอืเอกสารที่ทรสัตีได้รบัตามข้อนี้โดยได้ใช้
ความระมัดระวงัเยี่ยงผู้มีวิชาชีพและความช านาญในการพิจารณาแล้ว  ทัง้นี้ ทรัสตีจะ
ตรวจสอบการลงลายมอืชื่อใด ๆ ในเอกสารที่เกีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ทีไ่ดร้บัหากมเีหตุให้
สงสยัถงึความถูกตอ้งแทจ้รงิของลายมอืชื่อเช่นว่านัน้ 

(3) การตดัสนิใจใด ๆ ของทรสัตใีนการปฏบิตัใินขอบเขตอ านาจหน้าทีซ่ึง่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี้ 
และ/หรอื พระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง หากทรสัตไีดก้ระท า
ไปดว้ยความสจุรติแลว้ ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ อนึ่ง ในการตคีวามว่าทรสัตมีอี านาจด าเนินการใดทีเ่กีย่วขอ้ง
กับกองทรัสต์หรือไม่นัน้ หากสญัญานี้ และ/หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศ กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวข้องอื่นใดมิได้ก าหนดไว้อย่างแจ้งชดั ให้ตีความในลกัษณะที่เป็นการให้อ านาจ
แก่ทรสัตใีนการด าเนินการใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัตเ์พื่อประโยชน์สงูสดุของกองทรสัตไ์ด้ 

(4) ทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัต์ ตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) การจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามสญัญานี้ 
หากมคี่าใชจ้่ายหรอืทรสัตตีอ้งช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงนิหรอื
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตเีองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตมีสีทิธิ
ไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญานี้จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

สทิธใินการไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัต์ตามทีก่ล่าวมาขา้งต้นนี้ใหห้มายความ
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งทนายความ 
หรอืทีป่รกึษากฎหมายซึง่ทรสัตไีดว้่าจา้งตามทีส่มควรแก่กรณีเมื่อพจิารณาถงึความจ าเป็น
เพื่อประโยชน์สงูสดุของกองทรสัต ์และความรูค้วามสามารถของทนายความ หรอืทีป่รกึษา
กฎหมายดังกล่าว ทัง้นี้ เงินชดใช้ตามข้อนี้ให้รวมถึง ค่าใช้จ่ายในการทวงถาม การ
ด าเนินคด ีและการบงัคบัคด ีในจ านวนที่สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนที่ได้
จ่ายไปตามความเป็นจรงิ ตลอดจนการรบัผดิชดใช้ จากทรพัย์สินของกองทรสัต์ส าหรบั
ความรบัผดิใดๆ อนั ทรสัตไีดก้่อให้เกดิขึน้ อนัเป็นผลมาจากการทีท่รสัตไีด้ปฏบิตัิหน้าที่
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และใชอ้ านาจของทรสัตอีย่างถกูตอ้งเหมาะสม ตามสญัญานี้ และตามพระราชบญัญตัทิรสัต์
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในจ านวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(ข) สทิธทิี่จะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืตามสญัญานี้ ย่อมเป็นบุรมิสทิธทิี่ทรสัตมีอียู่ก่อนผูถ้ือ
หน่วยทรสัตแ์ละบุคคลภายนอกทีม่ทีรพัยสทิธหิรอืสทิธใิด ๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็นสทิธิ
ที่อาจบังคับได้ในทันทีโดยไม่จ าต้องรอให้มีการเลิกกองทรัสต์ และในกรณีที่มีความ
จ าเป็นตอ้งเปลีย่นรปู หรอืเปลีย่นสภาพทรพัยส์นิในกองทรสัตเ์พื่อใหม้เีงนิหรอืทรพัยส์นิคนื
แก่ทรสัต ีใหท้รสัตมีอี านาจด าเนินการดงักล่าวได้แต่ต้องกระท าโดยสุจรติและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการที่ คณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 
อย่างไรก็ตาม ห้ามมิให้ทรัสตีใช้สิทธิตามข้อนี้จนกว่าทรัสตีจะได้ช าระหนี้ที่มีอยู่ต่อ
กองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหนี้ทีอ่าจหกักลบลบหนี้กนัไดต้ามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์

(ค) สทิธทิี่จะได้รบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืจากกองทรสัต์ตามทีก่ าหนดไว้ในสญัญานี้ ให้มผีลใช้
บงัคบัต่อไปภายหลงัทีท่รสัตพีน้จากต าแหน่งหรอืถูกถอดถอนจากต าแหน่งการเป็นทรสัตี
ของกองทรสัต ์

หน้าท่ี 

ทรสัตีมีหน้าที่จดัการกองทรสัต์ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวงัเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความ
ช านาญ โดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม และ
เป็นไปตามสญัญานี้ ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้ว้
เพิม่เติมแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี โดยในการปฏบิตัิหน้าที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเหน็จากที่ปรกึษา
วชิาชพีทีม่คีวามเป็นอสิระตามแต่ทีท่รสัตจีะพจิารณาเหน็สมควร 

อน่ึง การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีใหท้รสัตงีดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์
ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียก
ค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรม
และได้เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพยีงพอแลว้ โดยผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้ราบ
ขอ้มูลดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี้การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ 13.2 
และขอ้ 14.8 แห่งสญัญานี้ และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืส านกังาน ก.ล.ต. 

ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญานี้ รวมตลอดจนพระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
อื่นใดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตมีอี านาจหน้าที่ดงัจะกล่าว
ต่อไปนี้  

18.1.1. การใชอ้ านาจและการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตใีนการจดัการกองทรสัต์เป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัต ี
ทรสัตจีะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่ 

(ก) การท าธุรกรรมทีม่ใิช่เรื่องทีต่อ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ชิาชพีเยีย่งทรสัตี 
(ข) การท าธุรกรรมทีโ่ดยทัว่ไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิซึง่มทีรพัยส์นิและวตัถุประสงคข์องการ

จดัการในลกัษณะท านองเดยีวกนักบักองทรสัต์จะพงึกระท าในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่น
จดัการแทน 
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(ค) ทรสัตอีาจมอบหมายงาน การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ การจดัท าสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
หรอืการปฏบิตังิานดา้นการสนบัสนุนใหบ้รษิทัในเครอืของทรสัตหีรอืผูอ้ื่นด าเนินการได้ 

(ง) เรื่องอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผดิชอบและด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้
หรอืหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ ทจ. 51/2555 ประกาศ กร. 14/2555 
และประกาศ สช. 29/2555 และ/หรอืประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(จ) กรณีอื่นใดทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการแทน  

ทัง้นี้ เมื่อทรัสตีมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการกองทรัสต์  หรือผู้ร ับมอบหมายงานรายอื่น (ถ้ามี) ตาม
ขอ้ก าหนดแห่งสญัญานี้แลว้ นอกเหนือจากเรื่องทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูด้ าเนินการตามสญัญานี้หรอื
หลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ ทจ. 51/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 
29/2555 และ/หรอืประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง ให้ทรสัตีเลอืกผูร้บัมอบหมายดว้ยความ
รอบคอบและระมดัระวงั และต้องก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอดว้ยความ
ระมดัระวงัและความเอาใจใส ่โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเกีย่วกบัการมอบหมายงาน
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ กข. 1/2553 ดงันี้ 

ในการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต์ ทรสัตีจะก าหนดมาตรการในการด าเนินงานในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) การคดัเลือกผู้ที่สมควรได้รบัมอบหมาย โดยพจิารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและ
บุคลากรของผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมาย
งานและกองทรสัต ์

(ข) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
(ค) การด าเนินการของทรัสตีเมื่อปรากฏว่าผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะได้รับ

มอบหมายงานอกีต่อไป 

ทัง้นี้ ทรสัตีสามารถมอบหมายงาน การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ การจดัท าสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
หรอืการปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุนได ้ซึง่ ในการมอบหมายงานดงักล่าวทรสัตจีะมอบหมายใหบุ้คลล
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ ตอ้งเป็นการมอบหมายใหผู้ท้ีม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูด้แูลผลประโยชน์ของกองทุนรวม   

(2) ผูร้บัฝากทรพัยส์นิของกองทุนสว่นบุคคล  

(3) ทรสัตรีายอื่น 

(4) ผูร้บัฝากทรพัยส์นิโดยชอบดว้ยกฎหมายของประเทศใดประเทศหนึ่งทีก่องทรสัต์
ไดล้งทุนไว ้หรอืของประเทศทีผู่ร้บัฝากทรพัยส์นิตัง้อยู่ 

(ข) การจดัท าสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องเป็นการมอบหมายให้ผู้ทีส่ามารถประกอบ
ธุรกจินายทะเบยีนหน่วยทรสัตไ์ด ้

โดยในการมอบหมายงานทีก่ล่าวมาขา้งต้นนี้ ทรสัตจีะต้องมอบหมายงานในลกัษณะทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้่า
การบริหารจดัการกองทรสัต์จะสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดผลเสยีหายต่อกองทรสัต ์
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และทรัสตีจะยังคงรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรสัต์ ตามที่พระราชบญัญัติทรสัต์
ก าหนด  

18.1.2. บงัคบัช าระหนี้หรอืดูแลให้มกีารบงัคบัช าระหนี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์กบั
บุคคลอื่น 

18.1.3. ห้ามมิให้ทรัสตีน าหนี้ที่ตนเป็นลูกหนี้บุคคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ทรสัตีไปหกักลบลบหนี้กบัหนี้ที่บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี้ทรสัตีอนัสืบเนื่องมาจากการจัดการ
กองทรสัต ์การด าเนินการทีฝ่า่ฝืนขอ้หา้มตามขอ้ 18.1.3 แห่งสญัญานี้ใหต้กเป็นโมฆะ   

18.1.4. แจ้งต่อบุคคลภายนอกทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับ
บุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัต ี 

18.1.5. จัดท าบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพย์สินและบัญชีอื่น ๆ ของทรัสตี ใน
กรณีทรสัตีจัดการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจัดท าบัญชีทรัพย์สนิของกองทรัสต์แต่ละกองแยก
ต่างหากออกจากกนั และบนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจุบนั รวมทัง้แยกทรพัยส์นิของ
กองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรพัย์สนิส่วนตัวของทรัสตี ทรพัย์สินอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และ
ทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ื่นทีท่รสัตจีดัการ (ถา้ม)ี ดว้ย  

18.1.6. ในการจดัการกองทรสัต์ ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้้อื่นจดัการกองทรสัต์มไิด ้เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเว้นที่
ก าหนดในสญัญานี้ พระราชบญัญตัทิรสัต ์หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

18.1.7. ทรัสตีจะไม่ ใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ส าหรับค่าใช้จ่ ายที่ช าระให้กับ
บุคคลภายนอกทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ ทรสัตยีงัคงมสีทิธริบัเงนิหรอืทรพัยส์นิ
คนืจากกองทรสัตต์ามขอ้ 18.1(4) แห่งสญัญานี้ 

18.1.8. ท าหน้าทีต่่อไปเพื่อรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรพัยส์นิเมื่อกองทรสัต์สิน้สุดลง โดยต้องช าระ
สะสางหนี้สนิและค่าใชจ้่ายเมื่อกองทรสัตส์ิน้สดุลงตามล าดบัทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัทิรสัต์ 

18.1.9. จดัใหม้รีะบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญตัทิรสัต์และตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/
หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยอย่างน้อยใหร้ะบบงานของทรสัตคีรอบคลุมเรื่องต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี้  

(ก) การตรวจสอบการจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืผูร้บัมอบหมายงานรายอื่น 
(ถา้ม)ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญานี้ พระราชบญัญตัทิรสัต์ สญัญาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง(ถ้าม)ี และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) การเก็บรกัษาทรพัย์สนิโดยมีการแยกกองทรสัต์ภายใต้สญัญานี้ออกจากทรพัย์สนิของ
กองทรสัตอ์ื่นหรอืทรพัยส์นิสว่นตวัของทรสัต ี

(ค) การบนัทกึกรรมสทิธิห์รอืสทิธเิหนือทรพัยส์นิในกองทรสัต์ รายได ้รายจ่ายและหน้ีสนิของ
กองทรสัต ์ตลอดจนบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ 

(ง) การตรวจสอบดแูลและตดิตามการท าหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อสทิธปิระโยชน์ของ
กองทรสัต ์ 

(จ) การควบคุม ตรวจสอบและป้องกนัมใิหม้กีารจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามสญัญาน้ีและ
พระราชบญัญตัทิรสัต ์และมใิหม้กีารทุจรติในการจดัการกองทรสัต์ 
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(ฉ) การแยกงบการเงนิของกองทรสัต์ออกจากงบการเงนิของกองทรสัต์อื่นหรอืของทรสัตโีดย
ค านึงถงึมาตรฐานทีก่ าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ีโดยงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้ให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในประกาศ กข. 1/2553 โดยต้องมีการสอบทานโดย
ผู้สอบบญัชีซึ่งได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.หรือการตรวจสอบและแสดง
ความเหน็โดยผู้สอบบญัชซีึง่ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. แลว้แต่กรณี และ
ผู้สอบบญัชดีังกล่าวต้องมิใช่กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของทรสัตี ก่อนที่จะยื่นต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

(ช) จดัสรรสทิธปิระโยชน์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

18.1.10. ดูแลให้สญัญานี้มีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการตามหลักเกณฑ์
ต่อไปนี้ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญานี้ 

(ก) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญานี้เป็นไปตามวธิกีารและเงื่อนไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา
นี้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญานี้ไม่เป็นไปตามข้อ 18.1.10(ก) แห่งสญัญานี้ 
ให้ทรัสตีด า เนินการให้เ ป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ร ะบุ ไว้ในสัญญานี้  และตาม
พระราชบญัญตัทิรสัต ์เพื่อดแูลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) ในกรณีที่หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์ที่ออก
ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตามพระราชบญัญตัทิรสัต์มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงใน
ภายหลงั และสญัญานี้มขีอ้ก าหนดทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตดี าเนินการ
เพื่อแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญานี้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑน์ัน้ ตามวธิกีารทีก่ าหนดในสญัญา
นี้ หรอืตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. มคี าสัง่ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ 

18.1.11. ติดตาม ดูแลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้ที่ได้รบัมอบหมาย (ถ้าม)ี บรหิารจดัการ
กองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญานี้  สญัญาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้าม)ี และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ให้
หมายความรวมถงึการท าหน้าทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

(ก) ดูแลให้การบรหิารจดัการกองทรสัต์กระท าโดยผู้จดัการกองทรสัต์ที่ได้รบัความเหน็ชอบ
จากส านักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตัง้อยู่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดแ้ละทรสัตเีขา้จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อ
ป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์
หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในสัญญานี้ และ
พระราชบญัญตั ิทรสัตใ์นการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

(ข) ดแูลและด าเนินการตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย (ถ้าม)ี
มลีกัษณะและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญานี้  สญัญาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ถา้ม)ี และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิ หรอืผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมายรายเดมิ (ถ้าม)ี และการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ตามขอ้ 19.5.2 
แห่งสญัญานี้ หรอืผูร้บัมอบหมายรายใหม่ (ถา้ม)ี 

(ค) ควบคุมดแูลใหก้ารลงทุนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ง) ควบคุมดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดใน

สญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
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(จ) แสดงความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัต์ของผู้จดัการ
กองทรัสต์ และผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต่์อผูล้งทุน หรอืเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(ฉ) ในกรณีทีจ่ าเป็น ทรสัตอีาจก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย (ถ้า
ม)ี ต้องขอความเห็นชอบจากทรสัตี หรือต้องด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ทรสัตี
เหน็สมควร ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมกไ็ด้ 

(ช) ในกรณีที่ไม่มผีู้จดัการกองทรสัต์และ/หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย (ถ้าม)ี หรอืมีเหตุที่ท าให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ/หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย (ถา้ม)ี ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหท้รสั
ตเีขา้จดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหาย
อย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญานี้และพระราชบัญญัติทรัสต์ในการจัดให้มีผู้จ ัดการ
กองทรสัต์รายใหม่และ/หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายรายใหม่ (ถ้าม)ี  โดยในการเข้าจดัการ
กองทรสัตด์งักล่าว ทรสัตอีาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์แทนในระหว่างนัน้ก็
ได ้ ทัง้นี้ ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขทีป่ระกาศ กร. 14/2555 และสญัญานี้ได้
ระบุไว ้
นอกจากนี้เมื่อทรสัตเีหน็ว่ากรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย (ถ้าม)ี 
ไม่ปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กต้องและครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ หรอืพระราชบญัญตัทิ
รสัต์ ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศที่เกี่ยวขอ้งอื่นใด เป็นการก่อหรอือาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์  และไม่
สามารถเยยีวยาความเสยีหายนัน้ได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร ให้ทรสัตสีามารถเขา้ไป
ด าเนินการแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไดต้ามทีท่รสัตเีหน็สมควร ทัง้นี้
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมกไ็ด้ 

(ซ) นอกเหนือจากที่ก าหนดในสญัญานี้ ทรัสตีอาจก าหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกบัเรื่องที่ผู้จดัการ
กองทรสัต ์และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตอ้งขอความเหน็ชอบจากทรสัตเีสยีก่อนจงึจะสามารถ
ด าเนินการได ้

18.1.12. รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายที่
เกดิขึน้แก่กองทรสัต์ตามทีเ่หน็สมควรในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์กระท าการ หรอืงดเว้นกระท า
การจนก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรือไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญานี้หรือกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

18.1.13. เขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมกีารขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
จะตอ้งตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญานี้หรอืกฎหมาย
ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่
สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญานี้หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

อน่ึง ในกรณีทีท่รสัตเีป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากต้องมกีารออกเสยีงหรอืด าเนินการใด ๆ 
ในฐานะผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตคี านึงถงึและรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
และตัง้อยู่บนหลกัแห่งความซื่อสตัยส์จุรติ และรอบคอบระมดัระวงั รวมถงึไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
หรอืกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทรสัตขีองกองทรสัต์ 

18.1.14. จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้ 7.5 แห่งสญัญานี้ 
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18.1.15. ออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์  หรือใบหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเวลา 
อนัสมควรกรณีที่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหม่  หรอืใบ
หน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าทีส่ญูหาย ลบเลอืน ช ารุดเสยีหาย   

18.1.16. ระบุความเหน็ของทรสัตีเกี่ยวกบัการปฏบิตัิหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ในรายงานประจ าปีของ
กองทรสัตซ์ึง่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตี
จะต้องแสดงความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้จ ัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการ
กองทรัสต์เป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อก าหนดแห่งสญัญานี้ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศและ
ขอ้ก าหนดอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ หากผูจ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนด
แห่งสญัญานี้ หรอืกฎหมาย หรอืประกาศและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใดนัน้ ใหร้ะบุเรื่องดงักล่าว 
ตลอดจนการด าเนินการของทรสัตใีนการแกไ้ขใหม้คีวามถูกตอ้ง 

18.1.17. ใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ค านวณมูลค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ประกาศก าหนด เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ออกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจดัพมิพ์
ข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจ าปีของ
กองทรสัต์ ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องส่งขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกบัการค านวณมูลค่าทรพัย์สนิสุทธ ิ
(NAV) ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงรายงานประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะตอ้งรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูทีส่ง่ใหแ้ก่ทรสัตดีว้ย 

18.1.18. รบัรองรายงานมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัท าการสุดทา้ยของ
แต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งประกาศก าหนด เพื่อทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ะใช้
ในการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของ
แต่ละไตรมาสนัน้ 

18.1.19. ก่อให้เกดิหนี้ และ/หรอืค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวธิกีารตามที่ก าหนดไว้ใน
สญัญานี้ พระราชบญัญตัทิรสัต ์ประกาศ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

18.1.20. อนึ่ง การที่ทรสัตีเข้าท าสญัญานี้มไิด้เป็นการให้หลกัประกนัรายได้หรอืผลการประกอบการของ
กองทรัสต์  หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบรรดาผู้ เช่ าไม่ว่ ารายใด อนึ่ ง  
ทรสัตไีม่มหีน้าทีใ่หห้ลกัประกนัใด ๆ เพื่อประกนัการปฏิบตัหิน้าทีข่องตนในฐานะทรสัต ีและทรสัตี
ไม่มหีน้าทีอ่ื่นใดต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ/หรอืบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญานี้ 
และ/หรอืทีก่ฎหมายไดบ้ญัญตัไิว ้

18.2. การแต่งตัง้ เงื่อนไขและวธิกีารเปลีย่นแปลง และค่าตอบแทนของทรสัตี 

18.2.1. การแต่งตัง้ทรสัต ี

เมื่อมเีหตุใหต้อ้งเปลีย่นแปลงทรสัต ีการแต่งตัง้ทรสัตรีายใหมใ่หก้ระท าไดโ้ดยอาศยัมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตเ์ท่านัน้  

18.2.2. เงื่อนไขและวธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(ก) เงื่อนไขในการเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(1) ทรสัตลีาออกจากการท าหน้าที ่ 
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(2) ทรสัตถีูกพทิกัษ์ทรพัย ์หรอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 

(3) ทรสัตชี าระบญัช ี 

(4) ทรสัตหียุดประกอบกจิการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรอืตามค าสัง่พกัการประกอบธุรกจิ
เป็นทรสัตเีป็นการชัว่คราวหรอืสัง่เพกิถอนการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิเป็นทรสั
ต ี

(5) ทรสัตถีูกถอดถอนจากการท าหน้าทีต่ามขอ้ 18.3.2 แห่งสญัญานี้   

(ข) วธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(1) ในกรณีทรสัตลีาออกจากการท าหน้าทีต่ามขอ้ 18.2.2 (ก) (1)  แห่งสญัญานี้ใหม้ี
การเปลีย่นแปลงทรสัตตีามทีก่ล่าวไวใ้นขอ้ 18.3.1 แห่งสญัญานี้  

(2) ในกรณีที่เกดิเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงทรสัตีตามทีก่ล่าวไวใ้นขอ้ 18.2.2 แห่ง
สญัญานี้ (นอกเหนือจากกรณีทรสัตลีาออกจากการท าหน้าทีต่ามขอ้ 18.2.2 (ก) 
(1) แห่งสญัญานี้)  ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีนังสอืบอกกล่าวล่วงหน้าไปยงัทรสัตี
อย่างน้อยหนึ่ง (1) เดือน ก่อนวนัที่มกีารพ้นสภาพจากการเป็นทรสัตีหรอืถอด
ถอนทรสัต ี 

อย่างไรก็ตาม หากเป็นกรณีที่ทรัสตีถูกถอดถอนหรือส านักงาน ก.ล.ต.  
สัง่พกัการประกอบธุรกจิเป็นทรสัตเีป็นการชัว่คราว หรอืเพกิถอนการอนุญาตให้
ประกอบธุรกจิเป็นทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่จ าต้องบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ทรสั
ตีตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นว่านี้ ให้ทรสัตีรายเดิมท าหน้าที่ทรสัตี
ต่อไปแต่เฉพาะการดูแลรกัษาประโยชน์หรอืการใช้สทิธิในกองทรสัต์เพื่อมิให้
กองทรสัต์เสยีหาย เสื่อมค่า หรอืไรป้ระโยชน์จนกว่าทรสัตีรายใหม่จะมสีทิธโิดย
สมบรูณ์เหนือกองทรสัต ์

(3) ในกรณีทีเ่กดิเหตุในการเปลีย่นแปลงทรสัตี ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้
ถือหน่วยทรัสต์โดยเร็วและให้ทรัสตีรายเดิม ผู้ถือหน่วยทรัสต์  หรือผู้จ ัดการ
กองทรสัต์มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิและได้รบัอนุญาตจากส านักงาน 
ก.ล.ต. เป็นทรสัตรีายใหม่เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ ทัง้นี้ 
ไม่ตดัสทิธทิรสัตรีายเดมิ หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทีจ่ะเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
และไดร้บัอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อเป็นทรสัตรีายใหม่ 

หากมกีารเปลีย่นแปลงทรสัตไีม่ว่าในกรณีใดกต็าม สญัญานี้ยงัคงมผีลบงัคบัใช้
และไม่มผีลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต ์ทัง้นี้ เมื่อทรสัตรีายใหม่เขา้ท าหน้าที่
แทนทรสัตรีายเดมิ ทรสัตีรายใหม่ต้องผูกพนัตามสทิธแิละหน้าที่ของคู่สญัญาที่
ก าหนดไว้ในสญัญานี้ทุกประการ รวมทัง้เขา้สวมสทิธเิป็นคู่ความในคดหีรอืเป็น
ฝา่ยทีต่อ้งผกูพนัตามค าพพิากษา  นอกจากน้ี ทรสัตรีายใหม่มหีน้าทีแ่จง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหบุ้คคลภายนอกทีต่นทราบว่าเป็นคู่สญัญากบัทรสัตรีายเดมิว่า ตน
ไดเ้ขา้สวมสทิธแิละหน้าทีแ่ทนทรสัตรีายเดมิแลว้  
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อนึ่ง ในกรณีที่มเีหตุให้ต้องเปลี่ยนแปลงทรสัตี แต่มิอาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่
เพราะมีเหตุอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้ ให้ผู้มีส่วนได้เสียร้องขอต่อศาลให้มีการ
แต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่ ถ้ามอิาจแต่งตัง้ได ้ใหศ้าลมคี าสัง่เลกิทรสัต์ ทัง้นี้ ใหศ้าลมี
อ านาจแต่งตัง้บุคคลใดเขา้จดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์
โดยไดร้บัค่าตอบแทนตามทีศ่าลก าหนดให ้

18.2.3. ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัต ี

ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัตใีหเ้ป็นไปตามอตัราทีก่ าหนดไว้ในขอ้ 20.1 แห่งสญัญานี้ 
โดยอตัราที่เรียกเก็บจรงิจากทรสัตีจะเป็นไปตามที่ทรสัตี และผู้จดัการกองทรสัต์จะตกลงร่วมกนั
ต่อไป แต่ทัง้นี้อตัราดงักล่าวจะไม่เกนิทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 20.1 แห่งสญัญานี้ 

18.3. การลาออกหรอืการถอดถอนทรสัต ี

18.3.1. การลาออกของทรสัต ี

(ก) หากทรสัตปีระสงคท์ีจ่ะลาออก ใหท้รสัตตีอ้งแจง้การลาออกเป็นหนงัสอืใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์
และผู้จดัการกองทรสัต์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสาม (3) เดอืน ในกรณีดงักล่าว การพ้น
จากต าแหน่งของทรสัตีให้มีผลเมื่อทรัสตีรายใหม่เข้าท าหน้าที่เป็นทรสัตีรายใหม่ของ
กองทรสัต์ โดยให้ทรสัตีรายเดมิท าหน้าที่ทรสัตีต่อไปจนกว่าทรสัตรีายใหม่จะมสีทิธโิดย
สมบรูณ์เหนือกองทรสัต ์

(ข) หากทรสัตีประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนังสอืให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ราบไม่น้อยกว่าสาม (3) เดอืน พรอ้มทัง้เสนอผูท้ีจ่ะท าหน้าทีเ่ป็นทรสั
ตรีายใหม่ให้ทีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์พจิารณาลงมติเหน็ชอบเพื่อแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่
และปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลาทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  ทัง้นี้ ตอ้งไม่
ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ในการนี้ ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธิเสนอ
รายชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิและได้รบัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิารณา คดัเลอืกและแต่งตัง้เป็นทรสัตีรายใหม่ของกองทรสัต์ด้วย และให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมคีุณสมบตัิ
และไดร้บัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นทรสัตรีายใหม่ของกองทรสัต์แทนทีท่รสัตี
รายเดมิ ในการนี้ ใหท้รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตห์ารอืร่วมกนัโดยสุจรติเพื่อก าหนดบุคคล
ผู้มีคุณสมบัติและได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นทรสัตีรายใหม่ของกองทรสัต์ โดยทรสัตีรายใหม่นี้
จะตอ้งเขา้ท าสญัญาเพิม่เตมิสญัญานี้กบั ทรสัตรีายเดมิและผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

หากพน้ก าหนดระยะเวลาสาม (3) เดอืนนับแต่วนัที่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดร้บัหนังสอืแจง้การ
ลาออกจากทรัสตี ร าย เดิมแล้วและผู้ จ ัดการกองทรัสต์ยัง ไม่ สามารถแ ต่ งตั ้ง  
ทรสัตรีายใหม่ได ้ใหท้รสัตมีสีทิธแิต่งตัง้บุคคลทีท่รสัตคีดัเลอืก (โดยตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
และไดร้บัอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นทรสัตรีายใหม่ 

18.3.2. การถอดถอนทรสัต ี

ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยอาศยัมติไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามข้อ  16  แห่ งสัญญานี้ อาจ 
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ถอดถอนทรสัตไีด ้เมื่อปรากฏว่าทรสัตมีไิดจ้ดัการกองทรสัต์ตามหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ หรอื
พระราชบญัญตัิทรสัต์ หรอืกระท าการ หรอืงดเว้นกระท าการอนัเป็นความผดิตามพระราชบญัญตัิ  
ทรสัต ์หรอืกฎหมายอื่นใดซึง่มใิช่ความผดิลหุโทษ และทรสัตไีม่อาจเยยีวยาแกไ้ขใหส้ิน้ไปไดภ้ายใน
ระยะเวลาเกา้สบิ (90) วนันบัแต่วนัทีผู่จ้ดัการกองทรสัตแ์จง้ใหท้รสัตทีราบถงึเหตุดงักล่าว  

18.4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของทรสัต ี

ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืว่าทรสัตขีาดความเป็นอสิระ และจะรบัเป็นทรสัตขีองกองทรสัตม์ไิด ้

18.4.1. มคีวามเกีย่วขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผูถ้อืหุน้ในผูจ้ดัการกองทรสัต ์เกนิรอ้ยละหา้ (5) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) มผีู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ถือหุ้นในทรสัตี เกนิร้อยละห้า (5) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของทรสัตดีงักล่าว  

(ค) มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ในทรสัตเีป็นบุคคลเดยีวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(ง) มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารของทรสัตเีป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการหรอืผู้บรหิารของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์
(จ) มคีวามเกีย่วขอ้งไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะท านอง

เดยีวกบั (ก) ถงึ (ง) หรอืในลกัษณะอื่นอย่างมนีัยส าคญัในประการทีอ่าจเป็นเหตุใหท้รสัตี
ขาดความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

18.4.2. เป็นหรือมีความเกี่ยวข้องกับผู้ที่จะจ าหน่าย โอน ให้เช่า หรือให้สิทธิในอสังหาริมทรัพย์แก่
กองทรสัต ์ในลกัษณะทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยห์รอืการ
จดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ดอ้ย่างเป็นอสิระ 

หากปรากฎขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัจากการเขา้รบัเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ว่าทรสัตขีาดความเป็นอสิระตามขอ้ 
18.4.1 และขอ้ 18.4.2 แห่งสญัญานี้ ใหท้รสัต ีแจง้กรณีดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้แสดงมาตรการ
ทีส่มเหตุสมผลและน่าเชื่อไดว้่าจะท าใหท้รสัตสีามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระภายในสบิหา้ (15) วนันบั
แต่วนัที่ปรากฏขอ้เทจ็จรงิดงักล่าว และใหด้ าเนินการตามมาตรการที่แสดงไวน้นัน้ เว้นแต่ส านักงาน ก.ล.ต. 
จะมคี าสัง่เป็นอย่างอื่น  

18.5. ความรบัผดิของทรสัต ี

18.5.1. ทรสัตไีม่ตอ้งรบัผดิต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืบุคคลใดๆ จาก
การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีหากทรสัตไีดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยีย่งผู้
มวีชิาชพี รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏบิตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์
สงูสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และเป็นไปตามสญัญานี้ ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้ผูกพนัที่
ไดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

ในการนี้ แม้ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายที่เกดิขึน้แก่กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ตาม
วรรคหนึ่ง ใหท้รสัตยีงัมหีน้าทีด่ าเนินการเรยีกรอ้งต่อผูท้ีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัต ์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัชดเชยความเสยีหายตามความเป็นจรงิ  
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18.5.2. ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือบุคคล 
ใด ๆ จาก การกระท า หรอืการงดเว้นกระท าการใด ๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ หากว่าทรสัตีได้
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสุจริต และไดใ้ช้ความระมดัระวงัตามสมควรในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติห น้าที่ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ เพื่ อให้เ ป็นไปตามสัญญานี้  และพระราชบัญญัติ  
ทรสัตต์ลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

ในกรณีเช่นว่าให้กองทรสัต์โดยทรสัตมีสีทิธเิรยีกรอ้งโดยตรงต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่ อใหผู้้จดัการ
กองทรสัตช์ดเชยเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ใหแ้ก่กองทรสัต ์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามความเป็น
จรงิ 

18.6. การจ ากดัความรบัผดิของทรสัต ี

18.6.1. ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญานี้และพระราชบญัญตัทิรสัต ์ความรบัผดิต่อบุคคลใดตามสญัญาซึง่ทรสัตไีด้
กระท าในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ รวมถึงความรบัผดิต่อบุคคลใดอนัเกิดจาก หรือที่เกี่ยวกบั
ทรพัยส์นิใด ๆ ของกองทรสัตใ์หม้จี านวนจ ากดั โดยทรสัตจีะต้องรบัผดิต่อบุคคลภายนอกดงักล่าว
ไม่เกนิจ านวนเงนิชดใช้ความเสยีหายที่ทรสัตีจะได้รบัตามข้อ 18.7 แห่งสญัญานี้ ทัง้นี้ ในกรณี
ที่ทรสัตีไม่ปฏบิตัิหน้าที่ตามที่พระราชบญัญตัิทรสัต์ก าหนดไว้ โดยเจตนา โดยไม่สุจรติหรอืโดย
ประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง ในกรณีเช่นว่านี้ ทรสัตจีะมขีอ้ยกเวน้ความรบัผดิมไิด ้

18.6.2. ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หากการกระท าหรอืงดเว้นการกระท าของทรสัต ี(แล้วแต่
กรณี) เป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอื ค าสัง่ศาล ค าพพิากษาของ
ศาล หรอื ค าสัง่อื่นใดของหน่วยงานราชการ ไม่ว่าจะมผีลบงัคบัเป็นกฎหมายหรอืไม่ นอกจากนี้ 
ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่งตามสญัญานี้ได ้
เน่ืองจากเหตุสดุวสิยั  หรอืเหตุทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมของทรสัต ีรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงเหตุที่
ระบุในไวใ้นขอ้ 18.6.4 แห่งสญัญานี้ 

18.6.3. ในการโอนหน่วยทรสัต์ระหว่างผู้ถอืหน่วยทรสัต์กนัเอง ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชอบในการตรวจสอบ
ความถูกต้องแท้จรงิของลายมอืชื่อ หรือ ตราประทบั ที่ปรากฏในใบทรสัต์ หรือในการสลกัหลงั
ใบทรสัต์ หรอืในตราสารการโอนหน่วยทรสัต์ หรอืตราสารใดๆ ซึง่แสดงกรรมสทิธิใ์นหน่วยทรสัต ์
โดยทรสัตีมติ้องรบัผิด หากมกีารปลอมแปลงลายมอืชื่อ หรือ ตราประทบั รวมถึงในกรณีที่ผู้ลง
ลายมอืชื่อไม่มอี านาจลงนาม อย่างไรกต็าม ทรสัตีมสีทิธ ิ(แต่มิได้มหีน้าที่) เรียกให้มกีารพสิูจน์
ความแท้จริงของลายมือชื่อของผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเอกสารหรือตราสารตามสญัญานี้ซึ่งผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์อ้งลงลายมอืชื่อ 

18.6.4. ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิชอบต่อกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ ในความสูญเสยีหรอืความเสยีหายที่
เกดิขึน้เนื่องจากสาเหตุทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมของทรสัต ีหรอืพนักงานของทรสัตซีึง่รวมถงึ แต่
ไม่จ ากดัเพยีง การทีท่รพัยส์นิถูกโอนเป็นของรฐั การเวนคนือสงัหารมิทรพัย ์กฎเกณฑเ์กีย่วกบัการ
ปรวิรรตเงนิตรา สงคราม การก่อการรา้ย การจลาจล การปฏวิตั ิการก่อความไม่สงบ การประทว้ง 
เหตุสุดวิสยั การขดัข้องของเครื่องมือ หรือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ่ งอยู่นอกเหนือการควบคุม
ของทรสัต ีหรอื เหตุอื่นใดทีท่รสัตไีม่สามารถควบคุมได้ 

18.6.5. ทรัสตีไม่จ าต้องกระท าการใดๆ ที่จะเป็นเหตุให้ทรัสตีต้องใช้เงิน หรือทรัพย์สินส่วนตัวของ  
ทรสัตี (ทรพัยส์นิทีไ่ม่ใช่ทรพัยส์นิในกองทรสัต์) หรอืก่อใหเ้กดิความรบัผดิทางการเงนิอื่นใดๆ ใน
การปฏบิตัหิน้าทีห่รอืใชส้ทิธติามสญัญานี้ของทรสัตี 



 
 

 49 

18.7. การชดใชค้วามเสยีหายใหแ้ก่ทรสัต ี

18.7.1. ให้ทรสัตีมสีทิธไิด้รบัเงนิชดใช้ความเสยีหาย รวมทัง้ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้าง
ทนายความ หรอืทีป่รกึษากฎหมายซึง่ทรสัตไีดว้่าจา้งตามทีส่มควรแก่กรณีเมื่อพจิารณาถงึความรู้
ความสามารถของทนายความ หรอืทีป่รกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้นี้ เงนิชดใช้ตามขอ้นี้ใหร้วมถึง  
ค่าใชจ้่ายในการทวงถาม การด าเนินคด ีและการบงัคบัคด ีในจ านวนทีส่มเหตุสมผลและเหมาะสม 
และในจ านวนทีไ่ดจ้่ายไปตามความเป็นจรงิ ตลอดจนการรบัผดิชดใช ้จากทรพัยส์นิของกองทรสัต์
ส าหรบัความรบัผดิใด ๆ อนัทรสัตไีดก้่อใหเ้กดิขึน้ อนัเป็นผลมาจากการทีท่รสัตไีดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ละ
ใช้อ านาจของทรสัตีอย่างถูกต้องเหมาะสมตามสญัญานี้ และตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในจ านวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

18.7.2. ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ เงนิชดใชค้วามเสยีหายและการรบัผดิชดใชต้ามขอ้ 18.7 
แห่งสญัญานี้ให้รวมถึงความรบัผดิอนัเป็นผลมาจากการกระท า หรอืการงดเว้นการกระท าใด ๆ 
ของผูท้ีท่รสัตไีดม้อบอ านาจ หรอืตวัแทนซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทรสัตดีว้ย 

18.7.3. เงนิชดใชค้วามเสยีหายตามขอ้ 18.7 แห่งสญัญานี้ 

(ก) เป็นเงนิทีท่รสัตพีงึไดร้บัเพิม่เตมิจากเงนิชดใชค้วามเสยีหายอื่นใด ทีท่รสัตมีสีทิธไิดร้บัตาม
กฎหมาย 

(ข) ยงัคงมผีลใช้บงัคบัต่อไปภายหลงัทีท่รสัตพี้นจากต าแหน่งหรอืถูกถอดถอนจากต าแหน่ง
การเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 

19. ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

19.1. การแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ รบัรองว่าบรษิัทฯมคีุณสมบตั ิความรู้และความสามารถ ตลอดจนความพร้อมของระบบงานในการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ สช. 29/2555 รวมถงึประกาศอื่นที่
เกีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

โดยสญัญานี้ บรษิทัฯ ตกลงทีจ่ะเขา้รบัดแูลจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์ ทัง้ทรพัยส์นิหลกั และทรพัยส์นิอื่น
ของกองทรสัต์ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตี โดยมขีอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญานี้ กฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
และขอ้ตกลงอื่นระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัต ี(ถา้ม)ี 

19.2. สทิธ ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

สิทธิ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัค่าตอบแทนการปฏบิตัหิน้าทีจ่ดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์ ทัง้นี้ อตัราค่าตอบแทน
การปฏบิตัิหน้าที่จดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และวิธกีารช าระค่าตอบแทนให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ให้
เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่สอดคลอ้งกบัทีเ่ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์สีทิธอิื่นๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หน้าท่ี 



 
 

 50 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัหิน้าที่ในฐานะทีเ่ป็นผูท้ี่มวีชิาชพีซึ่งได้รบัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั 
ซื่อสตัยส์ุจรติ โดยต้องปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทีด่ทีี่สุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
โดยรวม  และเป็นไปตามสญัญานี้ วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต์ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี และมติ
ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และต้องรบัผิดอย่างไม่มีขอ้จ ากดัความรบัผิดในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัิ
หน้าทีแ่ละ/หรอืปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ถูกตอ้งครบถว้น  ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
หลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึการลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

หน้าที่ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ โดยผู้จ ัดการ
กองทรสัตม์หีน้าทีห่ลกัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีนเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) ดแูลจดัการกองทรสัตใ์นสว่นทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกจิ ซึง่รวมถงึการลงทุน การกูย้มืเงนิและก่อ
ภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ (โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตี) การเขา้ท าสญัญา และ
การด าเนินกจิการต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต ์ ทัง้นี้ ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขเท่าทีส่ญัญา
นี้ไดร้ะบุไว ้ 

(2) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง
พระราชบญัญัติหลักทรัพย์ และข้อมูลอื่นตามที่ก าหนดในสญัญานี้  และสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการ
กองทรสัต ์

(3) จดัท าและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู้จ ัดการ
กองทรสัตม์หีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืและน าสง่ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ตามที่ทรสัตีร้องขอ เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้มัน่ใจได้ว่า 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ไดป้ฏบิตัฝิ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของสญัญาน้ี หรอืไม่รกัษาประโยชน์
ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(4) จัดท าและจัดส่งพร้อมทัง้รับรองความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัด
โครงสรา้งกองทรสัต ์วธิกีารใหเ้ช่า การจดัหาและการจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีส่ามารถเรยีก
เกบ็จากกองทรสัต์ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรสัต์กบับรษิัทหรอืบุคคลต่าง ๆ เป็นต้นให้แก่ทรสัตี
ในช่วงระยะเวลาก่อนจดัตัง้กองทรสัต์ นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีป่ระสานงานกบัทรสัต ี
และท าขอ้ตกลงเกีย่วกบัลกัษณะของขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม และรายงาน
ต่าง ๆ รวมทัง้ความถีแ่ละระยะเวลาทีผู่จ้ดัการกองทรสัตต์อ้งน าสง่ขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ เกีย่วกบั
การบรหิารจดัการกองทรสัต์ให้แก่ทรสัตี และจดัส่งข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้แก่ทรสัตีภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(5) การบรหิารจดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะต้องปฏบิตัหิน้าทีต่่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต์
ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ พระราชบญัญตัทิรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ กฎหมายและ
ประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็น 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) บรหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ทนตน ผูจ้ดัการกองทรสัต์มี
หน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง  เพื่อให้ได้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ทีม่คีุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการ
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บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ซึ่ง เป็นกองทรัสต์ ตลอดจน จัดท าสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ให้สอดคล้องและไม่ขดักบัสญัญานี้และควบคุมดูแลการปฏบิตัิหน้าที่ของผู้บรหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ดงักล่าวเพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็นไป
ตามทีก่ าหนดในสญัญานี้ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
พระราชบญัญตัิทรสัต์ ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยในกรณีที่กองทรสัต์ได้ท าสญัญา 
หรอืขอ้ตกลงกบับุคคลใดๆ เช่น สญัญากูย้มืเงนิ และในสญัญา หรอืขอ้ตกลงดงักล่าวมขีอ้ก าหนดให้
การแต่งตัง้ หรือการถอดถอนผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ (Property Manager) ต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขใดๆ ผู้จ ัดการกองทรัสต์รับทราบและตกลงว่าการแต่งตัง้ หรือการถอดถอนผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา หรอืขอ้ตกลง
นัน้ดว้ย 

 ให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) ที่ผู้จดัการกองทรสัต์คดัเลอืกและแต่งตัง้ มี
ขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดในแนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่
ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่เลือกผู้ร ับ
มอบหมายดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอ 

 อนึ่ง ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายเดยีวโดย
กองทรสัต์ไดร้บัค่าตอบแทนทัง้หมดหรอืบางส่วนในรูปส่วนแบ่งก าไร (profit sharing) ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ต้องมรีะบบในการคดัเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏบิตัิงานของผู้เช่ารายเดยีวนี้ใน
ลกัษณะเดยีวกบัการว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ขา้งต้นดว้ย ทัง้นี้ เพื่อให้
มัน่ใจไดว้่าผูเ้ช่ารายเดยีวนี้จะสามารถจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต์ไดค้รบถ้วนตามเงื่อนไขของสญัญา
เช่าและรายไดไ้ม่รัว่ไหล อนัอาจท าใหก้องทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่างเตม็ทีต่ามทีก่องทรสัต์พงึ
ไดร้บั 

(6) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหบุ้คคลอื่นรบัด าเนินการในงานทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของตน 
นอกเหนือจากผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เช่น การมอบหมายให้บุคคลอื่นบรหิารทรพัยส์นิอื่นนอกจาก
ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องคัดเลือกผู้รบัด าเนินการด้วยความรอบคอบ
ระมดัระวงั ตลอดจนการก ากับและตรวจสอบการด าเนินการของผู้ร ับด าเนินการ ทัง้นี้ ข้อก าหนด
เกีย่วกบัการมอบหมายงานต้องไม่มสีาระทีข่ดัหรอืแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 รวมถงึประกาศอื่นที่
เกีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(7) ในกรณีที่กองทรสัต์จะมกีารออกหุ้นกู้ ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ด าเนินการใดๆ เพื่อใหก้องทรสัต์
สามารถปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขภายหลงัการอนุญาตตามประกาศเกีย่วกบัการอนุญาตใหเ้สนอ
ขายตราสารหนี้ทีอ่อกใหม่ของกองทรสัต์ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีงขอบเขต
อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

(1) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์
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ดแูล และบ ารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใดๆตามทีจ่ าเป็นใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ีเพื่อประโยชน์
ในการบรกิาร บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์อ านวยความสะดวก
ใหก้บัทรสัต ีบรษิทัประเมนิค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อสงัหารมิทรพัยต์ามทีเ่กีย่วขอ้งจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใดๆร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อ
ท าให้กองทรสัต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ จดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ที่ในโครงการ ประสานงาน
รวมถึงเจรจากับผู้เช่าในการเข้าท าสญัญาเช่าพื้นที่  สญัญาบริการ หรือสญัญาอื่นใดที่เกี่ยวกับ
โครงการ จดัส่งรายได ้น าส่งค่าใชจ้่าย และช าระเงนิใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทรสัต ์
รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสญัญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลอืให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ตามที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขออย่างสมเหตุสมผลในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย โอน ใหเ้ช่า 
โอนสทิธกิารเช่า หรอืจ าหน่าย (ถ้าม)ี ไม่ว่าโดยวธิใีดๆ ซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลอื่น ติดต่อ 
ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรอืนและที่ดนิอนัเกดิจาก
อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์มีหน้าที่ต้องช าระ ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนัเนื่องจากการบริหารจดัการ
โครงการ และ/หรอืภาษอีื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรอืการบรหิารจดัการโครงการ ต่อ
พนกังานเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนินการ และ/หรอืประสานงานกบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ และให้ความช่วยเหลอืแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ในการจดัการให้ผู้เช่าของทรพัย์สนิของ
กองทรสัตไ์ดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่างๆในโครงการฯ ด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารบรหิาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามโครงการจดัการกองทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(2) การจดัท าบญัชแีละรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชี ทีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเนื่องกบั
ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ เพื่อใหผู้้จดัการกองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัตีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
มอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารที่เกี่ยวกบัหรือเกี่ยวเนื่องกบั
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใด ๆ ที่ได้รบัการร้องขอให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ผู้สอบบญัช ี และ/หรือ 
ทรสัต ี(แลว้แต่กรณี) ภายในสบิหา้  (15) วนัท าการนับแต่วนัทีไ่ดท้ราบถงึหรอืควรทราบถงึการรอ้ง
ขอดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจดัให้มีบญัชีและ
รายงานต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อจดัสง่บญัช ีรายงาน และเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ ภายในระยะเวลาที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ก าหนด ทัง้นี้ ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัท าบญัชดีงักล่าวตามหลกัการบญัชทีีเ่ป็นทีร่บัรองโดยทัว่ไป และจะด าเนินการ
จดัเกบ็เอกสารหลกัฐานประกอบการบญัช ีและการบนัทกึบญัชเีป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี ใหอ้ยู่
ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จดัการกองทรสัต์เขา้ตรวจสอบ รวมถึงอ านวยความ
สะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอื  ทรสัต ีตามทีผู่จ้ดัการ
กองทรสัตห์รอืทรสัตรีอ้งขอ  

(3) การตลาด 

พฒันาและจดัใหม้แีผนการโฆษณา แผนการส่งเสรมิการขาย ส าหรบัอสงัหารมิทรพัย ์โดยทีบ่รรดา
ค่าใชจ้่ายใด ๆ ทีเ่กดิขึน้เนื่องจากการด าเนินการตามแผนการดงักล่าว กองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัผดิชอบ
ทัง้สิน้ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปี  

(4) หน้าทีใ่นการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์  
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จดัท าสญัญาเช่าพื้นที ่สญัญาบรกิารสาธารณูปโภค สญัญาใหส้ทิธกิารใช้พื้นที่ และสญัญาอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้งกบัโครงการที่มรีะยะเวลาสอดคล้องกบัสญัญาการเข้าลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ หรือมี
ระยะเวลาเป็นไปตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ด าเนินการใดๆทีจ่ าเป็นและเหมาะสมเพื่อใหผู้เ้ช่า
ปฎบิตัติามหน้าที ่เงื่อนไข และ/หรอืขอ้ตกลงทีก่ าหนดไว้ในสญัญาเช่าพืน้ที่ สญัญาบรกิาร สญัญา
บริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พื้นที่   และสัญญาอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
ประสานงานกบัผู้จดัการกองทรสัต์และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เช่าในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกบัการ
เปลีย่นแปลง แกไ้ขและ/หรอืเลกิสญัญาขา้งต้น จดัหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีทีผู่เ้ช่ามคีวามประสงคใ์นการเพิม่หรอืลดพืน้ทีท่ีใ่ชห้าผลประโยชน์  

19.3. การลาออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผู้ จ ัด ก า รกอ งท รัส ต์ ป ร ะ ส งค์ที่ จ ะ ล าออก  ใ ห้ แ จ้ ง ก า ร ล าออก ใ ห้ ผู้ ถื อ ห น่ ว ยท รัสต์ แ ล ะ 
ทรสัตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยีส่บิ (120) วนั ก่อนวนัทีก่ าหนดใหก้ารลาออกมผีลใชบ้งัคบั  ทัง้นี้ 
ต้องไม่ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และต่อทรสัตี และในระหว่างที่การลาออกยงัไม่มผีลใช้
บังคับนัน้ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมี
คุณสมบตัิและได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.) ให้เป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ของกองทรสัต์
แทนทีผู่จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิ โดยในระหว่างทีท่รสัตียงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ไดน้ัน้ 
ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่จะสามารถเขา้ปฏบิตัิหน้าที่
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณ์ตามสญัญานี้  

19.4. หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายหลงัจากการลาออก  

เพื่อประโยชน์แห่งสญัญาข้อ 19.4 ถ้อยค าต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ให้มีความหมายตามที่ระบุไว้ในสญัญา 
ขอ้น้ี เวน้แต่สญัญาจะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

"ข้อมูลท่ีเป็นความลบั" หมายความว่า บรรดาขอ้มลูทีม่บีุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นเจา้ของและเป็นขอ้มูลทีเ่ป็น
ความลบั และขอ้มูลของกองทรสัต์ฯ และ/หรอืของลูกค้าใดๆของกองทรสัต์ หรอืขอ้มูลซึ่งโดยลกัษณะของ
ขอ้มูลนัน้ควรถอืได้ว่าเป็นขอ้มูลที่เป็นความลบั ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากดัเพยีง) ขอ้ความทีเ่ป็นความลบันัน้ๆ 
ความลบัทางการค้า ความรู้แห่งวธิกีาร (know-how) กลยุทธ์ การด าเนินงาน ขอ้มูลเกีย่วกบัการปฏบิตัิตาม
กฎระเบยีบ รายชื่อลูกคา้ แผนงาน โอกาสทางการตลาดและการด าเนินการธุรกจิต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลที่
ไดร้บัโดยทางวาจา ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ทีบ่นัทกึดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืในรปูแบบอื่น  

"การชกัชวน (Solicitation) " หมายความว่า การกระท าใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่ว่าในนาม
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอื ในนามของบุคคลอื่น และ ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์เอง หรอื
เพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น (ไม่ว่าในฐานะกรรมการ ผูถ้อืหุน้ หุน้สว่น ทีป่รกึษา ตวัแทน หรอื ฐานะอื่นใด) ซึง่
เป็นการชกัชวน จูงใจ โฆษณา หรอื พยายามจะชกัชวน จูงใจ หรอื โฆษณา หรอื การกระท าอื่นใดๆ ทีเ่ป็น
การน าเสนอขอ้มลูทีม่ผีลทางธุรกจิ 

"ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ" หมายความว่า การท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 
การเช่ าหรือ ให้ เช่ าอสังหาริมทรัพย์  ร ายการเกี่ย วกับสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือ  
รบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องปฏบิตัต่ิอ
อกีฝ่ายหน่ึง เมื่อธุรกรรมหรอืการท ารายการดงักล่าวคดิค านวณเป็นมูลค่าได้ตัง้แต่ร้อยละสาม (3) ของ
สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืตัง้แต่สบิลา้น (10,000,000) บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใด
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จะต ่ากว่า  ทัง้นี้ การค านวณขนาดของธุรกรรมหรอืรายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาขนาดของธุรกรรม
หรือรายการดงักล่าว ให้นับรวมขนาดของธุรกรรมหรอืรายการที่ เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลกลุ่มเดยีวกนั 

"ลูกค้าปัจจบุนั"  หมายความว่า บุคคลใดๆ ทีเ่ป็นลกูคา้ เป็นคู่คา้ เป็นคู่สญัญา หรอื เป็นผูร่้วมลงทุนปจัจุบนั
ของกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีม่แีนวโน้มว่าจะเป็นลูกค้า จะเป็นคู่ค้า จะเขา้ท าสญัญา หรอืจะเขา้ร่วมลงทุนกบั
กองทรสัต ์

เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดย้ื่นหนงัสอืลาออกต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตโีดยชอบตามขอ้ 19.3  แห่งสญัญานี้ 
และการลาออกมผีลใชบ้งัคบัแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตย์งัคงมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้  

19.4.1. สง่มอบงาน ระบบงาน รายชื่อลกูคา้ บญัช ีเอกสาร และขอ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัหรอืไม่กต็ามให้แก่ทรสัต ีและ/หรอืผูจ้ดัการ
กองทรสัต์รายใหม่ ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ตามที่ทรสัตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์รายใหม่สามารถเขา้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์
สงูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

19.4.2. จดัท ารายงานสรุปการบรหิารจดัการกองทรสัต์ จนถึงเวลาที่สิน้สุดการปฏบิตัิหน้าที่ และส่งมอบ
รายงานดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

19.4.3. ไม่ด าเนินการหรอืประกอบธุรกจิทีม่ลีกัษณะเหมอืนหรอืคลา้ยกบัหรอืทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักนั
กบัธุรกจิของกองทรสัต์ในเขตพืน้ทีต่ามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารแนบ 7  เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี นับ
จากวนัทีส่ิน้สดุการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ อนึ่ง หน้าทีใ่นขอ้นี้ใหร้วมถงึการไม่ชกัชวน ตดิต่อ หรอื
ด าเนินการใด ๆ โดยมวีตัถุประสงค์หรอืเป็นผลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั
ลกูคา้ปจัจุบนัของกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของกองทรสัต ์   

19.4.4. เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ดร้ะบุไว้ในสญัญาฉบบันี้ หรอืจะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรสัตี 
หรือเป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์  ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต.  ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. หรอืกฎหมายอื่นใด หรอืกฎ หรอืระเบยีบ หรอื
ค าสัง่ใดๆ ที่ออกด้วยอ านาจหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือกรณีที่ต้องปฏบิตัิตามค าสัง่ของ
หน่วยงานราชการใดๆทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงทีจ่ะเกบ็รกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ
กองทรสัต์โดยไม่เผยแพร่ขอ้มูล แบบร่าง บญัชรีายชื่อลูกคา้ และเอกสารอื่นใดทีม่สีาระส าคญัเป็น
ขอ้มูลที่เป็นความลบัของกองทรสัต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รบัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรสัตเีสยีก่อน 

19.4.5. ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ต่อเนื่องตามสญัญานี้ 

19.5. การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

19.5.1. เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้ 19.3 แห่งสญัญานี้ 
(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าที ่ 
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(1) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และ
ครบถ้วนตามทีก่ าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญานี้ พระราชบญัญตัิทรสัต์
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ทรสั
ตเีหน็ว่าเป็นการก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์และ/หรอืผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยยีวยาความเสยีหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาหกสบิ 
(60) วนั นบัแต่วนัทีท่รสัตแีจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบถงึเหตุดงักล่าว 

(2) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จ ัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตาม
ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืปฏบิตัิ
ตามค าสัง่แต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(3) ปรากฎขอ้เทจ็จรงิว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของส านักงาน 
ก.ล.ต.สิน้สุดลงและผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ไดร้บัการต่ออายุการให้ความเหน็ชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต.  

(ค) ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่ เพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือ 
สัง่พกัการปฏบิตัหิน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์เป็นเวลาเกนิกว่าระยะเวลาที่ประกาศ สร. 
26/2555 หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(ง) ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สภาพนิติบุคคลหรอืช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่าจะเป็น
ค าสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม ไม่ว่าจะเป็นค าสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่ก็
ตาม หรอืมกีารรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกจิการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหม้หีลกัเกณฑ ์วธิกีารและขัน้ตอนตามทีก่ าหนดใน ขอ้ 19.5.2 
แห่งสญัญานี้ โดยในกรณีทีก่องทรสัต์ไดท้ าสญัญา หรอืขอ้ตกลงกบับุคคลใดๆ เช่น สญัญากูย้มืเงนิ 
และในสญัญา หรอืขอ้ตกลงดงักล่าวมขีอ้ก าหนดใหก้ารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องเป็นไป
ตามเงื่อนไขใดๆ การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา 
หรอืขอ้ตกลงนัน้ดว้ย 

19.5.2. วธิกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่   

ในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตจีะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสบิ (30) วนัก่อนวนัทีเ่ปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์มผีลใชบ้งัคบัโดยการ
ใชส้ทิธเิปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตตีามขอ้น้ี เวน้แต่เป็นเหตุตามขอ้ 19.5.1(ข)(2) และ 
(3) ให้ทรัสตีมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ทันทีโดยไม่ต้องจะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ทราบล่วงหน้า ทัง้นี้  ทรสัตีไม่ต้องรบัผิดชดใช้ค่าเสยีหายใดๆ ที่เกิดขึ้นกบัผู้จดัการ
กองทรสัตเ์พราะการบอกเลกิสญัญาต่อผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยอาศยัเหตุตามสญัญานี้ สญัญาแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรสัต์ และตามพระราชบญัญัติทรสัต์ ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  และการ
เปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ของทรสัตีไม่ตัดสทิธขิองทรสัตีในอนัที่จะได้รบัชดใช้ค่าเสยีหาย 
ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัเกดิขึน้จากการทีผู่จ้ดัการกองทรสัตผ์ดิสญัญานี้ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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กรณีปรากฏเหตุในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 19.5.1 (ข)(1) ใหท้รสัตเีป็นผูม้อี านาจใน
การถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์โดยให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ภายในหกสบิ (60) วนันบัแต่ปรากฏเหตุตามขอ้ 19.5.1 (ข)(1)  นอกจากนี้ ทรสัตจีะขอ
มตผิูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายในหกสบิ (60) วนั นับแต่ปรากฏเหตุ
ตามขอ้ 19.5.1 (ข)(1) - (3) และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์มมีตเิหน็ชอบภายในสามสบิ (30) 
วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัมต ิทัง้นี้ ในกรณีทีข่อมตเิพื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บั
มต ิใหท้รสัตดี าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถงึประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผู้
ถอืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นและสมควร 

19.5.3. การถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ตดัสทิธขิองทรสัตใีนอนัทีจ่ะได้รบัชดใชค้่าเสยีหาย ค่าใช้จ่าย
ต่างๆ อนัเกดิขึน้จากการทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ผดิสญัญา และ ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชดใชค้่าเสยีหาย
ใดๆ ที่เกิดขึ้นกบัผู้จดัการกองทรสัต์เพราะการถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต์โดยอาศัยเหตุตาม
สัญญานี้  สัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และตามพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมาย และประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิ 

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิมหีน้าที่ด าเนินการตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหท้รสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์
รายใหม่ แลว้แต่กรณี สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได ้ซึง่การด าเนินการดงักล่าวรวมถงึการลงลายมอื
ชื่อในหนงัสอืเพื่อรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของสิง่ทีส่ง่มอบใหท้รสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ 
รวมถึงลงนามในเอกสารต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง และส่งมอบเอกสารและขอ้มูลในการปฏบิตัิหน้าที่ของ
ผู้จดัการกองทรสัต์ที่ผ่านมาให้แก่ทรสัตี หรือผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ตามที่ได้รบัการร้องขอ 
เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถด าเนินการในการปฏิบตัิหน้าที่ในการบริหารจดัการ
กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณ์ 

19.6. หน้าทีข่องทรสัตกีรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ทรัสตีจัดการกองทรัสต์ตาม  
ความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอื
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวง โดยทรสัตอีาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์แทนในระหว่างนี้ได ้ทัง้นี้ ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้ 18.1.1 แห่งสญัญานี้  

19.7. การเบกิจ่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถเบกิจ่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต์ได ้ การเบกิจ่ายดงักล่าวกระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่
เป็นการเบกิจ่ายจากบญัชเีพื่อการด าเนินงานประจ าวนั (petty cash) ภายใต้วงเงนิตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ
จากทรสัตี และให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท าและจดัส่งรายงานการเบกิจ่ายให้แก่ทรสัตีเพื่อให้ทรสัตีสามารถ
ตรวจสอบรายการดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาทีท่รสัตเีหน็สมควร 

19.8. ความรบัผดิของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

19.8.1. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืพระราชบญัญตัทิรสัต ์หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ละเลยไม่ปฏบิตัิ
หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ตามที่ระบุไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืปฏบิตัิหน้าที่
ดว้ยความประมาทเลนิเล่อ หรอืจงใจกระท าผดิหน้าที ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องรบัผดิต่อค่าปรบัหรอื
ค่าเสยีหายใดๆทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์และต้องรบัผดิอย่างไม่มขีอ้จ ากดั ทัง้นี้  ผูจ้ดัการกองทรสัต์มี
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อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบหลกัเกีย่วขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึการลงทุน
ในทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

19.8.2. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายที่เกดิขึน้แก่กองทรสัต์หรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์หรอื
บุคคลใด ๆ จากการปฏบิตัิหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ หากผู้จดัการกองทรสัต์ได้ปฏบิตัิหน้าที่
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อื
หน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และเป็นไปตามสญัญานี้ 
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

ในการนี้ แม้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ยงัมหีน้าที่ด าเนินการเรยีกร้องต่อผู้ที่ก่อให้เกิด
ความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อให้กองทรสัต์ หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบั
ชดเชยความเสยีหายตามความเป็นจรงิ 

19.8.3. ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ต้องรบัผิดต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ หากการกระท าหรืองดเว้นการกระท าของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) เป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอื 
ค าสัง่ศาล ค าพพิากษาของศาล หรอื ค าสัง่อื่นใดของหน่วยงานราชการ ไม่ว่าจะมีผลบงัคบัเป็น
กฎหมายหรือไม่ นอกจากนี้ ผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่ต้องรับผิดในกรณีที่ผู้ จ ัดการกองทรัสต์ไม่
สามารถปฏบิตัติามขอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่งตามสญัญานี้ไดเ้น่ืองจากเหตุสดุวสิยั 

19.8.4. ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่จ าต้องกระท าการใดๆ ที่จะเป็นเหตุให้ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องใช้เงนิ หรือ
ทรพัยส์นิส่วนตวัของผู้จดัการกองทรสัต์ (ทรพัย์สนิที่ไม่ใช่ทรพัย์สนิในกองทรสัต์) หรอืก่อใหเ้กดิ
ความรบัผดิทางการเงนิอื่นใด ในการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืใชส้ทิธติามสญัญานี้ของผูจ้ดัการกองทรสัต์  
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรสัต์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติทรสัต์ สญัญาฉบบันี้ 
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืคู่มอืระบบงานก าหนดไว้ และ/หรอืปฏบิตัิหน้าทีไ่ม่ถูกต้อง
ครบถว้นโดยจงใจ โดยไม่สจุรติ หรอืโดยประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง 

20. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย  

20.1. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีจ่ะเรยีกเกบ็จากทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ดต้อ้งเป็นค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นและสมควร
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง ทัง้นี้ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทัง้หมดที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการใดๆเพื่อการก่อตัง้ทรสัต์และการบรหิารจดัการกองทรสัต์ ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีก่ าหนดไว้
ในตารางด้านล่างนี้ซึ่งจะเรียกเกบ็จากกองทรสัต์ได้ไม่เกนิอตัราที่ก าหนดไว้ในตารางดงักล่าว และในการ
ก าหนดค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คู่สญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งตกลงกนัในแต่ละ
คราวแยกต่างหากออกจากสญัญานี้ ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทัง้หมดที่

จ่ายเป็นรายปี ซึง่ไมร่วมถงึ

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทัง้หมดที่

จ่ายรายครัง้ (เมือ่มกีารเพิม่ทุนหรอื

ไดม้าซึง่ทรพัยส์นิ) 

15%   

 ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทัง้หมดที่

จ่ายรายครัง้ (เมือ่มกีารเพิม่ทุนหรอื

ไดม้าซึง่ทรพัยส์นิ) 

12%   

 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 0.5% อตัราพืน้ฐาน   :  ประมาณ  0.3 % 
ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิแต่ตอ้ง
ไมน้่อยกว่าอตัราขัน้ต ่าที ่12 ลา้น
บาทต่อปี (ในกรณทีีม่กีารเพิม่ทุน 
และมหีน้าทีเ่พิม่เตมิ อาจมกีาร
ปรบัอตัราขัน้ต ่า( 

รายเดอืน 

0.5% ค่าธรรมเนียมผนัแปร 
(Variable) : ไมเ่กนิ 2% ของ
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธหิลงั
ปรบัปรุงแลว้1  

รายไตรมาส 

ตามทีจ่่ายจรงิ ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ึง
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(Acquisition fee)  
ไมเ่กนิ 1.0% ของมลูค่าทรพัยส์นิ
ทีไ่ดม้าของกองทรสัต์ โดยไม่
รวมถงึทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้
แรกและทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์
ไดม้าจากเลศิรฐัการ นอรท์ สาธร 
เรยีลตี้ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั
ของเลศิรฐัการ หรอืนอรท์ สาธร 
เรยีลตี ้

ณ วนัทีม่กีารโอน
กรรมสทิธิแ์ละช าระราคา
ค่าสนิทรพัยร์ะหว่าง
คู่สญัญาเรยีบรอ้ยแลว้ 

                                                      
1 รายไดจ้ากการลงทุนสุทธหิลงัปรบัปรุงแลว้ หมายถงึ รายไดสุ้ทธขิองอสงัหารมิทรพัยบ์วกดอกเบี้ยรบัจากเงนิฝากธนาคารและหกัค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์แต่ไม่รวมถงึ
ค่าธรรมเนียมผนัแปรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตต์ดัจ าหน่าย และปรบัปรุงดว้ยรายการที่มไิด้จ่ายเป็นเงนิสดจากค่าเช่าพื้นที่
อาคารและรายการทีม่ไิดร้บัเป็นเงนิสดจากรายไดค้่าเชา่และค่าบรกิาร 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ตามทีจ่่ายจรงิ ค่าธรรมเนียมในการจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(Disposal Fee)  
ไมเ่กนิ 1.0% ของมลูค่าทีต่ ่ากว่า
ระหว่างทรพัยส์นิทีจ่ าหน่ายไป
ของกองทรสัต์ และราคาประเมนิ
ทีจ่ดัท าโดยผูป้ระเมนิราคาทีม่อียู่
ในบญัชรีายชือ่ทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์โดยไม่
รวมถงึการจ าหน่ายทรพัยส์นิ
ใหแ้ก่เลศิรฐัการ นอรท์ สาธร 
เรยีลตี้ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั
ของเลศิรฐัการ หรอืนอรท์ สาธร 
เรยีลตี ้

ณ วนัทีม่กีารโอน
กรรมสทิธิแ์ละช าระราคา
ค่าสนิทรพัยร์ะหว่าง
คู่สญัญาเรยีบรอ้ยแลว้ 

 ค่าธรรมเนียมทรสัต ีและผูเ้กบ็รกัษา

ทรพัยส์นิ 

1.0% ประมาณ 0.3% ของมลูค่า
ทรพัยส์นิสุทธ ิแต่ตอ้งไมน้่อยกว่า
อตัราขัน้ต ่าที ่8 ลา้นบาทต่อปี  
(ในกรณทีีม่กีารเพิม่ทุนและมี
หน้าทีเ่พิม่เตมิ อาจมกีารปรบั
อตัราขัน้ต ่า) 

รายเดอืน 

 ค่าธรรมเนียมนายทะเบยีน ตามทีจ่่ายจรงิ ประมาณ  0.05% ต่อปีของ
เงนิทุนจดทะเบยีนของกองทรสัต์ 

รายเดอืน 

 ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์(ตามสญัญาแต่งตัง้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

ช่วงปีที ่ 1 – ปีที ่6 ประกอบดว้ย 
-    ค่าใชจ้่ายในการดแูลบรหิารจดัการ
อสงัหารมิทรพัย ์(ไมร่วมถงึค่าบรกิาร
รกัษาความปลอดภยั และค่าบรกิาร
ดแูลรกัษาท าความสะอาด) 

-    ค่าภาษโีรงเรอืน  
-    ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมและ
บ ารุงรกัษาทรพัยส์นิ รวมถงึค่า
บ ารุงรกัษาทางเชือ่มบทีเีอส  

-     ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ควบคุมงาน 

2.0%  อตัราพืน้ฐาน: ตามทีก่ าหนดใน
ร่างสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์แต่ทัง้นี้ 
ค่าธรรมเนียมดงักล่าวจะมมีลูค่า
ไมเ่กนิ 100 ลา้นบาทต่อปี 

รายเดอืน 

3.0% ค่าธรรมเนียมผนัแปร 
(Variable): ไมเ่กนิ 8% ต่อปีของ
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่
ทัง้หมด  

รายไตรมาส 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

ซ่อมแซม ดแูล บ ารุงรกัษา จดัซื้อ
จดัหา และ /หรอืก่อสรา้งเพิม่เตมิเพือ่
ปรบัปรุง พฒันา ทดแทน ท าให้
เทยีบเท่า เพิม่มลูค่า และ/หรอืปรบั
แบบภมูทิศัน์หรอืภมูสิถาปตัย์
อสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอืทรพัยส์นิที่
เกีย่วขอ้งทีก่องทรสัต์ลงทุน   

-    ค่าคอมมชิชัน่  
-    ค่าโฆษณาและส่งเสรมิการขาย  
-    ค่าเบีย้ประกนั 

 
ตัง้แต่ปีที ่7 เป็นตน้ไป ประกอบดว้ย  
-   ค่าใชจ้่ายในการดแูลบรหิารจดัการ

อสงัหารมิทรพัย ์ 
-   ค่าภาษโีรงเรอืน 
 

 ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ    

(1) ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการ

ด ารงสถานะเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

 

ตามทีจ่่ายจรงิ ประมาณ 0.05% ต่อปีของทุน
ช าระแลว้ 
 

รายปี 
 

(2) ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการ

สอบบญัชแีละการตรวจสอบภายใน 

ตามทีจ่่ายจรงิ ประมาณ 0.10% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิสุทธ ิ

รายปี 

(3) ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่าย

ในการประเมนิค่า และ/หรอื สอบ

ทานการประเมนิค่าทรพัยส์นิและ

ค่าใชจ้่ายในการส ารวจภาพรวม

ตลาด 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.075% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิสุทธ ิ

รายปี 

(4) ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่าย

ในการประเมนิระบบวศิวกรรม ค่า

ตรวจสอบอาคาร ค่าใชจ้่ายจดัท า

รายงาน หรอืบทวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การดงักล่าว รวมถงึค่าตรวจสอบ

ทรพัยส์นิ ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.10% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิสุทธ ิ

รายปี 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

และค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบทรพัยส์นิ 

(5) ค่าใชจ้่ายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

จดัการอสงัหารมิทรพัย ์เช่น 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร เป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(6) ดอกเบีย้ ค่าใชจ้่าย และ

ค่าธรรมเนียมจากการกูย้มืเงนิจาก

ธนาคารพาณชิย ์สถาบนัการเงนิ 

บรษิทัประกนัภยั และ/หรอืนิติ

บุคคลประเภทอื่น ค่าธรรมเนียม

หรอืค่าทีป่รกึษาในการจดัหาเงนิ

กูย้มืหรอืการออกตราสารทีม่ ี

ลกัษณะเดยีวกนั ค่าธรรมเนียมการ

กูย้มืจากธนาคารพาณชิย ์สถาบนั

การเงนิ บรษิทัประกนัภยั และ/หรอื

นิตบิุคคลประเภทอื่นเพือ่ช าระคนื

หนี้เดมิ และ ค่าธรรมเนียมในการ

ด าเนินการดา้นหลกัประกนัรวมถงึ

ค่าจดจ านองและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

ตามทีจ่่ายจรงิ อตัราดอกเบีย้ไมเ่กนิ MLR และ
ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียม หรอื
ค่าทีป่รกึษาอื่นๆ ตามทีจ่่ายจรงิ 

 

(7) ค่าใชจ้่ายในการประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์ ค่าจดัท าและจดัพมิพ์

รายงานประจ าปี และเอกสารอื่นๆ

ทีเ่กีย่วเนื่องกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ตลอดจน ค่าแปลและจดัส่งเอกสาร

ดงักล่าว 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.10% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิสุทธ ิ

 

(8) ค่าใชจ้่ายในการจดัประชุม

นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.025% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิสุทธ ิ

 

(9) ค่าใชจ้่ายในการจดัท า จดัพมิพ ์

และจดัส่งหนงัสอืบอกกล่าว 

หนงัสอืตอบโต ้เอกสาร ขา่วสาร 

ประกาศและรายงานต่างๆ ถงึผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ รวมถงึการลงประกาศ

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

หนงัสอืพมิพ ์

(10) ค่าใชจ้่ายหรอืค่าธรรมเนียมในการ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถ้อื

หน่วยทรสัต์ การเพิม่ทุน และ/หรอื 

ลดทุน เช่น ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

ค่าอากรแสตมป์ ค่าบรกิารทีน่าย

ทะเบยีนเรยีกเกบ็ ค่าไปรษณยีากร 

ค่าโทรศพัท ์ค่าโทรสาร เป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(11) ค่าเอกสารทะเบยีนผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ ค่าเอกสารการลงบญัชี

กองทรสัต ์

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(12) ค่าใชจ้่าย ค่าทีป่รกึษาต่าง  ๆ และ

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้โดย

ชอบโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

หรอืทรสัต ีตามหน้าที ่เพือ่

ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของ

กองทรสัต์ เชน่ค่าทีป่รกึษา และ/

หรอืตวัแทนประกนัภยั 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(13) ค่าใชจ้่ายอนัเกีย่วเนื่องจากการ

เปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต์ และ/หรอื ทีเ่กดิขึน้จาก

การปฏบิตัติามกฎหมาย และ/หรอื 

ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และ/

หรอื กฎหมายอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(14) ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการตดิตาม

ทวงถามหรอืการด าเนินการตาม

กฎหมายเพือ่การรบัช าระหนี้ใดๆ 

หรอืค่าใชจ้่ายดา้นกฎหมายในการ

ด าเนินคดใีนศาล เพือ่รกัษาสทิธิ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ หรอื ทรสัต ีซึง่เกีย่วขอ้ง

กบักองทรสัต ์

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

(15) ค่าใชจ้่ายทางกฎหมายรวมถงึ

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินคดทีางศาล

ทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานและการ

บรหิารทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

เช่น ค่าใชจ้่ายในการด าเนินคด ี

ค่าใชจ้่ายในการยดึทรพัยส์นิ ค่า

สนิไหมทดแทนความเสยีหายจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เพือ่ประโยชน์

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

ค่าใชจ้่ายดา้นกฎหมายในการ

ด าเนินคดทีางศาล ค่าธรรมเนียม

ศาล ค่าสนิไหมทดแทนความ

เสยีหายแก่บุคคลภายนอก ค่าจด

จ านอง ค่าปลดจ านอง ค่าใชจ้่ายใน

ดา้นนิตกิรรม ค่าใชจ้่ายในการ

แกไ้ขสญัญา เป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ 
 

ตามทีจ่่ายจรงิ 
 

 

(16) ค่าใชจ้่ายในการด าเนินคดขีอง ทรสั

ตทีีฟ้่องรอ้งใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

ปฏบิตัติามหน้าที ่หรอืเรยีกค่า

สนิไหมทดแทนความเสยีหายจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เพือ่ประโยชน์

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวงหรอื

เมือ่ไดร้บัค าสัง่จากส านกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(17) ค่าสนิไหมทดแทนแก่

บุคคลภายนอกส าหรบัความ

เสยีหายทีเ่กดิขึน้อนัเนื่องมาจาก

การด าเนินงานของกองทรสัต์ ใน

ส่วนทีเ่กนิจากค่าสนิไหมทดแทนที่

กองทรสัตไ์ดร้บัภายใตก้รมธรรม์

ประกนัภยั 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(18) ค่าธรรมเนียม และ /หรอื ค่าใชจ้่าย

ในการเลกิกองทรสัตห์รอื

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

เปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

หรอื ทรสัต ี

(19) ค่าตอบแทนผูช้ าระบญัชใีนระหว่าง

การช าระบญัชกีองทรสัต ์

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(20) ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัช่องทาง

สือ่สารออนไลน์ต่างๆ  เช่น 

Facebook Instagram เป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.1% ต่อปีของรายได้
รวมของกองทรสัต ์

 

(21) ค่าออกแบบ อพัเดตขอ้มลูเพิม่เตมิ 

และดแูลบ ารุงรกัษาเวบไซต์ ซึง่

หมายรวมถงึเวบไซตข์อง

กองทรสัต์ และเวบไซต์ของ

ทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.1% ต่อปีของรายได้
รวมของกองทรสัต ์

 

(22) ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

สนบัสนุนการกศุลต่างๆ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(23) ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรอง

ลกูคา้ วทิยากร หน่วยงานราชการ 

ตวัแทน (Agent) และ/หรอื

เจา้หน้าทีท่ีม่าตดิต่ออาคาร 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(24) ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัของขวญั

และของก านลั เนื่องในโอกาสและ

วนัส าคญัต่างๆ ใหก้บัลกูคา้ ผูเ้ช่า 

ตวัแทน (Agent) ส านกังานจราจร 

ส านกังานต ารวจ ส านกังานเขต 

และ/หรอืหน่วยงานราชการ  เช่น 

ของขวญัวนัขึน้ปีใหม ่กระเชา้

ดอกไมแ้สดงความยนิด ีเป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(25) ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัพธิกีรรม

ทางศาสนาและสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์เช่น 

การสกัการะบชูาศาลพระภมู ิ

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(26) ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบังานท าบุญ

อาคารประจ าปี 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

(27) ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่าย

อื่นๆ อนัเกีย่วเนื่องกบัการ

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

ด าเนินงานของกองทรสัต์ ซึง่

กองทรสัต์จะรบัผดิชอบตัง้แต่ปีที7่

เป็นตน้ไป 

 ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมและ

บ ารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัย ์

รวมถงึค่าบ ารุงรกัษาทางเชือ่ม

บทีเีอส 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 7.0% ต่อปีของรายไดร้วม
ของกองทรสัต ์

 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
ควบคุมงาน ซ่อมแซม ดแูล 
บ ารุงรกัษา จดัซื้อจดัหา และ/
หรอืกอ่สรา้งเพิม่เตมิเพือ่

ปรบัปรุง พฒันา ทดแทน ท า
ใหเ้ทยีบเท่า เพิม่มลูค่า และ/
หรอืปรบัแบบภมูทิศัน์หรอื

ภมูสิถาปตัยอ์สงัหารมิทรพัย ์
และ /หรอืทรพัยส์นิทีเ่กีย่วขอ้ง

ทีก่องทรสัต์ลงทนุ   

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

 ค่าใชจ้่ายในการดแูล 

บ ารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัย ์

เพือ่ด ารงสถานะอาคารอนุรกัษ์

พลงังานตามใบรบัรองLEED 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

 ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา

ประชาสมัพนัธท์ัว่ไป  

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 4.0% ต่อปีของรายได้
รวมของกองทรสัต ์

 

 ค่าคอมมชิชัน่ ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

 ค่าเบีย้ประกนั ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 4.0% ต่อปีของรายได้
รวมของกองทรสัต ์

 

(28) ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่าย

อื่นๆ อนัเกีย่วเนื่องกบัการ

ด าเนินงานของกองทรสัต์ เช่น 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

 ค่าบรกิารรกัษาความปลอดภยั ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 4.0% ต่อปีของรายไดร้วม
ของกองทรสัต ์

 

 ค่าบรกิารดแูลรกัษาท าความ

สะอาด 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 3.0% ต่อปีของรายไดร้วม
ของกองทรสัต ์
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่าสาธารณูปโภค ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 15.0% ต่อปีของรายได้
รวมของกองทรสัต ์

 

 ค่าระบบทีจ่อดรถ ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

 ค่าเช่าพืน้ทีอ่าคารรายปี / ค่า

เช่าทีด่นิรายปี 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 1.0% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์เขา้
ลงทุน (ส าหรบัทรพัยส์นิที่
กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก) 

 

 ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

กจิกรรมอพยพหนีไฟ และการ

อบรมดบัเพลงิประจ าปี 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.025% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์เขา้
ลงทุน (ส าหรบัทรพัยส์นิที่
กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก) 

 

 ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

จดัท าป้ายชือ่และป้ายบอกทาง

ต่างๆในอาคาร รวมถงึการ

ผลติและปรบัปรุงขอ้มลูของ

VDO Wall บรเิวณลอ็บบีข้อง

อาคาร 

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 0.1% ต่อปีของรายไดร้วม
ของกองทรสัต ์

 

 ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดั

กจิกรรมต่างๆ และการประดบั

ตกแต่งเพือ่ส่งเสรมิ

ภาพลกัษณ์ของ

อสงัหารมิทรพัย ์เชน่ 

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดั

กจิกรรมเพือ่สงัคม, กจิกรรม

ส่งเสรมิแนวความคดิอนุรกัษ์

พลงังาน, กจิกรรม Vertical 

Run, กจิกรรม Beer Garden, 

กจิกรรม Singing Contest,  

กจิกรรมตามวนัประเพณ ีและ

ค่าอุปกรณ์ตกแต่งสถานทีต่าม

วนัส าคญัต่างๆ เป็นตน้ 

รวมถงึค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการ

ใชบ้รกิารผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

(Outsource) 

ตามทีจ่่ายจรงิ ประมาณ 0.5% ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์เขา้
ลงทุน (ส าหรบัทรพัยส์นิที่
กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก) 

 



 
 

 67 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ซึง่เกีย่วขอ้ง

กบัการจดัตัง้กองทรสัต์ การ

เพิม่ทุน หรอืไดม้าหรอื

จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 

1) ค่าใชจ้่าย และ/หรอื ค่าธรรมเนียมที่

เกีย่วขอ้งในการจดัตัง้กองทรสัต์ เช่น 

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบยีน

หน่วยทรสัต์เป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีน และค่าใชจ้่ายในการเตรยีม

และจดัท าเอกสารสญัญา เป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ 
 

ตามทีจ่่ายจรงิ 
 

กรณกีารจดัตัง้กองทรสัต์
เพิม่ทุน หรอืไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 

2) ค่าธรรมเนียมผูแ้ทนหรอืตวัแทน 

(Agent or Property Broker) (ถา้ม)ี 

ในการซื้อ จดัหา จ าหน่าย หรอืโอน

สทิธ ิ

3.0% ตามทีจ่่ายจรงิ  

3) ค่าธรรมเนียม หรอืค่าใชจ้่ายเพือ่การ

จดัหา ไดม้า จ าหน่าย จ่าย โอน

สนิทรพัย ์ทรพัยส์นิ หลกัทรพัยข์อง

กองทรสัต์ เชน่ ค่าใชจ้่ายในการ

ตรวจสอบวเิคราะห ์และศกึษาความ

เป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมในการ

ซื้อ เช่า หรอื จ าหน่าย

อสงัหารมิทรพัย ์โอน และรบัโอนสทิธิ

การเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

ค่าธรรมเนียมการโอน เป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

4) ค่าภาษหีรอืค่าธรรมเนียมและอากร

แสตมป์ใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการซื้อขาย

หลกัทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์หรอื

ทรพัยส์นิอืน่ของกองทรสัต์ เชน่ ค่า

นายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย ์และจะ

ถูกหกัจากค่าขายหลกัทรพัยเ์มือ่มี

การขายหลกัทรพัย ์ค่าใชจ้่ายที่

เกีย่วขอ้งกบัการซื้อหรอืขาย

อสงัหารมิทรพัย ์ค่าใชจ้่ายในการโอน

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

หลกัทรพัย ์หรอื อสงัหารมิทรพัย ์

เป็นตน้ 

5) ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่ายใน

การประเมนิค่าทรพัยส์นิ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

6) ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่ายใน

การประเมนิระบบวศิวกรรม ค่า

ตรวจสอบอาคาร ค่าธรรมเนียมที่

ปรกึษาทางกฎหมาย ค่าธรรมเนียมที่

ปรกึษาทางภาษ ีค่าธรรมเนียมผูส้อบ

บญัชต่ีอการตรวจสอบประมาณการ

งบก าไรขาดทุน ค่าใชจ้่ายจดัท า

รายงาน หรอืบทวจิยั 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

7) ค่าใชจ้่ายในการรบัช าระเงนิและคนื

เงนิค่าจองซื้อหน่วยทรสัต์ เช่น 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าอากร

แสตมป์ ค่าไปรษณยีากร ค่าโทรศพัท ์

ค่าโทรสาร เป็นตน้ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

8) ค่าจดัท า จดัพมิพ ์ใบจองซื้อ

หน่วยทรสัต์ ใบทรสัต์ ใบเสรจ็รบัเงนิ 

ใบก ากบัภาษ ีและแบบฟอรม์อื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ และค่าใชจ้่าย

ในการจดัเตรยีมและจดัส่งเอกสาร

ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

9) ค่าจดัท าและจดัพมิพห์นงัสอืชีช้วน 

ตลอดจน ค่าแปลและจดัส่งเอกสาร

ดงักล่าว 

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

10) ค่าธรรมเนียมทีป่รกึษาทางการเงนิ ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

11) ค่าธรรมเนียมทีป่รกึษาอื่นๆ ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

12) ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่าย

หน่วยทรสัต ์

ตามทีจ่่ายจรงิ ไมเ่กนิ 3.0% ของมลูค่า
หน่วยทรสัต์ทีเ่สนอขาย 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

13) ค่าใชจ้่ายในการโฆษณาและ

ประชาสมัพนัธก์ารเสนอขายและที่

เกีย่วเนื่องกบัการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์เช่น ค่าเลีย้งรบัรอง ค่า

วางแผน ค่าออกแบบ จดัท า และ

เผยแพร่สือ่โฆษณา เวบไซต์ งานอี

เวน้ท ์งานโรดโชว ์งานแถลงขา่ว การ

เยีย่มชมทรพัยส์นิ โฆษณาขอบคุณ

การสนบัสนุนการจองซื้อ อเีวนท์

ฉลองความส าเรจ็ภายหลงัการจองซื้อ 

ฯลฯ  

2.0% ตามทีจ่่ายจรงิ  

14) ค่าใชจ้่ายในการประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต์  

ตามทีจ่่ายจรงิ ตามทีจ่่ายจรงิ  

 

20.2. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

20.2.1. ค่าธรรมเนียมทีเ่รยีกเกบ็จากผูส้ ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดแ้ก่   

(ก) ค่าธรรมเนียมการโอนเงนิใหเ้ป็นไปตามอตัราทีธ่นาคารพาณิชยก์ าหนด (ถา้ม)ี  
(ข) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ าหนด  
(ค) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต ์หรอืใบหน่วยทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตาม

อตัราทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ าหนด  
(ง) ค่าธรรมเนียมประเภทอื่น ๆ   

(1) ค่าธรรมเนียมในการจดแจง้การจ าน าหน่วยทรสัต์กบันายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ให้
เป็นไปตามอตัราทีท่รสัต ีและ/หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ าหนด  

(2) ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อื่ น ๆ ที่ ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ข อ ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์ ห รื อ 
นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ด าเนินการให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือจากกรณีปกต ิใหเ้ป็นไปตามทีจ่่ายจรงิ  

ทัง้นี้ค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 20.2.1 แห่งสัญญานี้  ยังไม่รวม
ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษอีื่นใดท านองเดยีวกนั  
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20.3. การเปลีย่นแปลงค่าธรรมเนียมและหรอืค่าใชจ้่าย 

20.3.1. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีสทิธใินการเพิม่/ลด/ยกเวน้จ านวนค่าธรรมเนียมภายใต้อตัราทีร่ะบุไว้ตามขอ้ 
20.1 และขอ้ 20.2 แห่งสญัญานี้ หากจ านวนค่าธรรมเนียมภายหลงัการเพิม่/ลด/ยกเวน้ คดิเป็น
อตัราไม่เกนิตามทีร่ะบุไว ้

20.3.2. การเปลีย่นแปลงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายตามขอ้ 20.1 และขอ้ 20.2 แห่งสญัญานี้ หากจะเป็น
ผลเสียต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น การเพิ่มค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์
ด าเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้โดยอาศยัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ดว้ยมตไิม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

21. การแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญา 

21.1. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานี้ต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรสัต์ และบทบญัญตัิแห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์พระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ที่ออกโดยอาศยัอ านาจ
แห่งกฎหมายดงักล่าว 

21.2. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องไดร้ับมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตาม
ขอ้ 16.8  แห่งสญัญานี้ เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิม่เติมตามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่ง
พระราชบญัญตัทิรสัต ์

21.3. กรณีการแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานี้ในประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ เป็นการแก้ไข
ขอ้ผดิพลาดที่เหน็โดยชดัแจ้ง คู่สญัญาสามารถท าความตกลงเหน็ชอบร่วมกนัได้โดยไม่ต้องขอมติของที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

21.4. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้กรณีมกีารเปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมาย หรอืระเบยีบหรอืค าสัง่  

ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต.  หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ออกกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หนงัสอืเวยีน ค าผ่อนผนั ยกเลกิ หรอืเปลีย่นแปลง 
แก้ไข หรือเพิ่ม เติม  กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบัง คับ ค าสัง่ที่ ใช้อยู่ ในปจัจุบัน ให ้
ทรสัตีมีอ านาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานี้ได้ตามที่เห็นสมควรโดยปรึกษาหารือร่วมกบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ที่เปลีย่นแปลงหรอื
แกไ้ขหรอืเพิม่เตมิดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์   

21.5. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้กรณีอื่นๆ โดยทัว่ไป  

หากมคีวามจ าเป็นต้องแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ในกรณีอื่นใดอนัจะเป็นคุณต่อกองทรสัต์และผูถ้ือหน่วยทรสัต์
มากกว่าข้อตกลงและเงื่อนไขเดิม และไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมในทางที่ท าให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์สยีประโยชน์ ใหท้รสัตมีอี านาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิสญัญานี้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร
โดยปรกึษาหารอืร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี้ การแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิดงักล่าว ทรสัตไีม่จ าตอ้งขอ
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  

22. การเลิกกองทรสัต ์

เมื่อปรากฏเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ทรสัตจีะเลกิกองทรสัต ์ 
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22.1. เมื่อจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกว่าสามสบิหา้ (35) ราย  

22.2. เมื่อมีการจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกั และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการเพื่อให้กองทรสัต์ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้าน (500 ,000 ,000) บาท หรือไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ ภายในหนึ่ง  (1) ปีนับแต่วนัที่จ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว  

22.3. กรณีทีม่เีหตุตอ้งเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทรสัตไีม่สามารถหาผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดนับแต่วนัที่การปฏบิตัิ
หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิสิน้สดุ และทรสัตไีดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรในการขอมตทิีป่ระชมุผู้
ถอืหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่
ได ้ในกรณีดงักล่าวนี้ ใหท้รสัตขีอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต์ 

22.4. เมื่อมเีหตุตอ้งเปลีย่นแปลงทรสัตแีต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่เพราะมเีหตุอนัมอิาจหลกีเลีย่งได ้และผูม้สี่วน
ไดเ้สยีไดร้อ้งขอต่อศาลใหม้กีารแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่แลว้ แต่มอิาจแต่งตัง้ได้ 

22.5. เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหเ้ลกิกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญานี้ 

23. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์ตามสัญญานี้  ทรัสตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ใช้ 
ความรอบคอบและระมัดระวังในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับ 
ทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี้ 

23.1. ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ที่ดทีีสุ่ดของกองทรสัต ์ 
และหากมกีรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรอืกลไกที่
สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัตด์ าเนินไปในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรยีบกองทรสัต์ และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

23.2. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์กีารจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอ
ขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่กองทรสัตอ์ื่นนัน้เป็น
กองทรสัตท์ีแ่ปลงมาจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

23.3. ทรัสตีจะไม่เข้าท ารายการใดที่อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซื้อ
อสงัหารมิทรพัย์จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตีซึ่งอาจท าให้ทรสัตีไม่สามารถใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นตน้ 

24. การรวบรวม จ าหน่าย และ จดัสรรทรพัยสิ์นเมื่อกองทรสัตส้ิ์นสุด 

เมื่อกองทรสัต์สิน้สุดลงใหท้รสัตีด าเนินการหรอืจดัให้มผีูช้ าระบญัชที าหน้าทีร่วบรวม จ าหน่าย และ จดัสรรทรพัยส์นิ
โดยทรสัตซีึง่เป็นผูม้อี านาจหน้าทีเ่กีย่วกบัการช าระบญัชกีองทรสัตอ์าจด าเนินการช าระบญัชเีองหรอืจดัใหม้ผีูช้ าระบญัชี 
โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้  

การรวบรวม จ าหน่าย และ จดัสรรทรพัยส์นิเมื่อกองทรสัตส์ิน้สดุใหเ้ป็นไปตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 
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24.1. ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรพัยส์นิ 

24.2. ค่าธรรมเนียม ค่าภาษอีากรทีต่อ้งช าระและทีค่า้งช าระ 

24.3. ค่าตอบแทนของบุคคลตามมาตรา 29 หรอืมาตรา 52 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ ค่าใชจ้่ายในการด าเนินคดี
ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามมาตรา 44 วรรคสาม มาตรา 45 หรอืมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ และ
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัหรอืเกี่ยวเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต์ทีท่รสัตมีสีทิธเิรยีกเอาจากกองทรสัต์ไดโ้ดย
ชอบตามกฎหมาย และค่าตอบแทนทรสัต ี

24.4. หนี้อย่างอื่น 

ในกรณีทีท่รพัยส์นิในกองทรสัตม์ไีม่เพยีงพอทีจ่ะจดัสรรใหเ้ป็นค่าใช้จ่ายหรอืช าระหนี้ในล าดบัใดจนครบใหช้ าระหนี้ใน
ล าดบันัน้โดยเฉลีย่ตามสว่นของมลูหนี้  

ทัง้นี้ ผูถ้ือหน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิคนืเมื่อกองทรสัต์มทีรพัยส์นิคงเหลอืภายหลงัจากได้หกัค่าใช้จ่ายและช าระหนี้ของ
กองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ 

ในกรณีทีท่รสัต์สิน้สุดลงเนื่องจากทรสัตเีลกิกจิการ ช าระบญัช ี หรอืล้มละลาย และไม่สามารถแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่
เพราะมเีหตุอนัมอิาจหลกีเลีย่งไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในพระราชบญัญตัทิรสัต์ ใหผู้ช้ าระบญัช ี หรอืเจา้พนักงาน
พทิกัษ์ทรพัยแ์ลว้แต่กรณี เป็นผูท้ าหน้าทีแ่ทนทรสัตใีนการรวบรวม จ าหน่าย หรอืจดัสรรทรพัยส์นิจนเสรจ็สิน้ 

25. ข้อสญัญาท่ีเป็นโมฆะไม่กระทบข้อสญัญาท่ีสมบูรณ์ 

หากมขีอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่งภายใต้สญัญานี้ทีต่กเป็นโมฆะ  ไม่สมบูรณ์  หรอืไม่อาจบงัคบัไดต้ามกฎหมาย  ไม่ว่าดว้ย
เหตุใดๆ กต็าม คู่สญัญาตกลงใหข้อ้สญัญาหรอืขอ้ก าหนดอื่นในสญัญานี้  ยงัคงมผีลสมบูรณ์และผูกพนัคู่สญัญาไดต้าม
กฎหมาย  เสมอืนหนึ่งว่าไม่มสี่วนที่เป็นโมฆะ  ไม่สมบูรณ์  หรอืส่วนทีไ่ม่อาจบงัคบัไดต้ามกฎหมายอยู่ในสญัญานี้   และ
คู่สญัญาตกลงร่วมกนัแกไ้ขขอ้ความหรอืขอ้ตกลงทีเ่ป็นโมฆะ ไม่สมบรูณ์ หรอืไม่มผีลบงัคบัใช ้ใหส้มบรูณ์และสอดคลอ้ง
กบับทบญัญตัแิห่งกฎหมายและวตัถุประสงคข์องสญัญานี้ 

26. ข้อตกลงท่ีขดัหรอืแย้งกบัสญัญาฉบบัน้ี 

ในกรณีที่มขีอ้ตกลง เนื้อหา หรอืขอ้สญัญาอื่นใดทีข่ดัหรอืแย้งกบัขอ้ก าหนดในสญัญาฉบบันี้ ให้ถือเอาขอ้ก าหนดใน
สญัญาฉบบันี้เป็นส าคญั โดยใหข้อ้ก าหนดในสญัญาฉบบันี้มผีลบงัคบัใชเ้หนือขอ้ตกลง เนื้อหาหรอืขอ้สญัญาทีข่ดัหรอื
แยง้ดงักล่าว 
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สญัญาฉบบันี้ท าขึน้เป็นสาม (3) ฉบบั มขีอ้ความถูกต้องตรงกนั คู่สญัญาทัง้สอง (2) ฝ่ายไดอ่้านและท าความเขา้ใจกบั
ขอ้ความในสญัญาฉบบันี้โดยตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานพรอ้มประทบัตรา (ถ้าม)ี ต่อหน้าพยานไว้
เป็นส าคญั   

ทรสัตี 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 

 

 

ลงชื่อ  

 ( ) 

 

 

 

 

ลงชื่อ________________________พยาน 

( ) 

ลงชื่อ  

 ( ) 

ลงชื่อ________________________พยาน 

( ) 
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ผูก่้อตัง้ทรสัต ์
บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์จ ากดั 

 

 

ลงชื่อ  

 ( ) 

 

 

 

 

ลงชื่อ________________________พยาน 

( ) 

ลงชื่อ  

 ( ) 

ลงชื่อ________________________พยาน 

( ) 
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ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์จ ากดั 

 

 

ลงชื่อ  

 ( ) 

 

 

 

 

ลงชื่อ________________________พยาน 

( ) 

ลงชื่อ  

 ( ) 

ลงชื่อ________________________พยาน 

( ) 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกบัการได้รบัความเหน็ชอบให้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 (สามารถขอรายละเอยีดไดท้ีบ่รษิทั ยนูิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ซึง่ท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต)์ 
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เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเก่ียวกบัโครงสรา้งการถือหุ้นและโครงสรา้งการบริหารจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ซึง่จะท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ของทรสัต์เพื่อการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์เป็นบรษิทัจ ากดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที่ 9 มกราคม 
พ.ศ. 2558  โดยมทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 10,000,000  บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อปฏบิตัหิน้าทีบ่รหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะ   
 
สรุปขอ้มลูทีส่ าคญัเกีย่วกบับรษิทั ยนูิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ซึง่จะท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์  
 
ช่ือบริษทั บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
เลขทะเบียนบริษทั 0105558004214 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทัฯ 9 มกราคม พ.ศ. 2558 
ท่ีตัง้ของบริษทั 57  อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ ชัน้  22  ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุม

วนั กรุงเทพมหานคร 
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

ผูถื้อหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ยูนิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) (99.99%) 
รายช่ือกรรมการ 1. นายปณต สริวิฒันภกัด ี

2. นายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร 
3. นายฉตัรพ ีตนัตเิฉลมิ 

รอบระยะเวลาบญัชี ปีสิน้สุดวนัที่ 30 กนัยายนของทุกปี 
 
ผูถ้อืหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

 ช่ือผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

(หุ้น) 
รอ้ยละของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จ ากดั )มหาชน(  999,970 99.99 % 
2 นายสทิธชิยั เสรพีฒันะพล 10 0.001 % 
3 นายนรวรี ์ฉตัราภรณ์ 10 0.001 % 
4 นายวชิยั มหตัเดชกุล 10 0.001 % 
 รวม 1,000,000 100% 
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โครงสรา้งองคก์รของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหาร 
นายปณต สริวิฒันภกัด ี
กรรมการบริหาร 
นายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร 
กรรมการอิสระ 
นายฉตัรพ ีตนัตเิฉลมิ 
 

ฝ่ายการตลาดและพฒันา
ธรุกิจ 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์และ
สนับสนุนการปฏิบติังาน 

หวัหน้าฝ่าย 

นายศุภชยั ด ารงธนานุรกัษ์ 

หวัหน้าฝ่าย 

นายปภพ ศรอีรุโณทยั 
 

หวัหน้าฝ่าย 

นางสาวจนัทราภรณ์  จนั 

เจ้าหน้าท่ีหลกั 
นายบรรณภพ เพช็รค า 

 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร 
และจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 
นายอุรเสฎฐ นาวานุเคราะห ์
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกบัการได้รบัอนุญาตให้ประกอบธรุกิจเป็นทรสัตี 
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เอกสารแนบ 4  
บญัชีทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะเข้าลงทุน 

1. โครงการสาทร สแควร ์

 สทิธกิารเช่าช่วงที่ดนิโฉนดเลขที่ 520 เลขที่ดนิ 45 มเีนื้อที่ดนิที่เช่าตามสญัญาเช่าที่ดนิฉบบัจด
ทะเบยีนจ านวน 5 ไร่ 0 งาน 60.32 ตารางวา 

 สทิธกิารเช่าช่วงทรพัยส์นิดงัต่อไปนี้ 

1. อาคารส านกังานโครงการสาทร สแควร ์ซึง่รวมถงึทีจ่อดรถใตด้นิซึง่อยู่ภายใต้อาคารดงักล่าว 
คดิเป็นพืน้ทีร่วม (Gross Floor Area) ประมาณ  114,567 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นพืน้ทีใ่ห้
เช่า (Net Leasable Area) ประมาณ 73,181 ตารางเมตร  

2. อาคารและสิง่ปลกูสรา้งและสิง่อ านวยความสะดวกต่าง  ๆ  ซึง่เป็นส่วนควบของอาคารหรอืสิง่
ปลกูสรา้งดงักล่าวทัง้หมดทีจ่ะก่อสรา้งในอนาคตขึน้บนอาคารตามขอ้ 1  . ซึง่ไดป้ลูกสรา้งบน
ทีด่นิ และตกเป็นกรรมสทิธิข์องเจา้ของทรพัยส์นิในอนาคต 

3. งานระบบต่างๆ ไดแ้ก่ งานระบบไฟฟ้ารวมถงึเครื่องก าเนิดไฟฟ้าและการจดัแสงสว่าง  ระบบ
สุขาภบิาล  ระบบปรบัอากาศรวมถึงงานระบายอากาศภายในอาคาร  ระบบระบายน ้า  ระบบ
บ าบดัน ้าเสยี  ระบบการเตือนการป้องกนัและระงบัอคัคภียั  ระบบสื่อสาร  ระบบรกัษาความ
ปลอดภยั ระบบจอดรถ ระบบจดัการจราจร  ระบบควบคุมการเขา้ออกอาคาร  ระบบโทรทศัน์
วงจรปิด  และระบบลฟิทโ์ดยสารรวมถึงระบบบนัไดเลื่อน  ระบบเครื่องกลหรอืระบบอื่นๆ  ที่
จ าเป็นต่อการป้องกนัภยนัตรายต่างๆ ทีม่ผีลต่อสขุภาพ ชวีติ ร่างกาย หรอืทรพัยส์นิของผูใ้ช้
อาคาร  โดยทัง้นี้ใหส้อดคลอ้งตามทีพ่ระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ  .ศ  . 2522 ได้ก าหนดไว้
เกีย่วกบัระบบขัน้พืน้ฐาน 

 กรรมสทิธิใ์นเฟอรนิ์เจอร ์เครื่องมอื และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ช้
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งอาคารส านกังานโครงการสาทร สแควร ์และ/หรอืการประกอบ
ธุรกจิใดๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหเ้ช่าพืน้ทีใ่นอาคารส านักงานโครงการสาทร สแควร ์ซึง่นอรท์ สาธร 
เรยีลตีเ้ป็นผูม้กีรรมสทิธิ ์ 
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2. โครงการปารค์เวนเชอร ์

 สทิธกิารเช่าพืน้ทีร่ะยะยาวบางสว่นในอาคารส านักงานโครงการปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ (ไม่รวม
พืน้ทีส่ว่นโรงแรม ด ิโอกุระ เพรสทจี กรุงเทพฯ) ไดแ้ก่ 
1. พื้นที่บางส่วนในอาคารโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ บริเวณชัน้ 1 ถึงชัน้ 22 ซึ่งมี

ลกัษณะการใชป้ระโยชน์เป็นพื้นทีส่ านักงานใหเ้ช่า ร้านอาหาร และร้านค้ารวมถงึบรเิวณที่
จอดรถใตด้นิซึง่อยู่ภายใตอ้าคารดงักล่าวและทีจ่อดรถภายในอาคาร คดิเป็นพืน้ทีร่วม (Gross 
Floor Area) ประมาณ  53,304 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นพืน้ทีใ่หเ้ช่า (Net Leasable Area) 
ประมาณ 26,313 ตารางเมตร  

2. สิง่ปลูกสร้างและสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนควบของอาคารหรอืสิง่ปลูกสร้าง
ดงักล่าวทัง้หมดทีจ่ะก่อสรา้งขึน้บนอาคารตามขอ้ 1. 

3. งานระบบต่างๆ ไดแ้ก่ งานระบบไฟฟ้ารวมถงึเครื่องก าเนิดไฟฟ้าและการจดัแสงสว่าง ระบบ
สุขาภบิาล ระบบปรบัอากาศรวมถึงงานระบายอากาศภายในอาคาร ระบบระบายน ้า ระบบ
บ าบดัน ้าเสยี ระบบการเตือนการป้องกนัและระงบัอคัคภียั ระบบสื่อสาร ระบบรกัษาความ
ปลอดภยั ระบบจอดรถ ระบบจดัการจราจร ระบบควบคุมการเขา้ออกอาคาร ระบบโทรทศัน์
วงจรปิด และระบบลฟิทโ์ดยสารรวมถึงระบบบนัไดเลื่อน ระบบเครื่องกลหรอืระบบอื่นๆ ที่
จ าเป็นต่อการป้องกนัภยนัตรายต่างๆ ทีม่ผีลต่อสขุภาพ ชวีติ ร่างกาย หรอืทรพัยส์นิของผูใ้ช้
อาคาร โดยงานระบบดังกล่าวสอดคล้องกับระบบขัน้พื้นฐานตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบญัญตัิควบคุมอาคาร พ  .ศ  . 2522  แต่ทัง้นี้ไม่รวมถึงงานระบบในพื้นที่ที่ประกอบ
กจิการโรงแรม ด ิโอกุระ เพรสทจี กรุงเทพฯ 

 กรรมสทิธิใ์นเฟอรนิ์เจอร ์เครื่องมอื และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ช้
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งอาคารส านกังานโครงการปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ ์และหรอื
การประกอบธุรกจิใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้ช่าพืน้ทีใ่นอาคารส านกังานโครงการปารค์เวนเชอร์ อโีค
เพลก็ซ ์ซึง่เลศิรฐัการเป็นผูม้กีรรมสทิธิ ์ 
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เอกสารแนบ 5 
ตวัอยา่งหลกัฐานแสดงสิทธิหรอืใบหน่วยทรสัต ์
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เอกสารแนบ 6 
แนวทางการลงทุนและประเภททรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทุน 

แนวทางการลงทุนและประเภททรพัย์สนิที่กองทรัสต์จะลงทุน คือ กองทรสัต์จะลงทุนในทรพัย์สินที่เป็น
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทอาคารส านกังาน รวมถงึอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบั สนับสนุน หรอืส่งเสรมิธุรกจิการ
ให้เช่าพื้นที่อาคารส านักงานดงักล่าวด้วย ยกตัวอย่างเช่น (แต่ไม่จ ากดัเพยีง) อสงัหาริมทรพัย์ที่ใช้เพื่อ เป็นร้านค้า 
รา้นอาหาร รา้นสะดวกซือ้ และทรพัยส์นิอื่นใดทีอ่าจสง่เสรมิการลงทุนของกองทรสัต ์เป็นตน้ 

  



 
 

 85 

เอกสารแนบ 7 
เขตพืน้ท่ีในการไมป่ระกอบธรุกิจแข่งขนักบัธรุกิจของกองทรสัต ์

เขตพืน้ทีใ่นการไมป่ระกอบธุรกจิแขง่ขนักบัธุรกจิของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ เขต CORE CBD ซึง่ไดแ้ก่พืน้ทีบ่รเิวณ
ถนนสลีม สาทร วทิยุ และราชด าร ิผ่านมายงัถนนพระราม 4 และเพลนิจติตามแผนทีด่า้นล่างนี้ 

  

 

 

 


