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สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยโ์กลเด้นเวนเจอร ์ 
(Golden Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust) 

 
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์("สญัญา") ฉบบันี้ท ำขึน้เมื่อวนัที ่[•] พ.ศ. 2559 ระหว่ำง  

(1) บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์จ ากดั ("บริษทัฯ")  ซึง่เป็นนิตบิุคคลประเภทบรษิทัจ ำกดั จดทะเบยีน
จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทย ส ำนักงำนตัง้อยู่เลขที ่57 อำคำรปำรค์เวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ชัน้ 22 ถนนวทิยุ 
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร ในฐำนะผูก้่อตัง้ทรสัต์ซึง่จะเขำ้เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต์เมื่อมกีำร
ก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้ และ  

(2) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ("ทรสัตี") ซึ่งเป็นนิติบุคคลประเภทบรษิัทจ ำกดั 
จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทย ส ำนักงำนตัง้อยู่เลขที ่400/22 อำคำรธนำคำรกสกิรไทย ชัน้ 6 ถนน
พหลโยธนิ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 ในฐำนะทรสัต ี 

โดยท่ี 

ก. บริษัทฯ มีเจตนำจะจัดตัง้ทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ เรียกว่ำ ทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(Golden Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust: GVREIT)  

ข. บรษิัทฯ ตกลงที่จะโอนเงนิที่ได้จำกกำรจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์ด้วยควำมไว้วำงใจให้ทรสัตีจดักำรทรพัย์สนิเพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และ 

ค. ทรสัต ีตกลงทีจ่ะด ำเนินกำรเป็นทรสัตเีพื่อกองทรสัตต์ำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ 

ง. บรษิทัฯ และทรสัตไีดต้กลงเขา้ท าสญัญานี้โดยมเีนื้อความและสาระส าคญัเป็นไปตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์
(ตามที่ไดน้ิยามดา้นล่าง) ประกาศ สร. 26/2555 (ตามทีไ่ดน้ิยามด้านล่าง) รวมทัง้ประกาศ กฎ และค าสัง่ที่
ออกตามกฎหมายดงักล่าวและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 (ตามทีไ่ดน้ิยามดา้นล่าง) 

คู่สญัญาจึงตกลงกนัเข้าท าสญัญาโดยมีข้อตกลงและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

1. ค าจ ากดัความ 

เวน้แต่ขอ้ควำมในสญัญำนี้จะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น ถอ้ยค ำทีใ่ชใ้นสญัญำนี้ใหม้คี ำจ ำกดัควำมดงัต่อไปนี้ 

"กลุ่มบุคคลเดียวกนั" ให้มคีวำมหมำยตำมทีก่ ำหนดในประกำศ ทจ. 49/2555 รวมถึงประกำศอื่นๆของ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทีม่อียู่ในปจัจุบนัหรอืทีจ่ะมกีำรประกำศหรอืแกไ้ข
เพิม่เตมิในอนำคต 

"กองทรสัต"์ หมำยควำมว่ำ ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยโ์กลเด้นเวนเจอร์ (Golden 
Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust: GVREIT) 

"กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย"์ หมำยควำมว่ำ กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัยท์ีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมประกำศส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำรจดัตัง้และจดักำร
กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย ์
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"การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป" (General Mandate) หมำยควำมว่ำ กำรเพิม่ทุนของกองทรสัตต์ำมมติ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีใ่หอ้ ำนำจผูจ้ดักำรกองทรสัตก์ ำหนดหรอืเหน็ชอบวตัถุประสงคก์ำรออกและจดัสรร
หน่วยทรสัต์เพิม่ทุนแต่ละครำวตำมควำมเหมำะสม เช่น วตัถุประสงคก์ำรเพิม่ทุน กำรก ำหนดรำคำ วนัและ
เวลำทีจ่ะเสนอขำย หรอืเงื่อนไขในกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

“การให้เช่า” หมำยควำมว่ำ กำรใหเ้ช่ำ กำรใหเ้ช่ำช่วง กำรใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีำรเรยีกค่ำตอบแทน กำรใหบ้รกิำร
ทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรใหเ้ช่ำ กำรใหเ้ช่ำช่วง หรอืใหใ้ชพ้ืน้ที ่แลว้แต่กรณี 

"คณะกรรมการ ก.ล.ต." หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรพัย์ และให้
หมำยควำมรวมถงึคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนดว้ย 

"ค่าเช่า" หมำยควำมว่ำ ค่ำตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรใหเ้ช่ำ 

"ตลาดหลกัทรพัย"์ หมำยควำมว่ำ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

"ทรพัย์สินหลกั" หมำยควำมว่ำ ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์สำมำรถลงทุนได้ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
ประกำศ ทจ. 49/2555 รวมถงึประกำศอื่นๆของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ที่
มอียู่ในปจัจุบนัหรอืทีจ่ะมกีำรประกำศหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิในอนำคต 

"ท่ีปรึกษาทางการเงิน" หมำยควำมว่ำ ที่ปรกึษำทำงกำรเงนิที่อยู่ในบญัชีรำยชื่อที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้ 
ควำมเหน็ชอบ 

"ทุนช าระแล้ว" หมำยควำมว่ำ มลูค่ำรวมของหน่วยทรสัตท์ีช่ ำระเตม็จ ำนวนแลว้ 

"บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั" หมำยควำมว่ำ บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ย
หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

"ประกาศ กข. 1/2553" หมำยควำมว่ำ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ที ่  
กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงำน กำรติดต่อผูล้งทุน และกำรประกอบธุรกจิโดยทัว่ไปของทรสัตี (รวมถึงที่มกีำร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ กร. 14/2555" หมำยควำมว่ำ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ที ่  
กร. 14/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์เกีย่วกบักำรเป็นผูก้่อตัง้ทรสัต์ และกำรเป็นทรสัตขีองทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ ทจ. 49/2555" หมำยควำมว่ำ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 49/2555 เรื่อง กำร
ออกและเสนอขำยหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ (รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ ทจ. 51/2555" หมำยควำมว่ำ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 51/2555 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ สช. 29/2555" หมำยควำมว่ำ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัยท์ี ่สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีำรในกำรใหค้วำมเหน็ชอบผูจ้ดักำรกองทรสัต์
และมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน (รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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"ประกาศ สร. 26/2555" หมำยควำมว่ำ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ที ่สร. 26/2555 เรื่อง ขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัรำยกำรและขอ้ควำมในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ของทรสัต์เพื่อ
กำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ประกาศ สร. 27/2557" หมำยควำมว่ำ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์ ที่ สร. 27/2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบักำรกระท ำที่เป็นกำรขดัแย้งกับประโยชน์
ของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์(รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

"ผู้จดัการกองทรสัต์" หมำยควำมว่ำ บรษิทั ยูนิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั ซึ่งเป็นผูก้่อตัง้ทรสัต์ตำม
สญัญำนี้และจะเขำ้เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์มื่อมกีำรก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้ 

"แผน่ดินทอง" หมำยถงึ บรษิทั แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

"พระราชบญัญติัทรสัต"์ หมำยควำมว่ำ พระรำชบญัญตัทิรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลำดทุน พ.ศ. 2550 (รวมถงึที่
มกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

"พระราชบญัญติัหลกัทรพัย"์ หมำยควำมว่ำ พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

“วนัท าการ” หมำยควำมว่ำ วนัท ำกำรของธนำคำรพำณิชย ์ตำมทีธ่นำคำรแห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด  

"ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย"์ หมำยควำมว่ำ บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

"ส านักงาน ก.ล.ต." หมำยควำมว่ำ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

"เหตสุุดวิสยั" ใหม้คี ำจ ำกดัควำมเช่นเดยีวกบัทีน่ิยำมไวใ้นมำตรำ 8 แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์

"หน่วยทรสัต"์ หมำยควำมว่ำ ใบทรสัตท์ีแ่สดงสทิธขิองผูถ้อืในฐำนะผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์

"อสงัหาริมทรพัย"์ หมำยควำมว่ำ อสงัหำรมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ได้มำหรอืจะได้มำซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธิ
ครอบครองตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศ ทจ. 49/2555 

2. การก่อตัง้ทรสัต ์

2.1. ลกัษณะของกองทรสัตแ์ละกลไกกำรบรหิำร 

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยโ์กลเด้นเวนเจอร ์ใช้ชื่อภำษำองักฤษว่ำ Golden 
Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust หรอื GVREIT เป็นทรสัต์ตำมพระรำชบญัญัติ 
ทรสัต์ ทีก่่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และสมบรูณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัตโ์อนเงินทีไ่ดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
หน่วยทรสัตด์ว้ยควำมไวว้ำงใจใหท้รสัตจีดักำรทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  กองทรสัตน์ี้ไม่มี
สถำนะเป็นนิตบิุคคล โดยเป็นกองทรพัยส์นิทีอ่ยู่ในชื่อและอ ำนำจจดักำรของทรสัตี  

กำรจดักำรกองทรสัต์ จะกระท ำโดยทรสัตีและผู้จดักำรกองทรสัต์ที่ได้รบัมอบหมำยจำกทรสัตีซึ่งได้รบักำร
แต่งตัง้ตำมสญัญำนี้ โดยมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีป่รำกฏในรำยกำรเกีย่วกบัอ ำนำจ
หน้ำทีข่องทรสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัต์  ในกำรนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์อี ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบหลกั
ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรดูแลจดักำรกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และทรสัตีมี
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบหลกัในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรสัต์และผู้รบั
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มอบหมำยรำยอื่น (ถ้ำมี) ให้เป็นไปตำมสญัญำและตำมกฎหมำย  ตลอดจนกำรเก็บรักษำทรพัย์สนิของ
กองทรสัต ์ ทัง้นี้ ในกรณีทีก่องทรสัตม์นีโยบำยกำรลงทุนในทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกั กำรจดักำรลงทุน
ในทรพัย์สนิอื่นดงักล่ำวอำจด ำเนินกำรโดยทรสัตี ผู้จดักำรกองทรสัต์ หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตีหรือผู้จดักำร
กองทรสัตม์อบหมำย โดยจะเป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอ
ขำยหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์และทรัสตี ต่ ำงฝ่ำยต่ำงจะปฏิบัติห น้ำที่ ในฐำนะที่ เ ป็นผู้ที่มีวิชำชีพซึ่ง ได้รับ 
ควำมไว้วำงใจ ด้วยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อ
ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและเป็นไปตำมสญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้
ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสำรทีเ่ปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และมตขิอง
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

2.2. ชื่อ อำยุ ประเภทและวตัถุประสงคข์องกองทรสัต์ 

2.2.1. ชื่อ อำยุ และประเภท 

ชื่อของกองทรสัต์ซึ ่งก่อตัง้ขึ ้นตำมสญัญำนี ้ ค ือ ทรสัต์เพื ่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัย์โกลเด้นเวนเจอร ์และใชช้ื่อภำษำองักฤษว่ำ Golden Ventures Leasehold 
Real Estate Investment Trust หรอื GVREIT อน่ึง ชื่อของกองทรสัตอ์ำจเปลีย่นแปลงไดต้ำมที่
ผู้จดักำรกองทรสัต์จะก ำหนดเป็นครัง้ครำว โดยได้รบัอนุมตัิจำกทรสัตีและจำกที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

กองทรสัต์จดัตัง้ขึ้นโดยไม่มกี ำหนดอำยุของกองทรสัต์ และเป็นกองทรสัต์ประเภทไม่รบัซื้อคืน
หน่วยทรสัตจ์ำกผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

2.2.2. วตัถุประสงคข์องกองทรสัต ์ 

กองทรัสต์จดัตัง้ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติทรสัต์และประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. โดยมี
วัต ถุประสงค์ในกำรออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์ เพื่ อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย ์(REIT) เพื่อเสนอขำยต่อประชำชนและมวีตัถุประสงคใ์นกำรน ำหน่วยทรสัต์เขำ้
จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์  

โดยในกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์นัน้ บรษิทัฯ จะเสนอขำยหน่วยทรสัต์ตำมหลกัเกณฑ์  วธิกีำร 
และเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตำมทีก่ ำหนดไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มูลในกำรเสนอขำยแต่ละครัง้ โดยจะก ำหนดให้ช ำระค่ำหน่วยทรสัต์ดว้ยเงนิสดหรอืเทยีบเท่ำ
เท่ำนัน้ และภำยหลงัจำกที่บริษัทฯ ได้โอนเงินที่ได้จำกกำรจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์ให้ทรสัตีและ
กองทรสัตไ์ดก้่อตัง้ขึน้อย่ำงสมบรูณ์ตำมพระรำชบญัญตัทิรสัต์ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรยื่นค ำขอต่อ
ตลำดหลกัทรพัย์ เพื่อขอให้พิจำรณำรบัหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน
ภำยในสี่สบิห้ำ (45) วนันับแต่วนัปิดกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์และเมื่อน ำหน่วยทรสัต์ไปจด
ทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะสำมำรถ
ท ำกำรซื้อ / ขำยหน่วยทรัสต์ผ่ำนระบบ “กำรซื้อ / ขำยหน่วยทรัสต์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย์” ได้ โดยปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ และวธิีปฏิบตัิของตลำดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ บรษิัทฯ 
จะแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทรำบถึงก ำหนดเวลำดงักล่ำวโดยกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ
ตลำดหลกัทรพัยโ์ดยมชิกัชำ้ 
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เมื่อกองทรสัต์ น ำเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ไปลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์
กองทรสัต ์โดยบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(รำยละเอยีดเกีย่วกบักำรไดร้บัควำมเหน็ชอบ
ใหเ้ป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ปรำกฏตำมเอกสารแนบ 1)   จะน ำทรพัย์สนิหลกัดงักล่ำวไปจดัหำ
ผลประโยชน์โดยกำรน ำทรพัยส์นิหลกัดงักล่ำวออกให้เช่ำซึ่งจะไดร้บัค่ำเช่ำตำมทีค่ณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. หรอืหน่วยงำนทีม่อี ำนำจหน้ำทีป่ระกำศก ำหนด ในกำรจดัหำผลประโยชน์ดงักล่ำว บรษิทัฯ 
ในฐำนะผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ อำจมอบหมำยหรือแต่งตัง้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์  (Property 
Manager) ให้ด ำเนินกำรได้ โดยกำรมอบหมำยหรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property 
Manager) จะเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำนี้ กฎหมำย และประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ทัง้นี้ ณ วนัทีข่องสญัญำนี้ ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property Manager) อำจเป็นหรอื
รวมถึงบรษิัทบรษิัทนอร์ท สำธร เรยีลตี้ จ ำกดั และบรษิัท เลิศรฐักำร จ ำกดั ซึ่งเป็นนิติบุคคล
ประเภทบรษิทัจ ำกดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทย 

รำยไดท้ีก่องทรสัต์ จะไดร้บัจำกกำรด ำเนินกำรจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย ์ไดแ้ก่ ค่ำ
เช่ำ กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัตจ์ะอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและก ำกบั
ดูแลโดยทรสัตี เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯในกำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์ เป็นไปตำม
ขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญำนี้ และหลกัเกณฑท์ีพ่ระรำชบญัญตัทิรสัต ์รวมทัง้ประกำศอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด ทัง้นี้ 
กองทรสัตจ์ะไม่ด ำเนินกำรในลกัษณะใดทีเ่ป็นกำรใชก้องทรสัต์เขำ้ด ำเนินธุรกจิหรอืประกอบธุรกจิ
เอง อกีทัง้กองทรสัต์จะไม่น ำอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ออกให้เช่ำแก่บุคคลที่มเีหตุอนัควร
สงสยัว่ำจะน ำอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

นอกจำกนี้กองทรสัต์ สำมำรถลงทุนในทรพัย์สนิอื่นนอกเหนือจำกกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัได ้
ทัง้นี้ตำมหลกัเกณฑแ์ละสดัสว่นทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืประกำศอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ กองทรสัต์ มรีอบระยะเวลำบญัชปีระจ ำปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม ของทุกปี และรอบ
ระยะเวลำบญัชปีระจ ำปีแรกใหส้ิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2559 

2.3. ผูก้่อตัง้ทรสัต ์

บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์ จ ากดั  ("บริษทัฯ") ตัง้อยู่เลขที ่57 อำคำรปำรค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ ์
ชัน้ 22 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร เป็นนิตบิุคคลประเภทบรษิทัจ ำกดั จดทะเบยีน
จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่9 มกรำคม พ.ศ. 2558 ตำมกฎหมำยไทย บรษิทัฯ เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ยูนิเวนเจอร ์
จ ำกดั (มหำชน) โดยบรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน)ถอืหุน้ในบรษิทัฯ เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ที่
จ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ รำยละเอยีดเกี่ยวกบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และโครงสร้ำงกำรบรหิำรจดักำร
ของบรษิทัฯ ปรำกฏตำมเอกสารแนบ 2   

บรษิทัฯ ตกลงทีจ่ะโอนเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์ดว้ยควำมไวว้ำงใจใหท้รสัตจีดักำรทรพัยส์นิเพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และเมื่อกำรก่อตัง้กองทรสัต์มผีลสมบูรณ์แลว้ บรษิทัฯ ในฐำนะ
ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะเขำ้เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์     

อน่ึง ในกรณีทีผู่ก้่อตัง้ทรสัตป์ระสงคจ์ะถอืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ผูก้่อตัง้ทรสัต์และกลุ่มบุคคลเดยีวกนักบั
ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละหำ้สบิ (50) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทัง้หมดของกองทรสัต ์หรอืในสดัสว่นอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด 
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2.4. ทรสัต ี

บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ตัง้อยู่เลขที ่400/22 อำคำรธนำคำรกสกิรไทย ชัน้ 6 
ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ำกดัจด
ทะเบยีนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่18 มนีำคม พ.ศ. 2535 ตำมกฎหมำยไทย ทรสัตเีป็นผูม้คีุณสมบตัติำมทีก่ ำหนดไว้
ในพระรำชบญัญัติทรสัต์ รวมทัง้ประกำศอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  โดยทรสัตี ได้รบั
อนุญำตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตี ซึ่งรำยละเอียดเกี่ยวกบักำรได้รบัอนุญำตให้ประกอบธุรกจิเป็นทรสัตี
ปรำกฏตำมเอกสารแนบ 3  

ทรสัตีตกลงที่จะปฏบิตัิหน้ำที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต์ โดยตกลงเข้ำถือทรพัย์สนิที่จะเป็นกองทรสัต์ซึ่งผู้
ก่อตัง้ทรสัตโ์อนใหแ้ก่ทรสัตดีว้ยควำมไวว้ำงใจใหจ้ดักำรทรพัยส์นิดงักล่ำวเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญำนี้ โดยทรสัตมีหีน้ำทีห่ลกัในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูจ้ดักำร
กองทรสัต์และผูร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถ้ำม)ี ให้เป็นไปตำมสญัญำและตำมกฎหมำย และทรสัตีมรีะบบงำน
เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องพระรำชบญัญตัทิรสัต ์รวมทัง้ประกำศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

อน่ึง ในกรณีทีท่รสัตปีระสงคจ์ะถอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ทรสัตจีะถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละหำ้สบิ 
(50) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์หรอืในสดัสว่นอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด โดยกำรค ำนวณอตัรำกำรถอืหน่วยทรสัตใ์หน้บัรวมหน่วยทรสัตท์ีถ่อืโดยกลุ่มบุคคล
เดยีวกนักบัทรสัตดีว้ย 

2.5. ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

เมื่อได้รบัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แล้ว บริษัทฯ ตกลงที่จะเข้ำรบัดูแลจดักำรทรพัย์สนิของ
กองทรสัตใ์นฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกทรสัตโีดยมขีอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ
ขอ้ตกลงอื่นระหว่ำงผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัต ี(ถำ้ม)ี 

อน่ึง ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตป์ระสงคจ์ะถอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และกลุ่มบุคคล
เดยีวกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละหำ้สบิ (50) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์หรอืในสดัสว่นอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด 

2.6. ผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตำมทีป่รำกฏชื่อในสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ซึง่ไดจ้ดัท ำตำมหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนที่
ก ำหนดในสญัญำนี้เป็นผู้รบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์นี้ อนึ่ง ผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มีสทิธิและ
หน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในสญัญำนี้ พระรำชบญัญัติทรสัต์ และหลกัเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวขอ้งตำมที่คณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. จะไดป้ระกำศก ำหนด หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิต่อไป  

2.7. ทรพัยส์นิทีจ่ะใหเ้ป็นกองทรสัต์ 

ในเบือ้งต้นเมื่อมกีำรก่อตัง้ทรสัต์ตำมสญัญำนี้ ทรพัยส์นิเริม่ต้น (Initial Assets) ทีจ่ะให้เป็นกองทรสัต์ไดแ้ก่
เงินที่ผู้ก่อตัง้ทรสัต์ได้รบัจำกกำรจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์ในกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ครัง้แรก  (“ทรพัย์สิน
เร่ิมต้น”)  โดยบรษิทัฯ ในฐำนะผูก้่อตัง้ทรสัตม์หีน้ำที่ด ำเนินกำรใหผู้จ้ดัจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์โอนเงนิทีไ่ดจ้ำก
กำรจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อใหก้ำรก่อตัง้กองทรสัต์แลว้เสรจ็ภำยในสบิหำ้ (15) วนันับแต่วนัปิด
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กำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ และยื่นเอกสำรหลกัฐำนทีแ่สดงไดว้่ำมกีำรโอนเงนิดงักล่ำว พร้อมกบัรำยงำนผล
กำรเสนอขำยหน่วยทรสัตต่์อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

ภำยหลงัจำกทีก่องทรสัต์โดยทรสัตีไดร้บัทรพัยส์นิเริม่ต้น (Initial Assets) ดงักล่ำว กองทรสัต์จะลงทุนใน
ทรพัย์สนิหลกัตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 8.1 แห่งสญัญำฉบบันี้ โดยรำยละเอยีดของทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์จะ
ลงทุนครัง้แรกปรำกฏตำม เอกสารแนบ 4 ซึง่ถือเป็นส่วนหนึ่งของสญัญำนี้ ทัง้นี้ ในกำรเขำ้ลงทุนทรพัยส์นิ
หลกัที่กองทรสัต์จะลงทุนครัง้แรก กองทรสัต์จะน ำทรพัย์สนิเริ่มต้น และอำจจะน ำเงินประกนักำรเช่ำของ
ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์จะลงทุนครัง้แรก และ/หรอืเงนิกู้ยมืจำกธนาคารพาณิชย์  สถาบนัการเงนิ  บรษิัท
ประกนัชวีติ บรษิทัประกนัวนิาศภยั  และ/หรอืนิตบิุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัต์ได้มำใชใ้นกำร
ลงทุนทรพัยส์นิหลกัดงักล่ำวและกำรช ำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจ ำนวนเงนิกูแ้ละขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำร
กู้ยืมเงินให้เป็นไปตำมแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์และตำมสญัญำ
ระหว่ำงทรสัตีกบัผู้ให้กู้ นอกจำกนี้ ทรพัย์สนิที่จะให้เป็นกองทรสัต์ยงัรวมถึงทรพัย์สนิอื่นใดที่กองทรสัต์จะ
ได้มำเพิม่เติมตำมข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญำนี้ ตลอดจนหลกัเกณฑ์และประกำศของคณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.8. วนัทีจ่ดัตัง้กองทรสัต ์

วนัทีจ่ดัตัง้กองทรสัตไ์ดแ้ก่วนัที ่[•] ซึง่เป็นวนัทีไ่ดท้ ำสญัญำนี้ และจะมผีลสมบรูณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดโ้อนหรอื
ด ำเนินกำรให้ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหน่วยทรัสต์โอนเงินซึ่งเป็นค่ำขำยหน่วยทรัสต์ที่เสนอขำยครัง้แรกทัง้หมด
ใหแ้ก่ทรสัต ี 

3. หน่วยทรสัต ์

 สทิธใินกำรได้รบัประโยชน์จำกกองทรสัต์แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่ำ ๆ กนัเรยีกว่ำหน่วยทรสัต์ ซึ่ง
หน่วยทรสัต์จะให้สทิธแิก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่ำๆกนัในกำรเป็นผู้รบัประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยมูลค่ำที่
ตรำไวข้องหน่วยทรสัต์คอื หน่วยละ [•] บำท และผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนจำกกองทรสัต์
ตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญำนี้ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจำกนี้ หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์นี้มไิด้
ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกำรขำยคนืหรอืไถ่ถอน  

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มคีุณสมบตัเิป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุชื่อผูถ้อืและช ำระเตม็มลูค่ำทัง้หมดรวมทัง้
ไม่มขีอ้จ ำกดักำรโอนหน่วยทรสัต ์เวน้แต่ขอ้จ ำกดัทีเ่ป็นไปตำมกฎหมำยตำมทีไ่ด้ระบุไวใ้นสญัญำฉบบันี้ 

ในกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตใ์นครัง้แรกมจี ำนวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ [•] หน่วย และมลูค่ำรวมของหน่วยทรสัต์ที่
ออกและเสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไปรวมถงึแผ่นดนิทองในครัง้แรกนี้ จะมมีูลค่ำรวมกนัทัง้สิน้ไม่เกนิ [•] บำท 
ซึง่ค ำนวณตำมมลูค่ำทีต่รำไว ้

4. การเพ่ิมทุนของกองทรสัต ์

4.1. อ ำนำจหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นกำรเพิม่ทุน 

4.1.1. กองทรสัตอ์ำจเพิม่ทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขำยตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญำนี้ 
ตลอดจนพระรำชบญัญตัทิรสัต ์พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และประกำศ และขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีด่ ำเนินกำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเพิม่ทุนของกองทรสัต์ ซึง่
รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะกำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน และด ำเนินกำร
ใดๆที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นเพื่อให้กำรเพิ่มทุนดังกล่ำวเสร็จสมบูรณ์และเป็นไปตำมสญัญำนี้ 
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พระรำชบญัญตัทิรสัต ์พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ประกำศและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และมตขิองผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์ 

4.1.2. กำรออกหน่วยทรสัตใ์นกรณีเพิม่ทุนใหอ้อกเป็นหน่วยเตม็ กองทรสัต์จะออกหน่วยทรสัต์ทีเ่ป็นเศษ
มิได้ ในกำรออกหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมจ ำนวนเงินค่ ำจองซื้อนัน้ ให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ดร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นจ ำนวนเตม็เท่ำนัน้  

4.1.3. กำรออกหน่วยทรสัต์เพื่อเพิม่ทุนของกองทรสัต์ให้กระท ำเฉพำะวนัท ำกำรเท่ำนัน้ เว้นแต่ผู้จดักำร
กองทรสัตจ์ะก ำหนดเป็นประกำรอื่นใดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตกี่อน 

4.1.4. หำกกำรเพิ่มทุนของกองทรัสต์จะก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนัของผูจ้ดักำรกองทรสัตง์ดออกเสยีงในวำระทีเ่กีย่วกบักำรเพิม่ทุนของกองทรสัต์และกำรออก
หน่วยทรสัต ์

4.1.5. ผู้จดักำรกองทรสัต์มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมที่สมควรเพื่อให้หน่วยทรสัต์ที่ออกใหม่ในแต่ละครำว
สำมำรถเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยภ์ำยในสีส่บิหำ้  (45)  วนั นับแต่วนัปิด
กำรเสนอขำยหน่วยทรสัตใ์นแต่ละครำวนัน้ 

4.1.6. กำรเพิ่มทุนของกองทรัสต์ ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์อำจด ำเนินกำรให้กองทรัสต์เพิ่มทุนและออก
หน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขำยเป็นกำรทัว่ไปต่อผูล้งทุน ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิตำมสดัส่วนกำรถอื
หน่วยทรสัต ์หรอืเสนอขำยเป็นกำรเฉพำะเจำะจงใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตบ์ำงรำยกไ็ด ้โดยใหเ้ป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำนี้ 

4.2. เหตุในกำรเพิม่ทุน 

เหตุในกำรเพิม่ทุนมดีงัต่อไปนี้ 

4.2.1. เพิ่มทุนเพื่อลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์ หรือสทิธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์เพิม่เติมจำกทรพัย์สนิที่
กองทรสัตล์งทุนครัง้แรกหรอืเพิม่เตมิจำกทรพัยส์นิทีม่อียู่แลว้ 

4.2.2. เพิม่ทุนเพื่อปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมทรพัยส์นิของกองทรสัตซ์ึง่รวมถงึอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์
หรืออสงัหำริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิกำรเช่ำให้อยู่ในสภำพดีและมีควำมพร้อมที่จะใช้หำ
ผลประโยชน์ หรอืสอดคลอ้งกบัสภำพตลำดหรอืควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4.2.3. เพิ่มทุนเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้ำงอำคำรเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต์หรือที่
กองทรสัต์มสีทิธกิำรเช่ำเพื่อประโยชน์ในกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์  หรอืสอดคล้องกบั
สภำพตลำดหรอืควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4.2.4. เพิม่ทุนเพื่อช ำระเงนิกูย้มืหรอืภำระผกูพนัของกองทรสัต ์

4.2.5. เหตุอื่นใดทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตเ์หน็สมควร โดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตี 

4.3. กระบวนกำรเพิม่ทุน 

4.3.1. กำรเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะกระท ำไดต่้อเมื่อไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนำรมณ์ในกำรก่อตัง้กองทรสัต ์
และบทบญัญตัิแห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์พระรำชบญัญตัิทรสัต์ ตลอดจนประกำศ กฎ หรอื
ค ำสัง่ทีอ่อกโดยอำศยัอ ำนำจแห่งกฎหมำยดงักล่ำว  
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4.3.2. กำรเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะต้องไดร้บัมตจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยมมีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน 
เว้นแต่กรณีที่เป็นกำรเพิม่ทุนโดยมกีำรระบุแผนกำรเพิม่ทุนไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงชดัเจนแล้ว 
และกองทรสัตไ์ม่มวีตัถุประสงคใ์นกำรเพิม่ทุนนอกเหนือไปจำกทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแผนกำรดงักล่ำว โดย
กำรเพิม่ทุนของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑเ์พิม่เตมิดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(ก) กำรเพิม่ทุนโดยเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์ป็นกำรเฉพำะเจำะจงใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์บำงรำย 
ต้องไม่มผีู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัเกนิกว่ำร้อยละสบิ (10) ของจ ำนวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคดัคำ้นกำรเพิม่ทุน 

(ข) ในกรณีที่เป็นกำรขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อกำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป 
(General Mandate) ให้กระท ำได้เฉพำะกรณีที่แสดงไว้อย่ำงชดัเจนว่ำกำรจดัสรร
หน่วยทรสัตใ์หม่จำกกำรเพิม่ทุนจะเป็นไปตำมอตัรำและหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ย หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีำรใน
กำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกำรปฏบิตักิำรใด ๆ เกีย่วกบักำรเพิม่ทุนของบรษิทัจดทะเบยีน
โดยอนุโลม และตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดในรำยละเอยีดเพื่อให้เกดิควำม
ชดัเจนในทำงปฏบิตั ิ(ถำ้ม)ี  

(ค) ทัง้นี้ กำรเพิ่มทุนต้องกระท ำให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่ง  (1) ปีนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตม์มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน  

4.3.3. ในกรณีทีเ่ป็นกำรเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ไดผ้่ำนกระบวนกำรเกีย่วกบักำรไดม้ำ
ซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 8.1.3 แห่งสญัญำนี้ และหำกเป็นกำรท ำธุรกรรม
ระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ต้องผ่ำน
กำรด ำเนินกำรตำมขอ้ 12 แห่งสญัญำนี้ 

4.3.4. ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดร้บัอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขำยหน่วยทรสัตท์ีอ่อกใหม่ 

5. การลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต ์

5.1. อ ำนำจหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มอี ำนำจหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต์ โดยด ำเนินกำรให้เป็นไป

ตำมสญัญำนี้ พระรำชบญัญตัิทรสัต์ พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ ประกำศและขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวขอ้ง และมติ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

5.2. เหตุในกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพำะในกรณีดงัต่อไปนี้ 

5.2.1. กองทรสัตม์สีภำพคล่องสว่นเกนิทีเ่หลอือยู่ภำยหลงัจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืสทิธกิำร
เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ หรือกำรตัดจ ำหน่ำยสทิธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์ (ถ้ำม)ี ทัง้ นี้ ต้องปรำกฏ
ขอ้เทจ็จรงิดว้ยว่ำกองทรสัตไ์ม่มกี ำไรสะสมเหลอือยู่แลว้ 

5.2.2. กองทรสัตม์กีำรเพิม่ทุนเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยเ์พิม่เตมิ แต่ปรำกฏเหตุขดัขอ้งในภำยหลงั
ท ำใหไ้ม่สำมำรถไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

5.2.3. กองทรสัต์มีรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ใช่เงนิสดและไม่มีเหตุต้องน ำไปใช้ในกำรค ำนวณก ำไรสุทธิที่
ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัต ์
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5.2.4. กรณีอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหล้ดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตไ์ด้ 

5.3. กระบวนกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต ์

กำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตข์องกองทรสัตจ์ะกระท ำไดต่้อเมื่อไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนำรมณ์ในกำรก่อตัง้
กองทรสัต ์บทบญัญตัแิห่งพระรำชบญัญตัทิรสัต ์พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศ กฎ หรอืค ำสัง่ที่
ออกโดยอำศยัอ ำนำจแห่งกฎหมำยดงักล่ำว 

5.3.1. กำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต ์หำกเป็นไปตำมเหตุทีก่ ำหนดในขอ้ 5.2.1 - 5.2.3 แห่งสญัญำนี้ 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์อำจด ำเนินกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต์โดยไม่ต้องได้รบัมตอินุมตัิจำกที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตก์ไ็ด ้

5.3.2. กำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต์จะกระท ำไดโ้ดยด ำเนินกำรลดทุนช ำระแลว้ดว้ยวธิกีำรลดมูลค่ำ
หน่วยทรสัตใ์หต้ ่ำลงเท่ำนัน้ 

5.3.3. ภำยหลงัจำกทีด่ ำเนินกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรสัต์เสรจ็สิน้ ผู้จดักำรกองทรสัต์จะเฉลี่ยเงนิ
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มชีื่ออยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกักำรโอนหน่วยทรสัต์  
โดยค ำนวณมลูค่ำหน่วยทรสัตท์ีใ่ชใ้นกำรลดทุนช ำระแลว้จำกมูลค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ 
วนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหน่วยทรสัต์  ทัง้นี้ เงินที่เฉลี่ยคืนต้องมิได้มำจำกเงินก ำไรของ
กองทรสัต ์

5.4. กระบวนกำรลดทุนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ประกำศก ำหนด และรวมถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. จะประกำศ
ก ำหนดในอนำคตทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

6.1. กำรเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของตวักำรตวัแทนระหว่ำงผูถ้อืหน่วยทรสัต์กบั 
ทรสัต ีและมไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของกำรเป็นหุน้ส่วนหรอืลกัษณะอื่นใด ระหว่ำงทรสัตแีละผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์และในระหว่ำงผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั  

6.2. กำรเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมีควำมรับผิดในกรณีที่ทรัพย์สินของกองทรัสต์  
ไม่เพยีงพอต่อกำรช ำระหนี้ให้แก่ทรสัตี ผู้จดักำรกองทรสัต์ หรอืเจ้ำหนี้ของกองทรสัต์ โดยทรสัตี ผู้จดักำร
กองทรสัต ์และเจำ้หนี้ของกองทรสัตจ์ะบงัคบัช ำระหนี้ไดจ้ำกทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่ำนัน้ 

6.3. ผูถ้ือหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนไดไ้ม่เกนิไปกว่ำเงนิก ำไรภำยหลงัจำกหกั
ค่ำใชจ้่ำย กำรช ำระคนืเงนิตน้จำกกำรกูย้มืทีถ่งึก ำหนดช ำระ และ/หรอืภำระผูกพนัอื่นๆทีถ่งึก ำหนดช ำระ (ถ้ำ
ม)ี โดยพจิำรณำสถำนะเงนิสด และค่ำส ำรองต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยอนุญำตใหก้องทรสัต์หกัได้ และมสีทิธิ
เรยีกให้คืนเงินทุนได้ไม่เกนิไปกว่ำจ ำนวนทุนของกองทรสัต์ที่ปรบัปรุงด้วยส่วนเกนิหรอืส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำ
หน่วยทรสัต ์ 

6.4. ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ มใิหต้คีวำมสญัญำนี้ไปในทำงทีก่่อใหเ้กดิผลขดั หรอืแยง้กบัขอ้ก ำหนดตำมขอ้ 6.1 ขอ้ 6.2 
และขอ้ 6.3 

6.5. กำรเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ท ำใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตม์กีรรมสทิธิแ์ละสทิธเิรยีกรอ้งเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต์
โดยเดด็ขำดแต่เพยีงผูเ้ดยีวไม่ว่ำสว่นหนึ่งสว่นใด และผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มสีทิธเิรยีกรอ้งใหโ้อนทรพัยส์นิของ
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กองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสทิธติิดตำมเอำทรพัย์สนิของกองทรสัต์คนืจำก
บุคคลภำยนอกในกรณีที่ทรสัตี และ/หรอืผู้จดักำรกองทรสัต์ จดักำรกองทรสัต์ไม่เป็นไปตำมทีก่ ำหนดไว้ใน
สัญญำนี้  หรือพระรำชบัญญัติทรัสต์อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ ำหน่ำยจ่ำยโอนไปยัง
บุคคลภำยนอก ทัง้นี้ ตำมหลกัเกณฑท์ีพ่ระรำชบญัญตัทิรสัตก์ ำหนด 

6.6. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืทรสัตใีนกำรช ำระเงนิอื่นใดเพิม่เตมิใหแ้ก่กองทรสัต์
หลัง จ ำกที่ ไ ด้ช ำ ร ะ เ งินค่ ำห น่ วยทรัสต์ค รบถ้วนแล้ ว  และผู้ถื อห น่ วยทรัสต์ ไ ม่ มีควำมรับผิด  
อื่นใดเพิม่เตมิอกีส ำหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 

6.7. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตลอดจนซกัถำม และแสดง
ควำมเหน็เกีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ของทรสัตีและผูจ้ดักำรกองทรสัต์ว่ำเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งและสญัญำนี้ก ำหนดไวห้รอืไม่ อย่ำงไรกต็ำม ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มสีทิธเิขำ้แทรกแซงกำร
ด ำเนินงำนตำมปกต ิ(Day-to-day Operations) ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์และทรสัต ีซึง่เรื่องดงักล่ำวใหถ้อืเป็น
อ ำนำจและดุลพนิิจของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืทรสัต ีแลว้แต่กรณี  

6.8. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะไดร้บักำรจดัสรรผลตอบแทนจำกกองทรสัตต์ำมหลกัเกณฑ ์และวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 15 แห่งสญัญำนี้  

6.9. ผูถ้ือหน่วยทรสัต์แต่ละรำยมสีทิธลิงมติเพื่อแก้ไขเพิม่เติมสญัญำนี้ หรอืแก้ไขวธิกีำรจดักำร โดยเป็นไปตำม
เงื่อนไขและหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดไว้ในสญัญำนี้ ทรสัตหีรอืผู้จดักำรกองทรสัต์จะแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำนี้ หรอื
แกไ้ขวธิกีำรจดักำร เมื่อไดร้บัมตติำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นสญัญำนี้ 

6.10. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิี่จะได้รบัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัต์หรอืลดทุน โดยในกรณีของกำรเลกิกองทรสัต์นัน้ 
ทรสัตีซึง่เป็นผู้มอี ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรช ำระบญัชกีองทรสัต์อำจจดัให้มผีู้ช ำระบญัชที ำหน้ำที่เป็นผูช้ ำระ
บญัชี โดยด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรที่ระบุไว้ในสญัญำนี้ และพระรำชบญัญัติทรสัต์ อนึ่ง ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์จะได้รบัเงนิคนืกต่็อเมื่อกองทรสัต์มทีรพัยส์นิคงเหลอืภำยหลงัจำกได้หกัค่ำใช้จ่ำยและช ำระหนี้
ของกองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่ำนัน้ ส ำหรบักรณีกำรลดทุนช ำระแลว้ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ด ำเนินกำร
เฉลีย่เงนิคนืใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยโดยด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ ์ วธิกีำรตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำนี้ และประกำศอื่น 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

6.11. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัต์ได ้แต่ทัง้นี้จะต้องเป็นไปตำมเงื่อนไข และหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 7 แห่งสญัญำนี้ 

6.12. สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

6.12.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตส์ำมำรถน ำหน่วยทรสัตไ์ปจ ำน ำไดต้ำมกฎหมำยตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีำรทีท่รสัตแีละ/หรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ ำหนด  

6.12.2. ผูถ้ือหน่วยทรสัต์มสีทิธลิงมติเกี่ยวกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ ตำมเงื่อนไขและหลกัเกณฑ์ที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ 

6.12.3. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิคนืเมื่อมกีำรลดเงนิทุนตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 5 แห่งสญัญำนี้ 
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7. การจดัท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ การโอนหน่วยทรสัต์และข้อจ ากดัการโอน และการออก
เอกสารแสดงสิทธิ 

7.1. ทรสัตมีหีน้ำทีจ่ดัใหม้สีมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตอีำจมอบหมำยใหต้ลำดหลกัทรัพย ์หรอืผูไ้ดร้บั
อนุญำตใหบ้รกิำรเป็นนำยทะเบยีนหลกัทรพัยต์ำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยด์ ำเนินกำรได ้โดยในกรณีทีท่รสั
ตเีป็นผู้จดัท ำสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์เอง ใหท้รสัตีปฏบิตัใิห้เป็นตำมสญัญำนี้ ประกำศ กร. 14/2555  
และให้ปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรในกำร
ใหบ้รกิำรเป็นนำยทะเบยีนหลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม  และในกรณีทรสัตมีอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเป็นผูจ้ดัท ำสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตีก ำกบัดูแลให้บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยด ำเนินกำรจดัท ำสมุดทะเบยีนผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ตำม ประกำศ กร. 14/2555 หรอืประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญำนี้ เว้นแต่มกีำรจดัท ำหลกัฐำน
ตำมระบบและหลกัเกณฑข์องศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยแ์ลว้ 

7.2. สมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้รีำยกำรอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

7.2.1. รำยละเอยีดทัว่ไป 

(ก) ชื่อผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และทรสัต ี
(ข) จ ำนวนหน่วยทรสัต ์มลูค่ำทีต่รำไว ้ทุนช ำระแลว้ และวนั เดอืน ปีทีอ่อกหน่วยทรสัต์ 
(ค) ข้ อ จ ำ กั ด ใ น เ รื่ อ ง ก ำ ร โ อ น ใ น เ รื่ อ ง สัด ส่ ว น ก ำ ร ถื อ ค ร อ ง ห น่ ว ย ท รั ส ต์ โ ด ย 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีญัชำตต่ิำงดำ้ว สดัสว่นกำรถอืครองหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ และทรัสตี (ถ้ำมีกำรถือหน่วยทรัสต์) หรือสัดส่วนกำรถือครอง
หน่วยทรัสต์อื่นใดตำมที่พระรำชบัญญัติทรัสต์หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องที่ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด และให้รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมกำร  ก.ล.ต.
ประกำศก ำหนด 

7.2.2. รำยละเอยีดของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย 

(ก) ชื่อ สญัชำต ิและทีอ่ยู่ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
(ข) เลขทีห่น่วยทรสัต ์และ/หรอื เลขทีใ่บหน่วยทรสัต์ (ถำ้ม)ี  และจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีถ่อื 
(ค) วนั เดอืน ปี ทีล่งทะเบยีนเป็นหรอืขำดจำกกำรเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ง) วนั เดอืน ปี ทีย่กเลกิใบหน่วยทรสัตแ์ละออกใบหน่วยทรสัตแ์ทน (ถำ้ม)ี 
(จ) กำรจ ำน ำ/ เพกิถอนจ ำน ำ/ กำรอำยดั/ ปลดอำยดัหน่วยทรสัต ์(ถำ้ม)ี 

7.3. เลขทีค่ ำรอ้งขอใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืจดแจง้รำยกำรในสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์(ถ้ำม)ีสมุดทะเบยีนผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ให้สนันิษฐำนไว้ก่อนว่ำถูกต้อง และในกรณีที่ทรัสตีได้ด ำเนินกำรช ำระเงินหรือทรัพย์สินอื่น 
รวมทัง้กำรใหส้ทิธหิรอืกำรจ ำกดัสทิธใิด ๆ แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตำมทีป่รำกฏรำยชื่ออยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์ตำมขอ้ก ำหนดในขอ้ผกูพนัหรอืตำมกฎหมำย ใหถ้อืว่ำทรสัตไีดด้ ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ลว้ 

7.4. ทรสัตหีรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัตม์สีทิธปิฏเิสธกำรแสดงชื่อในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ในกรณีทีก่ำร
ถอืหน่วยทรสัตไ์ม่เป็นไปตำมอตัรำทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ ทจ. 49/2555 รวมถงึประกำศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งที่
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ทัง้ทีม่อียู่ในปจัจุบนัหรอืทีจ่ะมกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิในอนำคต 

7.5. ทรสัตีหรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์จะท ำหลกัฐำนแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ หรอืใบหน่วยทรสัต์ให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถใชอ้ำ้งองิต่อทรสัต ีผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และบุคคลอื่นได ้ 
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อน่ึง หลกัฐำนแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ หรอืใบหน่วยทรสัต์ทีจ่ะออกใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตำมสญัญำนี้ใหม้ี
รำยละเอยีดอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

7.5.1. มขีอ้มูลที่จ ำเป็นและเพยีงพอเพื่อให้ผู้ถอืหน่วยทรสัต์สำมำรถใช้เป็นหลกัฐำนแสดงสทิธขิองผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และใชอ้ำ้งองิต่อทรสัต ีผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และบุคคลอื่นได้ 

7.5.2. มขีอ้มลูของบุคคลต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดักำรกองทรสัต์ เช่น ทรสัต ีผูจ้ดักำรกองทรสัต์ นำย
ทะเบยีนหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถตดิต่อกบับุคคลเหล่ำนัน้ได้ 

7.5.3. มขีอ้มูลที่แสดงว่ำผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่สำมำรถขำยคนืหรอืไถ่ถอนหน่วยทรสัต์ได ้และในกรณีที่มี
ขอ้จ ำกดัสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งระบุขอ้จ ำกดัสทิธเิช่นว่ำนัน้ไวใ้หช้ดัเจน 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตหีรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัตอ์อกหลกัฐำนแสดงสทิธใินหน่วยทรสัตใ์หม่
แทนหลกัฐำนเก่ำที่สูญหำย ลบเลอืน หรอืช ำรุดในสำระส ำคญั ทรสัตีต้องออกหรือด ำเนินกำรให้มกีำรออก
หลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภำยในเวลำอันควร ทรสัตีมีสทิธิที่จะเรียกเก็บ
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้ (ถำ้ม)ี จำกกำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจรงิ ในกำรลด
ทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต์ จะไม่มกีำรเวนคนืใบหน่วยทรสัต์เดมิและออกใบหน่วยทรสัต์ใหม่อนัเนื่องมำจำก
กำรลดทุนดงักลำ่ว 

ตวัอย่ำงหลกัฐำนแสดงสทิธหิรอืใบหน่วยทรสัต์ ปรำกฏตำมเอกสารแนบ 5 

7.6. ขอ้จ ำกดักำรโอนหน่วยทรสัต ์

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีอ่อกตำมสญัญำนี้สำมำรถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ำกดั เวน้แต่ (1) กำรโอนหน่วยทรสัต์
นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีญัชำตต่ิำงดำ้วถอืหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์เกนิกว่ำรอ้ยละสีส่บิเกำ้ (49) ของ
จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดท้ัง้หมดตำมขอ้ 17.1.2 แห่งสญัญำนี้ และ (2) กำรโอนหน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุให้
สดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต์ของบรษิัท แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอร์ตี้ ดเีวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน)  ผู้จดักำร
กองทรสัต์ ทรสัต ี(ถ้ำมกีำรถอืหน่วย) และ/หรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์รำยใดรำยหนึ่ง รวมถึงกลุ่มบุคคลเดยีวกนั ไม่
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทีร่ะบุไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และประกำศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภำยใต้บงัคบัแห่ง
ขอ้จ ำกดักำรโอนหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถโอนหน่วยทรสัตไ์ดด้ว้ยวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

7.6.1. วธิกีำรโอนหน่วยทรสัตท์ีม่ใีบหน่วยทรสัต์ 

กำรโอนหน่วยทรสัตท์ีม่ใีบหน่วยทรสัตย์่อมสมบรูณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหน่วยทรสัต์ โดยระบุชื่อ
ผูร้บัโอนและลงลำยมอืชื่อของผูโ้อนกบัผู้รบัโอน และส่งมอบใบหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูร้บัโอน กำรโอน
หน่วยทรสัต์จะใช้ยนักองทรัสต์ได้เมื่อทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมำยให้เป็ นนำยทะเบียน
หน่วยทรสัต์ได้รบัค ำร้องขอให้ลงทะเบยีนกำรโอนหน่วยทรสัต์แล้ว แต่จะใชย้นับุคคลภำยนอกได้
เมื่อทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมำยให้เป็นนำยทะเบียนหน่วยทรสัต์ได้ลงทะเบียนกำรโอน
หน่วยทรสัตแ์ลว้ ในกำรนี้ หำกทรสัต ีหรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัตเ์หน็วำ่กำรโอนหน่วยทรสัตน์ัน้ไม่
ถูกต้องสมบูรณ์ ใหท้รสัตหีรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์แจง้แก่ผูย้ ื่นค ำรอ้งภำยในเจด็ (7) วนันับแต่
วันที่ได้รับค ำร้องขอ เพื่อด ำเนินกำรแก้ไข ในกรณีที่ผู้ร ับโอนหน่วยทรัสต์ประสงค์จะได้ใบ
หน่วยทรสัต์ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อทรสัต ีหรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์โดยท ำเป็นหนังสอืลงลำยมอืชื่อ
ของผูร้บัโอนหน่วยทรสัตแ์ละมพียำนอย่ำงน้อยหนึ่ง (1) คนลงลำยมอืชื่อรบัรองลำยมอืชื่อนัน้ พรอ้ม
ทัง้เวนคนืใบหน่วยทรสัต์เดมิหรอืหลักฐำนอื่นให้แก่ทรสัตี หรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์ ในกำรนี้ 
หำกทรสัต ีหรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์เหน็ว่ำกำรโอนหน่วยทรสัต์นัน้ถูกต้องตำมกฎหมำย และ



 
 

 15 

ตำมสญัญำนี้แลว้ ใหท้รสัต ีหรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัตล์งทะเบยีนกำรโอนหน่วยทรสัต์ภำยในเจด็ 
(7) วนันับแต่วนัได้รบัค ำร้องขอและให้ทรสัต ีหรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์ออกใบหน่วยทรสัต์ให้
ใหม่ภำยในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัไดร้บัค ำรอ้งขอนัน้ ทัง้นี้ ผูโ้อนจะต้องเสยีค่ำธรรมเนียมกำรโอน
หน่วยทรสัต์ (ถ้ำมี) ตำมที่ทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมำยให้เป็นนำยทะเบียนหน่วยทรสัต์
ก ำหนด 

7.6.2. วธิกีำรโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บหน่วยทรสัต์ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีป่ระสงคจ์ะโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์
ที่ระบุโดยนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์ และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย ์
ทัง้นี้ ผูโ้อนจะตอ้งเสยีค่ำธรรมเนียมกำรโอนหน่วยทรสัต ์(ถำ้ม)ี ตำมทีน่ำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์และ/
หรอืตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ก ำหนด 

8. การลงทุนของทรสัต ์

กำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศ ทจ. 49/2555 ตลอดจน
ประกำศ และค ำสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด หรอืจะแกไ้ข
เพิม่เตมิต่อไป 

8.1. กำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

8.1.1. นโยบำยกำรลงทุนและประเภททรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน  

กองทรัสต์มีนโยบำยกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหำริมทรัพย์หรือสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย ์และทรพัยส์นิอนัเป็นสว่นควบหรอืเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว ทัง้นี้ 
ประเภทและชนิดของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์มีแผนจะลงทุนนัน้เป็นไปตำมแนวทำงกำรลงทุนและ
ประเภททรพัยส์นิที่กองทรสัต์จะลงทุน ปรำกฏตำมเอกสารแนบ 6 โดยมหีลกัเกณฑ์ในกำรลงทุน
ดงันี้ 

(ก) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อไดม้ำซึง่กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้น้ี 
ในกรณีทีเ่ป็นกำรไดม้ำซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นกำรไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยท์ีม่กีำรออก น.ส. 3 ก. 

(2) เป็นกำรได้มำซึ่งสิทธิกำรเช่ำในอสังหำริมทรัพย์ที่มีกำรออกตรำสำรแสดง
กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

(ข) อสงัหำรมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนและได้มำต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขี้อ
พพิำทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิำรณำโดยมคีวำมเหน็เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรว่ำ กำรอยู่ภำยใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืกำรมขีอ้พพิำทนัน้ไม่กระทบต่อกำรหำ
ประโยชน์จำกอสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวอย่ำงมีนัยส ำคัญ และเงื่อนไขกำรได้มำซึ่ง
อสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) กำรท ำสญัญำเพื่อให้ไดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนนัน้ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอื
ข้อผูกพันใด ๆ ที่อำจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ในรำคำ
ยุติธรรม (ในขณะที่มีกำรจ ำหน่ำย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่ส ัญญำในกำรซื้อ
อสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น โดยมกีำรก ำหนดรำคำไวแ้น่นอนล่วงหน้ำ 
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เป็นต้น หรอือำจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้ำทีม่ำกกว่ำหน้ำที่ปกติทีผู่้เช่ำพงึมเีมื่อสญัญำเช่ำ
สิน้สดุลง 

(ง) อสงัหำรมิทรพัยท์ีไ่ดม้ำตอ้งพรอ้มจะน ำไปจดัหำประโยชน์คดิเป็นมูลค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำ
รอ้ยละเจด็สบิหำ้ (75) ของมลูค่ำหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญำตเสนอขำยรวมทัง้จ ำนวนเงนิกูย้มื 
(ถำ้ม)ี  ทัง้นี้ กองทรสัตอ์ำจลงทุนในโครงกำรทีย่งัก่อสรำ้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่ำของเงนิ
ลงทุนทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำและใชพ้ฒันำอสงัหำรมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน ำไปจดัหำประโยชน์ 
ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละสบิ (10) ของมูลค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ (ภำยหลงักำรเสนอขำย
หน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่ำจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อกำรพฒันำดงักล่ำว 
โดยไม่กระทบกบัควำมอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(จ) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่ำนกำรประเมนิมลูค่ำตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) เป็นกำรประเมนิมลูค่ำอย่ำงเตม็รปูแบบทีม่กีำรตรวจสอบเอกสำรสทิธแิละเป็นไป
เพื่อวตัถุประสงค์สำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลำไม่เกนิหก 
(6) เดือนก่อนวนัยื่นค ำขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัต์ โดยผู้ประเมินมูลค่ำ
ทรพัยส์นิอย่ำงน้อยสอง (2) รำย และ 

(2) ผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิตำม (ก) ตอ้งเป็นผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

(ฉ) อสังหำริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้มำต้องมีมูลค่ ำรวมกันไม่ น้อยกว่ำห้ำร้อยล้ำน 
(500,000,000) บำท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ ำนวนเงนิทีจ่ะไดจ้ำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำย
หน่วยทรสัต์น้อยกว่ำมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์ที่ประสงคจ์ะลงทุน บรษิัทฯต้องแสดงได้ว่ำมี
แหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

(ช) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนเพื่ อ ให้ได้มำซึ่ งสิทธิครอบครองโดยกำรเช่ ำช่ วง
อสงัหำรมิทรพัย ์หรอื เช่ำอำคำร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสรำ้งทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิดเ้ป็นเจำ้ของ
กรรมสทิธิต์ำมโฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตำมหนังสอืรบัรองกำรท ำประโยชน์ 
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้มีำตรกำรป้องกนัควำมเสีย่งหรอืกำรเยยีวยำควำมเสยีหำยที่
อำจจะเกดิขึน้กบักองทรสัต์อนัเนื่องมำกจำกกำรลงทุนเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สทิธคิรอบครองโดย
กำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย ์หรอื เช่ำอำคำร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสรำ้งทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิด้
เป็นเจำ้ของกรรมสทิธิห์รอืผูม้สีทิธคิรอบครองตำมหนังสอืรบัรองกำรท ำประโยชน์ เช่น จดั
ให้มบีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรบอกเลกิสญัญำ
ของเจ้ำของอสงัหำรมิทรพัย์หรอืผู้มสีทิธคิรอบครองดงักล่ำว  จดัให้มกีำรจ ำนองเพื่อเป็น
ประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ จดัใหม้ขีอ้ตกลงกระท ำกำรจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรบัรอง
กำรปฏิบตัิตำมสญัญำและชดใช้ค่ำเสยีหำยให้แก่กองทรสัต์  จดัให้มกีำรรบัประกนักำร
ปฏิบัติตำมสญัญำโดยกำรวำงหลักทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกัน จัดให้มีข้อสัญญำหรือ
ข้อตกลงที่ให้สิทธิกองทรัสต์สำมำรถเข้ำไปแก้ไขกำรผิดสัญญำโดยตรงกับเจ้ำของ
กรรมสทิธิไ์ด ้เป็นต้นและผูจ้ดักำรกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีำรเปิดเผยควำมเสีย่งใหแ้ก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์รำบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลถงึผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้กบัผล
ประกอบกำรของกองทรสัต์หำกเจำ้ของกรรมสทิธิต์ำมโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครอง
ตำมหนงัสอืรบัรองกำรท ำประโยชน์บอกเลกิสญัญำ 
ในกรณีทีก่องทรสัต์ไดม้ำซึง่กรรมสทิธิใ์นอสงัหำรมิทรพัย ์และผูจ้ดักำรกองทรสัต์ประสงค์
จะจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวโดยกำรใหเ้ช่ำแก่เจำ้ของเดมิ  ผูจ้ดักำร



 
 

 17 

กองทรสัตต์อ้งก ำหนดค่ำเช่ำทีเ่รยีกเกบ็จำกเจำ้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทำงคำ้
ปกตเิสมอืนเป็นกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภำยนอก 

นอกจำกนี้ กองทรสัต์ยงัอำจท ำกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์โดยทำงออ้ม โดยเป็นกำร
ลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์ผ่ำนกำรถือหุ้นในบริษัทที่จดัตัง้ขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกำรใน
ลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์  โดยกำรลงทุนดงักล่ำวจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) กองทรสัตต์อ้งถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำวไม่น้อยกว่ำรอ้ยละเกำ้สบิเกำ้ (99) ของจ ำนวนหุน้ที่
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่น้อยกว่ำรอ้ยละเกำ้สบิเกำ้ (99) ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(ข) แสดงไดว้่ำมมีำตรกำรหรอืกลไกที่จะท ำให้ทรสัตีและผู้จดักำรกองทรสัต์สำมำรถดูแลและ
ควบคุมให้บริษัทดงักล่ำวมีกำรประกอบกิจกำรเป็นไปตำมสญัญำนี้ และหลกัเกณฑ์ใน
ประกำศ ทจ. 49/2555 และประกำศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ในท ำนองเดียวกบักรณีที่กองทรสัต์
ลงทุนในทรพัยส์นิหลกันัน้โดยตรง  

8.1.2. ขอ้จ ำกดักำรลงทุน 

กองทรสัต์ไม่มีนโยบำยในกำรลงทุนทรพัย์สนิอื่นใดนอกเหนือจำกประเภททรพัย์สนิที่มกีำรระบุ
เอำไวใ้นสญัญำฉบบันี้  

8.1.3. วธิกีำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

(ก) กำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์  

(1) กำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

 ตรวจสอบหรอืสอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญำต่ำง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ (ถำ้ม)ี ในเรื่องต่อไปนี้ เช่น 
­ สภำพของอสงัหำรมิทรพัย ์เช่น สภำพทีต่ัง้ ทำงเขำ้ออก โอกำสใน

กำรจดัหำรำยไดแ้ละภำระผกูพนัต่ำง ๆ ของอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ 
­ ขอ้มูลกฎหมำยของอสงัหำรมิทรพัย์ทีจ่ะลงทุน และควำมสำมำรถ

ของคู่ส ัญญำในกำรเข้ำท ำนิติกรรม ตลอดจนควำมครบถ้วน 
ถูกต้อง และบงัคบัได้ตำมกฎหมำยของเอกสำรสทิธิหรือเอกสำร
สญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 

­ ขอ้มูลด้ำนกำรเงนิของอสงัหำริมทรพัย์และควำมเหมำะสมอื่น ๆ 
ในกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ เป็นต้น โดยในกรณีทีเ่จำ้ของ  
ผู้ให้เช่ำ หรือผู้โอนสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์เป็นผู้จ ัดกำร
กองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ผูจ้ดักำร
กองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษำทำงกำรเงินซึ่งทรัสตียอมรับให้
ควำมเหน็ทีเ่กีย่วกบักำรวเิครำะหข์อ้มลูดงักล่ำวดว้ย 
ทัง้นี้ กำรตรวจสอบและสอบทำนทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์เป็นไป
เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจลงทุนและกำรเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง  

 ประเมินมูลค่ำทรัพย์สนิหลกัอย่ำงน้อยตำมข้อก ำหนดในข้อ 11.1 แห่ง
สญัญำนี้ 
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 ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์ในลกัษณะที่
เป็นกำรเช่ำช่วง จะจดัให้มมีำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงหรอืกำรเยียวยำ
ควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรผิดสญัญำเช่ำ หรอืกำรไม่สำมำรถ
บงัคบัตำมสทิธใินสญัญำเช่ำ 

 วเิครำะห์และศกึษำควำมเป็นไปได้และควำมเหมำะสมในกำรซื้อ  เช่ำ 
หรือ  จ ำห น่ำยอสังหำริมทรัพย์  โอน หรือรับโอนสิทธิกำร เช่ ำ
อสงัหำริมทรพัย์ โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะเป็นผู้รบัผิดชอบค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรบังำนดงักล่ำว 

(2) กำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

 ในดำ้นสำระของรำยกำร เป็นธุรกรรมทีเ่ขำ้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
­ เป็นไปตำมสญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
­ เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัต์ 
­ สมเหตุสมผลและใชร้ำคำทีเ่ป็นธรรม 
­ ค่ำใชจ้่ำยในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จำกกองทรสัต ์(ถ้ำม)ี อยู่

ในอตัรำทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 
­ ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมไมม่สีว่นร่วมในกำร

ตดัสนิใจเขำ้ท ำธุรกรรมนัน้ 
 ในดำ้นระบบในกำรอนุมตั ิตอ้งผ่ำนกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

­ ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตวีำ่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตำมสญัญำนี้
และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

­ ในกรณีที่เป็นกำรได้มำซึง่ทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละสบิ 
(10) ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ขึน้ไป ต้องไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำร (Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์
ดว้ย 

­ ในกรณีที่เป็นกำรได้มำซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ
สำมสบิ (30) ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ขึน้ไป ต้อง
ได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่ำสำมในสี่  (3 ใน 4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

­ กำรค ำนวณมลูค่ำของทรพัยส์นิตำมขอ้นี้ จะค ำนวณตำมมูลค่ำกำร
ได้มำซึ่งทรพัย์สนิทัง้หมดของแต่ละโครงกำรที่ท ำให้กองทรัสต์
พรอ้มจะหำรำยได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเนื่องกบัโครงกำรนัน้
ดว้ย 

 กระบวนกำรขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตีหรือกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตมีหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 
­ หน้ำที่ของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ในกำรจัดมีให้เอกสำรขอควำม

เหน็ชอบหรอืหนงัสอืเชญิประชุม แลว้แต่กรณี แสดงควำมเหน็ของ
ตนเกี่ยวกบัลกัษณะธุรกรรมกำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิ่มเติม
พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มลูประกอบทีช่ดัเจน 
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­ หน้ำที่ของทรสัตีในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้
ควำมเหน็เกี่ยวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเดน็ว่ำเป็นไปตำม
สญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(ข) กำรจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

กำรจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ก่อนกำรจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหผู้้จดักำรกองทรสัต์จดัใหม้กีำรประเมนิ
มลูค่ำทรพัยส์นิหลกัตำมขอ้ 11.1 แห่งสญัญำนี้  

(2) กำรจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

 กำรจ ำหน่ำยไปจะกระท ำโดยเปิดเผย มสีำระของรำยกำร มรีะบบในกำร
อนุมตั ิ และมกีระบวนกำรขอควำมเหน็ชอบจำกทรสัตีหรอืกำรขอมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ตำมที่ก ำหนดไว้ในขอ้ 8.1.3(ก)(2) แห่ง
สญัญำนี้ โดยอนุโลม 

 กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินหลักที่เข้ำลักษณะดังต่อไปนี้ นอกจำกจะต้อง
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในเรื่องกำรจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัทีร่ะบุไวใ้น
วรรคก่อน ยงัตอ้งเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุจ ำเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำร (Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 
­ กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินหลักก่อนครบหนึ่ ง  (1) ปีนับแต่วันที่

กองทรสัตไ์ดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกันัน้ 
­ กำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตไ์ดม้ำซึง่กรรมสทิธิใ์หแ้ก่เจำ้

ของเดมิ 

8.2. นอกเหนือจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัตม์นีโยบำยจะลงทุนหรอืมไีวซ้ึง่ทรพัยส์นิอื่นดงัต่อไปนี้  

8.2.1. ประเภทของทรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัตม์นีโยบำยจะลงทุนหรอืมไีว ้มดีงัต่อไปนี้ 

(ก) พนัธบตัรรฐับำล 
(ข) ตัว๋เงนิคลงั 
(ค) พันธบัตรหรือหุ้นกู้ที่ร ัฐวิสำหกิจ  หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมำยเฉพำะจัดตัง้ขึ้นเป็น 

ผู้ออก และมกีระทรวงกำรคลงัเป็นผู้ค ้ำประกนัต้นเงนิและดอกเบี้ยเต็มจ ำนวนแบบไม่มี
เงื่อนไข 

(ง) เงนิฝำกในธนำคำร หรอืบรรษทัตลำดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อำศยั 
(จ) บัตรเงินฝำกที่ธนำคำรหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก โดยไม่มีลักษณะของสัญญำ 

ซือ้ขำยล่วงหน้ำแฝง 
(ฉ) ตัว๋แลกเงนิหรอืตัว๋สญัญำใชเ้งนิทีธ่นำคำร บรษิทัเงนิทุน หรอืบรษิทัเครดติฟองซเิอรเ์ป็นผู้

ออก ผูร้บัรอง ผูร้บัอำวลั หรอืผูค้ ้ำประกนั โดยไม่มลีกัษณะของสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำแฝง 
โดยกำรรบัรอง รบัอำวลั หรอืค ้ำประกนั แลว้แต่กรณี ตำม (ฉ) ตอ้งเป็นกำรรบัรองตลอดไป 
รบัอำวลัทัง้จ ำนวน หรอืค ้ำประกนัตน้เงนิและดอกเบีย้เตม็จ ำนวนอย่ำงไม่มเีงื่อนไข  
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(ช) หน่วยลงทุนหรอืใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตรำสำรแห่งหนี้ 
หรอืกองทุนรวมอื่นทีม่นีโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรแห่งหนี้หรอืเงนิฝำก  ทัง้นี้ในกรณีที่
เป็นหน่วยลงทุนของต่ำงประเทศ ตอ้งเป็นไปตำมเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่ำงประเทศที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
หน่วยงำนก ำกบัดูแลด้ำนหลกัทรพัย์และตลำดซื้อขำยหลกัทรพัย์ที่เป็นสมำชิก
สำมญัของ International Organization of Securities Commissions (IOSCO) 
หรอืเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่ำงประเทศทีม่กีำรซือ้ขำยในตลำดซือ้ขำย
หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมำชกิของ World Federation of  Exchanges (WFE) 

(2) กองทุนรวมต่ำงประเทศนัน้มนีโยบำยกำรลงทุนในทรพัย์สนิประเภทและชนิด
เดยีวกบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัตส์ำมำรถลงทุนหรอืมไีวไ้ด ้และ 

(3) กองทุนรวมต่ำงประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพื่อผูล้งทุนทัว่ไป 

(ซ) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสงัหำริมทรัพย์ หรือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์อื่น ทัง้นี้ 
เฉพำะทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทย 

(ฌ) ตรำสำรของ Real Estate Investment Trust ที่จดัตัง้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ  
ไม่ว่ำกองทรสัต์นัน้จะจดัตัง้ในรูปบรษิทั กองทรสัต์ หรอืรูปแบบอื่นใด ทัง้นี้ ต้องมลีกัษณะ
ดงัต่อไปนี้ 

(1) Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้ส ำหรบัผูล้งทุนทัว่ไป  และอยู่ภำยใต้
กำรก ำกับดูแลของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลด้ำนหลักทรัพย์และตลำดซื้อขำย
หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมำชกิสำมญัของ International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO)   

(2) มวีตัถุประสงค์หลกัในกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์  หุ้นสำมญัของบรษิทัที่มี
รำยชื่ออยู่ในหมวดพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ในตลำดซื้อขำยหลักทรัพย์ที่เป็น
สมำชกิของ World Federation of Exchanges (WFE) หรอืหุน้สำมญัของบรษิทั
ทีม่ลีกัษณะธุรกจิเทยีบเคยีงไดก้บัหมวดพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์

(3) มกีำรซือ้ขำยในตลำดซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมำชกิของ World Federation of 
Exchanges (WFE) หรอืมกีำรรบัซือ้คนืโดยผูอ้อกตรำสำร 

(ญ) สญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ เฉพำะกรณีที่ท ำสญัญำโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัควำมเสีย่ง
ของกองทรสัต ์

8.2.2. อตัรำสว่นกำรลงทุนในทรพัยส์นิอื่นเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นประกำศเกีย่วกบัอตัรำสว่น
กำรลงทุนในทรพัย์สินของกองทุนรวมทัว่ไปที่ออกตำมมำตรำ 117 และมำตรำ 126(4) แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม 

8.2.3. ในกรณีที่ลูกหนี้ตำมตรำสำรที่กองทรสัต์ลงทุนผดินัดช ำระหนี้ หรอืมพีฤตกิำรณ์ว่ำจะไม่สำมำรถ
ช ำระหนี้ได้ ผู้จดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ในเรื่องเดยีวกนัที่ก ำหนดไว้ส ำหรบั
กองทุนรวมทัว่ไปทีอ่อกตำมมำตรำ 117 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม  



 
 

 21 

8.2.4. ในกรณีที่ทรสัตีจดักำรทรพัย์สนิอื่นที่ไม่ใช่ทรพัย์สนิหลกัด้วยตนเอง ทรสัตีต้องจดัให้มมีำตรกำร
อย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) มีกำรแบ่งแยกหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่จ ัดกำรลงทุนในทรัพย์สินอื่นดังกล่ำวออกจำก
หน่วยงำนซึง่ท ำหน้ำทีท่ีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืควำมขดัแยง้ใน
กำรปฏบิตัหิน้ำที ่

(ข) มมีำตรกำรป้องกนักำรล่วงรูข้อ้มูลภำยใน โดยต้องแยกหน่วยงำนและบุคลำกรทีท่ ำหน้ำที่
จดักำรลงทุนในทรัพย์สินอื่นดงักล่ำวออกจำกหน่วยงำนและบุคลำกรอื่นที่มีโอกำสใช้
ประโยชน์จำกขอ้มลูดงักล่ำว 

8.3. กองทรสัต์อำจลงทุนในหุน้ของนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้เช่ำทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ไดเ้มื่อเป็นไปตำมเงื่อนไข
ดงัต่อไปนี้ 

8.3.1. สญัญำเช่ำก ำหนดค่ำเช่ำโดยอำ้งองิกบัผลประกอบกำรของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

8.3.2. เป็นกำรลงทุนในหุน้ทีใ่หส้ทิธพิเิศษเพื่อประโยชน์ในกำรอนุมตักิำรด ำเนินงำนบำงประกำรของนิติ
บุคคล (Golden Share) ตำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิตบิุคคลนัน้ไม่เกนิหนึ่ง (1) หุน้ 

9. การจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

กำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์อ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

9.1. กองทรสัต์จะจดัหำผลประโยชน์โดยกำรให้ใชพ้ืน้ทีแ่ละให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์และกำรใหบ้รกิำรทีเ่กีย่วเนื่อง
กบักำรใหใ้ชพ้ืน้ทีแ่ละกำรใหเ้ช่ำเท่ำนัน้ หำ้มมใิหก้องทรสัตด์ ำเนินกำรในลกัษณะใดทีเ่ป็นกำรใชก้องทรสัต์เขำ้
ด ำเนินธุรกจิหรอืประกอบธุรกจิเอง เช่น เป็นผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยำบำล เป็นตน้ 

9.2. ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีจ่ะน ำอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกจิทีก่องทรสัต์
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยำบำล เป็นต้นนัน้ จะต้องมีข้อตกลงที่
ก ำหนดค่ำเช่ำส่วนใหญ่เป็นจ ำนวนที่แน่นอนไวล่้วงหน้ำ และหำกจะมสี่วนที่อำ้งองิกบัผลประกอบกำรของผู้
เช่ำ จ ำนวนเงนิค่ำเช่ำสงูสดุทีอ่ำ้งองิกบัผลประกอบกำรนัน้จะไม่เกนิกว่ำรอ้ยละหำ้สบิ (50) ของจ ำนวนเงนิค่ำ
เช่ำทีก่ ำหนดไวแ้น่นอนล่วงหน้ำ 

9.3. ห้ำมมิให้ผู้จ ัดกำรกองทรสัต์ให้ใช้พื้นที่หรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์แก่บุคคลที่มีเหตุอนัควรสงสยัว่ำจะน ำ
อสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมำย โดยกำรใหเ้ช่ำในแต่ละครัง้ 
กองทรัสต์ต้องจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์สำมำรถเลิกสัญญำเช่ำได้หำกปรำกฏว่ำผู้เช่ำน ำ
อสงัหำรมิทรพัยไ์ปใชใ้นกำรประกอบธุรกจิดงักล่ำว 

9.4. ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะดูแลรักษำทรพัย์สนิหลักให้อยู่ในสภำพดีพร้อมต่อกำรจัดหำรำยได้ โดยผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์มหีน้ำทีจ่ดัใหม้กีำรประกนัภยัในวงเงนิทีท่รสัตเีหน็ว่ำเพยีงพอและเหมำะสมทีท่ ำใหท้รพัยส์นิของ
กองทรัสต์คืนกลับสภำพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์สำมำรถจัดหำผลประโยชน์ได้เหมือนเดิม  และได้รับ
ผลตอบแทนไม่น้อยกว่ำเดมิตลอดระยะเวลำทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกั  

9.5. กำรประกนัภยัตำมขอ้ 9.4 แห่งสญัญำนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัใหม้กีำรประกนัภยัทีค่รอบคลุมถงึวนิำศภยัที่
อำจเกดิขึน้กบัอสงัหำรมิทรพัยใ์นวงเงนิประกนัภยัซึง่ไม่น้อยกว่ำจ ำนวนตน้ทุนทดแทนหรอืต้นทุนเปลีย่นแทน
เต็มจ ำนวน (Full Replacement Cost) ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption) และกำร
ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกทีอ่ำจไดร้บัควำมเสยีหำยจำกอสงัหำรมิทรพัยห์รอืจำกกำรด ำเนินกำร
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ในอสงัหำรมิทรพัยใ์นวงเงนิเพยีงพอและเหมำะสม ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรใหท้รสัตใีนนำมของ
กองทรสัต ์และ/หรอืผูใ้หกู้ใ้นกรณีทีก่องทรสัตก์ูย้มืเงนิ (ถำ้ม)ี เป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อำประกนัภยัร่วมใน
กำรประกนัดงักล่ำว (เว้นแต่ประกนัภัยควำมรบัผิดต่อบุคคลภำยนอก) หรอื ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุน
เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สทิธคิรอบครองโดยเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย ์หรอื เช่ำพืน้ทีอ่ำคำร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูก
สรำ้ง ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนมกีำรประกนัภยัในวงเงนิที่
เหมำะสม และหำกทรัสตีในนำมของกองทรัสต์ มิได้เป็นผู้ร ับผลประโยชน์และผู้เอำประกันภัยในกำร
ประกนัภยัดงักล่ำว เนื่องจำกเหตุใดๆ เช่นกำรเขำ้เป็นผู้รบัผลประโยชน์และผู้เอำประกนัภยัดงักล่ำวขดักบั
ขอ้ก ำหนดในสญัญำเช่ำหลกั ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมมีำตรกำรหรอืกลไกทีเ่หมำะสม
เพยีงพอในกำรน ำเงนิค่ำสนิไหมทดแทนมำสร้ำงทรพัย์สนิที่กองทรสัต์ลงทุนขึน้ใหม่เพื่อให้หำประโยชน์ได้
ต่อไป และ/หรอืชดเชยให้แก่กองทรสัต์ส ำหรบักำรขำดประโยชน์ในกำรครอบครองทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้
ลงทุน 

9.6. ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มำซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหำริมทรัพย์ และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวโดยกำรใหเ้ช่ำแก่เจำ้ของเดมิ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ต้องก ำหนดค่ำเช่ำ
ทีเ่รยีกเกบ็จำกเจำ้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทำงคำ้ปกตเิสมอืนเป็นกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ทัว่ไปที่
เป็นบุคคลภำยนอก 

9.7. ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะต้องด ำเนินกำรให้อย่ำงน้อยรอ้ยละ 75 ของรำยได้ทัง้หมดของกองทรสัต์เกดิจำกกำร
จดัหำประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ในแต่ละรอบระยะเวลำบญัชปีระจ ำปี เว้นแต่กรณีรอบ
ระยะเวลำบญัชปีระจ ำปีแรกและประจ ำปีสดุทำ้ยของปีทีส่ ิน้สดุสญัญำนี้  

10. การกู้ยืมเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

10.1. กองทรสัตจ์ะกูย้มืเงนิไดแ้ต่เฉพำะกำรกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

10.1.1. กูย้มืเงนิเพื่อลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืสทิธกิำรเช่ำซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ 

10.1.2. กูย้มืเงนิเพื่อน ำมำใชใ้นกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

10.1.3. กู้ยมืเงนิเพื่อน ำมำใช้เพื่อกำรดูแล ซ่อมบ ำรุงรกัษำ หรือปรบัปรุงทรพัย์สนิของกองทรสัต์  ได้แก่
อสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์หรอือสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์มสีทิธกิำรเช่ำใหอ้ยู่ในสภำพดแีละ
พร้อมน ำไปจัดหำผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่
เปลีย่นแปลงไป 

10.1.4. กู้ยืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้ำงอำคำรเพิ่มเติมบนที่ดนิที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต์หรือที่
กองทรสัต์มสีทิธกิำรเช่ำเพื่อประโยชน์ในกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอืสอดคล้องกบั
สภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

10.1.5. กูย้มืเงนิเพื่อช ำระเงนิกูย้มืหรอืภำระผกูพนัของกองทรสัต์  

10.1.6. เหตุจ ำเป็นอื่นใดตำมทีผู่้จดักำรกองทรสัต์เหน็สมควรเพื่อบรหิำรจดักำรกองทรสัต์และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

10.2. กองทรสัตส์ำมำรถกูย้มืเงนิไดด้ว้ยวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

10.2.1. กำรขอสนิเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย ์สถำบนักำรเงนิ บรษิทัประกนัชวีติ บรษิทัประกนัวนิำศภยั และ/
หรอืนิตบิุคคลอื่นใดทีส่ำมำรถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด ้ทัง้นี้โดยไม่ขดักบักฎหมำย ประกำศ ค ำสัง่
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ใด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงำนก ำกบั
ดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งประกำศก ำหนด 

10.2.2. กำรออกตรำสำรหรือหลกัทรพัย์หรือเข้ำท ำสญัญำที่มีลกัษณะเป็นกำรกู้ยืม  ทัง้นี้โดยไม่ขดักับ
กฎหมำย ประกำศ ค ำสัง่ใด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

10.3. สดัสว่นกำรกูย้มืเงนิตอ้งไม่เกนิอตัรำสว่นอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงัต่อไปนี้ และตามทีก่ฎหมายก าหนด เวน้แต่กำร
เกนิอตัรำสว่นดงักล่ำวมไิดเ้กดิจำกกำรกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ  

10.3.1. รอ้ยละสำมสบิหำ้ (35) ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

10.3.2. ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่ำทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีที่กองทรัสต์มีอันดับ 
ควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในอันดับที่สำมำรถลงทุนได้ ( Investment Grade) ซึ่งเป็นอันดับ 
ควำมน่ำเชื่อถือครัง้ล่ำสุดที่ได้รบักำรจดัอนัดบัโดยสถำบนักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือที่ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ไม่เกนิหนึ่ง (1) ปีก่อนวนักูย้มืเงนิ 

กำรกูย้มืเงนิตำมขอ้น้ี ใหห้มำยควำมรวมถงึกำรออกตรำสำรหรอืหลกัทรพัยห์รอืเขำ้ท ำสญัญำไม่ว่ำในรูปแบบ
ใดทีม่คีวำมมุ่งหมำยหรอืเนื้อหำสำระทีแ่ทจ้รงิ (Substance) เขำ้ลกัษณะเป็นกำรกูย้มืเงนิ 

10.4. กำรก่อภำระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ใหก้ระท ำไดเ้ฉพำะกรณีทีจ่ ำเป็นและเกีย่วขอ้งกบักำรบรหิำร
จดักำรทรพัยส์นิของกองทรสัตด์งัต่อไปนี้ 

10.4.1. กำรก่อภำระผูกพันซึ่งเกี่ยวเนื่องกับกำรท ำข้อตกลงหลักที่กองทรัสต์สำมำรถกระท ำได้ตำม
ขอ้ก ำหนดในประกำศ ทจ. 49/2555 รวมทัง้ประกำศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ประกำศก ำหนด เช่น กำรน ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไปเป็นหลกัประกนักำรช ำระเงินกู้ยมืตำม
สญัญำนี้ และตามทีก่ฎหมายก าหนด 

10.4.2. กำรก่อภำระผูกพนัที่เป็นเรื่องปกติในทำงพำณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในกำรท ำธุรกรรมประเภท 
นัน้ ๆ 

10.5. วธิกีำรกูย้มืเงนิหรอืกำรก่อภำระผกูพนั 

กองทรสัต์จะกูย้มืเงนิหรอืก่อภำระผูกพนัได้โดยค ำนึงถงึประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์เป็นส ำคญั และปฏบิตัิ
ตำมหลกัเกณฑว์ธิกีำรกูย้มืเงนิหรอืกำรก่อภำระผกูพนัดงัต่อไปนี้ 

10.5.1. ผู้จดักำรกองทรสัต์จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำรกู้ยืมเงนิหรือก่อภำระ
ผกูพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และพจิำรณำถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรในกำรกูย้มืเงนิหรอืก่อ
ภำระผูกพนั จำกนัน้น ำเสนอต่อทรสัตีเพื่อพจิำรณำอนุมตัิเป็นกรณีไป ในกำรนี้ ทรสัตีสำมำรถ
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อขออนุมตัไิดต้ำมทีท่รสัตเีหน็สมควร 

10.5.2. ทรสัตีเป็นผู้ลงนำมผูกพนักองทรสัต์ในกำรเข้ำท ำสญัญำเพื่อกู้ยมืเงินหรือก่อภำระผูกพนัเหนือ
ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

10.5.3. กรณีทีก่องทรสัตต์อ้งจดัหำหลกัประกนัส ำหรบักำรกูย้มืเงนิ ในกำรกูย้มืเงนิ และจดัหำหลกัประกนั
ดงักล่ำวกองทรสัต์ต้องไดร้บัอนุมตัิจำกทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ เว้นแต่ในกรณีที่ (1) กำร
จดัหำหลกัประกนัดงักล่ำวไม่มผีลเป็นกำรเปลี่ยนแปลงวงเงินหลกัประกนัที่กองทรสัต์เคยให้ไว้
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ส ำหรับกำรกู้ยืมเงินในครัง้ก่อนหน้ำ หรือไม่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงวงเงินที่ท ำให้หลกัประกันที่
กองทรสัตจ์ะใหแ้ก่เจำ้หนี้ของกองทรสัตม์จี ำนวนลดลง หรอื (2) ผูใ้หกู้ห้รอืเจำ้หนี้รำยเดมิโอนสทิธิ
เรยีกรอ้งตำมสญัญำกูย้มืเงนิ และ/หรอื หลกัประกนัทีม่อียู่แลว้แต่เดมิให้ผู้รบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งซึ่ง
เป็นผูใ้หกู้ห้รอืเจำ้หนี้รำยใหม่ 

10.5.4. กรณีที่กองทรสัต์กู้ยืมเงนิเพื่อน ำมำใช้เพื่อกำรดูแล ซ่อมบ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงทรพัย์สนิของ
กองทรสัตต์ำมขอ้ 10.1.3 แห่งสญัญำนี้ หรอืต่อเตมิหรอืก่อสรำ้งอำคำรเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แลว้
ซึง่เป็นของกองทรสัต์หรอืที่กองทรสัต์มสีทิธกิำรเช่ำเพื่อประโยชน์ในกำรจดัหำผลประโยชน์ของ
กองทรสัตต์ำมขอ้ 10.1.4 แห่งสญัญำนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ต้องค ำนึงถงึก ำหนดเวลำเช่ำทีเ่หลอือยู่
ตำมสญัญำเช่ำดว้ย 

10.5.5. ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะมกีำรกูย้มืเงนิ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีใ่นเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรเปิดเผยจ ำนวนเงนิกูย้มื และเงนิกนัส ำรองเพื่อช ำระหนี้ตำมสญัญำกูย้มืเงนิหรอืตำมทีม่ี
ภำระผูกพนัจำกกำรกู้ยืมเงินในแต่ละปีจนกว่ำจะช ำระหนี้เสร็จสิ้น (ถ้ำมี) ในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วน และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีของกองทรสัต์ 

(ข) กำรก ำหนดวงเงนิกนัส ำรองตำม (ก) ที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเงนิกู้ยมืหรอืภำระ
ผูกพนัจำกกำรกู้ยมืเงนิและระยะเวลำกำรช ำระหนี้ ผลกระทบต่อกำรจ่ำยประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และสถำนะเงินสดที่เกิดจำกกำรขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น 
(unrealized loss) จำกกำรประเมนิค่ำหรอืกำรสอบทำนกำรประเมนิค่ำทรพัย์สนิของ
กองทรสัต ์

(ค) กำรก ำหนดให้กองทรัสต์อำจน ำวง เงินกันส ำรองของรอบระยะเวลำบัญชีใด 
ทีม่สีภำพคล่องไม่เพยีงพอที่จะกนัเงนิส ำรอง ไปรวมเพื่อกำรกนัส ำรองในรอบระยะเวลำ
บญัชถีดัๆ ไป 

10.6. กำรกูย้มืเงนิหรอืกำรก่อภำระผกูพนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของทรสัตี 

กองทรสัต์อำจกู้ยืมเงนิโดยกำรขอสนิเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย์  สถำบนักำรเงิน บรษิัทประกนัชีวิต บริษัท
ประกนัภยั  และ  /หรอืนิตบิุคคลอื่นใดที่สำมำรถให้สนิเชื่อแก่กองทรสัต์ได้  หรอืเขำ้ท ำสญัญำที่มลีกัษณะเป็น
กำรกู้ยืม ก่อภำระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของกองทรัสต์ หรือท ำธุรกรรมที่ เกี่ยวข้องกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของทรสัตไีด ้ตำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต.ประกำศก ำหนด และหลกัเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งอื่นใดทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. จะไดป้ระกำศก ำหนดต่อไป 

11. มูลค่าทรพัยสิ์น และ มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

11.1. กำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ 

11.1.1. ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีใ่นกำรแต่งตัง้ผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ โดยผูป้ระเมนิมูลค่ำทรพัยส์นินัน้
ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่
เกีย่วกบักำรใหค้วำมเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั  

11.1.2. กำรประเมนิมูลค่ำต้องไม่กระท ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิรำยเดยีวกนัติดต่อกนัเกนิสอง  (2) 
ครัง้ 

11.1.3. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ตอ้งประเมนิมลูค่ำอย่ำงเตม็รปูแบบทีม่กีำรตรวจสอบเอกสำรสทิธแิละเป็นไปเพื่อ
วตัถุประสงคส์ำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนและผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
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(ก) เมื่อกองทรสัต์จะได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั โดยให้ประเมนิล่วงหน้ำได้เป็น
เวลำไม่เกนิหนึ่ง (1) ปี 

(ข) เมื่อครบก ำหนดสอง (2) ปีนบัแต่วนัทีม่กีำรประเมนิมลูค่ำเตม็รปูแบบครัง้ล่ำสดุ 
(ค) เมื่อปรำกฏเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ อนัอำจมผีลกระทบต่อกำรด้อยค่ำของ

อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่ำงมนียัส ำคญั 
(ง) เมื่อทรสัตหีรอืผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตร์อ้งขอ 

11.1.4. มกีำรสอบทำนกำรประเมนิมลูค่ำทุกหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัทีม่กีำรประเมนิมลูค่ำเตม็รปูแบบครัง้ล่ำสดุ 

11.2. มลูค่ำทรพัยส์นิสทุธ ิ

11.2.1. หลกัเกณฑก์ำรค ำนวณมลูค่ำทรพัยส์นิสทุธ ิ(Net Asset Value: NAV)  

ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะเป็นผู้จ ัดท ำและส่งรำยงำนมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่ำ
หน่วยทรสัต์ ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำส ซึง่ผ่ำนกำรรบัรองจำกทรสัตแีลว้ต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต.ภำยในสีส่บิหำ้ (45) วนันบัแต่วนัสดุทำ้ยของแต่ละไตรมำสนัน้ 

นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจดัท ำและส่งรำยงำนมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่ำ
หน่วยทรสัต์ ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของแต่ละเดอืนใหท้รสัตตีรวจสอบภำยในสำมสบิ (30) วนันับแต่
วนัสดุทำ้ยของแต่ละเดอืน 

ทัง้นี้ กำรค ำนวณและรำยงำนมลูค่ำทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัตแ์ละมลูค่ำหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ใหใ้ชร้ำคำดงัต่อไปนี้ ในกำรค ำนวณมลูค่ำทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุน  

(1) รำคำทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิมลูค่ำหรอืสอบทำนกำรประเมนิมลูค่ำครัง้ล่ำสดุ แลว้แต่
กรณี  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นกำรค ำนวณมูลค่ำในช่วงเวลำตัง้แต่กำรลงทุนใน
ทรพัยส์นิหลกัจนถงึวนัก่อนวนัสอบทำนกำรประเมนิมูลค่ำครัง้แรก  ใหใ้ชร้ำคำที่
ไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัในกำรค ำนวณ 

กำรประเมนิมูลค่ำหรอืกำรสอบทำนกำรประเมนิมูลค่ำตำมวรรคหนึ่งต้องเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำนี้ดว้ย 

(2) รำคำทีเ่ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนด ใน
กรณีทีเ่ป็นทรพัยส์นิอื่นนอกจำก (1)  

(ข) ใหใ้ชต้วัเลขทศนิยมดงัต่อไปนี้  

(1) ค ำนวณมูลค่ำทรพัยส์นิสุทธแิละใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสอง (2) ต ำแหน่ง
และปดัเศษทศนิยมตำมหลกัสำกล   

(2) ค ำนวณมลูค่ำหน่วยทรสัตเ์ป็นตวัเลขทศนิยมหำ้ (5) ต ำแหน่งและปดัเศษทศนิยม
ตำมหลกัสำกล แต่ใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสี่ (4) ต ำแหน่งและตดัทศนิยม
ต ำแหน่งทีห่ำ้ (5) ทิง้   
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ในกรณีที่มีเศษเหลือจำกกำรปดัเศษตำมวรรคหน่ึง ให้น ำเศษนัน้รวมค ำนวณเข้ำเป็น
ทรพัยส์นิในกองทรสัต ์

11.2.2. เงื่อนไขเพิม่เตมิ: 

ส ำหรบัวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำทรพัยส์นิสุทธ ิและ มูลค่ำหน่วยทรสัต์ ผู้จดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 11.2.1 แห่งสญัญำนี้ เวน้แต่กรณีทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงำน
อื่นใดทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิม่เติม ประกำศ ก ำหนด สัง่กำร เหน็ชอบ 
และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ผู้จดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนัน้  

ทัง้นี้  กำรค ำนวณมูลค่ำทรัพย์สนิ มูลค่ำทรพัย์สินสุทธิ และมูลค่ำหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัตป์ระกำศเป็นกำรค ำนวณโดยใชร้ำยงำนกำรประเมนิค่ำหรอืรำยงำนกำรสอบทำน
กำรประเมินค่ำครัง้ล่ำสุดเป็นฐำนในกำรก ำหนดมูลค่ำทรัพย์สินหลัก (อสังหำริมทรัพย์) ของ
กองทรสัต ์ซึง่มูลค่ำดงักล่ำวอำจไม่ใช่มูลค่ำทีจ่ะซือ้ขำยไดจ้รงิของทรพัยส์นิหลกั (อสงัหำรมิทรพัย)์ 
ดงักล่ำว 

12. การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์

กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

12.1. ดำ้นสำระของรำยกำร ตอ้งเป็นธุรกรรมทีเ่ขำ้ลกัษณะทีก่ ำหนดในขอ้ 8.1.3(ก)(2) แห่งสญัญำนี้  

12.2. ดำ้นระบบในกำรอนุมตั ิกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่ เกีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดักำรกองทรสัตอ์ื่นนอกจำก (ก) ทีไ่ดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่ำงชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอื
ชี้ชวน หรือ (ข) กรณีกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบั
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ำมขอ้ 12.4 ใหด้ ำเนินกำรเกีย่วกบักำรขออนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรดงัต่อไปนี้  

12.2.1. ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตวี่ำเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตำมสญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

12.2.2. ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่ำเกนิกว่ำหนึ่งลำ้น (1,000,000) บำท หรอืตัง้แต่รอ้ยละศูนยจ์ุดศูนย์
สำม (0.03) ของมลูค่ำทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำต้องไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำร (Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 

12.2.3. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่ำตัง้แต่ยี่สบิล้ำน (20,000,000) บำทขึน้ไป หรอืเกนิร้อยละสำม (3) 
ของมูลค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่ำใดจะสงูกว่ำ ต้องไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3 ใน 4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

12.2.4. ในกรณีที่ธุรกรรมในข้อนี้เป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สนิหลกั กำรค ำนวณมูลค่ำจะ
ค ำนวณตำมมลูค่ำกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทัง้หมดของแต่ละโครงกำรทีท่ ำใหโ้ครงกำร
นัน้ ๆ พรอ้มจะหำรำยได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงกำรนัน้ดว้ย 

12.3. เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดักำร
กองทรสัต์ทีไ่ดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่ำงชดัเจนแล้วในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชีช้วน กระบวนกำรขอ
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ควำมเหน็ชอบจำกทรสัตหีรอืกำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตำมขอ้ 8.1.3(ก)(2) แห่งสญัญำนี้
โดยอนุโลม และในกรณีที่เป็นกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
ดงักล่ำวตอ้งมคีวำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิอสิระซึง่ทรสัตยีอมรบัเพื่อประกอบกำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตด์ว้ย 

12.4. กองทรสัต์อำจเขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดักำร
กองทรสัต์ในกรณีที่เป็นรำยกำรธุรกจิปกติของกองทรสัต์ และอยู่ภำยใต้เงื่อนไขและอตัรำค่ำเช่ำที่เป็นทำง
กำรคำ้ปกติทัว่ไป โดยไม่ต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรอนุมตัใินขอ้ 12.2.3 โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะต้องแจ้ง
กำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำวใหท้รสัตทีรำบก่อนเขำ้ท ำธุรกรรมเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 7 (เจด็) วนัท ำกำร ใน
กรณีดงักล่ำวทรสัตมีสีทิธขิอใหผู้จ้ดักำรกองทรัสต์แสดงรำยละเอยีด และเอกสำรเพิม่เตมิและเงื่อนไขกำรค้ำ
ของธุรกรรมดงักล่ำว ทัง้นี้ ทรสัตจีะไม่ปฏเิสธกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำวของกองทรสัต ์เวน้แต่รำยกำรกำรเขำ้
ท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์นัน้มกีำร
เปลีย่นแปลงอตัรำค่ำเช่ำ หรอืเงื่อนไขของสญัญำซึง่สง่ผลกระทบในทำงลบต่อกองทรสัตอ์ย่ำงมนียัส ำคญั ทัง้นี้ 
จะต้องพจิำรณำถึงสภำวะตลำดกำรใหเ้ช่ำพืน้ทีอ่ำคำรส ำนักงำน และหรอืพืน้ทีอ่ื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในเวลำนัน้ๆ
ประกอบดว้ย 

หำกทรสัตเีหน็ว่ำกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำวของกองทรสัต์มใิช่รำยกำรธุรกจิปกตขิองกองทรสัต์ หรอืไม่อยู่
ภำยใตเ้งื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป ทรสัตมีสีทิธปิฏเิสธกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำวของกองทรสัต์ และใหก้ำรเขำ้
ท ำธุรกรรมดงักล่ำวของกองทรสัตอ์ยู่ภำยใตเ้งื่อนไขกำรอนุมตัใินขอ้ 12.2.3 

เพื่อวตัถุประสงคข์องขอ้ 12.4 นี้  

"รายการธุรกิจปกติของกองทรสัต์" หมำยถึงกำรให้เช่ำพื้นที่อำคำรส ำนักงำน และหรือพื้นที่อื่นๆที่
กองทรสัต์ลงทุนและน ำออกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำรำยย่อย ซึ่งรวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำเช่ำกบัผูเ้ช่ำรำยใหม่และกำร
ต่อหรอืขยำยอำยุสญัญำกบัผูเ้ช่ำรำยเดมิ 

"เงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป" หมำยถึงเงื่อนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเงื่อนไขของสญัญำที่เป็นธรรมและไม่
ก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำงลบต่อกองทรสัต ์ไม่เป็นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ซึง่รวมถงึกำรก ำหนดเงื่อนไขของ
สญัญำทีก่องทรสัตเ์ขำ้ท ำกบับุคคลทัว่ไป และอตัรำค่ำเช่ำทัว่ไป โดยหมำยถงึ อตัรำค่ำเช่ำทีอ่ยู่ในระหว่ำงค่ำ
เช่ำต ่ำสุด และสูงสุดของค่ำเช่ำที่มกีำรปล่อยเช่ำพื้นที่ให้แก่บุคคลทัว่ไปในระยะเวลำเดยีวกนั  โดยค ำนึงถึง
ขนำดพืน้ทีเ่ช่ำ และสภำวะของตลำดกำรใหเ้ช่ำพืน้ทีอ่ำคำรส ำนักงำน และหรอืพืน้ทีอ่ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเวลำ
นัน้ๆ 

13. การท าธรุกรรมท่ีเป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี 

ในกำรจดักำรกองทรสัต ์ทรสัตจีะไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่ว่ำกำรกระท ำนัน้จะ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี้ 
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13.1. เป็นกำรเรยีกค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำทีเ่ป็นทรสัต ี 

13.2. ทรสัตีแสดงให้เหน็ได้ว่ำได้จดักำรกองทรสัต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์รำบก่อนอย่ำงเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีไ่ดท้รำบขอ้มลูดงักล่ำวมไิดแ้สดงกำรคดัคำ้น  

ทัง้นี้ กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรคดัค้ำนดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดในประกำศ สร. 27/2557 
และหลกัเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องตำมที่ส ำนักงำน  ก.ล.ต. จะได้ประกำศก ำหนด หรือแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 
ดงัต่อไปนี้ 

13.2.1. เป็นกำรเปิดเผยผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยทีเ่กีย่วกบัเรื่องดงักล่ำว หรอืช่องทำงอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลกำร
จะเขำ้ท ำธุรกรรมไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ 

13.2.2. มรีะยะเวลำในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่ำสบิสี ่(14) วนั   

13.2.3. มีกำรเปิดเผยช่องทำง วิธีกำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัค้ำนที่ชดัเจน โดยระยะเวลำ
ดงักล่ำวต้องไม่น้อยกว่ำสบิสี ่(14) วนั  เว้นแต่ในกรณีที่มกีำรขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อเขำ้ท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว ใหก้ำรคดัคำ้นกระท ำในกำรขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ 

13.2.4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงกำรคดัคำ้นอย่ำงชดัเจนตำมวธิกีำรทีม่กีำรเปิดเผยตำมขอ้ 13.2.3 
แห่งสญัญำนี้ ในจ ำนวนเกินกว่ำหนึ่งในสี่ (1 ใน 4) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่จ ำหน่ำยได้แล้ว
ทัง้หมด  ทรัสตีจะกระท ำหรือยินยอมให้มีกำรท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขัดแย้งกับประโยชน์ของ
กองทรสัตไ์ม่ได ้

14. การเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต ์

14.1. ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำที่และควำมรบัผดิชอบในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะเพยีงกำรจดัส่งรำยงำน
ประจ ำปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์และทรสัต ีพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมสำมญัประจ ำปี ใหเ้ป็นไป
ตำมทีก่ ำหนดไวต้ำมประกำศ ทจ. 51/2555 และประกำศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

14.2. ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นกำรจดัท ำ และเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์
ตำมสญัญำนี้ หำกผู้จดักำรกองทรสัต์ปฏบิตัิหน้ำที่บกพร่อง ไม่เปิดเผยขอ้มูลให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปจัจุบนั เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ เปิดเผยขอ้มลูทีท่ ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิ หรอืไม่เปิดเผยขอ้มูลทีค่วรต้องแจง้ใน
สำระส ำคญัจนเป็นเหตุใหเ้กดิควำมรบัผดิตำมกฎหมำยต่อกองทรสัต ์หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัตต์อ้งรบัผดิชอบ
ในค่ำปรบัหรอืควำมเสยีหำยใด ๆ ใหก้องทรสัตม์สีทิธเิรยีกรอ้งโดยตรงต่อผูจ้ดักำรกองทรสัต์เพื่อไดร้บัชดเชย
ควำมเสยีหำยใด ๆ จำกผู้จดักำรกองทรสัต์จนเต็มจ ำนวนตำมที่กองทรสัต์ต้องเสยีหำยจริงหรอืในกรณีที่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมกฎหมำย ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ตกลงเข้ำรับผิดชอบชดเชยควำมเสียหำยใด ๆ 
โดยตรงกบัผูเ้สยีหำยหรอืกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี   

14.3. ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัท ำและจดัสง่งบกำรเงนิและรำยงำนเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน
ของกองทรสัตต่์อส ำนกังำน ก.ล.ต. และทรสัตโีดยใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดรำยกำรและระยะเวลำ ดงัต่อไปนี้   

14.3.1. งบกำรเงนิรำยไตรมำสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทำนแลว้ ใหส้ง่ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และทรสัต ีภำยในสี่
สบิห้ำ (45) วันนับแต่วันสุดท้ำยของแต่ละไตรมำส ทัง้นี้ ยกเว้นงบกำรเงินรำยไตรมำสสี่ หำก
ผู้จดักำรกองทรสัต์เลือกที่จะส่งงบกำรเงินประจ ำรอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดง
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ควำมเหน็แล้วภำยในสอง (2) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ีโดยผู้จดักำรกองทรสัต์
จะต้องแจ้งล่วงหน้ำก่อนกำรด ำเนินกำรภำยในสำมสบิ (30) วนันับแต่วนัที่สิน้สุดรอบระยะเวลำ
บญัชนีัน้ 

14.3.2. งบกำรเงินประจ ำรอบปีบญัชทีี่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบและแสดงควำมเห็นแล้วให้ส่งต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และทรสัตีภำยในสอง (2) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ีทัง้นี้ ยกเว้นกรณีที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะส่งงบกำรเงนิรำยไตรมำสสี ่ ภำยในสีส่บิหำ้ (45) วนันับแต่วนัสุดทำ้ย
ของไตรมำสสี ่ใหร้ะยะเวลำในกำรจดัสง่งบกำรเงนิประจ ำรอบปีบญัชขียำยเป็นสำม (3) เดอืนนบัแต่
วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัช ี

14.3.3. แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีให้ส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ และทรสัต ีภำยใน
สำม (3) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัช ี

14.3.4. รำยงำนประจ ำปีและหนงัสอืเชญิประชุมสำมญัประจ ำปีใหส้่งส ำเนำต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ี
ไม่ชำ้กว่ำวนัทีส่ง่ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ไม่เกนิสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัช ี

ทัง้นี้ในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่
สภำวชิำชพีบญัชกี ำหนดส ำหรบักำรท ำธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจำกนี้ ในกำรน ำส่งงบกำรเงนิ
รำยไตรมำสที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทำนแล้ว และงบกำรเงินประจ ำงวดรอบปีบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นแล้วตำมข้อ 14.3.1 และ ข้อ 14.3.2 แห่งสญัญำนี้นัน้ ผู้จดักำร
กองทรสัตจ์ะเลอืกน ำสง่ตำมรำยละเอยีดทีก่ ำหนดไวโ้ดยค ำนึงถงึควำมสอดคลอ้งของรูปแบบในกำร
น ำสง่เพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

14.4. ในกรณีที่กองทรสัต์มกีำรลดเงนิทุนช ำระแล้ว  ใหผู้้จดักำรกองทรสัต์รำยงำนมูลค่ำทีต่รำไวข้องหน่วยทรสัต์
ภำยหลงัจำกกำรลดทุนช ำระแลว้ ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และทรสัตภีำยในสบิหำ้ (15) วนันับแต่วนัทีด่ ำเนินกำร
ลดทุนแลว้เสรจ็ 

14.5. ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จัดท ำและส่งรำยงำนกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัตีภำยในสบิห้ำ (15) วนันับแต่วนัที่ได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ 
โดยรำยงำนดงักล่ำวตอ้งมสีำระส ำคญัอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

14.5.1. รำยละเอยีดของอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่ตอ้งระบุสำระส ำคญัอย่ำงน้อยเกีย่วกบัชื่อ ทีต่ัง้ ประเภทกำรใช้
งำน ขนำดพืน้ที ่และภำระผกูพนัต่ำง ๆ 

14.5.2. วนัทีแ่ละรำคำทีไ่ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้ชื่อผูข้ำย ผูใ้หเ้ช่ำ ผูโ้อนสทิธกิำรเช่ำ หรอืผูใ้หส้ทิธิ
ในอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

14.5.3. วนัทีแ่ละรำคำทีจ่ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์รวมทัง้ชื่อผูซ้ือ้ ผูเ้ช่ำ หรอืผูร้บัโอนสทิธกิำร
เช่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ 

14.5.4. วนัที่ รำคำ และวิธีกำรประเมินมูลค่ำที่ได้จำกรำยงำนกำรประเมินมูลค่ำของผู้ประเมินมูลค่ำ
ทรพัยส์นิ รวมทัง้ชื่อผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ  

14.5.5. ในกรณีทีเ่ป็นกำรจ ำหน่ำยไปซึง่อสงัหำรมิทรพัย ์หำกรำคำทีจ่ ำหน่ำยต ่ำกว่ำรำคำประเมนิสงูสุดทีผู่้
ประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิไดจ้ดัท ำขึน้ล่วงหน้ำก่อนกำรจ ำหน่ำยไปซึง่อสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นเวลำไม่เกนิ
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หนึ่ง (1) ปีเกนิกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของกำรจ ำหน่ำยในรำคำดงักล่ำวไว้
ดว้ย  

14.5.6. ในกรณีที่เป็นกำรได้มำซึ่งอสังหำริมทรัพย์ หำกรำคำที่ได้มำสูงกว่ำรำคำประเมินต ่ ำสุดที่  
ผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิไดจ้ดัท ำขึน้ล่วงหน้ำก่อนกำรไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นเวลำไม่เกนิหนึ่ง 
(1) ปีเกนิกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของกำรไดม้ำในรำคำดงักล่ำวไวด้ว้ย 

14.6. ในกรณีที่กองทรสัต์มีกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์ที่ยงัก่อสร้ำงไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัท ำ
รำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งทุกรอบระยะเวลำหก (6) เดอืนนับแต่วนัทีม่กีำรลงทุนในทรพัยส์นินัน้ 
และส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัตีภำยในสำมสบิ (30) วนันับแต่วนัสุดท้ำยของรอบ
ระยะเวลำหก (6) เดอืนนัน้ โดยกำรรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งนี้ ตอ้งมรีำยละเอยีดขอ้มลูอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

14.6.1. ขอ้มลูควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัย ์ 

14.6.2. ในกรณีทีก่ำรก่อสร้ำงไม่เป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว ้ให้ระบุแนวทำงแกไ้ขและผลกระทบที่กองทรสัต์
ไดร้บัหรอือำจไดร้บัไวด้ว้ย 

และเมื่ออสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวก่อสร้ำงแล้วเสร็จและพร้อมจะน ำไปจัดหำผลประโยชน์ 
ให้กองทรัสต์จัดท ำและส่งรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรก่อสร้ำงโดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรก่อสร้ำงที่แล้วเสร็จ เช่น วนัที่ก่อสร้ำงแล้วเสร็จ เป็นต้น  และส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในสำมสบิ (30) วนันับแต่ก่อสร้ำงแล้วเสร็จและพร้อมจะน ำไปจดัหำ
ผลประโยชน์ 

14.7. เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชำ้  

14.7.1. เหตุกำรณ์ทีอ่ำจสง่ผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 

14.7.2. เหตุกำรณ์ที่สญัญำนี้ก ำหนดให้เป็นเหตุแห่งกำรเลิกกองทรสัต์ หรือเหตุกำรณ์อื่นที่ท ำให้ทรำบ
ก ำหนดกำรเลกิกองทรสัตล่์วงหน้ำ 

14.8. ก่อนกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีเ่ป็นกำรขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์  ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูล
อย่ำงเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืผูล้งทุน ตำมขอ้ 13.2 แห่งสญัญำนี้  

14.9. นอกจำกกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก ำหนดในข้อ 14. นี้แล้ว ในกรณีที่มีประกำศ หรือค ำสัง่ใดของตลำด
หลกัทรพัย ์คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงำนที่มอี ำนำจตำมกฎหมำย 
ก ำหนดใหก้องทรสัต์และ/หรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีต่้องเปิดเผยขอ้มูล และ/หรอืน ำส่งสำรสนเทศใดอนั
เกี่ยวกบักำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์ และกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรสัต์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์
ปฏบิตัติำมประกำศ หรอืค ำสัง่ดงักล่ำวดว้ย   

15. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

15.1. ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละเกำ้สบิ (90) ของก ำไร
สุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ำยให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และ ประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim 
Distribution) ในแต่ละไตรมำส (หำกมี) ทัง้นี้  ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
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หน่วยทรสัต์ไม่เกนิสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรสัต์มกีำรเพิม่ทุนกองทรสัต์อำจมกีำรจ่ำย
ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่ำสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีดเ้พื่อเป็นประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์เดมิ ทัง้นี้
กองทรสัตจ์ะเริม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชแีรกของกองทรสัต์ หำกกองทรสัต์มกี ำไรเพยีง
พอทีจ่ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชดีงักล่ำว 

15.2. อน่ึงก ำไรสทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ตำมขอ้น้ีใหห้มำยถงึก ำไรสทุธทิี่ปรบัปรุงดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

15.2.1. กำรหกัก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ (unrealized gain) จำกกำรประเมนิค่ำหรอืกำรสอบทำนกำรประเมนิค่ำ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ รวมทัง้กำรปรบัปรุงด้วยรำยกำรอื่นตำมแนวทำงของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถำนะเงนิสดของกองทรสัต์ 

15.2.2. กำรหกัด้วยรำยกำรเงินส ำรองเพื่อกำรช ำระหนี้เงินกู้ยืมหรือภำระผูกพนัจำกกำรกู้ยืมเงินของ
กองทรสัต์ตำมวงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสอืชี้ชวน หรือแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แลว้แต่กรณี 

15.3. ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

15.4. ในกรณีทีม่กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลำบญัช ีผูจ้ดักำรกองทรสัต์
จะประกำศจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อระบุชื่อผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทน และจะด ำเนินกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำวให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ำยในก ำหนดเวลำดงัต่อไปนี้ 

15.4.1. ประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภำยใน
เกำ้สบิ (90) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยจะจ่ำยภำยในระยะเวลำไม่เกนิสำมสบิ (30) วนันับแต่
วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์เพื่อก ำหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบ
แทน 

15.4.2. ประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) (หำกม)ี ภำยในเกำ้
สบิ (90) วนันับแต่วนัสุดทำ้ยของไตรมำสส ำหรบัไตรมำสล่ำสุดทีจ่ะมกีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน 
โดยจะจ่ำยภำยในระยะเวลำไม่เกนิสำมสบิ (30) วนันบัแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่้จดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนได้ภำยในระยะเวลำดงักล่ำว 
ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะแจง้ใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. และผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ
หำกผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถจำ่ยประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดภ้ำยในระยะเวลำ
ทีไ่ดป้ระกำศก ำหนดอนัเนื่องมำจำกควำมผดิพลำดของผูจ้ดักำรกองทรสัต์เอง ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะ
ช ำระดอกเบีย้ดว้ยเงนิของตนเองในอตัรำรอ้ยละเจด็ครึง่ (7.5) ต่อปีนับแต่วนัทีค่รบก ำหนดเวลำนัน้
จนถงึวนัทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตจ์่ำยประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

เง่ือนไขเพ่ิมเติม: 

ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจะ
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ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ ซึ่งหำกประโยชน์ตอบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อ
หน่วยทรสัตร์ะหว่ำงรอบไตรมำสใดมมีลูค่ำต ่ำกว่ำหรอืเท่ำกบัศนูยจ์ุดหนึ่งศนูย ์(0.10) บำท ผูจ้ดักำร
กองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่ำวเพื่อน ำไปจ่ำยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีำรจ่ำยในงวดถดัไป 

ส ำหรบันโยบำยกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำว ผู้จดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำนี้ เวน้แต่ กรณีที ่ส ำนักงำน ก.ล.ต.  และ/หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจตำม
กฏหมำย ไดม้กีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกำศ ก ำหนด สัง่กำร เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนั
เป็นอย่ำงอื่น ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนัน้  

15.5. ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

15.5.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่อปรำกฏอยู่ในสมุด
ทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทน ตำมสดัสว่นกำรถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย หำกปรำกฏว่ำมี
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่ำอัตรำที่ประ กำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบ
แทนเฉพำะในสว่นทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่ำอตัรำทีป่ระกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนด  

15.5.2. ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะประกำศกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อสทิธใินกำรรบัประโยชน์ตอบแทน และอตัรำประโยชน์ตอบแทนผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ
ตลำดหลกัทรพัย ์และอำจประกำศโดยวธิใีดวธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(ก) ส่งหนังสอืแจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ
กองทรสัต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอื 

(ข) ท ำกำรปิดประกำศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ ำกำรทุกแห่งของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ หรอื 
(ค) ผ่ำนเวบ็ไซดข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอื 
(ง) ประกำศในหนงัสอืพมิพอ์ย่ำงน้อยหนึ่ง (1) ฉบบั 

15.5.3. ผู้จดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรให้มีกำรหกัภำษี ณ ที่จ่ำยในอตัรำตำมที่กฎหมำยก ำหนดของ
ประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละประเภท เวน้แต่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะแจง้เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรมำยงัผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์พื่อด ำเนินกำรเป็นอย่ำงอื่น ภำยในสำม (3) วนันับตัง้แต่
วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

15.5.4. ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหม้กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยใน
นำมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ระบุไวใ้นใบจอง
ซื้อหน่วยทรัสต์ หรือน ำเงินฝำกเข้ำบัญชีเงินฝำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่แจ้งไว้ โดย
ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนทีเ่กดิขึน้ส ำหรบักำรจ่ำยประโยชน์ตอบ
แทนในประเทศไทย เช่น ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมในกำรออกเชค็ หรอืภำระ
ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น (ถ้ำม)ี กองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบ อย่ำงไรกด็ผีูถ้อืหน่วยทรสัต์
จะเป็นผูร้บัภำระค่ำธรรมเนียม และค่ำใชจ้่ำยในกำรจำ่ยประโยชน์ตอบแทนทีเ่กดิขึน้ส ำหรบักำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนโดยกำรออกเชค็สัง่จ่ำย หรอืโอนเงนิไปยงับญัชธีนำคำรที่ตัง้อยู่นอกประเทศ
ไทย รวมถึงภำระควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน (ถ้ำมี) โดยผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะหัก
ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจำกจ ำนวนเงนิทีจ่ะสง่ให ้
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15.5.5. ในกรณีทีผู่้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนใดภำยในอำยุควำมใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งตำมกฎหมำย ใหเ้งนิดงักล่ำวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต ์โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไม่
น ำประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนดงักล่ำวไปใชเ้พื่อกำรอื่นใดนอกจำกเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

16. การขอมติและการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

16.1. วธิกีำรขอมต ิ

กำรขอมตเิพื่ออนุมตัใินเรื่องใด ๆ ในกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ตำมที่สญัญำนี้และ
พระรำชบญัญตัทิรสัตก์ ำหนดนัน้ ใหก้ระท ำดว้ยวธิกีำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่ำนัน้  

16.2. เหตุในกำรขอมต ิ

เหตุในกำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

16.2.1. กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยห์ลกัทีม่มีูลค่ำตัง้แต่รอ้ยละสำมสบิ (30) ของมูลค่ำทรพัยส์นิ
รวมของกองทรสัต ์  

16.2.2. กำรออกตรำสำรหนี้หรอืหลกัทรพัยป์ระเภทหนี้ หรอืกำรกูย้มืเงนิทีก่องทรสัตต์อ้งจดัหำหลกัประกนั 

16.2.3. กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำในสญัญำนี้ 

16.2.4. กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

16.2.5. กำรท ำธุรกรรมกบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จ ัดกำรกองทรสัต์ซึ่งมขีนำด
รำยกำรตัง้แต่ยีส่บิลำ้น (20,000,000) บำท หรอืเกนิกว่ำรอ้ยละสำม (3) ของมูลค่ำทรพัยส์นิสุทธิ
ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ 

16.2.6. กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

16.2.7. กำรเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี หรือผู้จดักำรกองทรสัต์ ทัง้นี้ ส ำหรบักำรเปลี่ยนแปลง
ผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 19.5 แห่งสญัญำนี้ 

16.2.8. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำฉบบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่ำงมนียัส ำคญั 

16.2.9. กำรเลกิกองทรสัต ์

16.2.10. กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรอืผู้จดักำรกองทรสัต์เหน็ว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรอืสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำและมมีตใินเรื่องดงักล่ำว 

16.3. หน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นกำรจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

16.3.1. กำรประชุมสำมัญประจ ำปีซึ่งต้องจัดให้มีขึ้นภำยในสี่  (4) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของ
กองทรสัต ์

16.3.2. กำรประชุมวสิำมญั คอื กำรประชุมครำวอื่นทีม่ใิช่กำรประชุมสำมญัประจ ำปีซึง่จะจดัใหม้ขีึน้เมื่อมี
รำยกำรหรอืเหตุทีก่ ำหนดไวด้งัต่อไปนี้ 
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(ก) เมื่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสบิ (10) ของจ ำนวน
หน่วยทรัสต์ที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด เข้ำชื่อกันท ำหนังสือขอให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์
หรือทรสัตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไว้อย่ำง
ชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมีผู้ถือหน่วยทรสัต์เขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอให้มีกำรเรียก
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัให้มีกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
ภำยในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่ไดร้บัหนงัสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืไดร้บัแจง้จำกทรสัต ี

(ข) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเหน็ว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิำรณำและมีมติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัให้มกีำรประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ภำยในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่ได้รบัหนังสอืจำกทรสัต ีทัง้นี้ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีน
กำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์งึเหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

(ค) ในกรณีเรื่องใดทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์เหน็ว่ำเป็นกรณีจ ำเป็น หรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตเ์พื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต ์ทัง้นี้ไม่ตดัสทิธผิูจ้ดักำรกองทรสัต์ใน
กำรปรกึษำหำรอืกบัทรสัตถีงึเหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

16.3.3. ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์ ำเนินกำรตำมขัน้ตอนในกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตำมขอ้ 16.4 แห่ง
สญัญำนี้ 

16.4. กำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

กำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัท ำเป็นหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถำนที่ วนั เวลำ 
ระเบยีบวำระกำรประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอยีดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจน
ว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพิจำรณำ แล้วแต่กรณี รวมทัง้ควำมเหน็ของผู้จดักำร
กองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่ำว ซึง่รวมถงึผลกระทบทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์อำจไดร้บัจำกกำรลงมตใินเรื่องนัน้  และจดัส่ง
ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทรำบไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้ประกำศกำรนัดประชุมใน
หนงัสอืพมิพร์ำยวนัแห่งทอ้งถิน่อย่ำงน้อยหนึ่ง (1) ฉบบัไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

สถำนทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมตำมวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส ำนักงำนของทรสัตี หรอืของผูจ้ดักำร
กองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตม์ไิดด้ ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภำยในระยะเวลำหนึ่ง (1)  เดอืนนับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอืทรสัตตีำมขอ้ 16.3.2 แห่งสญัญำนี้แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตี
ด ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏบิตัติำมวธิกีำรเรยีกประชุมทีก่ ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดย
อนุโลม โดยผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำที่ในกำรใหค้วำมร่วมมอืในกำรส่งขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งและจ ำเป็นที่ทรสัตี
ต้องใช้เพื่อเรยีกประชุมและด ำเนินกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ภำยในเจด็ (7) วนันับแต่ทีไ่ดร้บักำรรอ้งขอ
จำกทรสัต ีเพื่อใหท้รสัตสีำมำรถด ำเนินกำรเรยีกประชุมและด ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไมช่กัชำ้ 
และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้ำ่ยทีเ่กดิขึน้จำกกองทรสัต ์(ถำ้ม)ี จำกกำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทน
ผูจ้ดักำรกองทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจรงิ 

16.5. องคป์ระชุมและประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์ำประชุมไม่น้อยกว่ำยีส่บิหำ้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ำกึง่
หนึ่งของจ ำนวนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำม (1 ใน 3) 
ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม  



 
 

 35 

ในกรณีทีป่รำกฎว่ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมงจ ำนวนผูถ้อื
หน่วยทรสัตซ์ึง่มำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดเอำไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำรประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รยีกนดัเพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมขอ้ 16.3.2 (ก) แห่งสญัญำนี้ กำรประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้มใิช่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอตำมขอ้ 
16.3.2 (ก) แห่งสญัญำนี้ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ำเจด็ 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้นี้ ภำยใตบ้งัคบัแห่งพระรำชบญัญตัทิรสัต ์และประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท ำหน้ำที่
เป็นประธำนในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ อย่ำงไรกต็ำม หำกกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวำระใดมกีำร
พจิำรณำเรื่องทีป่ระธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสี่วนไดเ้สยี ใหป้ระธำนออกจำกหอ้งประชุมในวำระนัน้ 
และให้ผู้จดักำรกองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจำรณำแต่งตัง้ให้เป็น
ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวำระนัน้ ๆ หำกกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวำระใดมกีำรพจิำรณำ
เรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์มสี่วนไดเ้สยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอื
ผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวำระดงักล่ำว (ในกรณีที่ทรสัตีหรอืผู้จดักำรกองทรสัต์และตวัแทน
ของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์เป็นผู้ถอืหน่วยทรสัต์)  ในกรณีทีท่รสัตมีสี่วนได้เสยีในวำระใด ใหผู้จ้ดักำร
กองทรสัตน์ ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัต์ในวำระนัน้ๆ  ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัต์มสี่วนไดเ้สยีในวำระใด ใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธำนในทีป่ระชุม 

อน่ึง ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี ำนำจ หน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

16.5.1. ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกำรประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวำมเรยีบรอ้ย 

16.5.2. ก ำหนดให้ใช้วธิกีำรอื่นใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตำมที่ประธำนในที่ประชุมจะ
พจิำรณำเหน็สมควร หรอืจ ำเป็นเพื่อใหก้ำรประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนกำรในกำร
พจิำรณำและลงมตใินเรื่องต่ำง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิำพ 

16.5.3. เพื่อใหก้ำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตำมพระรำชบญัญตัิทรสัต์และประกำศที่เกีย่วขอ้งมคีวำมเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธำนอำจยุตกิำรอภปิรำย หรอืกำรพจิำรณำในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ใน
เรื่องใด ๆ ได ้

16.5.4. ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรัสต์มีเสียงชี้ขำด โดยกำรใช้อ ำนำจในกำรตัดสินชี้ขำดของประธำนในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตเิท่ำกนันี้ใหเ้ป็นทีส่ดุ 

16.6. วธิกีำรมอบฉนัทะ 

ในกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อำจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมและออกเสยีงแทนตน
ในกำรประชุมได ้โดยในกำรส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ ัดกำรกองทรสัต์จดัส่งหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหเ้ป็นไปตำมแบบทีท่รสัตกี ำหนด 

หนงัสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธำนในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธำนในทีป่ระชุมมอบหมำย ณ ทีป่ระชุม
ก่อนเริม่กำรประชุม 
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16.7. วธิกีำรนบัคะแนนเสยีง  

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิำรณำ 

16.8. มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

เว้นแต่สญัญำนี้จะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี้  

16.8.1. ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสยีงข้ำงมำกของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มำประชุมและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

16.8.2. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3 ใน 4) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละสำมสบิ (30) ของมูลค่ำ
ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(ข) กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต์ทีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำในสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์

(ค) กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(ง) กำรท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ซึง่มี

ขนำดรำยกำรตัง้แต่ยีส่บิล้ำน (20,000,000) บำท หรอืเกนิกว่ำรอ้ยละสำม (3) ของมูลค่ำ
ทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ 

(จ) กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) กำรเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัต ีหรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ทัง้นี้ ส ำหรบักำรเปลีย่นแปลง

ผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 19.5 แห่งสญัญำนี้ 
(ช) กำรแก้ไขเพิม่เติมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ในเรื่องที่กระทบสทิธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่ำงมี

นยัส ำคญั 
(ซ) กำรเลกิกองทรสัต ์

อน่ึง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืกำรจดักำรกองทรสัตม์ลีกัษณะที่
ขดัหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศสร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตำม
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ หรอืพระรำชบญัญตั ิทรสัตใ์หถ้อืว่ำมตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

16.9. บนัทกึกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ใหผู้้จดักำรกองทรสัต์จดัท ำบนัทกึรำยงำนมตขิองทีป่ระชุมและกระบวนกำรเรยีกและด ำเนินกำรประชุมของ
กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธำนในทีป่ระชุมของกำรประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนำมรบัรอง
ควำมถูกตอ้งของบนัทกึนัน้ ทัง้นี้ ใหค้่ำใชจ้่ำยส ำหรบักำรจดัท ำบนัทกึกำรประชุมเป็นค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัต์ 
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17. การจ ากดัสิทธิในการรบัประโยชน์ตอบแทน การจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน และสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

17.1. ขอ้จ ำกดัในกำรจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

17.1.1. กำรจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ผูจ้ดักำรกองทรสัตอ์ยู่ในบงัคบัตอ้ง
ปฏบิตัติำมหลกัเกณฑก์ำรจดัสรรหน่วยทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในประกำศ ทจ. 49/2555 โดยจะจดัสรร
ให้แก่บุคคลใด หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัได้ไม่เกินร้อยละห้ำสบิ (50) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่
จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของกองทรัสต์ หรือในสดัส่วนอื่นใดที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรือ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด 

17.1.2. เน่ืองจำกทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนครัง้แรกไม่รวมถงึสทิธใินทีด่นิ ดงันัน้กองทรสัตจ์งึยงัไม่
ตกอยู่ภำยใตข้อ้จ ำกดัเรื่องสดัสว่นกำรลงทุนของผูล้งทุนต่ำงดำ้ว  

อย่ำงไรกด็ ีหำกในอนำคตกองทรสัตม์นีโยบำยกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่เป็นกำรลงทุนเพื่อให้
ได้มำซึ่งกรรมสทิธิใ์นที่ดนิ ซึง่กำรถือครองที่ดนิในประเทศไทยมขีอ้ก ำหนดของกฎหมำยเกีย่วกบั
สดัสว่นกำรลงทุนของผูล้งทุนต่ำงดำ้ว ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะไม่จดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูล้งทุนต่ำง
ดำ้วเกนิรอ้ยละสีส่บิเกำ้ (49) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต์  

17.1.3. ในกรณีที่มกีำรถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่ำสดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต์ที่ก ำหนดไว้ในขอ้ 17.1.1 หรอื 
17.1.2 แห่งสญัญำนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

(ก) รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยในหำ้ (5) วนัท ำกำรนับแต่วนัทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์รูห้รอื
ควรรูถ้งึเหตุดงักล่ำว 

(ข) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวทรำบโดยไม่ชกัช้ำถงึขอ้จ ำกดัสทิธเิกี่ยวกบักำรออกเสยีงลงคะแนน
และกำรรบัประโยชน์ตอบแทนตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ 

(ค) แจ้งให้บุคคลดังกล่ำวหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของบุคคลดังกล่ำวตำมข้อ 17.1.1 หรือ 
17.1.2 แห่งสญัญำนี้ จ ำหน่ำยหน่วยทรสัตใ์นสว่นทีเ่กนิกว่ำรอ้ยละหำ้สบิ (50) หรอืเกนิกว่ำ
รอ้ยละสีส่บิเกำ้ (49) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

17.2. ขอ้จ ำกดัสทิธใินกำรรบัประโยชน์ตอบแทน และกำรจดักำรกบัประโยชน์ตอบแทน 

ผูถ้ือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่ำอตัรำหรอืไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศ ทจ. 49/2555 มีขอ้จ ำกดัสทิธใินกำรรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่ำวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่ำที่
เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต์ในส่วนที่อยู่ในอตัรำที่ประกำศ ทจ. 49/2555 ก ำหนด โดยผู้จดักำร
กองทรสัต์จะจดัให้มีกำรค ำนวณหำจ ำนวนหน่วยทรัสต์ที่มีสทิธิในกำรได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แต่ละรำยที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีำรเฉลี่ยตำมสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แต่ละรำย (Pro Rata Basis) เป็นฐำนในกำรค ำนวณกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน ทัง้นี้ เวน้แต่
ส ำนกังำน ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด สัง่กำร หรอืผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อำจจ่ำย
แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่ำวนัน้ใหต้กเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รำยอื่นตำมสดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต์  โดย
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะพจิำรณำจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่ำวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิด้รบัในครำวนัน้ 
หรอืในครำวอื่นใด 
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17.3. ขอ้จ ำกดัสทิธใินกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี้มขีอ้จ ำกดัสทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนน 

17.3.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่ำอตัรำหรอืไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศ 
ทจ. 49/2555 (หรอืในสดัสว่นอื่นใดที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต จะประกำศ
ก ำหนด) ทัง้นี้ เฉพำะในสว่นทีเ่กนิกว่ำอตัรำหรอืไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำว 

17.3.2. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมติ 

18. ทรสัตี 

18.1. สทิธ ิหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

ภำยใต้บงัคบัแห่งสญัญำนี้ ทรสัตมีสีถำนะเป็นนิติบุคคล มอี ำนำจและควำมสำมำรถทำงกฎหมำย รวมทัง้มี
สทิธติำมกฎหมำยเหนือกองทรสัต์ในฐำนะผู้เป็นเจ้ำของทรพัย์สนิหรอืผู้มสีทิธเิหนือทรพัย์สนิ และมหีน้ำที่
จดักำรกองทรสัต์ตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไขของสญัญำนี้ และตำมพระรำชบัญญัติทรสัต์ อนึ่ง รำยกำร
เกีย่วกบัสทิธ ิหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของทรสัตมีดีงัต่อไปนี้ 

สิทธิ 

(1) นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนของทรสัตตีำมสญัญำนี้แลว้ ใหท้รสัตมีสีทิธถิอืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยเป็นไป
ตำมขอ้จ ำกดัสทิธใินกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมขอ้ 17 แห่งสญัญำนี้ 

(2) ทรสัตสีำมำรถใชป้ระโยชน์จำกและด ำเนินกำรใด ๆ โดยอำศยั 

(ก) ควำมเหน็หรือค ำแนะน ำจำกที่ปรกึษำกฎหมำยในกำรให้ควำมเหน็ในข้อกฎหมำย กำร
ตีควำมสญัญำนี้ หรอืเอกสำรอื่นใด (ไม่ว่ำจะเป็นเอกสำรที่จดัท ำขึ้นตำมข้อก ำหนดแห่ง
กฎหมำยหรอืไม่กต็ำม) รวมทัง้ควำมเหน็หรอืค ำแนะน ำโดยทัว่ไปทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์ 

(ข) ค ำแนะน ำ ควำมเหน็ ค ำชีแ้จง หรอืขอ้มูลจำกวำณิชธนกจิ นักกำรบญัชี ผูต้รวจสอบบญัช ี
ผูป้ระเมนิรำคำ และบุคคลอื่นใดที่ทรสัตีขอค ำปรกึษำ และผู้ที่ทรสัตีเชื่อโดยสุจรติว่ำเป็น
ผูเ้ชีย่วชำญในเรื่องทีท่รสัตขีอค ำปรกึษำนัน้ 

(ค) เอกสำรทีท่รสัตีเชื่อโดยสุจรติว่ำเป็นเอกสำรต้นฉบบัอนัถูกต้องแทจ้รงิ หรอืส ำเนำเอกสำร
อนัแสดงถงึกำรทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แต่งตัง้บุคคลใหเ้ป็นตวัแทนในกำรด ำเนินกำรใด ๆ อนั
เกีย่วขอ้งกบักองทรสัต ์และ 

(ง) เอกสำรอื่นใดที่ทรสัตีได้รบัและเกี่ยวข้องกบักองทรสัต์ซึ่งทรสัตีมีเหตุอนัสมควรที่จะใช้
เอกสำรเหล่ำนัน้ 

อนึ่ง ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิหำกว่ำทรสัตีได้กระท ำกำร หรอืงดเว้นกระท ำกำรโดยสุจรติโดย
อำศยัควำมเหน็ ค ำแนะน ำ ค ำชี้แจง ขอ้มูลหรอืเอกสำรที่ทรสัตีได้รบัตำมข้อนี้ โดยได้ใช้
ควำมระมัดระวงัเยี่ยงผู้มีวิชำชีพและควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำแล้ว ทัง้นี้ ทรัสตีจะ
ตรวจสอบกำรลงลำยมอืชื่อใด ๆ ในเอกสำรที่เกีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ทีไ่ดร้บัหำกมเีหตุให้
สงสยัถงึควำมถูกตอ้งแทจ้รงิของลำยมอืชื่อเช่นว่ำนัน้ 
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(3) กำรตดัสนิใจใด ๆ ของทรสัตใีนกำรปฏบิตัใินขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีซ่ึง่ไดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำฉบบันี้  
และ/หรอื พระรำชบญัญตัทิรสัต ์และประกำศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง หำกทรสัตไีดก้ระท ำ
ไปดว้ยควำมสจุรติแลว้ ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ อนึ่ง ในกำรตคีวำมว่ำทรสัตมีอี ำนำจด ำเนินกำรใดทีเ่กีย่วขอ้ง
กับกองทรัสต์หรือไม่นัน้ หำกสญัญำนี้ และ/หรือพระรำชบัญญัติทรัสต์ ประกำศ  กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวข้องอื่นใดมิได้ก ำหนดไว้อย่ำงแจ้งชดั ให้ตีควำมในลกัษณะที่เป็นกำรให้อ ำนำจ
แก่ทรสัตใีนกำรด ำเนินกำรใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัตเ์พื่อประโยชน์สงูสดุของกองทรสัตไ์ด้ 

(4) ทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจำกกองทรสัต์ ตำมเงื่อนไขและหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) กำรจดักำรกองทรสัต์และกำรมอบหมำยให้ผู้อื่นจดักำรกองทรสัต์โดยชอบตำมสญัญำนี้ 
หำกมคี่ำใชจ้่ำยหรอืทรสัตตีอ้งช ำระเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใหก้บับุคคลภำยนอกดว้ยเงนิหรอื
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตเีองโดยชอบตำมควำมจ ำเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตมีสีทิธิ
ไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจำกกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญำนี้จะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

สทิธใินกำรไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจำกกองทรสัต์ตำมทีก่ล่ำวมำขำ้งต้นนี้ใหห้มำยควำม
รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง ค่ำใชจ้่ำย ค่ำธรรมเนียมศำล ค่ำใชจ้่ำยในกำรว่ำจำ้งทนำยควำม 
หรอืทีป่รกึษำกฎหมำยซึง่ทรสัตไีดว้่ำจำ้งตำมทีส่มควรแก่กรณีเมื่อพจิำรณำถงึควำมจ ำเป็น
เพื่อประโยชน์สงูสดุของกองทรสัต ์และควำมรูค้วำมสำมำรถของทนำยควำม หรอืทีป่รกึษำ
กฎหมำยดังกล่ำว ทัง้นี้ เงินชดใช้ตำมข้อนี้ให้รวมถึง ค่ำใช้จ่ำยในกำรทวงถำม กำร
ด ำเนินคด ีและกำรบังคบัคด ีในจ ำนวนที่สมเหตุสมผลและเหมำะสม และในจ ำนวนที่ได้
จ่ำยไปตำมควำมเป็นจรงิ ตลอดจนกำรรบัผดิชดใช้ จำกทรพัย์สนิของกองทรสัต์ส ำหรบั
ควำมรบัผดิใดๆ อนั ทรสัตไีดก้่อให้เกดิขึน้ อนัเป็นผลมำจำกกำรทีท่รสัตไีด้ปฏบิตัิหน้ำที่
และใชอ้ ำนำจของทรสัตอีย่ำงถกูตอ้งเหมำะสม ตำมสญัญำนี้ และตำมพระรำชบญัญตัทิรสัต์
ตลอดจนกฎหมำยต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในจ ำนวนทีไ่ม่เกนิมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(ข) สทิธทิี่จะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืตำมสญัญำนี้ ย่อมเป็นบุรมิสทิธทิี่ทรสัตมีอียู่ก่อนผูถ้ือ
หน่วยทรสัตแ์ละบุคคลภำยนอกทีม่ทีรพัยสทิธหิรอืสทิธใิด ๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็นสทิธิ
ที่อำจบังคับได้ในทันทีโดยไม่จ ำต้องรอให้มีกำรเลิกกองทรัสต์ และในกรณีที่มีควำม
จ ำเป็นตอ้งเปลีย่นรปู หรอืเปลีย่นสภำพทรพัยส์นิในกองทรสัตเ์พื่อใหม้เีงนิหรอืทรพัยส์นิคนื
แก่ทรสัต ีใหท้รสัตมีอี ำนำจด ำเนินกำรดงักล่ำวได้แต่ต้องกระท ำโดยสุจรติและเป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีกำรที่ คณะกรรมกำร ก.ล.ต.หรือส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 
อย่ำงไรก็ตำม ห้ำมมิให้ทรัสตีใช้สิทธิตำมข้อนี้จนกว่ำทรัสตีจะได้ช ำระหนี้ที่มีอยู่ต่อ
กองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหนี้ทีอ่ำจหกักลบลบหนี้กนัไดต้ำมประมวลกฎหมำย
แพ่งและพำณิชย ์

(ค) สทิธทิี่จะได้รบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืจำกกองทรสัต์ตำมทีก่ ำหนดไว้ในสญัญำนี้ ให้มผีลใช้
บงัคบัต่อไปภำยหลงัทีท่รสัตพีน้จำกต ำแหน่งหรอืถูกถอดถอนจำกต ำแหน่งกำรเป็นทรสัตี
ของกองทรสัต ์

หน้าท่ี 

ทรสัตีมีหน้ำที่จดักำรกองทรสัต์ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวงัเยี่ยงผู้มีวิชำชีพ รวมทัง้ด้วยควำม
ช ำนำญ โดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม และ
เป็นไปตำมสญัญำนี้ ตลอดจนกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้ว้
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เพิม่เติมแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ (ถ้ำม)ี โดยในกำรปฏบิตัิหน้ำที่ดงักล่ำว ทรสัตีอำจขอควำมเหน็จำกที่ปรกึษำ
วชิำชพีทีม่คีวำมเป็นอสิระตำมแต่ทีท่รสัตจีะพจิำรณำเหน็สมควร 

อน่ึง กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีใหท้รสัตงีดเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์
ไม่ว่ำกำรกระท ำนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นกำรเรียก
ค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรม
และได้เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทรำบก่อนเพยีงพอแลว้ โดยผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้รำบ
ขอ้มูลดงักล่ำวมไิดแ้สดงกำรคดัคำ้น ทัง้นี้กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรคดัคำ้นดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมขอ้ 13.2 
และขอ้ 14.8 แห่งสญัญำนี้ และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. 

ภำยใตบ้งัคบัแห่งสญัญำนี้ รวมตลอดจนพระรำชบญัญตัทิรสัต ์และประกำศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
อื่นใดของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตมีอี ำนำจหน้ำที่ดงัจะกล่ำว
ต่อไปนี้  

18.1.1. กำรใชอ้ ำนำจและกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัตใีนกำรจดักำรกองทรสัต์เป็นเรื่องเฉพำะตวัของทรสัต ี
ทรสัตจีะมอบหมำยใหผู้อ้ื่นจดักำรกองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่ 

(ก) กำรท ำธุรกรรมทีม่ใิช่เรื่องทีต่อ้งท ำเฉพำะตวัและไม่จ ำเป็นตอ้งใชว้ชิำชพีเยีย่งทรสัตี 
(ข) กำรท ำธุรกรรมทีโ่ดยทัว่ไปผูเ้ป็นเจำ้ของทรพัยส์นิซึง่มทีรพัยส์นิและวตัถุประสงคข์องกำร

จดักำรในลกัษณะท ำนองเดยีวกนักบักองทรสัต์จะพงึกระท ำในกำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่น
จดักำรแทน 

(ค) ทรสัตอีำจมอบหมำยงำน กำรเกบ็รกัษำทรพัยส์นิ กำรจดัท ำสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
หรอืกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรสนบัสนุนใหบ้รษิทัในเครอืของทรสัตหีรอืผูอ้ื่นด ำเนินกำรได ้

(ง) เรื่องอื่นใดทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผดิชอบและด ำเนินกำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำนี้
หรอืหลกัเกณฑ์ในประกำศ ทจ. 49/2555 ประกำศ ทจ. 51/2555 ประกำศ กร. 14/2555 
และประกำศ สช. 29/2555 และ/หรอืประกำศหรอืขอ้ก ำหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(จ) กรณีอื่นใดทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนดใหม้อบหมำยใหบุ้คคลอื่นจดักำรแทน  

ทัง้นี้ เมื่อทรัสตีมอบหมำยให้ผู้อื่นจัดกำรกองทรัสต์  หรือผู้ร ับมอบหมำยงำนรำยอื่น (ถ้ำมี) ตำม
ขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำนี้แลว้ นอกเหนือจำกเรื่องทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์เป็นผูด้ ำเนินกำรตำมสญัญำนี้หรอื
หลกัเกณฑ์ในประกำศ ทจ. 49/2555 ประกำศ ทจ. 51/2555 ประกำศ กร. 14/2555 และประกำศ สช. 
29/2555 และ/หรอืประกำศหรอืขอ้ก ำหนดอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง ให้ทรสัตีเลอืกผูร้บัมอบหมำยดว้ยควำม
รอบคอบและระมดัระวงั และต้องก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรจดักำรแทนอย่ำงเพยีงพอดว้ยควำม
ระมดัระวงัและควำมเอำใจใส ่โดยตอ้งก ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินงำนเกีย่วกบักำรมอบหมำยงำน
ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศ กข. 1/2553 ดงันี้ 

ในกำรมอบหมำยงำนกำรจดักำรกองทรสัต์ ทรสัตีจะก ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินง ำนในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรคดัเลือกผู้ที่สมควรได้รบัมอบหมำย โดยพจิำรณำถึงควำมพร้อมด้ำนระบบงำนและ
บุคลำกรของผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย ตลอดจนกำรขดักนัทำงผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมำย
งำนและกองทรสัต ์

(ข) กำรควบคุมและประเมนิผลกำรปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมำยงำน 
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(ค) กำรด ำเนินกำรของทรัสตีเมื่อปรำกฏว่ำผู้ที่ได้รับมอบหมำยไม่เหมำะสมที่จะได้รับ
มอบหมำยงำนอกีต่อไป 

ทัง้นี้ ทรสัตีสำมำรถมอบหมำยงำน กำรเกบ็รกัษำทรพัยส์นิ กำรจดัท ำสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
หรอืกำรปฏบิตักิำรดำ้นงำนสนบัสนุนได ้ซึง่ ในกำรมอบหมำยงำนดงักล่ำวทรสัตจีะมอบหมำยใหบุ้คลล
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรเกบ็รกัษำทรพัยส์นิ ตอ้งเป็นกำรมอบหมำยใหผู้ท้ีม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูด้แูลผลประโยชน์ของกองทุนรวม   

(2) ผูร้บัฝำกทรพัยส์นิของกองทุนสว่นบุคคล  

(3) ทรสัตรีำยอื่น 

(4) ผูร้บัฝำกทรพัยส์นิโดยชอบดว้ยกฎหมำยของประเทศใดประเทศหนึ่งทีก่องทรสัต์
ไดล้งทุนไว ้หรอืของประเทศทีผู่ร้บัฝำกทรพัยส์นิตัง้อยู่ 

(ข) กำรจดัท ำสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องเป็นกำรมอบหมำยให้ผู้ทีส่ำมำรถประกอบ
ธุรกจินำยทะเบยีนหน่วยทรสัตไ์ด ้

โดยในกำรมอบหมำยงำนทีก่ล่ำวมำขำ้งต้นนี้ ทรสัตจีะต้องมอบหมำยงำนในลกัษณะทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำ
กำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์จะสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่อง ไม่เกิดผลเสยีหำยต่อกองทรสัต ์
และทรัสตีจะยังคงรับผิดชอบต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแก่กองทรสัต์ ตำมที่พระรำชบญัญัติทรสัต์
ก ำหนด  

18.1.2. บงัคบัช ำระหนี้หรอืดูแลให้มกีำรบงัคบัช ำระหนี้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้สญัญำระหว่ำงกองทรสัต์กบั
บุคคลอื่น 

18.1.3. ห้ำมมิให้ทรัสตีน ำหนี้ที่ตนเป็นลูกหนี้บุคคลภำยนอกอันมิได้เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็น 
ทรสัตีไปหกักลบลบหนี้กบัหนี้ที่บุคคลภำยนอกเป็นลูกหนี้ทรสัตีอนัสืบเนื่องมำจำกกำรจัดกำร
กองทรสัต ์กำรด ำเนินกำรทีฝ่ำ่ฝืนขอ้หำ้มตำมขอ้ 18.1.3 แห่งสญัญำนี้ใหต้กเป็นโมฆะ   

18.1.4. แจ้งต่อบุคคลภำยนอกทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรเมื่อเข้ำท ำนิติกรรมหรือธุรก รรมกับ
บุคคลภำยนอกว่ำเป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัต ี 

18.1.5. จัดท ำบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่ำงหำกจำกทรัพย์สินและบัญชีอื่น ๆ ของทรัสตี ใน
กรณีทรสัตีจัดกำรกองทรสัต์หลำยกอง ต้องจัดท ำบัญชีทรัพย์สนิของกองทรัสต์แต่ละกองแยก
ต่ำงหำกออกจำกกนั และบนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจุบนั รวมทัง้แยกทรพัยส์นิของ
กองทรัสต์ไว้ต่ำงหำกจำกทรพัย์สนิส่วนตัวของทรัสตี ทรพัย์สินอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และ
ทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ื่นทีท่รสัตจีดักำร (ถำ้ม)ี ดว้ย  

18.1.6. ในกำรจดักำรกองทรสัต์ ทรสัตีจะมอบหมำยใหผู้้อื่นจดักำรกองทรสัต์มไิด ้เวน้แต่เขำ้ขอ้ยกเว้นที่
ก ำหนดในสญัญำนี้ พระรำชบญัญตัทิรสัต ์หรอืประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  
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18.1.7. ทรัสตีจะไม่ ใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจำกกองทรัสต์ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยที่ช ำระให้กับ
บุคคลภำยนอกทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรจดักำรกองทรสัต์ ทัง้นี้ ทรสัตยีงัคงมสีทิธริบัเงนิหรอืทรพัยส์นิ
คนืจำกกองทรสัตต์ำมขอ้ 18.1(4) แห่งสญัญำนี้ 

18.1.8. ท ำหน้ำทีต่่อไปเพื่อรวบรวม จ ำหน่ำย และจดัสรรทรพัยส์นิเมื่อกองทรสัต์สิน้สุดลง โดยต้องช ำระ
สะสำงหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยเมื่อกองทรสัตส์ิน้สดุลงตำมล ำดบัทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัิทรสัต ์

18.1.9. จดัใหม้รีะบบงำนอย่ำงเหมำะสมตำมพระรำชบญัญตัทิรสัต์และตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/
หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดยอย่ำงน้อยใหร้ะบบงำนของทรสัตคีรอบคลุมเรื่องต่ำง ๆ 
ดงัต่อไปนี้  

(ก) กำรตรวจสอบกำรจดักำรกองทรสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต์ หรอืผูร้บัมอบหมำยงำนรำยอื่น 
(ถำ้ม)ี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมสญัญำนี้ พระรำชบญัญตัทิรสัต์ สญัญำอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง(ถ้ำม)ี และ
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) กำรเก็บรกัษำทรพัย์สนิโดยมีกำรแยกกองทรสัต์ภำยใต้สญัญำนี้ออกจำกทรพัย์สนิของ
กองทรสัตอ์ื่นหรอืทรพัยส์นิสว่นตวัของทรสัตี 

(ค) กำรบนัทกึกรรมสทิธิห์รอืสทิธเิหนือทรพัยส์นิในกองทรสัต์ รำยได ้รำยจ่ำยและหนี้สนิของ
กองทรสัต ์ตลอดจนบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ 

(ง) กำรตรวจสอบดแูลและตดิตำมกำรท ำหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัต์เพื่อสทิธปิระโยชน์ของ
กองทรสัต ์ 

(จ) กำรควบคุม ตรวจสอบและป้องกนัมใิหม้กีำรจดักำรกองทรสัต์ไม่เป็นไปตำมสญัญำนี้และ
พระรำชบญัญตัทิรสัต ์และมใิหม้กีำรทุจรติในกำรจดักำรกองทรสัต์ 

(ฉ) กำรแยกงบกำรเงนิของกองทรสัต์ออกจำกงบกำรเงนิของกองทรสัต์อื่นหรอืของทรสัตโีดย
ค ำนึงถงึมำตรฐำนทีก่ ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวชิำชพีบญัช ีโดยงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำขึน้ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ในประกำศ กข. 1/2553 โดยต้องมีกำรสอบทำนโดย
ผู้สอบบญัชีซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.หรือกำรตรวจสอบและแสดง
ควำมเหน็โดยผู้สอบบญัชซีึง่ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แลว้แต่กรณี และ
ผู้สอบบญัชดีงักล่ำวต้องมิใช่กรรมกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของทรสัตี ก่อนที่จะยื่ นต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสำธำรณชนตำมหลกัเกณฑท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศ
ก ำหนด 

(ช) จดัสรรสทิธปิระโยชน์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

18.1.10. ดูแลให้สญัญำนี้มีสำระส ำคญัเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์
ต่อไปนี้ในกรณีทีม่กีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญำนี้ 

(ก) ดแูลใหก้ำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญำนี้เป็นไปตำมวธิกีำรและเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ
นี้ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) ในกรณีที่กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญำนี้ไม่เป็นไปตำมข้อ 18.1.10(ก) แห่งสญัญำนี้ 
ให้ทรัสตีด ำ เนินกำรให้เ ป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ ร ะบุ ไว้ในสัญญำนี้  และตำม
พระรำชบญัญตัทิรสัต ์เพื่อดแูลรกัษำสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) ในกรณีที่หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์หรอืกำรจดักำรกองทรสัต์ที่ออก
ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตำมพระรำชบญัญตัทิรสัต์มกีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงใน
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ภำยหลงั และสญัญำนี้มขีอ้ก ำหนดทีไ่ม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำว ใหท้รสัตดี ำเนินกำร
เพื่อแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญำนี้ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑน์ัน้ ตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดในสญัญำ
นี้ หรอืตำมทีส่ ำนกังำน ก.ล.ต. มคี ำสัง่ตำมมำตรำ 21 แห่งพระรำชบญัญตัทิรสัต์ 

18.1.11. ติดตำม ดูแลและตรวจสอบให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ และผู้ที่ได้รบัมอบหมำย (ถ้ำม)ี บรหิำรจดักำร
กองทรสัต์ให้เป็นไปตำมสญัญำนี้  สญัญำอื่นที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้ำม)ี และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ให้
หมำยควำมรวมถงึกำรท ำหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

(ก) ดูแลให้กำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์กระท ำโดยผู้จดักำรกองทรสัต์ที่ได้รบัควำมเหน็ชอบ
จำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลำที่กองทรัสต์ตัง้อยู่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดแ้ละทรสัตเีขำ้จดักำรกองทรสัต์ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อ
ป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ำกดัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์
หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ในสัญญำนี้ และ
พระรำชบญัญตั ิทรสัตใ์นกำรจดัใหม้ผีูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ 

(ข) ดแูลและด ำเนินกำรตำมทีจ่ ำเป็นเพื่อใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย (ถ้ำม)ี
มลีกัษณะและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในสญัญำนี้  สญัญำอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ถำ้ม)ี และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกำรถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยเดมิ หรอืผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมำยรำยเดมิ (ถ้ำม)ี และกำรแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ตำมข้อ 19.5.2 
แห่งสญัญำนี้ หรอืผูร้บัมอบหมำยรำยใหม่ (ถำ้ม)ี 

(ค) ควบคุมดแูลใหก้ำรลงทุนของกองทรสัตเ์ป็นไปตำมสญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ง) ควบคุมดูแลให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมที่ก ำหนดใน

สญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  
(จ) แสดงควำมเห็นเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรหรือกำรท ำธุรกรรมเพื่อกองทรสัต์ของผู้จดักำร

กองทรัสต์ และผู้ที่ได้รับมอบหมำย (ถ้ำมี) เพื่อประกอบกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์กำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต่์อผูล้งทุน หรอืเมื่อส ำนกังำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(ฉ) ในกรณีทีจ่ ำเป็น ทรสัตอีำจก ำหนดใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ และ/หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย (ถ้ำ
ม)ี ต้องขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตี หรือต้องด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมที่ทรสัตี
เหน็สมควร ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมกไ็ด้ 

(ช) ในกรณีที่ไม่มผีู้จดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำย (ถ้ำม)ี หรอืมีเหตุที่ท ำให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละ/หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย (ถำ้ม)ี ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ ใหท้รสั
ตเีขำ้จดักำรกองทรสัตต์ำมควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ำกดัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำย
อย่ำงรำ้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด ำเนินกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ที่ระบุไว้ในสัญญำนี้และพระรำชบัญญัติทรัสต์ในกำรจัดให้มีผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์รำยใหม่และ/หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำยรำยใหม่ (ถ้ำม)ี  โดยในกำรเข้ำจดักำร
กองทรสัตด์งักล่ำว ทรสัตอีำจมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นจดักำรกองทรสัต์แทนในระหว่ำงนัน้ก็
ได ้ ทัง้นี้ ภำยในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขทีป่ระกำศ กร. 14/2555 และสญัญำนี้ได้
ระบุไว ้
นอกจำกนี้เมื่อทรสัตเีหน็ว่ำกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ และ/หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย (ถ้ำม)ี 
ไม่ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หถู้กต้องและครบถ้วนตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ หรอืพระรำชบญัญตัทิ
รสัต์ ประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืประกำศที่เกี่ยวขอ้งอื่นใด เป็นกำรก่อหรอือำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อกองทรัสต์และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์  และไม่
สำมำรถเยยีวยำควำมเสยีหำยนัน้ได้ภำยในระยะเวลำอนัสมควร ให้ทรสัตสีำมำรถเขำ้ไป
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ด ำเนินกำรแทนผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยไดต้ำมทีท่รสัตเีหน็สมควร ทัง้นี้
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมกไ็ด้ 

(ซ) นอกเหนือจำกที่ก ำหนดในสญัญำนี้ ทรัสตีอำจก ำหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกบัเรื่องที่ผู้จดักำร
กองทรสัต ์และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย ตอ้งขอควำมเหน็ชอบจำกทรสัตเีสยีก่อนจงึจะสำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

18.1.12. รำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้แก่กองทรสัต์ตำมทีเ่หน็สมควรในกรณีทีผู่้จดักำรกองทรสัต์กระท ำกำร หรอืงดเว้นกระท ำ
กำรจนก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่กองทรสัต์ หรือไม่ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมสญัญำนี้หรือกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

18.1.13. เขำ้ร่วมในกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหำกต้องมกีำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
จะตอ้งตอบขอ้ซกัถำมและใหค้วำมเหน็เกีย่วกบักำรด ำเนินกำรว่ำเป็นไปตำมสญัญำนี้หรอืกฎหมำย
ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทรำบว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่
สำมำรถกระท ำได ้หำกไม่เป็นไปตำมสญัญำนี้หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

อน่ึง ในกรณีทีท่รสัตเีป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หำกต้องมกีำรออกเสยีงหรอืด ำเนินกำรใด ๆ 
ในฐำนะผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตคี ำนึงถงึและรกัษำผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
และตัง้อยู่บนหลกัแห่งควำมซื่อสตัยส์จุรติ และรอบคอบระมดัระวงั รวมถงึไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
หรอืกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะทรสัตขีองกองทรสัต์ 

18.1.14. จดัท ำหลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำม
หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในขอ้ 7.5 แห่งสญัญำนี้ 

18.1.15. ออกหลักฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์  หรือใบหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเวลำ 
อนัสมควรกรณีที่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีออกหลกัฐำนแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหม่  หรอืใบ
หน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐำนเก่ำทีส่ญูหำย ลบเลอืน ช ำรุดเสยีหำย   

18.1.16. ระบุควำมเหน็ของทรสัตีเกี่ยวกบักำรปฏบิตัิหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในรำยงำนประจ ำปีของ
กองทรสัตซ์ึง่ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนดงักล่ำวเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตี
จะต้องแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ในกำรบริหำรจัดกำร
กองทรัสต์เป็นอย่ำงไร สอดคล้องกับข้อก ำหนดแห่งสญัญำนี้ รวมทัง้กฎหมำย ประกำศและ
ขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ หำกผูจ้ดักำรกองทรสัต์มไิดด้ ำเนินกำรเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
แห่งสญัญำนี้ หรอืกฎหมำย หรอืประกำศและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใดนัน้ ใหร้ะบุ เรื่องดงักล่ำว 
ตลอดจนกำรด ำเนินกำรของทรสัตใีนกำรแกไ้ขใหม้คีวำมถูกตอ้ง 

18.1.17. ใชค้วำมรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ค ำนวณมูลค่ำทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ต่อหน่วยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ประกำศก ำหนด เมื่อผู้จดักำรกองทรสัต์ออกรำยงำนประจ ำปีในแต่ละรอบระยะเวลำ โดยจดัพมิพ์
ข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิและมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วยในรำยงำนประจ ำปีของ
กองทรสัต์ ทัง้นี้ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องส่งขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกบักำรค ำนวณมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธ ิ
(NAV) ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงรำยงำนประเมนิมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย ์โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์
จะตอ้งรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีส่ง่ใหแ้ก่ทรสัตดีว้ย 
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18.1.18. รบัรองรำยงำนมูลค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่ำหน่วยทรสัต์ ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของ
แต่ละไตรมำสตำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งประกำศก ำหนด เพื่อทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตจ์ะใช้
ในกำรเปิดเผยรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในสีส่บิหำ้ (45) วนันับแต่วนัสุดทำ้ยของ
แต่ละไตรมำสนัน้ 

18.1.19. ก่อให้เกดิหนี้ และ/หรอืค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวธิกีำรตำมที่ก ำหนดไว้ใน
สญัญำนี้ พระรำชบญัญตัทิรสัต ์ประกำศ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

18.1.20. อนึ่ง กำรที่ทรสัตีเข้ำท ำสญัญำนี้มไิด้เป็นกำรให้หลกัประกนัรำยได้หรอืผลกำรประกอบกำรของ
กองทรัสต์  หรือหลักประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำของบรรดำผู้ เช่ ำไม่ว่ ำรำยใด อนึ่ ง  
ทรสัตไีม่มหีน้ำทีใ่หห้ลกัประกนัใด ๆ เพื่อประกนักำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนในฐำนะทรสัต ีและทรสัตี
ไม่มหีน้ำทีอ่ื่นใดต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ/หรอืบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจำกทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญำนี้ 
และ/หรอืทีก่ฎหมำยไดบ้ญัญตัไิว ้

18.2. กำรแต่งตัง้ เงื่อนไขและวธิกีำรเปลีย่นแปลง และค่ำตอบแทนของทรสัตี 

18.2.1. กำรแต่งตัง้ทรสัต ี

เมื่อมเีหตุใหต้อ้งเปลีย่นแปลงทรสัต ีกำรแต่งตัง้ทรสัตรีำยใหมใ่หก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตเ์ท่ำนัน้  

18.2.2. เงื่อนไขและวธิกีำรเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(ก) เงื่อนไขในกำรเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(1) ทรสัตลีำออกจำกกำรท ำหน้ำที ่ 

(2) ทรสัตถีูกพทิกัษ์ทรพัย ์หรอืสิน้สภำพนิตบิุคคล 

(3) ทรสัตชี ำระบญัช ี 

(4) ทรสัตหียุดประกอบกจิกำรไม่ว่ำโดยสมคัรใจหรอืตำมค ำสัง่พกักำรประกอบธุรกจิ
เป็นทรสัตเีป็นกำรชัว่ครำวหรอืสัง่เพกิถอนกำรอนุญำตใหป้ระกอบธุรกจิเป็นทรสั
ต ี

(5) ทรสัตถีูกถอดถอนจำกกำรท ำหน้ำทีต่ำมขอ้ 18.3.2 แห่งสญัญำนี้   

(ข) วธิกีำรเปลีย่นแปลงทรสัต ี

(1) ในกรณีทรสัตลีำออกจำกกำรท ำหน้ำทีต่ำมขอ้ 18.2.2 (ก) (1)  แห่งสญัญำนี้ใหม้ี
กำรเปลีย่นแปลงทรสัตตีำมทีก่ล่ำวไวใ้นขอ้ 18.3.1 แห่งสญัญำนี้  

(2) ในกรณีที่เกดิเหตุกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงทรสัตีตำมทีก่ล่ำวไวใ้นขอ้ 18.2.2 แห่ง
สญัญำนี้ (นอกเหนือจำกกรณีทรสัตลีำออกจำกกำรท ำหน้ำทีต่ำมขอ้ 18.2.2 (ก) 
(1) แห่งสญัญำนี้)  ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์มหีนังสอืบอกกล่ำวล่วงหน้ำไปยงัทรสัตี
อย่ำงน้อยหนึ่ง (1) เดือน ก่อนวนัที่มกีำรพ้นสภำพจำกกำรเป็นทรสัตีหรอืถอด
ถอนทรสัต ี 
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อย่ำงไรก็ตำม หำกเป็นกรณีที่ทรัสตีถูกถอดถอนหรือส ำนักงำน ก.ล.ต.  
สัง่พกักำรประกอบธุรกจิเป็นทรสัตเีป็นกำรชัว่ครำว หรอืเพกิถอนกำรอนุญำตให้
ประกอบธุรกจิเป็นทรสัต ีผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่จ ำต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำแก่ทรสั
ตีตำมที่ก ำหนดในวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นว่ำนี้ ให้ทรสัตีรำยเดิมท ำหน้ำที่ทรัสตี
ต่อไปแต่เฉพำะกำรดูแลรกัษำประโยชน์หรอืกำรใช้สทิธิในกองทรสัต์เพื่อมิให้
กองทรสัต์เสยีหำย เสื่อมค่ำ หรอืไรป้ระโยชน์จนกว่ำทรสัตีรำยใหม่จะมสีทิธโิดย
สมบรูณ์เหนือกองทรสัต ์

(3) ในกรณีทีเ่กดิเหตุในกำรเปลีย่นแปลงทรสัตี ให้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้
ถือหน่วยทรัสต์โดยเร็วและให้ทรัสตีรำยเดิม ผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิและได้รบัอนุญำตจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. เป็นทรสัตรีำยใหม่เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิำรณำแต่งตัง้ ทัง้นี้ 
ไม่ตดัสทิธทิรสัตรีำยเดมิ หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทีจ่ะเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
และไดร้บัอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. เพื่อเป็นทรสัตรีำยใหม่ 

หำกมกีำรเปลีย่นแปลงทรสัตไีม่ว่ำในกรณีใดกต็ำม สญัญำนี้ยงัคงมผีลบงัคบัใช้
และไม่มผีลกระทบต่อสถำนะของกองทรสัต ์ทัง้นี้ เมื่อทรสัตรีำยใหม่เขำ้ท ำหน้ำที่
แทนทรสัตรีำยเดมิ ทรสัตีรำยใหม่ต้องผูกพนัตำมสทิธแิละหน้ำที่ของคู่สญัญำที่
ก ำหนดไว้ในสญัญำนี้ทุกประกำร รวมทัง้เขำ้สวมสทิธเิป็นคู่ควำมในคดหีรอืเป็น
ฝำ่ยทีต่อ้งผกูพนัตำมค ำพพิำกษำ  นอกจำกน้ี ทรสัตรีำยใหม่มหีน้ำทีแ่จง้เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรใหบุ้คคลภำยนอกทีต่นทรำบว่ำเป็นคู่สญัญำกบัทรสัตรีำยเดมิว่ำ ตน
ไดเ้ขำ้สวมสทิธแิละหน้ำทีแ่ทนทรสัตรีำยเดมิแลว้  

อนึ่ง ในกรณีที่มเีหตุให้ต้องเปลี่ยนแปลงทรสัตี แต่มิอำจแต่งตัง้ทรสัตีรำยใหม่
เพรำะมีเหตุอันมิอำจหลีกเลี่ยงได้ ให้ผู้มีส่วนได้เสียร้องขอต่อศำลให้มีกำร
แต่งตัง้ทรสัตรีำยใหม่ ถ้ำมอิำจแต่งตัง้ได ้ใหศ้ำลมีค ำสัง่เลกิทรสัต์ ทัง้นี้ ใหศ้ำลมี
อ ำนำจแต่งตัง้บุคคลใดเขำ้จดักำรกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัทิรสัต ์
โดยไดร้บัค่ำตอบแทนตำมทีศ่ำลก ำหนดให ้

18.2.3. ค่ำตอบแทนหรอืค่ำธรรมเนียมของทรสัต ี

ค่ำตอบแทนหรอืค่ำธรรมเนียมของทรสัตใีหเ้ป็นไปตำมอตัรำทีก่ ำหนดไว้ในขอ้ 20.1 แห่งสญัญำนี้ 
โดยอตัรำที่เรียกเก็บจรงิจำกทรสัตีจะเป็นไปตำมที่ทรสัตี และผู้จดักำรกองทรสัต์จะตกลงร่วมกนั
ต่อไป แต่ทัง้นี้อตัรำดงักล่ำวจะไม่เกนิทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 20.1 แห่งสญัญำนี้ 

18.3. กำรลำออกหรอืกำรถอดถอนทรสัต ี

18.3.1. กำรลำออกของทรสัต ี

(ก) หำกทรสัตปีระสงคท์ีจ่ะลำออก ใหท้รสัตตีอ้งแจง้กำรลำออกเป็นหนงัสอืใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์
และผู้จดักำรกองทรสัต์ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสำม (3) เดอืน ในกรณีดงักล่ำว กำรพ้น
จำกต ำแหน่งของทรสัตีให้มีผลเมื่อทรัสตีรำยใหม่เข้ำท ำหน้ำที่เป็นทรสัตีรำยใหม่ของ
กองทรสัต์ โดยให้ทรสัตีรำยเดมิท ำหน้ำที่ทรสัตีต่อไปจนกว่ำทรสัตรีำยใหม่จะมสีทิธโิดย
สมบรูณ์เหนือกองทรสัต ์
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(ข) หำกทรสัตีประสงค์ที่จะลำออก ให้แจ้งกำรลำออกเป็นหนังสอืให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตท์รำบไม่น้อยกว่ำสำม (3) เดอืน พรอ้มทัง้เสนอผูท้ีจ่ะท ำหน้ำทีเ่ป็นทรสั
ตรีำยใหม่ให้ทีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์พจิำรณำลงมติเหน็ชอบเพื่อแต่งตัง้ทรสัตีรำยใหม่
และปฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลำทีส่ ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด  ทัง้นี้ ตอ้งไม่
ก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ในกำรนี้ ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธิเสนอ
รำยชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิและได้รบัอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิำรณำ คดัเลอืกและแต่งตัง้เป็นทรสัตีรำยใหม่ของกองทรสัต์ด้วย และให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ใช้ควำมพยำยำมอย่ำงเต็มที่ในกำรแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมคีุณสมบตัิ
และไดร้บัอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นทรสัตรีำยใหม่ของกองทรสัต์แทนทีท่รสัตี
รำยเดมิ ในกำรนี้ ใหท้รสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัตห์ำรอืร่วมกนัโดยสุจรติเพื่อก ำหนดบุคคล
ผู้มีคุณสมบัติและได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นทรสัตีรำยใหม่ของกองทรสัต์ โดยทรสัตีรำยใหม่นี้
จะตอ้งเขำ้ท ำสญัญำเพิม่เตมิสญัญำนี้กบั ทรสัตรีำยเดมิและผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

หำกพน้ก ำหนดระยะเวลำสำม (3) เดอืนนับแต่วนัที่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดร้บัหนังสอืแจง้กำร
ลำออกจำกทรัสตี ร ำย เดิมแล้วและผู้ จ ัดกำรกองทรัสต์ยัง ไม่ สำมำรถแ ต่ งตั ้ง  
ทรสัตรีำยใหม่ได ้ใหท้รสัตมีสีทิธแิต่งตัง้บุคคลทีท่รสัตคีดัเลอืก (โดยตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
และไดร้บัอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นทรสัตรีำยใหม่ 

18.3.2. กำรถอดถอนทรสัต ี

ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยอำศยัมติไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3 ใน 4) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตำมข้อ  16  แห่ งสัญญำนี้ อำจ 
ถอดถอนทรสัตไีด ้เมื่อปรำกฏว่ำทรสัตมีไิดจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมหน้ำทีท่ีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ หรอื
พระรำชบญัญตัิทรสัต์ หรอืกระท ำกำร หรอืงดเว้นกระท ำกำรอนัเป็นควำมผดิตำมพระรำชบญัญตัิ  
ทรสัต ์หรอืกฎหมำยอื่นใดซึง่มใิช่ควำมผดิลหุโทษ และทรสัตไีม่อำจเยยีวยำแกไ้ขใหส้ิน้ไปไดภ้ำยใน
ระยะเวลำเกำ้สบิ (90) วนันบัแต่วนัทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตแ์จง้ใหท้รสัตทีรำบถงึเหตุดงักล่ำว  

18.4. ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของทรสัต ี

ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืว่ำทรสัตขีำดควำมเป็นอสิระ และจะรบัเป็นทรสัตขีองกองทรสัตม์ไิด ้

18.4.1. มคีวำมเกีย่วขอ้งกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผูถ้อืหุน้ในผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เกนิรอ้ยละหำ้ (5) ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

(ข) มผีู้จดักำรกองทรสัต์เป็นผู้ถือหุ้นในทรสัตี เกนิร้อยละห้ำ (5) ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของทรสัตดีงักล่ำว  

(ค) มผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในทรสัตเีป็นบุคคลเดยีวกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
(ง) มกีรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของทรสัตเีป็นบุคคลเดยีวกบักรรมกำรหรอืผู้บรหิำรของผูจ้ดักำร

กองทรสัต ์
(จ) มคีวำมเกีย่วขอ้งไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในลกัษณะท ำนอง

เดยีวกบั (ก) ถงึ (ง) หรอืในลกัษณะอื่นอย่ำงมนีัยส ำคญัในประกำรทีอ่ำจเป็นเหตุใหท้รสัตี
ขำดควำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่
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18.4.2. เป็นหรือมีควำมเกี่ยวข้องกับผู้ที่จะจ ำหน่ำย โอน ให้เช่ำ หรือให้สิทธิในอสังหำริมทรัพย์แก่
กองทรสัต ์ในลกัษณะทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยห์รอืกำร
จดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยไ์ดอ้ย่ำงเป็นอสิระ 

หำกปรำกฎขอ้เทจ็จรงิในภำยหลงัจำกกำรเขำ้รบัเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ว่ำทรสัตขีำดควำมเป็นอสิระตำมขอ้ 
18.4.1 และขอ้ 18.4.2 แห่งสญัญำนี้ ใหท้รสัตี แจง้กรณีดงักล่ำวต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้แสดงมำตรกำร
ทีส่มเหตุสมผลและน่ำเชื่อไดว้่ำจะท ำใหท้รสัตสีำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงเป็นอสิระภำยในสบิหำ้ (15) วนันบั
แต่วนัที่ปรำกฏขอ้เทจ็จรงิดงักล่ำว และใหด้ ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่แสดงไวน้นัน้ เว้นแต่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
จะมคี ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น  

18.5. ควำมรบัผดิของทรสัต ี

18.5.1. ทรสัตไีม่ตอ้งรบัผดิต่อควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืบุคคลใดๆ จำก
กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีหำกทรสัตไีดป้ฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยีย่งผู้
มวีชิำชพี รวมทัง้ด้วยควำมช ำนำญ โดยปฏบิตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์
สงูสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และเป็นไปตำมสญัญำนี้ ตลอดจนกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้ผูกพนัที่
ไดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถำ้ม)ี 

ในกำรนี้ แม้ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แก่กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำม
วรรคหนึ่ง ใหท้รสัตยีงัมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรเรยีกรอ้งต่อผูท้ีก่่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่กองทรสัต์ หรอืผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัต ์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัชดเชยควำมเสยีหำยตำมควำมเป็นจรงิ  

18.5.2. ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือบุคคล 
ใด ๆ จำก กำรกระท ำ หรอืกำรงดเว้นกระท ำกำรใด ๆ ของผู้จดักำรกองทรสัต์ หำกว่ำทรสัตีได้
ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยสุจรติ และไดใ้ช้ควำมระมดัระวงัตำมสมควรในกำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำร
ปฏิบัติห น้ำที่ของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ เพื่ อให้เ ป็นไปตำมสัญญำนี้  และพระรำชบัญญัติ  
ทรสัตต์ลอดจนประกำศทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

ในกรณีเช่นว่ำให้กองทรสัต์โดยทรสัตมีสีทิธเิรยีกรอ้งโดยตรงต่อผูจ้ดักำรกองทรสัต์เพื่อใหผู้้จดักำร
กองทรสัตช์ดเชยเยยีวยำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้ใหแ้ก่กองทรสัต ์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมควำมเป็น
จรงิ 

18.6. กำรจ ำกดัควำมรบัผดิของทรสัต ี

18.6.1. ภำยใตบ้งัคบัแห่งสญัญำนี้และพระรำชบญัญตัทิรสัต ์ควำมรบัผดิต่อบุคคลใดตำมสญัญำซึง่ทรสัตไีด้
กระท ำในฐำนะทรสัตีของกองทรสัต์ รวมถึงควำมรบัผดิต่อบุคคลใดอนัเกิดจำก หรือที่เกี่ ยวกบั
ทรพัยส์นิใด ๆ ของกองทรสัตใ์หม้จี ำนวนจ ำกดั โดยทรสัตจีะต้องรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกดงักล่ำว
ไม่เกนิจ ำนวนเงนิชดใช้ควำมเสยีหำยที่ทรสัตีจะได้รบัตำมข้อ 18.7 แห่งสญัญำนี้ ทัง้นี้ ในกรณี
ที่ทรสัตีไม่ปฏบิตัิหน้ำที่ตำมที่พระรำชบญัญตัิทรสัต์ก ำหนดไว้ โดยเจตนำ โดยไม่สุจรติหรอืโดย
ประมำทเลนิเล่ออย่ำงรำ้ยแรง ในกรณีเช่นว่ำนี้ ทรสัตจีะมขีอ้ยกเวน้ควำมรบัผดิมไิด้ 

18.6.2. ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หำกกำรกระท ำหรอืงดเว้นกำรกระท ำของทรสัต ี(แล้วแต่
กรณี) เป็นไปตำมบทบญัญตัขิองกฎหมำย กฎ ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอื ค ำสัง่ศำล ค ำพพิำกษำของ
ศำล หรอื ค ำสัง่อื่นใดของหน่วยงำนรำชกำร ไม่ว่ำจะมผีลบงัคบัเป็นกฎหมำยหรอืไม่ นอกจำกนี้ 
ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิในกรณีที่ทรสัตีไม่สำมำรถปฏบิตัิตำมขอ้สญัญำข้อใดขอ้หนึ่งตำมสญัญำนี้ได ้
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เน่ืองจำกเหตุสดุวสิยั  หรอืเหตุทีอ่ยู่นอกเหนือกำรควบคุมของทรสัต ีรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงเหตุที่
ระบุในไวใ้นขอ้ 18.6.4 แห่งสญัญำนี้ 

18.6.3. ในกำรโอนหน่วยทรสัต์ระหว่ำงผู้ถอืหน่วยทรสัต์กนัเอง ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบ
ควำมถูกต้องแท้จรงิของลำยมอืชื่อ หรือ ตรำประทบั ที่ปรำกฏในใบทรสัต์ หรือในกำรสลกัหลงั
ใบทรสัต์ หรอืในตรำสำรกำรโอนหน่วยทรสัต์ หรอืตรำสำรใดๆ ซึง่แสดงกรรมสทิธิใ์นหน่วยทรสัต ์
โดยทรสัตีมติ้องรบัผิด หำกมกีำรปลอมแปลงลำยมอืชื่อ หรือ ตรำประทบั รวมถึงในกรณีที่ผู้ลง
ลำยมอืชื่อไม่มอี ำนำจลงนำม อย่ำงไรกต็ำม ทรสัตีมสีทิธ ิ(แต่มิได้มหีน้ำที่) เรียกให้มกีำรพสิูจน์
ควำมแท้จริงของลำยมือชื่อของผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเอกสำรหรือตรำสำรตำมสญัญำนี้ซึ่งผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์อ้งลงลำยมอืชื่อ 

18.6.4. ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิชอบต่อกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ ในควำมสูญเสยีหรอืควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้เนื่องจำกสำเหตุทีอ่ยู่นอกเหนือกำรควบคุมของทรสัต ีหรอืพนักงำนของทรสัตีซึง่รวมถงึ แต่
ไม่จ ำกดัเพยีง กำรทีท่รพัยส์นิถูกโอนเป็นของรฐั กำรเวนคนือสงัหำรมิทรพัย ์กฎเกณฑเ์กีย่วกบักำร
ปรวิรรตเงนิตรำ สงครำม กำรก่อกำรรำ้ย กำรจลำจล กำรปฏวิตั ิกำรก่อควำมไม่สงบ กำรประทว้ง 
เหตุสุดวิสยั กำรขดัข้องของเครื่องมือ หรือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ่งอยู่นอกเหนือกำรควบคุม
ของทรสัต ีหรอื เหตุอื่นใดทีท่รสัตไีม่สำมำรถควบคุมได้ 

18.6.5. ทรัสตีไม่จ ำต้องกระท ำกำรใดๆ ที่จะเป็นเหตุให้ทรัสตีต้องใช้เงิน หรือทรัพย์สินส่วนตัวของ  
ทรสัตี (ทรพัยส์นิทีไ่ม่ใช่ทรพัยส์นิในกองทรสัต์) หรอืก่อใหเ้กดิควำมรบัผดิทำงกำรเงนิอื่นใดๆ ใน
กำรปฏบิตัหิน้ำทีห่รอืใชส้ทิธติำมสญัญำนี้ของทรสัตี 

18.7. กำรชดใชค้วำมเสยีหำยใหแ้ก่ทรสัต ี

18.7.1. ให้ทรสัตีมสีทิธไิด้รบัเงนิชดใช้ควำมเสยีหำย รวมทัง้ค่ำธรรมเนียมศำล ค่ำใช้จ่ำยในกำรว่ำจ้ำง
ทนำยควำม หรอืทีป่รกึษำกฎหมำยซึง่ทรสัตไีดว้่ำจำ้งตำมทีส่มควรแก่กรณีเมื่อพจิำรณำถงึควำมรู้
ควำมสำมำรถของทนำยควำม หรอืทีป่รกึษำกฎหมำยดงักล่ำว ทัง้นี้ เงนิชดใช้ตำมขอ้นี้ใหร้วมถึง  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรทวงถำม กำรด ำเนินคด ีและกำรบงัคบัคด ีในจ ำนวนทีส่มเหตุสมผลและเหมำะสม 
และในจ ำนวนทีไ่ดจ้่ำยไปตำมควำมเป็นจรงิ ตลอดจนกำรรบัผดิชดใช ้จำกทรพัยส์นิของกองทรสัต์
ส ำหรบัควำมรบัผดิใด ๆ อนัทรสัตไีดก้่อใหเ้กดิขึน้ อนัเป็นผลมำจำกกำรทีท่รสัตไีดป้ฏบิตัหิน้ำทีแ่ละ
ใช้อ ำนำจของทรสัตีอย่ำงถูกต้องเหมำะสมตำมสญัญำนี้ และตำมพระรำชบญัญตัทิรสัต์ตลอดจน
กฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในจ ำนวนทีไ่ม่เกนิมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

18.7.2. ภำยใต้บงัคบัแห่งพระรำชบญัญตัทิรสัต์ เงนิชดใชค้วำมเสยีหำยและกำรรบัผดิชดใชต้ำมขอ้ 18.7 
แห่งสญัญำนี้ให้รวมถึงควำมรบัผดิอนัเป็นผลมำจำกกำรกระท ำ หรอืกำรงดเว้นกำรกระท ำใด ๆ 
ของผูท้ีท่รสัตไีดม้อบอ ำนำจ หรอืตวัแทนซึง่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกทรสัตดีว้ย 

18.7.3. เงนิชดใชค้วำมเสยีหำยตำมขอ้ 18.7 แห่งสญัญำนี้ 

(ก) เป็นเงนิทีท่รสัตพีงึไดร้บัเพิม่เตมิจำกเงนิชดใชค้วำมเสยีหำยอื่นใด ทีท่รสัตมีสีทิธไิดร้บัตำม
กฎหมำย 

(ข) ยงัคงมผีลใช้บงัคบัต่อไปภำยหลงัทีท่รสัตพี้นจำกต ำแหน่งหรอืถูกถอดถอนจำกต ำแหน่ง
กำรเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 
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19. ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

19.1. กำรแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

บรษิทัฯ รบัรองว่ำบรษิัทฯมคีุณสมบตั ิควำมรู้และควำมสำมำรถ ตลอดจนควำมพร้อมของระบบงำนในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศ สช. 29/2555 รวมถงึประกำศอื่นที่
เกีย่วขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

โดยสญัญำนี้ บรษิทัฯ ตกลงทีจ่ะเขำ้รบัดแูลจดักำรทรพัยส์นิของกองทรสัต์ ทัง้ทรพัยส์นิหลกั และทรพัยส์นิอื่น
ของกองทรสัต์ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกทรสัตี โดยมขีอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ กฎหมำย หลกัเกณฑแ์ละประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
และขอ้ตกลงอื่นระหว่ำงผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัต ี(ถำ้ม)ี 

19.2. สทิธ ิหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

สิทธิ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดร้บัค่ำตอบแทนกำรปฏบิตัหิน้ำทีจ่ดักำรทรพัยส์นิของกองทรสัต์ ทัง้นี้ อตัรำค่ำตอบแทน
กำรปฏบิตัิหน้ำที่จดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และวิธกีำรช ำระค่ำตอบแทนให้แก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ให้
เป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ซึง่สอดคลอ้งกบัทีเ่ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์สีทิธอิื่นๆ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

หน้าท่ี 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ต้องปฏบิตัหิน้ำที่ในฐำนะทีเ่ป็นผูท้ี่มวีชิำชพีซึ่งได้รบัควำมไวว้ำงใจ ดว้ยควำมระมดัระวงั 
ซื่อสตัยส์ุจรติ โดยต้องปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทีด่ทีี่สุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
โดยรวม  และเป็นไปตำมสญัญำนี้ วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้กองทรสัต์ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสญัญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสำรทีเ่ปิดเผยแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ (ถ้ำม)ี และมติ
ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และต้องรบัผิดอย่ำงไม่มีขอ้จ ำกดัควำมรบัผิดในกรณีที่ผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัิ
หน้ำทีแ่ละ/หรอืปฏบิตัหิน้ำทีไ่ม่ถูกตอ้งครบถว้น  ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มอี ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ
หลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึกำรลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

หน้ำที่ของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในสญัญำแต่งตัง้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ โดยผู้จ ัดกำร
กองทรสัตม์หีน้ำทีห่ลกัตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกทรสัตใีนเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) ดแูลจดักำรกองทรสัตใ์นสว่นทีเ่ป็นกำรด ำเนินงำนทำงธุรกจิ ซึง่รวมถงึกำรลงทุน กำรกูย้มืเงนิและก่อ
ภำระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ (โดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตี) กำรเขำ้ท ำสญัญำ และ
กำรด ำเนินกจิกำรต่ำง ๆ เพื่อกองทรสัต ์ ทัง้นี้ ภำยในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขเท่ำทีส่ญัญำ
นี้ไดร้ะบุไว ้ 

(2) จัดท ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตำมมำตรำ 56 และมำตรำ 57 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลักทรัพย์ และข้อมูลอื่นตำมที่ก ำหนดในสญัญำนี้  และสญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำร
กองทรสัต ์
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(3) จดัท ำและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ ในกำรบรหิำรจดักำร กำรควบคุมภำยใน และกำร
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีจะตรวจสอบกำรจัดกำรในเรื่องใด ผู้จ ัดกำร
กองทรสัตม์หีน้ำทีใ่หค้วำมร่วมมอืและน ำสง่ขอ้มลูและเอกสำรหลกัฐำน รวมทัง้ใหเ้ขำ้ไปตรวจสอบใน
สถำนที่ตัง้ของอสงัหำรมิทรพัย์ตำมที่ทรสัตีร้องขอ เพื่อให้ทรสัตีสำมำรถตรวจสอบให้มัน่ใจได้ว่ำ 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่ไดป้ฏบิตัฝิ่ำฝืนกฎหมำย หรอืขอ้ก ำหนดของสญัญำน้ี หรอืไม่รกัษำประโยชน์
ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(4) จัดท ำและจัดส่งพร้อมทัง้รับรองควำมถูกต้องของข้อมูลและเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับกำรจัด
โครงสรำ้งกองทรสัต ์วธิกีำรใหเ้ช่ำ กำรจดัหำและกำรจดัเกบ็รำยได ้ค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีส่ำมำรถเรยีก
เกบ็จำกกองทรสัต์ สญัญำว่ำจ้ำงระหว่ำงกองทรสัต์กบับรษิัทหรอืบุคคลต่ำง ๆ เป็นต้นให้แก่ทรสัตี
ในช่วงระยะเวลำก่อนจดัตัง้กองทรสัต์ นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีป่ระสำนงำนกบัทรสัต ี
และท ำขอ้ตกลงเกีย่วกบัลกัษณะของขอ้มูล เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรท ำธุรกรรม และรำยงำน
ต่ำง ๆ รวมทัง้ควำมถีแ่ละระยะเวลำทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งน ำสง่ขอ้มลูและเอกสำรต่ำง ๆ เกีย่วกบั
กำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ให้แก่ทรสัตี และจดัส่งข้อมูลและเอกสำรดงักล่ำวให้แก่ทรสัตีภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ในกำรก ำกบัดูแลและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์

(5) กำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะต้องปฏบิตัหิน้ำทีต่่ำง ๆ ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์
ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ พระรำชบญัญตัทิรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ กฎหมำยและ
ประกำศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ผู้จดักำรกองทรสัต์ประสงค์จะมอบหมำยให้บุคคลอื่นเป็น 
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) บรหิำรอสงัหำรมิทรพัยแ์ทนตน ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มี
หน้ำที่คัดเลือกผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) ทีม่คีุณสมบตั ิควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำร
บริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย์ซึ่ง เป็นกองทรัสต์ ตลอดจน จัดท ำสัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ให้สอดคล้องและไม่ขดักบัสญัญำนี้และควบคุมดูแลกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของผู้บรหิำร
อสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) ดงักล่ำวเพื่อใหก้ำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเป็นไป
ตำมทีก่ ำหนดในสญัญำนี้ สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำริมทรพัย ์
พระรำชบญัญตัิทรสัต์ ตลอดจนประกำศต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยในกรณีที่กองทรสัต์ได้ท ำสญัญำ 
หรอืขอ้ตกลงกบับุคคลใดๆ เช่น สญัญำกูย้มืเงนิ และในสญัญำ หรอืขอ้ตกลงดงักล่ำวมขีอ้ก ำหนดให้
กำรแต่งตัง้ หรือกำรถอดถอนผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ (Property Manager) ต้องเป็นไปตำม
เงื่อนไขใดๆ ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์รับทรำบและตกลงว่ำกำรแต่งตัง้ หรือกำรถอดถอนผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) จะตอ้งเป็นไปตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ หรอืขอ้ตกลง
นัน้ดว้ย 

 ให้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property Manager) ที่ผู้จดักำรกองทรสัต์คดัเลอืกและแต่งตัง้ มี
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดในสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์
ซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีส่ ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดในแนวปฏบิตัใินกำรจดักำรกองทุนและทรสัต์ที่
ลงทุนในอสงัหำริมทรัพย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม โดยผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีหน้ำที่เลือกผู้ร ับ
มอบหมำยดว้ยควำมรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ำกบัและตรวจสอบกำรจดักำรแทนอย่ำงเพยีงพอ 

 อนึ่ง ในกรณีที่ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ปล่อยเช่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูเ้ช่ำรำยเดยีวโดย
กองทรสัต์ไดร้บัค่ำตอบแทนทัง้หมดหรอืบำงส่วนในรูปส่วนแบ่งก ำไร (profit sharing) ผูจ้ดักำร
กองทรสัต์ต้องมรีะบบในกำรคดัเลอืกและติดตำมตรวจสอบกำรปฏบิตัิงำนของผู้เช่ำรำยเดยีวนี้ใน



 
 

 52 

ลกัษณะเดยีวกบักำรว่ำจำ้งผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) ขำ้งต้นดว้ย ทัง้นี้ เพื่อให้
มัน่ใจไดว้่ำผูเ้ช่ำรำยเดยีวนี้จะสำมำรถจ่ำยค่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัต์ไดค้รบถ้วนตำมเงื่อนไขของสญัญำ
เช่ำและรำยไดไ้ม่รัว่ไหล อนัอำจท ำใหก้องทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่ำงเตม็ทีต่ำมทีก่องทรสัต์พงึ
ไดร้บั 

(6) ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหบุ้คคลอื่นรบัด ำเนินกำรในงำนทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบของตน 
นอกเหนือจำกผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เช่น กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นบรหิำรทรพัยส์นิอื่นนอกจำก
ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ผู้จดักำรกองทรัสต์ต้องคัดเลือกผู้รบัด ำเนินกำรด้วยควำมรอบคอบ
ระมดัระวงั ตลอดจนกำรก ำกับและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของผู้ร ับด ำเนินกำร ทัง้นี้ ข้อก ำหนด
เกีย่วกบักำรมอบหมำยงำนต้องไม่มสีำระทีข่ดัหรอืแยง้กบัประกำศ สช. 29/2555 รวมถงึประกำศอื่นที่
เกีย่วขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

(7) ในกรณีที่กองทรสัต์จะมกีำรออกหุ้นกู้ ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำที่ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อใหก้องทรสัต์
สำมำรถปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขภำยหลงักำรอนุญำตตำมประกำศเกีย่วกบักำรอนุญำตใหเ้สนอ
ขำยตรำสำรหนี้ทีอ่อกใหม่ของกองทรสัต์ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของผู้บรหิำรอสงัหำริมทรพัย์รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพยีงขอบเขต
อ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

(1) หน้ำทีใ่นกำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย ์

ดแูล และบ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใดๆตำมทีจ่ ำเป็นใหอ้ยู่ในสภำพทีด่ีเพื่อประโยชน์
ในกำรบรกิำร บรหิำรและจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์อ ำนวยควำมสะดวก
ใหก้บัทรสัต ีบรษิทัประเมนิค่ำทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อสงัหำรมิทรพัยต์ำมทีเ่กีย่วขอ้งจ ำเป็นและเหมำะสม ด ำเนินกำรใดๆร่วมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์เพื่อ
ท ำให้กองทรสัต์ได้มำซึ่งใบอนุญำต และ/หรือ เอกสำรอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นในกำรจดัหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์ จดัหำผูเ้ช่ำเพื่อเช่ำพืน้ที่ในโครงกำร ประสำนงำน
รวมถึงเจรจำกับผู้เช่ำในกำรเข้ำท ำสญัญำเช่ำพื้นที่  สญัญำบริกำร หรือสญัญำอื่นใดที่เกี่ยวกับ
โครงกำร จดัส่งรำยได ้น ำส่งค่ำใชจ้่ำย และช ำระเงนิใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนกองทรสัต ์
รวมถึงบริหำรงำนให้เป็นไปตำมสญัญำต่ำงๆ ให้ควำมช่วยเหลอืให้แก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ ตำมที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัตร์อ้งขออย่ำงสมเหตุสมผลในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขำย โอน ใหเ้ช่ำ 
โอนสทิธกิำรเช่ำ หรอืจ ำหน่ำย (ถ้ำม)ี ไม่ว่ำโดยวธิใีดๆ ซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลอื่น ติดต่อ 
ประสำนงำน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสำร และน ำส่งค่ำธรรมเนียมและภำษีโรงเรอืนและที่ดนิอนัเกดิจำก
อสงัหำรมิทรพัย์ที่กองทรสัต์มีหน้ำที่ต้องช ำระ ภำษีหกั ณ ที่จ่ำยอนัเนื่องจำกกำรบริหำรจดักำร
โครงกำร และ/หรอืภำษอีื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยแ์ละ/หรอืกำรบรหิำรจดักำรโครงกำร ต่อ
พนกังำนเจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำนรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้ง ด ำเนินกำร และ/หรอืประสำนงำนกบัผูจ้ดักำร
กองทรสัต์ และให้ควำมช่วยเหลอืแก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ ในกำรจดักำรให้ผู้เช่ำของทรพัย์สนิของ
กองทรสัตไ์ดร้บับรกิำรสำธำรณูปโภคต่ำงๆในโครงกำรฯ ด ำเนินกำรอื่นใดทีจ่ ำเป็นเพื่อใหก้ำรบรหิำร
อสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นไปตำมโครงกำรจดักำรกองทรสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(2) กำรจดัท ำบญัชแีละรำยงำน เอกสำรกำรจดักำร และกำรตรวจสอบภำยใน 
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จดัเตรยีมเอกสำรหลกัฐำนใดๆ รวมทัง้เอกสำรหลกัฐำนทำงกำรบญัชี ทีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเนื่องกบั
ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ เพื่อใหผู้้จดักำรกองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัตีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
มอบหมำยสำมำรถตรวจสอบได้ ด ำเนินกำรส่งมอบบรรดำเอกสำรที่เกี่ยวกบัหรือเกี่ยวเนื่องกบั
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใด ๆ ที่ได้รบักำรร้องขอให้แก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ ผู้สอบบญัช ี และ/หรือ 
ทรสัต ี(แลว้แต่กรณี) ภำยในสบิหำ้  (15) วนัท ำกำรนับแต่วนัทีไ่ดท้รำบถงึหรอืควรทรำบถงึกำรรอ้ง
ขอดังกล่ำว เว้นแต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญำตกลงเป็นอย่ำงอื่น รวมถึงจดัให้มีบญัชีและ
รำยงำนต่ำง ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เพื่อจดัสง่บญัช ีรำยงำน และเอกสำรที่
เกี่ยวข้องให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ ภำยในระยะเวลำที่ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ก ำหนด ทัง้นี้ ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยจ์ะจดัท ำบญัชดีงักล่ำวตำมหลกักำรบญัชทีีเ่ป็นทีร่บัรองโดยทัว่ไป และจะด ำเนินกำร
จดัเกบ็เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรบญัช ีและกำรบนัทกึบญัชเีป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 5 ปี ใหอ้ยู่
ในสภำพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จดักำรกองทรสัต์เขำ้ตรวจสอบ รวมถึงอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอื  ทรสัต ีตำมทีผู่จ้ดักำร
กองทรสัตห์รอืทรสัตรีอ้งขอ  

(3) กำรตลำด 

พฒันำและจดัใหม้แีผนกำรโฆษณำ แผนกำรส่งเสรมิกำรขำย ส ำหรบัอสงัหำรมิทรพัย ์โดยทีบ่รรดำ
ค่ำใชจ้่ำยใด ๆ ทีเ่กดิขึน้เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรดงักล่ำว กองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัผดิชอบ
ทัง้สิน้ ซึง่ตอ้งเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  

(4) หน้ำทีใ่นกำรท ำสญัญำในกำรจดัหำผลประโยชน์ในอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์  

จดัท ำสญัญำเช่ำพื้นที ่สญัญำบรกิำรสำธำรณูปโภค สญัญำใหส้ทิธกิำรใช้พื้นที่ และสญัญำอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้งกบัโครงกำรที่มรีะยะเวลำสอดคล้องกบัสญัญำกำรเข้ำลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์ หรือมี
ระยะเวลำเป็นไปตำมทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตก์ ำหนด ด ำเนินกำรใดๆทีจ่ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อใหผู้เ้ช่ำ
ปฎบิตัติำมหน้ำที ่เงื่อนไข และ/หรอืขอ้ตกลงทีก่ ำหนดไว้ในสญัญำเช่ำพืน้ที่ สญัญำบรกิำร สญัญำ
บริกำรสำธำรณูปโภค สัญญำให้สิทธิกำรใช้พื้นที่   และสัญญำอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 
ประสำนงำนกบัผู้จดักำรกองทรสัต์และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เช่ำในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกบักำร
เปลีย่นแปลง แกไ้ขและ/หรอืเลกิสญัญำขำ้งต้น จดัหำ อ ำนวยควำมสะดวก รวมทัง้ประสำนงำนกบั
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ในกรณีทีผู่เ้ช่ำมคีวำมประสงคใ์นกำรเพิม่หรอืลดพืน้ทีท่ีใ่ชห้ำผลประโยชน์  

19.3. กำรลำออกจำกกำรเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

หำกผู้ จ ัด ก ำ รกอ งท รัส ต์ ป ร ะ ส งค์ที่ จ ะ ล ำออก  ใ ห้ แ จ้ ง ก ำ ร ล ำออก ใ ห้ ผู้ ถื อ ห น่ ว ยท รัสต์ แ ล ะ 
ทรสัตีทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำหนึ่งร้อยยีส่บิ (120) วนั ก่อนวนัทีก่ ำหนดใหก้ำรลำออกมผีลใชบ้งัคบั  ทัง้นี้ 
ต้องไม่ก่อให้เกดิควำมเสยีหำยแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และต่อทรสัตี และในระหว่ำงที่กำรลำออกยงัไม่มผีลใช้
บังคับนัน้ ให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ให้ควำมช่วยเหลือตำมสมควรแก่ทรัสตีในกำรแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมี
คุณสมบตัิและได้รบัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.) ให้เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ของกองทรสัต์
แทนทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยเดมิ โดยในระหว่ำงทีท่รสัตียงัไม่สำมำรถแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ไดน้ัน้ 
ให้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยเดมิท ำหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่จะสำมำรถเขำ้ปฏบิตัิหน้ำที่
เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงสมบรูณ์ตำมสญัญำนี้  
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19.4. หน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตภ์ำยหลงัจำกกำรลำออก  

เพื่อประโยชน์แห่งสญัญำข้อ 19.4 ถ้อยค ำต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ ให้มีควำมหมำยตำมที่ระบุไว้ในสญัญำ 
ขอ้น้ี เวน้แต่สญัญำจะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

"ข้อมูลท่ีเป็นความลบั" หมำยควำมว่ำ บรรดำขอ้มลูทีม่บีุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นเจำ้ของและเป็นขอ้มูลทีเ่ป็น
ควำมลบั และขอ้มูลของกองทรสัต์ฯ และ/หรอืของลูกค้ำใดๆของกองทรสัต์ หรอืขอ้มูลซึ่งโดยลกัษณะของ
ขอ้มูลนัน้ควรถอืได้ว่ำเป็นขอ้มูลที่เป็นควำมลบั ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ำกดัเพยีง) ขอ้ควำมทีเ่ป็นควำมลบันัน้ๆ 
ควำมลบัทำงกำรค้ำ ควำมรู้แห่งวธิกีำร (know-how) กลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน ขอ้มูลเกีย่วกบักำรปฏบิตัิตำม
กฎระเบยีบ รำยชื่อลูกคำ้ แผนงำน โอกำสทำงกำรตลำดและกำรด ำเนินกำรธุรกจิต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลที่
ไดร้บัโดยทำงวำจำ ทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทีบ่นัทกึดว้ยวธิกีำรทำงอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืในรปูแบบอื่น  

"การชกัชวน (Solicitation) " หมำยควำมว่ำ กำรกระท ำใดๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม ไม่ว่ำในนำม
ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ หรอื ในนำมของบุคคลอื่น และ ไม่ว่ำเพื่อประโยชน์ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์เอง หรอื
เพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น (ไม่ว่ำในฐำนะกรรมกำร ผูถ้อืหุน้ หุน้สว่น ทีป่รกึษำ ตวัแทน หรอื ฐำนะอื่นใด) ซึง่
เป็นกำรชกัชวน จูงใจ โฆษณำ หรอื พยำยำมจะชกัชวน จูงใจ หรอื โฆษณำ หรอื กำรกระท ำอื่นใดๆ ทีเ่ป็น
กำรน ำเสนอขอ้มลูทีม่ผีลทำงธุรกจิ 

"ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ" หมำยควำมว่ำ กำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร 
กำรเช่ ำหรือ ให้ เช่ ำอสังหำริมทรัพย์  ร ำยกำรเกี่ย วกับสินทรัพย์หรือบริกำร  หรือกำรให้หรือ  
รบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน ด้วยกำรรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้ำประกนั กำรให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์หรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่้องปฏบิตัต่ิอ
อกีฝ่ำยหน่ึง เมื่อธุรกรรมหรอืกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวคดิค ำนวณเป็นมูลค่ำได้ตัง้แต่ร้อยละสำม (3) ของ
สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืตัง้แต่สบิลำ้น (10,000,000) บำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใด
จะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี้ กำรค ำนวณขนำดของธุรกรรมหรอืรำยกำรดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต.โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำขนำดของธุรกรรม
หรือรำยกำรดงักล่ำว ให้นับรวมขนำดของธุรกรรมหรอืรำยกำรที่ เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่ง (1) ปีก่อนวนัที่มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลกลุ่มเดยีวกนั 

"ลูกค้าปัจจบุนั"  หมำยควำมว่ำ บุคคลใดๆ ทีเ่ป็นลกูคำ้ เป็นคู่คำ้ เป็นคู่สญัญำ หรอื เป็นผูร่้วมลงทุนปจัจุบนั
ของกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีม่แีนวโน้มว่ำจะเป็นลูกค้ำ จะเป็นคู่ค้ำ จะเขำ้ท ำสญัญำ หรอืจะเขำ้ร่วมลงทุนกบั
กองทรสัต ์

เมื่อผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดย้ื่นหนงัสอืลำออกต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตโีดยชอบตำมขอ้ 19.3  แห่งสญัญำนี้ 
และกำรลำออกมผีลใชบ้งัคบัแลว้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตย์งัคงมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้  

19.4.1. สง่มอบงำน ระบบงำน รำยชื่อลกูคำ้ บญัช ีเอกสำร และขอ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็น
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัหรอืไม่กต็ำมให้แก่ทรสัต ีและ/หรอืผูจ้ดักำร
กองทรสัต์รำยใหม่ ตลอดจนด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่ทรสัตีร้องขอตำมสมควรเพื่อให้ผู้จดักำร
กองทรสัต์รำยใหม่สำมำรถเขำ้ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ได้อย่ำงต่อเนื่องเพื่อประโยชน์
สงูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

19.4.2. จดัท ำรำยงำนสรุปกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ จนถึงเวลำที่สิน้สุดกำรปฏบิตัิหน้ำที่ และส่งมอบ
รำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ 
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19.4.3. ไม่ด ำเนินกำรหรอืประกอบธุรกจิทีม่ลีกัษณะเหมอืนหรอืคลำ้ยกบัหรอืที่มลีกัษณะเป็นกำรแขง่ขนักนั
กบัธุรกจิของกองทรสัต์ในเขตพืน้ทีต่ำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสารแนบ 7  เป็นระยะเวลำสอง (2) ปี นับ
จำกวนัทีส่ิน้สดุกำรเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต์ อนึ่ง หน้ำทีใ่นขอ้นี้ใหร้วมถงึกำรไม่ชกัชวน ตดิต่อ หรอื
ด ำเนินกำรใด ๆ โดยมวีตัถุประสงค์หรอืเป็นผลใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบั
ลกูคำ้ปจัจุบนัของกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นกำรแขง่ขนักบัธุรกจิของกองทรสัต ์   

19.4.4. เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ดร้ะบุไว้ในสญัญำฉบบันี้ หรอืจะไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกทรสัต ี
หรือเป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ พระรำชบัญญัติทรัสต์  ประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต.  ประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืกฎหมำยอื่นใด หรอืกฎ หรอืระเบยีบ หรอื
ค ำสัง่ใดๆ ที่ออกด้วยอ ำนำจหน้ำที่โดยชอบด้วยกฎหมำย หรือกรณีที่ต้องปฏบิตัิตำมค ำสัง่ของ
หน่วยงำนรำชกำรใดๆทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์กลงทีจ่ะเกบ็รกัษำขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของ
กองทรสัต์โดยไม่เผยแพร่ขอ้มูล แบบร่ำง บญัชรีำยชื่อลูกคำ้ และเอกสำรอื่นใดทีม่สีำระส ำคญัเป็น
ขอ้มูลที่เป็นควำมลบัของกองทรสัต์ต่อบุคคลภำยนอกโดยไม่ได้รบัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรจำกทรสัตเีสยีก่อน 

19.4.5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมสมควรเพื่อให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์รำยใหม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
ต่อเนื่องตำมสญัญำนี้ 

19.5. กำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

19.5.1. เหตุในกำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

(ก) ผูจ้ดักำรกองทรสัตล์ำออกตำมหลกัเกณฑ ์และวธิกีำรทีก่ ำหนดในขอ้ 19.3 แห่งสญัญำนี้ 
(ข) ผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจำกกำรท ำหน้ำที ่ 

(1) ในกรณีที่ผู้จดักำรกองทรัสต์มิได้จัดกำรกองทรัสต์ตำมหน้ำที่ให้ถูกต้อง และ
ครบถ้วนตำมทีก่ ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำนี้ พระรำชบญัญตัิทรสัต์
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  ประกำศของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรอืประกำศทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด และกำรไม่ปฏบิตัหิน้ำทีน่ัน้ทรสั
ตเีหน็ว่ำเป็นกำรก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อกองทรสัต์และ/หรอืผู้ถอื
หน่วยทรสัต ์และไม่สำมำรถเยยีวยำควำมเสยีหำยนัน้ไดภ้ำยในระยะเวลำหกสบิ 
(60) วนั นบัแต่วนัทีท่รสัตแีจง้ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตท์รำบถงึเหตุดงักล่ำว 

(2) ปรำกฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่ำผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรอืฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตำม
ประกำศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัติำมค ำสัง่ของส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืปฏบิตัิ
ตำมค ำสัง่แต่ไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยในระยะเวลำทีส่ ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

(3) ปรำกฎขอ้เทจ็จรงิว่ำกำรใหค้วำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต์ของส ำนักงำน 
ก.ล.ต.สิน้สุดลงและผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่ไดร้บักำรต่ออำยุกำรให้ควำมเหน็ชอบ
จำกส ำนกังำน ก.ล.ต.  

(ค) ส ำนักงำน ก.ล.ต. สัง่ เพิกถอนกำรให้ควำมเห็นชอบเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์หรือ 
สัง่พกักำรปฏบิตัหิน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรสัต์เป็นเวลำเกนิกว่ำระยะเวลำที่ประกำศ สร. 
26/2555 หรอืประกำศทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดทีส่ ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 
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(ง) ผู้จดักำรกองทรสัต์สิน้สภำพนิติบุคคลหรอืช ำระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่ำจะเป็น
ค ำสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขำดหรอืไม่กต็ำม ไม่ว่ำจะเป็นค ำสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขำดหรอืไม่ก็
ตำม หรอืมกีำรรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกจิกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

กำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ใหม้หีลกัเกณฑ ์วธิกีำรและขัน้ตอนตำมทีก่ ำหนดใน ขอ้ 19.5.2 
แห่งสญัญำนี้ โดยในกรณีทีก่องทรสัต์ไดท้ ำสญัญำ หรอืขอ้ตกลงกบับุคคลใดๆ เช่น สญัญำกูย้มืเงนิ 
และในสญัญำ หรอืขอ้ตกลงดงักล่ำวมขีอ้ก ำหนดใหก้ำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ต้องเป็นไป
ตำมเงื่อนไขใดๆ กำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
หรอืขอ้ตกลงนัน้ดว้ย 

19.5.2. วธิกีำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่   

ในกำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ทรสัตจีะแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตท์รำบ
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสำมสบิ (30) วนัก่อนวนัทีเ่ปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์มผีลใชบ้งัคบัโดยกำร
ใช้สทิธเิปลี่ยนแปลงผู้จดักำรกองทรสัต์ของทรสัตีตำมขอ้นี้ เว้นแต่เป็นเหตุตำมขอ้ 19.5.1 (ข)(2) 
และ (3) ให้ทรสัตมีสีทิธบิอกเลกิสญัญำได้ทนัทโีดยไม่ต้องจะแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ผูจ้ดักำร
กองทรัสต์ทรำบล่วงหน้ำ ทัง้นี้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่ำเสียหำยใดๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้จ ัดกำร
กองทรสัตเ์พรำะกำรบอกเลกิสญัญำต่อผูจ้ดักำรกองทรสัตโ์ดยอำศยัเหตุตำมสญัญำนี้ สญัญำแต่งตัง้
ผู้จดักำรกองทรสัต์ และตำมพระรำชบญัญัติทรสัต์ ตลอดจนประกำศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  และกำร
เปลี่ยนแปลงผู้จดักำรกองทรสัต์ของทรสัตีไม่ตัดสทิธขิองทรสัตีในอนัที่จะได้รบัชดใช้ค่ำเสยีหำย 
ค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ อนัเกดิขึน้จำกกำรทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตผ์ดิสญัญำนี้ สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
และตำมพระรำชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกำศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กรณีปรำกฏเหตุในกำรถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ำมขอ้ 19.5.1 (ข)(1) ใหท้รสัตเีป็นผูม้อี ำนำจใน
กำรถอดถอนผู้จ ัดกำรกองทรัสต์โดยให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และด ำเนินกำรแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ภำยในหกสบิ (60) วนันับแต่ปรำกฏ
เหตุตำมขอ้ 19.5.1 (ข)(1) และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์มมีตเิหน็ชอบภำยในสำมสบิ (30) วนั
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัมต ิทัง้นี้ ในกรณีทีข่อมตเิพื่อแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บัมต ิ
ใหท้รสัตดี ำเนินกำรแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ไดเ้องโดยค ำนึงถงึประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อื
หน่วยทรสัตโ์ดยรวมตำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็นและสมควร 

19.5.3. กำรถอดถอนผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่ตดัสทิธขิองทรสัตใีนอนัทีจ่ะได้รบัชดใชค้่ำเสยีหำย ค่ำใช้จ่ำย
ต่ำงๆ อนัเกดิขึน้จำกกำรทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ผดิสญัญำ และ ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชดใชค้่ำเสยีหำย
ใดๆ ที่เกิดขึ้นกบัผู้จดักำรกองทรสัต์เพรำะกำรถอดถอนผู้จ ัดกำรกองทรสัต์โดยอำศัยเหตุตำม
สัญญำนี้  สัญญำแต่งตัง้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ และตำมพระรำชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมำย และประกำศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยเดมิ 

ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์รำยเดมิมหีน้ำที่ด ำเนินกำรตำมทีจ่ ำเป็นเพื่อใหท้รสัต ีหรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์
รำยใหม่ แลว้แต่กรณี สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไปได ้ซึง่กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวรวมถงึกำรลงลำยมอื
ชื่อในหนงัสอืเพื่อรบัรองควำมถูกตอ้งครบถว้นของสิง่ทีส่ง่มอบใหท้รสัตีหรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ 
รวมถึงลงนำมในเอกสำรต่ำงๆที่เกี่ยวขอ้ง และส่งมอบเอกสำรและขอ้มูลในกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของ
ผู้จดักำรกองทรสัต์ที่ผ่ำนมำให้แก่ทรสัตี หรือผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ตำมที่ได้รบักำรร้องขอ 
เพื่อให้ผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่สำมำรถด ำเนินกำรในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรบริหำรจดักำร
กองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงสมบรูณ์ 
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19.6. หน้ำทีข่องทรสัตกีรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้ 

ไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้ทรัสตีจัดกำรกองทรัสต์ตำม  
ควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ำกดัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอื
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวง โดยทรสัตอีำจมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นจดักำรกองทรสัต์แทนในระหว่ำงนี้ได ้ทัง้นี้ ให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในขอ้ 18.1.1 แห่งสญัญำนี้  

19.7. กำรเบกิจ่ำยทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์สำมำรถเบกิจ่ำยทรพัยส์นิของกองทรสัต์ได ้ กำรเบกิจ่ำยดงักล่ำวกระท ำไดเ้ฉพำะกรณีที่
เป็นกำรเบกิจ่ำยจำกบญัชเีพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน (petty cash) ภำยใต้วงเงนิตำมทีไ่ดร้บักำรอนุมตัิ
จำกทรสัตี และให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัท ำและจดัส่งรำยงำนกำรเบกิจ่ำยให้แก่ทรสัตีเพื่อให้ทรสัตีสำมำรถ
ตรวจสอบรำยกำรดงักล่ำวไดภ้ำยในระยะเวลำทีท่รสัตเีหน็สมควร 

19.8. ควำมรบัผดิของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

19.8.1. ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์บรหิำรจดักำรกองทรสัต์ไม่เป็นไปตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืพระรำชบญัญตัทิรสัต ์หรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์ละเลยไม่ปฏบิตัิ
หน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรสัต์ตำมที่ระบุไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ หรอืปฏบิตัิหน้ำที่
ดว้ยควำมประมำทเลนิเล่อ หรอืจงใจกระท ำผดิหน้ำที ่ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ต้องรบัผดิต่อค่ำปรบัหรอื
ค่ำเสยีหำยใดๆทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์และต้องรบัผดิอย่ำงไม่มขีอ้จ ำกดั ทัง้นี้  ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มี
อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบหลกัเกีย่วขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึกำรลงทุน
ในทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

19.8.2. ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แก่กองทรสัต์หรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์หรอื
บุคคลใด ๆ จำกกำรปฏบิตัิหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัต์ หำกผู้จดักำรกองทรสัต์ได้ปฏบิตัิหน้ำที่
ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิำชพี รวมทัง้ดว้ยควำมช ำนำญ โดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อื
หน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และเป็นไปตำมสญัญำนี้ 
สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ตลอดจนกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถำ้ม)ี 

ในกำรนี้ แม้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ไม่ต้องรับผิดต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ยงัมหีน้ำที่ด ำเนินกำรเรยีกร้องต่อผู้ที่ก่อให้เกิด
ควำมเสยีหำยแก่กองทรสัต์ หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อให้กองทรสัต์ หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบั
ชดเชยควำมเสยีหำยตำมควำมเป็นจรงิ 

19.8.3. ผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่ต้องรบัผิดต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ หำกกำรกระท ำหรืองดเว้นกำรกระท ำของ
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) เป็นไปตำมบทบญัญตัขิองกฎหมำย กฎ ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอื 
ค ำสัง่ศำล ค ำพพิำกษำของศำล หรอื ค ำสัง่อื่นใดของหน่วยงำนรำชกำร ไม่ว่ำจะมีผลบงัคบัเป็น
กฎหมำยหรือไม่ นอกจำกนี้ ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ไม่ต้องรับผิดในกรณีที่ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ไม่
สำมำรถปฏบิตัติำมขอ้สญัญำขอ้ใดขอ้หนึ่งตำมสญัญำนี้ไดเ้น่ืองจำกเหตุสดุวสิยั 

19.8.4. ผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่จ ำต้องกระท ำกำรใดๆ ที่จะเป็นเหตุให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องใช้เงนิ หรือ
ทรพัยส์นิส่วนตวัของผู้จดักำรกองทรสัต์ (ทรพัย์สนิที่ไม่ใช่ทรพัย์สนิในกองทรสัต์) หรอืก่อใหเ้กดิ
ควำมรบัผดิทำงกำรเงนิอื่นใด ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีห่รอืใชส้ทิธติำมสญัญำนี้ของผู้จดักำรกองทรสัต์ 
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เว้นแต่ในกรณีที่ผู้จ ัดกำรกองทรสัต์ไม่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่พระรำชบัญญัติทรสัต์ สญัญำฉบบันี้ 
สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ หรอืคู่มอืระบบงำนก ำหนดไว้ และ/หรอืปฏบิตัิหน้ำทีไ่ม่ถูกต้อง
ครบถว้นโดยจงใจ โดยไม่สจุรติ หรอืโดยประมำทเลนิเล่ออย่ำงรำ้ยแรง 

20. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย  

20.1. ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยทีเ่รยีกเกบ็จำกกองทรสัต์ 

ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยทีจ่ะเรยีกเกบ็จำกทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ดต้อ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยทีจ่ ำเป็นและสมควร
ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกองทรัสต์โดยตรง ทัง้นี้ ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยทั ้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินกำรใดๆเพื่อกำรก่อตัง้ทรสัต์และกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยทีก่ ำหนดไว้
ในตำรำงด้ำนล่ำงนี้ซึ่งจะเรียกเกบ็จำกกองทรสัต์ได้ไม่เกนิอตัรำที่ก ำหนดไว้ในตำรำงดงักล่ำว และในกำร
ก ำหนดค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยของแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่คู่สญัญำทีเ่กี่ยวขอ้งตกลงกนัในแต่ละ
ครำวแยกต่ำงหำกออกจำกสญัญำนี้ ทัง้นี้ ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวยงัไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่ 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่

จ่ำยเป็นรำยปี ซึง่ไมร่วมถงึ

ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่

จ่ำยรำยครัง้ (เมือ่มกีำรเพิม่ทุนหรอื

ไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิ) 

15%   

 ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่

จ่ำยรำยครัง้ (เมือ่มกีำรเพิม่ทุนหรอื

ไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิ) 

12%   

 ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 0.5% อตัราพืน้ฐาน :  ไมเ่กนิ 0.3% 
ของมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธ ิโดยมี
กำรก ำหนดอตัรำขัน้ต ่ำที ่12 ลำ้น
บำทต่อปี (ในกรณทีีม่กีำรเพิม่ทุน 
อำจมกีำรปรบัอตัรำขัน้ต ่ำ) 

รำยเดอืน 

0.5% ค่าธรรมเนียมผนัแปร 
(Variable) : ไมเ่กนิ 2% ของ
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธหิลงั
ปรบัปรุงแลว้   

รำยไตรมำส 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ึง
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(Acquisition fee)  
ไมเ่กนิ 1.0% ของมลูค่ำทรพัยส์นิ
ทีไ่ดม้ำของกองทรสัต์ โดยไม่
รวมถงึทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้
แรกและทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์
ไดม้ำจำกเลศิรฐักำร นอรท์ สำธร 
เรยีลตี้ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั
ของเลศิรฐักำร หรอืนอรท์ สำธร 
เรยีลตี ้

ณ วนัทีม่กีำรโอน
กรรมสทิธิแ์ละช ำระรำคำ
ค่ำสนิทรพัยร์ะหว่ำง
คู่สญัญำเรยีบรอ้ยแลว้ 

 ตำมทีจ่่ำยจรงิ ค่าธรรมเนียมในการจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(Disposal Fee) 
ไมเ่กนิ 1.0% ของมลูค่ำทีต่ ่ำกว่ำ
ระหว่ำงทรพัยส์นิทีจ่ ำหน่ำยไป
ของกองทรสัต์ และรำคำประเมนิ
ทีจ่ดัท ำโดยผูป้ระเมนิรำคำทีม่อียู่
ในบญัชรีำยชือ่ทีไ่ดร้บัควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์โดยไม่
รวมถงึกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ
ใหแ้ก่เลศิรฐักำร นอรท์ สำธร 
เรยีลตี้ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั
ของเลศิรฐักำร หรอืนอรท์ สำธร 
เรยีลตี ้

ณ วนัทีม่กีำรโอน
กรรมสทิธิแ์ละช ำระรำคำ
ค่ำสนิทรพัยร์ะหว่ำง
คู่สญัญำเรยีบรอ้ยแลว้ 

 ค่ำธรรมเนียมทรสัต ีและผูเ้กบ็รกัษำ

ทรพัยส์นิ 

1.0% ไมเ่กนิ 0.3% ของมลูค่ำทรพัยส์นิ
สุทธ ิโดยมกีำรก ำหนดอตัรำขัน้
ต ่ำที ่8 ลำ้นบำทต่อปี  (ในกรณทีี่
มกีำรเพิม่ทุน อำจมกีำรปรบั
อตัรำขัน้ต ่ำ) 

รำยเดอืน 

 ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  รำยเดอืน 

 ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำร

อสงัหำรมิทรพัย ์(ตำมสญัญำแต่งตัง้

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย(์ 

2.0%  อตัราพืน้ฐาน: ตำมทีก่ ำหนดใน
ร่ำงสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัย ์แต่ทัง้นี้ 
ค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวจะมมีลูค่ำ

รำยเดอืน 



 
 

 60 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

ช่วงปีที ่– 1 ปีที ่6 ประกอบดว้ย 
-    ค่ำใชจ้่ำยในกำรดแูลบรหิำรจดักำร
อสงัหำรมิทรพัย ์ 

-    ค่ำภำษโีรงเรอืน  
-    ค่ำใชจ้่ำยในกำรซ่อมแซมและ
บ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิ รวมถงึค่ำ
บ ำรุงรกัษำทำงเชือ่มบทีเีอส  

-     ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร ควบคุมงำน 
ซ่อมแซม ดแูล บ ำรุงรกัษำ และ /หรอื
ก่อสรำ้งเพิม่เตมิเพือ่ปรบัปรุง พฒันำ 

เพิม่มลูค่ำ และ/หรอืปรบัแบบภมูทิศัน์
หรอืภมูสิถำปตัยอ์สงัหำรมิทรพัย ์

และ/หรอืทรพัยส์นิทีเ่กีย่วขอ้งที่
กองทรสัต์ลงทนุ 

-    ค่ำคอมมชิชัน่  
-    ค่ำโฆษณำและส่งเสรมิกำรขำย  
-    ค่ำเบีย้ประกนั 

 
ตัง้แต่ปีที ่7 เป็นตน้ไป ประกอบดว้ย  
-   ค่ำใชจ้่ำยในกำรดแูลบรหิำรจดักำร

อสงัหำรมิทรพัย ์ 
-   ค่ำภำษโีรงเรอืน 
 

ไมเ่กนิ 100 ลำ้นบำทต่อปี 

3.0% ค่าธรรมเนียมผนัแปร 
(Variable): ไมเ่กนิ 8% ต่อปีของ
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำพืน้ที่
ทัง้หมด  

รำยไตรมำส 

 ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ    

(1) ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยในกำร

ด ำรงสถำนะเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์

 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ 
 

รำยปี 
 

(2) ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยในกำร

สอบบญัชแีละกำรตรวจสอบภำยใน 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ 
 

รำยปี 

(3) ค่ำธรรมเนียม และ /หรอื ค่ำใชจ้่ำย

ในกำรประเมนิค่ำ และ /หรอื สอบ

ทำนกำรประเมนิค่ำทรพัยส์นิและ

ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจภำพรวม

ตลำด 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ รำยปี 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

(4) ค่ำธรรมเนียม และ /หรอื ค่ำใชจ้่ำย

ในกำรประเมนิระบบวศิวกรรม ค่ำ

ตรวจสอบอำคำร ค่ำใชจ้่ำยจดัท ำ

รำยงำน หรอืบทวจิยั 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ รำยปี 

(5) ค่ำใชจ้่ำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร

จดักำรอสงัหำรมิทรพัย ์เช่น 

ค่ำธรรมเนียมธนำคำร เป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(6) ดอกเบีย้ ค่ำใชจ้่ำย และ

ค่ำธรรมเนียมจำกกำรกูย้มืเงนิจำก

ธนำคำรพำณชิย ์สถำบนักำรเงนิ 

บรษิทัประกนัภยั และ /หรอืนิติ

บุคคลประเภทอื่น ค่ำธรรมเนียม

หรอืค่ำทีป่รกึษำในกำรจดัหำเงนิ

กูย้มืหรอืกำรออกตรำสำรทีม่ ี

ลกัษณะเดยีวกนั ค่ำธรรมเนียมกำร

กูย้มืจำกธนำคำรพำณชิย ์สถำบนั

กำรเงนิ บรษิทัประกนัภยั และ /หรอื

นิตบิุคคลประเภทอื่นเพือ่ช ำระคนื

หนี้เดมิ และ ค่ำธรรมเนียมในกำร

ด ำเนินกำรด้ำนหลกัประกนัรวมถงึ

ค่ำจดจ ำนองและค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(7) ค่ำใชจ้่ำยในกำรประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์ ค่ำจดัท ำและจดัพมิพ์

รำยงำนประจ ำปี และเอกสำรอื่นๆ

ทีเ่กีย่วเนื่องกบัผูถ้อืหน่วยลงทุน 

ตลอดจน ค่ำแปลและจดัส่งเอกสำร

ดงักล่ำว 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(8) ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัประชุม

นกัวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(9) ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัท ำ จดัพมิพ ์

และจดัส่งหนงัสอืบอกกล่ำว 

หนงัสอืตอบโต ้เอกสำร ขำ่วสำร 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

ประกำศและรำยงำนต่ำงๆ ถงึผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ รวมถงึกำรลงประกำศ

หนงัสอืพมิพ ์

(10) ค่ำใชจ้่ำยหรอืค่ำธรรมเนียมในกำร

จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถ้อื

หน่วยทรสัต์ กำรเพิม่ทุน และ/หรอื 

ลดทุน เช่น ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 

ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำบรกิำรทีน่ำย

ทะเบยีนเรยีกเกบ็ ค่ำไปรษณยีำกร 

ค่ำโทรศพัท ์ค่ำโทรสำร เป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(11) ค่ำเอกสำรทะเบยีนผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ ค่ำเอกสำรกำรลงบญัชี

กองทรสัต ์

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(12) ค่ำใชจ้่ำย ค่ำทีป่รกึษำต่ำง  ๆ และ

ค่ำธรรมเนียมอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้โดย

ชอบโดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

หรอืทรสัต ีตำมหน้ำที ่เพือ่

ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของ

กองทรสัต์ เชน่ค่ำทีป่รกึษำ และ/

หรอืตวัแทนประกนัภยั 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(13) ค่ำใชจ้่ำยอนัเกีย่วเนื่องจำกกำร

เปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำ

ก่อตัง้ทรสัต์ และ/หรอื ทีเ่กดิขึน้จำก

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และ/หรอื 

ประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

ประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/

หรอื กฎหมำยอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(14) ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดิตำม

ทวงถำมหรอืกำรด ำเนินกำรตำม

กฎหมำยเพือ่กำรรบัช ำระหนี้ใดๆ 

หรอืค่ำใชจ้่ำยดำ้นกฎหมำยในกำร

ด ำเนินคดใีนศำล เพือ่รกัษำสทิธิ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดักำร

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

กองทรสัต์ หรอื ทรสัต ีซึง่เกีย่วขอ้ง

กบักองทรสัต ์

(15) ค่ำใชจ้่ำยทำงกฎหมำยรวมถงึ

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินคดทีำงศำล

ทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำนและกำร

บรหิำรทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

เช่น ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินคด ี

ค่ำใชจ้่ำยในกำรยดึทรพัยส์นิ ค่ำ

สนิไหมทดแทนควำมเสยีหำยจำก

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์เพือ่ประโยชน์

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

ค่ำใชจ้่ำยดำ้นกฎหมำยในกำร

ด ำเนินคดทีำงศำล ค่ำธรรมเนียม

ศำล ค่ำสนิไหมทดแทนควำม

เสยีหำยแก่บุคคลภำยนอก ค่ำจด

จ ำนอง ค่ำปลดจ ำนอง ค่ำใชจ้่ำยใน

ดำ้นนิตกิรรม ค่ำใชจ้่ำยในกำร

แกไ้ขสญัญำ เป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ 
 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ 
 

 

(16) ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินคดขีอง ทรสั

ตทีีฟ้่องรอ้งใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์

ปฏบิตัติำมหน้ำที ่หรอืเรยีกค่ำ

สนิไหมทดแทนควำมเสยีหำยจำก

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์เพือ่ประโยชน์

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวงหรอื

เมือ่ไดร้บัค ำสัง่จำกส ำนกังำน

คณะกรรมกำร ก .ล.ต.  

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(17) ค่ำสนิไหมทดแทนแก่

บุคคลภำยนอกส ำหรบัควำม

เสยีหำยทีเ่กดิขึน้อนัเนื่องมำจำก

กำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ ใน

ส่วนทีเ่กนิจำกค่ำสนิไหมทดแทนที่

กองทรสัตไ์ดร้บัภำยใตก้รมธรรม์

ประกนัภยั 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

(18) ค่ำธรรมเนียม และ/หรอื ค่ำใชจ้่ำย

ในกำรเลกิกองทรสัตห์รอื

เปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

หรอื ทรสัต ี

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(19) ค่ำตอบแทนผูช้ ำระบญัชใีนระหว่ำง

กำรช ำระบญัชกีองทรสัต ์

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(20) ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัช่องทำง

สือ่สำรออนไลน์ต่ำงๆ  เช่น 

Facebook Instagram เป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(21) ค่ำออกแบบ อพัเดตขอ้มลูเพิม่เตมิ 

และดแูลบ ำรุงรกัษำเวบไซต์ ซึง่

หมำยรวมถงึเวบไซตข์อง

กองทรสัต์ และเวบไซต์ของ

ทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(22) ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร

สนบัสนุนกำรกศุลต่ำงๆ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(23) ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรรบัรอง

ลกูคำ้ วทิยำกร หน่วยงำนรำชกำร 

ตวัแทน (Agent) และ/หรอื

เจำ้หน้ำทีท่ีม่ำตดิต่ออำคำร 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(24) ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัของขวญั

และของก ำนลั เนื่องในโอกำสและ

วนัส ำคญัต่ำงๆ ใหก้บัลกูคำ้ ผูเ้ช่ำ 

ตวัแทน (Agent) ส ำนกังำนจรำจร 

ส ำนกังำนต ำรวจ ส ำนกังำนเขต 

และ/หรอืหน่วยงำนรำชกำร  เช่น 

ของขวญัวนัขึน้ปีใหม ่กระเชำ้

ดอกไมแ้สดงควำมยนิด ีเป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(25) ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัพธิกีรรม

ทำงศำสนำและสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์เช่น 

กำรสกักำระบชูำศำลพระภมู ิ

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(26) ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนท ำบุญ

อำคำรประจ ำปี 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

(27) ค่ำธรรมเนียม และ/หรอื ค่ำใชจ้่ำย

อื่นๆ อนัเกีย่วเนื่องกบักำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ ซึง่

กองทรสัต์จะรบัผดิชอบตัง้แต่ปีที7่

เป็นตน้ไป 

   

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรซ่อมแซมและ

บ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัย ์

รวมถงึค่ำบ ำรุงรกัษำทำงเชือ่ม

บทีเีอส 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 

ควบคุมงำน ซ่อมแซม ดแูล 

บ ำรุงรกัษำ และ/หรอืกอ่สรำ้ง

เพิม่เตมิเพือ่ปรบัปรุง พฒันำ 

เพิม่มลูค่ำ และ/หรอืปรบัแบบ

ภมูทิศัน์หรอืภมูสิถำปตัย์

อสงัหำรมิทรพัย ์และ/หรอื

ทรพัยส์นิทีเ่กีย่วขอ้งที่

กองทรสัต์ลงทนุ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรดแูล 

บ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัย ์

เพือ่ด ำรงสถำนะอำคำรอนุรกัษ์

พลงังำนตำมใบรบัรองLEED 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรโฆษณำ

ประชำสมัพนัธท์ัว่ไป  

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำคอมมชิชัน่ ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำเบีย้ประกนั ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

(28) ค่ำธรรมเนียม และ/หรอื ค่ำใชจ้่ำย

อื่นๆ อนัเกีย่วเนื่องกบักำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ เช่น 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำบรกิำรรกัษำควำมปลอดภยั ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำบรกิำรดแูลรกัษำท ำควำม

สะอำด 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ำสำธำรณูปโภค ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำระบบทีจ่อดรถ ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำเช่ำพืน้ทีอ่ำคำร / ค่ำเช่ำ

ทีด่นิ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบั

กจิกรรมอพยพหนีไฟ และกำร

อบรมดบัเพลงิประจ ำปี 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร

จดัท ำป้ำยชือ่และป้ำยบอกทำง

ต่ำงๆในอำคำร รวมถงึกำร

ผลติและปรบัปรุงขอ้มลูของ

VDO Wall บรเิวณลอ็บบีข้อง

อำคำร 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดั

กจิกรรมต่ำงๆ และกำรประดบั

ตกแต่งเพือ่ส่งเสรมิ

ภำพลกัษณ์ของ

อสงัหำรมิทรพัย ์เชน่ 

ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดั

กจิกรรมเพือ่สงัคม, กจิกรรม

ส่งเสรมิแนวควำมคดิอนุรกัษ์

พลงังำน, กจิกรรมVertical 

Run, กจิกรรมBeer Garden, 

กจิกรรมSinging Contest,  

กจิกรรมตำมวนัประเพณ ีและ

ค่ำอุปกรณ์ตกแต่งสถำนทีต่ำม

วนัส ำคญัต่ำงๆ เป็นตน้ 

รวมถงึค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิจำกกำร

ใชบ้รกิำรผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก 

(Outsource) 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

 ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ซึง่เกีย่วขอ้ง

กบักำรจดัตัง้กองทรสัต์ กำร

ตำมทีจ่่ำยจรงิ 
 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ 
 

กรณกีำรจดัตัง้กองทรสัต์
เพิม่ทุน หรอืไดม้ำหรอื
จ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

เพิม่ทุน หรอืไดม้ำหรอื

จ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ 

1) ค่ำใชจ้่ำย และ/หรอื ค่ำธรรมเนียมที่

เกีย่วขอ้งในกำรจดัตัง้กองทรสัต์ เช่น 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบยีน

หน่วยทรสัต์เป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีน และค่ำใชจ้่ำยในกำรเตรยีม

และจดัท ำเอกสำรสญัญำ เป็นตน้ 

2) ค่ำธรรมเนียมผูแ้ทนหรอืตวัแทน 

(Agent or Property Broker) (ถำ้ม)ี 

ในกำรซื้อ จดัหำ จ ำหน่ำย หรอืโอน

สทิธ ิ

3.0% ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

3) ค่ำธรรมเนียม หรอืค่ำใชจ้่ำยเพือ่กำร

จดัหำ ไดม้ำ จ ำหน่ำย จ่ำย โอน

สนิทรพัย ์ทรพัยส์นิ หลกัทรพัยข์อง

กองทรสัต์ เชน่ ค่ำใชจ้่ำยในกำร

ตรวจสอบวเิครำะห ์และศกึษำควำม

เป็นไปไดแ้ละควำมเหมำะสมในกำร

ซื้อ เช่ำ หรอื จ ำหน่ำย

อสงัหำรมิทรพัย ์โอน และรบัโอนสทิธิ

กำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์

ค่ำธรรมเนียมกำรโอน เป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

4) ค่ำภำษหีรอืค่ำธรรมเนียมและอำกร

แสตมป์ใดๆ ทีเ่กีย่วกบักำรซื้อขำย

หลกัทรพัย ์อสงัหำรมิทรพัย ์หรอื

ทรพัยส์นิอืน่ของกองทรสัต์ เชน่ ค่ำ

นำยหน้ำซื้อขำยหลกัทรพัย ์และจะ

ถูกหกัจำกค่ำขำยหลกัทรพัยเ์มือ่มี

กำรขำยหลกัทรพัย ์ค่ำใชจ้่ำยที่

เกีย่วขอ้งกบักำรซื้อหรอืขำย

อสงัหำรมิทรพัย ์ค่ำใชจ้่ำยในกำรโอน

หลกัทรพัย ์หรอื อสงัหำรมิทรพัย ์

เป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

5) ค่ำธรรมเนียม และ /หรอื ค่ำใชจ้่ำยใน

กำรประเมนิค่ำทรพัยส์นิ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

6) ค่ำธรรมเนียม และ/หรอื ค่ำใชจ้่ำยใน

กำรประเมนิระบบวศิวกรรมค่ำ

ตรวจสอบอำคำร ค่ำธรรมเนียมที่

ปรกึษำทำงกฎหมำย ค่ำธรรมเนียมที่

ปรกึษำทำงภำษ ีค่ำธรรมเนียมผูส้อบ

บญัชต่ีอกำรตรวจสอบประมำณกำร

งบก ำไรขำดทุน ค่ำใชจ้่ำยจดัท ำ

รำยงำน หรอืบทวจิยั 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

7) ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัช ำระเงนิและคนื

เงนิค่ำจองซื้อหน่วยทรสัต์ เช่น 

ค่ำธรรมเนียมธนำคำร ค่ำอำกร

แสตมป์ ค่ำไปรษณยีำกร ค่ำโทรศพัท ์

ค่ำโทรสำร เป็นตน้ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

8) ค่ำจดัท ำ จดัพมิพ ์ใบจองซื้อ

หน่วยทรสัต์ ใบทรสัต์ ใบเสรจ็รบัเงนิ 

ใบก ำกบัภำษ ีและแบบฟอรม์อื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ และค่ำใชจ้่ำย

ในกำรจดัเตรยีมและจดัส่งเอกสำร

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

9) ค่ำจดัท ำและจดัพมิพห์นงัสอืชีช้วน 

ตลอดจน ค่ำแปลและจดัส่งเอกสำร

ดงักล่ำว 

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

10) ค่ำธรรมเนียมทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

11) ค่ำธรรมเนียมทีป่รกึษำอื่นๆ ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

12) ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำย

หน่วยทรสัต ์

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ไมเ่กนิ 3.0% ของมลูค่ำ
หน่วยทรสัต์ทีเ่สนอขำย 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต์ 

เพดาน% ของ NAV ณ วนัท่ี
กองทรสัตเ์ข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัครัง้แรก หรือ 
NAV ณ วนัท่ีกองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัครัง้
แรกบวกด้วย NAV ของ

ทรพัยสิ์นหลกัส่วนเพ่ิมทุน ณ 
วนัท่ีกองกองทรสัต์เข้าลงทุน

เพ่ิมเติม )ถ้ามี(  

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

13) ค่ำใชจ้่ำยในกำรโฆษณำและ

ประชำสมัพนัธก์ำรเสนอขำย

หน่วยทรสัต ์เช่น ค่ำเลีย้งรบัรอง ค่ำ

วำงแผน ค่ำออกแบบ จดัท ำ และ

เผยแพร่สือ่โฆษณำ เวบไซต์ งำนอี

เวน้ท ์งำนโรดโชว ์งำนแถลงขำ่ว กำร

เยีย่มชมทรพัยส์นิ ฯลฯ  

2.0% ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

14) ค่ำใชจ้่ำยในกำรประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต์  

ตำมทีจ่่ำยจรงิ ตำมทีจ่่ำยจรงิ  

20.2. ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยทีเ่รยีกเกบ็จำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

20.2.1. ค่ำธรรมเนียมทีเ่รยีกเกบ็จำกผูส้ ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดแ้ก่   

(ก) ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงนิใหเ้ป็นไปตำมอตัรำทีธ่นำคำรพำณิชยก์ ำหนด (ถำ้ม)ี  
(ข) ค่ำธรรมเนียมกำรโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมอตัรำทีน่ำยทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ ำหนด  
(ค) ค่ำธรรมเนียมกำรออกเอกสำรแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ หรอืใบหน่วยทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตำม

อตัรำทีน่ำยทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ ำหนด  
(ง) ค่ำธรรมเนียมประเภทอื่น ๆ   

(1) ค่ำธรรมเนียมในกำรจดแจง้กำรจ ำน ำหน่วยทรสัต์กบันำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์ให้
เป็นไปตำมอตัรำทีท่รสัต ีและ/หรอืนำยทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ ำหนด  

(2) ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย อื่ น ๆ ที่ ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ข อ ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก ำ ร ก อ ง ท รั ส ต์ ห รื อ 
นำยทะเบียนหน่วยทรัสต์ด ำเนินกำรให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือจำกกรณีปกต ิใหเ้ป็นไปตำมทีจ่่ำยจรงิ  

ทัง้นี้ค่ำธรรมเนียมตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 20.2.1 แห่งสัญญำนี้  ยังไม่รวม
ภำษมีลูค่ำเพิม่ ภำษธีุรกจิเฉพำะ หรอืภำษอีื่นใดท ำนองเดยีวกนั  

20.3. กำรเปลีย่นแปลงค่ำธรรมเนียมและหรอืค่ำใชจ้่ำย 

20.3.1. กำรเปลีย่นแปลงค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยตำมขอ้ 20.1 และขอ้ 20.2 แห่งสญัญำนี้ หำกจะเป็น
ผลเสียต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น กำรเพิ่มค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำย ให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์
ด ำเนินกำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำนี้โดยอำศยัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์  
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20.3.2. กรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตจ์ะเปลีย่นแปลงลดค่ำธรรมเนียม หรอืค่ำใชจ้่ำย ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะตดิ
ประกำศค่ำธรรมเนียม หรอืค่ำใช้จ่ำยอตัรำใหม่ ณ ส ำนักงำนของผู้จดักำรกองทรสัต์และสถำนที่
ตดิต่อทุกแห่งของผูส้นับสนุนกำรขำย (ถ้ำม)ี ทีใ่ชเ้ป็นสถำนทีใ่นกำรซือ้ขำยหน่วยทรสัต์  ทัง้นี้ ใน
กำรเปลี่ยนแปลงลดค่ำธรรมเนียม หรือค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำว ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะต้องแจ้งให้
ส ำนักงำน ก.ล.ต.ทรำบภำยในสบิหำ้ (15) วนันับแต่วนัเปลีย่นแปลงค่ำธรรมเนียม หรอืค่ำใชจ้่ำย
นัน้ 

21. การแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญา 

21.1. กำรแก้ไขเพิ่มเติมสญัญำนี้ต้องไม่ขดัหรือแย้งกับเจตนำรมณ์ในกำรก่อตัง้กองทรสัต์ และบทบญัญัติ แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์พระรำชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกำศ กฎ หรอืค ำสัง่ทีอ่อกโดยอำศยัอ ำนำจแห่ง
กฎหมำยดงักล่ำว 

21.2. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำนี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมขอ้ 
16.8  แห่งสญัญำนี้ เว้นแต่เป็นกำรแก้ไขเพิ่มเติมตำมค ำสัง่ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 21 แห่ง
พระรำชบญัญตัทิรสัต ์

21.3. กรณีกำรแก้ไขเพิ่มเติมสัญญำนี้ในประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์  หรือ เป็นกำรแก้ไข
ขอ้ผิดพลำดที่เห็นโดยชดัแจ้ง คู่สญัญำสำมำรถท ำควำมตกลงเห็นชอบร่วมกนัได้โดยไม่ต้องขอมติของที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

21.4. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำนี้กรณีมกีำรเปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมำย หรอืระเบยีบหรอืค ำสัง่  

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง ออกกฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ หนงัสอืเวยีน ค ำผ่อนผนั ยกเลกิ หรอืเปลีย่นแปลง 
แก้ไข หรือเพิ่ม เติม  กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบัง คับ ค ำสัง่ที่ ใช้อยู่ ในปจัจุบัน ให ้
ทรสัตีมีอ ำนำจในกำรแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญำนี้ ได้ตำมที่เห็นสมควรโดยปรึกษำหำรือร่วมกบั
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ทัง้นี้ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ที่เปลีย่นแปลงหรอื
แกไ้ขหรอืเพิม่เตมิดงักล่ำวโดยไม่ตอ้งขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์   

21.5. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำนี้กรณีอื่นๆ โดยทัว่ไป  

หำกมคีวำมจ ำเป็นต้องแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำนี้ในกรณีอื่นใดอนัจะเป็นคุณต่อกองทรสัต์และผูถ้ือหน่วยทรสัต์
มำกกว่ำข้อตกลงและเงื่อนไขเดิม และไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมในทำงที่ท ำให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์สยีประโยชน์ ใหท้รสัตมีอี ำนำจในกำรแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิสญัญำนี้ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร
โดยปรกึษำหำรอืร่วมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ทัง้นี้ กำรแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิดงักล่ำว ทรสัตไีม่จ ำตอ้งขอ
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  

22. การเลิกกองทรสัต ์

เมื่อปรำกฏเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ ทรสัตจีะเลกิกองทรสัต ์ 

22.1. เมื่อจ ำนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกว่ำสำมสบิหำ้ (35) รำย  

22.2. เมื่อมกีำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิหลกั และผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อให้กองทรสัต์ลงทุนใน
อสังหำริมทรัพย์เ ป็นมูลค่ำรวมกันไม่น้อยกว่ำห้ำร้อยล้ำน (500 ,000 ,000) บำท หรือไม่น้อยกว่ำ 
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ร้อยละเจด็สบิห้ำ (75) ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ ภำยในหนึ่ง  (1) ปีนับแต่วนัที่จ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยส์นิหลกัดงักล่ำว  

22.3. กรณีทีม่เีหตุต้องเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ แต่ทรสัตไีม่สำมำรถหำผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมในกำรเป็น
ผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ได้ภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนดนับแต่วนัที่กำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยเดมิสิน้สดุ และทรสัตไีดใ้ชค้วำมพยำยำมตำมสมควรในกำรขอมตทิีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่แลว้แต่ยงัไม่สำมำรถแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่
ได ้ในกรณีดงักล่ำวนี้ ใหท้รสัตขีอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกำรเลกิกองทรสัต์ 

22.4. เมื่อมเีหตุตอ้งเปลีย่นแปลงทรสัตแีต่มอิำจแต่งตัง้ทรสัตรีำยใหม่เพรำะมเีหตุอนัมอิำจหลกีเลีย่งได้ และผูม้สี่วน
ไดเ้สยีไดร้อ้งขอต่อศำลใหม้กีำรแต่งตัง้ทรสัตรีำยใหม่แลว้ แต่มอิำจแต่งตัง้ได้ 

22.5. เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหเ้ลกิกองทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำนี้ 

23. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ของทรัสตีและผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ตำมสัญญำนี้  ทรัสตีและผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีหน้ำที่ใช้ 
ควำมรอบคอบและระมัดระวังในกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรัสต์กับ 
ทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต ์โดยใหด้ ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

23.1. ทรสัตีและผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อำจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต ์ 
และหำกมกีรณีทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต้องสำมำรถแสดงไดว้่ำมีมำตรกำรหรอืกลไกที่
สำมำรถรองรบัใหก้ำรจดักำรกองทรสัต์ด ำเนินไปในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม ไม่เป็นกำรเอำเปรยีบกองทรสัต์ และ
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี ่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด  

23.2. ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตม์กีำรจดักำรกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ทีข่ออนุญำตเสนอ
ขำยหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์อื่นนัน้ เวน้แต่กองทรสัต์อื่นนัน้เป็น
กองทรสัตท์ีแ่ปลงมาจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

23.3. ทรัสตีจะไม่เข้ำท ำรำยกำรใดที่อำจส่งผลให้ทรัสตีไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ เช่น กำรซื้อ
อสงัหำรมิทรพัย์จำกบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตีซึ่งอำจท ำให้ทรสัตีไม่สำมำรถให้ควำมเหน็เกี่ยวกบักำร
ตรวจสอบและสอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงเป็นอสิระ เป็นตน้ 

24. การรวบรวม จ าหน่าย และ จดัสรรทรพัยสิ์นเมื่อกองทรสัตส้ิ์นสุด 

เมื่อกองทรสัต์สิน้สุดลงใหท้รสัตีด ำเนินกำรหรอืจดัให้มผีูช้ ำระบญัชที ำหน้ำทีร่วบรวม จ ำหน่ำย และ จดัสรรทรพัยส์นิ
โดยทรสัตซีึง่เป็นผูม้อี ำนำจหน้ำทีเ่กีย่วกบักำรช ำระบญัชกีองทรสัตอ์ำจด ำเนินกำรช ำระบญัชเีองหรอืจดัใหม้ผีูช้ ำระบญัช ี
โดยด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นสญัญำนี้  

กำรรวบรวม จ ำหน่ำย และ จดัสรรทรพัยส์นิเมื่อกองทรสัตส์ิน้สดุใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัดงัต่อไปนี้ 

24.1. ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิจำกกำรรวบรวม จ ำหน่ำย และจดัสรรทรพัยส์นิ 

24.2. ค่ำธรรมเนียม ค่ำภำษอีำกรทีต่อ้งช ำระและทีค่ำ้งช ำระ 

24.3. ค่ำตอบแทนของบุคคลตำมมำตรำ 29 หรอืมำตรำ 52 แห่งพระรำชบญัญตัทิรสัต์ ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินคดี
ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมมำตรำ 44 วรรคสำม มำตรำ 45 หรอืมำตรำ 46 แห่งพระรำชบญัญตัิทรสัต์  และ
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ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเนื่องมำจำกกำรจดักำรกองทรสัต์ทีท่รสัตมีสีทิธเิรยีกเอำจำกกองทรสัต์ได้โดย
ชอบตำมกฎหมำย และค่ำตอบแทนทรสัต ี

24.4. หนี้อย่ำงอื่น 

ในกรณีทีท่รพัยส์นิในกองทรสัตม์ไีม่เพยีงพอทีจ่ะจดัสรรใหเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยหรอืช ำระหนี้ในล ำดบัใดจนครบใหช้ ำระหนี้ใน
ล ำดบันัน้โดยเฉลีย่ตำมสว่นของมลูหนี้  

ทัง้นี้ ผูถ้ือหน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิคนืเมื่อกองทรสัต์มทีรพัยส์นิคงเหลอืภำยหลงัจำกได้หกัค่ำใช้จ่ำยและช ำระหนี้ของ
กองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่ำนัน้ 

ในกรณีทีท่รสัต์สิน้สุดลงเนื่องจำกทรสัตเีลกิกจิกำร ช ำระบญัช ี หรอืล้มละลำย และไม่สำมำรถแต่งตัง้ทรสัตรีำยใหม่
เพรำะมเีหตุอนัมอิำจหลกีเลีย่งไดต้ำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัทิรสัต์ ใหผู้ช้ ำระบญัช ี หรอืเจำ้พนักงำน
พทิกัษ์ทรพัยแ์ลว้แต่กรณี เป็นผูท้ ำหน้ำทีแ่ทนทรสัตใีนกำรรวบรวม จ ำหน่ำย หรอืจดัสรรทรพัยส์นิจนเสรจ็สิน้ 

25. ข้อสญัญาท่ีเป็นโมฆะไม่กระทบข้อสญัญาท่ีสมบูรณ์ 

หำกมขีอ้สญัญำขอ้ใดขอ้หนึ่งภำยใต้สญัญำนี้ทีต่กเป็นโมฆะ  ไม่สมบูรณ์  หรอืไม่อำจบงัคบัไดต้ำมกฎหมำย  ไม่ว่ำดว้ย
เหตุใดๆ กต็ำม คู่สญัญำตกลงใหข้อ้สญัญำหรอืขอ้ก ำหนดอื่นในสญัญำนี้  ยงัคงมผีลสมบูรณ์และผูกพนัคู่สญัญำไดต้ำม
กฎหมำย  เสมอืนหนึ่งว่ำไม่มสี่วนที่เป็นโมฆะ  ไม่สมบูรณ์  หรอืส่วนทีไ่ม่อำจบงัคบัไดต้ำมกฎหมำยอยู่ในสญัญำนี้   และ
คู่สญัญำตกลงร่วมกนัแกไ้ขขอ้ควำมหรอืขอ้ตกลงทีเ่ป็นโมฆะ ไม่สมบรูณ์ หรอืไม่มผีลบงัคบัใช ้ใหส้มบรูณ์และสอดคลอ้ง
กบับทบญัญตัแิห่งกฎหมำยและวตัถุประสงคข์องสญัญำนี้ 

26. ขอ้ตกลงท่ีขดัหรอืแย้งกบัสญัญาฉบบัน้ี 

ในกรณีที่มขีอ้ตกลง เนื้อหำ หรอืขอ้สญัญำอื่นใดทีข่ดัหรอืแย้งกบัขอ้ก ำหนดในสญัญำฉบบันี้ ให้ถือเอำขอ้ก ำหนดใน
สญัญำฉบบันี้เป็นส ำคญั โดยใหข้อ้ก ำหนดในสญัญำฉบบันี้มผีลบงัคบัใชเ้หนือขอ้ตกลง เนื้อหำหรอืขอ้สญัญำทีข่ดัหรอื
แยง้ดงักล่ำว 
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สญัญำฉบบันี้ท ำขึน้เป็นสำม (3) ฉบบั มขีอ้ควำมถูกต้องตรงกนั คู่สญัญำทัง้สอง (2) ฝ่ำยไดอ่้ำนและท ำควำมเขำ้ใจกบั
ขอ้ควำมในสญัญำฉบบันี้โดยตลอดแลว้ จงึไดล้งลำยมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนพรอ้มประทบัตรำ (ถ้ำม)ี ต่อหน้ำพยำนไว้
เป็นส ำคญั   

ทรสัตี 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 

 

 

ลงชื่อ  

 ( ) 

 

 

 

 

ลงชื่อ________________________พยำน 

( ) 

ลงชื่อ  

 ( ) 

ลงชื่อ________________________พยำน 

( ) 
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ผูก่้อตัง้ทรสัต ์
บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์จ ากดั 

 

 

ลงชื่อ  

 ( ) 

 

 

 

 

ลงชื่อ________________________พยำน 

( ) 

ลงชื่อ  

 ( ) 

ลงชื่อ________________________พยำน 

( ) 
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ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บริษทั ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเม้นท ์จ ากดั 

 

 

ลงชื่อ  

 ( ) 

 

 

 

 

ลงชื่อ________________________พยำน 

( ) 

ลงชื่อ  

 ( ) 

ลงชื่อ________________________พยำน 

( ) 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกบัการได้รบัความเหน็ชอบให้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 (สำมำรถขอรำยละเอยีดไดท้ีบ่รษิทั ยนูิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั ซึง่ท ำหน้ำทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต)์ 
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เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเก่ียวกบัโครงสรา้งการถือหุ้นและโครงสรา้งการบริหารจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บรษิทั ยูนิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั ซึง่จะท ำหน้ำทีเ่ป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต์ (REIT Manager) ของกองทรสัต์
โกลเดน้เวนเจอรเ์ป็นบรษิทัจ ำกดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที่ 9 มกรำคม พ.ศ. 2558  โดยมทีุนจด
ทะเบยีนช ำระแลว้ 10,000,000  บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท โดย
มวีตัถุประสงคเ์พื่อปฏบิตัหิน้ำทีบ่รหิำรจดักำรกองทรสัตโ์ดยเฉพำะ   
 
สรุปขอ้มลูทีส่ ำคญัเกีย่วกบับรษิทั ยนูิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั ซึง่จะท ำหน้ำทีเ่ป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต์  
 
ช่ือบริษทั บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
เลขทะเบียนบริษทั 0105558004214 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทัฯ 9 มกรำคม พ.ศ. 2558 
ท่ีตัง้ของบริษทั 57  อำคำรปำรค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ ชัน้  22  ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุม

วนั กรุงเทพมหำนคร 
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บำท 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท ำหน้ำทีเ่ป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์

ผูถื้อหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ยูนิเวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน) (99.99%) 
รายช่ือกรรมการ 1. นำยปณต สริวิฒันภกัด ี

2. นำยสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร 
3. นำยฉตัรพ ีตนัตเิฉลมิ 

รอบระยะเวลาบญัชี ปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคมของทุกปี 
 
ผูถ้อืหุน้ของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
 

 ช่ือผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

(หุ้น) 
รอ้ยละของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จ ำกดั )มหำชน(  999,970 99.99 % 
2 นำยสทิธชิยั เสรพีฒันะพล 10 0.001 % 
3 นำยนรวรี ์ฉตัรำภรณ์ 10 0.001 % 
4 นำยวชิยั มหตัเดชกุล 10 0.001 % 
 รวม 1,000,000 100% 
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โครงสรำ้งองคก์รของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกบัการได้รบัอนุญาตให้ประกอบธรุกิจเป็นทรสัตี 
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เอกสารแนบ 4  
บญัชีทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะเข้าลงทุน 

1. โครงกำรสำทร สแควร ์

 สทิธกิำรเช่ำช่วงที่ดนิโฉนดเลขที่ 520 เลขที่ดนิ 45 มเีนื้อที่ดนิที่เช่ำตำมสญัญำเช่ำที่ดนิฉบบัจด
ทะเบยีนจ ำนวน 5 ไร่ 0 งำน 60.32 ตำรำงวำ 

 สทิธกิำรเช่ำช่วงทรพัยส์นิดงัต่อไปนี้ 

1. อำคำรส ำนกังำนโครงกำรสำทร สแควร ์ซึง่รวมถงึทีจ่อดรถใตด้นิซึง่อยู่ภำยใต้อำคำรดงักล่ำว 
คดิเป็นพืน้ทีร่วม (Gross Floor Area) ประมำณ  114,567 ตำรำงเมตร หรอืคดิเป็นพืน้ทีใ่ห้
เช่ำ (Net Leasable Area) ประมำณ 73,181 ตำรำงเมตร  

2. อำคำรและสิง่ปลกูสรำ้งและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง  ๆ  ซึง่เป็นส่วนควบของอำคำรหรอืสิง่
ปลกูสรำ้งดงักล่ำวทัง้หมดทีจ่ะก่อสรำ้งในอนำคตขึน้บนอำคำรตำมขอ้ 1  . ซึง่ไดป้ลูกสรำ้งบน
ทีด่นิ และตกเป็นกรรมสทิธิข์องเจำ้ของทรพัยส์นิในอนำคต 

3. งำนระบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ งำนระบบไฟฟ้ำรวมถงึเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำและกำรจดัแสงสว่ำง  ระบบ
สุขำภบิำล  ระบบปรบัอำกำศรวมถึงงำนระบำยอำกำศภำยในอำคำร  ระบบระบำยน ้ำ  ระบบ
บ ำบดัน ้ำเสยี  ระบบกำรเตือนกำรป้องกนัและระงบัอคัคภียั  ระบบสื่อสำร  ระบบรกัษำควำม
ปลอดภยั ระบบจอดรถ ระบบจดักำรจรำจร  ระบบควบคุมกำรเขำ้ออกอำคำร  ระบบโทรทศัน์
วงจรปิด  และระบบลฟิทโ์ดยสำรรวมถึงระบบบนัไดเลื่อน  ระบบเครื่องกลหรอืระบบอื่นๆ  ที่
จ ำเป็นต่อกำรป้องกนัภยนัตรำยต่ำงๆ ทีม่ผีลต่อสขุภำพ ชวีติ ร่ำงกำย หรอืทรพัยส์นิของผูใ้ช้
อำคำร  โดยทัง้นี้ใหส้อดคลอ้งตำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิวบคุมอำคำร พ  .ศ  . 2522 ได้ก ำหนดไว้
เกีย่วกบัระบบขัน้พืน้ฐำน 

 กรรมสทิธิใ์นเฟอรนิ์เจอร ์เครื่องมอื และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ช้
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรประดบัตกแต่งอำคำรส ำนกังำนโครงกำรสำทร สแควร ์และ/หรอืกำรประกอบ
ธุรกจิใดๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใหเ้ช่ำพืน้ทีใ่นอำคำรส ำนักงำนโครงกำรสำทร สแควร ์ซึง่นอรท์ สำธร 
เรยีลตีเ้ป็นผูม้กีรรมสทิธิ ์ 
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2. โครงกำรปำรค์เวนเชอร ์

 สทิธกิำรเช่ำพืน้ทีร่ะยะยำวบำงสว่นในอำคำรส ำนกังำนโครงกำรปำรค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ ์ไดแ้ก่ 
1. พื้นที่บำงส่วนในอำคำรโครงกำรปำร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ บริเวณชัน้ 1 ถึงชัน้ 22 ซึ่งมี

ลกัษณะกำรใชป้ระโยชน์เป็นพื้นทีส่ ำนักงำนใหเ้ช่ำ ร้ำนอำหำร และร้ำนค้ำรวมถงึบรเิวณที่
จอดรถใตด้นิซึง่อยู่ภำยใตอ้ำคำรดงักล่ำวและทีจ่อดรถภำยในอำคำร คดิเป็นพืน้ทีร่วม (Gross 
Floor Area) ประมำณ  53,304 ตำรำงเมตร หรอืคดิเป็นพืน้ทีใ่หเ้ช่ำ (Net Leasable Area) 
ประมำณ 26,313 ตำรำงเมตร  

2. สิง่ปลูกสร้ำงและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ซึ่งเป็นส่วนควบของอำคำรหรอืสิง่ปลูกสร้ำง
ดงักล่ำวทัง้หมดทีจ่ะก่อสรำ้งขึน้บนอำคำรตำมขอ้ 1. 

3. งำนระบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ งำนระบบไฟฟ้ำรวมถงึเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำและกำรจดัแสงสว่ำง ระบบ
สุขำภบิำล ระบบปรบัอำกำศรวมถึงงำนระบำยอำกำศภำยในอำคำร ระบบระบำยน ้ำ ระบบ
บ ำบดัน ้ำเสยี ระบบกำรเตือนกำรป้องกนัและระงบัอคัคภียั ระบบสื่อสำร ระบบรกัษำควำม
ปลอดภยั ระบบจอดรถ ระบบจดักำรจรำจร ระบบควบคุมกำรเข้ำออกอำคำร ระบบโทรทศัน์
วงจรปิด และระบบลฟิทโ์ดยสำรรวมถึงระบบบนัไดเลื่อน ระบบเครื่องกลหรอืระบบอื่นๆ ที่
จ ำเป็นต่อกำรป้องกนัภยนัตรำยต่ำงๆ ทีม่ผีลต่อสขุภำพ ชวีติ ร่ำงกำย หรอืทรพัยส์นิของผูใ้ช้
อำคำร โดยงำนระบบดังกล่ำวสอดคล้องกับระบบขัน้พื้นฐำนตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบญัญตัิควบคุมอำคำร พ  .ศ  . 2522  แต่ทัง้นี้ไม่รวมถึงงำนระบบในพื้นที่ที่ประกอบ
กจิกำรโรงแรม ด ิโอกุระ เพรสทจี กรุงเทพฯ 

 กรรมสทิธิใ์นเฟอรนิ์เจอร ์เครื่องมอื และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ช้
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรประดบัตกแต่งอำคำรส ำนกังำนโครงกำรปำรค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ ์และหรอื
กำรประกอบธุรกจิใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหเ้ช่ำพืน้ทีใ่นอำคำรส ำนกังำนโครงกำรปำรค์เวนเชอร์ อโีค
เพลก็ซ ์ซึง่เลศิรฐักำรเป็นผูม้กีรรมสทิธิ ์ 
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เอกสารแนบ 5 
ตวัอยา่งหลกัฐานแสดงสิทธิหรอืใบหน่วยทรสัต ์
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เอกสารแนบ 6 
แนวทางการลงทุนและประเภททรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทุน 

แนวทำงกำรลงทุนและประเภททรพัย์สนิที่กองทรัสต์จะลงทุน คือ กองทรสัต์จะลงทุนในทรพัย์สินที่เป็น
อสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทอำคำรส ำนกังำน รวมถงึอสงัหำรมิทรพัยอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบั สนับสนุน หรอืส่งเสรมิธุรกจิกำร
ให้เช่ำพื้นที่อำคำรส ำนักงำนดงักล่ำวด้วย ยกตัวอย่ำงเช่น (แต่ไม่จ ำกดัเพยีง) อสงัหำริมทรพัย์ที่ใช้เพื่อ เป็นร้ำนค้ำ 
รำ้นอำหำร รำ้นสะดวกซือ้ และทรพัยส์นิอื่นใดทีอ่ำจสง่เสรมิกำรลงทุนของกองทรสัต ์เป็นตน้ 
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เอกสารแนบ 7 
เขตพืน้ท่ีในการไมป่ระกอบธรุกิจแข่งขนักบัธรุกิจของกองทรสัต ์

เขตพืน้ทีใ่นกำรไมป่ระกอบธุรกจิแขง่ขนักบัธุรกจิของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ เขต CORE CBD ซึง่ไดแ้ก่พืน้ทีบ่รเิวณ
ถนนสลีม สำทร วทิยุ และรำชด ำร ิผ่ำนมำยงัถนนพระรำม 4 และเพลนิจติตำมแผนทีด่ำ้นล่ำงนี้ 

  

 

 

 


