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 9. การจัดการ 
 
9.1 โครงสรางการจัดการ 
 โครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 3 ชุด  ไดแก คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงรายละเอียดของคณะกรรมการแตละชุดมีรายละเอียดดังนี้ 
 
9.1.1 คณะกรรมการบริษัท   
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 30 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  และ
ขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานของบริษัท พิจารณาผลการดําเนินงานทุกไตรมาส 
แตงตั้งและถอดถอนกรรมการบริหาร และกําหนดคาตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 18 ทาน ดังนี้ 
 
ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายประเสริฐ  ต้ังตรงศักด์ิ ประธานกรรมการ 
2. นายอนันต  ลี้ตระกูล รองประธานกรรมการ 
3. นายธวิช  จารุวจนะ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญ 
4. นายสุวิช  สุวรุจิพร กรรมการ 
5. นายสรรพิชญ  เศรษฐพรพงศ กรรมการ 
6. นายเสถียร  อาชวนิยุต กรรมการ 
7. นายกฤช เขมธรรม กรรมการ 
8. นายณรงค  จารุวจนะ กรรมการ 
9. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกุล กรรมการ 

10.  นายบดินทร  ปรปกษเปนจุณ กรรมการ 
11. นายโชดก  กิจเสถียร กรรมการ 
12. นายธงชัย  หล่ําวีระกุล กรรมการ 
13. นางสาวอัจฉราภรณ  ปรีชากาญจนดิษฐ กรรมการ 
14. นายอรุณ  ตอเอกบัณฑิต กรรมการ 
15. นายวีรพันธุ  ดุรงคแสง กรรมการ 
16. นายประวิตร  ฉัตตะละดา กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
17. นายชูชาติ  วัฒนธรรม กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
18. ดร. วิรัช  อภิเมธีธํารง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
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9.1.2 คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 10 ทาน   
 
ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายธวิช  จารุวจนะ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญ 
2. นายอนันต  ลี้ตระกูล รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกุล กรรมการบริหาร 
4. นายธงชัย  หล่ําวีระกุล กรรมการบริหาร 
5. นายอรุณ  ตอเอกบัณฑิต กรรมการบริหาร 
6. นายโชดก  กิจเสถียร กรรมการบริหาร 
7. นายณรงค  จารุวจนะ กรรมการบริหาร 
8. นายบดินทร  ปรปกษเปนจุณ กรรมการบริหาร 
9. นางสาวอัจฉราภรณ  ปรีชากาญจนดิษฐ กรรมการบริหาร 

10. นายวีรพันธุ  ดุรงคแสง กรรมการบริหาร 
 
9.1.3 คณะผูบริหาร 

คณะผูบริหารมีจํานวนรวม 10 ทาน  ประกอบดวย 
 
ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายธวิช  จารุวจนะ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญ 
2. นายอนันต  ลี้ตระกูล รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกุล กรรมการบริหาร 
4. นายธงชัย  หล่ําวีระกุล กรรมการบริหาร 
5. นายอรุณ  ตอเอกบัณฑิต กรรมการบริหาร 
6. นายโชดก  กิจเสถียร กรรมการบริหาร 
7. นายณรงค  จารุวจนะ กรรมการบริหาร 
8. นายบดินทร  ปรปกษเปนจุณ กรรมการบริหาร 
9. นางสาวอัจฉราภรณ  ปรีชากาญจนดิษฐ กรรมการบริหาร 

10. นายวีรพันธุ  ดุรงคแสง กรรมการบริหาร 
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กรรมการผูจัดการใหญ 
ธวิช จารุวจนะ 

กลุมผลิตภัณฑ
ซอฟทแวร 

อรุณ ตอเอกบัณฑิต 

สายงานการเงนิและธุรการ 
อัจฉราภรณ ปรีชากาญจนดิษฐ 

กลุมผลิตภัณฑ
ฮารดแวร 

กลุมผลิตภัณฑอุปกรณ
สํานกังานและวสัดสุิ้นเปลือง 

่

กลุมผลิตภัณฑอุปกรณ
สํานกังานและวสัดสุิ้นเปลือง 

ธงชัย หล่าํวีระกลุ 

กลุมผลิตภัณฑ
ฮารดแวร 

ธวิช จารุวจนะ 

ฝายคอมพิวเตอร
ขนาดกลาง 

วีรพันธุ ดุรงคแสง 

ฝายคอมพิวเตอร
สวนบุคคล 

อรวรรณ วิเชยีรกว ี

ฝายอุปกรณสาํนักงาน
และวสัดสุิ้นเปลือง 

ฝายซอฟทแวรและวิศวกรระบบ 
ฐิติพงศ จรณะจติต 
กฤษฎา พันธุลําใย 
สุรเดช เลศิธรรมจักร 

กลุมผลิตภัณฑ
ซอฟทแวร 

กลุมธุรกิจคาสง กลุมธุรกิจบริการสําหรบั
คอมพิวเตอรสวนบุคคล 

สายงานประชาสัมพันธ
และลูกคาสัมพันธ 

กลุมธุรกิจคาสง 
โชดก กิจเสถยีร 

ฝายขายสง 

กลุมธุรกิจบริการสําหรบั
คอมพิวเตอรสวนบุคคล 

ณรงค จารุวจนะ 

ฝายวศิวกรระบบเครื่อง
คอมพิวเตอรสวนบุคคล 
อนุศกัดิ์ ธีระเรืองไชยศรี 

 

สายงานประชาสัมพันธ
และลูกคาสัมพันธ 

บดินทร ปรปกษเปนจณุ 

ฝายตรวจสอบภายใน เลขานุการ 
นิตยา ธนวิริยะกุล 

ฝาย
ธุรการ 

ฝายประชาสัมพันธ
และลูกคาสัมพันธ 

ฝายบัญชีและ
การเงิน 

นิตยา ธนวิริยะกุล 

ผายจดัซือ้และบริหาร
คลังสนิคาและจัดสง 
สมศักดิ์ มานะยิ่งเจริญ 

 

สายงานการเงนิ
และธุรการ 

กลุมลูกคาองคกรขนาด
ใหญ และสายงานลงทนุ 

อนันต ลีต้ระกูล 
กิตติ เตชะทวีกจิกลุ 
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 ตามมติคณะกรรมการครั้งที่ 9/2545 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2545 และมติคณะกรรมการครั้งที่ 15/2545 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2545 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการไวดังนี้ 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเช่ือใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และ
เพื่อการดําเนินงานตางๆ ภายในวงเงินสําหรับแตละรายไมเกินกวา 500,000,000 บาท หรือจํานวนเทียบเทา หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย 

2) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนเจาหนาที่ของบริษัทในตําแหนงที่ไมสูงกวาตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
3) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะ และกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 
4) จัดตั้งโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การ

วาจาง และการเลิกจางพนักงานของบริษัท 
5) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําป และงบประมาณรายจายประจําป 

และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ โดยสอดคลองกับนโยบายและแนวทางธุรกิจที่ไดแถลงตอคณะกรรมการบริษัท 
6) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
7) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใดๆ ที่เกี่ยวกับการซื้อขายผลิตภัณฑ  หรือบริการ ซ่ึงเปนการดําเนินการ

คาปกติของบริษัท 
 
 ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหาร กําหนดใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะ
กรรมการบริหาร  ไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใด ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจ และ/หรือ รายการที่มีการกําหนดขอบเขตการ
อนุมัติที่ชัดเจน  อาทิเชน  

1) การใหคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติใหบริษัทเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใดๆ ที่เกี่ยวกับการซ้ือขายผลิตภัณฑ  หรือบริการ 
ซ่ึงเปนการดําเนินการคาปกติระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในวงเงินของการทําขอตกลงหรือสัญญาในแตละครั้งไมเกินวงเงินที่มี
การกําหนด 

2) การใหคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติใหบริษัทสามารถทํารายการกูยืมเงินกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเมื่อเกิดเหตุการณ
อันจําเปนและสมควร อาทิ เมื่อบริษัทประสบปญหาสภาพคลองทางการเงิน โดยสามารถอนุมัติ ภายในวงเงินการกูยืมแตละรายไมเกินวงเงินที่
กําหนด  โดยวงเงินรวมของการกูยืมระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ณ ขณะใดขณะหนึ่งจะตองไมเกินวงเงินที่มี
การกําหนด  ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ยสําหรับการกูยืมดังกลาว ตองเปนอัตราที่ไมสูงกวาอัตราที่สถาบันการเงินทั่วไปกําหนด ณ ขณะที่มีการกูยืมเงิน  
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1) เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เชน  การพิจารณาทําสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑหรือ
บริการ การพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการขายและการบริหารและรายจายการลงทุน  เปนตน 

2) ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย 
3) เปนผูกําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท และกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวม การติดตอกับเจาของ

ผลิตภัณฑ ความสัมพันธกับลูกคา การตลาด 
4) เปนผูพิจารณาเรื่องกลยุทธทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษัท เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษัท ตามลําดับของความสําคัญ 
5) เปนผูพิจารณาการตออายุสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการคาที่สําคัญ หรือการทําสัญญาที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
6) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมของธุรกิจของบริษัท ในวงเงนิแตละรายไมเกิน 200,000,000 

บาท โดยรวมถึงการอนุมัติคาใชจายตางๆ เงินลงทุนในโครงการ การลงทุนในสินทรัพยฝายทนุหรือสินทรัพยถาวร การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน 
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การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การใหวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี้ การค้ําประกัน การใหคํ้าประกัน การฝากเงิน การตออายุเงินฝาก การถอนเงิน
ฝากกอนกําหนด การจัดทําเครื่องมือการบริหารความเสี่ยง และอัตราดอกเบี้ย 

7) มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ขึ้นเงินเดือนคาตอบแทน เงินโบนัส สําหรับ
พนักงานระดับผูชวยกรรมการบริหารลงมา 

8) มีอํานาจอนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกกรรมการผูจัดการ กําหนดใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ  
ไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอืน่ใด ทํากับ
บริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจ  และมีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน  อาทิเชน  การใหกรรมการ
ผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติใหบริษัทเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใดๆที่เกี่ยวกับการซ้ือขายผลิตภัณฑ 
หรือบริการ  ซ่ึงเปนการดําเนินการคาปกติระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในวงเงินของการทําขอตกลงหรือสัญญาในแตละครั้งไม
เกินวงเงินที่มีการกําหนด  

 
9.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ดังนี้ 
 

ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายประวิตร  ฉัตตะละดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชูชาติ  วัฒนธรรม กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร. วิรัช  อภิเมธีธํารง กรรมการตรวจสอบ 

  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2541   เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2541  เพื่อเปน
องคกรอิสระที่จะใหการสนับสนุน และปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทเพื่อสอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผูที่
เกี่ยวของอื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีขึ้น และกระบวนการตรวจสอบภายใน และ
การสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานไดตามหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ และการปฏิบัติงานดังนี้ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2) สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธผิล 
3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตองและครบถวน 
6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(หมายเหต:ุ ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และผูบริหารของบริษัท รวมถึงประวัติและคณุวุฒกิารศึกษาอยูในเอกสาร
แนบ 1 และรายชื่อกรรมการของบริษัทยอยอยูในเอกสารแนบ 2) 
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9.2 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ 
 การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เปนการคัดเลือกแบบไมผานกรรมการสรรหา (Nominating Committee) แตจะเปน
การพิจารณารวมกันระหวางกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ การคัดเลือกกรรมการจะพิจารณาตามสาระสําคัญของขอบังคับของ
บริษัท กําหนดไว 
 กฎเกณฑการประชุมเลือกต้ังกรรมการ สรุปไดดังนี้ 

1) ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึง่เสียง 
2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทัง้หมดตามขอ  1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาจะเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึง

เลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ัง
ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 
9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 
 
9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ 

(หนวย: บาท) 
คาตอบแทนกรรมการ  คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร ประเภทคาตอบแทน 

ป 2544 ป 2545 (ม.ค.-มิ.ย.) ป 2544 ป 2545 (ม.ค.-มิ.ย.) 
เงินเดือน - - 24,996,940 11,938,470 
โบนัส - - 2,830,000 1,243,000 
เบ้ียประชุม 560,000 550,000 - - 
สวัสดิการอื่นๆ - - 1,409,087 808,039 
รวม 560,000 550,000 29,236,027 13,989,509 
จํานวนราย 17 18 9 10 
 
9.3.2 คาตอบแทนอื่น 

 -ไมม-ี 
 
9.4 การกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารงานของบริษัท และกรรมการที่เปนอิสระในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทที่ผานมา ไดมีการปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย โดยคณะกรรมการทราบ
ถึงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบวาจะตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และมี
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ 
 ในสวนของกรรมการอิสระจะใชดุลยพินิจของตนอยางอสิระในการพิจารณากลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากร การแตงตั้ง
กรรมการ และการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการ ตลอดจนจะทวงติงหรือคัดคานการกระทําของกรรมการอื่นๆ หรือฝายจัดการในกรณีที่มี
ความเห็นขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทกุราย และคณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง
เพื่อชวยดูแลรายงานการเงิน ระบบควบคุมภายใน และระบบการกํากับดูแลกิจการ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว เชน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึงจะชวยใหบริษัทมีการควบคุมและกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเปนไปตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย 
 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังนี้ 
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- กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท จัดทํารายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารและของคู
สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการ และ/หรือผูบริหาร ตามนัยมาตรา 258 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท 

- กําหนดคณะทํางานดูแลงานตางๆ เฉพาะเรื่องและย้ําเตือนใหผูปฏิบัติงานระมัดระวังเก็บรักษาขอมูลตางๆ หากจําเปนตอง
เปดเผยขอมูลใดๆ จะมีการเฉพาะเพื่อทําหนาที่เปดเผยขอมูลเทานั้น 

- มีนโยบายหามมิใหกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัทซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อ
ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซ่ึงรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบ
ขอมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน
ทราบ 

 
9.6 บุคลากร 
 
9.6.1 จํานวนพนักงาน 
 ณ 31 สิงหาคม 2545 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 730 คน จํานวนพนักงานในแตละสายงานหลักมีดังนี้ คือ 
 

ประเภทพนักงาน บริษัท บริษัทและบริษัทยอย 
พนักงานระดับบริหาร 7 12 
พนักงานขายและการตลาด 204 226 
พนักงานวิศวกรรมระบบ 163 212 
พนักงานชางเทคนิค 51 61 
พนักงานธุรการ 143 158 
พนักงานอื่นๆ 49 61 

รวม 617 730 
  
9.6.2 ขอพิพาททางดานแรงงาน 
 บริษัทและบริษัทยอยไมเคยมีขอพิพาทดานแรงงานในระยะ 3 ปที่ผานมา 
 
9.6.3 ผลตอบแทนทีใ่หกับพนักงาน 

(หนวย: บาท) 
คาตอบแทน   ประเภทผลตอบแทน 

ป 2544 ป 2545 (ม.ค.-มิ.ย.) 
เงินเดือน 93,808,752 58,790,211 
โบนัส 12,391,970 6,492,410 
คาตอบแทน 43,094,981 15,941,526 
สวัสดิการอื่นๆ 10,877,135 7,492,518 

รวม 160,172,838 88,716,665 
 
9.6.4 นโยบายในการพฒันาแรงงาน 
 บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยมีการสงบุคลากรที่เหมาะสมและมีศักยภาพเขารวมการอบรมในเรื่องตางๆ ที่จําเปน 
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เทคนิค เทคโนโลยี และทักษะในการดําเนินงานใหแกบุคลากร ซ่ึงบริษัทไดจัดใหมีการอบรมขึ้นในบริษัทโดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถในเรื่องนั้นๆ มาใหการอบรมบรรยาย  และสงบุคลากรออกไปอบรมภายนอกโดยผูจัดสัมมนาที่มีความ
ชํานาญในเรื่องนั้นๆ 
  


