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ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (“public hearing”) เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ 

1. การรับฟังความคิดเห็น      จ ำนวน 2 คร้ัง (รอบหลักกำรและร่ำงประกำศ) 

2. เมื่อวันท่ี        รอบหลักกำร: 17 เมษำยน – 16 พฤษภำคม 2560  

                                                                                         รอบร่ำงประกำศ: 28 กันยำยน – 31 ตุลำคม 2561  

3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น                                               รอบหลักกำร: รวม 10 รำย  

         (AIMC, AOP, บลจ. 2 รำย, กรรมกำรกองทุน 6 รำย) 

                                                                                  รอบร่ำงประกำศ: รวม 14 รำย 

       (บลจ. 9 รำย, สมำชิกกองทุน 1 รำย,  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                                                                          ในตลำดทุน 4 รำย) 

4. ประเด็นส าคัญ  

ส ำนักงำนมีแนวคิดที่จะปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพโดยมีประเด็นส ำคัญจำก 

กำรรับฟังควำมคิดเห็น ดังนี้ 

4.1 นโยบายการลงทุนท่ี บลจ. ต้องน าเสนอและการให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสม 

       บลจ. ต้องน ำเสนอนโยบำยกำรลงทุน/แผนกำรลงทุนที่หลำกหลำย รองรับควำมต้องกำรและ profile  

ที่แตกต่ำงกันของสมำชิกแก่กรรมกำรกองทุน และให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรกองทุนในกำรคัดกรองนโยบำย

กำรลงทุนที่เหมำะสมจะเปิดให้สมำชิกเลือก 

ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น : เห็นด้วย  

ควำมเห็นของส ำนักงำน : ก ำหนดเป็นเกณฑ์ต่อไป  

4.2 สรุปข้อมูลส าคัญของนโยบายการลงทุน (factsheet ส าหรับสมาชิก) 

       บลจ. ต้องจัดให้มีสรุปข้อมูลส ำคัญของนโยบำยกำรลงทุน/แผนกำรลงทุนส ำหรับทุกนโยบำยกำรลงทุน/

แผนกำรลงทุนที่เปิดให้สมำชิกเลือก/ลงทุน เพื่อให้สมำชิกได้ศึกษำข้อมูลก่อนกำรลงทุน โดยสรุปข้อมูลส ำคัญ

ต้องมีรำยกำรและรูปแบบของข้อมูลอย่ำงน้อยตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงหรือวิธีกำรอ่ืนใด

ที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำสมำชิกสำมำรถเข้ำถึงได้โดยง่ำยและอย่ำงทั่วถึงก่อนกำรตัดสินใจลงทุน  

ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น : ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับกำรจัดให้มีสรุปข้อมูลส ำคัญของนโยบำยกำรลงทุน

ส ำหรับสมำชิก แต่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงในรำยละเอียดดังนี้ 

1) ส่วนใหญ่เห็นว่ำ ควรท ำเฉพำะในระดับนโยบำยกำรลงทุน ไม่ควรบังคับให้ท ำในระดับแผนกำรลงทุน 

เน่ืองจำกแผนกำรลงทุนมีควำมหลำกหลำยค่อนข้ำงมำก กรรมกำรของแต่ละกองทุนสำมำรถก ำหนด

รำยละเอียดของแผนกำรลงทุนที่จะเปิดให้สมำชิกได้เอง ท ำให้มีแผนกำรลงทุนที่แตกต่ำงกัน 

จ ำนวนมำก บลจ. ไม่สำมำรถจัดท ำสรุปข้อมูลส ำคัญของทุกแผนกำรลงทุนได้ 
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2) กำรแสดงข้อมูลค่ำธรรมเนียมที่เรียกเก็บจำกกองทุนมีควำมเห็นที่แตกต่ำงกันดังนี้ 

1. ไม่เปิดเผย เนื่องจำก 

    - ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกรรมกำรกองทุนแล้ว  

    - เกรงจะเกิดปัญหำภำยในส ำหรับกองทุนที่จ้ำงหลำย บลจ. บริหำร และแต่ละ บลจ. คิด

ค่ำธรรมเนียมไม่เท่ำกัน 

    - สมำชิกอำจ focus ที่ค่ำธรรมเนียมถูกมำกกว่ำผลกำรด ำเนินงำนที่ดี 

    - ค่ำธรรมเนียมสะท้อนอยู่ในผลกำรด ำเนินงำนสุทธิอยู่แล้ว   

    - ควรให้กรรมกำรกองทุนเป็นผู้ชี้แจงให้สมำชิก เพื่อให้สำมำรถอธิบำยเหตุผลในรำยละเอียดของ

กำรพิจำรณำค่ำธรรมเนียมได้ 

2. เปิดเผยเฉพำะ pooled fund เน่ืองจำกมีค่ำธรรมเนียมที่เป็นมำตรฐำน   

3. เปิดเผยทุกกองทุน เน่ืองจำกสมำชิกในฐำนะ asset owner ต้องกำรทรำบข้อมูลดังกล่ำว และอำจใช้ 

    เป็นปัจจัยในกำรพิจำรณำหำก performance ของแต่ละนโยบำยกำรลงทุนใกล้เคียงกัน  

3) กำรแสดงข้อมูลผลตอบแทนเป็น annualized return มีควำมเห็นที่แตกต่ำงกันดังนี้ 

1. ไม่เห็นด้วย เน่ืองจำกสมำชิกไม่คุ้นเคย ที่ผ่ำนมำดูแต่ cumulative return ซึ่งช่วยให้สมำชิกทรำบว่ำ

กำรเติบโตของผลตอบแทนตั้งแต่เริ่มลงทุน 

2. เห็นด้วย เนื่องจำกวัตถุประสงค์ของ factsheet เพื่อให้ข้อมูลในกำรตัดสินใจเลือกนโยบำยกำรลงทุน 

ดังนั้น annualized return จึงเป็นข้อมูลที่เหมำะในกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนมำกกว่ำ 

cumulative return และอำจ mislead สมำชิก 

4) ต้องกำรขยำยระยะเวลำในกำรเผยแพร่จำกภำยใน 30 วันนับแต่วันสิ้นงวด 6 เดือนของปีปฎิทิน  

เป็น 45 วัน 

5) ขอเริ่มท ำ factsheet ฉบับแรกรอบ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 63 เพื่อจัดเตรียมระบบและรอควำมชัดเจนจำก 

กบช. ซึ่งอำจมีกำรก ำหนดให้จัดท ำ factsheet และควรมีมำตรฐำนเดียวกันทั้ง PVD และ กบช. 

6) อ่ืนๆ เช่น ต้องกำรแผนภำพแสดงต ำแหน่งควำมเสี่ยงที่มี scale ที่ละเอียดขึ้น ต้องกำรจัดท ำเป็นงวด 

รำยปี ต้องกำรแสดงผลกำรด ำเนินงำนแบบปักหมุด ณ สิ้นปีปฎิทิน เช่น รำยงำนงวด มิ.ย. 62  

กรณี 3 ปีย้อนหลัง ให้น ำข้อมูลตั้งแต่ 1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 61 มำค ำนวณ และขอแสดงข้อมูลตั้งแต่  

1 ม.ค. 62 – 30 มิ.ย. 62 แบบ Year-to-Date เป็นต้น  

ควำมเห็นของส ำนักงำน :  

1) บลจ. จัดท ำสรุปข้อมูลส ำคัญอย่ำงน้อยในระดับนโยบำยกำรลงทุน และขอให้ บลจ. ให้ค ำแนะน ำ 

ในกำรน ำข้อมูลในระดับนโยบำยกำรลงทุนมำใช้วิเครำะห์เลือกแผนกำรลงทุน หำกเปิดเป็น 

แผนกำรลงทุนให้สมำชิกเลือก 

2) กำรเปิดเผยค่ำธรรมเนียมที่เรียกเก็บจำกกองทุนอย่ำงน้อยให้ pooled fund ต้องเปิดเผย  
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3) กำรแสดงข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนต้องแสดงเป็น annualized return (สำมำรถเปิดเผย cumulative return 

เพิ่มเติมได้) และแสดงย้อนหลังแบบปักหมุด ณ สิ้นปีปฎิทิน โดยผลกำรด ำเนินงำนในช่วง 6 เดือนแรก 

(ส ำหรับรำยงำนงวดคร่ึงปีแรก) สำมำรถแสดงแบบ Year-to-Date ทั้งนี้ ตำมรูปแบบและวิธีกำร 

ที่ส ำนักงำนก ำหนดไว้ในค ำอธิบำยรำยละเอียดของข้อมูลที่ต้องเปิดเผย 

4) จัดท ำสรุปข้อมูลส ำคัญของนโยบำยกำรลงทุนทุกงวด 6 เดือนของปีปฎิทินและเผยแพร่ภำยใน 45 วัน

นับแต่วันสิ้นงวด        

5) ขยำยระยะเวลำประกำศมีผลใช้บังคับส ำหรับเร่ือง factsheet โดยให้จัดท ำ factsheet ฉบับแรก คือ  

งวด 6 เดือนแรกของปี 2563 

4.3 การจัดให้มีช่องทางในการให้ค าแนะน าการลงทุนท่ีสมาชิกสามารถเข้าถึงง่าย 

บลจ. ต้องจัดให้มีช่องทำงหรือวิธีกำรอ่ืนใดที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำสมำชิกสำมำรถเข้ำถึงค ำแนะน ำที่เหมำะสม

เกี่ยวกับกำรลงทุนในกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้โดยง่ำยและอย่ำงทั่วถึง 

ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น : เห็นด้วย 

ควำมเห็นของส ำนักงำน : ก ำหนดเป็นเกณฑ์ต่อไป  

4.4 การยกเลิกแบบรายงานรายปี  

ยกเลิกกำรจัดส่งแบบรำยงำน กช. รำยปี (แบบรำยงำน กช. 2.1-2.6) ซึ่ง บลจ. ต้องส่งให้กรรมกำรกองทุน 

ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น : ส่วนใหญ่เห็นด้วย เน่ืองจำกข้อมูลว่ำมีควำมซ้ ำซ้อนกับรำยงำนรำยเดือนและ 

งบกำรเงินที่ FC ได้รับอยู่แล้ว โดย บลจ. ที่ไม่เห็นด้วย ไม่ขัดข้องหำกยกเลิก แต่ยังคงขอจัดท ำให้กรรมกำรกองทุน 

ที่ต้องกำรใช้งำนต่อไป  

ควำมเห็นของส ำนักงำน : ยกเลิกกำรจัดส่งแบบรำยงำน กช. รำยปี และไม่ขัดข้องหำก บลจ. บำงแห่ง 

ยังคงจัดท ำต่อไป 

4.5 อื่นๆ  

ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น :  

1. เสนอให้ยกเลิกกำรทบทวน customer profile ทุกปีส ำหรับกองทุนที่จัดให้มี employee’s choice 

เน่ืองจำกสมำชิกต้อง update ข้อมูล suitability test ทุก 2 ปี อยู่แล้ว   

2. เสนอให้ไม่ต้องท ำ suitability test ส ำหรับสมำชิกที่ลงทุนในนโยบำยกำรลงทุนแบบ life path  

เพียงนโยบำยเดียว  

3. อยำกให้เน้นกำรให้ควำมรู้สมำชิกในวงกว้ำง โดยไม่เน้นกำรจัดท ำเอกสำรให้สมำชิกอ่ำน  

4. อยำกให้สมำชิกกองทุนสำมำรถเลือก บลจ. ได้ด้วยตนเอง 

ควำมเห็นของส ำนักงำน :  

              รับไปพิจำรณำต่อไป 

 


