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ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกีย่วข้อง (hearing) หลกัการและร่างประกาศ 

เร่ือง  การปรับปรุงหลกัเกณฑ์การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับด าเนินการ 
ในงานทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกจิ (Outsource) 

1. การรับฟังความคิดเห็น หลกัการ จ านวน 2 คร้ัง และ 
ร่างประกาศ จ านวน 2 คร้ัง 

2. เม่ือวนัที่   30 สิงหาคม 2560  –  29 กนัยายน 2560 (หลกัการ) 
    29 ธันวาคม 2560 – 31 มกราคม 2561 (ร่างประกาศ)  
    7 พฤษภาคม 2561 - วนัที ่5 มิถุนายน 2561 (หลกัการ) 
    20 สิงหาคม 2561 – 4 กนัยายน 2561 (ร่างประกาศ) 

3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น จ านวน 26 ราย จากบริษทัหลกัทรัพย ์15 แห่ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการลงทุน 8 แห่ง 

    ธนาคารพาณิชย ์1 แห่ง 
    บริษทัประกนัชีวิต 2 แห่ง 
4. ทีม่า  

 ตามท่ีส านกังานมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารให้บริการแก่ลูกคา้ในการลงทุน 
ในการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ (“outsource”)  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบธุรกิจด าเนินธุรกิจไดค้ล่องตวัและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
โดยสามารถใหบุ้คคลอ่ืนซ่ึงมีความพร้อมดา้นบุคลากรและระบบงานเป็นผูรั้บด าเนินงาน โดยใชห้ลกั 
ตวัการตวัแทน ดงันั้น ผูป้ระกอบธุรกิจซ่ึงเป็นตวัการยงัคงตอ้งรับผดิชอบในงานดงักล่าวเสมือนเป็นผูท้  าเอง 
อยา่งไรก็ดี หลกัเกณฑปั์จจุบนัไดก้ าหนดประเภทงานและผูใ้หบ้ริการท่ีผูป้ระกอบธุรกิจสามารถ outsource  
ได ้ซ่ึงอาจไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์และไม่รองรับรูปแบบการประกอบธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนั 
ดว้ยสาเหตุดงัน้ี 

 1. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยทีางการเงิน ส่งผลใหก้ารประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
มีแนวโนม้ท่ีจะใหบ้ริการแบบแยกส่วน (unbundling services) ตามความถนดัมากข้ึน โดยผูป้ระกอบธุรกิจ
สามารถเลือกใชผู้ใ้หบ้ริการท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นนั้น ๆ เป็นผูด้  าเนินการ ซ่ึงจะเป็นการช่วยลดตน้ทุน  
เพิ่มความคล่องตวั และประกอบธุรกิจตามความถนดัไดม้ากยิง่ข้ึน  

 2. ปัจจุบนัมีงานท่ีมีผูใ้ชบ้ริการแบบรวมศูนย ์(“central utility function”) บางประเภท 
ท่ีเกิดจากพฒันาระบบกลางเพื่อใหเ้กิดความประหยดัจากขนาด (economy of scale) ซ่ึงจะช่วยลดตน้ทุน 
ของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมได ้และหากผูใ้หบ้ริการ outsource งานท่ีเป็น central utility function  
ซ่ึงมกัจะมีผูใ้หบ้ริการนอ้ยราย แต่มีผูใ้ชบ้ริการจ านวนมาก ท าใหผู้ใ้ชบ้ริการมีอ านาจต่อรองนอ้ย ดงันั้น  
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หากผูใ้หบ้ริการไม่มีความพร้อมในการใหบ้ริการอยา่งแทจ้ริง หรือไม่สามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
อาจเกิดความเสียหายกระทบต่อความเช่ือมัน่ต่อตลาดทุนหรือผูล้งทุนในวงกวา้ง 

 ดงันั้น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน”)  
จึงเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (Outsource) เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพื่อให ้
ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถด าเนินธุรกิจไดค้ล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน
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5. ประเด็นส าคัญ 

เร่ือง ความเห็นของผู้ประกอบธุรกจิ ความเห็นของส านกังาน 

1.  การแบ่งประเภทงาน
ส าหรับการ outsource 

• ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการแบ่งประเภทงาน
ส าหรับการ outsource ออกเป็น 2 กลุ่ม อยา่งไรก็ดี มีผูใ้ห้
ขอ้สังเกตเก่ียวกบังานจดัท า KYC วา่เป็นงานท่ีส าคญั ไม่ควร 
ท่ีจะใหส้ถาบนัการเงิน outsource งานไปใหบุ้คคลอ่ืนได ้เวน้แต่
ผูรั้บด าเนินการ outsource จะเป็นสถาบนัการเงินท่ีอยู ่
ในกลุ่มธนาคารพาณิชย ์บริษทัประกนั หรือบริษทัหลกัทรัพย ์ 
ซ่ึงมีกระบวนการการจดัท า KYC ภายใตก้ารก ากบัดูแลท่ีมมาตร
ฐาน และยงัมี accountability ดว้ยทุนท่ีพอเพียง 

• ส านกังานพิจารณาแลว้เห็นวา่ เพื่อความยดืหยุน่ส าหรับ 
ผูป้ระกอบธุรกิจในการ outsource จึงไม่จ  ากดัประเภทผูรั้บ
ด าเนินการ อยา่งไรก็ดี การ outsource งานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงงาน KYC ผูป้ระกอบธุรกิจยงัตอ้ง
รับผดิชอบในงานท่ีไดม้อบหมายเสมือนเป็นผูท้  าเองตามหลกั
ตวัการตวัแทน และมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูรั้บ
ด าเนินการ outsource ดว้ย  

• กรณี outsource งานใหบ้ริษทัแม่ท่ีเป็นธนาคารพาณิชย ์หรือ
ระหวา่งบริษทัในกลุ่มสถาบนัการเงินเดียวกนั ควรยกเวน้ 
การจดัท าแผน BCP ของผูป้ระกอบธุรกิจ เช่นเดียวกบังาน 
central utility function เน่ืองจากบริษทัในกลุ่มสถาบนัการเงิน
เดียวกนั มีการจดัท าแผน BCP อยูแ่ลว้  

• แมบ้ริษทัแม ่หรือบริษทัในกลุ่มสถาบนัการเงินเดียวกนั จะมี
มาตรการ BCP อยูแ่ลว้ก็ตาม ผูป้ระกอบธุรกิจยงัคงมีความเส่ียง 
จากการ outsource อยู ่ดงันั้น จึงตอ้งมีมาตรการของตวัเองเพื่อ
รองรับกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการ outsource ไม่สามารถด าเนินการ 
ในงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูป้ระกอบธุรกิจต่อได ้   

2.  นโยบายการ outsource 
(“นโยบาย”) 

• ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนใหญ่เห็นดว้ย และมีขอ้สังเกตใหส้ามารถ
จดัท านโยบายในระดบักลุ่มส าหรับบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจ
เดียวกนัได ้ 

• ส าหรับบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ผูป้ระกอบธุรกิจ
สามารถจดัท านโยบายการ outsource ระดบักลุ่มได ้โดยนโยบาย
ระดบักลุ่มน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการของบริษทั
ใหน้ ามาบงัคบัใชด้ว้ย 
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เร่ือง ความเห็นของผู้ประกอบธุรกจิ ความเห็นของส านกังาน 

3.  รายละเอยีดทีต้่องระบุ 
ในนโยบาย outsource  
   (1) แนวทางในการประเมิน
ความเส่ียงทั้งก่อนและหลงั 
การ outsource 
   (2) หลกัเกณฑ์การประเมิน 
ผู้ให้บริการกรณกีาร outsource  
ผู้ให้บริการทีอ่ยู่ในต่างประเทศ 

• มีผูป้ระกอบธุรกิจทั้งท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย โดยผูป้ระกอบ
ธุรกิจท่ีไม่เห็นดว้ยมีความเห็นวา่การประเมินความเส่ียงหลงั 
การ outsource ท  าใหบ้ริษทัมีขั้นตอนการท างานท่ีมากเกินไป 
เน่ืองจากเป็นการซ ้ าซอ้นกบัระบบงานของบริษทัท่ีตอ้งมี 
การประเมินความเส่ียงเป็นประจ าอยูแ่ลว้  

• การก าหนดแนวทางในการประเมินความเส่ียงจากการ outsource 
มีความส าคญัท่ีจะท าใหผู้ป้ระกอบธุรกิจไดต้ระหนกัและมี 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงภาพรวมดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได้
จากการ outsource ของบริษทั ซ่ึงหากผูป้ระกอบธุรกิจไดมี้ 
การประเมินความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าวอยูแ่ลว้ ก็ไม่จ  าเป็นตอ้ง
ประเมินซ ้ าซอ้นอีก     

4. การจัดให้มีทรัพยากรและ
บุคลากรเพ่ือให้สามารถ
ควบคุมดูแลการด าเนินการของ
ผู้รับด าเนินการ outsource  

• มีผูป้ระกอบธุรกิจทั้งท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย โดยผูป้ระกอบ
ธุรกิจท่ีไม่เห็นดว้ยมีความเห็นวา่ การ outsource งานของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจโดยทัว่ไปจะมีข้ึนในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถจะ
ด าเนินงานนั้นดว้ยตวัเองเน่ืองจากขาดความถนดัหรือไม่สามารถ
หาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาด าเนินการได ้การใหผู้ป้ระกอบ
ธุรกิจตอ้งจดัใหมี้ทรัพยากรและบุคลากรเพื่อควบคุมก ากบัดูแล  
จึงเป็นไปไดย้าก  

• เน่ืองจากผูป้ระกอบธุรกิจยงัคงมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
ในงานท่ี outsource ผูป้ระกอบธุรกิจจึงยงัคงตอ้งควบคุมดูแล 
การปฏิบติังานของผูรั้บด าเนินการ outsource อยู ่โดยอยา่งนอ้ย 
ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งพิจารณาคดัเลือกผูรั้บด าเนินการดว้ย 
ความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั้งควบคุมดูแลใหผู้รั้บ
ด าเนินการ outsource ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังาน 
ท่ีก าหนดดว้ย 

5. การจัดท าสัญญา outsource • มีผูป้ระกอบธุรกิจทั้งท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย โดยส่วนใหญ่
ใหข้อ้สังเกตเก่ียวกบัการ outsource ระหวา่งกลุ่มบริษทัในเครือวา่ 
การจดัท าสัญญากบัทุกบริษทัในเครือ รวมทั้งการรายงานสรุป
ภาพรวมการ outsource แต่ละบริษทั เป็นภาระกบัผูป้ระกอบธุรกิจ 
และเสนอใหก้ารก ากบัดูแลควรท่ีจะสามารถใชน้โยบายระดบักลุ่ม
ท่ีครอบคลุมการด าเนินงานท่ีส านกังานก าหนด และการควบคุม 

• ส านกังานไม่จ  ากดัรูปแบบและวธีิการจดัท าสัญญา outsource 
โดยผูป้ระกอบธุรกิจสามารถจดัท าสัญญา outsource ฉบบัเดียว 
เพื่อใชบ้งัคบัร่วมกนัระหวา่งบริษทัในเครือทุกบริษทัได ้ ทั้งน้ี 
สัญญาฯ ดงักล่าวตอ้งมีสาระส าคญัอยา่งนอ้ยตามท่ีประกาศก าหนด 
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เร่ือง ความเห็นของผู้ประกอบธุรกจิ ความเห็นของส านกังาน 

ดูแลใหบ้ริษทัในเครือตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าว 
ทดแทนการตอ้งจดัใหมี้สัญญา outsource ได ้ 

6.  การรายงานสรุปภาพรวม
การ outsource ทีไ่ด้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทแล้วให้
ส านักงานทราบ 

• มีผูป้ระกอบธุรกิจทั้งท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย  
โดยผูป้ระกอบธุรกิจท่ีไม่เห็นดว้ยมีความเห็นวา่ การก าหนดให้
บริษทัตอ้งรายงานสรุปภาพรวมการ outsource อยา่งนอ้ยทุก 1 ปี  
เป็นภาระ จึงขอเสนอให้รายงานเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ี
เป็นนยัส าคญั เช่น เม่ือผลการประเมินความเส่ียงการ outsource 
ของบริษทัเปล่ียนแปลง  
 

• การ outsource ของผูป้ระกอบธุรกิจตามหลกัการใหม่น้ี  
หากผูป้ระกอบธุรกิจไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ใหถื้อวา่
ไดรั้บอนุญาตจากส านกังานเป็นการทัว่ไป ดงันั้น เพื่อให้ส านกังาน
มีขอ้มูลเก่ียวกบัการ outsource ท่ีเป็นปัจจุบนั ส านกังานจึงขอให้ 
ผูป้ระกอบธุรกิจรายงานสรุปภาพรวมการ outsource โดยสามารถ
จดัท าเป็นส่วนหน่ึงของ Annual Compliance Report ท่ีตอ้งรายงาน
ต่อส านกังานประจ าทุกปีได ้ 

7.  การแจ้งส านักงานหลงัการ 
outsource และเม่ือมีการ
เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นนัยส าคัญ 

• ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนใหญ่เห็นดว้ย และมีบางรายเสนอให้
ขยายระยะเวลาในการแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการ outsource จาก 
15 วนั เป็น 45 วนั และแจง้เฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัส าคญัเท่านั้นเพื่อลดภาระของผูป้ระกอบธุรกิจ  

• ผูป้ระกอบธุรกิจมีหนา้ท่ีแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการ outsource 
ต่อส านกังานในคร้ังแรกท่ีไดมี้การ outsource และหากในภายหลงั
ไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงผูรั้บด าเนินการหรือมีเหตุอนัใดเกิดข้ึน 
ซ่ึงมีนยัส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่องานท่ี outsource ผูป้ระกอบ
ธุรกิจก็ไม่จ  าเป็นตอ้งแจง้ต่อส านกังาน ทั้งน้ี การก าหนดระยะเวลา
15 วนั เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแลของส านกังานไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที 
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เร่ือง ความเห็นของผู้ประกอบธุรกจิ ความเห็นของส านกังาน 

8.  อ่ืน ๆ  
 

• ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนใหญ่ขอใหส้ านกังานก าหนดนิยาม 
หรือขอบเขตท่ีชดัเจนระหวา่งการเป็น outsource กบั vendor 
รวมถึงกรณีท่ีถือวา่มีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นนยัส าคญัท่ี
ก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้งแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการ 
outsource ต่อส านกังานดว้ยวา่มีกรณีใดบา้ง  
• เสนอใหเ้ปิดเผยรายช่ือผูใ้หบ้ริการ outsource งาน central 
utility function ท่ีส านกังานใหค้วามเห็นชอบบนเวบ็ไซตข์อง
ส านกังาน เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสามารถตรวจสอบและ
เลือกใชบ้ริการได ้ 

• ส านกังานรับเอาความคิดเห็นของผูป้ระกอบธุรกิจมาพิจารณา 
และมีแนวทางการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี  
 1) ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัขอบเขตระหวา่งการเป็น vendor 
และ outsource รวมทั้งกรณีท่ีถือวา่มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั
ต่องานท่ี outsource ดว้ย 
 2) เปิดเผยรายช่ือผูใ้หบ้ริการงาน outsource ประเภท central 
utility function ท่ีไดรั้บความเห็นชอบบนเวบ็ไซตข์องส านกังาน 
โดยปัจจุบนังานท่ีเขา้ข่ายเป็นงาน central utility function ไดแ้ก่ 
การใหบ้ริการระบบสนบัสนุนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขาย 
หน่วยลงทุนและจดัการกองทุน (fund service platform) และ 
การใหบ้ริการจดัการขอ้มูลการช าระเงินในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
(e-payment) 

• เสนอใหก้ าหนดรูปแบบ (template) หรือขอบเขตการประเมิน
ความเส่ียงทั้งก่อนและหลงัการ outsource เช่น หวัขอ้และ
รายละเอียดขั้นต ่าท่ีควรก าหนดในแนวทางการประเมินความเส่ียง 
เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีมาตรฐานในการประเมินผูใ้หบ้ริการ 
outsource ในระดบัเดียวกนั รวมทั้งการรายงานสรุปภาพรวมการ 
outsource หรือขอ้มูลจ าเป็นท่ีบริษทัตอ้งรายงานต่อส านกังาน  

• เน่ืองจากผูป้ระกอบธุรกิจมีรูปแบบการประกอบธุรกิจท่ี
หลากหลายและแตกต่างกนั ส านกังานจึงไม่ไดก้  าหนดรูปแบบ 
การประเมินความเส่ียงการ outsource แต่ใหเ้ป็นไปตาม
ความส าคญัของงาน อยา่งไรก็ดี ควรมีการวเิคราะห์ความเส่ียงและ
ผลกระทบในภาพรวมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ outsource ของบริษทั 
และจดัหามาตรการเพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบนั้น  



 

7 
 

เร่ือง ความเห็นของผู้ประกอบธุรกจิ ความเห็นของส านกังาน 

• กรณีใชบ้ริการผูรั้บด าเนินการ outsource ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ 
เสนอใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสามารถใชก้ารประเมินความเส่ียงจาก
บุคคลภายนอกท่ีไดรั้บการวา่จา้งจากผูป้ระกอบธุรกิจได ้ 

• ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถใชบุ้คคลภายนอกในการประเมิน 
ผูใ้หบ้ริการ outsource ท่ีอยูใ่นต่างประเทศได ้และควรค านึงถึง
ความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชบ้ริการดงักล่าว 
ประกอบกบัผูป้ระกอบธุรกิจยงัคงตอ้งรับผดิชอบในงานดงักล่าว
เสมือนเป็นผูท้  าเอง ดงันั้น จึงตอ้งดูแลใหม้ัน่ใจวา่การพิจารณา
คดัเลือกผูรั้บด าเนินการ outsource เป็นไปดว้ยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั 

• เสนอใหเ้พิ่มเติมบทลงโทษกรณีบริษทัไม่ไดแ้จง้รายละเอียด
การใชบ้ริการ outsource หรือสรุปภาพรวมการ outsource ต่อ
ส านกังานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

• ผูป้ระกอบธุรกิจมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานรายละเอียดเก่ียวกบั 
การ outsource และรายงานสรุปภาพรวมการ outsource ท่ีเป็น
ปัจจุบนัต่อส านกังานตามท่ีประกาศก าหนด ซ่ึงการปฏิบติั 
ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประกอบธุรกิจจะมีบทก าหนดโทษ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยูแ่ลว้ 

 

__________________________________ 

ขอขอบคุณ ผูร่้วมแสดงความคิดเห็นตามรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัหลกัทรัพย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงศรี จ  ากดั (มหาชน) 
3. บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
4. บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จ  ากดั 
5. บริษทัหลกัทรัพย ์เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จ ากดั 
6. บริษทัหลกัทรัพย ์ซีแอลเอสเอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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7. บริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จ  ากดั 
8. บริษทัหลกัทรัพย ์เพื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์จ  ากดั (มหาชน) 
9. บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) 
10. บริษทัหลกัทรัพย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
11. บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
12. บริษทัหลกัทรัพย ์แมคควอรี (ประเทศไทย) จ ากดั 
13. บริษทัหลกัทรัพย ์ยบีูเอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
14. บริษทัหลกัทรัพย ์เอสบีไอ ไทย ออนไลน์ จ ากดั 
15. บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซียพลสั จ ากดั 
16. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 
17. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ  ากดั (มหาชน) 
18.  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
19. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แคปปิตอล ล้ิงค ์จ  ากดั 
20. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ  ากดั  
21. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ภทัร จ ากดั 
22. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 
23. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน อเบอร์ดีน จ ากดั 
24. ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
25. บริษทั พรูเด็นเชียล ประกนัชีวติ (ประเทศไทย) 
26. บริษทั เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

http://www.thanachart.co.th/th/thanachartgroup/fund

