
ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล 
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีในหัวข้อการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 
 
1. การรับฟังความคิดเห็น  จ ำนวน 1 คร้ัง ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องส ำนกังำน 

2. เม่ือวนัที่  7 มิถุนำยน ถึง 8 กรกฎำคม 2559  

3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น   จ ำนวน 37 รำย เป็นสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย
สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ชมรมวำณิชธนกิจ บริษทัจดทะเบียน  
22 รำย ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 13 รำย และบุคคลทัว่ไป 2 รำย  
(จำกจ ำนวนผูเ้ขำ้ชมทั้งหมด 204 รำย)  

4. ประเด็นที่ขอรับฟังความคิดเห็น 
4.1  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรขยำยประเภทกิจกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรไปด ำรงต ำแหน่ง 

ใหค้รอบคลุมกิจกำรหรือองคก์รอ่ืนท่ีไม่จ  ำกดัเฉพำะบริษทัจดทะเบียนอ่ืน          
ควำมคิดเห็นท่ีไดรั้บ 
มีผูแ้สดงควำมคิดเห็น 31 รำย เห็นดว้ยในหลกักำรเก่ียวกบัขอ้เสนอของส ำนกังำน เน่ืองจำก 

ท ำใหผู้ล้งทุนไดรั้บทรำบขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มข้ึนทั้งในดำ้นประสบกำรณ์และควำมสำมำรถ
ในกำรอุทิศเวลำให้กบับริษทัจดทะเบียน และมีผูแ้สดงควำมคิดเห็นบำงรำยเห็นว่ำกำรเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่ำวมิไดเ้ป็นกำรเพิ่มภำระมำกเกินควรแก่บริษทัจดทะเบียนเพรำะบริษทัจดทะเบียนเปิดเผย
ขอ้มูลในลกัษณะดงักล่ำวอยูแ่ลว้  

อย่ำงไรก็ดี มีผูไ้ม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของส ำนกังำนเน่ืองจำกขอบเขตกำรเปิดเผยขอ้มูล
ค่อนขำ้งกวำ้งและไม่ชดัเจน รวมทั้งเป็นกำรเพิ่มภำระมำกเกินควรให้แก่บริษทัจดทะเบียนท่ีจะตอ้ง
จดัเตรียมขอ้มูลและ update ขอ้มูล ตลอดจนกำรให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีครอบคลุมไปถึงกิจกำรหรือองคก์รอ่ืน
ซ่ึงไม่มีควำมเก่ียวพนักบับริษทัจดทะเบียนอยำ่งแทจ้ริง เช่น องคก์รท่ีไม่มีวตัถุประสงคใ์นกำรแสวงหำ
ก ำไร หรือองค์กรท่ีไม่มีนยัส ำคญัต่อบริษทัจดทะเบียน  เป็นตน้ อำจท ำให้กำรขอขอ้มูลดงักล่ำว 
จำกกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรยำกเพรำะกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวเป็นกำรท ำงำนเพื่อสังคมหรือไม่มี
ผลกระทบกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหบ้ริษทัจดทะเบียน  ทั้งน้ี มีผูเ้สนอใหก้ ำหนดควำมหมำยของค ำวำ่ “กิจกำร
หรือองคก์ร” ใหมี้ควำมชดัเจนเพื่อใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลมีควำมครบถว้นยิง่ข้ึน  นอกจำกน้ี มีผูใ้หข้อ้สังเกต 
ว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในเร่ืองน้ีเป็นกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีไดรั้บแจง้จำกกรรมกำร 
หรือผูบ้ริหำรซ่ึงอำจไม่สำมำรถตรวจสอบและยนืยนัไดค้รบถว้น  ดงันั้น กำรก ำหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียน
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ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลมำกยิง่ข้ึน จึงอำจท ำใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีควำมรับผิดมำกข้ึนด้วยจำกเหตุท่ีเปิดเผย
ขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ไม่ครบถว้นถูกตอ้ง 

ควำมคิดเห็นของส ำนกังำน 
วตัถุประสงคข์องกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักิจกำรหรือองคก์รท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 

ไปด ำรงต ำแหน่งใหค้รอบคลุมกิจกำรหรือองคก์รอ่ืนท่ีไม่จ  ำกดัเฉพำะบริษทัจดทะเบียนอ่ืนนั้น เน่ืองจำก
ขอ้มูลดงักล่ำว อำจบ่งช้ีไดถึ้งประสบกำรณ์ ควำมสัมพนัธ์ของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรแต่ละรำย 
ท่ีอำจเก่ียวขอ้ง เป็นประโยชน์ หรือแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัจดทะเบียน ตลอดจนแนวโนม้กำรมีเวลำ 
ท่ีจะอุทิศใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนไดต้ำมควรหรือไม่  

อยำ่งไรก็ดี ในกรณีของกำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรหรือองคก์รท่ีไม่มีวตัถุประสงคใ์นกำรแสวงหำ
ก ำไรนั้น มีลกัษณะเป็นกำรท ำงำนเพื่อส่วนรวมอยูด่ว้ย จึงยกเวน้ใหไ้ม่ตอ้งเปิดเผยกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในกิจกำรหรือองคก์รท่ีไม่มีวตัถุประสงคห์ลกัในกำรแสวงหำก ำไร เช่น สภำนิติบญัญติัแห่งชำติ  
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย หรือมูลนิธิท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรกุศลสำธำรณะ เป็นตน้   

นอกจำกน้ี ขอ้เสนอของส ำนกังำนท่ีให้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวดว้ยนั้น มิไดป้ระสงค์ให้เกิด
ภำพลกัษณ์ในเชิงลบต่อบริษทัจดทะเบียนท่ีมีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรด ำรงต ำแหน่งในหลำกหลำย
กิจกำร ส ำนกังำนจึงให้บริษทัจดทะเบียนสำมำรถระบุวำ่กำรด ำรงต ำแหน่งใดของกรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรเป็นกำรด ำรงต ำแหน่งหลกัได ้เพื่อใหผู้ล้งทุนมีควำมเขำ้ใจอยำ่งแทจ้ริงวำ่กำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในกิจกำรหรือองคก์รแห่งใดบำ้งท่ีอำจกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียน ดว้ยเหตุ
ดงักล่ำว ส ำนกังำนเห็นว่ำแมบ้ริษทัจดทะเบียนอำจมีภำระเพิ่มข้ึนบำ้งแต่คุม้ค่ำกบัผลประโยชน์ 
ท่ีผูล้งทุนจะไดรั้บ  

4.2  กำรขยำยต ำแหน่งในกิจกำรหรือองคก์รอ่ืนใหค้รอบคลุมต ำแหน่งใด ๆ โดยไม่จ  ำกดัเฉพำะ 
กำรเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 

ควำมคิดเห็นท่ีไดรั้บ 
มีผูแ้สดงควำมคิดเห็น 29 รำย เห็นดว้ยในหลกักำรท่ีส ำนกังำนเสนอ  
อยำ่งไรก็ดี ผูไ้ม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของส ำนกังำนให้ควำมเห็นว่ำค ำวำ่ “ต ำแหน่งใด ๆ” 

ขำดควำมชดัเจนว่ำมีควำมหมำยครอบคลุมต ำแหน่งอะไรบำ้ง และไม่ควรครอบคลุมไปถึงกำรด ำรง
ต ำแหน่งท่ีไม่มีลกัษณะประจ ำหรือต ำแหน่งท่ีไม่มีอ ำนำจในเชิงบริหำร เช่น ท่ีปรึกษำ หรือกรรมกำรอิสระ 
เป็นตน้ โดยมีผูเ้สนอวำ่ควรเปิดเผยเฉพำะกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม  
หรือต ำแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งหรือมีควำมส ำคญัต่อกำรเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัจดทะเบียนเท่ำนั้น   
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ควำมคิดเห็นของส ำนกังำน 
เน่ืองจำกเจตนำรมณ์ของกำรเปิดเผยคือตอ้งกำรทรำบประสบกำรณ์ ควำมสัมพนัธ์ และ

ควำมสำมำรถในกำรอุทิศเวลำใหบ้ริษทัจดทะเบียนของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร ซ่ึงขอ้มูลดงักล่ำว 
สำมำรถสะทอ้นออกมำได ้ไม่วำ่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรมีกำรด ำรงต ำแหน่งในลกัษณะใด ๆ จึงจ ำเป็น 
ตอ้งก ำหนดใหเ้ปิดเผยประเภทกำรด ำรงต ำแหน่งไวก้วำ้ง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประเภทขององคก์ร
หรือกิจกำรดว้ย  

อยำ่งไรก็ดี ส ำนกังำนเห็นดว้ยวำ่กำรด ำรงต ำแหน่งในลกัษณะคร้ังครำวในกิจกำรหรือองคก์รอ่ืน 
ไม่มีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหก้บับริษทัจดทะเบียน และเพื่อมิให้กำรเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่ำวเป็นภำระมำกเกินควร ส ำนกังำนจึงปรับปรุงหลกักำรในเร่ืองน้ี โดยให้เปิดเผยขอ้มูล
เฉพำะกำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ท่ีไดรั้บค่ำตอบแทนในกิจกำรหรือองค์กรอ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคห์ลกั
ในกำรแสวงหำก ำไร ซ่ึงกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กระทบกบักำรอุทิศเวลำอย่ำงมีนยัส ำคญัใหก้บั
บริษทั เช่น กำรด ำรงต ำแหน่งท่ีมีลกัษณะประจ ำหรือต่อเน่ือง เป็นตน้ ดงัน้ี 

หลกัเกณฑ์ที่ขอรับฟังความคิดเห็น หลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงหลัง 
จากการรับฟังความคิดเห็น 

(ก)  ประสบกำรณ์ท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
ของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย แลว้แต่กรณี   
อยำ่งนอ้ยในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

เหมือนเดิม 

(ข)  กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผำ่นมำ โดยใหร้ะบุช่ือกิจกำร 
องคก์ร และต ำแหน่งไวด้ว้ย  และใหเ้ปิดเผย
ต ำแหน่งหรืออำชีพหลกัดว้ย (ถำ้มี) (ในกรณี 
เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งในหลำยบริษทัท่ีเป็น
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยกนัในกลุ่ม อำจเปิดเผย
เป็นกลุ่มบริษทั พร้อมทั้งระบุจ ำนวนไวด้ว้ยก็ได)้ 

(ข)  หำกมีกำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในปีท่ีผำ่นมำ
ท่ีไดรั้บค่ำตอบแทนในกิจกำรหรือองคก์รอ่ืน 
ท่ีมีวตัถุประสงคห์ลกัในกำรแสวงหำก ำไร  
โดยกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวกระทบกบั 
กำรอุทิศเวลำอยำ่งมีนยัส ำคญัใหก้บับริษทั  
เช่น กำรด ำรงต ำแหน่งท่ีมีลกัษณะประจ ำ 
หรือต่อเน่ือง เป็นตน้  ทั้งน้ี ใหร้ะบุช่ือกิจกำร 
องคก์ร และต ำแหน่งไวด้ว้ย  และใหเ้ปิดเผย
ต ำแหน่งหรืออำชีพหลกัดว้ย (ถำ้มี) (ในกรณี
เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งในหลำยบริษทัท่ีเป็น
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยกนัในกลุ่ม อำจเปิดเผย
เป็นกลุ่มบริษทั พร้อมทั้งระบุจ ำนวนไวด้ว้ย 
ก็ได)้ 
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หลกัเกณฑ์ที่ขอรับฟังความคิดเห็น หลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงหลัง 
จากการรับฟังความคิดเห็น 

(ค)  กรณีท่ีกรรมกำรอิสระของบริษทัด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั  
ใหร้ะบุไวด้ว้ย 

เหมือนเดิม 

4.3  ขอ้สังเกตอ่ืน ๆ 
4.3.1  เม่ือมีกำรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึน ส ำนกังำนน่ำจะก ำหนดรูปแบบกำรเปิดเผยขอ้มูลให้

เขำ้ใจง่ำยข้ึนดว้ย และควรซกัซอ้มกำรเปิดเผยขอ้มูลเพื่อให้เกิดควำมรู้และควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งร่วมกนั  
ควำมคิดเห็นของส ำนกังำน 
เพื่อให้กำรแสดงขอ้มูลมีควำมยดืหยุน่มำกยิง่ข้ึน จึงรองรับใหบ้ริษทัจดทะเบียนสำมำรถ

เปิดเผยรำยละเอียดของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั ในรูปแบบใด ๆ  
ท่ีมีขอ้มูลครบถว้นตำมท่ีก ำหนดก็ได ้เช่น กำรใหข้อ้มูลในลกัษณะของตำรำงหรือกำรบรรยำยชีวประวติั 
เป็นตน้ 

นอกจำกน้ี เม่ือกฎเกณฑ์มีผลใช้บงัคบัแล้ว ส ำนกังำนจะจดัท ำตวัอย่ำงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีควำมเขำ้ใจในกฎเกณฑท่ี์แกไ้ขมำกยิง่ข้ึน 

4.3.2  ควรมีขอ้ก ำหนดวำ่ผูท่ี้จะเป็นกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่ง 
เป็นกรรมกำรในบริษทัอ่ืนใดเกินกวำ่จ ำนวนท่ีก ำหนดไวด้ว้ย   

ควำมคิดเห็นของส ำนกังำน 
ปัจจุบนัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ซ่ึงจดัท ำโดย

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น เสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัควรก ำหนดจ ำนวนบริษทั 
ท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะหรือสภำพธุรกิจของบริษทัซ่ึงไม่ควร
เกิน 5 บริษทัอยูแ่ลว้ และเห็นวำ่กำรก ำหนดเร่ืองดงักล่ำวในลกัษณะของหลกักำรน่ำจะมีควำมยดืหยุน่
มำกกวำ่กำรก ำหนดเป็นหลกัเกณฑใ์หบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งปฏิบติัตำม  

4.3.3  ควรใหคู้่สมรสของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรเปิดเผยขอ้มูลของดว้ยวำ่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง
ในกิจกำรหรือองคก์รอ่ืนหรือไม่ 

ควำมคิดเห็นของส ำนกังำน 
ส ำนกังำนรับควำมคิดเห็นไวพ้ิจำรณำ 
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4.3.4  ควรก ำหนดใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวเป็นเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุม 
ผูถื้อหุน้ 

ควำมคิดเห็นของส ำนกังำน 
ส ำนกังำนรับควำมคิดเห็นไวพ้ิจำรณำ 

 
 


