
 
 

 

ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทีเ่กี่ยวข้อง (hearing)  

เร่ือง หลกัการออกหลกัเกณฑ์ก าหนดให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมูลเช่นเดียวกบั  

บริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์และการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหน่วยทรัสต์ของกรรมการ ผู้บริหาร  

ของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้สอบบัญชีกองทรัสต์ 

 

1. การรับฟังความคิดเห็น  ผา่นทางเวบ็ไซตจ์ านวน 1 คร้ัง  

2. เม่ือวนัที ่   2 พฤษภาคม  – 4 มิถุนายน 2561  

3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น  จ านวน 11 ราย (โดยมีผูเ้ขา้ชมผา่นทางทางเวบ็ไซตท์ั้งหมด 59 คร้ัง) 

- สมาคมบริษทัจดัการลงทุน    - ชมรมวาณิชธนกิจ 

- ผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์เป็น บลจ. จ านวน 3 ราย1    - ผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์ไม่ใช่ บลจ. จ  านวน 3  ราย2  

- ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ จ านวน 3 ราย3  

4. ทีม่า  
 กองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(“REIT”) และกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐาน (“Infra Trust”)  (รวมเรียกวา่ “กองทรัสต”์) จดัเป็นตราสารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) ส านกังานจึงมีแนวคิดท่ีจะใหก้องทรัสต์มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
ในการเปิดเผยขอ้มูลเช่นเดียวกบับริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ประกอบกบัพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 (“พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์”) ไดมี้การเพิ่มเติมมาตรา 33/1 ให้
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจก าหนดประเภทกองทรัสต ์ประเภทหลกัทรัพย ์และผูมี้หนา้ท่ียืน่ค  าขออนุญาต
เสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ได ้(“ค าขอฯ”) อนัจะเป็นผลให้บุคคลดงักล่าวมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
บทบญัญติัเก่ียวกบัการออกหลกัทรัพยเ์ช่นเดียวกบับริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ ทั้งการปฏิบติัตามเง่ือนไขการ
อนุญาต การเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสตต์ามมาตรา 56 และการจดัท า 
และเปิดเผยรายงานการถือครองหน่วยของกองทรัสตข์องบุคคลขา้งตน้ตามมาตรา 59 เป็นตน้ โดยส านกังาน 
ไดเ้ปิดรับฟังความคิดเห็นหลกัการ ตามเอกสารรับฟังความคิดเห็น เลขท่ี อจค. 15/2561 ซ่ึงสามารสรุปประเด็น
ส าคญัจากการรับฟังความคิดเห็นไดต้ามขอ้ 5 

                                         
1 คือ 1) บลจ. ภทัร จ ากดั 2) บลจ. บวัหลวง จ ากดั 3) บลจ. เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
2 คือ 1)  บจก. ซีพีเอน็ รีท แมเนจเมนท ์2) บจก. ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์ 3) บจก. เอไอเอม็ รีท แมนเนจเมน้ท ์
3 คือ 1) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 2) บล. ภทัร จ ากดั (มหาชน) 3) บลจ. กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)    
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5. ประเด็นส าคัญ 
 ผูร่้วมแสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัหลกัการของส านกังาน  และแสดงความคิดเห็นเพิ่มติม สรุปไดด้งัน้ี  
 

เร่ือง ความคิดเห็นของผู้แสดงความเห็น ความเห็นของส านักงาน 
1.  บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหน่วย REIT และ Infra 
Trust ตามมาตรา 59 

- เน่ืองจาก บลจ. มีธุรกิจหลายอยา่ง  ดงันั้น การจดัท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหน่วย REIT และ Infra Trust ตามมาตรา 59 
ของกรรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์เป็น บลจ.  
ควรจ ากดัใหมี้หนา้ท่ีเพียงแค่กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารกองทรัสตเ์ท่านั้น กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารกองทรัสต ์จึงไม่มี inside information และ
ไม่ควรมีหนา้ท่ีในการจดัท าและเปิดเผยรายงานตามมาตรา 59 
 
- กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์มีการบริหารกองทรัสตท่ี์ลงทุนใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (Sponsor REIT) ควรมีการก าหนด
หนา้ท่ีการจดัท าและรายงานตามมาตรา 59 ใหค้รอบคลุมถึง
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั Sponsor ดว้ย 

- คณะกรรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์
เป็น บลจ. ยงัมีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและ
แผนการประกอบธุรกิจของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
นอกจากน้ี ยงัมีหนา้ท่ีอนุมติัรายการท่ีมีความส าคญัดว้ย 
ประกอบกบัมาตรา 59 ก าหนดใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีจดัท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหน่วยทรัสตซ่ึ์งเป็นไปตาม
หนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนดไว ้
 

- ขอ้ก าหนดน้ีมุ่งเนน้ไปท่ีผูมี้หนา้ท่ีในการบริหาร
จดัการกองทรัสตซ่ึ์งไดแ้ก่ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์บุคคล 
วงใน จึงครอบคลุมเฉพาะกรรมการและผูบ้ริหาร 
ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์และผูส้อบบญัชีของกองทรัสต ์ 
ทั้งน้ี เป็นไปในแนวทางเดียวกนักบับริษทัจดทะเบียน 
นอกจากน้ี ในการบริหารจดัการกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสตต์อ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั 
และซ่ือสตัย ์สุจริต (fiduciary duties) เพ่ือประโยชน ์
ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม  
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เร่ือง ความคิดเห็นของผู้แสดงความเห็น ความเห็นของส านักงาน 
2. ประเดน็ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 
 

 - ควรมีการก าหนดคุณสมบติัของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นเร่ือง 
เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจการปฏิบติัตามเกณฑข์องส านกังาน 
และตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยตอ้งผา่นการอบรมเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์
บทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรัสต ์       
นอกจากน้ี ควรจดัการอบรมดงักล่าวใหก้บัผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์
ไดรั้บความเห็นชอบแลว้เพ่ิมเติมดว้ย 
 

- ใหพิ้จารณาด าเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรัสตมี์ความรู้และ
มาตราฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ท่าเทียมกนั 
 

- ใหมี้การตรวจสอบการท างานของผูจ้ดัการกองทรัสตโ์ดยทีมงาน
เดียวกนัจากส านกังานเพ่ือใหมี้มาตราฐานในการตรวจสอบ
เหมือนกนั 
  
- ควรมีการก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลและ
จดัส่งขอ้มูล เช่น สญัญาเช่า ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ และงบทดลอง เป็นตน้
ใหก้บัทรัสตีดว้ย เพ่ือใหท้รัสตีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

- ใหมี้การจดัท าคู่มือ (Manual) ในการปฏิบติังานของผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละทรัสตีใหช้ดัเจนเหมือนกบั guideline การท าหนา้ท่ี
ของผูจ้ดัการกองทุน 

- ส านกังานรับทราบถึงประเดน็ดงักล่าว และ 
จะน าประเดน็ขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพิจารณา 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 


