
ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเสนอแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เพ่ือรองรับการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทจดทะเบียนตามค าส่ังของส านักงาน ก.ล.ต.  
 
1. การรับฟังความคิดเห็น  จ ำนวน 1 คร้ัง ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องส ำนกังำน 
 
2. เม่ือวนัที่  5 - 21 มิถุนำยน 2560  
 
3. ผู้จัดส่งความคิดเห็น   จ ำนวน 27 รำย เป็นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(“ตลำดหลกัทรัพยฯ์”) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย บริษทัจดทะเบียน 4 บริษทั และ 
ผูล้งทุนรำยยอ่ย 20 รำย (จำกจ ำนวนผูเ้ขำ้ชมทั้งหมด 194 รำย)  

 
4. ประเด็นที่ขอรับฟังความคิดเห็น 

  ประเด็นท่ีมีกำรขอรับฟังควำมคิดเห็นประกอบดว้ย 2 ประเด็น ดงัต่อไปน้ี 
 4.1 บทบาทของส านักงาน ก.ล.ต. ในการแก้ไขปัญหาของบริษัทจดทะเบียนโดยการส่ังให้มี 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
  แมว้่ำปัจจุบนัพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
(“พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์”) และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (“พระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกดัฯ”) ต่ำงก็มีบทบญัญติัท่ีก ำหนดหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ของบริษทัจดทะเบียน และมีบทบญัญติัท่ีใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้หลำยประกำร เช่น สิทธิในกำรรวมตวักนั
เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในกำรเรียกให้คณะกรรมกำรบริษทัจดัประชุม 
ผูถื้อหุน้หรือจดัประชุมผูถื้อหุน้เองหำกคณะกรรมกำรไม่จดัประชุมภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด รวมทั้ง
สิทธิในกำรขอใหศ้ำลสั่งระงบักำรกระท ำหรือสั่งใหก้รรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่ง เป็นตน้  แต่ในทำง
ปฏิบติัพบวำ่บริษทัจดทะเบียนบำงแห่งอยูใ่นสถำนกำรณ์ท่ีกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมช่องทำงและกลไก
ท่ีกฎหมำยซ่ึงรองรับอยูใ่นปัจจุบนัยงัไม่อำจแกไ้ขปัญหำอุปสรรคของบริษทัไดท้นัท่วงที และอำจท ำ
ใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทั ผูถื้อหุน้ หรือประโยชน์ของประชำชน  
  ส านักงาน ก.ล.ต. จึงขอรับฟังความคิดเห็นเกีย่วกบัการให้ความคุ้มครองผู้ลงทุนและ 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับริษัทจดทะเบียน โดยให้ส านักงาน ก.ล.ต. ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
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มีอ านาจส่ังให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและก าหนดระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น อันเป็นมาตรการ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาในกรณีทีไ่ม่สามารถใช้กลไกปกติในการแก้ไขปัญหาของบริษัทจดทะเบียนได้ 

4.2 เหตุทีใ่ห้อ านาจแก่ส านักงาน ก.ล.ต. ในการส่ังให้มีการจัดประชุม 
ส ำนกังำน ก.ล.ต. จะเขำ้มำมีบทบำทในกำรแกไ้ขปัญหำของเอกชนเฉพำะในกรณีท่ี

อำจมีผลกระทบต่อประโยชน์ของประชำชนหรือผูล้งทุนอยำ่งมีนยัส ำคญั ซ่ึงภำคเอกชนอำจไม่สำมำรถ
แกไ้ขปัญหำดว้ยกลไกอ่ืน ๆ  ทั้งน้ี เพื่อเป็นกำรจ ำกดักำรแทรกแซงจำกรัฐในกิจกำรของเอกชนเท่ำท่ี
จ  ำเป็น  

ส านักงาน ก.ล.ต. จึงขอรับฟังความคิดเห็นเกีย่วกบัเหตุทีใ่ห้อ านาจแก่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ในการส่ังให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน 
 
5. ผลการรับฟังความคิดเห็น 

5.1 บทบาทของส านักงาน ก.ล.ต. ในการแก้ไขปัญหาของบริษัทจดทะเบียนโดยการส่ังให้มี 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ภำคเอกชนส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบับทบำทของส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ีจะเขำ้มำแกไ้ข 
ปัญหำของบริษทัจดทะเบียนโดยกำรสั่งใหมี้กำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ เพรำะถือเป็นมำตรกำรอยำ่งหน่ึง 
ท่ีช่วยคุม้ครองผลประโยชน์ของผูล้งทุน  ทั้งน้ี มีผูใ้หข้อ้สังเกตเพิ่มเติมวำ่ ควรมีบทบญัญติัท่ีก ำหนด 
สิทธิและหนำ้ท่ีของผูจ้ดักำรประชุมตำมค ำสั่งของส ำนกังำน ก.ล.ต. ใหค้รอบคลุมถึงกำรท ำหนำ้ท่ีก่อน 
หรือหลงักำรประชุมผูถื้อหุน้ และสำมำรถประสำนงำนกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น สำมำรถด ำเนินกำร 
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัวนัประชุมสำมญัหรือวสิำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือสำมำรถจดทะเบียนต่ำง ๆ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ รวมถึงหนำ้ท่ีในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม 
ผูถื้อหุ้น เป็นตน้ โดยบริษทัจดทะเบียนมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

ในส่วนของผูท่ี้ไม่เห็นดว้ยนั้น เห็นวำ่กลไกตำมมำตรำ 100 แห่งพระรำชบญัญติั 
บริษทัมหำชนจ ำกดัฯ ซ่ึงรองรับใหผู้ถื้อหุ้นเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้องแลว้ มีควำมเพียงพอในกำร 
ใหค้วำมคุม้ครองแก่ผูถื้อหุ้น อีกทั้งส ำนกังำน ก.ล.ต. ไม่ใช่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในธุรกิจและอำจไม่มี 
ควำมเช่ียวชำญในดำ้นธุรกิจเพียงพอท่ีจะแทรกแซงกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัจดทะเบียน  

5.2 เหตุทีใ่ห้อ านาจแก่ส านักงาน ก.ล.ต. ในการส่ังให้มีการจัดประชุม 
ภำคเอกชนส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัเหตุท่ีให้อ ำนำจแก่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ในกำรสั่งใหมี้ 

กำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีผูแ้สดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติมวำ่ ควรขยำยเหตุดงักล่ำวใหค้รอบคลุม 
ไปถึงกรณีอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัจดทะเบียนไม่สำมำรถจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ แต่มิไดเ้กิดมำจำกควำมผดิของ
คณะกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรดว้ย เช่น คณะกรรมกำรประสบอุบติัเหตุเสียชีวติพร้อมกนัทั้งหมด เป็นตน้  
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นอกจำกน้ี เพื่อใหภ้ำคเอกชนมีควำมเขำ้ใจมำกยิง่ข้ึนเก่ียวกบัเหตุท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. จะมีอ ำนำจสั่ง 
ใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุ้น ส ำนกังำน ก.ล.ต. น่ำจะปรับปรุงถอ้ยค ำใหช้ดัเจนมำกยิง่ข้ึนหรือมีกำรจดัท ำ
เอกสำรเผยแพร่เพื่อยกตวัอยำ่งกรณีท่ีจะสั่งใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้ 

5.3 ข้อสังเกตอ่ืน ๆ 
         (1)  ควรมีกำรก ำหนดนิยำมของค ำวำ่ “สถำบนักำรเงินท่ีจดัตั้งข้ึนตำมกฎหมำยอ่ืน”  

ซ่ึงไม่อยูภ่ำยใตก้ำรบงัคบัใชข้องบทบญัญติัในเร่ืองกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมค ำสั่งของส ำนกังำน ก.ล.ต.  
ใหมี้ควำมชดัเจนวำ่มีควำมหมำยอยำ่งไร และมีควำมหมำยรวมไปถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และ 
บริษทัร่วม ของสถำบนักำรเงินหรือไม่  

 (2)  ส ำนกังำน ก.ล.ต. ควรส่งเจำ้หนำ้ท่ีเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียน
ตำมค ำสั่งของส ำนกังำน ก.ล.ต. และควรมีบทบญัญติัรองรับใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของส ำนกังำน ก.ล.ต. มีอ ำนำจ 
สั่งหำ้มหรือสั่งระงบักำรกระท ำท่ีผดิกฎหมำยดว้ย 

(3)  บุคคลใด ๆ ท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. สั่งใหเ้ป็นผูจ้ดักำรประชุมควรเป็นบุคคลท่ีมี 
ควำมเป็นกลำง ไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือมีหรือเคยมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทั
จดทะเบียนหรือผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  นอกจำกน้ี มีผูใ้หข้อ้สังเกตเพิ่มเติมวำ่ กำรสั่งใหเ้ลขำนุกำร
บริษทัเป็นผูจ้ดักำรประชุมอำจไม่เหมำะสม เพรำะเลขำนุกำรบริษทัมีขอ้จ ำกดัเก่ียวกบัอ ำนำจในกำร 
สั่งกำรภำยในท่ีไมเ่พียงพอท่ีจะด ำเนินกำรจดัประชุมใหลุ้ล่วงได ้โดยเสนอใหพ้ิจำรณำสั่งกำรไปยงั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(4)  ไม่ควรมีกำรก ำหนดโทษตำมร่ำงมำตรำ 281/12 ต่อบริษทัจดทะเบียนอนัเน่ือง 
มำจำกกำรฝ่ำฝืนหนำ้ท่ีในกำรรับผดิชอบค่ำใชจ่้ำยกำรจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมร่ำงมำตรำ 89/34  
วรรคสำม เพรำะกำรลงโทษบริษทัจดทะเบียนในกรณีน้ีจะท ำใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บควำมเสียหำย  จึงเสนอ
ใหก้ ำหนดโทษต่อคณะกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัจดทะเบียนแทน 

(5)  กำรก ำหนดโทษต่อบุคคลภำยนอกท่ีมิใช่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั 
จดทะเบียนซ่ึงไม่ปฏิบติัตำมค ำสั่งของส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ีสั่งใหเ้ป็นผูจ้ดักำรประชุมผูถื้อหุน้นั้น  
อำจท ำใหห้ำผูจ้ดักำรประชุมไดย้ำกข้ึน และไม่เป็นธรรมกบับุคคลดงักล่ำวซ่ึงไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ในกำรท ำใหบ้ริษทัจดทะเบียนเกิดควำมเสียหำย 

(6)  ควรมีบทบญัญติัท่ีก ำหนดหนำ้ท่ีใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งใชโ้ปรแกรมหรือระบบ
ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ในกำรนบัคะแนน 
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสดว้ย 

(7)  ในระหวำ่งท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ มีกำรข้ึนเคร่ืองหมำย SP บริษทัจดทะเบียนแลว้  
ควรมีบทบญัญติัหำ้มมิให้บริษทัจดทะเบียนท ำธุรกรรมท่ีอำจมีควำมเสียหำยอยำ่งมีนยัส ำคญั และควรมี
บทลงโทษต่อกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีเป็นตน้เหตุใหพ้น้จำกต ำแหน่งดว้ย  
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(8)  ควรเพิ่มบทบญัญติัรองรับใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. มีอ ำนำจสั่งยกเลิกกำรประชุม 
ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

(9)  ในกำรใชสิ้ทธิเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยผูถื้อหุน้ 
คนเดียวหรือหลำยคนซ่ึงถือหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดนั้น หำกมีระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีช่วยรวบรวมจ ำนวนผูถื้อหุ้นใหค้รบตำมเง่ือนไขท่ีกฎหมำยก ำหนด ก็จะเป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวยิง่ข้ึน 

(10)  ส ำหรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบัหุน้ เช่น ทรัสตเ์พื่อ 
กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์(REIT) กองทุนรวมอสังหำริมทรัพย ์เป็นตน้ ควรมีหลกักำรในลกัษณะ 
ท่ีส ำนกังำนขอรับฟังควำมคิดเห็น เพรำะกิจกำรดงักล่ำวอำจมีกำรด ำเนินงำนหรือกำรบริหำรในลกัษณะ
ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ประโยชน์ของประชำชนไดเ้ช่นกนั 
   
6. ค าช้ีแจงเหตุผลรายประเด็น 

6.1 บทบาทของส านักงาน ก.ล.ต. ในการแก้ไขปัญหาของบริษัทจดทะเบียนโดยการส่ังให้มี 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
  ส ำนกังำน ก.ล.ต. เห็นควรยนืยนักำรเพิ่มเติมบทบำทของส ำนกังำน ก.ล.ต. ในกำร 
สั่งใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เม่ือปรำกฏเหตุตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยเห็นดว้ยวำ่ควรปรับปรุงถอ้ยค ำ
ในร่ำงกฎหมำยใหค้รอบคลุมเร่ืองท่ียงัไม่ชดัเจนตำมขอ้สังเกตท่ีไดรั้บ 

6.2 เหตุทีใ่ห้อ านาจแก่ส านักงาน ก.ล.ต. ในการส่ังให้มีการจัดประชุม  
โดยท่ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองน้ี ส ำนกังำน ก.ล.ต.  

จะเขำ้ไปมีบทบำทในกำรแกไ้ขปัญหำของเอกชนเฉพำะในกรณีท่ีอำจมีผลกระทบต่อประโยชน์ของ
ประชำชนหรือผูล้งทุนอยำ่งมีนยัส ำคญั ซ่ึงภำคเอกชนไม่สำมำรถแกไ้ขปัญหำดว้ยกลไกอ่ืน ๆ ได ้ 
และเพื่อจ ำกดักำรแทรกแซงจำกรัฐในกิจกำรของเอกชนเท่ำท่ีจ  ำเป็น ส ำนกังำน ก.ล.ต. จึงเห็นควร
ก ำหนดเหตุท่ีใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. มีอ ำนำจในกำรสั่งใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเฉพำะกรณี
ปัญหำของบริษทัจดทะเบียนซ่ึงอำจส่งผลกระทบในวงกวำ้ง  นอกจำกน้ี เพื่อใหภ้ำคเอกชนมีควำม
เขำ้ใจมำกยิง่ข้ึนเก่ียวกบักรณีท่ีส ำนกังำนจะสั่งใหมี้กำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ ส ำนกังำน ก.ล.ต. จะท ำ 
กำรส่ือสำรแนวทำงในกำรใชอ้  ำนำจดงักล่ำว 

6.3 ข้อสังเกตอ่ืน ๆ 
ในประเด็นควำมหมำยของค ำวำ่ “สถำบนักำรเงินท่ีจดัตั้งข้ึนตำมกฎหมำยอ่ืน” นั้น 

ส ำนกังำน ก.ล.ต. เห็นวำ่มีกำรใชถ้อ้ยค ำดงักล่ำวในบทบญัญติัมำตรำอ่ืนของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ 
และท่ีผำ่นมำมิไดมี้ปัญหำในกำรตีควำมหรือกำรใชบ้งัคบับทบญัญติัดงักล่ำวแต่อยำ่งใด  นอกจำกน้ี 
ส ำหรับรำยละเอียดในทำงปฏิบติัต่ำง ๆ ส ำนกังำน ก.ล.ต. จะรับขอ้สังเกตไปพิจำรณำ และอำจมีกำร 
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ส่ือสำรแนวทำงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อควำมชดัเจนและควำมเขำ้ใจในกำรใชบ้งัคบัต่อไป  ทั้งน้ี ในกรณีท่ี 
มีบทบญัญติัของกฎหมำยอ่ืนก ำหนดไวแ้ลว้ เช่น พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดัฯ และมิได ้
มีกำรก ำหนดไวโ้ดยเฉพำะในพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์  สิทธิ หนำ้ท่ี และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  
จะเป็นไปตำมบทบญัญติัของกฎหมำยดงักล่ำว   

ในส่วนของประเด็นท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนดโทษต่อบุคคลต่ำง ๆ ท่ีไม่ปฏิบติัตำมค ำสั่ง
ของส ำนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรสั่งใหมี้กำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ ส ำนกังำนขอน ำไปหำรือในชั้นกระบวนกำร
พิจำรณำร่ำงกฎหมำยต่อไปเพื่อให้โครงสร้ำงกำรลงโทษตำมกฎหมำยสอดคลอ้งกบักฎหมำยอ่ืน   
ทั้งน้ี ประเด็นท่ีมีผูใ้ห้ขอ้สังเกตว่ำ ควรน ำบทบญัญติัในเร่ืองน้ีไปใช้กบักองทุนรวมอสังหำริมทรัพย  ์

และทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ (REIT) ซ่ึงมีลกัษณะคลำ้ยกบับริษทัจดทะเบียนดว้ยนั้น 
ส ำนกังำนเห็นวำ่ เน่ืองจำกพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ และพระรำชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลำดทุน 
พ.ศ. 2550 มีบทบญัญติัรองรับใหส้ ำนกังำนก ำกบัดูแลบริษทัหลกัทรัพยแ์ละทรัสตีซ่ึงเป็นผูมี้อ ำนำจ
จดักำรหรือดูแลรักษำทรัพยสิ์นของกองทุนรวมหรือทรัสต ์แลว้แต่กรณีในลกัษณะอ่ืนอยูแ่ลว้ เช่น สั่งให้
กระท ำกำรตำมท่ีก ำหนด หรือสั่งถอดถอนกรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัหลกัทรัพย ์ เม่ือปรำกฏหลกัฐำนวำ่ บริษทัหลกัทรัพยมี์กำรด ำเนินงำนในลกัษณะอนัอำจ 
เป็นเหตุใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ประชำชน เป็นตน้ จึงเห็นวำ่ มำตรกำรดงักล่ำวเพียงพอในกำรก ำกบั
ดูแลกองทุนรวมและทรัสตแ์ลว้ 
 
7. การน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพจิารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
 หลงัจำกท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดด้ ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง
และผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ จึงพิจำรณำด ำเนินกำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อรองรับ 
ใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. ดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. มีอ ำนำจสั่งใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร 
เลขำนุกำรบริษทั หรือบุคคลใด ๆ จดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน ในกรณีท่ีบริษทัมี  
กำรด ำเนินงำนหรือกำรบริหำรกิจกำรในลกัษณะอนัอำจเป็นเหตุใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ประโยชน์ 
ของประชำชน หรือกรณีท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรมีพฤติกรรมท่ีอำจน ำไปสู่กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติั
หนำ้ท่ี (fiduciary duty) จนอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัเสียหำยหรือเสียประโยชน์ท่ีควรไดอ้ยำ่งร้ำยแรง หรือ
อำจท ำใหเ้ส่ือมเสียสิทธิของผูถื้อหุน้อยำ่งมีนยัส ำคญั  ทั้งน้ี ผูจ้ดักำรประชุมผูถื้อหุน้สำมำรถด ำเนินกำร
ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งก่อนและหลงักำรประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อใหก้ำรประชุม 
ผูถื้อหุน้เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก ำหนดดว้ย 

________________________ 
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ร่างพระราชบัญญตัิหลกัทรัพย์ฯ ทีป่รับปรุงตามความคิดเห็นทีไ่ด้รับ 
 

 ส่วนที่ ๔ 

การประชุมผู้ถือหุ้นตามค าสั่งของส านักงาน 

   

 

มาตรา ๘๙/๓๓   บทบัญญัติในส่วนน้ีให้ใช้บังคับกบับริษัทมหาชนจ ากดัที่มีหุ้น 

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ซ้ือขายในศูนย์ซ้ือขายหลักทรัพย์   

เว้นแต่บริษัทดังกล่าวเป็นสถาบันการเงินที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายอื่น 

 

มาตรา ๘๙/๓๔   ในกรณีที่บริษัทมีการด าเนินงานหรือการบริหารกจิการในลักษณะ

อนัอาจเป็นเหตุให้เกดิความเสยีหายแก่ประโยชน์ของประชาชน หรือกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหาร 

มีพฤติกรรมที่อาจน าไปสู่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติหน้าที่ตามมาตรา ๘๙/๗ จนอาจเป็นเหตุให้ 

บริษัทเสยีหายหรือเสียประโยชน์ที่ควรได้อย่างร้ายแรง หรืออาจท าให้เสื่อมเสียสิทธิของผู้ถือหุ้น 

อย่างมีนัยส าคัญ ส านักงานด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจสั่งให้กรรมการ 

ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท หรือบุคคลใดๆ จัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นการประชุมสามัญประจ าปี

หรือการประชุมวิสามัญ และให้มีระเบียบวาระการประชุมและก าหนดวันประชุมตามที่ส านักงาน

ก าหนด 

ในการสั่งให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท หรือบุคคลใด ๆ จัดประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทตามวรรคหน่ึง ให้ส านักงานพิจารณาทางเลือกหรือกลไกอื่น ๆ นอกเหนือจากการสั่ง

ดังกล่าว รวมถึงข้อจ ากดัที่ท  าให้ผู้ถือหุ้นไม่อาจใช้สิทธใินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ ากดัประกอบด้วย 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้น 

ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องหรือสบืเน่ืองจากการ

ด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และให้คณะกรรมการอ านวยความสะดวกและให้ข้อเทจ็จริงตามสมควร 

  

มาตรา ๘๙/๓๕  การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามมาตรา ๘๙/๓๔ ผู้ถือหุ้น 

คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธอิอกเสยีงนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของจ านวน 

สทิธอิอกเสียงทั้งหมดของบริษัท จะท าหนังสอืเสนอเร่ืองที่จะขอให้ส านักงานพิจารณาบรรจุเป็นวาระ 

การประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี 

พร้อมทั้งรายละเอยีดของเร่ืองที่เสนอส าหรับการประชุมที่จะจัดข้ึนตามมาตรา ๘๙/๓๔ กไ็ด้ โดยต้อง

ปฏบัิติตามหลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธกีารที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด    
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มาตรา ๘๙/๓๖   ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามมาตรา ๘๙/๓๔ ให้ผู้ถือหุ้น 

ซ่ึงมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เลือกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม และให้น า 

ความในมาตรา ๑๐๗ แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕  มาใช้บังคับกบัมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกประธานในที่ประชุมดังกล่าว โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ส านักงานสั่งให้บุคคลอื่นที่มิใช่คณะกรรมการเป็นผู้จัดประชุมผู้ถือหุ้น  

ให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกบัคณะกรรมการ ประธานกรรมการ หรือกรรมการ แล้วแต่กรณี 

เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสบืเน่ืองจากการด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ ากดัและตามพระราชบัญญัติน้ี   

   

มาตรา ๘๙/๓๗   มิให้น าความในมาตรา ๘๙/๒๘ ในส่วนที่ ๓ การประชุมผู้ถือหุ้น  

ของหมวด ๓/๑ การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ และมาตรา ๗๔ วรรคสอง มาตรา ๘๑ 

มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ วรรคหน่ึงและวรรคสอง มาตรา ๙๘ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๔ 

และมาตรา ๑๐๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ รวมทั้งบทก าหนดโทษ 

ที่เกี่ยวข้อง มาใช้บังคับกบัการด าเนินกจิการของบริษัทต้ังแต่วันที่ส านักงานมีค าสั่งให้มีการจัดประชุม 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทตามมาตรา ๘๙/๓๔ จนกว่าการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแล้วเสรจ็” 

  

มาตรา  ๒๘๑/๑๑   ผู้ใดไม่ปฏบัิติตามค าสั่งของส านักงานตามมาตรา ๘๙/๓๔  

วรรคหน่ึง ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหน่ึงปี และปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท 

 

มาตรา ๒๘๑/๑๒   บริษัทใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติตามมาตรา ๘๙/๓๔ วรรคสาม  

ต้องระวางโทษปรับไม่เกนิหน่ึงแสนบาท 

คณะกรรมการบริษัทใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติตามมาตรา ๘๙/๓๔ วรรคสาม  

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหน่ึงปี และปรับไม่เกนิหน่ึงแสนบาท 

 


