
 

 

ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (hearing) เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในธุรกิจจัดการลงทุน 

1.  การรับฟังความคิดเห็น   1.1  ผา่น checklist ภายใตโ้ครงการ regulatory reform methodology  
       เม่ือวนัท่ี 20 - 30 กนัยายน 2560 และรับฟังความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม  
       (focus group) 2 คร้ัง 

- คร้ังท่ี 1  เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 
- คร้ังท่ี 2  เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2560 

1.2  ผา่นทางเวบ็ไซต ์(public hearing รอบร่างประกาศ) เม่ือวนัท่ี  
       13 พฤศจิกายน - 13 ธนัวาคม 2561   
 

2.  ผู้จัดส่งความคิดเห็น  2.1  ผา่น checklist: รวม 12 ราย (26 checklists)   
       [บลจ. 10 ราย - 20 checklists / ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 1 ราย - 5 checklists /  
        บริษทัประกนั 1 ราย - 1 checklist]  
2.2  public hearing ร่างประกาศ: รวม 4 ราย  
       [บลจ. 3 ราย และบริษทัประกนั 1 ราย]  

 
3.  ประเด็นส าคัญ  

ส านกังานไดมี้การน าแนวคิดเก่ียวกบั regulatory reform มาใชใ้นการปรับปรุงหลกัเกณฑต่์าง ๆ 

เพื่อใหก้ารแกไ้ขหลกัเกณฑเ์ดิมมีคุณภาพ สมเหตุสมผล ปฏิบติัไดจ้ริง ไม่เป็นภาระต่อผูป้ระกอบธุรกิจ

จนเกินความจ าเป็น และบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ ตลอดจนใหเ้ท่าทนัรูปแบบการประกอบธุรกิจ 

ในยคุปัจจุบนั โดยส านกังานไดห้ยบิยกหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (conflicts  

of interest: “COI”) เป็นหน่ึงในโครงการน าร่อง   

ผูแ้สดงความคิดเห็นส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัหลกัเกณฑ ์COI และร่างประกาศ โดยแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติม ดงัน้ี 

 

 

 

 
 



- 2 - 

 

3.1  การท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วข้อง (ผ่าน checklist และ public hearing ร่างประกาศ) :  

ความเห็นของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
1)  ใหส้ านกังานพิจารณาในส่วนของนิยาม “มูลค่ายติุธรรมในตลาดรองท่ีมีการ
เปิดเผยต่อสาธารณะ” และ “อตัราท่ีสามารถอา้งอิงได”้ ในขอ้ 15 ของ สธ. 14/2558 
ใหช้ดัเจน โดยอาจเพิ่มค าอธิบายในแนวปฏิบติัเพิ่มเติม 

ส านกังานเห็นดว้ย โดยไดป้รับปรุง ขอ้ 15 ของ สธ. 14/2558 ใหช้ดัเจนข้ึน และ
ปรับเพิ่มค าอธิบายเร่ือง “ราคาท่ีเหมาะสม” ไวใ้น นป. ส าหรับ บลจ. 

2)  ราคาท่ีเหมาะสม กรณีการท าธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพย์
ประเภทตราสารหน้ีในตลาดรอง ตามท่ีก าหนดไวใ้น นป. ส าหรับ บลจ. ดงัน้ี 
     ก.  การก าหนดใหใ้ชร้าคา ณ ส้ินวนั ท่ีประกาศใน ThaiBMA อาจไม่ใช่ราคา 
ท่ีเหมาะสม จึงเสนอใหก้ าหนดวา่ ความแตกต่างระหวา่งราคาซ้ือขายกบัราคาส้ินวนั
ของ ThaiBMA ในลกัษณะใดหรือระดบัใดท่ีสามารถยอมรับได ้โดยกรณีท่ีราคา 
ซ้ือขายแตกต่างจากราคา ณ ส้ินวนัของ ThaiBMA เกินกวา่ท่ีสามารถยอมรับได ้ 
โดยท่ีไม่ไดเ้กิดจากความตั้งใจของผูจ้ดัการกองทุนท่ีจะกระท าการซ้ือขายดว้ย 
ความไม่สุจริต อาจใชว้ธีิการช้ีแจง หรือการเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนทราบ  
     ข.  การเสนอราคาแบบ firm quote จาก dealer อยา่งนอ้ย 3 ราย เป็นไปไดย้าก
ในทางปฏิบติั โดยเฉพาะตราสารท่ีมีผูค้า้หลกัทรัพยค์่อนขา้งจ ากดั (เช่น หุน้กู้
ภาคเอกชนท่ีมี credit rating ต ่ากวา่ A-)  
     จึงเสนอใหก้ าหนดแนวทาง ดงัน้ี 

(1) ให ้บลจ. รายงานธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเฉพาะธุรกรรมท่ีมีราคา
แตกต่างจากราคาตลาดอยา่งมีนยัส าคญั (เช่น ราคา mark to market +/- 25 basis point) 

ส านกังานไดก้ าหนดราคาตลาดส าหรับกรณีท่ีไม่ตอ้งขอความเห็นชอบจาก 
ผูดู้แลฯ ก่อน ซ่ึงมีหลายทางเลือก ดงัน้ี 
1.  ราคาปิดของ ThaiBMA 
2.  ราคา firm quote จาก dealer อยา่งนอ้ย 3 ราย  
3.  ราคาท่ีค านวณโดยใชร้าคาของ government bond ท่ีมีอายคุงเหลือเท่ากนักบั 
ตราสารหน้ีท่ีจะท าธุรกรรม บวกรวมกบั credit spread (mark to model) 
 
โดยราคาปิดของ ThaiBMA อาจเหมาะกบัธุรกรรม cross trade  ส่วนราคาจาก 
dealer อยา่งนอ้ย 3 ราย อาจเหมาะกบักรณีอยา่งเช่นการท าธุรกรรมกบัตราสารหน้ี
ภาครัฐท่ีมีสภาพคล่อง  อยา่งไรก็ดี เพื่อใหเ้กณฑมี์ความยืดหยุน่ ส านกังานจึงได้
ก าหนดใหมี้ทางเลือกท่ี 3. ซ่ึงจากการหารือกบั ThaiBMA และผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
ตราสารหน้ีในภาคเอกชนแลว้ ไดรั้บความเห็นวา่ การก าหนดทางเลือกดงักล่าว 
เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมในทางปฏิบติัแลว้ อยา่งไรก็ดี หาก บลจ. เห็นวา่มีราคาอ่ืน 
ท่ีเหมาะสมกวา่ บลจ. สามารถใชร้าคาอ่ืนท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากผูดู้แลฯ ได ้

ผา่น Checklist 
 
 
 

ผา่น public hearing 
ร่างประกาศ 
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ความเห็นของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
(2)  เนน้การเปิดเผยขอ้มูล แทนการขอความเห็นชอบก่อนท าธุรกรรมทุกคร้ัง  

และใหส้ านกังานสามารถติดตามตรวจสอบไดเ้ม่ือเรียกถาม 
(3)  เปิดเผยขอ้มูล COI ในรายงานประจ าปีของกองทุน 

3)  ให้มีผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้มาให้ความเห็นชอบธุรกรรม COI ซ่ึงอาจมี 
ความเก่ียวขอ้งกบัราคาท่ีใชใ้นการท าธุรกรรม (แทนผูดู้แลผลประโยชน์ของ 
กองทุนรวม) หรือจดัตั้ง Central Expert Entity โดยอาจแชร์ค่าใชจ่้ายกนัระหวา่ง 
บลจ. (หรือส านกังานอาจรับผิดชอบค่าใชจ่้ายคร่ึงหน่ึงเพื่อป้องกนั bias) 

ส านกังานไดมี้การหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญภาคเอกชน รวมทั้ง stakeholder ท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อปรับเพิ่มค าอธิบายเร่ือง “ราคาท่ีเหมาะสม” ไวใ้น นป. ส าหรับ บลจ. แลว้ ดงันั้น 
หาก บลจ. ใชร้าคาท่ีเหมาะสมในการท าธุรกรรมเพื่อกองทุนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี
ก าหนดไวใ้น นป. ส าหรับ บลจ. แลว้  ก็ไม่จ  าเป็นตอ้งขอความเห็นชอบจากผูดู้แลฯ  
อยา่งไรก็ดี ส านกังานอยูร่ะหวา่งพิจารณาเร่ืองการจดัใหมี้กลไก/ ผูท้  าหนา้ท่ีดูแล 
การบริหารจดัการกองทุนรวม ซ่ึงหากในอนาคต เร่ืองน้ีมีการก าหนดและสามารถ 
ใชบ้งัคบัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ก็อาจมีการพิจารณายกเลิกการขอความเห็นชอบ 
จากผูดู้แลฯ ก่อนการท าธุรกรรมตามท่ีก าหนด    

4)  การเปิดเผยขอ้มูลธุรกรรม COI 
     ก.  ควรแกไ้ข/ปรับปรุงรูปแบบรายงานโดยค านึงถึงคุณภาพของขอ้มูลท่ีเปิดเผย
และการน าไปใชป้ระโยชน์ของผูล้งทุนอยา่งแทจ้ริง เช่น หารือ บลจ.ทุกแห่ง  
เพื่อร่วมกนัก าหนดรูปแบบรายงานท่ีเหมาะสม หรือก าหนดรูปแบบใหอ่้านง่าย /  
อยูใ่นรูปแบบ machine readable ใหมี้การช้ีแจงเหตุผลประกอบ 
     ข.  ยกเลิกการเปิดเผยขอ้มูลการท าธุรกรรม COI ต่อส านกังานตามแบบและ
วธีิการท่ีก าหนดไวใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังาน (ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้
17(1) ของสธ. 14/2558) โดยใหป้ฏิบติัตามขอ้17(2) ก็เพียงพอแลว้ 
 

ส านกังานเห็นดว้ยกบัการปรับปรุงรูปแบบรายงานใหเ้ขา้ใจง่ายและอยูใ่นรูปแบบ 
machine readable โดยมีแนวคิดท่ีจะน าขอ้มูลในแบบรายงานมาปรับใชก้บัระบบ 
open API เพื่อรองรับการใชง้านในอนาคต โดยจะก าหนดรูปแบบและหารือ บลจ. 
ต่อไป 

ผา่น Checklist 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผา่น Checklist 
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3.2  การลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของผู้ประกอบธุรกจิ (proprietary trading) (ผ่าน checklist และ public hearing ร่างประกาศ) : 

       3.2.1  การลงทุนเพ่ือสนับสนุนการประกอบธุรกจิการจัดการกองทุนโดยมิใช่เป็นการมุ่งแสวงหาผลก าไรเป็นส าคัญ : ผูแ้สดงความคิดเห็นเห็นดว้ย 

       3.2.2  การลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของบริษัทจัดการ กรณ ีshort-term speculation 
 

ข้อสังเกตของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
1)  เสนอใหย้กเลิกการควบคุมมิใหมี้การท า short-term speculation หาก บลจ. มี
มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในส าหรับการท า proprietary trading เช่น  
กรณี บลจ. ใหบ้ริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลอ่ืนบริหารทรัพยสิ์นของ บลจ. 

ส านกังานไดป้รับแกป้ระกาศ สธ. 15/2558 โดยก าหนดใหก้ารลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์น
ของ บลจ. หา้มลงทุนแบบ short-term speculation เวน้แต่ บลจ. ไดม้อบหมายให้
บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลอ่ืน (บลจ. PF) บริหารทรัพยสิ์นของ บลจ.  ทั้งน้ี 
บลจ. ตอ้งไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการไปเก่ียวขอ้ง/ช้ีน า/สั่งการ บลจ. pf ท่ีรับ
บริหารทรัพยสิ์นของตน หรือไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคดัเลือกผลิตภณัฑท์าง 
การเงินหรือการตดัสินใจลงทุนของ บลจ. PF และ บลจ. PF ตอ้งแสดงให้เห็นไดว้า่ 
ไม่ไดถู้กแทรกแซงการตดัสินใจลงทุน    

2)  เสนอให้ปรับขอ้ก าหนดใน นป. 2/2558 ให ้practical และชดัเจนข้ึน ท่ีก าหนดวา่ 
ผูท่ี้ท  า proprietary trading ตอ้งตดัสินใจลงทุนไดอ้ยา่งอิสระโดยกรรมการแต่ละราย
และผูบ้ริหารระดบัสูงไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจลงทุน เป็นเร่ืองท่ีไม่ 
practical เน่ืองจากโดยปกติผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีในการอนุมติั/เห็นชอบการลงทุน 
ของบริษทั และเห็นวา่ การแยกหน่วยงานและบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีลงทุน 
เพื่อเป็นทรัพยสิ์นของ บลจ. ออกจากการลงทุนของกองทุน น่าจะเพียงพอแลว้ 

ส านกังานไดป้รับแก ้นป. ส าหรับ บลจ. โดยก าหนดใหก้รรมการแต่ละรายและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงสามารถให้ความเห็นชอบการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของ บลจ. 
ตามกรอบนโยบายท่ีก าหนดได ้แต่มิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการคดัเลือกทรัพยสิ์น
และตดัสินใจลงทุน 

 
 

ผา่น Checklist 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผา่น Checklist 
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3.3  แนวทางปฏิบัติส าหรับการก าหนดนโยบาย มาตรการ และระบบงานที่เกีย่วกบัการกระท าทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบัลูกค้า (ผ่าน checklist) : 
 

ข้อสังเกตของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
1)  ตวัอยา่ง access person ท่ีระบุไวใ้น นป.1/2558 (ส่วนท่ี 1 (1.2)(2)) ไม่ชดัเจนวา่  
เป็นตวัอยา่งของกรณีธุรกิจ บล. หรือ บลจ.  

ส านกังานไดแ้ยกขอ้ก าหนดในส่วนท่ีเก่ียวกบั บลจ. ออกจาก นป. ฉบบัปัจจุบนั  
ท่ีใชร่้วมกบั บล. เป็น นป. ฉบบัใหม่ส าหรับ บลจ. โดยเฉพาะ  เน่ืองจากรูปแบบของ
การประกอบธุรกิจแตกต่างกนั และเพื่อใหก้ารก ากบัดูแลมีความชดัเจน เหมาะสม
กบัรูปแบบการประกอบธุรกิจ และลดความสับสนของ บลจ. 

2)  มาตรการควบคุมการติดต่อส่ือสารของ access person ท่ีระบุไวใ้น นป.1/2558 
(ส่วนท่ี 2 (2.2)(4)) เป็นเร่ืองยากในทางปฏิบติั และเสนอใหย้กเลิกขอ้ก าหนดเร่ือง 
การหา้มใชมื้อถือติดต่อเร่ืองส่วนตวั  

ใน นป. ส าหรับ บลจ. ส านกังานไดป้รับปรุงขอ้ก าหนดต่าง ๆ ใน ท่ีไม่เหมาะสม
ในทางปฏิบติั และปรับลดรายละเอียดในบางเร่ืองให้เหมาะกบัการประกอบธุรกิจ 
การจดัการกองทุนในยคุปัจจุบนัมากข้ึน ซ่ึงรวมถึงมาตรการควบคุมการติดต่อ 
ส่ือสารของ access person ดว้ย 

 
3.4  แผนภาพบุคคลทีม่ีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยงกบับริษัทจัดการหรือกองทุน ตามนิยามบุคคลทีเ่กีย่วข้อง ในข้อ 3(1) ของประกาศที ่สธ. 14/2558 

 (ผ่าน checklist และ public hearing ร่างประกาศ) : 

ความเห็นของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
1)  แผนภาพเขา้ใจยากและซบัซอ้น 
 

ส านกังานไดป้รับรูปแบบการน าเสนอแผนภาพใหดู้ง่ายและชดัเจนข้ึน โดยแบ่ง
แผนภาพออกตามลกัษณะของความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยง เช่น ความสัมพนัธ์ 
โดยการถือหุน้ บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดัการและการจดัการกองทุน 
และกองทุนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดัการ เป็นตน้ และไดย้กเลิก ‘บริษทัยาย 
(กรณีบริษทัแม่ของบริษทัจดัการจดัตั้งในต่างประเทศ)’ ออกจากแผนภาพ A  
ซ่ึงผูแ้สดงความคิดเห็นเห็นดว้ยกบัรูปแบบการน าเสนอแผนภาพใหม่ 

ผา่น Checklist 
 
 
 

 
ผา่น Checklist 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผา่น Checklist 
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ความเห็นของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
2)  จากแผนภาพ A ในทางปฏิบติัเป็นการยากท่ีจะระบุถึงบางบริษทั เช่น  
กรณีบริษทั(1.1)(จ)  บริษทั(1.1)(ง) และบริษทั(1.2)(ค) โดยเฉพาะในกรณีท่ีบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนันั้นไม่ใช่ listed company จะหาขอ้มูลไดย้าก จึงเสนอใหก้ าหนดเป็น
แบบ best effort จะมีความคล่องตวัมากกวา่  

การก าหนดสัดส่วนการถือหุ้นหรือการมีอ านาจควบคุมเป็นไปในแนวทางเดียว 
กบัธุรกรรมท่ีท ากบับุคคลท่ีเก่ียวโยงของบริษทัจดทะเบียน (แต่อ่อนกวา่) โดยตอ้งถือ
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (หากถือหุน้เกิน 10%) อีกทั้งยงัมีกรรมการของบริษทัแม่เป็น
กรรมการเกินก่ึงหน่ึง ดงันั้น หากเขา้เง่ือนไขขา้งตน้แลว้ บลจ. จึงควรสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดว้า่ บริษทั(1.1)(จ) และบริษทั (1.1)(ง) เป็น related party ของตนหรือไม่  
เช่นเดียวกบักรณีบริษทั (1.2)(ค) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีผูบ้ริหารหรือผูจ้ดัการถือหุน้ 
เกินกวา่ 50% ก็น่าจะเขา้ถึงขอ้มูลไดไ้ม่ยากเช่นกนั ส านกังานจึงเห็นควรคงบริษทั 
ท่ีมีความเก่ียวโยงกนัไวต้ามเดิม 

3)  จากแผนภาพ B (กรณี PF/PVD)  อยากใหต้ดับริษทั (2.4)(ง) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
กรรมการใน Fund Committee ของ PVD ไปถือหุน้เกิน 50% ออก 

เน่ืองจากกรรมการใน Fund Committee ของ PVD เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในฐานะ
ท่ีเป็นตวัแทนของ PVD ในการบริหารกองทุนและดูแลเงินของสมาชิกใหเ้กิดผล
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด การท่ีกรรมการไปถือหุน้ของบริษทัใดบริษทัหน่ึงเกินกวา่ 50% 
จึงนบัเป็น related party ท่ีควรพิจารณาถึงความเก่ียวโยงเพราะเป็นปัจจยัท่ีมีผล 
ต่อกอง PVD ของสมาชิก 

 

 

 

 

 

ผา่น public hearing 
ร่างประกาศ 
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3.5  ประเด็นอ่ืน ๆ (ผ่าน checklist) : 

     3.5.1  ภาพรวมความเห็นต่อหลกัเกณฑ์เกีย่วกบั COI ในธุรกจิจัดการลงทุน : 

ความเห็นของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
1)  ประกาศท่ีเก่ียวกบั COI ของส านกังานมีเยอะ สับสน เขา้ใจยาก   
2)  เสนอให้รวมประกาศ COI เป็นฉบบัเดียว หรือท าเป็น guideline ใหส้ามารถ 
     ปฏิบติังานไดใ้นแนวทางเดียวกนัโดยไม่อาศยัการตีความ 
3)  เสนอให้แยกเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบักบั บล. และ บลจ.  
 

ประกาศหลกั ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั COI มี 3 ฉบบั คือ ทธ. 35/2556  สธ. 14/2558 และ 
สธ. 15/2558 และเพื่อใหก้ารก ากบัดูแลมีความชดัเจน เหมาะสมกบัรูปแบบการ
ประกอบธุรกิจ และลดความสับสนของ บลจ.  ส านกังานจึงเห็นควรปรับปรุง
แนวทางปฏิบติั (“นป.”) ใหเ้ป็น นป. ส าหรับ บลจ. (แยกจากของ บล.) และได้
ปรับปรุงขอ้ก าหนดต่าง ๆ ท่ีไม่เหมาะสมในทางปฏิบติั และปรับลดรายละเอียดใน
บางเร่ืองใหเ้หมาะกบัการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนในยคุปัจจุบนัมากข้ึน  

 

     3.5.2  การท าธุรกรรมเพ่ือลูกค้าเกนิความจ าเป็น (churning) : 

ข้อสังเกตของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
ยกเลิกหลกัเกณฑเ์ร่ือง churning (ขอ้ 5 ของ สธ.14/2558) เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีไม่
เหมาะกบัสภาพตลาดและกลยุทธ์การลงทุนของ บลจ. ในปัจจุบนั และการท า churning 
มีผลกระทบต่อ performance ของกองทุน นอกจากน้ี ไม่เห็นประโยชน์ในการสุ่ม
ตรวจการซ้ือขายวา่มีการท าเกินกวา่ท่ีก าหนด threshold/flag หรือไม่ (ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นส่วนท่ี 2 ขอ้ 2.1(8)(8.4) ของ นป. 1/2558) โดยเห็นวา่ การเปิดเผยขอ้มูลน่าจะ
เพียงพอ 

หลกัเกณฑเ์ร่ือง churning เป็นเร่ืองท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานสากล อยา่งมาตรฐาน 
IOSCO และจากการศึกษาเกณฑต่์างประเทศ พบวา่ เร่ือง churning เป็นประเด็นท่ี
หน่วยงานก ากบัดูแลตลาดทุนใหค้วามส าคญั ส านกังานจึงเห็นควรคงหลกัเกณฑน้ี์
ไวต้ามเดิมในประกาศ แต่ไดต้ดัเร่ืองการสุ่มตรวจการท า churning ออกจาก นป. 
ส าหรับ บลจ.  

 

ผา่น Checklist 
 

ผา่น Checklist 

 
ผา่น Checklist 
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     3.5.3  การควบคุมดูแลการลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของพนักงาน (staff dealing) : 

ข้อสังเกตของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
1)  เสนอให้เอา “กรรมการ” ออกจากนิยาม “พนกังาน”  
(ขอ้ 19 ของ สธ. 14/2558)   

ในการก ากบัดูแล staff dealing ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมีมาตรการในการก ากบัดูแลพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีล่วงรู้
ขอ้มูลภายในและสามารถน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ได ้โดยผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งประเมินพนกังาน
ทั้งหมดโดยค านึงถึงโอกาสท่ีพนกังานในแต่ละส่วนงานอาจจะไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในและความเส่ียงท่ีจะมี
การน าขอ้มูลภายในไปใช ้และสามารถก าหนดมาตรการท่ีต่างกนัส าหรับพนกังานในแต่ละส่วนงานตาม 
ความเส่ียงท่ีมีต่างกนัได ้ ทั้งน้ี หากปรากฏวา่พนกังานท่ีไม่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายในและ 
มีการน าขอ้มูลดงักล่าวไปใช ้ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมีมาตรการลงโทษและแกไ้ขเพื่อมิให้เกิดความเสียหาย
จากการน าขอ้มูลไปใชด้ว้ย ส านกังานจึงขอคงนิยาม “พนกังาน” ใหห้มายรวมถึงกรรมการตามเดิม 

2)  การจดัท าบญัชี WL/RL เสนอใหเ้ขียนแยกกรณีท่ีใชก้บั 
บล. และ บลจ.ใหช้ดัเจน (ส่วนท่ี 4 (4.1) ของ นป. 1/2558) 

ส านกังานไดแ้ยกขอ้ก าหนดในส่วนท่ีเก่ียวกบั บลจ. ออกจาก นป. ฉบบัปัจจุบนั ท่ีใชร่้วมกบั บล. เป็น  
นป. ฉบบัใหม่ส าหรับ บลจ.  

3)  เสนอให้ออกเกณฑก์ าหนดให ้บล. ทุกแห่ง 
ใหค้วามร่วมมือกบั บลจ. เร่ืองการใหข้อ้มูลบญัชีซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องพนกังาน เพื่อให ้บลจ. สามารถท าตาม
ขอ้ก าหนดได ้

การก ากบัดูแล staff dealing เร่ืองการสอบทานการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องพนกังานของ บลจ.  
ใชห้ลกั self-declare คือ ใหพ้นกังานเปิดเผยและรายงานให้ บลจ. ทราบวา่ ตน (และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง)  
มีเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยก์บั บล. รายใดบา้ง* (ซ่ึงอาจไม่อยูใ่นรายช่ือ บล. ท่ี บลจ. ก าหนด) โดย บลจ.  
มีหนา้ท่ีด าเนินการขอขอ้มูลรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน (และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง) จาก บล.  
รายดงักล่าวเท่านั้น  ทั้งน้ี ท่ีผา่นมาส านกังานไดส่ื้อสารผา่นการประชุม compliance meeting และการประชุม
อ่ืน ๆ แลว้วา่ บลจ. ไม่จ  าเป็นตอ้งท าหนงัสือถึง บล. ทุกแห่ง เพื่อขอให้ตรวจสอบการเปิดบญัชีซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องพนกังาน (และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง)  
 

*ตอ้งเป็น บล. ท่ี บลจ. ก าหนดไวเ้ท่านั้น ยกเวน้กรณีท่ีพนกังานมีสินเช่ือเพ่ือซ้ือขายหลกัทรัพย ์ตามประกาศสมาคม AIMC 

ผา่น Checklist 

 
 
 
 
 

ผา่น Checklist 
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ข้อสังเกตของผู้ประกอบธุรกิจ ความเห็นของส านักงาน 
4)  เสนอใหป้รับขอ้ก าหนดเป็น principle based มากข้ึน 
เน่ืองจาก บลจ. สามารถก าหนดนโยบายและเง่ือนไขท่ี
สามารถควบคุมดูแลพนกังานเองได ้

หลกัเกณฑข์องส านกังานเร่ือง staff dealing (ใน สธ. 14/2558) ไดก้ าหนดไวเ้ป็น principle based อยูแ่ลว้ 
โดยก าหนดให้ตอ้งปฏิบติัตามประกาศของสมาคมท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ซ่ึงประกาศของ
สมาคม AIMC อยูร่ะหวา่งปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมในทางปฏิบติัมากข้ึนและเป็นไปในแนวทางเดียวกบั
ของสมาคม ASCO โดยทางสมาคม AIMC จะหารือกบัสมาชิกต่อไป  5)  เกณฑ ์staff dealing ของส านกังาน สมาคม AIMC และ 

สมาคม ASCO ไม่ align กนั  

 
 

ขอขอบคุณผูท่ี้ส่ง checklist มาร่วมแสดงความคิดเห็นตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

(1)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ  ากดั  

(2)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 

(3)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แคปปิตอล ล้ิงค ์จ ากดั 

(4)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทาลิส จ ากดั 

(5)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จ ากดั 

(6)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ  ากดั 

(7)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ภทัร จ ากดั  

(8)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บวัหลวง จ ากดั 

(9)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ  ากดั 

(10)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 

(11)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากดั 

(12)  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 

(13)  ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 

(14)  บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

(15)  บริษทั เอไอเอ จ ากดั  

 

 

ผา่น Checklist 

 
 
 

ผา่น Checklist 
 

 


