
สรุปการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดแนวพิจารณาความรูความสามารถ 
สําหรับการตออายุการใหความเห็นชอบเปนผูตดิตอกับผูลงทุน 

 
     ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดเปดรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบธุรกจิหลักทรัพย และผูที่เกี่ยวของ  เกี่ยวกับการกําหนดแนวพจิารณา

ความรู ความสามารถ สําหรับการตออายกุารใหความเห็นชอบผูติดตอกับผูลงทุน  ระหวางวันที่ 12 มีนาคม 2550 ถึง 9 เมษายน 2550  มีผูรวมแสดงความคิดเห็นทั้งสิ้น     

22 ราย สวนใหญ (15 ราย คดิเปนรอยละ 68) เห็นดวยในหลักการ และมีผูไมเห็นดวยในบางหวัขอ (7 ราย คิดเปนรอยละ 32)  ซึ่งสวนใหญแสดงความเห็นเรือ่งจํานวน

ชั่วโมงในการอบรม  สําหรับประเด็นความคิดเห็นและขอสังเกตเพิ่มเติม สรุปไดดังนี้  

 

แนวทางที่เสนอ ความเห็นผูที่เกี่ยวของ การดําเนินการของสํานักงาน 

1.  กิจกรรมที่ยอมรับสําหรับการพัฒนาความรู  

(1)  การเขาอบรม/สัมมนา   

(2) การเปนวิทยากรหรือผูบรรยายความรู 

(3) การเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษใน

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาขึ้นไป   

- ควรยอมรับการอบรมหรือการเปนวิทยากรใน

ตางประเทศ  การอบรมที่บริษัทหลักทรัพยจัดขึ้นเอง

ผานระบบ online, conference call หรือเทปวีดีโอ  

- ควรเปดใหมีชองทางการอบรมทาง e-learning  ดวย 

- สํานักงานจะกําหนดแนวทางสําหรับพิจารณากิจกรรมที่ยอมรับไวเปนกรอบกวาง 

ซึ่งหากเปนกิจกรรมที่อยูภายใตแนวทางที่สํานักงานกําหนด และมีระบบที่มั่นใจได

วามีการเขารวมกิจกรรมอยางแทจริง สามารถสงใหสํานักงานพิจารณาได  

- สําหรับการจัดอบรมผานสื่ออิเลคทรอนิกส  ควรใชในกรณีที่จําเปน และไมเหมาะ

กับการอบรมพนักงานจํานวนมาก เพราะยากตอการควบคุมดูแล    

 - ควรมีความชัดเจนระหวางหลักสูตรอบรมสําหรับ 

ผูติดตอฯ ประเภท ก และ ข 

- ในการรับหลักสูตร จะมีการระบุชัดเจนวาเปนหลักสูตรสําหรับผูติดตอฯ  

ประเภทใด และนับไดกี่ชั่วโมง   

2.  องคประกอบของความรู แบงเปน 2 สวน คือ  

(1) ความรูทางธุรกิจที่เกี่ยวของ และ (2) ความรู

เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ   

-  ควรยอมรับการอบรมความรูที่เกี่ยวของ เชน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ตราสารหนี้  ตราสาร repo  

ภาวะการลงทุนที่จัดโดย ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย  

หลักสูตร MIP ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย  หลักสูตร

อบรมอื่นๆ สําหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนและ

ตลาดเงิน รวมทั้งกฎหมายอื่น เชน กฎหมาย

ประกันภัย    

เกณฑที่สํานักงานกําหนด จะครอบคลุมถึงความรูตามที่เสนอแลว  อยางไรก็ตาม 

สํานักงานมีขอสังเกตวา หากการอบรมดังกลาวเปนการใหความรูพื้นฐานโดยทั่วไป  

เชน ภาวะการลงทุน อาจตองพิจารณารายละเอียดเนื้อหาอีกครั้งหนึ่ง วามีความ

เหมาะสมหรือไม  
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แนวทางที่เสนอ ความเห็นผูที่เกี่ยวของ การดําเนินการของสํานักงาน 

3.  จํานวนชั่วโมง 

- ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง  ในรอบ 2 ปปฏิทินลาสุด  

- เปนความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ  

อยางนอย 3 ชั่วโมง  

-  สามารถสะสมชั่วโมงผานกิจกรรมเดียวหรือหลาย

กิจกรรมรวมกันก็ได และไมใหนับเนื้อหาที่ซ้ํากันใน

การสะสมชั่วโมง 

 

- นาจะปรับลดจํานวนชั่วโมง เชน เทาเกณฑเดิม  

เนื่องจากการเพิ่มจํานวนชั่วโมงอบรม ทําให

ผูประกอบการมีคาใชจายเพิ่มขึ้น และผูติดตอฯ ที่อยู

ตางจังหวัด ตองเดินทางเขามาอบรม 2 วัน  

- จํานวนชั่วโมงของกฎระเบียบ ตามที่เสนอ  

เหมาะสมแลว  

 

 

- เนื่องจากสํานักงานไดเปดชองทางการอบรมความรูหลากหลายมากขึ้น โดย

ยอมรับการอบรมภายในที่เปนไปตามแนวทางที่กําหนด  และใหทยอยสะสม

ชั่วโมงได  สํานักงานจึงเห็นวา การกําหนดจํานวนชั่วโมงที่เพิ่มขึ้น จึงไมนาจะเปน

อุปสรรค 

- การยอมรับหลักสูตรอบรมภายใน จะทําใหบริษัทหลักทรัพยสามารถออกแบบ

หลักสูตรไดตรงตามความตองการ (tailor-made) ซึ่งจะสามารถพัฒนาบุคลากรได

อยางเหมาะสม และยังชวยลดตนทุนการอบรมไดอีกทางหนึ่ง 

- เมื่อเปรียบเทียบจํานวนชั่วโมงอบรม/ปของไทยกับประเทศในภูมิภาคนี้ พบวา 

ประเทศไทยกําหนดจํานวนชั่วโมงคอนขางต่ํา (เดิม 3.25 ชั่วโมง/ป) เมื่อ

เปรียบเทียบกับประเทศสิงคโปร (30 ชั่วโมง/ป) ประเทศมาเลเซีย (20 CPE points 

ซึ่งเทียบเทา 12 ชั่วโมง/ป)  ฮองกง (5 ชั่วโมง/ป/Regulated Activity) นอกจากนี้ 

หากพิจารณาสัดสวนจํานวนชั่วโมงอบรมที่กําหนดตอชั่วโมงทํางานตอป จะพบวา

เปนสัดสวนที่นอยมาก (ไมเกิน 0.2%)  ดังนั้น จึงควรเพิ่มจํานวนชั่วโมงเพื่อใหเกิด

การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง  

- เพื่อใหผูติดตอฯ สามารถเลือกเขารับการพัฒนาความรูที่เหมาะสมกับตน  

สํานักงานจะไมบังคับสัดสวนชั่วโมงระหวางความรูทางธุรกิจที่เกี่ยวของและ

ความรูกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ 

 - ปรับลดจํานวนชั่วโมงการอบรม หากผูติดตอฯ 

ปฏิบัติงานเกิน 5 ป 

- สํานักงานอาจพิจารณาผอนปรนในอนาคต  หากเห็นวาผูประกอบการมีการอบรม

ความรูใหแกผูติดตอฯ อยางเหมาะสมและตอเนื่องแลว  

4.  การพิจารณารับหลักสูตรอบรม 

- หลักสูตรอบรมจะตองไดรับการยอมรับจาก

สถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน ("TSI")  ตามเกณฑที่

- การให TSI เปนผูพิจารณายอมรับหลักสูตรการ

อบรม อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ 

ไมเปนธรรมตอผูจัดอบรมรายอื่น 

- สํานักงานจะเปนผูพิจารณายอมรับหลักสูตรอบรมเอง  

- เพื่อใหผูติดตอฯ หรือผูที่เกี่ยวของ สามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่

สํานักงานยอมรับ  สํานักงานจะจัดใหมีศูนยกลางในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ
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แนวทางที่เสนอ ความเห็นผูที่เกี่ยวของ การดําเนินการของสํานักงาน 

สํานักงานกําหนด 

- การจัดอบรมอาจเปนการจัดอบรมภายใน (in-house 

training) หรือภายนอก  

 หลักสูตร และรายชื่อผูที่ผานการอบรม ซึ่งผูจัดอบรมสามารถสงขอมูลของผูผาน

การอบรมมารวบรวมไว เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูติดตอฯ ในการตออายุการ

ใหความเห็นชอบ  

- บริษัทหลักทรัพย และผูจัดอบรมความรู ตองยื่น

รายละเอียดหลักสูตรใหพิจารณาลวงหนากอนจัด

อบรม 

การยื่นหลักสูตรอบรมลวงหนาอาจมีปญหาในทาง

ปฏิบัติ  ควรจะยืดหยุนใหสามารถนําหลักสูตรอบรม

มาพิจารณาภายหลังได หรือใหบริษัทหลักทรัพยจัด

อบรมไดเองโดยไมตองยื่นหลักสูตรใหพิจารณา  

- สํานักงานจะผอนปรนใหการยื่นหลักสูตรสามารถยื่นไดกอนและหลังการอบรม 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหผูเขาอบรมมั่นใจไดวาหลักสูตรดังกลาวสามารถนับชั่วโมงได  

ผูจัดอบรมจะตองยื่นหลักสูตรใหสํานักงานยอมรับกอนการประชาสัมพันธ 

5.  กิจกรรมอื่นที่สามารถทดแทนการเขารับการ

พัฒนาความรู 

 

5.1  กรณีทดแทนได 15 ชั่วโมง  ไดแก    

(1)  ไดรับความเห็นชอบโดยคุณสมบัติการเปน

ผูบริหารบริษัทหลักทรัพยหรือผูจัดการกองทุน  และ

ยังดํารงสถานะในวันที่ยื่นขอตออายุ 

- 

 

 

- 

(2)  สอบผาน CISA หรือ CFA ระดับ 1  2 หรือ 3 

โดยนับการผาน CISA และ CFA ระดับเดียวกันได

เพียงครั้งเดียว 

การสอบผาน CFA หรือ CISA แมจะเปนระดับ

เดียวกัน แตหากเปนการสอบผานในรอบระยะเวลา

ตางกัน  ก็ควรยอมรับใหทดแทนการอบรมความรูได  

สํานักงานจะปรับปรุงเกณฑตามขอเสนอดังกลาว เพื่อสงเสริมและสรางแรงจูงใจ

ใหผูติดตอฯ ยกระดับความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน  

5.2  กรณีที่ทดแทนไดเฉพาะความรูเกี่ยวกับตลาดทุน 

12 ชั่วโมง  ไดแก 

(1) จบปริญญาโทขึ้นไปในสาขาที่กําหนด 

(2) เปนผูติดตอฯ ที่ไดรับความเห็นชอบโดย

คุณสมบัติของการเปนผูติดตอฯ ที่ขึ้นทะเบียนกับ

องคกรกํากับดูแลตลาดทุนในตางประเทศ 

- สํานักงานจะปรับปรุงใหกรณี (1) ทดแทนการเขารับการพัฒนาความรูไดเต็ม

จํานวน 15 ชั่วโมง ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางที่จะไมบังคับใหอบรม  

ความรูในสวนของกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ  จํานวน 3 ชั่วโมง  สําหรับกรณี (2) 

ยังคงใหอบรมกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ 3 ชั่วโมง  
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     ทั้งนี้ สํานักงานจะดําเนนิการออกแนวปฏิบัติในการพจิารณาความรูความสามารถตามหลักการขางตนตอไป  

 

     ในการนี้ สํานกังานขอขอบคุณผูรวมแสดงความคิดเหน็ที่ใหความคดิเห็นและขอสังเกตเพิ่มเติม ตามรายชื่อตอไปนี้ 

     1. บล.  เครดิต สวิส (ประเทศไทย)    2. บล. ทิสโก   

     3. บล.ทรีนีตี้           4. บล. บารเคลย แคปปตอล (ประเทศไทย)         

     5. บล. บัวหลวง (มหาชน)       6. บล. ภัทร (มหาชน)           

     7. บล. เมอรชั่น พารทเนอร       8. บล. ยูบีเอส (ประเทศไทย) 

     9. บล. สินเอเซีย              10. บล. เอเซีย พลัส (มหาชน)     

     11. บลจ. กสิกรไทย         12. บลจ. ทหารไทย       

     13. บลจ. ทิสโก           14. บลจ. บัวหลวง       

     15. สมาคมบริษัทจัดการลงทุน      16. ธ.กสิกรไทย (มหาชน)     

     17. ธ.ทหารไทย (มหาชน)       18. ธ. ไทยธนาคาร (มหาชน)    

     19. ธ. ไทยพาณิชย (มหาชน)       20. ผูติดตอกับผูลงทุนทุกทานที่ไดแสดงความคิดเห็น 


