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บทนํา 

1. สํานักงานไดจัดทําแนวทางปฏิบัติในการทําหนาท่ีคัดเลือก วิเคราะหขอมูล และเปดเผยขอมูล  

ของผูออกตราสารหน้ี รวมถึงตองดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายการใหบริการดานตราสารหน้ี   

ในการคัดเลือกผูออกตราสารหน้ีมาออกและเสนอขายตราสารหน้ี (“product screening”) ของบริษัท

หลักทรัพยท่ีทําหนาท่ีจัดจําหนายตราสารหน้ี (“ผูประกอบธุรกิจ”) เพื่อใหผูประกอบธุรกิจใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติหนาท่ี product screening ซึ่งแนวปฏิบัติน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูประกอบธุรกิจมีความเขาใจ

ถึงขอบเขตการทําหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยในการทํา product screening ผูประกอบธุรกิจตอง

คํานึงถึงคุณภาพของ issuer ท่ีประสงคจะออกและเสนอขายตราสารหน้ี รวมท้ังใหขอมูลที่ชัดเจน ถูกตอง 

ครบถวน กับหนวยงานท่ีดูแลเก่ียวกับการขาย เพื่อใหหนวยงานดังกลาวนําขอมูลมาประกอบการให

คําแนะนําผูลงทุน ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูลงทุนมีความรูความเขาใจและความเชื่อม่ันในการลงทุน             

ในตลาดตราสารหน้ีดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงคในการกําหนดแนวปฏิบัติ 

เปาหมายท่ี 1  ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบธุรกิจ โดยกําหนดให          

ผูประกอบธุรกิจตองแยกหนวยงานที่ทําหนาที ่product screening ออกจากหนวยงานที่ดูแลเก่ียวกับ      

การขาย เพ่ือใหการทําหนาท่ีของผูประกอบธุรกิจมีการตรวจสอบถวงดุลอํานาจ (check and balance) 

ระหวางประโยชนของ issuer และผูลงทุน 

เปาหมายท่ี 2  เพ่ือทําหนาที่คัดเลือก วิเคราะหขอมูลของ issuer  และดูแลให issuer 

เปดเผยขอมูลใหครบถวนตามที่หลักเกณฑกําหนด รวมถึงตองดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 

การใหบริการดานตราสารหน้ีของบริษัทหลักทรัพยฯ ในการคัดเลือก issuer มาออกและเสนอขาย 

ตราสารหน้ี (product screening) 

3. เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน ผูประกอบธุรกิจตองใหความสําคัญและมีความรับผิดชอบ 

ในการจัดใหมีการกําหนดนโยบายและระบบงานรองรับการทํา product screening ในดานตาง ๆ ดังน้ี 

ดานท่ี 1  การกําหนดนโยบายเก่ียวกับการใหบริการดานตราสารหน้ี การจัดโครงสราง 

และบุคลากรของหนวยงาน 

ดานท่ี 2  กระบวนการทํา product screening 

ดานท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพบุคลากร  
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ดานที่ 1  การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหบริการดานตราสารหน้ี การจัดโครงสรางและบุคลากร 

ของหนวยงาน 

1.1 กําหนดนโยบายเก่ียวกับการใหบริการดานการออกและเสนอขายตราสารหน้ี นโยบายในการ 

รับลูกคา (issuer) เชน กําหนดคุณภาพขั้นต่ําของลูกคา และหลักเกณฑในการทํา product screening  

ท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เปนตน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะเริ่มใหบริการแก issuer  

1.2 กําหนดใหมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ี product screening โดยระบุหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน   

ท้ังน้ี หนวยงานและผูปฏิบัติงานดังกลาวตองมีความเปนอิสระจากหนวยงานทีดู่แลเก่ียวกับการขาย  

เพื่อใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลอํานาจ (check and balance) ในการปฏิบัติงาน และไมมีความขัดแยง 

ทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี  

1.3 กําหนดใหมีการมอบหมายผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบงานดานตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางชัดเจน 

และมีผูบริหารที่รับผิดชอบการกํากับดูแลหนวยงานท่ีทําหนาท่ี product screening เปนการเฉพาะ 

และเปนอิสระจากผูบริหารที่รับผิดชอบการกํากับดูแลเก่ียวกับการขาย เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบ 

การดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเปนระบบ ทันตอเหตุการณ และสามารถประเมินภาพรวมและ

ความเส่ียงไดอยางครบถวน รวมท้ังสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

1.4 มีบุคลากรที่มีความพรอม ท้ังดานจํานวนและคุณภาพอยางเพียงพอ รวมทั้งมีผูรับผิดชอบดูแล 

ควบคุม ติดตามการปฏิบัติงาน และพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

และทันเหตุการณ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผูควบคุมการปฏิบัติงานและบุคลากร จะตองมี 

การสงมอบขอมูล เอกสาร และหลักฐานของ issuer อยางรัดกุม โดยคํานึงถึงความตอเน่ือง  

และความพรอมในการใหบริการแก issuer  

1.5 บุคลากรในหนวยงานที่ทําหนาท่ี product screening ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  

โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความระมัดระวังเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ  

1.6 มีระบบและมาตรการท่ีเพียงพอในการปองกันและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

และการใชขอมูลภายในของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหขอมูล issuer และบุคคลที่เก่ียวของ 

กับการพิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ี  รวมทั้งมีการตรวจสอบและดําเนินการ 

เพื่อปองกันในเร่ืองดังกลาวอยางรัดกุม โดยมีการจัดใหมีเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา 

ผูประกอบธุรกิจมีการพิจารณาดําเนินการอยางเหมาะสม และเปดเผยขอมูลในกรณีท่ีมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนตอผูลงทุน  
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ดานที่ 2  กระบวนการทํา product screening 

ผูประกอบธุรกิจตองจัดใหมีระบบงานรองรับการทํา product screening โดยมีรายละเอียดอยางนอย 

ในเรื่องดังตอไปน้ี   

2.1 การกําหนดนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(1) ในการทํา product screening ตองมีการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และกําหนดขอมูล 

ท่ีสําคัญท่ีตองใชในการวิเคราะห และมีการวิเคราะหขอมูลและความเส่ียงท่ีรัดกุมเพียงพอและ

ครอบคลุมในประเด็นสําคัญ รวมทั้งตองมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล issuer ตอคณะกรรมการ

บริษัท หรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหพิจารณาอนุมัติการออก

และเสนอขายตราสารหน้ี 

(2) มีการกําหนดนโยบายและขั้นตอนเก่ียวกับการจัดการกรณี issuer ผิดนัดชําระหน้ีที่ชัดเจน  

เปนลายลักษณอักษร และมีประสิทธิภาพเพียงพอ เพ่ือประโยชนและลดผลกระทบตอผูลงทุน 

เปนสําคัญ  

2.2 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

(1) กําหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติในกระบวนการทํา product screening อยางครบถวน ชัดเจน และเหมาะสม

กับประเภทของผลิตภัณฑ  โดยจัดเตรียมคูมือท่ีทําใหสามารถเขาใจบทบาทและหนาท่ีที่ควรปฏิบัต ิ         

ใหเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม  ท้ังน้ี ผูประกอบธุรกิจควรหม่ันตรวจทานคูมือใหเหมาะสม         

กับสถานการณ 

(2) มีกระบวนการทําความรูจัก issuer อยางเหมาะสม โดยอยางนอยตองศึกษาขอมูลเก่ียวกับ issuer 

ผูบริหาร โครงสรางการถือหุน และความเส่ียงดานตาง ๆ รวมท้ังคุณสมบัติของ issuer ตามที่กฎหมาย

กําหนด  

(3) มีกระบวนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของ issuer อยางระมัดระวัง รัดกุม และมีคุณภาพ  

โดยศึกษาขอมูล ของ issuer และขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ตามท่ี issuer ไดเปดเผยตอผูประกอบธุรกิจ  

เชน ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหาร การเย่ียมชมกิจการ การวิเคราะห/ความเห็นของฝายสินเชื่อ 

ของผูประกอบธุรกิจ (ในกรณีที่ผูประกอบธุรกิจเปนธนาคารพาณิชย) และท่ี issuer เปดเผยตอ

สาธารณชนเปนการท่ัวไปแลว เชน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สารสนเทศที่เปดเผย

ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน อยางนอยขอมูลในเร่ืองดังตอไปน้ี  

 



 

5 
 

(3.1) มีการวิเคราะหขอมูลที่สะทอนความเส่ียงดานการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี 

ของ issuer ความสอดคลองของชวงระยะเวลาของกระแสเงินสดรับกับชวงระยะเวลาที่จะตอง 

ชําระคืนหน้ี เชน วิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ และมูลคาหน้ีคงคางท่ีจะทยอยครบกําหนด 

เปนตน 

(3.2) มีวัตถุประสงคการใชเงินที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทําธุรกิจของ issuer   

(3.3) แหลงเงินทุนสํารองในการชําระหน้ีรองรับในกรณีที่ไมสามารถออกตราสารหน้ี                   

มาทดแทนได  

(3.4) ทรัพยสินท่ีอาจใชเปนหลักประกันในการชําระหน้ีจะตองสามารถบังคับหลักประกันได

ตามกฎหมาย 

(3.5) ไมอยูระหวางผิดนัดชําระหน้ีเงินตนหรือดอกเบี้ยของตราสารหน้ี หรือผิดนัดชําระหน้ี 

เงินกูยืมจากธนาคารพาณิชย บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมาย

เฉพาะจัดตั้งขึ้น (ในกรณีเสนอขายผูลงทุนทั่วไป) 

(3.6)  ไมอยูระหวางผิดเง่ือนไขการปฏิบัติตามขอกําหนดสิทธิของตราสารหน้ี (ในกรณีเสนอขาย

ผูลงทุนท่ัวไป) 

ท้ังน้ี ในการศึกษารวบรวมขอมูล ตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริง ความถูกตอง ความนาเช่ือถือ

ของขอมูล รวมท้ังตองมีหลักฐานที่แสดงใหเห็นวามีการตรวจสอบหรือสอบทานขอมูลในขั้นตอน             

การวิเคราะหและอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ีดวย 

(4) มีกระบวนการกําหนดราคาหรืออัตราดอกเบ้ียของตราสารหน้ีที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึง         

ความสมเหตุสมผลและความเปนไปไดของประมาณการรายไดและความสามารถในการชําระหน้ี 

ของ issuer 

(5) มีการติดตามขอมูลผลการดําเนินงานหรือวิเคราะหความเหมาะสมในการใชเงินท่ีไดจาก                      

การเสนอขายตราสารหน้ี 

(6) มีการวิเคราะหขอมูลของ issuer ในระดับท่ีเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีของผูประกอบธุรกิจ 

ในการคัดเลือก issuer และเปดเผยขอมูลเพ่ือใหหนวยงานขายนําขอมูลดังกลาวไปใหคําแนะนํา 

ท่ีเหมาะสมแกผูลงทุน  

(7) มีการตรวจสอบและดําเนินการเพื่อไมให issuer มีการจัดรูปแบบ หรือดําเนินการอื่นใด               

เพื่อหลีกเล่ียงหลักเกณฑการออกและเสนอขายตราสารหน้ี 
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(8) มีการใหคําแนะนําแก issuer และผูบริหารของ issuer ใหเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ

การเปดเผยขอมูลตอผูสนใจลงทุนตามกฎเกณฑที่เก่ียวของกําหนด และการปฏิบัติใหเปนไปตามที่

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

2.3 การจัดเตรียมเอกสาร (เฉพาะกรณีเสนอขาย HNW และ PO) 

(1) มีการตรวจสอบความครบถวนของขอมูล issuer ในการจัดเตรียมและย่ืนแบบคําขออนุญาต 

เสนอขายตราสารหน้ีและแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย และรางหนังสือชี้ชวน

รวมท้ังเอกสารตาง ๆ ตอสํานักงานกอนการเสนอขาย เพื่อใหการขายเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม

โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดอยางนอยในเรื่องดังตอไปน้ี 

(1.1) งบการเงินของ issuer ตองถูกตรวจสอบ หรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีที่สํานักงาน 

ใหความเห็นชอบ  

(1.2) แบบแสดงรายการขอมูลและรางหนังสือชี้ชวนมีการเปดเผยหัวขอตามรายการท่ีระบุไว       

ในมาตรา 69 และมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หรือ     

แบบแสดงรายการขอมูลอ่ืนท่ีกําหนดในประกาศที่เก่ียวของ (ในกรณีเสนอขายผูลงทุนรายใหญ)  

หรือแบบ 69-DEBT-PO หรือแบบ 69-BASE-PO หรือแบบแสดงรายการขอมูลอื่นท่ีกําหนดในประกาศ

ท่ีเก่ียวของ (ในกรณีเสนอขายผูลงทุนท่ัวไป) 

(2) มีการดูแลให issuer จัดใหมีขอกําหนดสิทธิ ผูแทนผูถือหุนกู และขึ้นทะเบียนกับสมาคม 

ตลาดตราสารหน้ีไทยโดยใหเปนไปตามประกาศที่เก่ียวของ เพื่อใหการขายเปนไปอยางถูกตอง

เหมาะสม 

2.4 การจัดเก็บเอกสาร 

(1) จัดใหมีระบบในการจัดทําและจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการทํา product screening  

และตองจัดเก็บเอกสารดังกลาวอยางนอย 3 ป ในลักษณะท่ีพรอมใหสํานักงานเรียกดูหรือตรวจสอบ

ขอมูลไดทันที (audit trail) 

(2) เก็บรักษาขอมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานของ issuer ท่ีเก่ียวของกับการทํา product screening 

อยางรัดกุม ในที่ปลอดภัย เพ่ือปองกันการสูญหาย การแกไข หรือการเขาถึงโดยผูท่ีไมมีหนาที่

เก่ียวของ 
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ดานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

ผูประกอบธุรกิจตองจัดอบรมใหกับบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหม่ันใจไดวาบุคลากรในหนวยงาน 

มีความรู ความเขาใจ และศักยภาพเพียงพอที่จะทําหนาที่ตามท่ีกําหนดไดอยางเหมาะสม โดยจะตอง 

3.1 จัดใหมีการอบรมทบทวนความรู หรือทักษะที่จําเปนของบุคลากร เพ่ือทําใหกระบวนการ 

ในการทํา product screening มีคุณภาพ และสามารถใหขอเสนอแนะ และสงตอขอมูลดังกลาว 

ใหหนวยงานขายเพ่ือนําไปจัดเตรียมคําแนะนําที่เปนประโยชนตอผูลงทุน 

3.2 ควบคุมดูแลความถูกตอง ความเพียงพอ และความเหมาะสมของเน้ือหาในการจัดอบรม              

ในกรณีที่ผูประกอบธุรกิจใหบุคคลอื่นจัดอบรมใหแกบุคลากร 

3.3 มีการวัดผลการฝกอบรม เพ่ือใหม่ันใจวาบุคลากรในหนวยงานมีความรูและความเขาใจในเร่ือง 

ท่ีอบรมและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง รวมท้ังเพื่อใหสามารถปรับปรุงการจัดอบรม 

ใหดียิ่งขึ้นในคร้ังตอไป 

 


