
 

 

เอกสารรับฟังความคิดเห็น 
เลขที่ อกต. 14/2560 

 
เรื่อง แก้ไข พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ เพื่อรองรับการจัดตั้งกองทุนส่งเสริม 
การพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development Fund (CMDF)) 

 
 
 

เผยแพร่เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 
 

ส านักงานได้จัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้นเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 
ท่านสามารถ download เอกสารเผยแพร่ฉบับนี้ได้จาก www.sec.or.th 

 
ท่านสามารถส่งความเห็นหรือข้อเสนอแนะให้ส านักงานได้ 

ตามท่ีติดต่อด้านล่าง หรือ e-mail: jarun@sec.or.th 
 

วันสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็น วันท่ี 21 มิถุนายน 2560 
 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้จากเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ดังนี้ 
นายจรัญ  ใจชื่น  โทรศัพท์/โทรสาร 0-2263-6074 

 
 

ส านักงานขอขอบคุณทุกท่านท่ีเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 
และให้ข้อเสนอแนะมา ณ โอกาสนี้ 

 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท์ 1207 หรือ 0-2033-9999 
 

http://www.sec.or.th/
mailto:jarun@sec.or.th
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เหตุผลความจ าเป็น 
 สถานการณ์ปัจจุบัน  

ปัจจุบันตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทเป็นศูนย์กลางส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์  
ในขณะเดียวกันก็เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในด้านการส่งเสริมและพัฒนาตลาดทุนของไทย ซึ่งทั้ง 2 บทบาท 
มีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับการเติบโตของตลาดทุนและเศรษฐกิจของไทย ทั้งนี้ ภายใต้สภาวะที่มีการแข่งขัน 
ที่รุนแรงระหว่างตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก และในเวลาเดียวกันประเทศไทยก็ต้องเร่งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของตลาดทุนตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องในตลาดทุนไทยให้ก้าวทันไปกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ดังนั้น หากให้หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งรับผิดชอบทั้ง 2 บทบาทดังกล่าวอาจท าให้ขาด focus ที่ชัดเจนและ 
อาจเป็นข้อจ ากัดที่ท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   

 ความจ าเป็นท่ีต้องตรากฎหมาย  
รา่งแผนพัฒนาตลาดทุนฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) มีข้อเสนอในการปรับปรุงบทบาท 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยแยกหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนออกจาก exchange function  ดังนั้น 
เพ่ือให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ มี focus ในการท า exchange function มีการบริหารจัดการทางธุรกิจที่คล่องตัว 
สามารถท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์และพร้อมจะแข่งขันกับตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพมากขึ้น จึงควรแยกบทบาทด้านการส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนกับ exchange function  
ออกจากกัน และจัดตั้งกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development Fund : “CMDF”) 
เพ่ือเป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการท าบทบาทหน้าที่ดังกล่าว รวมถึงเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับการพัฒนา 
ตลาดทุนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาตลาดทุนในระยะยาว  

เพ่ือสนับสนุนการมีหน่วยงานที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน  
เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ภายใต้แผนพัฒนาตลาดทุน
ดังกล่าวข้างต้น กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงเห็นควรให้ 
มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พรบ.หลักทรัพย์ฯ โดยก าหนดให้จัดตั้ง CMDF เป็นนิติบุคคลแยกออกจากตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ซึ่งจะท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและบูรณาการการด าเนินงานพัฒนาตลาดทุนไทยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยเน้นการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งการมีธรรมาภิบาลที่ดี  
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หลักการ 
การเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ เพื่อรองรับการจัดตั้ง CMDF มีหลักการ ดังนี้  
1.  รูปแบบองค์กร : CMDF มีฐานะเป็นนิติบุคคลซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ และก าหนดให้ 

รายรับของ CMDF ไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  
2.  ทรัพย์สินของ CMDF : ส่วนหนึ่งเป็นเงินประเดิมที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ โอนมาจ านวน  

8,000 ล้านบาท และเงินที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ น าส่งตามอัตราที่รัฐมนตรีก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละปี  
  3.  วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน เช่น ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย์
และตลาดทุน  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง   
การเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ลงทุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา โครงการวิจัย 
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศและพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของตลาดทุนไทย และการพัฒนา
กลไกในตลาดทุนเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในลักษณะอ่ืน  
  4.  คณะกรรมการและผู้จัดการ  

     1) คณะกรรมการ : ประกอบด้วยกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งได้รับการเสนอชื่อจาก stakeholder  

     2) ผู้จัดการ : เป็นเลขานุการ ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ  
5.  Accountability  
      1) จัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณรายจ่าย โดยจัดท าเป็นแผนสามปี เสนอต่อ  

รัฐมนตรีและคณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกองทุน 
2) จัดท างบการเงิน และส่งผู้สอบบัญชีในทุกรอบปีบัญชี   
3) มีการประเมินผลการด าเนินงาน โดยบุคคลหรือคณะบุคคลภายนอกที่มีความเป็นกลาง 

และให้เปิดเผยผลการประเมินในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกองทุน และระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กระทรวงการคลังด้วย 
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ร่างพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
มาตรา 182/1 ให้ตลาดหลักทรัพย์จ่ายเงินให้แก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนตามมาตรา 218/2  

ตามอัตราที่รัฐมนตรีก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
ของตลาดหลักทรัพย ์ 

มาตรา 218/1 ในหมวดนี ้
           “กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 
           “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความวา่  คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทนุ 
           “ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผูจ้ัดการกองทุน 

มาตรา 218/2 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในตลาดหลักทรพัย์ เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมการพัฒนา
ตลาดทนุ” ให้กองทุนมีฐานะเปน็นิตบิุคคล เป็นกิจการที่แยกตา่งหากจากตลาดหลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาตลาดทนุในเรื่องดังต่อไปนี้  
           (1)  ส่งเสริมและพฒันาองค์กรที่เก่ียวเนื่องกับตลาดทนุ ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานของตลาดทนุ 
           (2)  พัฒนาบุคลากรทีท่ างานในดา้นที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตลาดทุน 
            (3)  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่เป็นประโยชน์กับตลาดทุนให้แก่ผู้ลงทุนและสาธารณชน ตลอดจน
หน่วยงานและผู้ที่เก่ียวข้องซึ่งมีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จในการก ากับดูแลและพฒันาตลาดทนุ 
           (4)  พัฒนาและสนบัสนุนการศึกษา วจิัย หรืองานวชิาการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน 
           (5)  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ และพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดทุนไทย 
           (6)  พัฒนากลไกในตลาดทุนเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันและการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศ นอกเหนือจาก (1) (2) (3) (4) และ (5) โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
กองทุน 

 มาตรา 218/3 กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายวา่ด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม    

 มาตรา 218/4 กองทุนประกอบด้วย 
           (1) เงินประเดิมที่ตลาดหลักทรัพย์โอนมา 
           (2) เงินน าส่งจากตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 182/1 
           (3) เงินและทรัพยส์ินทีม่ีผู้มอบให้ 
           (4) เงินและทรัพยส์ินอ่ืนที่ตกเป็นของกองทุน 
           (5) รายได้จากการลงทนุหาผลประโยชนจ์ากเงินและทรัพย์สินของกองทุน หรือการมอบหมายให้สถาบนั
การเงินหรือนิติบุคคลใดจัดการเงินและทรัพย์สินของกองทุนหรอืการเข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 
ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกองทุน  
           (6) ดอกผลและผลประโยชน์จากเงนิและทรัพยส์ินของกองทุน 

มาตรา 218/5 เงินของกองทุนให้น ามาใช้จา่ยได้เฉพาะเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
และเป็นคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด  รวมทั้งคา่ตอบแทนตา่ง ๆ  
ตามหมวดนี ้
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มาตรา 218/6 ให้กองทุนมีอ านาจกระท ากิจการตา่ง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา 218/2 อ านาจ
เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
           (1) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตา่ง ๆ 
           (2) ก่อตั้งสิทธิหรือกระท านิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
           (3) ลงทนุหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สินของกองทุนหรือมอบหมายให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลใด
จัดการเงินและทรัพยส์ินของกองทุน 
           (4) เข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
           (5) จัดตั้งนิติบุคคลเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
           (6) ให้ทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา วิจัย หรืองานวิชาการอ่ืนใดเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 
           (7) ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานในประเทศและตา่งประเทศในกิจการที่เก่ียวกับ 
การด าเนินงานตามวัตถปุระสงค์ของกองทุน 
           (8) กระท าการอย่างอืน่บรรดาที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของกองทุน  

มาตรา 218/7 กองทุนเป็นหน่วยงานของรัฐทีไ่ม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายอื่น   
           รายรับของกองทุนให้น าเข้าสมทบกองทุนโดยไมต่้องน าสง่คลังเปน็รายได้แผ่นดิน 

มาตรา 218/8 ให้มีคณะกรรมการกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์เป็น
ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลังเป็นรองประธานกรรมการ ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการ
คณะกรรมการก ากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. คัดเลือกและแต่งตั้งจากรายชื่อที่เสนอโดย
นิติบุคคลหรือคณะบุคคลอื่นที่มคีวามเก่ียวข้องกับตลาดทุนและมิใช่คณะกรรมการกองทุน จ านวนไม่เกินหกคน  
เป็นกรรมการ และให้ผู้จัดการเป็นเลขานุการ 
           ในการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดกระบวนการ
เสนอรายชื่อ การพิจารณา และการคัดเลือกกรรมการ  ตลอดจนนิตบิุคคลหรือคณะบุคคลที่จะมีสิทธิเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยกระบวนการดังกล่าวต้องสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี มีความโปร่งใส  
เปิดกว้าง และค านงึถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการได้มาซึ่งบุคคลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
การด าเนินภารกิจของกองทุน ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองดังต่อไปนี้   
           (1) หลักเกณฑ์เก่ียวกับความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์เฉพาะด้านอันจ าเป็นต่อการด าเนินภารกิจ
ของกองทุน โดยพิจารณาจากผลงานหรือผู้ที่เคยปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีความรูแ้ละมีประสบการณ์ 
เป็นที่ประจักษ ์
           (2) หลักเกณฑ์ในการเสนอรายชื่อ การพิจารณาและการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการกองทุน              
           (3) การเปิดเผยหลักเกณฑ์ตาม (1) และ (2) รวมทัง้รายชื่อนิติบุคคลหรือคณะบุคคลทีม่ีสิทธิเสนอชื่อบุคคล
เพื่อคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการกองทุนในลักษณะที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้” 
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มาตรา 218/9 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
           (1) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
           (2) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
           (3) เคยได้รับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคกุ เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
           (4) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึง่ปี 
           (5) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าทีข่องพรรคการเมือง  
เว้นแต่จะได้พน้จากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
           (6) เป็นผู้ทีพ่้นจากต าแหน่งเนื่องจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ออกตามมาตรา 218/11 (5) 
           (7) เคยถูกไล่ออก เลิกจ้าง ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ 
จากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง 

มาตรา 218/10 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้ง 
อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดตอ่กันเกินสองวาระมิได้ 
           ในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบก าหนดสองปี ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิออกจากต าแหน่งกึ่งหนึ่งหรือจ านวน
ใกล้เคียงโดยวิธีจับสลาก และเมื่อครบก าหนดสี่ปี ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เหลือซึ่งมิใช่ผู้ซึ่งเข้ามาด ารงต าแหน่ง
แทนผู้ออกจากต าแหน่งเมื่อครบก าหนดสองปี ออกจากต าแหน่ง  ทั้งนี้ ให้ถือว่าการออกจากต าแหน่งโดยการจับ
สลากเปน็การออกตามวาระ  

มาตรา 218/11 นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒพิ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
           (1) ตาย 
           (2) ลาออก 
           (3) เป็นผู้มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา 218/9 
           (4) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษา 
           (5) คณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ออกตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุน เนื่องจากมีความประพฤติ
เสื่อมเสียอย่างร้ายแรงหรือบกพร่องต่อหน้าที่อย่างร้ายแรง  
           (6) ขาดประชุมคณะกรรมการกองทุนเกินสามคร้ังติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
           ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ ก.ล.ต. คัดเลือกและแต่งตั้ง
ผู้อื่นเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการที่ก าหนดตามมาตรา 218/8 วรรคสองโดยเร็ว และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ตนแทน 
           ในระหว่างที่ยังไม่ได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
แต่ต้องไม่น้อยกว่าหกคน 
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           มาตรา 218/12 ให้น าความในมาตรา 10 วรรคสอง มาตรา 12 และมาตรา 13 มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม1 

มาตรา 218/13 คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ
ของกองทุน ภายในขอบวัตถุประสงค์ของกองทุน อ านาจหนา้ทีด่ังกล่าวให้รวมถึง 
           (1) ก าหนดนโยบายการลงทุนของกองทุน และการอนมุัติโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาตลาดทนุ 
           (2) เข้ารว่มทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
           (3) จัดตั้งนิติบุคคลเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
           (4) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของกองทุน 
           (5) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการการบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคล 
           (6) ก าหนดค่าใช้จา่ยในการด าเนนิงานของกองทุนและค่าใช้จา่ยอื่นที่เก่ียวกับกิจการของกองทุน 
            (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

           มาตรา 218/14 ให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติการอย่างหนึ่ง 
อย่างใดก็ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

           มาตรา 218/15 ให้กรรมการกองทุนได้รับประโยชน์ตอบแทนตามที่รัฐมนตรีก าหนด 
           ให้อนุกรรมการได้รับประโยชน์ตอบแทนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
           ประโยชน์ตอบแทนของกรรมการและอนุกรรมการ ให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานของกองทุน 

           มาตรา 218/16 ให้คณะกรรมการกองทุนเป็นผู้แต่งตัง้และถอดถอนผู้จัดการ 
ผู้จัดการนัน้ให้แต่งตั้งจากพนักงานของตลาดหลักทรัพย์ 

            มาตรา 218/17 ผู้จัดการมีหน้าที่ด าเนินกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และอ านาจหน้าที่ 
ของกองทุน และตามนโยบายหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
           ในการด าเนินกิจการ ผู้จัดการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการกองทุน 

           มาตรา 218/18 ในกิจการของกองทุนที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทนของกองทุน เพื่อการนี้
ผู้จัดการจะมอบหมายให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้ 

                                                           
1 มาตรา 10 วรรคสอง ก าหนดว่า เมื่อประธานกรรมการ ก.ล.ต. และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการ
แต่งตั้งใหม่ภายใน 60 วัน ในระหว่างท่ียังมิได้มีการแต่งตั้งขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการ ก.ล.ต. และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วแต่กรณี 
อยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการ ก.ล.ต. และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าท่ี  
มาตรา 12 ก าหนดว่า การประชุมของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ ก.ล.ต. 
ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  
 ในการประชุมของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ถ้าประธานกรรมการ ก.ล.ต. ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามี 
รองประธานให้รองประธานท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานหรือมีแต่ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้  
ให้กรรมการ ก.ล.ต. ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ ก.ล.ต. คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการ ก.ล.ต. คนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
มาตรา 13 ก าหนดว่า กรรมการ ก.ล.ต. ผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ให้แจ้งการมีส่วนได้เสียนั้นและห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณา 
ในเรื่องนั้น  
 แนวทางการพิจารณาส่วนได้เสียตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด  
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มาตรา 218/19 ให้กองทุนจัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมกับกิจการของกองทุนและจัดให้มีการสอบบัญชี
ภายในเป็นประจ า 

           มาตรา 218/20 ให้กองทุนจัดท างบดุล งบการเงิน และบัญชที าการส่งผูส้อบบัญชีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวนั 
นับแต่วนัสิ้นปีบญัชีของทุกปี 
           ในทุกรอบปีบัญชี ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง
ด้วยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน เป็นผูส้อบบัญชีของกองทุน 

           มาตรา 218/21 ให้กองทุนจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุน
ก าหนด แต่ต้องไม่นานกวา่หนึ่งปี 
           การประเมินผลการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง ให้จัดท าโดยบุคคลหรือคณะบุคคลภายนอกที่มีความเป็นกลาง
และต้องแสดงข้อเท็จจริงให้ปรากฏทั้งในด้านประสทิธิผล ประสทิธิภาพ การพัฒนาองค์กร และรายละเอียดอื่นตามที่
คณะกรรมการกองทุนก าหนดโดยค านึงถึงความคาดหวังของผูม้ีส่วนได้เสียหรือเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทุน 
           รายงานการประเมินผลการด าเนนิงานตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกองทุน และให้ส่งไปประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกระทรวงการคลังด้วย 

           มาตรา 218/22 ให้กองทุนจัดท ารายงานประจ าปีซึง่แสดงถึงฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และ 
ผลการประเมิน ตามมาตรา 218/20 และมาตรา 218/21 เสนอต่อรัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวนันบัแต่วันสิ้นปี
บัญชีทุกปี และต้องประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกองทุน 

           มาตรา 218/23 ให้กองทุนจัดท าแผนการด าเนนิงานและงบประมาณรายจา่ยของกองทุน พร้อมท า 
ค าชี้แจงเก่ียวกับแผนงานทีส่ าคญัที่จะด าเนินการ โดยจัดท าเป็นแผนสามปี เสนอต่อรัฐมนตรีและคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนบัแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี และต้องประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกองทุน 
           ในกรณีที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ รัฐมนตรีจะมีค าสั่งเปน็หนังสือพร้อมด้วย
เหตุผลให้ปรับแผนการด าเนินงานและงบประมาณรายจา่ยตามวรรคหนึ่งให้เหมาะสมยิ่งขึ้น แตก่ารสั่งการดังกลา่ว 
ไม่กระทบต่อการด าเนินการใด ๆ ที่ได้กระท าไปก่อนที่รัฐมนตรจีะมีค าสั่งดังกล่าว 
           ค าสั่งของรัฐมนตรีตามวรรคสองให้ประกาศให้ประชาชนทราบในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกองทุนด้วย 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา 49 ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโอนเงินจ านวนแปดพันล้านบาทให้แก่กองทุน 

ส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนภายใน ... วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เพ่ือเป็นทุนประเดิมของ 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนตามมาตรา 218/4 (1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 

 มาตรา 50 ภายใน .. วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการ ก.ล.ต. ด าเนินการ 
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนตามกระบวนการที่ก าหนด 
ตามมาตรา 218/8 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
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แบบส ารวจความคิดเห็น 

เรื่อง แก้ไข พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ เพื่อรองรับการจัดตั้งกองทุนส่งเสริม 
การพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development Fund (CMDF)) 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อผู้ตอบ      ต าแหน่ง     

ชื่อบริษัท            

อาชีพ / ประเภทธุรกิจ            

โทรศัพท์      โทรสาร     

อีเมล์             

ความเห็นและข้อเสนอแนะในการแก้ไขเพิ่มเติมพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ เพ่ือรองรับการจัดตั้ง 
กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development Fund (CMDF)) 

                 เห็นด้วย                      ไม่เห็นด้วย 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ         

            

            

            

            

             

             

กรุณาส่งแบบส ารวจความคิดเห็นกลับไปท่ี ฝ่ายก ากับตลาด ส านักงาน ก.ล.ต. 
333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
โทรศัพท์/โทรสาร: 0-2263-6074 หรือ email: jarun@sec.or.th 
วันสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็น วันท่ี 21 มิถุนายน 2560 

*** ส านักงานขอขอบคุณท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในครั้งนี้ *** 
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