
เอกสารรับฟังความคิดเห็น
เลขที่ อพษ. 25/2559 

เรื่อง การปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี
ในหัวข้อการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

เผยแพร่เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2559

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท์ 0-2695-9999  โทรสาร 0-2263-6099

ส านักงานได้จัดท าเอกสารฉบับนี้ข้ึนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
ท่านสามารถ download เอกสารเผยแพร่ฉบับน้ีได้จาก www.sec.or.th

ท่านสามารถส่งความเห็นหรือข้อเสนอแนะให้ส านักงานได้ 
ตามทีต่ิดต่อด้านล่าง หรือ e-mail:  corgov@sec.or.th

วันสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็น วันที่ 8 กรกฎาคม 2559

ท่านสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้จากเจา้หน้าทีข่องส านักงาน ดังนี้ 

1. นางจันทนิภา ผกายมาศกุล โทรศัพท์ 0-2695-9608

2. นายสิริยศ  ภูนุช โทรศัพท์ 0-2695-9942

ส านักงานขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ มา ณ โอกาสนี้

http://www.sec.or.th/
mailto:corgov@sec.or.th


1.  แนวคิดหลัก / ที่มา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนในกิจการอื่นเป็นข้อมูล
ส่วนหนึ่งท่ีผู้ลงทุนใชป้ระกอบการพิจารณาความเหมาะสม ความน่าเชื่อถือของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทท่ีผู้ลงทุนสนใจลงทุน โดยข้อมูลดังกล่าว อาจบ่งชี้ได้ถึงประสบการณ์ ความสัมพันธ์ของ
กรรมการ ผู้บริหารแต่ละรายท่ีอาจเกี่ยวข้อง เป็นประโยชน์ หรือแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนแนวโน้มการมีเวลาที่จะอุทิศให้แก่บริษัทจดทะเบียนได้ตามควรหรือไม่

ปัจจุบัน ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทจดทะเบียน ได้ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ส่วนหนึ่งแล้ว แต่ยังไม่ ครอบคลุม
ถึงการด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย / บริษัทร่วม ซึ่งเป็น
ข้อมูลท่ีผู้ลงทุนสนใจ และเป็นส่วนหนึ่งท่ีธนาคารโลกใช้ในการประเมินและจัดอันดบัความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
(Ease of Doing Business) ของแต่ละประเทศด้วย

ดังนั้น  ส านักงาน ก.ล.ต. จึงเห็นว่า สมควรแก้ไขข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามแบบ 56-1 ให้ครอบคลุมถึงข้อมูลดังกล่าวซึ่งเป็นประเด็นท่ีขอรับฟังความเห็นในเอกสารนี้

1

หมายเหตุ
ส านักงานจะเสนอปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลในเอกสารแนบท้ายของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลักทรัพยข์องบริษัทที่เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน
ของกรรมการและผู้บริหารด้วย ได้แก่ เอกสารแนบ 1 ของแบบ 69-1 เพ่ือให้มีข้อมูลในท านองเดียวกัน
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2. หลักเกณฑ์ปัจจุบันและแนวทางที่เสนอปรับปรุง

ข้อก าหนดในปัจจุบัน : หมายเหตุท้ายตารางในข้อ 1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 
(ถ้ามี) และเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้อง
เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการและผู้บริหารในกรณี ดังนี้ 

(1) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปีท่ีผ่านมา ให้ระบุชื่อบริษัทดังกล่าวไว้ด้วย  
(2)  กรณีท่ีกรรมการอิสระของบริษัทจดทะเบียนด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ่

บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ให้ระบุข้อมูลดังกล่าวไว้ด้วย

หลักเกณฑ์การประเมิน Ease of Doing Business : ในหัวข้อ Protecting Minority Investors 
มีการประเมิน extent of corporate transparency index ซึ่งพิจารณาจากการเปิดเผยข้อมูลในด้าน
ต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูล other activities and directorships held 
by board members, including on their primary employment ท้ังนี้ ไทยยังไม่ได้รับคะแนน
ในข้อดังกล่าว เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลด ารงต าแหน่งในกิจการหรือองค์กรอื่นของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนยังไม่เพียงพอ

แนวทางที่เสนอปรับปรุง : ปรับปรุงขอบเขตการเปิดเผยข้อมูล ให้ครบถ้วนตามแนวทางการประเมิน
ของธนาคารโลก ดังนี้

(1) ประเภทกิจการท่ีไปด ารงต าแหน่ง ให้ครอบคลุมการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนในกิจการหรือองค์กรอื่น โดยไม่จ ากัดเฉพาะกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
หรือบริษัทย่อย / บริษัทร่วม 

(2) ขยายต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีต้องเปิดเผย ให้รวมถึงต าแหน่งหรืออาชีพใด ๆ โดยไม่ได้
จ ากัดเฉพาะการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เนื่องจากการด ารงต าแหน่งอื่นนั้นก็เป็นข้อมูลท่ีสะท้อน 
ประสบการณ์ และความเหมาะสมของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน
เช่นเดียวกัน  ท้ังนี้ ให้เปิดเผยต าแหน่งหรืออาชีพหลักด้วย (ถ้าม)ี 

(3) ส าหรับกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นหลายบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 
ใหส้ามารถเปิดเผยข้อมูลเป็นกลุ่มบริษัทได้ โดยไม่ต้องระบุชื่อแยกเป็นรายบริษัท
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3. หลักเกณฑ์ท่ีเสนอปรับปรุง

(1) บริษัทจดทะเบียนอาจมีภาระต้องขอข้อมูลจากกรรมการ ผู้บริหารมากขึ้น แต่บริษัท
จดทะเบียนส่วนมากมักมีข้อมูลดังกล่าวอยู่แล้วเพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกแต่งตั้งกรรมการ รวมท้ัง
การติดตามการท ารายการเกี่ยวโยงกัน ดังนั้น จึงน่าจะไม่เป็นภาระต้นทุนท่ีเพ่ิมขึ้นมากนัก และคุ้มค่า
เมื่อเทียบกับประโยชน์ท่ีผู้ลงทุนจะได้รับ และผลการประเมินประเทศท่ีดีขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์
กับภาพลักษณ์ของประเทศและธุรกิจในวงกว้างต่อไป

(2) การก าหนดให้เปิดเผยการด ารงต าแหน่งในองค์กรหรือกิจการอื่นแบบกว้าง ๆ  ตามท่ีเสนอ
อาจมีค าถามว่า ครอบคลุม “องค์กร” หรือ “กิจการ” ประเภทใดบ้าง ควรก าหนดให้ชัดเจนหรือไม่ 
ในประเด็นนี้ ส านักงานเห็นว่า เจตนารมณ์ของการเปิดเผยคือ ต้องการทราบประสบการณ์ ความสัมพันธ์ และ
ความสามารถในการอุทิศเวลาให้บริษัทจดทะเบียนของกรรมการ ผู้บริหาร ซึ่งข้อมูลดังกล่าว สามารถ
สะท้อนออกมาได้ ไม่ว่าองค์กรหรือกิจการท่ีกรรมการ ผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งนั้นจะจัดตั้งในรูปแบบใด 
การก าหนดไว้กว้าง ๆ ตามท่ีเสนอ จึงน่าจะเหมาะสมแล้ว

แก้ไขเพิ่มเติมหมายเหตุท้ายตารางในข้อ 1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ
ควบคุม (ถ้ามี) และเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 ดังนี้

หลักเกณฑ์ปัจจุบัน หลักเกณฑ์ที่เสนอปรับปรุง
(ก)  ประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี 
อย่างน้อยในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

(ก)  เหมือนเดิม

(ข)  หากมีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปีท่ีผ่านมา ให้ระบุชื่อ
บริษัทดังกล่าวไว้ด้วย

(ข)  การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กร
อื่นในปีท่ีผ่านมา โดยให้ระบุชื่อกิจการ องค์กร 
และต าแหน่งไว้ด้วย  และให้เปิดเผยต าแหน่ง
หรืออาชีพหลักด้วย (ถ้าม)ี (ในกรณเีป็นการด ารง
ต าแหน่งในหลายบริษัทท่ีเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
กันในกลุ่ม อาจเปิดเผยเป็นกลุ่มบริษัท พร้อมทั้งระบุ
จ านวนไว้ด้วยก็ได้)

(ค)  กรณีท่ีกรรมการอิสระของบริษัทด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ให้ระบุไว้ด้วย

(ค)  เหมือนเดิม

(5)  ให้ระบุประสบการณ์ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมอย่างน้อยดังนี้

4. ผลกระทบของการแก้ไขตามแนวทางที่เสนอ



แบบส ารวจความคิดเห็น

เรื่อง  การปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี
ในหัวข้อการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อผู้ตอบ ______________________________ ต าแหน่ง _________________________

ชื่อบริษัท __________________________________________________________________________

โทรศัพท์ ______________ โทรสาร ___________________ อีเมล์ ___________________

สถานะของผู้ให้ข้อคิดเห็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

กรุณาส่งแบบส ารวจความคิดเห็นกลับไปท่ี ฝ่ายพัฒนาบริษัท ส านักงาน ก.ล.ต. เลขที่ 333/3
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  โทรสาร: 0-2263-6099

หรือ e-mail: corgov@sec.or.th
*** ส านักงานขอขอบคุณท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในคร้ังนี้ ***

ข้อคิดเห็น

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ที่ส านักงานจะปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปีในหัวข้อการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน
ในประเด็นดังนี้ 

1. การขยายประเภทกิจการที่ไปด ารงต าแหนง่ให้ครอบคลุมกจิการหรือองค์กรอ่ืน 
ที่ไม่จ ากัดเฉพาะบริษัทจดทะเบียนอื่น         เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

2. การขยายต าแหน่งในกิจการหรือองค์กรอื่นให้ครอบคลุมต าแหน่งใด ๆ
โดยไม่จ ากัดเฉพาะการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร   เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

ความเห็นเพ่ิมเติม
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

บริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนรายย่อย

ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาทางการเงิน อื่น ๆ (ระบุ) _____________________

mailto:corgov@sec.or.th

