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หนา้ 2 

ส่วนที ่1  :  บทน า 
                          ตามท่ีส านกังานไดอ้อกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สช. 39/2553 เร่ือง การใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีในตลาดทุน ตั้งแต่วนัท่ี  
23 กนัยายน 2553 และไดใ้ชป้ระกาศฯ มาเป็นระยะเวลาพอสมควรแลว้ นั้น  ส านกังานไดพ้บปัญหา 
ในทางปฏิบติัในการใชบ้งัคบัประกาศฯ ในหลายประการ จึงเห็นควรเสนอแกไ้ขประกาศฯ ใหมี้ 
ความเหมาะสมยิง่ข้ึน    

ส านกังานไดจ้ดัท าเอกสารฉบบัน้ีข้ึนเพื่อขอรับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจและ 
บุคคลทัว่ไป โดยการรับฟังความคิดเห็นน้ีจะมีไปจนถึงวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2557 ผูท่ี้ประสงคจ์ะแสดง 
ความคิดเห็นสามารถส่งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อส านกังานไดท้ั้งในรูปแบบเอกสารหรือ e-mail  
ตามรายละเอียดท่ีระบุดา้นล่างน้ี  ทั้งน้ี ส านกังานขอเสนอช่ือเจา้หนา้ท่ีส าหรับการติดต่อสอบถามคือ  
นางอภิชยา ฟอลเล็ต ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน โทรศพัท ์0-2695-9587 และนางสาววราภรณ์ ตนัติยทุธ  
ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน โทรศพัท ์0-2263-6097  

 

ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน 
  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ชั้น 23 เลขท่ี 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต  

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 
กรุงเทพฯ 10900 

ทางโทรสาร : 0-2263-6479 
E-mail address :  apichaya@sec.or.th หรือ waraporn@sec.or.th  
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หนา้ 3 

ส่วนที ่2  :  สรุปหลกัการทีแ่ก้ไข 

1. ขยายความคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีในตลาดทุนในเร่ืองประสบการณ์การสอบบัญชีให้ชัดเจน
ยิง่ขึน้ 

ข้อก าหนดปัจจุบัน 

   ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สช. 39/2553 เร่ือง
การใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีในตลาดทุน (“ประกาศฯ”) ขอ้ 10 ก าหนดวา่ ผูท่ี้จะไดรั้บความเห็นชอบ
เป็นผูส้อบบญัชีในตลาดทุนตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1)  เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงใบอนุญาตยงัไม่ส้ินผล 
(2)  เป็นหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชีหรือเทียบเท่า หรือเป็นหุน้ส่วนในส านกังานสอบบญัชี
หรือเทียบเท่า                 
(3)  สังกดัส านกังานสอบบญัชีเพียงหน่ึงแห่ง โดยส านกังานสอบบญัชีท่ีสังกดัตอ้งมีลกัษณะ
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 11  
(4)  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในส่วนท่ี 3 
ประเด็นปัญหา  

    (1)  ผูส้อบบญัชีบางรายท่ีมายืน่ค าขอความเห็นชอบ หวัหนา้ส านักงานสอบบญัชีไดใ้ห ้
การรับรองวา่มีต าแหน่งเทียบเท่าหุน้ส่วน แต่มีประสบการณ์การสอบบญัชีค่อนขา้งนอ้ย เช่น บางราย 
เพิ่งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีจากสภาวชิาชีพบญัชีมาเพียง 1-2 ปี และหลายรายมีต าแหน่งต ่ากวา่
หุน้ส่วน เม่ือไดต้รวจทานกระดาษท าการของผูส้อบบญัชีดงักล่าวแลว้พบวา่ การปฏิบติังานสอบบญัชียงั
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ โดยท่ีส านกังานสอบบญัชีไม่มีการกลัน่กรองคุณสมบติัของผูย้ืน่ค  าขอ
ความเห็นชอบอยา่งเพียงพอ 

    (2)  ผูส้อบบญัชีบางรายท่ีมายืน่ค  าขอความเห็นชอบเพิ่งเคยลงลายมือช่ือแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินเป็นปีแรก และผา่นการปฏิบติังานในฐานะผูค้วบคุมงาน หรือผูส้อบทานงานขั้นสุดทา้ย 
มาค่อนขา้งนอ้ย  หรือลงลายมือช่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินจ านวนนอ้ยราย บางรายเคยลงลายมือช่ือ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของธุรกิจเพียงประเภทเดียว โดยงบการเงินท่ีตรวจสอบยงัมีขนาด ปริมาณ
ธุรกรรม และความซบัซอ้นไม่มากเพียงพอท่ีจะแสดงใหม้ัน่ใจไดว้า่ ผูส้อบบญัชีมีความรู้ความสามารถ
เพียงพอท่ีจะตรวจสอบกิจการในตลาดทุนซ่ึงมีความยากและซบัซอ้นมากกวา่ได ้  

ข้อเสนอแก้ไข  

ขยายความคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีในตลาดทุนเพิ่มเติมใหมี้ความชดัเจนข้ึน ดงัน้ี 



 

หนา้ 4 

       (1)  ปฏิบติังานสอบบญัชีมาแลว้เป็นระยะเวลารวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  ทั้งน้ี การปฏิบติังาน 
สอบบญัชีครอบคลุมถึงการเป็นผูช่้วยผูส้อบบญัชี  ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงาน (Engagement 
Quality Control Reviewer)  และผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชี  
                  (2)  ปฏิบติังานเป็นผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชีเป็นเวลา 
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ในช่วง 5 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน เวน้แต่มีระยะเวลา 
การปฏิบติังานเก่ียวกบัการสอบบญัชีในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี  
                        (ก) เป็นผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชีเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  
2 ปี ในช่วง 5 ปีก่อนวนัท่ียืน่ ค  าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน และไดป้ฏิบติังานในฐานะ ผูค้วบคุม  
งานสอบบญัชีหรือผูส้อบทานงานขั้นสุดทา้ย ก่อนท่ีผูส้อบบญัชีจะลงลายมือช่ือเพื่อแส ดงความเห็น  
ในการสอบบญัชีเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี หรือ 
                       (ข) เป็นผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชีเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 
1 ปี ในช่วง 5 ปีก่อนวนัท่ียืน่ ค  าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน และไดป้ฏิบติังานในฐานะ ผูค้วบคุม
งานสอบบัญชีหรือผูส้อบทานงานขั้นสุดทา้ย ก่อนท่ีผูส้อบบญัชีจะลงลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็น  
ในการสอบบญัชีเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  
                  (3)  ไดล้งลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชีของกิจการไม่นอ้ยกวา่สามกิจการ 
ในปีล่าสุดก่อนปีท่ียืน่ค  าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน โดยกิจการดงักล่าวตอ้งไม่มีการประกอบธุรกิจ 
ในลกัษณะเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัทั้งหมด และมีปริมาณและความซบัซอ้นของธุรกรรมในระดบัท่ี 
เพียงพอท่ีจะแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้และความสามารถของผูส้อบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี ทั้งน้ี
ส านกังานจะพิจารณาวา่ปริมาณและความซบัซอ้นของธุรกรรมของกิจการเขา้เง่ือนไขหรือไม่โดยพิจารณา
จากเน้ือหาสาระของการประกอบธุรกิจเป็นรายกรณี 

2. เพิม่มาตรการลงโทษทีห่ลากหลายทีม่ีความรุนแรงน้อยกว่าการส่ังพกัหรือเพกิถอน 

ข้อก าหนดปัจจุบัน 

ประกาศฯ มีโทษ 2 ระดบัคือพกัการใหค้วามเห็นชอบและเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ 

ประเด็นปัญหา 

            บทลงโทษตามประกาศฯ มีเพียงการสั่งพกัและเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเท่านั้น ซ่ึงอาจ
รุนแรงเกินไปส าหรับความผดิในบางกรณี และอาจไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การท่ีส านกังาน 
สอบบญัชีมีระบบควบคุมคุณภาพไม่เป็นไปตาม TSQC 1 แค่เพียงบางเร่ือง ท่ีไม่ไดเ้ป็นความผดิรุนแรง 
ถึงขั้นท่ีสมควรสั่งพกัหรือเพิกถอนผูส้อบบญัชีท่ีสังกดัส านกังานสอบบญัชีนั้น ส านกังานจึงเห็นความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งมีเคร่ืองมือในการก ากบัดูแลในลกัษณะอ่ืน เช่น การมีอ านาจสั่งการใหผู้ส้อบบญัชีกระท าการ
หรืองดเวน้กระท าการบางอยา่งเพื่อใหร้ะบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดีข้ึน เพื่อใหมี้เคร่ืองมือท่ี



 

หนา้ 5 

เหมาะสมในการส่งเสริมใหผู้ส้อบบญัชีมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงคุณภาพงานสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 

ข้อเสนอแก้ไข  

             - กรณีท่ีส านกังานพบวา่ ผูส้อบบญัชีในตลาดทุนปฏิบติังานไม่เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ  
หรือส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีในตลาดทุนสังกดัมีระบบควบคุมคุณภาพไม่เป็นไปตาม TSQC 1  
ในลกัษณะท่ีไม่ร้ายแรง หรือมิไดส่้งผลกระทบหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง 
มีนยัส าคญั ส านกังานอาจไม่สั่งพกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีในตลาดทุนก็ได ้ 
หากผูส้อบบญัชีในตลาดทุน “กระท าการหรืองดเวน้กระท าการ” บางอยา่งตามค าสั่งของส านกังาน เช่น  

                   สั่งใหผู้ส้อบบญัชีเขา้อบรมเพิ่มเติมในหวัขอ้ท่ีส านกังานก าหนด 
                   สั่งใหผู้ส้อบบญัชีหยดุรับลูกคา้รายใหม่หรือหยดุรับงานสอบบญัชีในบางประเภทธุรกิจ  
                   สั่งใหผู้ส้อบบญัชีจดัใหมี้ผูช่้วยผูส้อบบญัชีใหเ้พียงพอกบัปริมาณงาน  
                   สั่งใหผู้ส้อบบญัชีจดัใหมี้ EQCR ในบางงานสอบบญัชี  
                   สั่งใหผู้ส้อบบญัชีเปล่ียนผูท้  าหนา้ท่ี EQCR  
                   สั่งใหผู้ส้อบบญัชีจดัใหมี้การติดตามผลในเร่ืองท่ีส านกังานก าหนดและใหร้ายงานผล 

ต่อส านกังาน เช่น ก าหนดใหมี้การสอบทานงานสอบบญัชีเพิ่มเติมก่อนออกรายงานการสอบบญัชี  
(hot file review)  

   -   ในกรณีท่ีส านกังานพบขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีหรือขอ้บกพร่องของ
ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีทั้งท่ีร้ายแรงและไม่ร้ายแรง  ผูส้อบบญัชีสามารถเลือกใชว้ธีิ 
enforceable undertaking ซ่ึงหมายถึงการท่ีผูส้อบบญัชีเสนอบทลงโทษตนเองใหส้ านกังานพิจารณา
เห็นชอบก็ได ้แทนท่ีจะเขา้สู่กระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จริงและพิจารณาลงโทษตามปกติ ซ่ึงโดยปกติ
ใชเ้วลานานและมีค่าใชจ่้ายในการต่อสู้คดีสูง เช่น ผูส้อบบญัชีอาจเสนอวา่จะหยดุการท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชี
เป็นเวลา 2 ปี  หรือหยดุรับลูกคา้รายใหม่ เป็นตน้  อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีเลือกใชว้ธีิ enforceable 
undertaking ผูส้อบบญัชีจะเสียสิทธิตามกฎหมายในการอุทธรณ์หรือฟ้องร้องต่อศาลปกครอง  

3. ระบุคุณสมบัติในเร่ืองความเป็นอสิระของคณะทีป่รึกษาด้านการสอบบัญชีให้ชัดเจน 

ข้อก าหนดปัจจุบัน 

                   - ประกาศฯ ขอ้ 6 (4) ก าหนดวา่ คณะท่ีปรึกษาดา้นการสอบบญัชี หมายความวา่ “คณะบุคคล
ท่ีส านกังานแต่งตั้งเพื่อใหค้  าปรึกษาและเสนอแนะเก่ียวกบัการก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีในตลาดทุน 

ประเด็นปัญหา 

                  - ประกาศการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชียงัไม่ไดร้ะบุคุณสมบติัของคณะท่ีปรึกษา 
ดา้นการสอบบญัชีอยา่งชดัเจน  จึงอาจท าใหบุ้คคลภายนอกมีขอ้สงสัยในเร่ืองความเป็นอิสระของ 
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คณะท่ีปรึกษาดา้นการสอบบญัชี  เช่น เม่ือคร้ังท่ีส านกังานสมคัรเป็นสมาชิกของ International Forum  
of Audit Regulators (IFIAR) และยืน่ค าขอให ้European Commission ยอมรับระบบการก ากบัดูแล 
ผูส้อบบญัชีของไทยวา่เทียบเท่ากบัประเทศในกลุ่ม EU นั้น  ทั้งสององคก์รไดส้อบถามมายงัส านกังาน
เก่ียวกบัขอ้ก าหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัของคณะท่ีปรึกษาดา้นการสอบบญัชีก่อนท่ีจะยอมรับส านกังานเป็น
สมาชิก IFAR และยอมรับระบบการก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีของประเทศไทยวา่เทียบเท่าประเทศในกลุ่ม 
EU ตามล าดบั  ทั้งน้ี เน่ืองมาจากการท่ีประกาศการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีไม่มีขอ้ก าหนดในเร่ือง
ดงักล่าว 

ข้อเสนอแก้ไข  

       - ระบุคุณสมบติัในเร่ืองความเป็นอิสระของคณะท่ีปรึกษาดา้นการสอบบญัชีในประกาศฯ ดงัน้ี   
              ท่ีปรึกษาในคณะท่ีปรึกษาดา้นการสอบบญัชีตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา   
                สัดส่วนของท่ีปรึกษาท่ีเป็น non-practitioner ตอ้งมากกวา่ท่ีปรึกษาท่ีเป็น practitioner  
ทั้งน้ี ท่ีปรึกษาในหมวด non-practitioner ตอ้งมี cooling-off period จากการปฏิบติังานสอบบญัชีมาอยา่ง
นอ้ย 3 ปี 

4. ลดความซ ้าซ้อนในการลงโทษผู้สอบบัญชีระหว่างสภาวชิาชีพบัญชีฯ และส านักงาน 

ข้อก าหนดปัจจุบัน 

   -  ประกาศฯ ขอ้ 15 (2) (ข) ก าหนดวา่ ผูส้อบบญัชีในตลาดทุนตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ดงัต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงเคยถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาตโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี ในช่วงสามปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน หรือ 
เคยถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี  

ประเด็นปัญหา 

   -  ผูส้อบบญัชีในตลาดทุนท่ีถูกส านกังานสั่งพกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบและไดรั้บ
การลงโทษไปแลว้ อาจถูกสั่งพกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชีดว้ยเหตุเดียวกนัอีกคร้ังหน่ึง หากส านกังานก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ 
การลงโทษโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณฯ ตอ้งรอเวลาอีก 3 ปี จึงจะกลบัมาขอความเห็นชอบเป็น 
ผูส้อบบญัชีในตลาดทุนไดอี้กคร้ังตามขอ้ก าหนดในประกาศ สช. 39/2553 ขอ้ 15 (2) (ข)  ก็อาจ 
เป็นการลงโทษผูส้อบบญัชีซ ้ าซอ้นและเกินกวา่ความผดิท่ีควรไดรั้บ 

                - ประกาศฯ เดิมผูส้อบบญัชีท่ีเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสอบบญัชีโดย
คณะกรรมการจรรยาบรรณตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชีจะไม่สามารถกลบัมาขอความเห็นชอบเป็น
ผูส้อบบญัชีในตลาดทุนไดอี้ก ซ่ึงส านกังานไดท้บทวนแลว้เห็นวา่เกณฑด์งักล่าวอาจเป็นการลงโทษ 
ท่ีรุนแรงเกินไป จึงเห็นสมควรปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
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   ข้อเสนอแก้ไข  

   -  ผอ่นคลายความเขม้งวดเก่ียวกบัลกัษณะตอ้งหา้มของผูส้อบบญัชีในประกาศฯ ขอ้ 2 (ข)  
ใหเ้ป็นดงัน้ี  
                     (1) เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงเคยถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาตโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี ในช่วงสามปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน เวน้แต่เหตุท่ี
ถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณฯ สั่งพกัใชใ้บอนุญาตเป็นเหตุเดียวกบัท่ีส านกังานสั่งพกัหรือเพิกถอน 
การใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการในตลาดทุน” 

                     (2) เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงเคยมีประวติัถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตโดยคณะกรรมการ
จรรยาบรรณตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี เวน้แต่จะไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตคร้ัง
ใหม่มาแลว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน  

5. ขยายเวลาแจ้งเปลีย่นส านักงานสอบบัญชีทีสั่งกดัเพือ่ให้ผู้สอบบัญชีสะดวกขึน้ 

ข้อก าหนดปัจจุบัน 

 ประกาศฯ  ขอ้ 24 ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีแจง้การยา้ยสังกดัต่อส านกังานภายใน 7 วนันบัแต่ 
วนัสุดทา้ยท่ีสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดิม 

ประเด็นปัญหา 

 มีผูส้อบบญัชีบางรายแจง้การยา้ยสังกดัต่อส านกังานไม่ทนัตามก าหนด เน่ืองจากผูส้อบบญัชี
ตอ้งยืน่เอกสารประกอบตามท่ีก าหนด เช่น หนงัสือรับรองของหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชี แบบประวติั
ของส านกังานสอบบญัชี หนงัสือรับรองและยนิยอมของส านกังานสอบบญัชี เป็นตน้ ซ่ึงระยะเวลา 7 วนั
อาจเป็นเวลาท่ีสั้นเกินไป จึงเห็นควรขยายเวลาใหน้านข้ึน 

ข้อเสนอแก้ไข  

 - แกไ้ขใหผู้ส้อบบญัชีแจง้การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีท่ีสังกดัตามแบบ 61-3 ท่ีจดัไว้
บนเวบ็ไซตข์องส านกังานภายในสามสิบวนันบัแต่วนัสุดทา้ยของการปฏิบติังานในส านกังานสอบบญัชีเดิม  

6. ผ่อนคลายข้อก าหนดเร่ืองการส้ินสุดการให้ความเห็นชอบ 

ข้อก าหนดปัจจุบัน 

 ประกาศฯ ขอ้ 26 (2) ก าหนดวา่ การใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีในตลาดทุนจะส้ินสุด 
ลงเม่ือผูส้อบบญัชีมิไดส้อบบญัชีและลงลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชีของกิจการ  
ในตลาดทุนติดต่อกนัเกิน 2  ปีใด ๆ  
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ประเด็นปัญหา 

 เน่ืองจากผูส้อบบญัชีบางรายท่ีมายืน่ค  าขอความเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีในตลาดทุน ไดรั้บ
มอบหมายจากส านกังานสอบบญัชีให้ปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัเป็นผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงาน (EQCR) 
เท่านั้น  ในบางช่วงเวลาผูส้อบบญัชีดงักล่าวจึงมิไดล้งลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชีของ
กิจการในตลาดทุน  อยา่งไรก็ดี การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น EQCR เป็นงานท่ีช่วยใหผู้ส้อบบญัชีมีความรู้และ
ประสบการณ์เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานวชิาชีพและสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจไดเ้ช่นเดียวกบั 
การเป็นผูส้อบบญัชีท่ีลงนามแสดงความเห็นต่องบการเงินของกิจการในตลาดทุน  นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตทุกรายจะตอ้งเขา้อบรมศึกษาต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ18 ชัว่โมง ตามขอ้ก าหนดของสภาวชิาชีพบญัชี
อยูแ่ลว้ ซ่ึงการอบรมดงักล่าวจะช่วยใหผู้ส้อบบญัชีมีความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานวชิาชีพบญัชี
ไดอ้ยา่งดีแมว้า่จะไม่ไดป้ฏิบติังานในบางช่วงเวลา     

ข้อเสนอแก้ไข  

 ยกเลิกประกาศฯ ขอ้ 26 (2)  การไม่สอบบญัชีและลงลายมือช่ือเพื่อแสดงความเห็น 
ในการสอบบญัชีของกิจการในตลาดทุนติดต่อกนัเกิน 2 ปีใด ๆ ไม่เป็นเหตุใหส้ิ้นสุดการให้ความเห็นชอบ 
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เร่ือง  หลกัการแก้ไขประกาศว่าด้วยการให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี  

ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือผูต้อบ_________________________________ต าแหน่ง_______________________________ 
ช่ือบริษทั_______________________________________________________________________ 
เบอร์โทรศพัท์_____________________________เบอร์โทรสาร___________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 

สถานะของผู้ให้ความคดิเห็น  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต   ส านกังานสอบบญัชี 
 บริษทัจดทะเบียน          อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)______________________ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ขยายความคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีในตลาดทุนในเร่ืองประสบการณ์การสอบบัญชีให้ชัดเจนยิง่ขึน้  
  เห็นดว้ย 
  ไม่เห็นดว้ย (โปรดระบุเหตุผล)___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
2. เพิม่มาตรการลงโทษทีห่ลากหลายทีม่ีความรุนแรงน้อยกว่าการส่ังพกัหรือเพกิถอน  

  เห็นดว้ย 
  ไม่เห็นดว้ย (โปรดระบุเหตุผล)___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

3. ระบุคุณสมบัติในเร่ืองความเป็นอสิระของคณะทีป่รึกษาด้านการสอบบัญชีให้ชัดเจน 
  เห็นดว้ย 
  ไม่เห็นดว้ย (โปรดระบุเหตุผล)___________________________________________________ 

4. ลดความซ ้าซ้อนในการลงโทษผู้สอบบัญชีระหว่างสภาวชิาชีพบัญชีฯ และส านักงาน 
  เห็นดว้ย 
  ไม่เห็นดว้ย (โปรดระบุเหตุผล)___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

5. ขยายเวลาแจ้งเปลีย่นส านักงานสอบบัญชีทีสั่งกดัเพือ่ให้ผู้สอบบัญชีสะดวกขึน้  
   เห็นดว้ย 
  ไม่เห็นดว้ย (โปรดระบุเหตุผล)___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
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6. ผ่อนคลายข้อก าหนดเร่ืองการส้ินสุดการให้ความเห็นชอบ 

  เห็นดว้ย 

  ไม่เห็นดว้ย (โปรดระบุเหตุผล)___________________________________________________ 

7. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 

กรุณาส่งแบบส ารวจความคิดเห็นกลบัไปท่ี 
ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
เลขท่ี 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  

หรือ โทรสาร 0-2263-6097 หรือ e-mail: waraporn@sec.or.th  
วนัสุดทา้ยของการแสดงความคิดเห็น วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2557 

*** ส านักงานขอขอบคุณท่านทีไ่ด้ให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในคร้ังนี ้*** 
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