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หนา 2 

สวนท่ี 1 : บทนํา 

ตามที่สํานักงานไดเปดรับฟงความคิดเหน็หลักการเกี่ยวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ในระหวางวันที่ 24 กันยายน 2556  ถึงวันที ่7 ตุลาคม 2556 นั้น สํานักงานไดรับความเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาว โดยสวนใหญเห็นดวยกับแนวทางที่สํานักงานเสนอ  
สํานักงานจึงไดนําเสนอใหคณะอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑเกี่ยวกบัการกํากับดแูลผูใหบริการ 
ดานหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาพิจารณา และดําเนินการยกรางประกาศตามแนวทาง 
ที่ผานการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ ดังกลาว 

โดยหลักการดงักลาวจะแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
1. หลักการที่เปนตัวอักษรแบบตัวหนา (bold) หมายถึง หลักการใหมทีก่ําหนดในรางประกาศนี ้

ซ่ึงเพิ่มเติมจากหลักการที่ไดเปดรับฟงความคิดเห็นไปแลว  
2. หลักการที่เปนตัวอักษรปกติ หมายถึง หลักการที่มีอยูแลวในประกาศปจจุบันหรือ

หลักการที่ไดเปดรับฟงความคิดเห็นไปแลว 
ทั้งนี้ ในตารางคุณสมบัติของบุคลากรแตละประเภทแนบทายประกาศทีม่ีแถบสี หมายถึง

หลักการที่มีการแกไขปรับปรุงจากประกาศปจจุบัน 

สํานักงานจึงเห็นควรใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางประกาศหลกัเกณฑเกี่ยวกับบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน และไดจัดทําเอกสารฉบับนี้ขึ้นเพื่อขอรับฟงความคิดเห็นจากภาคธรุกิจและบุคคลทั่วไป  
โดยการรับฟงความคิดเหน็นี ้จะมีไปจนถึงวันที่ 6 มีนาคม 2557  ผูที่ประสงคจะแสดงความคิดเหน็สามารถ 
สงความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอสํานักงานไดทั้งในรูปแบบเอกสารหรือ e-mail ตามรายละเอียดที่ 
ระบุดานลางนี้  ทั้งนี้ สํานักงานขอเสนอชื่อเจาหนาที่สําหรับการติดตอสอบถามคือ นางสาวรังรอง วิจิตรไกรสร 
ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย โทรศัพท 0-2263-6050  e-mail address : rangrong@sec.or.th 

ทางไปรษณยี : ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย 
  สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ช้ัน 25 เลขที่ 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต   

แขวงจอมพล เขตจตุจักร  
กรุงเทพฯ 10900  

ทางโทรสาร : 0-2263-6311  
Email address : rangrong@sec.or.th 
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สวนท่ี 2 : สรุปสาระสําคัญของรางประกาศ 

1. ขอบเขตการใชบังคับ  

หลักเกณฑใชบังคับกับผูประกอบธุรกิจหลักทรัพยและผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
ทุกประเภท 

2. ประเภทของบคุลากรในธุรกิจตลาดทุน  
2.1  กําหนดเพิ่มเตมิใหบุคลากรดังตอไปนี้เปนบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ตองไดรับ 

ความเหน็ชอบจากสํานักงาน 
(1)  กรรมการในคณะกรรมการลงทุน  
(2)  ผูชวยการจัดการลงทุนของผูดํารงตําแหนง ดังนี ้

- ผูจัดการกองทุน (“ผูจัดการ MF”)  
- ผูจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย (“ผูจัดการอสังหาฯ”)  
- ผูจัดการกองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน (“ผูจัดการ infra”) 
- ผูจัดการลงทนุในสัญญาซื้อขายลวงหนา (“ผูจัดการ DF”) 

(3) ผูสงคําสั่งซื้อขายเพื่อกองทนุ 
(4) นักวางแผนการลงทุน (“wealth advisor”) 
เหตุผล  เพื่อใหสํานักงานสามารถกํากับดูแลบุคคลที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที ่

หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไดโดยตรง และบังคับใชกฎหมายกับผูกระทําผิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

2.2  กําหนดเพิม่เติมใหบุคลากรดังตอไปนี้ ซ่ึงปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล  
และจัดการหนวยธุรกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติการ การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบกิจการภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง เปนบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีตองพิจารณาคุณสมบตัแิละการไมมีลักษณะ
ตองหาม โดยใหผูประกอบธุรกิจเปนผูพิจารณาคุณสมบตัแิละการไมมีลักษณะตองหามโดยไมตองยืน่ขอ 
ความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(ก)  รองผูจัดการ 
(ข)  ผูชวยผูจัดการ 
(ค)  ผูอํานวยการฝาย  
(ง)  ผูรับผิดชอบสูงสุดในหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(จ)  ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนงตาม (ก) ถึง (ง) ที่เรียกชื่ออยางอืน่ 
(ฉ)  กรรมการในคณะกรรมการซึ่งผูประกอบธุรกิจแตงตั้งหรือมอบหมายให 

คณะกรรมการดังกลาวทําหนาที่บริหารจดัการงานที่เกี่ยวกบัธุรกจิหลักทรัพยหรือธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
เชน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุของผูประกอบธุรกิจ หรือคณะกรรมการ 
กํากบัดแูลการปฏิบัติงาน เปนตน 
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(ช) ผูดํารงตําแหนงไมวาจะเรียกชื่อใดซึ่งใหคําปรึกษาหรือความเห็นตอคณะกรรมการตาม (ฉ)  
     เหตุผล  เพื่อใหมั่นใจไดวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดังกลาวเปนบุคคลทีไ่มมีลักษณะตองหาม 

2.3  กําหนดเพิม่เติมใหบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดงัตอไปนี้ ซ่ึงปฏิบตังิานเกี่ยวกับ 
การควบคุม ดแูล และจัดการหนวยธุรกิจเกี่ยวกับการวิเคราะหผลิตภัณฑในตลาดทนุ การจัดการลงทุน  
และการจดัการสาขาของผูประกอบธุรกิจ ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(ก)  รองผูจัดการ 
(ข)  ผูชวยผูจัดการ 
(ค)  ผูอํานวยการฝาย  
(ง)  ผูจัดการสาขา 
(จ)  ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนงตาม (ก) ถึง (ง) ท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ 
เหตุผล  เพื่อใหสํานักงานสามารถกํากับดูแลบุคคลที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที ่

หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไดโดยตรง และบังคับใชกฎหมายกับผูกระทําผิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ทั้งนี้  การยื่นคาํขอรับความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
เงื่อนไข และวธีิการเกี่ยวกับการพิจารณาใหความเห็นชอบตามที่สํานักงานประกาศกาํหนด 

3. คุณสมบัตขิองบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
3.1  กําหนดใหบุคคลที่จะเปนกรรมการ หรือผูจัดการของผูประกอบธุรกิจตองผานการอบรม

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการที่ดีตามหลักสตูรที่สํานักงานยอมรับ ยกเวน กรรมการและผูจัดการ 
ของผูประกอบธุรกิจท่ีเปนสถาบันการเงนิท่ีจัดตัง้ตามกฎหมายอื่น 

บทเฉพาะกาล :  
(1) กรณีไดรับความเหน็ชอบอยูกอนวันที่ประกาศนีใ้ชบังคับ หรือยื่นคําขอรับ 

ความเหน็ชอบหลังประกาศนี้ใชบังคับแตกอนวนัที่ 1 มกราคม 2558 และยังไมเคยผานการอบรม:  
ตองเขารับการอบรมภายใน 2 ปนับแตวันที่ 1 มกราคม 2558 

(2) กรณียื่นคําขอรับความเหน็ชอบตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป และยังไมเคย
ผานการอบรม: ตองเขารับการอบรมภายใน 2 ปนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ 

เหตุผล  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการและผูจัดการของผูประกอบธุรกิจ
บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจอยางมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณที่ดี
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงมี รวมทั้งมีการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

3.2  กําหนดใหบุคคลที่จะยืน่ขอความเหน็ชอบเปน wealth advisor ตองไมมีลักษณะตองหาม
และมีคุณสมบตัิตามที่กําหนดในตารางคุณสมบัติแนบทายประกาศ 

เหตุผล  เพื่อใหมั่นใจไดวา wealth advisor สามารถปฏิติหนาที่ในการวางแผนและ 
ใหคําแนะนําการลงทนุแกผูลงทุนที่เฉพาะเจาะจงและเหมาะกบัขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหผูลงทุน ซ่ึงไดแก 
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การวิเคราะหขอมูลของลกูคาแตละรายในเชงิลึก เพื่อนาํขอมูลดังกลาวมาประกอบการวางแผนและ 
ใหคําแนะนําการลงทุนในผลิตภัณฑในตลาดทุนแบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงสอดคลองกับความเสี่ยงทีย่อมรับได 
และวัตถุประสงคการลงทุนของลูกคาแตละราย 

3.3  กําหนดเพิม่เติมใหบุคคลที่จะขอความเห็นชอบเปนผูจัดการ MF  ผูจัดการ DF ตองสําเร็จ
การศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือเทียบเทาที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกันกับบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนประเภทอื่น 

3.4  กําหนดเพิม่เติมใหบุคคลที่จะขอความเห็นชอบเปนผูจัดการอสังหาฯ ตองทดสอบผาน
หลักสูตรจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรมมาแลว
ไมเกิน 2 ปในวันทีย่ื่นคําขอ 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกันกับผูจัดการ MF  
และผูจัดการ DF 

3.5  กําหนดใหบุคคลที่จะขอความเห็นชอบเปนผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF ดวยคุณสมบัติ
การดํารงตําแหนงผูจัดการของบริษัทจัดการหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งดูแล
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานที่เกี่ยวกับตลาดทุน (“MD”) ในครั้งแรก โดยไมเคยทดสอบผานความรู 
เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพมากอน ตองเขารับการอบรม full course ไมเกนิ 2 ปในวันทีย่ื่นคําขอ ทั้งนี้ หากเปน
การขอความเห็นชอบโดยใชคุณสมบัติ MD ในครั้งตอไป สามารถใชผลการเขารับการอบรม refresher 
course ไมเกิน 2 ปในวนัที่ยืน่คําขอ และตองอบรมอยางตอเนื่องอยางนอย 1 คร้ังในทุกรอบ 2 ปปฏิทิน 
นับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบเปนผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF คร้ังลาสุดจากสํานักงาน 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑใหรองรับกรณี MD ยายไปดํารงตําแหนง MD  
ของบริษัทจัดการแหงใหม ใหสามารถยื่นขอความเห็นชอบโดยใชคณุสมบัติการเปน MD ไดโดยใชผล 
การเขารับการอบรม refresher course โดยไมตองเขารับการอบรม full course ใหม 

3.6  กําหนดใหผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF ที่ไดรับความเห็นชอบโดยใชคุณสมบัตกิารเปน
ผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF จากองคกรกํากับดูแลตลาดทุนของประเทศที่สํานักงานยอมรับไมตองดํารง
สถานะการเปนผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF จากองคกรกํากับดูแลตลาดทุนประเทศดังกลาว 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงใหหลักเกณฑมีความเหมาะสมมากขึ้น และรองรับกรณีบุคคล
ดังกลาวยายมาปฏิบัติหนาที่ในประเทศไทย โดยอาจไมประสงคจะกลับไปปฏิบัติหนาที่ที่ประเทศเดมิ   
ทั้งนี้ บุคคลดังกลาวยังคงตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่เปน 
ผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF ภายใตการกํากับดแูลของสํานักงานอยู 

3.7  กําหนดใหบุคคลใดจะขอความเห็นชอบเปนผูแนะนําการลงทุนดานสัญญาซื้อขายลวงหนา  
ผูแนะนําการลงทุนดานตลาดทุน นักวิเคราะหการลงทุนดานสัญญาซื้อขายลวงหนา นักวิเคราะหการลงทุน
ปจจัยพื้นฐานดานตลาดทุน หรือนักวิเคราะหการลงทุนปจจัยทางเทคนิค โดยใชคุณสมบัติ Certified 
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Financial Planner (“CFP”) หลักสูตรปจจบุัน ตองผานการอบรมหลักสูตรความรูเก่ียวกับสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา เวนแตบุคคลนั้นจะขอรับความเหน็ชอบ โดยใชคุณสมบัติ CFP ที่ไดรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ใหรวมความรูดานสัญญาซื้อขายลวงหนาแลว    

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงให CFP ที่จะขอความเห็นชอบเปนผูแนะนําดานสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา ผูแนะนําการลงทุนดานตลาดทุน นักวเิคราะหการลงทุนดานสัญญาซื้อขายลวงหนา นักวิเคราะห
การลงทุนปจจยัพื้นฐานดานตลาดทุน หรือนักวเิคราะหการลงทุนปจจัยทางเทคนิค มีความรูเกี่ยวกบัสัญญา
ซ้ือขายลวงหนา ซ่ึงจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

4.  การรายงานการแตงตัง้และการสิ้นสุดการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
กําหนดใหผูประกอบธุรกิจรายงานการแตงตั้งและการสิ้นสุดการแตงตั้งผูแนะนําการลงทุน 

นักวเิคราะหการลงทุน และบุคลากรตามขอ 2.1  2.2(ง) และขอ 2.3 ผานระบบที่จัดไวสําหรับการดังกลาว
บนเว็บไซตของสํานักงานภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่แตงตั้งหรือส้ินสุดการแตงตั้ง และใหผูประกอบ
ธุรกิจจัดทําและจัดเก็บขอมูลของบุคลากรตามขอ 2.2(ก) - (ช) ไวท่ีผูประกอบธุรกิจในลักษณะที่พรอม
เรียกดูหรือจัดใหสํานักงานตรวจสอบไดเม่ือไดรับการรองขอ 

เหตุผล  เพื่อใหสํานักงานมขีอมูล หรือสามารถเขาถึงขอมูลรายชื่อบุคลากรของผูประกอบธุรกิจ
ที่ตองไดรับความเหน็ชอบที่เปนปจจุบนั และกําหนดระยะเวลาที่ผูประกอบธุรกิจตองรายงานตอสํานักงาน
ใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 

5.  การใหความเห็นชอบบุคคลกรณีมีลักษณะตองหามและประสงคจะขอความเห็นชอบใหม 
5.1  กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบเปนกรรมการ หรือผูจัดการ ถูกสั่งพักหรือเพกิถอน

เนื่องจากมีลักษณะตองหาม และประสงคจะขอความเห็นชอบใหม กําหนดใหบุคคลดังกลาวตองผาน 
การอบรมเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักสูตรท่ีสํานักงานยอมรับอีกคร้ังหนึ่ง 

5.2  กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบเปนผูแนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน  
wealth advisor ผูจัดการ MF  ผูจัดการ DF ผูจัดการอสังหาฯ และผูจดัการ infra ถูกสั่งพักหรือเพกิถอน
เนื่องจากมีลักษณะตองหาม และประสงคจะขอความเห็นชอบใหม กําหนดใหบุคคลดังกลาวตองทดสอบ
ผานหลักสูตรเกี่ยวกบัจรรยาบรรณกอนยืน่ขอความเห็นชอบเพื่อกลับมาปฏิบัติหนาที่เดิมใหมอีกครั้ง 

(ก)  กรณีบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบถูกสั่งพัก : ทดสอบผานหลักสูตรเกีย่วกับ
จรรยาบรรณ 

(ข)  กรณีบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบถูกเพิกถอน : ผานการทดสอบความรูเสมือนตอนยื่น
ขอความเห็นชอบครั้งแรกเขา ทั้งนี้ กรณีทีคุ่ณสมบัติแรกเขาดังกลาวไมไดกําหนดใหตองทดสอบผาน
หลักสูตรเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ตองทดสอบผานหลักสูตรเกี่ยวกับจรรยาบรรณดวย 

เหตุผล  เพื่อสงเสริมใหบุคคลที่เคยมีลักษณะตองหามดงักลาวใหความสําคัญกับการมีจรรยาบรรณ
ที่ดีในการปฏิบัติหนาที ่
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6.  ระยะเวลาการใหความเห็นชอบ และการยื่นขอตออาย ุ
6.1  กําหนดใหบุคลากรตามขอ 2.1(1) – (3)  2.2  และ 2.3 มีอายุตลอดเวลาที่ปฏิบตัหินาท่ี 

หรือดํารงตาํแหนงดงักลาว ใหแกผูประกอบธุรกิจ 
  เหตุผล  เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูประกอบธุรกิจสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดังกลาว 

6.2  กําหนดให wealth advisor ตองตออายุการใหความเห็นชอบทุก 2 ป โดยเขารับการอบรม  
หลักสูตรที่สํานักงานยอมรับ 

 เหตุผล  เพื่อใหสอดคลองกับการตออายุของบุคลากรประเภทอืน่ ไดแก ผูแนะนําการลงทุน 
นักวเิคราะหการลงทุน ผูจัดการ MF ผูจัดการ DF และผูจัดการอสังหาฯ 

6.3  การขอตออายุการใหความเห็นชอบผูแนะนําการลงทนุ นักวิเคราะหการลงทุน wealth advisor 
ผูจัดการ MF ผูจัดการ DF และผูจัดการอสังหาฯ ใหยื่นคาํขอตออายไุดตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน จนถึงวันท่ี  
15 ธันวาคม ของปท่ีการใหความเห็นชอบจะสิ้นสุด 

 เหตุผล  เพื่อกาํหนดชวงเวลาการขอตออายุการใหความเห็นชอบบุคลากรทุกประเภท 
ใหสอดคลองไปในทางเดียวกัน 

6.4  กรณียื่นขอตออายุของบคุคลซ่ึงไดรับความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทุนประเภทใด
ประเภทหนึ่งมากอน และอายุการใหความเห็นชอบนั้นยังไมสิน้สุด และไดรับความเห็นชอบเปนผูจัดการ
กองทุนประเภทอื่นในภายหลัง ใหความเห็นชอบทุกประเภทสิ้นสุดพรอมกับอายุการใหความเห็นชอบ 
คร้ังลาสุด 

เหตุผล  เพื่ออํานวยความสะดวกในการตออายุแกบุคคลที่ปฏิบัติหนาทีท่ั้งผูจัดการ MF  
และผูจัดการ DF 
  



 

หนา 8 

แบบสํารวจความคิดเห็น 
เร่ือง  รางประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือผูตอบ_________________________________ตําแหนง_______________________________ 
ช่ือบริษัท_______________________________________________________________________ 
เบอรโทรศัพท_____________________________เบอรโทรสาร___________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 

สถานะของผูใหความคิดเห็น  
 บริษัทหลักทรพัย 
 บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน 
 ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
 ธนาคารพาณิชย 
 บริษัทประกันชีวิต 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ______________________ 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
1.  ประเภทของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

2.  คุณสมบัตขิองบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
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3.  การรายงานการแตงตัง้และการสิ้นสุดการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

4.  การใหความเห็นชอบบุคคลกรณีมีลักษณะตองหามและประสงคจะขอความเห็นชอบใหม 
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

5.  ระยะเวลาการใหความเห็นชอบ และการยื่นขอตออาย ุ
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

6.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 

กรุณาสงแบบสํารวจความคดิเห็นกลับไปที่ 
ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
เลขที่ 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

หรือ โทรสาร 0-2263-6311 หรือ e-mail: rangrong@sec.or.th  
วันสุดทายของการแสดงความคิดเห็น วันที่ 6 มีนาคม 2557 

*** สํานักงานขอขอบคุณทานที่ไดใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็นในครั้งนี้ *** 


