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สวนท่ี 1 : บทนํา 

ตามที่สํานักงานไดเปดรับฟงความคิดเหน็หลักการเกี่ยวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ในระหวางวันที่ 24 กันยายน 2556  ถึงวันที ่7 ตุลาคม 2556 นั้น สํานักงานไดรับความเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาว โดยสวนใหญเห็นดวยกับแนวทางที่สํานักงานเสนอ  
สํานักงานจึงไดนําเสนอใหคณะอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑเกี่ยวกบัการกํากับดแูลผูใหบริการ 
ดานหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาพิจารณา และดําเนินการยกรางประกาศตามแนวทาง 
ที่ผานการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ ดังกลาว 

โดยหลักการดงักลาวจะแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
1. หลักการที่เปนตัวอักษรแบบตัวหนา (bold) หมายถึง หลักการใหมทีก่ําหนดในรางประกาศนี ้

ซ่ึงเพิ่มเติมจากหลักการที่ไดเปดรับฟงความคิดเห็นไปแลว  
2. หลักการที่เปนตัวอักษรปกติ หมายถึง หลักการที่มีอยูแลวในประกาศปจจุบันหรือ

หลักการที่ไดเปดรับฟงความคิดเห็นไปแลว 
ทั้งนี้ ในตารางคุณสมบัติของบุคลากรแตละประเภทแนบทายประกาศทีม่ีแถบสี หมายถึง

หลักการที่มีการแกไขปรับปรุงจากประกาศปจจุบัน 

สํานักงานจึงเห็นควรใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางประกาศหลกัเกณฑเกี่ยวกับบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน และไดจัดทําเอกสารฉบับนี้ขึ้นเพื่อขอรับฟงความคิดเห็นจากภาคธรุกิจและบุคคลทั่วไป  
โดยการรับฟงความคิดเหน็นี ้จะมีไปจนถึงวันที่ 6 มีนาคม 2557  ผูที่ประสงคจะแสดงความคิดเหน็สามารถ 
สงความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอสํานักงานไดทั้งในรูปแบบเอกสารหรือ e-mail ตามรายละเอียดที่ 
ระบุดานลางนี้  ทั้งนี้ สํานักงานขอเสนอชื่อเจาหนาที่สําหรับการติดตอสอบถามคือ นางสาวรังรอง วิจิตรไกรสร 
ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย โทรศัพท 0-2263-6050  e-mail address : rangrong@sec.or.th 

ทางไปรษณยี : ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย 
  สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ช้ัน 25 เลขที่ 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต   

แขวงจอมพล เขตจตุจักร  
กรุงเทพฯ 10900  

ทางโทรสาร : 0-2263-6311  
Email address : rangrong@sec.or.th 
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สวนท่ี 2 : สรุปสาระสําคัญของรางประกาศ 

1. ขอบเขตการใชบังคับ  

หลักเกณฑใชบังคับกับผูประกอบธุรกิจหลักทรัพยและผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
ทุกประเภท 

2. ประเภทของบคุลากรในธุรกิจตลาดทุน  
2.1  กําหนดเพิ่มเตมิใหบุคลากรดังตอไปนี้เปนบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ตองไดรับ 

ความเหน็ชอบจากสํานักงาน 
(1)  กรรมการในคณะกรรมการลงทุน  
(2)  ผูชวยการจัดการลงทุนของผูดํารงตําแหนง ดังนี ้

- ผูจัดการกองทุน (“ผูจัดการ MF”)  
- ผูจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย (“ผูจัดการอสังหาฯ”)  
- ผูจัดการกองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน (“ผูจัดการ infra”) 
- ผูจัดการลงทนุในสัญญาซื้อขายลวงหนา (“ผูจัดการ DF”) 

(3) ผูสงคําสั่งซื้อขายเพื่อกองทนุ 
(4) นักวางแผนการลงทุน (“wealth advisor”) 
เหตุผล  เพื่อใหสํานักงานสามารถกํากับดูแลบุคคลที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที ่

หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไดโดยตรง และบังคับใชกฎหมายกับผูกระทําผิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

2.2  กําหนดเพิม่เติมใหบุคลากรดังตอไปนี้ ซ่ึงปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล  
และจัดการหนวยธุรกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติการ การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบกิจการภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง เปนบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีตองพิจารณาคุณสมบตัแิละการไมมีลักษณะ
ตองหาม โดยใหผูประกอบธุรกิจเปนผูพิจารณาคุณสมบตัแิละการไมมีลักษณะตองหามโดยไมตองยืน่ขอ 
ความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(ก)  รองผูจัดการ 
(ข)  ผูชวยผูจัดการ 
(ค)  ผูอํานวยการฝาย  
(ง)  ผูรับผิดชอบสูงสุดในหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(จ)  ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนงตาม (ก) ถึง (ง) ที่เรียกชื่ออยางอืน่ 
(ฉ)  กรรมการในคณะกรรมการซึ่งผูประกอบธุรกิจแตงตั้งหรือมอบหมายให 

คณะกรรมการดังกลาวทําหนาที่บริหารจดัการงานที่เกี่ยวกบัธุรกจิหลักทรัพยหรือธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
เชน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุของผูประกอบธุรกิจ หรือคณะกรรมการ 
กํากบัดแูลการปฏิบัติงาน เปนตน 
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(ช) ผูดํารงตําแหนงไมวาจะเรียกชื่อใดซึ่งใหคําปรึกษาหรือความเห็นตอคณะกรรมการตาม (ฉ)  
     เหตุผล  เพื่อใหมั่นใจไดวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดังกลาวเปนบุคคลทีไ่มมีลักษณะตองหาม 

2.3  กําหนดเพิม่เติมใหบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดงัตอไปนี้ ซ่ึงปฏิบตังิานเกี่ยวกับ 
การควบคุม ดแูล และจัดการหนวยธุรกิจเกี่ยวกับการวิเคราะหผลิตภัณฑในตลาดทนุ การจัดการลงทุน  
และการจดัการสาขาของผูประกอบธุรกิจ ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(ก)  รองผูจัดการ 
(ข)  ผูชวยผูจัดการ 
(ค)  ผูอํานวยการฝาย  
(ง)  ผูจัดการสาขา 
(จ)  ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนงตาม (ก) ถึง (ง) ท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ 
เหตุผล  เพื่อใหสํานักงานสามารถกํากับดูแลบุคคลที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที ่

หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไดโดยตรง และบังคับใชกฎหมายกับผูกระทําผิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ทั้งนี้  การยื่นคาํขอรับความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
เงื่อนไข และวธีิการเกี่ยวกับการพิจารณาใหความเห็นชอบตามที่สํานักงานประกาศกาํหนด 

3. คุณสมบัตขิองบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
3.1  กําหนดใหบุคคลที่จะเปนกรรมการ หรือผูจัดการของผูประกอบธุรกิจตองผานการอบรม

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการที่ดีตามหลักสตูรที่สํานักงานยอมรับ ยกเวน กรรมการและผูจัดการ 
ของผูประกอบธุรกิจท่ีเปนสถาบันการเงนิท่ีจัดตัง้ตามกฎหมายอื่น 

บทเฉพาะกาล :  
(1) กรณีไดรับความเหน็ชอบอยูกอนวันที่ประกาศนีใ้ชบังคับ หรือยื่นคําขอรับ 

ความเหน็ชอบหลังประกาศนี้ใชบังคับแตกอนวนัที่ 1 มกราคม 2558 และยังไมเคยผานการอบรม:  
ตองเขารับการอบรมภายใน 2 ปนับแตวันที่ 1 มกราคม 2558 

(2) กรณียื่นคําขอรับความเหน็ชอบตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป และยังไมเคย
ผานการอบรม: ตองเขารับการอบรมภายใน 2 ปนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ 

เหตุผล  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการและผูจัดการของผูประกอบธุรกิจ
บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจอยางมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณที่ดี
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงมี รวมทั้งมีการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

3.2  กําหนดใหบุคคลที่จะยืน่ขอความเหน็ชอบเปน wealth advisor ตองไมมีลักษณะตองหาม
และมีคุณสมบตัิตามที่กําหนดในตารางคุณสมบัติแนบทายประกาศ 

เหตุผล  เพื่อใหมั่นใจไดวา wealth advisor สามารถปฏิติหนาที่ในการวางแผนและ 
ใหคําแนะนําการลงทนุแกผูลงทุนที่เฉพาะเจาะจงและเหมาะกบัขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหผูลงทุน ซ่ึงไดแก 
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การวิเคราะหขอมูลของลกูคาแตละรายในเชงิลึก เพื่อนาํขอมูลดังกลาวมาประกอบการวางแผนและ 
ใหคําแนะนําการลงทุนในผลิตภัณฑในตลาดทุนแบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงสอดคลองกับความเสี่ยงทีย่อมรับได 
และวัตถุประสงคการลงทุนของลูกคาแตละราย 

3.3  กําหนดเพิม่เติมใหบุคคลที่จะขอความเห็นชอบเปนผูจัดการ MF  ผูจัดการ DF ตองสําเร็จ
การศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือเทียบเทาที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกันกับบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนประเภทอื่น 

3.4  กําหนดเพิม่เติมใหบุคคลที่จะขอความเห็นชอบเปนผูจัดการอสังหาฯ ตองทดสอบผาน
หลักสูตรจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรมมาแลว
ไมเกิน 2 ปในวันทีย่ื่นคําขอ 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกันกับผูจัดการ MF  
และผูจัดการ DF 

3.5  กําหนดใหบุคคลที่จะขอความเห็นชอบเปนผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF ดวยคุณสมบัติ
การดํารงตําแหนงผูจัดการของบริษัทจัดการหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งดูแล
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานที่เกี่ยวกับตลาดทุน (“MD”) ในครั้งแรก โดยไมเคยทดสอบผานความรู 
เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพมากอน ตองเขารับการอบรม full course ไมเกนิ 2 ปในวันทีย่ื่นคําขอ ทั้งนี้ หากเปน
การขอความเห็นชอบโดยใชคุณสมบัติ MD ในครั้งตอไป สามารถใชผลการเขารับการอบรม refresher 
course ไมเกิน 2 ปในวนัที่ยืน่คําขอ และตองอบรมอยางตอเนื่องอยางนอย 1 คร้ังในทุกรอบ 2 ปปฏิทิน 
นับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบเปนผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF คร้ังลาสุดจากสํานักงาน 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑใหรองรับกรณี MD ยายไปดํารงตําแหนง MD  
ของบริษัทจัดการแหงใหม ใหสามารถยื่นขอความเห็นชอบโดยใชคณุสมบัติการเปน MD ไดโดยใชผล 
การเขารับการอบรม refresher course โดยไมตองเขารับการอบรม full course ใหม 

3.6  กําหนดใหผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF ที่ไดรับความเห็นชอบโดยใชคุณสมบัตกิารเปน
ผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF จากองคกรกํากับดูแลตลาดทุนของประเทศที่สํานักงานยอมรับไมตองดํารง
สถานะการเปนผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF จากองคกรกํากับดูแลตลาดทุนประเทศดังกลาว 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงใหหลักเกณฑมีความเหมาะสมมากขึ้น และรองรับกรณีบุคคล
ดังกลาวยายมาปฏิบัติหนาที่ในประเทศไทย โดยอาจไมประสงคจะกลับไปปฏิบัติหนาที่ที่ประเทศเดมิ   
ทั้งนี้ บุคคลดังกลาวยังคงตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่เปน 
ผูจัดการ MF หรือผูจัดการ DF ภายใตการกํากับดแูลของสํานักงานอยู 

3.7  กําหนดใหบุคคลใดจะขอความเห็นชอบเปนผูแนะนําการลงทุนดานสัญญาซื้อขายลวงหนา  
ผูแนะนําการลงทุนดานตลาดทุน นักวิเคราะหการลงทุนดานสัญญาซื้อขายลวงหนา นักวิเคราะหการลงทุน
ปจจัยพื้นฐานดานตลาดทุน หรือนักวิเคราะหการลงทุนปจจัยทางเทคนิค โดยใชคุณสมบัติ Certified 
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Financial Planner (“CFP”) หลักสูตรปจจบุัน ตองผานการอบรมหลักสูตรความรูเก่ียวกับสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา เวนแตบุคคลนั้นจะขอรับความเหน็ชอบ โดยใชคุณสมบัติ CFP ที่ไดรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ใหรวมความรูดานสัญญาซื้อขายลวงหนาแลว    

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงให CFP ที่จะขอความเห็นชอบเปนผูแนะนําดานสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา ผูแนะนําการลงทุนดานตลาดทุน นักวเิคราะหการลงทุนดานสัญญาซื้อขายลวงหนา นักวิเคราะห
การลงทุนปจจยัพื้นฐานดานตลาดทุน หรือนักวเิคราะหการลงทุนปจจัยทางเทคนิค มีความรูเกี่ยวกบัสัญญา
ซ้ือขายลวงหนา ซ่ึงจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

4.  การรายงานการแตงตัง้และการสิ้นสุดการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
กําหนดใหผูประกอบธุรกิจรายงานการแตงตั้งและการสิ้นสุดการแตงตั้งผูแนะนําการลงทุน 

นักวเิคราะหการลงทุน และบุคลากรตามขอ 2.1  2.2(ง) และขอ 2.3 ผานระบบที่จัดไวสําหรับการดังกลาว
บนเว็บไซตของสํานักงานภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่แตงตั้งหรือส้ินสุดการแตงตั้ง และใหผูประกอบ
ธุรกิจจัดทําและจัดเก็บขอมูลของบุคลากรตามขอ 2.2(ก) - (ช) ไวท่ีผูประกอบธุรกิจในลักษณะที่พรอม
เรียกดูหรือจัดใหสํานักงานตรวจสอบไดเม่ือไดรับการรองขอ 

เหตุผล  เพื่อใหสํานักงานมขีอมูล หรือสามารถเขาถึงขอมูลรายชื่อบุคลากรของผูประกอบธุรกิจ
ที่ตองไดรับความเหน็ชอบที่เปนปจจุบนั และกําหนดระยะเวลาที่ผูประกอบธุรกิจตองรายงานตอสํานักงาน
ใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 

5.  การใหความเห็นชอบบุคคลกรณีมีลักษณะตองหามและประสงคจะขอความเห็นชอบใหม 
5.1  กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบเปนกรรมการ หรือผูจัดการ ถูกสั่งพักหรือเพกิถอน

เนื่องจากมีลักษณะตองหาม และประสงคจะขอความเห็นชอบใหม กําหนดใหบุคคลดังกลาวตองผาน 
การอบรมเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักสูตรท่ีสํานักงานยอมรับอีกคร้ังหนึ่ง 

5.2  กรณีบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบเปนผูแนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน  
wealth advisor ผูจัดการ MF  ผูจัดการ DF ผูจัดการอสังหาฯ และผูจดัการ infra ถูกสั่งพักหรือเพกิถอน
เนื่องจากมีลักษณะตองหาม และประสงคจะขอความเห็นชอบใหม กําหนดใหบุคคลดังกลาวตองทดสอบ
ผานหลักสูตรเกี่ยวกบัจรรยาบรรณกอนยืน่ขอความเห็นชอบเพื่อกลับมาปฏิบัติหนาที่เดิมใหมอีกครั้ง 

(ก)  กรณีบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบถูกสั่งพัก : ทดสอบผานหลักสูตรเกีย่วกับ
จรรยาบรรณ 

(ข)  กรณีบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบถูกเพิกถอน : ผานการทดสอบความรูเสมือนตอนยื่น
ขอความเห็นชอบครั้งแรกเขา ทั้งนี้ กรณีทีคุ่ณสมบัติแรกเขาดังกลาวไมไดกําหนดใหตองทดสอบผาน
หลักสูตรเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ตองทดสอบผานหลักสูตรเกี่ยวกับจรรยาบรรณดวย 

เหตุผล  เพื่อสงเสริมใหบุคคลที่เคยมีลักษณะตองหามดงักลาวใหความสําคัญกับการมีจรรยาบรรณ
ที่ดีในการปฏิบัติหนาที ่
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6.  ระยะเวลาการใหความเห็นชอบ และการยื่นขอตออาย ุ
6.1  กําหนดใหบุคลากรตามขอ 2.1(1) – (3)  2.2  และ 2.3 มีอายุตลอดเวลาที่ปฏิบตัหินาท่ี 

หรือดํารงตาํแหนงดงักลาว ใหแกผูประกอบธุรกิจ 
  เหตุผล  เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูประกอบธุรกิจสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดังกลาว 

6.2  กําหนดให wealth advisor ตองตออายุการใหความเห็นชอบทุก 2 ป โดยเขารับการอบรม  
หลักสูตรที่สํานักงานยอมรับ 

 เหตุผล  เพื่อใหสอดคลองกับการตออายุของบุคลากรประเภทอืน่ ไดแก ผูแนะนําการลงทุน 
นักวเิคราะหการลงทุน ผูจัดการ MF ผูจัดการ DF และผูจัดการอสังหาฯ 

6.3  การขอตออายุการใหความเห็นชอบผูแนะนําการลงทนุ นักวิเคราะหการลงทุน wealth advisor 
ผูจัดการ MF ผูจัดการ DF และผูจัดการอสังหาฯ ใหยื่นคาํขอตออายไุดตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน จนถึงวันท่ี  
15 ธันวาคม ของปท่ีการใหความเห็นชอบจะสิ้นสุด 

 เหตุผล  เพื่อกาํหนดชวงเวลาการขอตออายุการใหความเห็นชอบบุคลากรทุกประเภท 
ใหสอดคลองไปในทางเดียวกัน 

6.4  กรณียื่นขอตออายุของบคุคลซ่ึงไดรับความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทุนประเภทใด
ประเภทหนึ่งมากอน และอายุการใหความเห็นชอบนั้นยังไมสิน้สุด และไดรับความเห็นชอบเปนผูจัดการ
กองทุนประเภทอื่นในภายหลัง ใหความเห็นชอบทุกประเภทสิ้นสุดพรอมกับอายุการใหความเห็นชอบ 
คร้ังลาสุด 

เหตุผล  เพื่ออํานวยความสะดวกในการตออายุแกบุคคลที่ปฏิบัติหนาทีท่ั้งผูจัดการ MF  
และผูจัดการ DF 
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แบบสํารวจความคิดเห็น 
เร่ือง  รางประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือผูตอบ_________________________________ตําแหนง_______________________________ 
ช่ือบริษัท_______________________________________________________________________ 
เบอรโทรศัพท_____________________________เบอรโทรสาร___________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 

สถานะของผูใหความคิดเห็น  
 บริษัทหลักทรพัย 
 บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน 
 ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
 ธนาคารพาณิชย 
 บริษัทประกันชีวิต 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ______________________ 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
1.  ประเภทของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

2.  คุณสมบัตขิองบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
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3.  การรายงานการแตงตัง้และการสิ้นสุดการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

4.  การใหความเห็นชอบบุคคลกรณีมีลักษณะตองหามและประสงคจะขอความเห็นชอบใหม 
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

5.  ระยะเวลาการใหความเห็นชอบ และการยื่นขอตออาย ุ
  เห็นดวย 
  ไมเหน็ดวย 
  ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

6.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 

กรุณาสงแบบสํารวจความคดิเห็นกลับไปที่ 
ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
เลขที่ 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

หรือ โทรสาร 0-2263-6311 หรือ e-mail: rangrong@sec.or.th  
วันสุดทายของการแสดงความคิดเห็น วันที่ 6 มีนาคม 2557 

*** สํานักงานขอขอบคุณทานที่ไดใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็นในครั้งนี้ *** 


