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หนา้ 2 

ส่วนที ่1 : บทน า 

ปัจจุบนัก าหนดขอบเขตบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม1  
ครอบคลุมเพียงบุคลากรบางประเภท ไดแ้ก่ กรรมการ ผูจ้ดัการ บุคคลผูมี้อ  านาจในการจดัการ  
ผูจ้ดัการกองทุน ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ผูแ้นะน าการลงทุน และนกัวิเคราะห์การลงทุน 
ของบริษทัหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยหลกัเกณฑ ์รวมถึงแนวปฏิบติั
เก่ียวกบับุคลากรดงักล่าวก าหนดอยูใ่นประกาศหลายฉบบั และมีวธีิการเขียนประกาศท่ีแตกต่างกนั  
รวมทั้งยงัมีความไม่สอดคลอ้งกนัอยู ่ แมว้า่จะเป็นขอ้ก าหนดเดียวกนัท่ีบงัคบัใชก้บัแต่ละบุคลากร  
เช่น การก าหนดคุณสมบติั วิธีการยืน่ขอความเห็นชอบ และหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละประเภท เป็นตน้ 

ส านกังานจึงมีนโยบายประมวลหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนทุกประเภท
ไวใ้นประกาศฉบบัเดียวกนั โดยปรับปรุงให้หลกัเกณฑด์งักล่าวมีมาตรฐาน และสอดคลอ้งไปในทาง
เดียวกนั เพื่อใหภ้าคธุรกิจสามารถศึกษาหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนทุกประเภท 
ไดอ้ยา่งสะดวกมากข้ึน โดยส านกังานอยู่ ระหว างยกร างประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ซ่ึงหลกัการดงักล าวได ก าหนดไว ในส วนท่ี 
2 ของเอกสารรับฟ งความคิดเห็นน้ี 

ดงันั้น เพื่อใหร่้างประกาศมีความครบถว้น สมบูรณ์  ส านกังานจึงจดัท าเอกสาร 
ฉบบัน้ีเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจและบุคคลทัว่ไป โดยการรับฟังความคิดเห็นจะมีไป 
ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2556 ซ่ึงผูท่ี้ประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นสามารถส่งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส านกังานไดต้ามรายละเอียดท่ีระบุดา้นล่างน้ี  ทั้งน้ี ส านกังานขอเสนอช่ือเจา้หนา้ท่ี
ส าหรับการติดต่อสอบถามคือ นางสาวรังรอง วจิิตรไกรสร ฝ่ายก ากบัและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
โทรศพัท ์0-2263-6050 e-mail address : rangrong@sec.or.th 

 

ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายก ากบัและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย ์
  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ชั้น 25 เลขท่ี 333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต   

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
กรุงเทพฯ 10900  

ทางโทรสาร : 0-2263-6311  
Email address : rangrong@sec.or.th 

                                                        
1 ขอ้ 2(2) แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 37/2553  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทุน 

mailto:rangrong@sec.or.th
mailto:rangrong@sec.or.th


 

หนา้ 3 

ส่วนที ่2 : สรุปหลกัการทีเ่พิ่มเติมจากหลกัเกณฑ์ปัจจุบันและหลกัการทีม่ีการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

1. ขอบเขตการใช้บังคับ  

หลกัเกณฑใ์ชบ้งัคบักบัผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ทุกประเภท 

2.  ประเภทของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุน  

หลกัการเพิ่มเติม 
(1)  ก าหนดเพิ่มเติมใหบุ้คลากรดงัต่อไปน้ีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

(ก)  บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีควบคุมการปฏิบติังานหรือช่วยปฏิบติังานของบุคลากร 
ท่ีท าหนา้ท่ีตดัสินใจลงทุนเพื่อกองทุนและอาจรู้ขอ้มูลการลงทุนของกองทุนโดยหนา้ท่ี 

(ข)  บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีส่งค าสั่งซ้ือขายหลกัทรัพยไ์ปยงัหน่วยงานภายนอก 
(ค)  Wealth advisor (นกัวางแผนการลงทุน) 
ทั้งน้ี บุคลากรตาม (1)(ก) – (ข) ส านกังานไดเ้ปิดใหมี้การรับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจ

และบุคคลทัว่ไปแลว้ ในระหวา่งวนัท่ี 28 พ.ค. 2556 ถึงวนัท่ี 10 มิ.ย. 2556 (เอกสารรับฟังความคิดเห็น 
เลขท่ี อกธ. 7/2556 เร่ือง การใหค้วามเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน) 

บุคลากรตาม (1)(ค) มีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน ารวมถึงจดัสรรและก าหนดสัดส่วนการลงทุน
หรือการท าธุรกรรมในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนท่ีเหมาะสมกบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละวตัถุประสงค ์
การลงทุนของลูกคา้แต่ละรายแก่ลูกคา้  

(2)  ก าหนดเพิ่มเติมใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุนดงัต่อไปน้ีตอ้งเป็นบุคคลท่ีไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากส านกังาน 

(ก)  ผูจ้ดัการสาขา 
(ข)  กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
เหตุผล  เพื่อใหส้ านกังานสามารถก ากบัดูแลบุคคลท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี/ 

มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมไดโ้ดยตรง และบงัคบัใชก้ฎหมายกบัผูก้ระท าผดิไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมาก 

3.  คุณสมบัติของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุน 

3.1  หลกัการเพิ่มเติม 
(1)  ก าหนดใหบุ้คคลท่ีจะยืน่ขอความเห็นชอบเป็น wealth advisor ตอ้งมีคุณสมบติั 

ตามตาราง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้ม 
ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนก าหนด 

 
 



 

หนา้ 4 

หมายเหตุ 1)ตอ้งเป็นผูแ้นะน าการลงทุนดา้นหลกัทรัพยแ์ละดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ดา้นตลาดทุน) 
2) ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งรับรองประสบการณ์ของบุคลากรของตน 
3) หลกัสูตร CFP ท่ียงัขาดความรู้ดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
4) หลกัสูตร CFP ท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหมี้ความรู้ดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้แลว้  

(ปัจจุบนัหลกัสูตร CFP ยงัขาดความรู้ในดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงสมาคมนกัวางแผนการเงินไทย 
(TFPA) อยูร่ะหวา่งปรับปรุงหลกัสูตรCFP ใหร้วมความรู้ในดา้นดงักล่าว) 

5) ใหร้วมถึงผูแ้นะน าฯ1) ท่ีขอความเห็นชอบดว้ยคุณสมบติั CFP ดว้ย  
 

 

บุคลากร
ใหม่ 

ผู้ยืน่ขอความเห็นชอบด้วยคุณสมบัต ิ
บทเฉพาะกาล  

3 ปี : 
ผู้แนะน าฯ1) CFA III/ 

CISA III 
ผู้แนะน าฯ1) 

ผู้จดัการ
กองทุน 

CFP5) 
ปัจจุบัน3) 

CFP5) ที่
ปรับปรุง

หลกัสูตรแล้ว4) 

(1)  ประสบการณ์ - - - - - - 
ดา้น WA ≥ 3 ปี2) 
ในช่วงเวลา 5 ปี 

(2)  สอบผ่านหลกัสูตร 
ผู้แนะน าฯ1)  

 
(ยกเวน้ 
CFA I/ 
CISA I) 

- - - - - - 

(3)  สอบผ่านกฎระเบียบ 
ทีเ่กีย่วข้องและ 
การให้ค าแนะน า 
การลงทุนทีห่มาะสม  

 
(ยกเวน้ 
CISA I) 

 
(ยกเวน้  

CISA III) 
- - - - - 

(4)  สอบผ่านกฏระเบียบ
เกีย่วกบัหลกัทรัพย์ 
และสัญญาฯ 

 
(ยกเวน้ 
CISA I) 

 
(ยกเวน้  

CISA III) 
- -   - 

(5)  สอบผ่านความรู้
เกีย่วกบัสัญญาฯ 

- - - -  - - 

(6)  ทดสอบผ่าน
หลกัสูตร WA  

 -   - - 

 
(ภายใน 3 ปี  
นบัแต่วนัท่ี
ประกาศน้ี 

มีผลใชบ้งัคบั) 



 

หนา้ 5 

 
(2)  ก าหนดใหบุ้คคลท่ีจะเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งผา่น 

การอบรมเก่ียวกบัจรรยาบรรณตามหลกัสูตรท่ีส านกังานยอมรับ 
 บทเฉพาะกาล : ใหบุ้คคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการโดยชอบ 
อยูก่่อนท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั เขา้รับการอบรมเก่ียวกบัจรรยาบรรณตามหลกัสูตรท่ีส านกังานยอมรับ
ภายใน 2 ปี 

เหตุผล  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการและผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ
บริหารงานและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูป้ระกอบธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม  
รวมถึงจรรยาบรรณท่ีดีเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพพึงมี  

(3)  ก าหนดเพิ่มเติมใหบุ้คคลใดท่ีจะขอความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุน  
(“ผูจ้ดัการ MF”)  หรือผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (“ผูจ้ดัการ DF”) ตอ้งส าเร็จการศึกษา 
ตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป หรือเทียบเท่าท่ีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลกัเกณฑใ์หส้อดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนักบับุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนประเภทอ่ืน 

(4)  ก าหนดเพิ่มเติมใหบุ้คคลใดท่ีจะขอความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ์ตอ้งทดสอบผา่นหลกัสูตรจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพท่ีจดัโดย
สมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมมาแลว้ไม่เกิน 2 ปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ 

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลกัเกณฑใ์หส้อดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนักบัผูจ้ดัการ MF  
และผูจ้ดัการ DF 

3.2  หลกัการปรับปรุงแกไ้ข 
(1)  กรณีบุคคลจะขอความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการ MF หรือผูจ้ดัการ DF ดว้ยคุณสมบติั 

การด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการของบริษทัจดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนซ่ึงดูแล
รับผดิชอบสูงสุดในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทุน (“MD”) และไม่เคยทดสอบผา่นความรู้เก่ียวกบักฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบ
วชิาชีพ 

หลกัการปัจจุบนั : เขา้รับการอบรม full course ไม่เกิน 2 ปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ 
หลกัการท่ีแกไ้ขและเพิ่มเติม : กรณีขอความเห็นชอบโดยใชคุ้ณสมบติั MD คร้ังแรก  

ตอ้งเขา้รับการอบรม full course ไม่เกิน 2 ปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ หากเป็นการขอความเห็นชอบโดยใช้
คุณสมบติั MD ในคร้ังต่อไป สามารถเขา้รับการอบรม refresher course ไม่เกิน 2 ปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ  
และตอ้งอบรมอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 1 คร้ังในทุกรอบ 2 ปีปฏิทินนบัแต่ปีปฏิทินท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
เป็นผูจ้ดัการ MF หรือผูจ้ดัการ DF คร้ังท่ีผา่นมาจากส านกังาน 
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เหตุผล  เพื่อปรับปรุงหลกัเกณฑใ์หร้องรับกรณี MD ยา้ยไปด ารงต าแหน่ง MD  
ของบริษทัจดัการแห่งใหม่ ใหส้ามารถยืน่ขอความเห็นชอบโดยใชคุ้ณสมบติัการเป็น MD ไดด้ว้ยการเขา้รับ
การอบรม refresher course โดยไม่ตอ้งเขา้รับการอบรม full course ใหม่ 

(2)  การด ารงสถานะเป็นผูจ้ดัการ MF หรือผูจ้ดัการ DF กรณีบุคคลดงักล่าวไดรั้บ 
ความเห็นชอบโดยใชคุ้ณสมบติัการเป็นผูจ้ดัการ MF หรือผูจ้ดัการ DF จากองคก์รก ากบัดูแลตลาดทุน 
ของประเทศท่ีส านกังานยอมรับ  

หลกัการปัจจุบนั : ตอ้งด ารงคุณสมบติักบัองคก์รก ากบัดูแลตลาดทุนประเทศดงักล่าว 
หลกัการท่ีแกไ้ข : ไม่ตอ้งด ารงคุณสมบติักบัองคก์รก ากบัดูแลตลาดทุนประเทศ

ดงักล่าว 
เหตุผล  เพื่อปรับปรุงใหห้ลกัเกณฑมี์ความเหมาะสมมากข้ึน และรองรับกรณีบุคคล

ดงักล่าวยา้ยมาปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศไทย โดยอาจไม่ประสงคจ์ะกลบัไปปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีประเทศเดิม   
ทั้งน้ี บุคคลดงักล่าวยงัคงตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น 
ผูจ้ดัการ MF หรือผูจ้ดัการ DF ภายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังานอยู ่

(3)  กรณีบุคคลจะขอความเห็นชอบเป็นผูแ้นะน าการลงทุนดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
หรือผูแ้นะน าการลงทุนดา้นตลาดทุน โดยใชคุ้ณสมบติั Certified Financial Planner (“CFP”) หลกัสูตร
ปัจจุบนั 

หลกัการปัจจุบนั : ตอ้งทดสอบผา่นเพียงหลกัสูตรกฎระเบียบเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ (ส าหรับผูแ้นะน าการลงทุนดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้) หรือกฎระเบียบเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ส าหรับผูแ้นะน าดา้นตลาดทุน) แลว้แต่กรณี  

หลกัการท่ีแกไ้ข : ก าหนดเพิ่มเติมใหบุ้คคลดงักล่าวท่ีตอ้งทดสอบผา่นความรู้เก่ียวกบั
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เวน้แต่บุคคลนั้นจะขอรับความเห็นชอบ โดยใชคุ้ณสมบติั CFP ท่ีไดรั้บการปรับปรุง
หลกัสูตรใหร้วมความรู้ดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้แลว้    

เหตุผล  เพื่อปรับปรุงให ้CFP ท่ีจะขอความเห็นชอบเป็นผูแ้นะน าดา้นสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ หรือผูแ้นะน าการลงทุนดา้นตลาดทุน มีความรู้เก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงจ าเป็นต่อ 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.  การยืน่ค าขอความเห็นชอบ และระยะเวลาการให้ความเห็นชอบ 

หลกัการปรับปรุงแกไ้ข/เพิ่มเติม 
แกไ้ขใหส้ านกังานเปิดเผยผลการพิจารณาการใหค้วามเห็นชอบไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน 

ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอและเอกสารประกอบค าขอครบถว้น และเพิ่มเติม
ขอ้ยกเวน้กรณีท่ีคุณสมบติัของบุคคลไม่เป็นไปตามท่ีหลกัเกณฑก์ าหนด หรือมีเหตุใหส้ านกังานตอ้งท า 
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงเพิ่มเติม ส านกังานจะเปิดเผยผลการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบภายใน 30 วนั 



 

หนา้ 7 

เหตุผล  เพื่อก าหนดระยะเวลาการเปิดเผยผลการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกนั และเพิ่มเติมขอ้ก าหนดระยะเวลาการเปิดเผยผลการพิจารณากรณีบุคคลมีคุณสมบติั 
ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ าหนด 

5.  การรายงานการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้งบุคคลทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 

หลกัการเพิ่มเติม 
(1)  ก าหนดเพิ่มเติมใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตรวจสอบคุณสมบติัของบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ 

ผา่นแหล่งขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัน้ี และรับรองการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลดงักล่าว ในการยืน่ค  าขอ 
ความเห็นชอบบุคคล หรือรายงานการแต่งตั้งบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน แลว้แต่กรณี 

 (ก)  เวบ็ไซตข์องส านกังาน 
 (ข)  กรมบงัคบัคดี 
 (ค)  ศาลอาญา 
 (ง)  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
เหตุผล  เพื่อมุ่งเนน้ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีระบบในการตรวจสอบคุณสมบติัของบุคลากร 

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเส่ียงของผูล้งทุนท่ีอาจไดรั้บความเสียหายจากบุคลากรท่ีไม่มีความรู้
ความสามารถ มีประวติัเสียหาย หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

(2)  ก าหนดเพิ่มเติมใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายงานการส้ินสุดการแต่งตั้งกรรมการและผูจ้ดัการ 
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน รวมทั้งรายงานการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้งของบุคคล 
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ผา่นระบบท่ีจดัไวส้ าหรับการดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องส านกังาน 
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีส้ินสุดการแต่งตั้ง 

เหตุผล  เพื่อใหส้ านกังานมีขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ 
ท่ีเป็นปัจจุบนั รวมทั้งก าหนดระยะเวลาท่ีผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งรายงานต่อส านกังานใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั 

6.  การให้ความเห็นชอบบุคคลกรณมีีลกัษณะต้องห้ามและประสงค์จะขอความเห็นชอบใหม่ 

6.1  หลกัการเพิ่มเติม 
(1)  กรณีบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบเป็นกรรมการ และผูจ้ดัการถูกสั่งพกัหรือเพิกถอน

เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งหา้ม และประสงคจ์ะขอความเห็นชอบใหม่ ก าหนดใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งผา่น 
การอบรมเก่ียวกบัจรรยาบรรณตามหลกัสูตรท่ีส านกังานยอมรับอีกคร้ังหน่ึง 

(2)  กรณี wealth advisor ใหเ้ป็นไปตามหลกัการขอ้ 3.6.2 

6.2  หลกัการปรับปรุงแกไ้ข 
กรณีบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูแ้นะน าการลงทุน นกัวเิคราะห์การลงทุน ผูจ้ดัการ 

MF  ผูจ้ดัการ DF และผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ถูกสั่งพกัหรือเพิกถอนเน่ืองจากมีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม และประสงคจ์ะขอความเห็นชอบใหม่ 
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หลกัการปัจจุบนั : สามารถกลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีเพียงเขา้รับการอบรมภายในระยะเวลา 
ท่ีประกาศก าหนด 

หลกัการท่ีแกไ้ข :  ตอ้งเขา้รับการอบรมและผา่นการทดสอบความรู้ก่อนยืน่ขอ 
ความเห็นชอบเพื่อกลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีเดิมใหม่อีกคร้ัง 

(ก)  กรณีบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบถูกสั่งพกั : อบรม + ผา่นการทดสอบความรู้ดา้น
จรรยาบรรณ 

(ข)  กรณีบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบถูกเพิกถอน : อบรม + ผา่นการทดสอบความรู้
เสมือนตอนยืน่ขอความเห็นชอบคร้ังแรกเขา้ ทั้งน้ี กรณีท่ีคุณสมบติัแรกเขา้ดงักล่าวไม่ไดก้  าหนดใหต้อ้ง
ผา่นการทดสอบหลกัสูตรใด ๆ ใหผ้า่นการทดสอบความรู้ดา้นจรรยาบรรณดว้ย 

7.  การยืน่ขอต่ออายุ 

7.1  หลกัการเพิ่มเติม 
ก าหนดให ้wealth advisor ตอ้งต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบทุก 2 ปี โดยเขา้รับการอบรม  

หรือสัมมนาหลกัสูตรท่ีส านกังานยอมรับ 
 เหตุผล  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการต่ออายขุองบุคลากรประเภทอ่ืน ไดแ้ก่ ผูแ้นะน า 

การลงทุนนกัวเิคราะห์การลงทุน ผูจ้ดัการ MF และผูจ้ดัการ DF 

7.2  หลกัการท่ีแกไ้ข   
กรณียืน่ขอต่ออายขุองบุคคลซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการ MF มาก่อน  

และไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการ DF ในภายหลงั 
หลกัการปัจจุบนั : ตอ้งยืน่ขอต่ออายผุูจ้ดัการ MF และผูจ้ดัการ DF แต่ละประเภททุก 2 ปี  

ไม่พร้อมกนั  
หลกัการท่ีแกไ้ข : ใหค้วามเห็นชอบการเป็นผูจ้ดัการ MF และผูจ้ดัการ DF ส้ินสุดลงพร้อม

กบัอายกุารใหค้วามเห็นชอบคร้ังล่าสุด (ต่ออายุรอบเดียวกนั) 
เหตุผล  เพื่ออ านวยความสะดวกในการต่ออายแุก่บุคคลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีทั้งผูจ้ดัการ MF  

และผูจ้ดัการ DF 

8.  ค่าธรรมเนียม 

8.1  หลกัการเพิ่มเติม 
ค่าธรรมเนียม wealth advisor โดยมีอตัราดงัน้ี 
(ก)  ค่าธรรมเนียมค าขอรับความเห็นชอบ ค าขอละ 2,000 บาท 
(ข)  ค่าธรรมเนียมค าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบ ค าขอละ 1,000 บาท 

เหตุผล  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่าธรรมเนียมค าขอรับความเห็นชอบของผูแ้นะน าการลงทุน 
และนกัวเิคราะห์การลงทุน 
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8.2  หลกัการท่ีแกไ้ข 

(1)  ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ MF หรือผูจ้ดัการ DF 
หลกัการปัจจุบนั : ไม่เก็บค่าธรรมเนียม 
หลกัการท่ีแกไ้ข : เก็บค่าธรรมเนียมโดยมีอตัราดงัน้ี 
(ก)  ค่าธรรมเนียมค าขอรับความเห็นชอบ ค าขอละ 15,000 บาท 
(ข)  ค่าธรรมเนียมค าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบ ค าขอละ 10,000 บาท 
เหตุผล  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่าธรรมเนียมค าขอรับความเห็นชอบและค าขอต่ออายุ

ของผูจ้ดัการ MF ทั้งน้ี ไม่เก็บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ DF ในระยะแรก เน่ืองจากตอ้งการส่งเสริมการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการ DF 

(2)  ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ MF ผูจ้ดัการ DF และผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 
หลกัการปัจจุบนั : ช าระค่าธรรมเนียมคร้ังแรกในวนัยืน่ค  าขอต่อส านกังาน 

เป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท และช าระส่วนท่ีเหลือเป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท ภายใน 10 วนันบัแต่วนัท่ี
ส านกังานแจง้ผลการพิจารณาในเบ้ืองตน้วา่ผูข้อรับความเห็นชอบดงักล่าวมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม 

หลกัการท่ีแกไ้ข : ช าระค่าธรรมเนียมเตม็จ านวน (15,000 บาท) ในวนัท่ียืน่ค  าขอ 
ต่อส านกังาน 

เหตุผล  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ โดยลดภาระขั้นตอนการช าระ
ค่าธรรมเนียมหลายคร้ัง 

(3)  ค่าธรรมเนียมผูแ้นะน าการลงทุนดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และนกัวเิคราะห์ 
การลงทุนดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

หลกัการปัจจุบนั : ไม่เก็บค่าธรรมเนียม 
หลกัการท่ีแกไ้ข : เก็บค่าธรรมเนียม โดยมีอตัราดงัน้ี 
(ก)  ค่าธรรมเนียมค าขอรับความเห็นชอบ ค าขอละ 2,000 บาท 
(ข)  ค่าธรรมเนียมค าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบค าขอละ 1,000 บาท 
เหตุผล  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่าธรรมเนียมค าขอรับความเห็นชอบและค าขอต่ออายุ

ของผูแ้นะน า และนกัวเิคราะห์การลงทุนประเภทอ่ืน ทั้งน้ี ไม่เก็บค่าธรรมเนียมในระยะแรก เน่ืองจาก
ตอ้งการส่งเสริมใหมี้ผูแ้นะน าการลงทุนดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และนกัวเิคราะห์การลงทุนดา้นสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ 
 
 


