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ส่วนที่ 1 
การประกอบธรุกิจ 

 
1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
  ให้อธิบายภาพรวมที่มาและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือกลุ่มบริษัท 
ซึ่งประกอบด้วยบริษัท  บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ที่ดําเนินงานอยู่ในปัจจุบัน หรือกําลังจะดําเนินงานแล้วแต่กรณี  
โดยอธิบายประเด็นดังต่อไปน้ี  
 1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เปฺาหมาย หรือกลยุทธ์ในการดําเนินงานของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท
ในภาพรวม ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด (ถ้ามี)  โดยอธิบายเท่าที่บริษัทเห็นว่าเหมาะสม เพื่อให้ 
ผู้ลงทุนเข้าใจทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ   
   ให้อธิบายการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงอํานาจ 
ในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมาโดยสังเขป  ทั้งน้ี หากบริษัทมี 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจ อย่างมี นัยสําคัญ หรือมีเหตุการณ์
สําคัญอื่น (เช่น การควบรวมกิจการ) ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ให้อธิบายการเปล่ียนแปลงในเรื่องดังกล่าวด้วย  
 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
  ในกรณีที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม  

- ให้อธิบายนโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
- ให้แสดงข้อมูลแผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  โดยให้ระบสุัดส่วน 

การถือหุ้น และสัดส่วนของสิทธิออกเสียง (ในกรณีที่แตกต่างจากสัดส่วนการถือหุ้น) ไว้ด้วย และในกรณีที่ 
การถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นการตกลงร่วมทุนกับกลุ่มธุรกิจอ่ืน ให้ระบุชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ร่วมทุนน้ัน
ด้วย (หากมีบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมจํานวนมาก อาจจัดรวมกันเป็นกลุม่ธุรกิจก็ได้) 

- กรณีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company)  
ให้ระบสุัดส่วนมูลค่าการลงทุนรวมในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก1 และเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง2 ทั้งน้ี หากสัดส่วนดังกล่าวลดลงจนต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนด ให้ระบุมาตรการและ 
แนวทางแก้ไขด้วย   
 1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่3 
  ในกรณีที่บริษัทเป็นบริษัทในเครือ หรือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่   
และการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทต้องสัมพันธ์ พึ่งพิง4 หรืออาจแข่งขันกับธุรกิจอ่ืนในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

                                           
1 ตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
2 ตามที่กําหนดในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วน
ที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
3 ไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อนี้ก็ได้ หากเป็นกรณีที่การดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดําเนิน
ธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมีนัยสําคัญ  หรือมีความสัมพันธ์กันแตเ่พียงครั้งคราวเฉพาะธุรกรรม  เช่น ใช้บริการโฆษณา   
กู้ยืมเงิน  เช่าทรัพย์สิน เป็นต้น 
4 ตัวอย่างของความสัมพันธ์หรือพึ่งพิง เช่น การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ทางเทคนิค หรือการจัดหาวัตถุดิบ  
การใช้ตราสินค้าร่วมกัน เป็นต้น 
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อย่างมีนัยสําคัญ บริษัทควรอธิบายโครงสร้างหรือสถานภาพน้ัน รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างกัน 
โดยควรแสดงแผนภาพโครงสร้างธุรกิจโดยรวมของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่าที่ทําได้ด้วย   ทั้งน้ี เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจ
ภาพรวมการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท รวมถึงโอกาสหรือความจําเป็นในการพึ่งพิง หรือการสนับสนุน
ระหว่างกัน  รวมทั้งความสําคัญเชิงกลยุทธ์ (positioning) ของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทต่อกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่     
 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจมากกว่า 1 สาย หรือ 1 กลุ่ม ให้ระบุสัดส่วนรายได้
จากแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ โดยอย่างน้อยให้แสดงสัดส่วนรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ 
ที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด ตามตาราง ดังน้ี  ทั้งน้ี ในกรณีที่
หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทได้แสดงผลการดําเนินงานของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ไว้ครบถ้วนตามมาตรฐาน
การบัญชีว่าด้วยการเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานแล้ว อาจอธิบายโครงสร้างรายได้เฉพาะปีล่าสุดก็ได้ 
(เช่น บริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจ A ร้อยละ 65 และธุรกิจ B ร้อยละ 35 พร้อมทั้งอธิบายอ้างอิงถึงหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวข้อง) 

 โครงสร้างรายได้1  
สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ ดําเนินการ

โดย 
% การถือหุ้น
ของบรษิัท 

ปี 25.. 
รายได้2 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้2 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้2 

 
% 

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจที่ 1         
สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจที่ 2 
สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจที่ 3 
รายได้อื่น3 (ถ้ามี) 

        

รวม    100  100  100 
1 กรณีที่บริษัทได้ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนเป็นการทั่วไป (Initial public offering) ในช่วง 1 หรือ 2 ปีที่ผ่านมา  
ให้แสดงตารางโครงสร้างรายได้เฉพาะในช่วง 1 หรือ 2 ปีที่ผ่านมา แลว้แต่กรณี    
2  รายได้ ให้รวมถึงส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจากการลงทุนด้วย 
3 ให้อธิบายลักษณะของรายได้อื่นโดยสังเขปด้วย 
 ให้อธิบายข้อมูลดังต่อไปน้ีแยกตามแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 ให้อธิบายลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการเพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจลักษณะธุรกิจ 
ของบริษัทในปีที่ผ่านมา รวมถึงการได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการส่งเสริมการลงทุน  
พร้อมทั้งอธิบายลักษณะสิทธิประโยชน์ที่ได้รับด้วย 
 กรณีบริษัทหรือบริษัทย่อยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ให้อธิบายลักษณะ 
โครงการที่มีนัยส าคัญที่กําลังดําเนินการอยู่ในปัจจุบันในแต่ละโครงการ เช่น ชื่อและที่ตั้งโครงการ ประเภท
โครงการ กลุ่มลูกค้าเปฺาหมาย จํานวนหน่วย พื้นที่ขาย/เช่า มูลค่าโครงการ ความคืบหน้าการขาย ความคืบหน้า 
การพัฒนาโครงการ 
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 2.2 การตลาดและการแข่งขัน 
  (ก) ให้อธิบายนโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สําคัญในปีท่ีผ่านมา 
ซึ่งอาจอธิบายในเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม โดยไม่จําเป็นต้องเป็นข้อมูลเชิงตัวเลข ลักษณะลูกค้า  
กลุ่มลูกค้าเปฺาหมาย การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย หากมีการส่งผลิตภัณฑ์ออกไปจําหน่าย 
ต่างประเทศ ให้ระบุสัดส่วนการจําหน่ายในประเทศต่อการส่งออกไปจําหน่ายต่างประเทศ ชื่อประเทศ 
หรือกลุ่มประเทศที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์หรือบริการด้วย 
  (ข) ให้อธิบายสภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา และแนวโน้ม 
ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  เช่น จํานวนคู่แข่งโดยประมาณ ขนาดของบริษัท 
เม่ือเทียบกับคู่แข่ง สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท ชื่อคู่แข่ง (โดยทั่วไปไม่จําเป็นต้องเปิดเผย  
เว้นแต่ในกรณีที่ในอุตสาหกรรมน้ีมีคู่แข่งเพียงรายเดียว หรือน้อยรายที่เป็นผู้นําตลาด) เป็นต้น 
 2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 (ก) ให้อธิบายลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจําหน่ายในปีท่ีผ่านมา  
เช่น การผลิต (จํานวนโรงงาน กําลังการผลิตรวม) การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์เพื่อจําหน่าย  
จํานวนผู้จําหน่ายวัตถุดิบ รวมทั้งสัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 
 (ข) หากกระบวนการผลิต หรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใช้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ให้อธิบายการดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบในเรื่องดังกล่าว และระบุว่าผลการปฏิบัติจริงในระยะ  
3 ปีท่ีผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม่ หากมีข้อพิพาทหรือถูกฟฺองร้องเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
ให้ระบุด้วย พร้อมทั้งอธิบายแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 
 2.4 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ (เฉพาะกรณีที่การประกอบธุรกิจมีลักษณะเป็นโครงการหรือ 
ชิ้นงาน ซึ่งแต่ละโครงการหรือชิ้นงานมีมูลค่าสูง และใช้เวลานานในการส่งมอบงาน เช่น ธุรกิจก่อสร้าง  
ธุรกิจต่อเรือ เป็นต้น)  

ให้แสดงมูลค่างานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ ณ วันหลังสุดที่เป็นไปได้ หากเป็นโครงการ 
ที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายได้รวมตามงบการเงินรวมของปีบัญชีล่าสุด ให้ระบุเป็นรายชิ้น 
ที่คาดว่าจะส่งมอบในแต่ละช่วงเวลา 

หมายเหตุ ในเรื่องการระบุชื่อลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่าย (supplier) ที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 
ของรายได้รวมในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา ซึ่งเดิมกําหนดให้เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยน้ัน ตามแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปีน้ีไม่บังคับให้ต้องระบุชื่อ แต่หากบริษัทมีการพึ่งพิงลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่ายรายใดท่ีมีบทบาทสําคัญต่อ 
การอยู่รอดของบริษัท ก็ให้เปิดเผยเป็นปัจจัยความเสี่ยง โดยหากมีสัดส่วนเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวมหรือ 
ยอดซื้อรวม ตามแต่กรณี ตามงบการเงินรวม ก็ให้ระบุจํานวนราย ลักษณะความสัมพันธ์และประเภทของสินค้า 
ที่ซื้อขาย  อย่างไรก็ดี หากบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับชื่อลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่ายให้แก่บุคคลอ่ืน เช่น ผู้ลงทุน
หรือนักวิเคราะห์ด้านหลักทรัพย์หรือการลงทุน ก็ให้ระบุชื่อดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีด้วย  
เพื่อให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลเท่าเทียมกันด้วย   
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3. ปัจจัยความเสีย่ง 
 ให้ระบุปัจจัยที่บริษัทเห็นว่า เป็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ ซึ่งรวมถึง  

- ความเสี่ยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท  ให้ระบุและอธิบายปัจจัยที่ฝูายจัดการ
เห็นว่า อาจทําให้เกิดความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญต่อการประกอบธุรกิจ  การดําเนินงาน  ฐานะการเงินและ 
ผลการดําเนินงาน หรือความดํารงอยู่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

- ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  ให้ระบุและอธิบายความเสี่ยงทีอ่าจทําให้ 
ผู้ลงทุนสูญเสียเงินลงทุนทั้งจํานวนหรือบางส่วน หรือไม่ได้รับผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะได้รับ  

ในการเปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงข้างต้น ให้ระบุเฉพาะปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทหรือ 
ผู้ถือหลักทรัพย์โดยตรง ไม่ใช่ความเสี่ยงสําหรับการประกอบธุรกิจหรือการลงทุนทั่วไป  โดยให้อธิบายถึงลักษณะ
ความเสี่ยง เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น (ถ้าประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ 
ให้ระบุด้วย) แนวโน้มหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสี่ยงดังกล่าว  นอกจากน้ี หากบริษัทมีมาตรการรองรับไว้
เป็นการเฉพาะและสามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมีนัยสําคัญแล้ว บริษัทอาจอธิบายเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 
 
4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 4.1 ให้อธิบายลักษณะสําคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบ
ธุรกิจไม่ว่าจะมีกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินน้ันหรือไม่ (เช่น ที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร โดยอาจแสดงยอดรวมของ
ทรัพย์สินประเภทเดียวกันไว้ด้วยกัน โดยไม่ต้องแยกแสดงเป็นเครื่องจักรแต่ละเครื่อง และไม่จําเป็นต้องแยก 
แสดงเป็นรายบริษัท)  ลักษณะกรรมสิทธ์ิ  และหากมีการทําสัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาว ให้สรุปสาระสําคัญของ
สัญญาด้วย (เฉพาะในเรื่องระยะเวลาการเช่าที่เหลือ และหน้าที่หรือภาระผูกพันของบริษัทตามสัญญาน้ัน (ถ้ามี))  
ทั้งน้ี หากมีการใช้ทรัพย์สินใดเป็นหลักประกันการกู้ยืมเงิน ให้ระบุวงเงินของภาระหลักประกันของทรัพย์สินน้ันด้วย 
   ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ เช่น 
สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายการค้า ให้อธิบายลักษณะสําคัญ เงื่อนไข รวมทั้งผลต่อการดําเนินธุรกิจ
และอายุสิทธิดังกล่าว 
 4.2 ให้อธิบายนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (เช่น ธุรกิจที่บริษัทจะลงทุน  
การกําหนดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งหมดต่อสินทรัพย์รวม) 
 4.3 ในกรณีที่บริษัทประสงค์จะเปิดเผยราคาประเมินทรัพย์สิน เช่น บริษัทมีการปรับโครงสร้าง
การดําเนินธุรกิจ อันเป็นผลให้มีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือมีการตีราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่าง
รอบระยะเวลาบัญชี ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินที่มีการประเมิน และ ราคาประเมิน พร้อมทั้งแนบ
ข้อมูลเก่ียวกับ การประเมินราคาทรัพย์สินดังกล่าว โดยมรีายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
 
5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 ให้อธิบายโดยสังเขปถึงข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความ 
หรือคู่กรณี โดยที่คดีหรือข้อพิพาทยังไม่สิ้นสุด  ทั้งน้ี ให้อธิบายเฉพาะ (1) คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อ 
สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด   
ทั้งน้ี กรณีที่ส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ ให้อธิบายเฉพาะคดีที่มีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 10 ของสินทรัพย์หมุนเวียน  
ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด (2) คดีที่กระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผล
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กระทบเป็นตัวเลขได้ และ (3) คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท โดยไม่ต้องอธิบายคดีที่เป็น
ส่วนหน่ึงของการประกอบธุรกิจปกติ เช่น การฟฺองบังคับชําระหน้ีจากลูกค้าในกรณีที่บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เป็น
สถาบันการเงิน เป็นต้น 
 ในการอธิบายข้อพิจารณาข้างตน้ ให้ระบุถึงศาลท่ีกําลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี คู่ความและมูลคดี 
และความคืบหน้าของคดี และให้ระบุกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องที่เป็นคู่ความกับบริษัทด้วย 



ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
6. ข้อมูลหลักทรพัย์และการถือหุ้น 
 6.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
  บริษัทมีทุนจดทะเบียน                ล้านบาท เรยีกชําระแล้ว             ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ                  หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ                หุ้น (ถ้ามี) มูลค่าหุ้นละ            บาท  

 ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพย์ไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น ให้ระบุ 
ชื่อตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนน้ันด้วย 
   ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ  
เช่น หุ้นบุริมสิทธิ ให้อธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย์ เช่น จํานวน มูลค่า และสิทธิและเง่ือนไขที่แตกต่าง 
จากหุ้นสามัญ เป็นต้น 

6.2 ผู้ถือหุ้น 
(1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่   

   ให้ระบุรายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นดังต่อไปน้ี พร้อมทั้งจํานวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้น
ล่าสุด  ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องและผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอํานาจควบคุมเดียวกันเป็นกลุ่ม
เดียวกัน 
 (ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  

 (ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย 
การจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ (เช่น มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการที่มีอํานาจจัดการ 
(authorized director)) 

 ในกรณีที่รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ปรากฏดังกล่าวข้างต้น ยังไม่แสดงถึงบุคคล 
ที่เป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง เช่น รายชื่อผู้ถือหุ้นที่แสดงไว้เป็น holding company หรือ nominee account  
ให้ระบุชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลักที่เป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง รวมทั้งธุรกิจหลักของบุคคลดังกล่าวด้วย 
เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควรที่ทําให้ไม่อาจทราบผู้ถือหุ้นที่แท้จริงได้   
 (2)  ในกรณีที่บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company)  
และไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญเป็นของตนเอง  ให้อธิบายข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัท
ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทในลักษณะตามที่กําหนดไว้ในข้อ 6.2(1) ด้วย 

(3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)  
  ในกรณีที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีข้อตกลงระหว่างกัน ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อ 
การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย  
ให้ระบุ พร้อมทั้งอธิบายสาระสําคัญท่ีมีผลต่อการดําเนินงานของบริษัท 
 6.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
  (1)  กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ เช่น ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น หุ้นกู้ 
แปลงสภาพ  ให้อธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย์ เช่น ประเภท อายุ อัตราดอกเบี้ย อัตราและราคาแปลงสภาพ
จํานวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ จํานวนและมูลค่าที่เสนอขาย จํานวนและมูลค่าที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 
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แปลงสภาพ จํานวนและมูลค่าที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน วันครบกําหนดไถ่ถอน หลักประกัน และเงื่อนไขอื่นที่เป็น
สาระสําคัญ เช่น การให้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบกําหนด (put option และ call option) เป็นต้น   
  (2)  กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหน้ี เช่น หุ้นกู้ ตั๋วเงิน ให้อธิบายลักษณะสําคัญ
ของหลักทรัพย์ดังกล่าว เช่น ประเภทหุ้นกู้ หรือตัว๋เงิน จํานวนและมูลค่าที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน วันครบกําหนดไถ่ถอน 
หลักประกัน เงื่อนไขอื่นที่เป็นสาระสําคัญ เช่น การให้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้หรือตั๋วเงินก่อนครบกําหนด (put option 
และ call option) เงื่อนไขในการกู้ยืมเงิน เป็นต้น และการจัดอันดับความน่าเชื่อถือครั้งหลังสุดของหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน 
ผู้ออกหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน หรือผู้ค้ําประกันการชําระหน้ีตามตราสาร แล้วแต่กรณี   
   ในกรณีบริษัทที่ออกหลักทรัพย์มีหน้าที่ยื่นแบบ 56-1 น้ีอันเน่ืองจากการออกตราสารหน้ี
ด้วย และตราสารหน้ีน้ันมีผู้ค้ําประกันการชําระหน้ี ให้แนบข้อมูลเก่ียวกับผู้ค้ําประกันซึ่งเป็นข้อมูลที่อาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน ซึ่งรวมถึงลักษณะการประกอบธุรกิจ ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญท่ีแสดงถึง
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน อันดับความน่าเชื่อถือของผู้ค้ําประกันครั้งหลังสุด (ถ้ามี) ด้วย  
 6.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
  ให้ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่จะจ่ายให้ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนโยบาย 
ที่บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษัทด้วย 
 
7. โครงสร้างการจัดการ    
 7.1  คณะกรรมการ 
  ให้ระบุรายชื่อและตําแหน่งของกรรมการบริษัท และหากกรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระ
ให้ระบุให้ชัดเจน  นอกจากน้ี ให้ระบุจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละราย
เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปีท่ีผ่านมา  ในกรณีที่เป็นบริษัทที่ประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 
(holding company) ให้ระบุรายชื่อและตําแหน่งของกรรมการบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทประกอบธุรกิจหลักของบริษัท
ด้วย  
  ทั้งน้ี ให้แนบข้อมูลของกรรมการ และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย   
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 2 
 7.2 ผู้บริหาร  
   ให้ระบุรายชื่อและตําแหน่งของผู้บริหารและเลขานุการบริษัท  พร้อมทั้งแสดงแผนภาพ
โครงสร้างภายในบริษัท (organization chart)  ในกรณีที่เป็นบริษัทท่ีประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 
(holding company) ให้ระบุข้อมูลตามที่กําหนดข้างต้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทประกอบธุรกิจหลักของบริษัทด้วย 
   ทั้งน้ี ให้แนบข้อมูลของผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทประกอบธุรกิจหลัก 
ของบริษัท และเลขานุการบริษัทตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 2 และเอกสารแนบ 3 ด้วย 
  7.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร : ให้อธิบายในประเด็นดังน้ี 
   (1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
           (ก)  ให้แสดงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละรายในปีที่ผ่านมา โดยให้ระบุ 
เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการเท่าน้ัน  ในกรณีกรรมการได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารตาม (ข) ด้วย   
ให้แยกระบุค่าตอบแทนไว้ใน (ข) และให้อธิบายลักษณะค่าตอบแทนด้วย (เช่น ค่าตอบแทนกรรมการรายนาย ก  
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เท่ากับ xx บาท ในปี 25xx โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมและบําเหน็จกรรมการซึ่งแปรตามผลการดําเนินงาน
ของบริษัท เป็นต้น) 
       ทั้งน้ี ในกรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ให้แสดงค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแต่ละรายได้รับจาก 
บริษัทดังกล่าวในปีที่ผ่านมาด้วย 
    (ข)  ให้แสดงค่าตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ของบริษัทในปีที่ผ่านมา และให้อธิบายลักษณะค่าตอบแทนด้วย (ในข้อน้ี คําว่า “ผู้บริหาร” ให้หมายความว่า  
ผู้จัดการ ผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย โดยไม่รวมถึงผู้จัดการฝูายบัญชี 
หรือการเงินหากตําแหน่งผู้จัดการฝูายไม่ได้อยู่ในระดับเดียวกันกับผู้บริหารรายที่สี่)  
      ในกรณีที่ค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมาไม่สะท้อนค่าตอบแทนที่แท้จริง  
(เช่น มีการตั้งผู้บริหารใหม่จํานวนมากในปีปัจจุบัน) ให้ประมาณค่าตอบแทนดังกล่าวสําหรับปีปัจจุบันด้วย  
   (2)  ค่าตอบแทนอื่น (ถ้ามี) 
    ให้แสดงค่าตอบแทนอื่นและอธิบายลักษณะของค่าตอบแทนน้ัน เช่น  
โครงการให้สิทธิซื้อหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพแก่กรรมการและผู้บริหาร (อธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการ 
จัดสรรหลักทรัพย์ดังกล่าว และสัดส่วนการได้รับหุ้นของกรรมการและผู้บริหารเม่ือเทียบกับจํานวนหุ้นหรือ 
โครงการทั้งหมด) รวมทั้งเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้ใน (1) 
  7.4 บุคลากร : ให้แสดงจํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแต่ละ 
สายงานหลักและในกรณีที่บริษัทมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ หรือมีข้อพิพาท 
ด้านแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา ให้อธิบายเหตุผลและนโยบายในเรื่องดังกล่าว  นอกจากน้ี  
ให้แสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนน้ัน (เช่น เป็นเงินเดือน โบนัส  
และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น) รวมทั้งอธิบายนโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 
8. การก ากับดูแลกิจการ :   
 ให้บริษัทอธิบายการดําเนินการหรือการปฏิบัติการเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่มีสาระ 
สําคัญอย่างน้อยในเรื่องดังต่อไปน้ี  และในกรณีที่บริษัทมิได้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
สําหรับบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดในเรื่องใด ให้ระบุเรื่องที่ไม่ปฏิบัติ 
 พร้อมทั้งแสดงเหตุผลประกอบด้วย 
 8.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
  ในกรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
ให้ระบุไว้ด้วย (ถ้ามี)  
 8.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
   ให้อธิบายโครงสร้างกรรมการบริษัทว่า ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมดก่ีชุด เช่น 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร เป็นต้น และขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด  นอกจากน้ี ให้ระบุรายชื่อกรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท และประสบการณ์ในการสอบทาน 
งบการเงินของกรรมการรายดังกล่าวด้วย 
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     8.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
  (1)  กรรมการอิสระ 
    - ให้ระบุหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ได้แก่ คุณสมบัติ  
และกระบวนการสรรหา 
   - ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ หรือ
บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมามีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
หรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กําหนด5  ให้บริษัทเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

หรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทําให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด เหตุผลและ 
ความจําเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ที่เห็นว่า การเป็นกรรมการอิสระของบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็น 
ที่เป็นอิสระ   
  (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด : ให้ระบุว่าวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะ
แต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดผ่านคณะกรรมการสรรหา (nominating committee) หรือไม่ จํานวน
กรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม (ถ้ามี) และให้อธิบายสิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งต้ังกรรมการ 
(ให้ระบุว่า การแต่งตั้งกรรมการใช้วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใด
มากน้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด (cumulative voting) หรือวิธีการแต่งต้ังกรรมการแต่ละรายต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 
 8.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
  (1)  ให้อธิบายว่าคณะกรรมการบริษัทมีการกํากับดูแลการดําเนินงานในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทอย่างไร  (เช่น ขอบเขตอํานาจในการควบคุมหรือ 
มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ การส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ 
ในบริษัทดังกล่าว) 
  (2)  ให้เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม (shareholders’ agreement) (ถ้ามี)  
  ทั้งน้ี การเปิดเผยตาม 8.4(1) และ 8.4(2) ให้เปิดเผยเฉพาะบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
ที่มีนัยสําคัญต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทและเป็นข้อตกลงที่มีผลอย่างมีสาระสําคัญต่อการบริหารงาน  
หรือมีอํานาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ 
  (3)  กรณีบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company)  
และมีการลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท  ให้อธิบายกลไกของบริษัทในการกํากับดูแลท่ีทําให้
สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของ
บริษัท โดยอย่างน้อยให้อธิบายในประเด็นดังต่อไปน้ีเพิ่มเติมจากข้อกําหนดข้างต้นด้วย 
   -  มีการส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุม (ถ้ามี) 
ในบริษัทย่อยดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือไม่ อย่างไร  พร้อมทั้งให้อธิบายมติของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติหรือข้อกําหนดของบริษัทในการส่งตัวแทนดังกล่าวด้วย 

                                           
5  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  
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   -  การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 
ของบริษัทย่อยดังกล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ   
   - กลไกในการกํากับดูแลที่มีผลให้การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง 
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทย่อย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการทํารายการในลักษณะข้างต้นของบริษัท 
   - การกําหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อย 
และกลไกอื่นในการกํากับดูแลบริษัทย่อย เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน  การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น  
 8.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน :  
  ให้อธิบายว่าบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายใน
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือไม่อย่างไร (เช่น การกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ 
และมาตรการลงโทษหากบริษัทพบว่า มีการนําข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น) เพื่อให้ผู้ลงทุน
เห็นภาพว่าบริษัทมีมาตรการปฺองกันการที่กรรมการและผู้บริหารใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในอย่างไร 
 8.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
    ให้แสดงค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ได้รับจากบริษัทและ 
บริษัทย่อย โดยให้ระบุแยกเป็น  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
(2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

      การเปิดเผยค่าบริการอื่นให้แสดงข้อมูลของค่าบริการอื่นที่ได้จ่ายไปแล้ว 
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และค่าบริการอื่นที่จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ 
ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และประเภทของการให้บริการอื่น 
 หมายเหตุ 
 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  
ให้รวมถึง 

(ก) คู่สมรสและบุตรที่ยังต้องพึ่งพิงหรืออยู่ในอุปการะของผู้สอบบัญชี 
(ข) กิจการที่มีอํานาจควบคุมสํานักงานสอบบัญชี  กิจการที่ถูกควบคุมโดย 

สํานักงานสอบบัญชี  และกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับสํานักงานสอบบัญชี ไม่ว่าจะเป็น 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(ค) กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญของสํานักงานสอบบัญชี 
(ง) หุ้นส่วนหรือเทียบเท่าของสํานักงานสอบบัญชี 
(จ) คู่สมรสและบุตรที่ยังต้องพึ่งพิงหรืออยู่ในอุปการะของบุคคลตาม (ง) 
(ฉ) กิจการที่ผู้สอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอํานาจควบคุมหรือ 

มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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 เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาลักษณะของการควบคุมหรือการมีอิทธิพล 
อย่างเป็นสาระสําคัญที่จะเข้าข่ายเป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี 
ข้างต้น ให้นํานิยามตามมาตรฐานการบัญชีว่าด้วยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ 
ที่เก่ียวข้องกันมาใช้บังคับ 
 8.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 
  ให้อธิบายว่าที่ผ่านมาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ 
บริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดในเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่เปิดเผยไว้
ข้างต้นหรือไม่  หากมีเรื่องใดท่ีบริษัทมิได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องที่ไม่ปฏิบัติน้ัน พร้อมทั้ง
แสดงเหตุผลประกอบ  ทั้งน้ี ในการแสดงเหตุผลประกอบดังกล่าว บริษัทอาจเลือกใช้วิธีอ้างอิงไปยังคําอธิบายที่
เก่ียวข้องในหัวข้ออื่นก็ได้ หรือรายงานอื่นที่เปิดเผยต่อประชาชนทางเว็บไซด์ของบริษัทก็ได้    
 
9. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 
 ให้เปิดเผยนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีการดําเนินงาน 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง 
ในการดําเนินธุรกิจปกติ (in-process)  ตั้งแต่การกําหนดวิสัยทัศน์ เปฺาหมาย กลยุทธ์ การประเมินความเสี่ยง 
ในการประกอบธุรกิจ  และสะท้อนออกมาในการดําเนินงาน เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์  การจัดหาวัตถุดิบ การ
ออกแบบกระบวนการผลิต  การปฏิบัติต่อพนักงานลูกจ้าง  การแข่งขัน  การปฏิบัติต่อลูกค้า ฯลฯ   
โดยอย่างน้อย ควรมีการดูแลติดตามให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 ส่วนกรณีที่บริษัทมีการบริจาคช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจ
ปกติ (after process)  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทอาจเปิดเผยกรณีดังกล่าวไว้ด้วยก็ได้  โดยให้
แยกจากเรื่องการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 แนวทางเก่ียวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” และการเปิดเผย  เพื่อประโยชน์ในการ 
เปิดเผยข้อมูลและจัดทํารายงานตามหัวข้อน้ี คําว่า “ความรับผิดชอบต่อสังคม” มีความหมายกว้าง จึงให้คํานึงถึงแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
อย่างน้อยในหลักการดังน้ี (“หลักการ 8 ข้อ”) 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่มีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
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การเลือกเรื่องที่จะดําเนินการและนํามาเปิดเผย  แต่ละบริษัทมักมีการดําเนินงานด้วยความ 
รับผิดชอบต่อสังคมตามหลักการข้างต้นอยู่แล้ว จึงสามารถนําเรื่องที่ดําเนินการอยู่แล้วมาเปิดเผยได้  
แต่หากมีการเลือกเรื่องที่จะให้ความสําคัญ และนํามากําหนดเป็นเปฺาหมายเชิงกลยุทธ์ในการดําเนินงาน 
ในเชิงรุก และรายงานความคืบหน้าได้ ก็จะเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้นต่อการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท 
หรือบริษัทย่อยน้ันเอง  โดยเรื่องที่เลือกดังกล่าว ควรเป็นเรื่องที่สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท เช่น  
เป็นเรื่องที่มีความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจหลัก  หรือมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ที่มี
นัยสําคัญ เป็นต้น  ทั้งน้ี ให้คํานึงถึงแนวทางการจัดทํารายงานแห่งความยั่งยืน 
ที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามมาตรฐานสากลอื่น เช่น กรอบการจัดทํารายงาน 
ขององค์กรแห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) เป็นต้น   

รูปแบบการเปิดเผยข้อมูล  บริษัทอาจเปิดเผยหรือจัดทํารายงานโดยมีสาระสําคัญ 
ตามท่ีกําหนดตามหัวข้อน้ี ด้วยวิธีดังน้ี  (ก) เปิดเผยข้อมูลเป็นหัวข้อแยกต่างหาก (ข) อ้างอิงไปยังรายงาน 
ที่จัดทําแยกเล่มที่เปิดเผยในเว็บไซด์ของบริษัท  (ค) เปิดเผยสาระสําคัญโดยรวมอยู่กับข้อมูลการดําเนินงานอื่น ๆ ของ
บริษัท (integrated report) โดยอาจจะอธิบายกระบวนการจัดทํารายงานไว้ในหัวข้อน้ีด้วยก็ได้ 

สาระสําคัญของข้อมูลท่ีเปิดเผย  การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อน้ี ให้มีสาระอย่างน้อย 
ในเรื่องดังต่อไปน้ี  (ทั้งน้ี หากบริษัทยังไม่มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม หรือมีนโยบาย 
แต่ยังไม่ได้ทําตามนโยบายในการดําเนินธุรกิจปกติ ให้บริษัทระบุเช่นน้ันไว้ในหัวข้อน้ี)   

9.1  นโยบายภาพรวม : ให้อธิบายว่าคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้การดําเนิน 
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) และเป็นไปเพื่อความยั่งยืนของบริษัทและส่วนรวม อย่างไร โดยควรระบุวิสัยทัศน์ ภารกิจ  
กลยุทธ์ที่นําไปสู่ความยั่งยืนไว้ด้วย   
  9.2  การดําเนินงานและการจัดทํารายงานแห่งความยั่งยืน : ให้อธิบายในเรื่องดังน้ี   
  (1)  กระบวนการจัดทํารายงาน  เช่น อธิบายถึงการกําหนดหลักการ   และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ที่บริษัทให้ความสําคัญในการดําเนินการ  มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลท่ีใช้ เป็นต้น  ทั้งน้ี ในกรณีที่บริษัทเลือก
ดําเนินการและการจัดทํารายงานตามมาตรฐานสากล ให้ระบุชื่อองค์กร หรือ มาตรฐานสากลที่ใช้ดําเนินการและ 
การจัดทํารายงานดังกล่าวไว้ด้วย  
  (2)  การดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ เช่น การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  การจัดหาวัตถุดิบ การออกแบบกระบวนการผลิต  การปฏิบัติต่อพนักงานลูกจ้าง  นโยบายการแข่งขัน 
ฯลฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม การรักษาสิ่งแวดล้อม การปฺองกันการมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปชั่น  การเคารพสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างไร  หรือในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การปฺองกันการมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปชั่น ฯลฯ  
บริษัทได้ดําเนินการอย่างไรให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว ตั้งแต่การประเมินความเสี่ยง การกําหนดแนวปฏิบัติ  
การสื่อสารกับพนักงานและลูกจ้าง การตรวจสอบการปฏิบัติ เป็นต้น  ทั้งน้ี ในกรณีที่บริษัทมีข้อมูลตัวชี้วัดการ
ดําเนินการดังกล่าว บริษัทควรระบุข้อมูลไว้ด้วย 
 9.3  การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถ้ามี) :  หากมีกรณีดังต่อไปน้ี 
เกิดขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อยในช่วงปีที่ผ่านมา ให้เปิดเผยข้อเท็จจริงเก่ียวกับกรณีน้ัน พร้อมทั้งอธิบายเหตุผล 
ผลกระทบต่อบริษัทหรือบริษัทย่อย การแก้ไข และแนวทางตรวจสอบปฺองกันในอนาคตด้วย  
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  (1)  บริษัทและบริษัทย่อยถูกตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงาน 
ที่มีอํานาจหน้าที่ว่าการดําเนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการฝูาฝืนกฎหมายในเรื่องเก่ียวกับหลักการ 8 ข้อ  
อย่างมีนัยสําคัญ  ทั้งน้ี หากเรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาในชั้นศาล บริษัทหรือบริษัทย่อยตกเป็นคู่ความ 
หรือคู่กรณี บริษัทอาจเปิดเผยโดยอ้างอิงไปยังหัวข้อข้อพิพาททางกฎหมายก็ได้ 
  (2)  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนหรือถูกกล่าวหาว่ามีผลกระทบ 
ด้านลบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม หรือไม่เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อ โดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเป็นข่าวต่อสาธารณชน 
และเป็นกรณีที่อาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ชื่อเสียง หรือความน่าเชื่อถือ ของบริษัหรือบริษัทย่อย อย่างมี
นัยสําคัญ 
 9.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)  บริษัทอาจเปิดเผยกิจกรรม
ดังกล่าวของบริษัทหรือบริษัทย่อยในรอบปีที่ผ่านมาไว้ด้วยก็ได้ 
 
10. การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
 10.1  ให้สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการดังกล่าว 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยว่าสามารถปฺองกันทรัพย์สิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจหรือไม่  
   ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทีจ่ัดไว้
บนเว็บไซต์ของสํานักงาน เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วย 
 10.2  ให้อธิบายว่าที่ผ่านมาบริษัทมีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในเรื่องใดบ้าง  
ถ้ามี บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด 
 10.3  ให้ระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน (ถ้ามี)  ทั้งน้ี  
ให้แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเอกสารแนบท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีน้ีด้วย 
 10.4  ให้ระบุชื่อผู้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้า
งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) ให้ระบุด้วย พร้อมกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และให้ระบุว่าการแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่  ทั้งน้ี ให้แนบข้อมูลของผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวโดยมีรายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 3 ด้วย  
    กรณีที่บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (outsource) ในการทําหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
หรืองานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) ให้ระบุชื่อบริษัทท่ีได้รับมอบหมาย ชื่อบุคคลท่ีปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน  พร้อมทั้งให้แนบข้อมูลของบุคคลดังกล่าวโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 ด้วย  
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11. รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 
 ให้อธิบายลักษณะของรายการระหว่างกันที่ผ่านมา และนโยบายในการทํารายการ 
ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในอนาคต ดังน้ี 

(1) เปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปีท่ีผ่านมา โดยให้ 
ระบุชื่อกลุม่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ (เช่น เป็นบิดาของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป็นบริษัท 
ที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นร้อยละสามสิบ) และเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน เช่น ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไขของ
รายการระหว่างกัน อัตราดอกเบี้ย ราคาซื้อ ราคาขาย มูลค่าของรายการระหว่างกัน หรือค่าเช่าที่เกิดขึ้นจริง พร้อมทั้ง
แสดงราคาประเมิน หรืออัตราค่าเช่า ที่ประเมินโดยบุคคลท่ีสาม หรือแสดงได้ว่าเป็นราคาที่เป็นธรรม  ทั้งน้ี หากเป็น
รายการระหว่างกันกับบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยที่มีกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ถือหุ้นรวมกันไม่เกินร้อยละสิบจะไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันก็ได้ 
 (2) อธิบายความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวว่าเป็นไปเพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้วหรือไม่ อย่างไร  ทั้งน้ี ถ้ามีความเห็นของกรรมการอิสระในเรื่องดังกล่าวท่ี 
แตกต่างจากมติคณะกรรมการให้เปิดเผยความเห็นน้ันด้วย 
 (3) อธิบายนโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อ
ผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน 

(4)  ในกรณีที่มีการแสดงราคาประเมินประกอบการทํารายการระหว่างกัน  
ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินและราคาประเมิน พร้อมทั้งให้แสดงรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 
 หมายเหตุ  

(1) หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันตาม (1) 
ครบถ้วนแล้ว ไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลใน (1) ซ้ําในส่วนนี้ แต่ให้อ้างอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวข้อง 

(2) หากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกัน 
เกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบท่ีให้บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวแทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรงด้วย 
 (3) ในกรณีที่รายการระหว่างกันมีจํานวนมากและแต่ละรายการมีมูลค่าน้อย  บริษัทอาจจัดกลุ่ม
รายการดังกล่าวตามความเหมาะสมของแต่ละธุรกิจ เช่น  ธนาคารพาณชิย์สามารถจัดกลุ่มของรายการรับฝากเงินจาก
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งไว้ด้วยกัน



ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  

12.  ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ  
   ให้แสดงข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงินและ 
ผลการดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่านมา  
   ทั้งน้ี บริษัทอาจพิจารณาแสดงข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลังเพิ่มเติมได้ หากบริษัทเห็นว่า  
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน 3 ปีที่ผ่านมายังไม่เพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มในอนาคต และอาจทําให้เกิด
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทได้  
 หมายเหตุ 
 การจัดทําประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีน้ี ให้เป็นไปตามความ
สมัครใจของบริษัท และจะจัดทําเป็นระยะเวลาใดก็ได้ แต่หากประสงค์จะจัดทําและเปิดเผย บริษัทต้องจัดทํา
ประมาณการด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้ม่ันใจว่าสมมติฐานที่ใช้จัดทําประมาณการนั้นสมเหตุสมผลแล้ว โดยต้อง
แสดงสมมติฐานพร้อมทัง้คําอธิบายไว้อย่างชัดเจนด้วย  และในการจัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีในปี
ถัดไป บริษัทต้องอธิบายว่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงินที่เกิดขึ้นจริง แตกต่างจากประมาณการที่ทําไว้
อย่างไร  ทั้งน้ี หากประมาณการดังกล่าวจัดทําขึ้นโดยมีเหตุอันควรทราบอยู่แล้วว่า สมมติฐานน้ันไม่สมเหตุสมผล 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีดังกล่าวอาจเข้าข่ายอันเป็นเท็จหรือทําให้ผู้อ่ืนสําคัญผิดในข้อเท็จจริง ซึ่งบริษัทอาจ
เข้าข่ายฝูาฝืนมาตรา 238 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
 อน่ึง หากบริษัทประสงค์จะเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวกับแนวโน้มหรือประมาณการ
ผลการดําเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขต่อนักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุน บริษัทต้องจัดทํา 
และแสดงประมาณการดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีด้วย 

 
13. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 ให้เปิดเผยการวิเคราะห์และอธิบายถึงการดําเนินงานและฐานะทางการเงินในมุมมองของ 
ฝูายจัดการ อย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปน้ี  ทั้งน้ี สามารถใช้กราฟหรือภาพประกอบการอธิบายตามความเหมาะสม
ด้วยก็ได้ และในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจมากกว่า 1 สาย/กลุ่ม ให้วิเคราะห์และอธิบายถึง 
การดําเนินการในแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญด้วย 
 13.1  ให้อธิบายการวิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะทางการเงินในช่วงปีที่ผ่านมา  โดยให้
อธิบายเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่สําคัญด้วย   
  -  สําหรับงบการเงินในช่วง 2 ปีก่อนหน้าน้ี ให้อธิบายประกอบเฉพาะกรณีที่ฐานะการเงิน
หรือผลการดําเนินงานดังกล่าวมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานปัจจุบันของบริษัทอย่างมี
นัยสําคัญ   
  -  เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท  ขอให้อธิบาย 
อย่างน้อยเก่ียวกับภาพรวมของการดําเนินงาน ผลกระทบจากเหตุการณ์สําคัญหรือปัจจัยสําคัญท่ีผ่านมา เช่น  
การรวมธุรกิจหรือกิจการ การยกเลิกหรือหยุดการดําเนินธุรกิจ การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยสําคัญ  
ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร สภาพคล่องและแหล่งเงินทุนของบริษัท คุณภาพของสินทรัพย์ 
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การบริหารจัดการธุรกรรมนอกงบดุล การเปล่ียนแปลงหรือการเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่มีนัยสําคัญ  
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีหรือความเห็นของผู้สอบบัญชีอย่างมีเงื่อนไขต่อรายการบัญชีที่เป็นสาระสําคัญ (ถ้ามี)   
รวมถึง ผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินธุรกิจและเปฺาหมายที่ได้กําหนดไว้เชื่อมโยงกับข้อมูลทางการเงิน   
  - หากบริษัทเคยแจ้งแผนการดําเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ให้อธิบายผลการปฏิบัติตาม
แผนดังกล่าวด้วย  

- ในกรณีบริษัทมีการออกตราสารหน้ี ซึ่งมีข้อกําหนดให้บริษัทต้องดํารงอัตราส่วนทาง
การเงิน ให้บริษัทเปิดเผยว่า บริษัทสามารถดํารงอัตราส่วนดังกล่าวได้ตามข้อกําหนดหรือไม่  (แสดงข้อมูล
อัตราส่วนทางการเงินตามงบการเงินประจํางวดการบัญชีล่าสุดเปรียบเทียบกับอัตราส่วนที่ต้องดํารงข้างต้น)   
ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถดํารงอัตราส่วนได้ตามข้อกําหนด ให้ระบุผลกระทบและการดําเนินการของบริษัท 
  13.2  ในกรณีที่มีแนวโน้ม ความเปล่ียนแปลงใด ๆ  หรือมีปัจจัยและเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นและ
อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต (forward looking)  ให้บริษัทอธิบายด้วย 
   ทัง้น้ี ในกรณีที่บริษัทมีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบต่อผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ (ประมาณ 1 ปี)  ให้บริษัทอธิบายรายละเอียดของโครงการหรอืการวิจัยและพัฒนา
ดังกล่าว เช่น  ลักษณะโครงการ  ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมความคืบหน้า  ผลกระทบที่อาจมีต่อ
ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน  

 
 



ส่วนที่ 4 
ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
14.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
  14.1 ข้อมูลทั่วไป 
   ให้เปิดเผยข้อมูลท่ัวไปของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ในเรื่องดังต่อไปน้ี 
  (1) ชื่อ  สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร 
Home Page (ถ้ามี) จํานวนและชนิดของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท  
 (2) ชื่อ สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ โทรศัพท์ โทรสาร จํานวนและชนิดของหุ้น 
ที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน 
 (3) ชื่อ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ เช่น นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ 
 14.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 
  ให้ระบุข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ   
หากบริษัทเห็นว่า มีข้อมูลอ่ืนที่จําเป็นซึ่งเป็นประโยชน์หรืออาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน 
อย่างมีนัยสําคัญ หรือเพื่อความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ลงทุนทุกกลุ่ม  โดยบริษัทยังคงมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง และไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งให้ผู้ลงทุนทราบ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน 
 



การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีน้ัน 
ให้ผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตราบริษัท (ถ้ามี) ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี พร้อมทั้งมอบอํานาจให้บุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีแทนด้วย โดย
ให้ใช้ข้อความและรูปแบบ ดังน้ี 

“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับน้ีแล้ว  
ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อื่นสําคัญผิด หรือไม่
ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ   นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  
ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด 
ของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)  บริษัทไดจ้ัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลใน
ส่วนที่เป็นสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มี 
การปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่     
ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัท 
ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้        เป็นผู้ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ 
ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ          กํากับไว้ บริษัทจะถือว่า 
ไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

                      ชื่อ             ตาํแหน่ง                 ลายมือชื่อ** 
1.                                                                                             
2.                                                                                
3.                                                                                           

ชื่อ            ตําแหน่ง                  ลายมือชื่อ 

ผู้รับมอบอํานาจ                                                                                                                                 
 ทั้งน้ี  มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กําหนดให้กรรมการและ

                                           
   ให้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 
**  พร้อมทั้งประทับตราบริษัท (ถ้ามี)  
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ผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลท่ีซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจากการเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระสําคัญหรือปกปิด 
ข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและ 
ผลการดําเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จํากัด 
ความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่าน้ัน  
อย่างไรก็ด ีกรรมการหรือผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยตําแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ 
ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งน้ัน ยอ่มไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
 
หมายเหตุ  *** ใช้บังคับกับบริษัทที่อยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เท่าน้ัน 
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          เอกสารแนบ 1 
 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 
1. ให้แสดงรายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุม ตามตาราง ดังน้ี 

 
ชื่อ-สกุล/ 
ตําแหน่ง/ 

วันที่
ได้รับ
แต่งตั้ง 

(1) 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิ
ทางการ
ศึกษา /

ประวัติอบรม 
(2) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%)  
(3) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร (4) 

ประสบการณ์ทํางาน 
(5) 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ 
บริษัท/ประเภท 

ธุรกิจ 

 
 
 
 

       

หมายเหตุ 
 (1)  สําหรับตําแหน่งกรรมการ ให้ระบุประเภทของกรรมการด้วย เช่น กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง  
 (2)  ให้ระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท ชื่อคณะและสถาบันการศึกษา รวมถึง 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ (เช่น การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) 
 (3)  ให้ระบุการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนับรวมการถือหุ้นในกรณีที่มีบุคคลอื่นใดถือหลักทรัพย์ไว้แทนกรรมการ ผู้บริหาร  
หรือผู้มีอํานาจควบคุม คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย  ทั้งน้ี กรณีที่มีบุคคลอ่ืนถือหุ้น 
ไว้แทนนั้นให้ระบุจํานวนดังกล่าวแยกต่างหากจากกรณีถือหุ้นเองโดยตรงด้วย 
 (4)  ให้ระบุถึงความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารด้วยกัน โดยความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ความสัมพันธ์โดยการสมรสและความสัมพันธ์โดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย  ทั้งน้ี ให้ระบุเฉพาะความสัมพันธ์ลําดับ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่น้อง ลุง ปฺา น้า อา รวมทั้ง  
คู่สมรส และบุตร ของบุคคลดังกล่าว 
 (5)  ให้ระบุประสบการณ์ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมอย่างน้อยดังน้ี 
 (ก) ประสบการณ์ทํางานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี   
อย่างน้อยในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 (ข) หากมีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปีท่ีผ่านมา ให้ระบุไว้ด้วย 
 (ค) กรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ให้ระบุไว้ด้วย 
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 (6) กรณีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (holding company)  ให้แสดงรายชื่อ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดตามตารางข้างตน้ด้วย   
โดยหากกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อยรายใดเป็นบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท 
มีมติอนุมัติส่งเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม ของบริษัทย่อย ให้ระบุให้ชัดเจนด้วย  
 

2. ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้องหลายบริษัท ให้แสดงข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้มีอํานาจควบคุม ตามตารางดังน้ี 
 

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง 
รายชื่อ  1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ตัวอย่าง 
นาย ก. 
นาย ข. 

 
// 
/ 

 
X 

 
 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
X 

  

หมายเหตุ  
1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
2. บริษัทที่เก่ียวข้อง ให้หมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ของประกาศน้ี 
 

3. ประวัติกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม 
 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมมีลักษณะไม่เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวกับ
ข้อกําหนดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ให้ระบุด้วยว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อใด 
หากไม่มี ไม่ต้องระบุ 
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           เอกสารแนบ 2 
 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

ให้แสดงรายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยตามตาราง ดังน้ี 
 
รายชื่อบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท ุ. บริษัท ุ. บริษัท ุ. 

ตัวอย่าง    
นาย ก. // / / 
นาย ข. / X  
  หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
  2.  บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยท่ีมีนัยสําคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
รวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด 
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  เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 

ให้แสดงรายละเอียดของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยให้มีข้อมูล
ตามท่ีระบุในตารางด้านล่าง ดังน้ี  
  1. กรณีเป็นพนักงานภายในบริษัท 

 

 
1. เลขานุการบริษัท 

 
2. หัวหน้างาน 

ผู้ตรวจสอบภายใน (2) 
3. หัวหน้างานกํากับดูแล 

การปฏิบัติงาน (3) 
ชื่อ-สกุล     
ตําแหน่ง     

คุณวุฒิทางการศึกษา (4)2/    

ประสบการณ์การทํางาน    

การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง    

หน้าที่ความรับผิดชอบ N/A (1) -  
 

 2. กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอก 
 

 
1. เลขานุการบริษัท 

 
2. หัวหน้างาน 

ผู้ตรวจสอบภายใน (2) 
3. หัวหน้างานกํากับดูแล 

การปฏิบัติงาน (3) 
ชื่อ-สกุล ของบุคคลท่ีได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
 

  

ตําแหน่ง     
สังกัดบริษัท     

คุณวุฒิทางการศึกษา (4)    

ประสบการณ์การทํางาน    

การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง    

หน้าที่ความรับผิดชอบ N/A (1) -  
 

หมายเหตุ  
(1)  กรณีเลขานุการบริษัท ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนน้ี 
(2)  ให้ระบุด้วยว่า การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นอํานาจอนุมัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่ หากไม่ใช่หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีแนวปฏิบัติอย่างไร 
(3)  ใช้สําหรับกรณีที่เป็นบริษัทหลักทรัพย์ หรือบริษัทที่ออกหลักทรัพย์และจัดให้มีหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
(4)  หากจบการศึกษาสูงกว่าหรือเทียบเท่าปริญญาตรีให้รายงานตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ทั้งน้ี รวมถึงวุฒิบัตร/
ประกาศนียบัตรที่เก่ียวข้อง 
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  เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินทรัพย์สิน 
 
 กรณีที่บริษัทมีการแสดงราคาประเมินประกอบการทํารายการระหว่างกัน หรือ กรณีที่บริษัทประสงค์จะ
เปิดเผยราคาประเมินทรัพย์สิน เช่น บริษัทมีการปรับโครงสร้างการดําเนินธุรกิจ อันเป็นผลให้มีการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มีการตีราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี หรือมีการแสดงราคาประเมิน
ประกอบการทํารายการระหว่างกัน  ให้บริษัทแสดงรายละเอียดของข้อมูลการประเมิน ดังน้ี 

(1)  ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมิน ซึ่งจัดทําขึ้นล่วงหน้าก่อนการทํารายการน้ันไม่เกิน  
6 เดือน 

(2)  ชื่อผู้ที่ทําหน้าที่ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือบริษัทประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินในตลาดทุนที่อยู่ในบัญชีรายชื่อท่ีสํานักงานให้ความเห็นชอบ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สํานักงาน 
ให้การยอมรับ แล้วแต่กรณี 

(3)  ชื่อผู้ควบคุมการปฏิบัติงานหรือผู้ประเมินหลัก แล้วแต่กรณี  ที่เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงาน 
ซึ่งต้องอยู่ในบัญชีรายชื่อที่สํานักงานให้ความเห็นชอบ  ทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้ที่ทําหน้าที่ประเมินราคา 
ทรัพย์สินเป็นที่ปรึกษาทางการเงินหรือเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุน 

(4)  วัตถุประสงค์การประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ ในกรณีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินราคาทรัพย์สินที่จัดทําโดยบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุน หรือมีคํายินยอมของผู้ที่ทําหน้าที่
ประเมินราคาทรัพย์สินให้เผยแพร่ความเห็นน้ันได้ในกรณีที่เป็นรายงานประเมินราคาทรัพย์สินที่จัดทําโดย  
ที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 (5)  วันที่ในรายงานประเมินราคาทรัพย์สิน 
 


