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หน้า 2 

ส่วนที่ 1 : บทน า 

ที่ผ่านมาส านักงานได้ตรวจพบการกระท าที่อาจเข้าข่ายมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมของ  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ในธุรกิจหลักทรัพย์  ซ่ึงพฤติกรรมดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อลูกค้า ผู้ลงทุน  
ผู้ประกอบธุรกิจ และตลาดทุนโดยรวม เช่น มีพฤติกรรมส่งค าส่ังซ้ือขายหลักทรัพย์ก่อนหน้าลูกค้า 
หรือกองทุน (front-run)  โดยใช้ข้อมูลการซ้ือขายของลูกค้าหรือกองทุนที่ยังมิได้มีการเปิดเผยเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เป็นต้น 

อย่างไรก็ดี ปัจจุบันข้อก าหนดเก่ียวกับขอบเขตบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้าม1ครอบคลุมเพียงบุคลากรบางประเภท ได้แก่ กรรมการ ผู้จัดการ บุคคลผู้มีอ านาจ  
ในการจัดการ ผู้จัดการกองทุน ผู้แนะน าการลงทุน และนักวิเคราะห์การลงทุน ของบริษัทหลักทรัพย์ 
และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  ดังน้ัน เม่ือบุคลากรที่ไม่อยู่ในขอบเขตบุคลากรในธุรกิจ 
ตลาดทุนกระท าพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม บุคลากรดังกล่าวจะไม่ถูกด าเนินการพิจารณาโทษทางบริหาร 
และอาจยังคงปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปได้ 

ส านักงานจึงมีนโยบายจะขยายขอบเขตบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามให้รวมถึงบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงมีความเส่ียงที่อาจกระท าพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
เพ่ือส านักงานจะสามารถก ากับดูแลบุคลากรดังกล่าวได้โดยตรง และบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิด  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อันจะช่วยยกระดับความน่าเชื่อถือ และความไว้วางใจในการด าเนินงาน  
ของผู้ประกอบธุรกิจ เน่ืองจากการให้บุคลากรของผู้ประกอบธุรกิจที่เข้าข่ายมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ปฏิบัติงานในธุรกิจตลาดทุน นอกจากจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อชื่อเสียงของผู้ประกอบธุรกิจน้ัน 
และมีผลกระทบต่อเน่ืองต่อภาพพจน์ของกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจแล้ว ยังส่งผลให้ผู้ลงทุนขาดความเชื่อม่ัน
และตลาดทุนไทยขาดความน่าเชื่อถืออีกด้วย 

ส านักงานจึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ให้มีมาตรฐาน รัดกุม และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยส านักงานอยู่ระหวางยกรางประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน เรื่อง การให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ซ่ึงหลักการดังกลาวไดก าหนดไว 
ในสวนที่ 2 ของเอกสารรับฟงความคิดเห็นน้ี 

ดังน้ัน เพ่ือให้ร่างประกาศมีความครบถ้วน สมบูรณ์  ส านักงานจึงจัดท าเอกสาร 
ฉบับน้ีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจและบุคคลทั่วไป โดยการรับฟังความคิดเห็นจะมีไป 
ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2556 ซ่ึงผู้ที่ประสงค์จะแสดงความคิดเห็นสามารถส่งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อส านักงานได้ตามรายละเอียดที่ระบุด้านล่างน้ี  ทั้งน้ี ส านักงานขอเสนอชื่อเจ้าหน้าที่

                                                           
1 ข้อ 2(3) แห่งประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข. 37/2553  เร่ือง ลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทุน 



 

หน้า 3 

ส าหรับการติดต่อสอบถามคือ นางสาวรังรอง วิจิตรไกรสร ฝ่ายก ากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย์  
โทรศัพท์ 0-2263-6050 e-mail address : rangrong@sec.or.th 

 

ทางไปรษณีย์ : ฝ่ายก ากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย์ 
  ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ชั้น 14 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ 

93/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ทางโทรสาร : 0-2263-6311  
Email address : rangrong@sec.or.th 
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ส่วนที่ 2 : สรุปหลักการ  

1.  ขอบเขตการใช้บังคับ 
     หลักเกณฑ์ใช้บังคับกับผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจด้านหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า ได้แก่  การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์  การจัดการกองทุนรวม การจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
และการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

2.  ขอบเขตบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ก าหนดเพิ่มเติม   
 บุคลากรที่ผู้ประกอบธุรกิจจะแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปน้ี ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับ 
ความเห็นชอบจากส านักงาน 
 (1) บุคลากรที่ท าหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงาน หรือช่วยปฏิบัติงานของบุคลากรที่ท าหน้าที่
ตัดสินใจลงทุนเพ่ือกองทุนและอาจล่วงรู้ข้อมูลการลงทุนของกองทุน  
 (2) บุคลากรที่ท าหน้าที่ส่งค าส่ังซ้ือขายหลักทรัพย์ไปยังหน่วยงานภายนอก  

 3.  วิธีการย่ืนขอความเห็นชอบ 
 3.1 ผู้ประกอบธุรกิจต้องยื่นขอความเห็นชอบบุคลากรตาม 2 ต่อส านักงานผ่านระบบ
อิเล็คทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของส านักงาน โดยการยื่นขอความเห็นชอบดังกล่าวให้ด าเนินการ 
ก่อนที่ผู้ประกอบธุรกิจจะแต่งตั้งให้บุคลากรดังกล่าวเริ่มปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2 กรณีบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  
ผู้ประกอบธุรกิจต้องแจ้งส้ินสุดการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลดังกล่าวภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่พ้นจาก
ต าแหน่ง 
 3.3 ส านักงานจะเปิดเผยผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบไว้บนเว็บไซต์ของส านักงาน  
ในวันท าการถัดไปนับแต่วันที่ส านักงานได้รับค าขอยื่นความเห็นชอบ  

4.  การให้ความเห็นชอบบุคลากรตาม 2  
 บุคคลที่จะได้รับความเห็นชอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  

 5.  มาตรการบังคับ 

 5.1 เม่ือปรากฎข้อเท็จจริงว่าบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบรายใดมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ให้ส านักงาน
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะ
ต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
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5.2 ผู้ประกอบธุรกิจต้องไม่ให้บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ปฏิบัติงานเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
จนกว่าลักษณะต้องห้ามจะส้ินสุดลง 

6.  บทเฉพาะกาล 

 ให้ผู้ประกอบธุรกิจยื่นขอความเห็นชอบบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กล่าวใน 2 อยู่ก่อน
ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ 
 
 
 


