
การแกไขคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  

(ประกอบคําอธิบายขอ 2 และขอ 3 ในสวนที่ 1 ของเอกสารรับฟงความคิดเห็น) 

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม การแกไข 

1.  เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บคุคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ คงเดิม 

2.  อยูระหวางถูกกลาวโทษโดยสํานักงาน หรืออยูระหวางถูกดําเนินคดอีันเนื่องจากกรณีที่สํานักงานกลาวโทษ หรืออยูระหวางตอง 

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ ไมวาศาลจะมคีําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือกฎหมายวาดวยทรัสตเพื่อธุรกรรมในตลาดทุน  

ในเรื่องที่มีนยัสําคัญตอการเปนบุคลากรใน(ธุรกิจหลักทรัพย/ธุรกิจสญัญาซื้อขายลวงหนา) ตามทีร่ะบุในบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

          บัญชีแนบทายประกาศ 

1.  การกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา 

2.  การบริหารงานเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

3.  ไมปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง หรือซื่อสัตยสุจริต 

4.  จงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจรงิอันเปนสาระสําคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใด 

ที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยื่นตอสํานักงาน หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5.  ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือการเปนทรัสตี โดยไมไดรับอนุญาต และอาจเขาขายเปนการ

ฉอโกงประชาชน 

ปรับปรุง 

ในแนวเดียวกบั 

ผูออกหลักทรัพย 

3.  อยูระหวางถูกกลาวโทษ หรืออยูระหวางถูกดําเนินคด ีโดยหนวยงานที่กํากับดูแลสถาบันการเงิน ไมวาในประเทศหรือ

ตางประเทศ หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม ทั้งนี้ 

เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารที่มีลักษณะหลอกลวง หรือทุจริต และทําใหเกดิความเสียหายไมวาจะตอสถาบันการเงินที่

ปรับปรุง 

ในแนวเดียวกบั 

ผูออกหลักทรัพย 
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คุณสมบัติและลักษณะตองหาม การแกไข 

ตนสังกัดหรือตอลูกคา  

4.  อยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ ในความผิด 

อาญาแผนดินเกี่ยวกับการบรหิารงานที่มีลักษณะหลอกลวง หรือทุจริต  

ปรับปรุง 

ในแนวเดียวกบั 

ผูออกหลักทรัพย 

5.  เปนบุคคลที่เปนตนเหตุใหศาลมีคําสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดนิตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และยังไมพนสามปนับแตวันทีศ่าลมีคําสั่งให

ทรัพยสินตกเปนของแผนดนิ 

ปรับปรุง 

ในแนวเดียวกบั 

ผูออกหลักทรัพย 

6.  อยูระหวางระยะเวลาที่กําหนดตามคําสัง่ของสํานักงาน หนวยงานทีก่ํากับดแูลสถาบันการเงินหรือองคกรที่มีอํานาจตามกฎหมาย 

ไมวาในประเทศหรือตางประเทศใหพัก เพกิถอน หรือหามการปฏิบัติงานในตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดหรือลักษณะงานหนึ่ง

ลักษณะงานใดในการเปนบคุลากรในธุรกิจหลักทรัพย บคุลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือกรรมการของศูนยซื้อขาย

สัญญาซื้อขายลวงหนาหรือสํานักหักบัญชสีัญญาซื้อขายลวงหนา หรือตําแหนงอืน่ใดที่เทียบไดกบัการเปนบุคลากรหรือกรรมการ

ดังกลาว 

เพิ่มกรรมการของ 

ศูนยซื้อขายสญัญาซื้อขาย

ลวงหนาและสํานักหัก

บัญชีสัญญาซื้อขาย

ลวงหนา 

7.  อยูระหวางระยะเวลาที่กําหนดตามคําสัง่ของสํานักงานใหถอนรายชื่อจากระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

ที่ออกหลักทรพัย หรือปฏิเสธการแสดงรายชื่อในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเนื่องจาก 

มีลักษณะตองหาม  

คงเดิม 

8.  เคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงิน  โดยมีสวนกอใหเกิดความเสียหายหรือตองรวม

รับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นตอสถาบันการเงินดังกลาวซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาต ถูกควบคุมกิจการ หรือถูกระงับการดําเนิน

กิจการเนื่องจากแผนแกไขฟนฟูฐานะหรือการดําเนนิงานไมผานความเห็นชอบของหนวยงานทีก่ํากับดูแลสถาบันการเงินนัน้ หรือ

คงเดิม 
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คุณสมบัติและลักษณะตองหาม การแกไข 

ของคณะกรรมการองคการเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน หรือถูกสั่งการใหแกไขฐานะทางการเงินที่เสียหายดวยการลดทนุ

และมีการเพิ่มทุนในภายหลังโดยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานหรือสถาบันการเงินของรัฐ เวนแตจะไดรับยกเวนจาก

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ 

9.  เคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวากระทําความผิดตาม (2) (3) หรือ (4) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทําความผิดตาม (2) 

หรือ (3) 

คงเดิม 

10. มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการประพฤติผิดตอหนาที่ที่ตองปฏิบัติงานหรือใหบริการดวยความซื่อสัตยสุจริต

และเปนธรรม ตอผูใชบริการ(ธุรกิจหลักทรัพย/ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา) หรือธุรกิจบริการทางการเงินอื่น หรือมีหรือเคยมี

สวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

คงเดิม 

11. มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เกีย่วเนื่องกับ 

(ธุรกิจหลักทรพัย/ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา) ซึ่งกําหนดโดยหนวยงาน(สมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย/สมาคมกํากบั 

ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา) หรือองคกรที่เกี่ยวของกับ(ธุรกิจหลักทรัพย/ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา)ที่สํานักงาน

ยอมรับหรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

เพิ่มองคกรที่เกี่ยวของ  

เชน สมาคมนกัวิเคราะห

หลักทรัพย 

12. มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉลตอผูอื่น หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการ

กระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

คงเดิม 

13. มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมีสวนรวม

หรือสนับสนุนการกระทําดงักลาวของบุคคลอื่น 

คงเดิม 

14. มีเหตุอันควรเชื่อวามีพฤติกรรมในการเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลหรือเอกสารที่ยื่นตอสํานักงาน คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนวยงานกํากับดูแลสถาบันการเงิน อันเปนเท็จที่อาจทําใหสําคัญผิด หรือโดยปกปดขอความจริงที่

ปรับปรุง 

ในแนวเดียวกบั 
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ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่เกีย่วของ ไมวาจะโดยการสั่งการ  

การมีสวนรับผิดชอบหรือมีสวนรวมในการจัดทํา เปดเผย หรือเผยแพรขอมูลหรือเอกสารนั้น หรือโดยการกระทําหรือละเวน 

การกระทําอื่นใด  ทั้งนี้ เวนแตพิสูจนไดวา โดยตําแหนง ฐานะ หนาที่ของตน ไมอาจลวงรูถึงความเปนเท็จของขอมูลหรือขอความ

ดังกลาว หรือการขาดขอเทจ็จริงที่ควรตองแจงนัน้ 

ผูออกหลักทรัพย 

15. มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควร เพื่อปองกันมิใหนิตบิุคคลหรือกิจการ

ที่ตนมีอํานาจในการจัดการ หรือผูปฏิบัติงานซึ่งอยูภายใตการตรวจสอบดูแล (ถามี) กระทําการใดหรืองดเวนกระทําการใด 

อันเปนการฝาฝนหรือขัดตอกฎหมายวาดวย(หลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย/สัญญาซื้อขายลวงหนา) หรือประกาศที่ออกโดย

อาศัยอํานาจแหงกฎหมายดังกลาว อันอาจกอใหเกิดความไมเชื่อมั่นใน(ธุรกิจหลักทรพัย/ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา)โดยรวม 

หรือความเสียหายตอชื่อเสียง ฐานะ การดําเนินธุรกิจ หรือลูกคาของธุรกิจนั้น 

คงเดิม 

 


