
-ราง- 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

ที่ ทธ/น/ข.          /2552 
เร่ือง  ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

____________________ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 มาตรา 103 และมาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 100 มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา 117 
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  มาตรา 134 และมาตรา 135 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเกีย่วกับการจํากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33  
มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทําหนาที่
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุตามมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

ขอ 1   ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข.        /2552  
เร่ือง ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย ลงวันที่  

ขอ 2   ในประกาศนี ้
(1) “บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย”  หมายความวา  
 (ก) บุคคลซึ่งปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของบริษัทหลักทรัพยหรือเกี่ยวเนื่องกับ 

ธุรกิจหลักทรพัยในตําแหนงหรือลักษณะงานที่เกีย่วของกับการซื้อขายหลักทรัพย การวิเคราะหหลักทรัพย 
การชักชวนหรือใหคําแนะนําเกีย่วกับหลักทรัพย การบริหารจัดการธรุกิจหลักทรัพย การบริหารจดัการ
ทรัพยสินของลูกคาในธุรกิจหลักทรัพย หรือตําแหนงหรอืลักษณะงานอื่นในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปน
ตําแหนงหรือลักษณะงานทีผู่ปฏิบัติงานจะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน หรือข้ึนทะเบียนกับ
สํานักงาน หรือจะปฏิบัติงานไดก็ตอเมื่อไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด และ 

 (ข) บุคคลซึ่งเปนกรรมการหรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการนิติบุคคล 
ที่ทําหนาที่ในการรับฝากทรัพยสินหรือดแูลผลประโยชนของลูกคาในธุรกิจหลักทรพัย หรือตําแหนง
หรือลักษณะงานอื่นในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนตําแหนงหรือลักษณะงานที่ผูปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานได 
ก็ตอเมื่อไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด  
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(2)  “บุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา”  หมายความวา   บุคคลซึ่ง 
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาหรอืเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนาในตําแหนงหรือลักษณะงานที่เกีย่วของกับการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา  
การวิเคราะหสัญญาซื้อขายลวงหนา การชกัชวนหรือใหคําแนะนําเกีย่วกับสัญญาซื้อขายลวงหนา  
การบริหารจัดการธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา การบริหารจัดการทรัพยสินของลูกคาในธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา หรือตําแหนงหรือลักษณะงานอื่นในทํานองเดียวกนั ซ่ึงเปนตําแหนงหรือลักษณะงาน 
ที่ผูปฏิบัติงานจะตองไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงาน หรือข้ึนทะเบยีนกับสํานักงาน หรือ 
จะปฏิบัติงานไดก็ตอเมื่อไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด 

(3) “สถาบันการเงิน”  หมายความวา   สถาบันการเงินตามกฎหมายวาดวย 
ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมของสถาบันการเงิน  

ขอ 3   ประกาศนี้ใหใชบังคบักับบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย เวนแต 
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุหรือสํานักงานจะมีประกาศเฉพาะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอ 4   บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้  
(1)  เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บคุคลลมละลาย คนไรความสามารถ  

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(2)  อยูระหวางถูกกลาวโทษโดยสํานักงาน หรืออยูระหวางถูกดาํเนินคดีอันเนื่องจาก

กรณีที่สํานักงานกลาวโทษ หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษา
ใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย กฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือกฎหมายวาดวยทรัสตเพื่อธุรกรรมใน
ตลาดทุน ในเรื่องที่มีนัยสําคัญตอการเปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย ตามที่ระบุในบัญชีแนบทาย
ประกาศนี ้

(3) อยูระหวางถูกกลาวโทษ หรืออยูระหวางถูกดําเนนิคดี โดยหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถาบันการเงิน ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดให
จําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม ทั้งนี้ เฉพาะในมูลเหตเุนื่องจากการ
บริหารที่มีลักษณะหลอกลวง หรือทุจริต และทําใหเกิดความเสียหายไมวาจะตอสถาบันการเงินที่ตน
สังกัดหรือตอลูกคา  

(4)  อยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาให 
รอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ ในความผิดอาญาแผนดินเกีย่วกับการบริหารงานที่มีลักษณะ
หลอกลวง หรือทุจริต  

 

(5)  เปนบุคคลที่เปนตนเหตุใหศาลมีคําส่ังใหทรัพยสินตกเปนของแผนดนิ 
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายวาดวย 
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การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และยังไมพนสามปนับแตวันทีศ่าลมีคําส่ังใหทรัพยสินตกเปน
ของแผนดิน 
 (6)  อยูระหวางระยะเวลาที่กาํหนดตามคําสั่งของสํานักงาน หนวยงานที่กํากับดแูล
สถาบันการเงินหรือองคกรที่มีอํานาจตามกฎหมาย ไมวาในประเทศหรือตางประเทศใหพกั เพิกถอน 
หรือหามการปฏิบัติงานในตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดหรือลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใดในการเปน
บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย บุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือกรรมการของศูนยซ้ือขาย
สัญญาซื้อขายลวงหนาหรือสํานักหักบัญชสัีญญาซื้อขายลวงหนา หรือตําแหนงอ่ืนใดที่เทียบไดกบัการ
เปนบุคลากรหรือกรรมการดังกลาว 

(7) อยูระหวางระยะเวลาที่กําหนดตามคําส่ังของสํานักงานใหถอนรายชื่อจากระบบ
ขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย หรือปฏิเสธการแสดงรายชื่อในระบบ
ขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเนื่องจากมีลักษณะตองหาม  

(8)  เคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงิน  
โดยมีสวนกอใหเกิดความเสียหายหรือตองรวมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นตอสถาบันการเงิน
ดังกลาวซ่ึงถูกเพิกถอนใบอนุญาต ถูกควบคุมกิจการ หรือถูกระงับการดําเนินกิจการเนื่องจากแผน 
แกไขฟนฟูฐานะหรือการดําเนินงานไมผานความเห็นชอบของหนวยงานที่กํากับดูแลสถาบันการเงินนั้น 
หรือของคณะกรรมการองคการเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน หรือถูกสั่งการใหแกไขฐานะ
ทางการเงินที่เสียหายดวยการลดทุนและมกีารเพิ่มทุนในภายหลังโดยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงาน
หรือสถาบันการเงินของรัฐ เวนแตจะไดรับยกเวนจากคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

(9) เคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทําความผิดตาม (2) (3) หรือ (4) หรือ 
เคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทาํความผิดตาม (2) หรือ (3) 

(10) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการประพฤติผิดตอหนาที่ 
ที่ตองปฏิบัติงานหรือใหบริการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรม ตอผูใชบริการธุรกิจหลักทรัพย 
หรือธุรกิจบริการทางการเงนิอื่น หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของ 
บุคคลอื่น 

(11) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการขาดจรรยาบรรณหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจหลักทรัพย ซ่ึงกําหนดโดยหนวยงาน  สมาคม 
ที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจหลักทรัพย หรือองคกรที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพยที่สํานักงานยอมรับ 
หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(12) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉล 
ตอผูอ่ืน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(13) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรม
หรือการเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมสีวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 
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 (14) มีเหตุอันควรเชื่อวามีพฤติกรรมในการเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลหรือเอกสาร
ที่ยื่นตอสํานักงาน คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนวยงานกํากับดูแล
สถาบันการเงิน อันเปนเทจ็ที่อาจทําใหสําคัญผิด หรือโดยปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงใน
สาระสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่เกี่ยวของ ไมวาจะโดย
การสั่งการ การมีสวนรับผิดชอบหรือมีสวนรวมในการจดัทํา เปดเผย หรือเผยแพรขอมูลหรือ
เอกสารนั้น หรือโดยการกระทําหรือละเวนการกระทําอ่ืนใด  ทั้งนี้ เวนแตพิสูจนไดวา โดยตําแหนง 
ฐานะ หนาที่ของตน ไมอาจลวงรูถึงความเปนเท็จของขอมูลหรือขอความดังกลาว หรือการขาด
ขอเท็จจริงที่ควรตองแจงนั้น 
 (15)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการละเลยการตรวจสอบดูแล
ตามสมควร เพื่อปองกันมิใหนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอํานาจในการจัดการ หรือผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงอยูภายใตการตรวจสอบดแูล (ถามี) กระทําการใดหรืองดเวนกระทําการใดอันเปนการฝาฝนหรือ
ขัดตอกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอํานาจแหง
กฎหมายดังกลาว อันอาจกอใหเกิดความไมเชื่อมั่นในธุรกจิหลักทรัพยโดยรวม หรือความเสียหายตอ
ช่ือเสียง ฐานะ การดําเนนิธุรกิจ หรือลูกคาของธุรกิจนั้น 

ขอ 5   ในกรณทีี่ปรากฏขอเท็จจริงวาบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยคนใด 
มีลักษณะตองหามตามขอ 4 สํานักงานจะไมใหความเห็นชอบ หรือไมขึ้นทะเบยีน หรือหามการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น เวนแตกรณีที่ลักษณะตองหามดังกลาวเปนลักษณะตองหามตามขอ 4(9)  
(10) (11) (12) (13) (14) หรือ (15) และขอเท็จจริงในกรณีดังกลาวรับฟงไดวา พฤตกิรรมอันเปน 
ลักษณะตองหามของบุคคลนั้นมิใชกรณีรายแรงถึงขนาดที่ไมสมควรใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานเปน
บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย หรือเปนพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นมาแลวเกนิกวาสิบปนับถึงวันที่ยื่นคําขอรบั
ความเหน็ชอบ หรือคําขอขึ้นทะเบียนตอสํานักงาน หรือนบัถึงวันที่เร่ิมปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น
สํานักงานจะใชดุลพินิจไมยกเหตุอันเปนลักษณะตองหามในกรณีนั้นมาเปนเหตใุนการหามมิใหบคุคล
ดังกลาวปฏิบตัิงานเปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยก็ได  ในการนี้ สํานกังานจะกําหนดเงื่อนไขหรือ 
เงื่อนเวลาที่ใชบังคับกับบุคคลดังกลาวเปนการชั่วคราวดวยก็ได 

ขอ 6   ในกรณทีี่ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังวาบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยคนใด 
มีลักษณะตองหามตามขอ 4 ใหสํานักงานสั่งพัก เพิกถอน หรือหามการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลดังกลาว
เปนระยะเวลาตามที่กําหนด แตไมเกนิสิบหาปนับแตวันที่สํานักงานมคีําส่ัง เวนแตในกรณีที่เปน
ลักษณะตองหามตามขอ 4(9) (10) (11) (12) (13) (14) หรือ (15) ใหสํานกังานมีอํานาจดําเนินการดังนี้ 

(1) หากพฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหามดงักลาวเปนขอเท็จจริงที่เกดิขึ้นมาแลว 
เกินกวาสิบปนับถึงวันที่ขอเท็จจริงปรากฏตอสํานักงาน สํานักงานจะใชดุลพินิจไมยกเหตุอันเปน
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ลักษณะตองหามในกรณีนั้นมาเปนเหตใุนการหามมิใหบคุคลดังกลาวปฏิบัติงานเปนบุคลากรใน 
ธุรกิจหลักทรพัยก็ได  หรือ 

(2) หากพฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหามของบุคคลในกรณีนั้นมิไดมีลักษณะ
รายแรงถึงขนาดที่ไมสมควรใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย สํานักงาน 
จะกําหนดใหบุคคลดังกลาวยังสามารถปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยตอไปก็ได  
ในกรณีเชนวานี้ สํานักงานจะสั่งภาคทัณฑบุคคลดังกลาว หรือกําหนดใหกระทําการหรืองดเวนกระทํา
การเรื่องหนึ่งเรื่องใดดวยกไ็ด  

  ขอ 7   ในการใชดุลพินิจสั่งการตามขอ 5 หรือขอ 6  ใหสํานักงานคํานงึถึง 
ขอเท็จจริงที่เกีย่วของกับพฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหามของบุคคลเปนรายกรณี และใหนําปจจยั
ดังตอไปนี้มาใชประกอบการพิจารณา 

(1) บทบาทความเกี่ยวของ และพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกพิจารณา  
(2) การลงโทษที่บุคคลนั้นไดรับไปแลว 

                           (3) ผลกระทบหรือความเสียหายตอตลาดเงินหรือตลาดทุน ประชาชนโดยรวม 
หรือบุคคลเฉพาะราย หรือผลประโยชนที่เกี่ยวเนื่องกับขอเท็จจริงหรือพฤติกรรรมที่พิจารณา 

(4) การแกไขหรือการดําเนนิการอื่นที่เปนประโยชนตอตลาดเงินหรือตลาดทุน 
ประชาชนโดยรวม หรือบุคคลเฉพาะราย เพื่อแกไข เยียวยา หรือปองกนัมิใหเกิดขอเท็จจริงหรือ
พฤติกรรมทํานองเดียวกนันัน้ซ้ําอีก 

(5) พฤติกรรมอื่นของผูถูกพิจารณาที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือขัดขวาง
การปฏิบัติงานของสํานักงาน  

(6) ประวัตหิรือพฤติกรรมในอดีตอ่ืนใดที่แสดงถึงการไมเหมาะสมที่จะเปน
บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยหรือบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  

ขอ 8   เพื่อใหการใชดุลพินจิส่ังการของสํานักงานตามประกาศนี้มีความชัดเจนและ 
ผานกระบวนการทบทวนตามสมควร  เมื่อปรากฏขอเท็จจริงใดที่อาจนําไปสูการสั่งการที่ไมเปนคณุ
ตอบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัยคนใด กอนที่สํานักงานจะมีคําวินิจฉยัในเรื่องดังกลาว สํานักงาน 
ตองกําหนดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งทําหนาที่พิจารณาขอเท็จจรงิและเสนอความเห็นเกี่ยวกบั 
เร่ืองดังกลาวตอสํานักงาน  ทัง้นี้ ภายใตกระบวนพจิารณาของคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายจาก 
สํานักงานดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหมีการแจงใหบุคคลที่อาจเปนผูรับการสั่งการนั้นไดทราบ 
ขอมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับขอสงสัยถึงการมีลักษณะตองหามของบุคคลดังกลาว และแจงสิทธิของ 
บุคคลดังกลาวในการชี้แจงและนําเสนอพยานหลักฐานเพือ่หักลางขอสงสัยนั้น 
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ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบงัคับกับกรณีขอเท็จจริงที่แสดงถึงการมี 
ลักษณะตองหาม ตามขอ 4(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรือ (8) หรือกรณีอ่ืนใดที่สํานกังาน 
เห็นวาไดผานกระบวนวิธีพจิารณามาเพยีงพอแลว 

ขอ 9   ขอเท็จจริงใดที่สํานักงานไดนํามาใชประกอบการพิจารณากําหนด 
มาตรการทางปกครองตามขอ 5 หรือขอ 6 แลว สํานักงานจะนําขอเท็จจริงดังกลาวมาสั่งการ 
ซํ้าอีกไมได  แตทั้งนี้ ไมกระทบถึงการใชเปนปจจยัประกอบการเพิ่มระดับหรือการกาํหนด 
ประเภทของมาตรการทางปกครอง เพราะเหตุที่บุคคลดังกลาวมีพฤติกรรมอันเปน 
ลักษณะตองหามขึ้นอีก 

ขอ 10   ใหบรรดาประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย คําส่ัง และหนังสือเวยีน ที่ออกหรือวางแนวปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ 
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น/ข. 3/2548  เรื่อง ลักษณะตองหามของบุคลากร 
ในธุรกิจหลักทรัพย ลงวันที ่17 มกราคม พ.ศ. 2548 ซ่ึงใชบังคับอยูในวันกอนวนัที่ประกาศนีใ้ชบังคับ 
ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับขอกําหนดแหงประกาศนี้จนกวาจะมปีระกาศ คําส่ัง และ
หนังสือเวยีน ที่ออกหรือวางแนวปฏิบัติตามประกาศนีใ้ชบังคับ 

ขอ 11   ในกรณีที่มีประกาศฉบับอื่นใดที่อางอิงประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น/ข. 3/2548  เร่ือง ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจ
หลักทรัพย ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2548 ใหการอางอิงดังกลาวหมายถึงการอางอิงประกาศฉบับนี้ 

  ขอ 12   ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัที่                                               เปนตนไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่    
 
 
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

_________________________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบันี้ คือ เพื่อปรับปรุงลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจ
หลักทรัพยบางลักษณะใหสอดคลองกับการกําหนดลักษณะที่ขาดความนาไววางใจของกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย โดยคงลักษณะตองหามอยางอื่นทีสํ่าคัญไวเชนเดิม จึงจําเปนตอง 
ออกประกาศนี้ 



บัญชีแนบทายประกาศ 
 

 ความผดิตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยสัญญา
ซ้ือขายลวงหนาหรือกฎหมายวาดวยทรัสตเพื่อธุรกรรมในตลาดทุน ท่ีกําหนดในลักษณะตองหามตาม
ขอ 4(2) 

 1.  การกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา 

 2.  การบริหารงานเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

 3.  ไมปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง หรือซ่ือสัตยสุจริต 

 4.  จงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจรงิอันเปน
สาระสําคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใดที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยื่นตอสํานักงาน หรือ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 5.  ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือการเปนทรัสตี โดย
ไมไดรับอนุญาต และอาจเขาขายเปนการฉอโกงประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


