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สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ขอความร่วมมือทุกท่านในการตอบแบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแก้ไข พรบ.กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยการเติมเครื่องหมาย ( ในช่องว่างที่ท่านต้องการแสดงความคิดเห็น 
( กำหนดการส่งแบบสอบถามกลับ ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2546  

(  วิธีการส่งแบบสอบถามกลับมายังสำนักงาน กลต. 

(1)  ทางไปรษณีย์ 
(2)  ทางโทรสารที่หมายเลข 02-256-7702 
(3)  ทาง internet mail โดยท่านสามารถเรียกแบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเห็นได้จาก www.sec.or.th  และส่งกลับมาที่ email address : madasire@sec.or.th 
ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยประการใดโปรดติดต่อคุณมาดาสิรี สุนทรโยธิน หรือคุณกรวรา                   ยงฤทธิกุล หรือคุณกรกช พินิจพงษ์พันธ์ โทรศัพท์ 0-2252-3223 ต่อ 2759  
หรือ 0-2651-5951  

1. โครงสร้างกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ( การแยกการทำหน้าที่นายทะเบียนสมาชิก ออกจากหน้าที่ของบริษัทจัดการ  ทั้งนี้ บริษัทจัดการจะยังคงทำหน้าที่นายทะเบียนสมาชิกเองก็ได้
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………..……….….……...…………………………………………………………………………………………………………...…
2. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2.1 การกำหนด fiduciary duty ของกรรมการกองทุน 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………..……….….……...……………………………………………………………………………………………………

2.2 การกำหนดให้คณะกรรมการกองทุนมีหน้าที่แต่งตั้งและติดตามการทำงานของผู้ให้บริการ
                    ด้านต่าง ๆ แก่กองทุน ได้แก่ บริษัทจัดการ ผู้รับฝากทรัพย์สิน นายทะเบียนสมาชิก 

                    ผู้สอบบัญชี  
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………..……….….……...……………………………………………………………………………………………………

3. การจัดตั้งกองทุน 
 
3.1 Pooled fund   
3.1.1 การแบ่งกรรมการของ pooled fund เป็น 2 ชุด  ชุดหลักมีหน้าที่รับผิดชอบภาพรวม
ของกองทุนและชุดเฉพาะส่วนที่รับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับนายจ้างตน 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………..……….….……...………………………………………………………………………………………….

       3.1.2 การกำหนดจำนวน/องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการกองทุนหลักของ                         
      pooled fund 

      (  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
       ความเห็นเพิ่มเติม   

………………………………………………………………………………..……….….……...…………………………………………..……………………………………………………….

       3.1.3 การกำหนดให้กรรมการกองทุนต้องผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ 
       ปฏิบัติหน้าที่ภายหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งให้เป็นกรรมการกองทุนแล้ว 
              (  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
       ความเห็นเพิ่มเติม   

………………………………………………………………………………..……….….……...…………………………………………………………………………………..……………….

3.1.4 ขั้นตอนการจัดตั้ง pooled fund  ซึ่งมี employee’s choice โดยผู้จัดตั้งต้องยื่นโครงการต่อ             สำนักงาน กลต. ก่อนการเสนอขาย  เพื่อพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูล
       (  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
 ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………..……….….……...……………………………………………………………………………………..…………….

3.2 การจัดตั้งกองทุน (master fund) เพื่อรองรับ employee’s choice 

3.2.1 การกำหนดให้ master fund มีฐานะเป็นนิติบุคคล และภายใน master fund แบ่ง เป็น                 กองทุนย่อย (sub-fund) ตามนโยบายการลงทุน 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………..……….….……...………………………………………………………………………………………………...…………… 

3.2.2 การกำหนดให้มีตัวแทนขาย เพื่อทำหน้าที่ให้คำแนะนำแก่สมาชิกในการเลือกนโยบายการลงทุน   
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………..……….….……...………………………………………………………………………………………………...…………… 
4.
การส่งเงินเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
4.1 การอนุญาตให้นายจ้างสามารถนำเงินทุนสำรองเลี้ยงชีพที่มีลักษณะตามที่นายทะเบียน
กำหนดเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้  
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………….…..

4.2 ฐานค่าจ้างที่ใช้ในการคำนวณเงินสะสมเงินสมทบ ซึ่งจะมีผลต่อการคำนวณเงินเพิ่ม 
( ทางเลือกที่ 1 (ใช้เกณฑ์สิทธิ) 

( ทางเลือกที่ 2 (ใช้เกณฑ์ค่าจ้างที่จ่ายจริง) 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….……………. 



4.3 การอนุญาตให้นายจ้างหยุดส่งเงินได้ชั่วคราวเมื่อมีเหตุจำเป็น ทั้งนี้ ต้องได้รับมติเสียงข้างมาก 
            จากสมาชิก
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….…..



4.4 การอนุญาตให้ลูกจ้างออมได้มากกว่านายจ้าง 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….…..

5. การจ่ายเงินให้สมาชิก 
5.1 การให้คณะกรรมการกองทุนมีหน้าที่ดูแลให้สมาชิกได้รับเงินภายใน 30 วัน และการกำหนดให้นายทะเบียนมีหน้าที่จ่ายเงินให้แก่สมาชิกภายใน 15 วันนับแต่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการกองทุน
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….…..

5.2 การเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถโอนย้ายเงินระหว่างกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ RMF กบข. 
โดยให้สมาชิกสามารถคงเงินไว้ในกองทุนเพื่อรอการโอนย้ายได้ระยะหนึ่ง 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….……………..

5.3 การไม่อนุญาตให้สมาชิกที่ออกจากกองทุนก่อนเกษียณสามารถคงเงินไว้ในกองทุนจนเกษียณ
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….……………..

5.4 การเปิดโอกาสให้สมาชิกได้รับเงินเป็นงวดได้   
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….……………...

5.5 การอนุญาตให้สมาชิกขอถอนเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสมในส่วนของตนได้ 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….…………….

5.6 การห้ามสมาชิกกู้ยืมเงินจากกองทุน
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….……………..

6. การเลิกกองทุน/การชำระบัญชี 
6.1. การไม่นำประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใช้ในการชำระบัญชี โดยกำหนดให้การชำระ            บัญชีกองทุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด (ใช้มาตรฐานเดียวกับกองทุนรวม) 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………..….

6.2 การกำหนดให้วันที่ประชุมใหญ่มีมติเลิกกองทุน เป็นวันเลิกกองทุน 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….……………..

6.3  เมื่อมีการถอนตัวนายจ้าง ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับการสิ้นสมาชิกภาพ หรือโอนย้ายกองทุน โดยไม่นำประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใช้ 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...…

………………………………………………………………………………………………...…

7. บทกำหนดโทษ
7.1 การปรับปรุงบทกำหนดโทษ โดยกำหนดโทษอาญาเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับการฉ้อฉล ทุจริต  
และการไม่เปิดเผยข้อมูลที่กระทบสิทธิให้แก่สมาชิก
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….…..

7.2  การเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถรวมตัวกันฟ้องร้องกรรมการที่ทำให้เกิดความเสียหาย            (Derivative Suit) 
(  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………….….. 

7.3  การกำหนดให้คณะกรรมการกองทุนต้องเข้าสู่กระบวนการอนุญาโตตุลาการ เมื่อสมาชิกร้องขอ 
 (  เห็นด้วย
 


(  ไม่เห็นด้วย 
ความเห็นเพิ่มเติม  ………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………….….. 

8.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………..…………………………………………………………………………………………………..……

………..……………………………………………………………………………………………….………

………..…………………………………………………………………………………………………..……

………..……………………………………………………………………………………………….………

(((((((((((((((((((((((((
ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้ และขอความกรุณาให้ชื่อและที่อยู่ของท่าน เพื่อสำนักงานจะได้จัดส่งของที่ระลึกให้แก่ท่านต่อไป
ชื่อ ......................................................................................................................................................
ที่อยู่ที่จะให้จัดส่งของที่ระลึก .................................................................................................................
............................................................................................................................................................

กรุณาส่ง
ฝ่ายกำกับธุรกิจจัดการลงทุน 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ชั้น 10 อาคารดีทแฮล์ม ทาวเวอร์บี 
ถนนวิทยุ ลุมพินี ปทุมวัน
กทม. 10330 


แบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไข พ.ร.บ. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ





พับ





ประเภทของผู้แสดงความคิดเห็น (เลือกตอบได้เพียง 1 ข้อ)


	( สมาชิกกองทุน	


	( กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ


	( นายจ้าง


	( บริษัทจัดการ 


	( ผู้รับฝากทรัพย์สิน


	( นายทะเบียนสมาชิก


	( หน่วยงานหรือองค์กรของรัฐ


	( อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………………..








พับ








ติดแสตมป์








_1058603390

