
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเรื�องการปรับปรุงเกณฑ์การขอความเห็นชอบผู้ตดิต่อกับผู้ลงทุนด้านหลกัทรัพย์และสัญญาซื)อขายล่วงหน้า 

จากการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนทั�วไปทางเวบ็ไซตข์องสาํนกังาน ระหวา่งวนัที� 20 เมษายน 2552 ถึงวนัที� 4 พฤษภาคม 2552 มีผูเ้ขา้ชมทั0งสิ0น 331 ราย และ
แสดงความคิดเห็น 39 ราย โดยส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการปรับปรุงเกณฑใ์นครั0 งนี0  โดยมีขอ้สังเกตบางประเดน็ดงันี0  

1.คุณสมบัตขิองผู้ตดิต่อ 

ข้อสังเกตจากภาคธุรกจิ ความเห็นของสํานักงาน 

1. ควรตดัวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ0นไปในสาขาวิชาที�ไม่เกี�ยวขอ้งโดยตรง เช่น 
BBA.(Marketing) BBA.(Management)  
 
 

2. ผูต้ิดต่อฯดา้นสญัญาซื0อขายล่วงหนา้ ควรกาํหนดวฒุิ ป.ตรี เป็นคุณสมบตัิขั0นตํ�า
และ ป.ตรี ทุกสาขา ควรใหส้อบ license ทั0งหมด นอกจากนี0  ควรกาํหนดใหม้ี
ประสบการณ์มากกว่าดา้นหลกัทรัพย ์

1. สาํนกังานไดป้รับปรุงตามที�ภาคธุรกิจเสนอ เนื�องจาก แต่ละ
สถาบนัการศึกษามีการกาํหนดหลกัสูตรที�แตกต่างกนั ดงันั0น กรณีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ0นไปตอ้งทดสอบผา่นความรู้ทางธุรกิจทุก
กรณี 

2. สาํนกังานไดป้รับปรุงตามที�เสนอภาคธุรกิจเสนอ 

2.การอบรมเพื�อต่ออายุการให้ความเห็นชอบ 

ข้อสังเกตจากภาคธุรกจิ ความเห็นของสํานักงาน 

 ความรู้ดา้นกฎหมายและจรรยาบรรณ ควรเพิ�ม มาตรฐานการปฏิบตัิงาน practice guide   สาํนกังานไดเ้พิ�มเติมความรู้เกี�ยวกบัมาตรฐานการปฏิบตัิงาน รวมถึง 
Corporate Governance และการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน ในส่วนความรู้ดา้น
กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

3.รอบระยะเวลาการต่ออายุการให้ความเห็นชอบ 

ข้อสังเกตจากภาคธุรกจิ ความเห็นของสํานักงาน 

 ควรเลื�อนรอบการต่ออายเุป็นรอบระยะเวลาที�นานกวา่ (ตามการขอความเห็นชอบเป็นผู ้
ติดต่อครั0 งล่าสุด)  

 สาํนกังานไดแ้กไ้ขตามที�ภาคธุรกิจเสนอ 



4.การใช้สิทธิผู้บริหารเพื�อขอความเห็นชอบเป็นผู้ตดิต่อกบัผู้ลงทุน 

ข้อสังเกตจากภาคธุรกจิ ความเห็นของสํานักงาน 

1. ควรคงสิทธิไมต่อ้งอบรมไวต้ามเดิม เนื�องจาก อาจรบกวนเวลาของผูบ้ริหารมาก
เกินไปและควรจดัหลกัสูตรอบรมภาษาองักฤษมากขึ0น  

2. ใหผู้บ้ริหารเขา้อบรมแต่จาํนวนชั�วโมงเพียงครึ� งเดียวของผูต้ิดต่อฯปกติ แต่ยงัคงให้
มีจาํนวนชั�วโมงดา้นกฎระเบียบ 3 ชั�วโมง เช่นเดียวกนั  

3. ผูบ้ริหารตอ้งเขา้อบรมเพื�อต่ออาย ุFM อยูแ่ลว้ อาจจะเขา้อบรมหรือไม่กไ็ดใ้นส่วน
ของ Single License  

 โดยที�ธุรกิจไดม้ีการเติบโตมาระยะหนึ�งแลว้ และบุคลากรควรมีความพร้อม
ในการเขา้มาในธุรกิจระดบัหนึ�ง ดงันั0นการใชส้ิทธิผูบ้ริหารเพื�อขอความ
เห็นชอบเป็นผูต้ิดต่อกบัผูล้งทุน จึงแกไ้ขใหเ้ป็นผูจ้ดัการ(บุคคลที�ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นผูดู้แลสูงสุดในการบริหารงานของ
บริษทั ทั0งนี0  ไม่วา่จะเรียกชื�ออยา่งไรกต็าม) ในกรณีของบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ส่วนธนาคารพาณิชยก์าํหนดใหส้ิทธิกบั
ผูบ้ริหารสูงสุดของสายงานที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุน  ทั0งนี0  ผูต้ิดต่อฯ สามารถต่อ
อายไุดโ้ดยการรักษาสถานภาพการเป็นผูบ้ริหาร และสิ0นสุดสถานภาพการเป็นผู ้
ติดต่อฯ เมื�อพน้สภาพการเป็นผูบ้ริหาร สาํหรับผูต้ิดต่อฯ ที�ใชส้ิทธิผูบ้ริหารใน
ปัจจุบนั และไม่ใช่ผูจ้ดัการยงัคงปฏิบตัิหนา้ที�ต่อไปได ้จนถึงวนัที�  
31 ธนัวาคม 2554 (2 ปี)  ทั0งนี0  การใชส้ิทธิผูบ้ริหารจะใชก้บัการขอความ
เห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนดว้ย ดงันั0น หากในการต่ออายยุงัคงคุณสมบตัิการ
เป็นผูจ้ดัการกองทุนอยู ่กไ็ม่ตอ้งเขา้อบรมเพื�อขอต่ออายุผูต้ิดต่อฯ 

 


