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สรุปสาระสำคัญของประกาศ
( ประกาศที่ สน. 1/2548 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       ในนามกองทุนรวม และการเปิดเผยข้อมูล
1. การจัดการกองทุนรวม
(1) บริษัทจัดการต้องจัดให้มีแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงอย่างชัดเจน ซึ่งแนวทางดังกล่าว
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทจัดการด้วย
(2) บริษัทจัดการต้องไปใช้สิทธิออกเสียง ในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ผลประโยชน์ของกองทุนรวม
(3) บริษัทจัดการต้องมีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบการดำเนินการใช้สิทธิ
ออกเสียง
(4) บริษัทจัดการต้องเปิดเผยแนวทางตาม (1) และการเนินการตาม (2) ต่อผู้ลงทุนด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสมและมีสาระอย่างเพียงพอ
(5) บริษัทจัดการต้องจัดเก็บเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียงเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่วันที่ใช้สิทธิออกเสียง
(6) บริษัทจัดการต้องระบุข้อความในหนังสือชี้ชวนส่วนสรุปข้อมูลสำคัญให้ผู้ลงทุนทราบว่า 
ผู้ลงทุนสามารถตรวจดูแนวทาง และการดำเนินการใช้สิทธิออกเสียงได้โดยวิธีตาม (4) 
2. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
(1) กรณีที่ลูกค้าได้มอบหมายให้บริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลใช้สิทธิออกเสียงแทนลูกค้า
· กรณีที่ไม่ใช่กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของกองทุนรวม
ยกเว้นเรื่องการเปิดเผยข้อมูล ที่กำหนดให้บริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลรายงานการใช้
สิทธิออกเสียงให้ลูกค้าทราบ เมื่อได้ดำเนินการใช้สิทธิออกเสียงแล้ว
· กรณีที่เป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของกองทุนรวม 
ยกเว้นเรื่องการระบุข้อความในหนังสือชี้ชวน ที่กำหนดให้แจ้งไว้ในรายงานรายปีแทน 
(2) กรณีที่ลูกค้าไม่ได้มอบหมายให้บริษัทจัดการใช้สิทธิออกเสียงแทนลูกค้า
· กรณีที่ไม่ใช่กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลจะเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียงให้ลูกค้าทราบได้
· กรณีที่เป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลต้องเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียงให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพทราบ หรือขอรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการฯ ไปใช้สิทธิออกเสียงแทน
( ประกาศที่ อน. 1/2548 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       ในนามกองทุนรวม และการเปิดเผยข้อมูล
1. กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียง ซึ่งบริษัทจัดการสามารถปฏิบัติแตกต่างจาก
แนวปฏิบัตินี้ได้ แต่การปฏิบัติที่แตกต่างนั้นต้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าแนวปฏิบัติที่ให้ไว้
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ได้แก่เรื่องต่อไปนี้
(1) ลักษณะของแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียง ที่ถือว่ามีความชัดเจนและรักษาผลประโยชน์
ของกองทุนรวม 
(2) เรื่องที่ถือว่าอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลประโยชน์ของกองทุนรวม ซึ่ง
บริษัทจัดการต้องไปใช้สิทธิออกเสียง 
(3) ระบบงานในการตรวจสอบการดำเนินการในการใช้สิทธิออกเสียงที่ถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ 
(4) วิธีการเปิดเผยแนวทางและการเนินการใช้สิทธิออกเสียงต่อผู้ลงทุน ที่ถือว่ามีความเหมาะสม
และมีสาระอย่างเพียงพอ 
