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 วสัิยทศัน์ 
 

เรามุง่มัน่ท่ีจะเป็นผู้ นําในการให้บริการด้านระบบ IT Solution ของประเทศไทย 
 

  

พนัธกจิ 
 

- นําเสนอผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและ Solution เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพอยา่งคุ้มคา่

ให้แก่ลกูค้า 

- นําเสนอบริการท่ีได้มาตรฐานสากล 

- เพ่ิมความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าอยา่งสงูสดุทัง้ในด้านคณุภาพสินค้าและการบริการ 
- สร้างความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีดีกบัลกูค้าและคูค้่า  

- พฒันาทกัษะและเพ่ิมศกัยภาพให้แก่บคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง 
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ข้อมูลทั่วไป 
 
 
บริษัท 
 
ช่ือบริษัท บริษัท ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกดั  (มหาชน) 
ประเภทธรุกิจ ให้บริการจดัหาอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์และการให้บริการบํารุงรักษาแบบครบวงจร  

สําหรับระบบการจดัเก็บข้อมลูในองค์กร 

ท่ีอยู่สํานกังาน เลขท่ี 61/2 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั หมูท่ี่ 4 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขต

ลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

โทรศพัท์ : (66) 0 2326 0999 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 

วนัท่ีจดทะเบียน จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 

ทะเบียนเลขท่ี 0107549000122 

ขึน้ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAI เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 

ทนุชําระแล้ว 75,000,000 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 75,000,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 1 บาท) 

ทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน 78,700,000 หุ้น 

นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพ 10110 

โทรศพัท์ : (66) 0 2229 2800 

โทรสาร  : (66) 0 2359 1271 

ผู้สอบบญัชี นาง สมุาลี โชคดีอนนัต์ : ทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3322 หรือ 

นาย สมคิด เตียตระกลู : ทะเบยีนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 2785 

บริษัท แกรนท์ ธอร์นตนั จํากดั 

เลขท่ี 87/1 ชัน้ 18 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ตกึออลซีซัน่เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี 

เขตปทมุวนั กรุงเทพ 10330 

โทรศพัท์ : (66) 0 2205 8222 

โทรสาร  : (66) 0 2654 3339 

ผู้ประสานงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ คณุ ธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช 

โทรศพัท์ : (66) 0 2326 0999 ตอ่ 1211 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 

เวป็ไซต์บริษัท www.simat.co.th 
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บริษัทย่อย 
 

 
ช่ือบริษัท บริษัท ไซแมท ซอฟท์ จาํกัด 
ประเภทธรุกิจ ให้บริการพฒันาโปรแกรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เคลื่อนท่ีแบบครบวงจร  (Integrated 

Mobile Computing Solution Provider) สําหรับระบบการจดัเก็บข้อมลูในองค์กร 

ท่ีอยู่สํานกังาน เลขท่ี 61/2 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั หมูท่ี่ 4 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขต

ลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

โทรศพัท์ : (66) 0 2326 0999 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 

วนัท่ีจดทะเบียน จดทะเบียนเป็นบริษัทจํากดั เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2549 

ทะเบียนเลขท่ี  0105549104791 

ทนุชําระแล้ว 3,000,000 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 300,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท) 

ทนุจดทะเบียน จํานวน 300,000 หุ้น 

สดัสว่นการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 100 

 

 
ช่ือบริษัท บริษัท ไซแมท เลเบล จาํกัด 
ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบั สต๊ิกเกอร์ เลเบล กระดาษ

บาร์โค้ด และวสัดอุปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีอยู่สํานกังาน เลขท่ี 61/2 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั หมูท่ี่ 4 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขต

ลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

โทรศพัท์ : (66) 0 2326 0999 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 

วนัท่ีจดทะเบียน จดทะเบียนเป็นบริษัทจํากดั เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2551 

ทะเบียนเลขท่ี  0105551041025 

ทนุชําระแล้ว 24,000,000 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 2,400,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท) 

ทนุจดทะเบียน จํานวน 2,400,000 หุ้น 

สดัสว่นการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 80 
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บริษัทย่อย 
 
ช่ือบริษัท บริษัท อ-ีเทค ดสิทริบวิช่ัน จาํกดั 
ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการจําหน่ายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีอยู่สํานกังาน เลขท่ี 61/2 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั หมูท่ี่ 4 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขต

ลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

โทรศพัท์ : (66) 0 2326 0999 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 

วนัท่ีจดทะเบียน จดทะเบียนเป็นบริษัทจํากดั เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2552 

ทะเบียนเลขท่ี  0105552026640 

ทนุชําระแล้ว 
1,250,000 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 500,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท ชําระแล้ว

ร้อยละ 25) ทนุจดทะเบียน จํานวน 500,000 หุ้น 

สดัสว่นการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 และบริษัท E-Tech IT Sdn., Bhd. (บริษัทย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 49 

 

 
ช่ือบริษัท บริษัท E-Tech IT Sdn, Bhd. (ประเทศมาเลเซีย) 
ประเภทธรุกิจ ขายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง และให้บริการ

สนบัสนนุระบบสารสนเทศ 

ท่ีอยู่สํานกังาน No.15, Jalan Astaka, U8/83 Bukit Jelutong Industrial Park 

Bukit Jelutong, 40150 Shah Alam, Selangor, Malaysia  

โทรศพัท์ : (603) 78462338 

โทรสาร  : (603) 78466328 

ทะเบียนเลขท่ี 425254-X จดัตัง้บริษัทในปี 2540 

ทนุชําระแล้ว 4,000,000 ริงกิตมาเลเซีย (หุ้นสามญัจํานวน 4,000,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 1 ริงกิต

มาเลเซีย) 

ทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน 5,000,000 หุ้น 

สดัสว่นการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 60 

 
 
ช่ือบริษัท บริษัท E-Tech IT Solution Pte Ltd. (ประเทศสงิคโปร์) 
ประเภทธรุกิจ ขายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  

ท่ีอยู่สํานกังาน Manhattan House, 151 Chin Swee Road #06-01, Singapore 169876  

โทรศพัท์ : 63372163 

ทะเบียนเลขท่ี 200612012E จดัตัง้บริษัทในปี 2549 

ทนุชําระแล้ว 100,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ (หุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 1 ดอลลาร์

สิงคโปร์) ทนุจดทะเบียน จํานวน 100,000 หุ้น 

สดัสว่นการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ถือหุ้นโดยบริษัท E-Tech IT Sdn., Bhd. ร้อยละ 60 
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บริษัทร่วม 
 

 
ช่ือบริษัท บริษัท ซโิน เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วสิ คอร์เปอเรชั่น 
ประเภทธรุกิจ ให้บริการจดัหาอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์และการให้บริการบํารุงรักษาแบบครบวงจร  

สําหรับระบบการจดัเก็บข้อมลูในองค์กร 

ท่ีอยู่สํานกังาน No. 27, Dang Tat street, Tan Dinh Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam 

โทรศพัท์ : +84-8-38482619 

โทรสาร  : +84-8-38437064 

ทะเบียนเลขท่ี 4103012126 

ทนุชําระแล้ว 6,300,000,000 เวียดนามดอง (หุ้นสามญัจํานวน 630,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 

10,000 เวียดนามดอง) 

สดัสว่นการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 40 

 

 
ช่ือบริษัท บริษัท ไฮริช เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วสิ คอร์เปอเรช่ัน 
ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบั สต๊ิกเกอร์ เลเบล กระดาษ

บาร์โค้ด และวสัดอุปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีอยู่สํานกังาน No. 27, Dang Tat street, Tan Dinh Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam 

โทรศพัท์ : +84-8-8482619 

โทรสาร  : +84-8-8437064 

ทะเบียนเลขท่ี 4103012125 

ทนุชําระแล้ว 1,070,000,000 เวียดนามดอง (หุ้นสามญัจํานวน 107,000 หุ้น ท่ีราคาพาร์หุ้นละ 

10,000 เวียดนามดอง) 

สดัสว่นการลงทนุโดยบริษัทยอ่ย ร้อยละ 40 โดย บริษัท ไซแมท เลเบล จํากดั 
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 
 

งบการเงนิรวม 2552 2551 2550 
    

หน่วย: ล้านบาท    

รายได้จากการขายและการให้บริการ 543.19 240.41 348.62 

กาํไรขัน้ต้น 103.24 82.86 91.69 

กาํไรสุทธิ 21.97 16.59 30.76 

สนิทรัพย์รวม 993.38 221.98 237.40 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 196.17 159.48 161.93 

    

หน่วย: บาท    

มูลค่าที่ตราไว้ (ต่อหุ้น) 1.00 1.00 1.00 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น 0.29 0.22 0.53 

เงนิปันผลต่อหุ้น 0.05* 0.10 0.19 

สนิทรัพย์รวมต่อหุ้น 13.24 2.96 4.11 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมต่อหุ้น 2.61 2.13 2.80 

    

อัตราส่วนทางการเงนิ    

อัตราส่วนกาํไรสุทธิ 4.04% 6.90% 8.82% 

อัตราส่วนกาํไรขัน้ต้น 19.01% 34.47% 26.30% 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรัพย์รวม 2.21% 7.47% 12.96% 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น 11.20% 10.40% 19.00% 

อัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น 406.38% 39.19% 46.61% 
* เสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 เพ่ือพิจารณาอนมุติัจ่ายเงินปันผลของผลการดําเนินงานประจําปี 2552  
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รายงานจากคณะกรรมการ 
 

ในปี 2552 ท่ีผ่านมานัน้ เศรษฐกิจไทยโดยรวมคาดว่าหดตวัร้อยละ 2.7 จากปีก่อน ทัง้นีใ้นช่วงคร่ึงปีหลงัมี

สญัญาณของการฟืน้ตวั ตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลก ประกอบกบัการดําเนินนโยบายการเงินการคลงัท่ีผ่อนคลาย มีส่วน

ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและสนบัสนนุให้ความเช่ือมัน่ของผู้ผลิตและผู้บริโภคปรับตวัดีขึน้ โดยอปุสงค์ภายในประเทศกลบัมาฟืน้

ตวัในช่วงคร่ึงปีหลงั โดยเฉพาะการบริโภคภาคเอกชน อย่างไรก็ดีแม้จะเร่ิมฟืน้ตวัแต่ยงัคงอยู่ในระดบัต่ํา จากสภาพเศรษฐกิจ

ดงักล่าว ส่งผลให้รายได้และกําไรสทุธิในช่วงคร่ึงปีแรกของบริษัทฯลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนค่อนข้างมากเน่ืองจาก

ลกูค้าหลายรายมีการชะลอการลงทนุจากสภาพเศรษฐกิจท่ีหดตวั อย่างไรก็ตามสถานการณ์เร่ิมฟืน้ตวัในช่วงปลายไตรมาสท่ี 

3 และปรับตวัดีขึน้มากในช่วงไตรมาสสดุท้ายของปี 

นอกจากนีใ้นช่วงปลายปี 2552 บริษัทฯได้ลงทนุซือ้กิจการของบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย โดยซือ้หุ้นจํานวนร้อย

ละ 60 ของหุ้นทัง้หมด โดยบริษัทย่อยนี ้ประกอบธุรกิจจําหน่ายอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ และให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การลงทนุดงักล่าวคาดว่าจะช่วยขยายฐานธุรกิจของบริษัทฯ ทําให้สามารถนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลายมาก

ขึน้ และช่วยเพ่ิมรายได้และผลกําไร การซือ้กิจการของบริษัทย่อยในมาเลเซียดงักล่าว ทําให้กําไรสทุธิของบริษัทย่อยในช่วง

ปลายปีสามารถนํามารวมกบักําไรสทุธิของบริษัทฯได้ ซึง่สง่ผลให้กําไรสทุธิรวมของบริษัทฯเพ่ิมสงูขึน้จากปีก่อน 

 สําหรับปี 2553 นี ้บริษัทฯคาดวา่รายได้และกําไรสทุธิจะปรับตวัดีขึน้เน่ืองจากสญัญาณการฟืน้ตวัทางเศรษฐกิจท่ีดี

ขึน้ ในปีนีบ้ริษัทฯยงัได้วา่จ้างผู้บริหารชาวตา่งชาติซึง่มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูในธุรกิจเทคโนโลยีการจดัเก็บและ

จดัการข้อมลูในองค์กร เพ่ือเข้ามาบริหารงานด้านการขายและการตลาด เพ่ือให้ยอดขายและกําไรสทุธิเป็นไปตามเป้าหมาย  

นอกจากการมุ่งเน้นทางด้านการขายและการตลาดแล้ว บริษัทฯได้ให้ความสําคญักบัการควบคมุคณุภาพของสินค้าและการ

บริการด้วย โดยในปีนีบ้ริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคณุภาพ ISO 9001:2008 จาก UKAS ซึง่ช่วยให้การทํางานใน

องค์กรมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีขึน้ รวมทัง้สร้างความเช่ือมัน่ของลกูค้าตอ่คณุภาพของสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

  

 

        
(นายตนั บคั ฮอง)                                  (นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์) 

ประธานกรรมการ                            ประธานกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการ 
 

 

 

นายตัน บัค ฮอง 
ประธานกรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 36.75% ถอืหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทแกรนด์-โฟล โซลูช่ัน 
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามที่กาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: พี่ชายนาย ตนั บัค เหลง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 6/9 ครัง้ 

การศกึษา: 
- Bachelor of Engineering University of Malaya 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์ทาํงาน: 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2547 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2539 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 
2550 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บริษัท แกรนด์-โฟล ซสิเตม็ พทีอี ี
บริษัท แกรนด์-โฟล โซลูช่ัน เบอร์ฮาด 
บริษัท แกรนด์-โฟล อเิลก็ทรอนิกส์ ซสิเตม็ 
บริษัท แกรนด์-โฟล สปร๊ิตเวสต์ 
บริษัท ดาต้า เซน็ทริกซ์ 
บริษัท แกรนด์-โฟล อาร์เอฟไอด ี
กลุ่มบริษัท เลเบล เน็ตเวอร์ค 
บจ.ไซแมท เลเบล 
กลุ่มบริษัท ซีแอล โซลูช่ัน 
บจ. ซโิน และ บจ. ไฮริช เทรดดิง้ - เซอร์วสิ 
บจ. อ-ีเทค ไอท ี 
บจ. อ-ีเทค ดสิทริบวิช่ัน จาํกัด 
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นายทองคาํ  มานะศลิปพันธ์ 
รองประธานกรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 34.50% 
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามที่กาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 9/9 ครัง้ 

การศกึษา: 
- วศิวกรรมศาสตร์บัณฑติ (โยธาธิการ) มหาวทิยาลัยเอเชียอาคเนย์  
- Certificate of Managing Information System (Cert. MIS)  University of California), USA 
- บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ (Executive MBAs)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์ทาํงาน: 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2542 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
2538 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บจ.ไซแมท ซอฟท์ 
บริษัท แกรนด์-โฟล โซลูช่ัน เบอร์ฮาด 
บจ.ส.สริิขนส่ง 
บจ.ไซแมท เลเบล 
บจ. ซโิน และ บจ. ไฮริช เทรดดิง้ - เซอร์วสิ 
บจ. อ-ีเทค ไอท ี 
บจ. อ-ีเทค ดสิทริบวิช่ัน จาํกัด 

 

 

 

นายตัน บัค เหลง 
กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามที่กาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: น้องชายนาย ตนั บคั ฮอง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 6/9 ครัง้ 
การศกึษา: 
- Diploma in Electronic Engineering French Singapore Institute 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2547 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2539 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บริษัท แกรนด์-โฟล โซลูช่ัน เบอร์ฮาด 
บริษัท แกรนด์-โฟล อเิลก็ทรอนิกส์ ซสิเตม็ 
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นายตัน ชวน ฮอค 

กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญทางด้านการเงนิและการซือ้ธุรกจิ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 6/9 ครัง้ 
การศกึษา: 
- Member of Malaysian Institute of Accountant and Malaysian Institute of Taxation 
- Member of Association of Chartered Certified Accountants (“ACCA”) 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2547 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บริษัท แกรนด์-โฟล โซลูช่ัน เบอร์ฮาด 

 
 
 

 

นาย เหงียน เควียด ถัง 
กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 3/6 ครัง้ 
การศกึษา: 
- Bachelor of Computer Science, University of Technologies Ho Chi Minh City 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2539 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 

กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ซโิน เทรดดิง้ - เซอร์วสิ(บริษัทร่วม) 
บริษัท ไฮริช เทรดดิง้ - เซอร์วสิ(บริษัทร่วม) 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
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นายวรชัย จรูญประสทิธ์ิพร 
กรรมการอสิระ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญทางด้านการบริหารธุรกจิ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 9/9 ครัง้ 
การศกึษา: 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกจิบัณฑติ  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
- MBA University of Wisconsin – Milwaukee 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2550 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2542 – มี.ค. 52 
2552 – ปัจจุบนั 
ก.พ.53 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บจ. ไอเดก็ซ์ เทคโนโลย ี
บจ. ออริซอฟท์ (ประเทศไทย) 
บจ. พลสริิ อนิเตอร์เนช่ันแนล 
บจ. เบร็ดทอล์ค (ไทยแลนด์) 
บจ. เทสเตอร์ ฟู้ ด (ประเทศไทย) 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
การถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้างหรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน: ไมเ่ป็น 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ: ไมเ่ป็น  

- ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ: ไมมี่  
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/อื่นๆในปัจจบุัน 

- บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 

- กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน: 4 แหง่ 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง: ไมมี่ 
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ดร. รัญชนา รัชตะนาวนิ 
กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ:เช่ียวชาญทางด้านการเงนิและการธนาคาร 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 9/9 ครัง้ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2552: 6/6 ครัง้ 
การศกึษา: 
- บริหารธุรกจิบณัฑติ (การเงนิและการธนาคาร) มหาวทิยาลัยรามคาํแหง 
- M.B.A. (Business Administration) Salem State College, Massachusetts, U.S.A. 
- Ph.D. (International Business) Concentration: Finance and Marketing, Asian 

Institute of Technology, Thailand  
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2550 – ปัจจุบนั 
ม.ิย.52 - ปัจจบุนั 
2548 – พ.ค.52 
2547 - 2548 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ผู้อาํนวยการศูนย์บ่มเพาะวสิาหกจิ 

หวัหน้าภาควชิาการเงนิและการธนาคาร 
อาจารย์ประจาํภาควชิาการเงนิและการ

ธนาคาร 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลัยศรีปทุม 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
การถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้างหรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน: ไมเ่ป็น 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ: ไมเ่ป็น  

- ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ: ไมมี่  
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/อื่นๆในปัจจบุัน 

- บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 

- กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน: ไมมี่ 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง: ไมมี่ 
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นาย ณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พัฒนาพพัิฒน์ 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ:เช่ียวชาญทางด้านการตรวจสอบบญัชีและหลักการบญัชี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 9/9 ครัง้ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2552: 6/6 ครัง้ 
การศกึษา: 
- ปริญญาตรีบริหารธุรกจิ สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8093 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2551 – ปัจจุบนั 
2548– ปัจจุบัน 
2542 - 2548 

กรรมการตรวจสอบ 
ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายสอบบัญชี 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบเีอเอส 
บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบเีอเอส 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
การถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้างหรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน: ไมเ่ป็น 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ: ไมเ่ป็น  

- ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ: ไมมี่  
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/อื่นๆในปัจจบุัน 

- บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 

- กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน: ไมมี่ 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง: ไมมี่ 
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นางสาว กัญญ์วรา เอือ้โภไคยกุล 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ:เช่ียวชาญทางด้านการธนาคาร 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552: 8/9 ครัง้ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2552: 5/6 ครัง้ 
การศกึษา: 
- ปริญญาตรีการจดัการทั่วไป สถาบันราชภฏัอุตรดติถ์ 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2551 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 

2534– 2551 

กรรมการตรวจสอบ 
ผู้จดัการ 

ผู้ช่วยผู้จดัการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
ธนาคารกสกิรไทย สาขาสุขุมวทิ 15 
ธนาคารกสกิรไทย สาขาสุขุมวทิ 15 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
การถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้างหรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน: ไมเ่ป็น 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ: ไมเ่ป็น  

- ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ: ไมมี่  
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/อื่นๆในปัจจบุัน 

- บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 

- กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน: ไมมี่ 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง: ไมมี่ 
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นายทองคาํ  มานะศลิปพันธ์ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 34.50% 
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามที่กาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การศกึษา: 
- วศิวกรรมศาสตร์บัณฑติ (โยธาธิการ) มหาวทิยาลัยเอเชียอาคเนย์  
- Certificate of Managing Information System (Cert. MIS)  University of California), USA 
- บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ (Executive MBAs)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
- อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2542 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
2538 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บจ.ไซแมท ซอฟท์ 
บริษัท แกรนด์-โฟล โซลูช่ัน เบอร์ฮาด 
บจ.ส.สริิขนส่ง 
บจ.ไซแมท เลเบล 
บจ. ซโิน และ บจ. ไฮริช เทรดดิง้ - เซอร์วสิ 
บจ. อ-ีเทค ไอท ี 
บจ. อ-ีเทค ดสิทริบวิช่ัน จาํกัด 

 

 

นายสจ๊วต สก็อต 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาด 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การศกึษา: 
- HND Physics and Computing, North Staffordshire Polytechnic 
- HND Business, Finance and Marketing, Reading College 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

ก.ค.39 – ม.ิย.41 
ก.ค.41 – ม.ิย.43 
ก.ค.43 – มี.ค.48 
เม.ย.48 – 2551 
2553 – ปัจจุบนั 

ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายการตลาดผลติภณัฑ์ 
ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายการตลาดการบริการ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ 
ผู้อาํนวยการอาวุโสการตลาดระหว่างประเทศ 
ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาด 

Symbol Technologies EMEA 
Symbol Technologies UK 
Intermec Technologies 
Intermec Technologies 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
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นายธรรมนูญ ก่อเกียรตวินิช 
ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ:เช่ียวชาญทางด้านบัญชี การเงนิ และการตรวจสอบบัญชี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การศกึษา: 
- ปริญญาตรีบริหารธุรกจิ สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 
- บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ สถาบนับัณฑติพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7331 

ประสบการณ์ทาํงาน: 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2549 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 

2548– 2549 
2542 - 2548 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

ผู้จดัการฝ่ายสอบบัญชี 
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บจ.ไซแมท เลเบล 
บจ. ไซแมท ซอฟท์ 
บจ. อ-ีเทค ดสิทริบวิช่ัน 
บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบเีอเอส 
บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบเีอเอส 

 

 

 

 

นางสาวนริศรา ประเสริฐสังข์ 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายปฏบัิตกิาร 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การศกึษา: 
- ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร์ มหาวทิยาลัยมหดิล (อนิเตอร์เนช่ันแนล 
คอลเลจ) 

- MA Business Studies, University of Sunderland, United Kingdom   
ประสบการณ์ทาํงาน: 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2550 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2549 – 2550 
2548 – 2549 
2546 - 2548 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายปฏบิัตกิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 

ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาด 
Territory Account Manager 
ผู้จดัการฝ่ายลูกค้าสัมพนัธ์ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บจ.ไซแมท เลเบล 
บจ. ไซแมท ซอฟท์ 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
Symbol Technologies Asia Inc. 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
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นายก่อเกียรต ิกจิก้าวหน้า 
ผู้อาํนวยการฝ่ายสนับสนุนการขายด้านเทคนิค 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 
ประสบการณ์เฉพาะ: เช่ียวชาญในเทคโนโลยสีารสนเทศด้าน EDCCS 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การศกึษา: 
- ปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร์ สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร์ 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- วทิยาศาสตร์มหาบัณฑติ สาขาวทิยาการสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
ประสบการณ์ทาํงาน: 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2550 – ปัจจุบนั 
 

2547 – 2549 
2545 – 2546 

ผู้อาํนวยการฝ่ายสนับสนุนการขายด้าน
เทคนิค 

ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
วศิวกรซอฟท์แวร์อาวุโส 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
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ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุม  

 

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ เวียดนาม มาเลเซีย จีน ไทย 

รายชื่อ 

ไซ
แม
ท 
ซอ
ฟท์

 

ไซ
แม
ท 
เล
เบ
ล 

อี-
เท
ค 
ดิส
ทริ
บิว
ชัน่

 

อี-
เท
ค 
ไอ
ที 

อี-
เท
ค 
ไอ
ที 
โซ
ลชู
ัน่ 
พีที

อี 

ซิโ
น 
เท
รด
ดิง้

 แ
อน
ด์ 

เซ
อร์
วิส

 

ไฮ
ริช

 เท
รด
ดิง้
แอ
นด์

 

เซ
อร์
วิส

 

แก
รน
ด์-
โฟ
ล 
โซ
ลชู
ัน่ 

เบ
อร์
ฮา
ด 

แก
รน
ด์-
โฟ
ล 
ซิส
เต
็ม 

 

พีที
อี 

แก
รน
ด์-
โฟ
ล 

อิเ
ลก็
ทร
อนิ
กส์

 ซ
ิสเ
ต็ม

 

แก
รน
ด์-
โฟ
ล 
สป
ริ๊ต
เว
สต์

 

ดา
ต้า

 เซ
น็ท
ริก
ซ์ 

แก
รน
ด์-
โฟ
ล 
อา
ร์เอ

ฟไ
อดี

 

กล
ุม่บ
ริษั
ท 
เล
เบ
ล 

เน็
ตเ
วอ
ร์ค

 

กล
ุม่บ
ริษั
ท 
ซีแ
อล

 โซ
ลชู
ัน่ 

บจ
.ส

.สิ
ริข
นส
ง่ 

นายตัน บัค ฮอง X  / / / < / / / # / / # / / / / /  
นายทองคาํ  มานะศิลปพนัธ์ / # / # / # / # / < / / /        / 
นายตัน บัค เหลง /        /  /       
นายตัน ชวน ฮอค /        /         
นายเหงยีน เควียด ถัง /      / # / #          
นายวรชัย  จรูญประสิทธิ์พร >                 
ดร. รัญชนา รัชตะนาวนิ >                 
นายณรงค์ฤทธิ์ ฤกษ์พฒันาพพิฒัน์ >                 
นางสาวกัญญ์วรา เอือ้โภไคยกุล >                 
นายสจ๊วต สก็อต #                 
นายธรรมนูญ ก่อเกียรตวินิช # / / /              

นางสาวนริศรา ประเสริฐสังข์ # / /               

นายก่อเกียรต ิกิจก้าวหน้า #                 

หมายเหต ุ / = กรรมการ X = ประธานกรรมการ # = กรรมการบริหาร > = กรรมการอิสระ < = ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย 
 

 
 
*      นาย ตนั บคั ฮอง (ประธานกรรมการ) ถือหุ้นร้อยละ 36.75 โดยอ้อมผ่านทางบริษัทแกรนด์-โฟล โซลชูัน่ 
 
**     นายหลิง ชี เกียด ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 40 ของบริษัท E-Tech IT Sdn Bhd  (บริษัทย่อย) ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ใน

การประชมุถือหุ้นสามญัประจําปี 2553  
 
***    นายเหงียน เควียด ถงั (กรรมการ) ถือหุ้นร้อยละ 60 ใน บริษัท Sino และ High Rich(บริษัทร่วม)  
 
****   บจ.อีเทค ดิสทริบิวชัน่ (บริษัทย่อย) มีช่ือเดิมคือ บริษัท ไซแมท อี-เทค (ประเทศไทย) จํากดั 
 

 
 
 

ประชาชนทัว่ไป กลุม่นายทองคํา 
มานะศิลปพนัธ์ 

Grand-Flo Sdn Bhd* 
(มาเลเซีย) 

บมจ. ไซแมท เทคโนโลยี 

E-Tech IT Sdn Bhd 
 (มาเลเซีย) 

บจ.อีเทค ดิสทริบิวชัน่ (ไทย)**** 

บจ.ไซแมท ซอฟท์ (ไทย) 

บจ.ไซแมท เลเบล (ไทย) 

High Rich Trading and Service 
Corporation (เวียดนาม) 

Sino Trading and Service 
Corporation (เวียดนาม) 

กลุม่นาย เหงียน เควียด ถงั*** 
(เวียดนาม) 

Label Network Sdn Bhd 
(มาเลเซีย) 

27.16% 36.09% 36.75% 

55% 

20% 

100% 

51% 

40% 

80% 

40% 
60% 

60% 

49% 

E-Tech IT Solution Pte Ltd. 
(สิงคโปร์) 

60% 60% 

นายหลิง ชี เกียด (มาเลเซีย)** 

40% 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์ 

ผู้ อํานวยการอาวโุส 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
น.ส.นริศรา ประเสริฐสงัข์ 

ผู้ อํานวยการฝ่าย

สนบัสนนุการขายด้าน

เทคนิค 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ อํานวยการอาวโุส 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช 

- ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- ฝ่ายธรุการกลางและ
ทรัพยากรบคุคล 

- ฝ่ายคลงัสินค้า 

- ฝ่ายประสานงานขาย 

- ฝ่ายจดัซือ้ 

- ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 

- ฝ่ายบริการลกูค้า 

- ฝ่ายบริการซอ่มบาํรุง 

ผู้ อํานวยการฝ่าย

ขายและการตลาด 
นายสจ๊วต สก็อต 

- ฝ่ายขายและการตลาด 

- ฝ่ายโปรแกรมเมอร์ 
- ฝ่ายสนบัสนนุการขาย

ด้านเทคนิค 

- ฝ่ายสารสนเทศ 

ผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหาร 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

รายช่ือและจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2553 

 

ลาํดับที่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ % 
1 บริษัท แกรนด์-โฟลโซลชูัน่ เบอร์ฮาด 27,562,500 36.75 

2 นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์ 25,873,560 34.50 

3 นางสาวอไุรวรรณ แซห่ลี 3,500,000 4.67 

4 นายธีรพล สนิไชย 2,933,500 3.91 

5 นายณฐัพฒัน์ รังสรรค์ 1,583,500 2.11 

6 นายบญุชยั อําไพมงักร 1,429,500 1.91 

7 นายรณภมิู สวุิริยะกลุชยั 1,352,500 1.80 

8 นางสาวชติุกาญจน์ มานะศิลปพนัธ์ 815,700 1.09 

9 บริษัท เอเชียแปซิฟิคเวิลด์ไวด์ จํากดั 685,400 0.91 

10 นายสมจิตร วีระนนัทาเวทย์ 580,000 0.77 

 ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 8,683,840 11.58 

 รวมทัง้สิน้ 75,000,000 100.00 
 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของ

กําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล  และสํารองตามกฎหมาย  อยา่งไรก็ตาม  บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปัน

ผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้

เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทตอ่ไป 
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การประกอบธุรกจิของบริษัท 
 

 

 

 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักคือการเป็นผู้ ให้บริการจัดจําหน่ายคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีและพัฒนาโปรแกรมการใช้งาน

คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีแบบครบวงจร (Integrated Mobile Computing Solution Provider) สําหรับระบบการจดัเก็บ

และจดัการข้อมลูในองค์กร (Enterprise Data Collection and Collation System: “EDCCS”) ท่ีสามารถเช่ือมต่อ

กบัระบบการบริหารจดัการทรัพยากรในองค์กร (Enterprise Resource Planning: “ERP”) ของบริษัทลกูค้า เช่น 

SAP, Oracle, BAAN ฯลฯ  โดยระบบ EDCCS นีจ้ะให้ประโยชน์แก่ลกูค้าผู้ใช้ระบบคือ 

(1) ได้รับข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจมากขึน้และมีความแม่นยําย่ิงขึน้  เช่น ข้อมลูสินค้าคงคลงั 

วตัถดิุบ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้สามารถบริหารเวลา แรงงาน  สินค้า ทรัพยากร  ลดการใช้กระดาษ เพิ่ม

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององค์กร 

(2) ให้ข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบนั (Real time) กับระบบบริหารจัดการทรัพยากร  ทําให้ลกูค้าสามารถใช้

ทรัพยากรได้อยา่งเตม็ประสทิธิภาพ 
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ระบบ EDCCS ซึ่งบริษัทให้บริการในปัจจบุนั คือระบบการบนัทึกและการประมวลผลข้อมลูด้วยเทคโนโลยีรหสัแท่ง

หรือบาร์โค้ด (Barcode Technologies) และบริษัทกําลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาตลาดของระบบ Radio 

Frequency Identification (“RFID”) หรือเทคโนโลยีไร้สายท่ีใช้คล่ืนความถ่ีวิทยใุนการระบลุกัษณะเฉพาะของวตัถุ

แตล่ะชิน้ ซึง่เป็นตลาดท่ีมีแนวโน้มเติบโตอยา่งรวดเร็วทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ 

 

บริษัทจดัจําหน่ายอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์  พฒันาโปรแกรมซอฟต์แวร์ และการให้บริการบํารุงรักษาระบบท่ีเก่ียวข้องกับ 

EDCCS ปัจจบุนัผลติภณัฑ์และบริการของบริษัทแบง่ออกได้เป็น 

(1) กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ รวมกบัซอฟท์แวร์ท่ีขายพร้อมกบัฮาร์ดแวร์ดงักลา่ว  ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์หลกั

ท่ีบริษัทจัดจําหน่ายได้แก่ คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีหรือคอมพิวเตอร์แบบมือถือ (Mobile/Handheld 

Computer) อุปกรณ์เคร่ืองพิมพ์บาร์โค้ด และอุปกรณ์สนับสนุนเทคโนโลยีบาร์โค้ด และ RFID  

ฮาร์ดแวร์ท่ีบริษัทจดัจําหน่ายมีระบบปฏิบติัการ (Operating System) สําหรับใช้งานแบบเคร่ืองเด่ียว 

(Stand alone) โดยบริษัทได้พฒันาซอฟท์แวร์เฉพาะ คือระบบ MobileNet ท่ีช่วยให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์

มือถือของบริษัทสามารถเช่ือมต่อกบัฐานข้อมลูของลกูค้าและติดต่อกบัคอมพิวเตอร์เคร่ืองอ่ืนได้จาก

ระยะไกลได้  โดยท่ีสว่นใหญ่บริษัทมกัจะขาย MobileNet พร้อมกบัฮาร์ดแวร์ของบริษัทด้วย 

(2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟท์แวร์  หมายถึงซอฟท์แวร์เก่ียวกับระบบ EDCCS ท่ีบริษัทพฒันาเฉพาะสําหรับ

ลกูค้าแต่ละราย เช่น  ซอฟท์แวร์ระบบการบริหารจดัการคลงัสินค้า (Warehouse Management)  

ระบบบริหารจดัการการขาย (Sale Force Automation)  รวมถึงซอฟท์แวร์ระบบอ่ืนๆท่ีออกแบบขึน้

ตามลกัษณะความต้องการใช้งานของลกูค้าแตล่ะราย (Customized software)   

(3) ธุรกิจให้บริการบํารุงรักษาสําหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ท่ีบริษัทจัดจําหน่าย  รวมถึง

บํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ของลกูค้าท่ีใช้งานร่วมกบัผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทจดัจําหน่าย 

(4) ธุรกิจเลเบล ทําการผลิตและจําหน่ายสต๊ิกเกอร์และกระดาษเลเบลตามท่ีลกูค้าต้องการ เป็นการเพิ่ม

มูลค่าให้กับกลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ด้านเคร่ืองพิมพ์บาร์โค้ด ช่วยก่อให้เกิดรายได้แบบสม่ําเสมอ 

เพราะเป็นวสัดสุิน้เปลืองท่ีลกูค้าต้องใช้เป็นประจํา   

 

ในปี 2548 บริษัทได้มีการขยายธุรกิจโดยมีผู้ ร่วมทนุ (Strategic Partner) จากต่างประเทศ  คือบริษัท Grand-Flo 

Solution Berhad (“Grand-Flo”)  ซึง่เป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน EDCCS ท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของประเทศมาเลเซีย (MASDAQ Market of Bursa Malaysia Berhad) ซึง่ในปัจจบุนั 

Grand-Flo ถือหุ้นในบริษัทจํานวนร้อยละ 36.75 ของทนุจดทะเบียน ทัง้นี ้Grand-Flo มีส่วนในการสนบัสนนุด้าน

เงินทนุหมนุเวียนให้กบับริษัท  รวมทัง้ให้การแลกเปล่ียนเทคโนโลยีซึ่งมีส่วนเสริมกบัระบบท่ีบริษัทให้บริการอยู่ก่อน  

ช่วยให้บริษัทเติบโตอยา่งก้าวกระโดด  

 

ในปี 2549 บริษัทได้มีการจดัตัง้บริษัท ไซแมท ซอฟท์ จํากดั (“บริษัทย่อย”) โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 และโอน

การธุรกิจทางด้านการพฒันาซอฟท์แวร์ทัง้หมดให้อยูภ่ายใต้ ไซแมท ซอฟท์ ซึง่ได้รับสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในการยกเว้นภาษีนิติบุคคลสําหรับธุรกิจดงักล่าวเป็นเวลา 8 ปี เน่ืองจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทนุ (BOI) ร่วมกบัสํานกังานส่งเสริมอตุสาหกรรมซอฟท์แวร์แห่งชาติ (SIPA) มีนโยบายสนบัสนนุ
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ภาครัฐและภาคเอกชนในการพฒันาซอฟท์แวร์ในประเทศ ให้สามารถรองรับการขยายตวัของอตุสาหกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ในปี 2551 บริษัทได้มีการจดัตัง้บริษัท ไซแมท เลเบล (“บริษัทย่อย”) โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 60 โดยบริษัทย่อยนี ้

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ สต๊ิกเกอร์ เลเบล กระดาษบาร์โค้ด และวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวข้อง ซึง่เป็นการเพิ่มมลูคา่ให้กบักลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ด้านเคร่ืองพิมพ์บาร์โค้ดของบริษัท ช่วยก่อให้เกิดรายได้

แบบสม่ําเสมอ เพราะเป็นวสัดสุิน้เปลืองท่ีลกูค้าต้องใช้เป็นประจํา และในปี 2552 สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน

บริษัทย่อยนีเ้พิ่มขึน้จากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 80 เน่ืองจากบริษัท ไซแมท เลเบล ได้ทําการเพิ่มทนุจาก 12 ล้านบาท

เป็น 24 ล้านบาท 

 

ในปี 2551 บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยงัประเทศเวียดนามด้วยการเข้าไปลงทนุในบริษัท ซิโน เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส 

คอร์เปอเรชัน่ (“บริษัทร่วม”) (ถือหุ้นร้อยละ 40 โดยบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี มหาชน จํากดั) และ บริษัท ไฮริช เทรด

ดิง้ แอนด์ เซอร์วิส คอร์เปอเรชัน่ (“บริษัทร่วม”) (ถือหุ้นร้อยละ 40 โดยบริษัท ไซแมท เลเบล จํากดั) ซึง่บริษัทร่วมทัง้

สองประกอบธุรกิจคล้ายกบับริษัท และสามารถช่วยให้บริษัทขยายตลาดไปยงัประเทศเวียดนามซึ่งเป็นประเทศท่ีมี

อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสงู 

 

ในปี 2552 บริษัท ได้มีการจัดตัง้บริษัท อี-เทค ดิสทริบิวชั่น จํากัด (“บริษัทย่อย”) (ช่ือเดิม บริษัท ไซแมท อี-เทค 

(ประเทศไทย) จํากดั) โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 และหุ้นสว่นท่ีเหลือร้อยละ 49 ถือโดยบริษัท E-Tech IT Sdn, Bhd.  

(มาเลเซีย) โดยบริษัทยอ่ยนีป้ระกอบธุรกิจจําหน่ายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ประเภทระบบ Point of Sales 

 

ในช่วงปลายปี 2552 บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยงัประเทศมาเลเซียด้วยการเข้าไปลงทนุในบริษัท E-Tech IT Sdn, Bhd.  

โดยทําการซือ้หุ้นจํานวน 2,400,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ของหุ้นสามญัทัง้หมดของบริษัท E-Tech IT Sdn, Bhd. 

ซึง่บริษัทย่อยนีป้ระกอบกิจการขายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง และให้บริการ

สนบัสนนุระบบสารสนเทศในประเทศมาเลเซีย ซึง่กลุม่ลกูค้าปลายทางหลกัสว่นใหญ่ได้แก่หน่วยงานราชการ 
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ประเทศ 
ไทย 

ขายฮาร์ดแวร์ 
และซอฟท์แวร์ 

การให้บริการ 
บาํรุงรักษา 

ค่าเช่า 
อุปกรณ์ 

ผลติภัณฑ์ 
เลเบล 

รวม 

หน่วย: พันบาท      
ปี 2552 158,307 45,626 3,659 18,556 226,148 
ปี 2551 189,649 44,744 4,136 1,879* 240,408 
ปี 2550 291,400 47,716 9,507 - 348,623 

* บริษัทได้จดัตัง้บริษัทย่อยเพ่ือดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เลเบลในเดือนพฤษภาคมปี 2551 

 

 

ประเทศ
เวียดนาม 

ขายฮาร์ดแวร์ 
และซอฟท์แวร์ 

ผลติภัณฑ์ 
เลเบล 

รวม ร้อยละ 
การถือหุ้น 

ส่วนแบ่งกาํไร 
จากบริษัทร่วม 

หน่วย: พันบาท      
ปี 2552 56,780 11,307 68,087 40 3,864 
ปี 2551 53,333 9,946 63,279 40 332** 

** บริษัทได้ลงทนุในบริษัทร่วมในประเทศเวียดนามช่วงกลางเดือนพฤศจิกายนปี 2551 

 

 

ประเทศ 
มาเลเซีย 

ยอดขาย
ประจาํปี 

ยอดขาย 
เดือน ธ.ค. 52 

ร้อยละ 
การถือหุ้น 

หน่วย: พันบาท    
ปี 2552 1,306,272 317,037** 60 
ปี 2551 1,421,211   

*** บริษัทได้ลงทนุในบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซียในเดือนธนัวาคมปี 2552 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 
ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 
 
ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที) ในประเทศไทย ประกอบด้วย 3 กลุม่หลกัคือ 

(1) ตลาดฮาร์ดแวร์ (Computer Hardware) ซึง่ประกอบด้วยอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ทกุประเภท เช่นคอมพิวเตอร์ตัง้

โต๊ะ โน้ตบุ๊ค  เคร่ืองพิมพ์  แสกนเนอร์  จอภาพ เป็นต้น 

(2) ตลาดซอฟต์แวร์  (Computer Software) หมายถึงตลาดโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทัง้ในรูปของโปรแกรมสําเร็จรูป 

(Packaged software)  และโปรแกรมท่ีสร้างขึน้เพ่ือใช้งานแบบเฉพาะเจาะจง (Outsourced software) 

(3) ตลาดบริการด้านคอมพิวเตอร์ (Computer Services) ได้แก่การให้บริการเช่าคอมพิวเตอร์  การให้คําปรึกษา

ด้านฮาร์ดแวร์  การให้บริการด้านการประมวลผลข้อมลู  การใช้บริการกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัฐานข้อมลู และกิจกรรม

อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์ 
 
มลูคา่ตลาด IT ของประเทศไทยปี  2551 – 2552 และประมาณการปี  2553         

ตลาด IT มูลค่า (ล้านบาท) สัดส่วนตลาด IT (%) การเตบิโต (%) 

2551 2552 2553F 2551 2552 2553F 51/52 52/53 
ฮาร์ดแวร์ 75,720 80,869 88,040 46 42 41 7 9 

ซอฟท์แวร์ 62,937 64,365 67,884 38 33 32 2 6 

บริการ 24,981 48,372 57,392 16 25 27 92 19 

รวม 163,638 193,606 213,316 100 100 100 18 10 

ท่ีมา: SIPA 

หมายเหต:ุ ข้อมลูดงักลา่วไมร่วมมลูคา่ตลาดของอปุกรณ์สื่อสาร 

         

ในปี 2552 ท่ีผ่านมานัน้ เศรษฐกิจไทยโดยรวมคาดว่าหดตวัร้อยละ 2.7 จากปีก่อน ทัง้นีใ้นช่วงคร่ึงปีหลงัมีสญัญาณ

ของการฟืน้ตวั ตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลก ประกอบกบัการดําเนินนโยบายการเงินการคลงัท่ีผ่อนคลาย มีส่วน

ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและสนบัสนนุให้ความเช่ือมัน่ของผู้ผลิตและผู้บริโภคปรับตวัดีขึน้ โดยอปุสงค์ภายในประเทศ

กลบัมาฟืน้ตวัในช่วงคร่ึงปีหลงั โดยเฉพาะการบริโภคภาคเอกชน อยา่งไรก็ดีแม้จะเร่ิมฟืน้ตวัแตย่งัคงอยูใ่นระดบัต่ํา 

 

สําหรับตลาด IT (Information Technology: IT) ซึง่ประกอบด้วยตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ตลาดคอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์ และตลาดบริการด้านคอมพิวเตอร์ พบว่า ตลาด IT ในปี 2552 โดยรวมมีมลูค่า 193,606 ล้านบาท ซึง่

เติบโตจากปี 2551 ร้อยละ 18 และคาดว่าในปี 2553 ตลาด IT จะเติบโตในอตัราท่ีลดลง อยู่ท่ีร้อยละ 10 โดยมีมลูค่า

เป็น 213,316 ล้านบาทเม่ือพิจารณาสว่นแบ่งทางการตลาดในกลุม่ตลาด IT พบว่า ในปี 2552 ตลาดคอมพิวเตอร์

ฮาร์ดแวร์มีสดัสว่นการถือครองตลาดสงูสดุเช่นเคย ด้วยสดัสว่นร้อยละ 42  ซึง่ลดลงจากปี 2551 เลก็น้อย รองลงมา 

ได้แก่ ตลาดซอฟต์แวร์ และ ตลาดบริการด้านคอมพิวเตอร์ มีมลูค่าคิดเป็นร้อยละ 33  และ 25 ตามลําดบั สงัเกตได้

วา่ ตลาดบริการด้านคอมพิวเตอร์เร่ิมมีสว่นแบ่งในตลาด IT เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเพิ่มจากร้อยละ 16  ในปี 2551 

เป็นร้อยละ 25 และร้อยละ 27 ในปี 2552 และปี 2553 ตามลําดบั ในขณะเดียวกนั สดัส่วนของคอมพิวเตอร์
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ฮาร์ดแวร์และคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์เร่ิมหดตวัลดลงอย่างช้าและต่อเน่ือง ซึ่งปรากฏการณ์ดงักล่าวสอดคล้องกบั

กระแสโลก ในขณะท่ีสดัส่วนของการบริการด้านคอมพิวเตอร์กําลงัเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งนบัวนั ธุรกิจด้านการ

บริการจะมีบทบาทในระบบเศรษฐกิจมากย่ิงขึน้ สําหรับในประเทศไทยนัน้ พบว่าในปี 2552 สดัสว่นการใช้จ่ายใน

การบริการด้านคอมพิวเตอร์สงูถงึร้อยละ 59 ของมลูคา่คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์  
 
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภณัฑ์เฉพาะ (Niche Product) โดยมีฐานลกูค้าคือองค์กรขนาดใหญ่ท่ีต้องการพฒันา

ระบบบริหารจดัการให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ อาทิเช่น ธุรกิจค้าปลีกขนาดใหญ่  ธุรกิจผลิตภณัฑ์อปุโภคบริโภคขนาด

ใหญ่  ธุรกิจขนส่ง  หน่วยงานของภาครัฐบางแห่ง  ทัง้นีบ้ริษัทตระหนกัถึงศกัยภาพของขนาดของตลาดกลุ่มลกูค้า

เป้าหมายของบริษัทท่ีสามารถขยายออกไปได้อีกมาก เช่น ธุรกิจอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการผลติ เป็นต้น  
 
ธุรกิจของบริษัทจดัเป็นการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจดัเก็บและจดัการข้อมลูแบบครบวงจร โดยเน้น

การใช้งานคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  ปัจจบุนัยงัไม่มีหน่วยงานใดประเมินมลูค่าตลาดของผลิตภณัฑ์และบริการลกัษณะ

นี ้ ส่งผลให้ไม่สามารถประเมินส่วนแบ่งตลาดของบริษัทได้อย่างชดัเจน  ทัง้นีธุ้รกิจประเภทนีมี้การแข่งขันท่ีรุนแรง

เน่ืองจากคู่แข่งขันสามารถเข้ามาในธุรกิจได้ง่าย  โดยเฉพาะในรูปแบบของการซือ้มาขายไปสําหรับเคร่ือง

คอมพิวเตอร์มือถือ  อยา่งไรก็ตามเคร่ืองคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีท่ีเป็นท่ีนิยมใช้ในประเทศไทย  นําเข้าจากผู้จดัจําหน่าย

รายใหญ่ 2 รายของประเทศสหรัฐอเมริกา คือ Symbol Technology Inc. (ใช้ตราสินค้า “Symbol”) และ Intermec 

Inc. (ใช้ตราสินค้า “Intermec”) ซึ่งการกําหนดราคาขายจะขึน้อยู่กบัปริมาณการสัง่ซือ้และความสมัพนัธ์กบัผู้จดั

จําหน่าย ผู้ เข้ามาใหม่ในธุรกิจท่ียังมีฐานลูกค้าจํานวนน้อยอาจเสียเปรียบในด้านราคาซือ้ทําให้แข่งขันได้ยาก  

นอกจากนีล้กูค้าส่วนใหญ่ยงัต้องการการให้บริการท่ีต่อเน่ือง  โดยเฉพาะบริการในด้านการบํารุงรักษาในระยะยาว  

ดงันัน้บริษัทท่ีมีบริการท่ีครบวงจรจะมีความได้เปรียบในการขยายธุรกิจและการรักษาฐานลกูค้า 

 

ทัง้นีผู้้บริหารเช่ือวา่บริษัทมีข้อได้เปรียบหรือจดุเดน่ในการแข่งขนั  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เครือข่ายการให้บริการท่ีครอบคลมุทัว่ประเทศ  การให้บริการหลงัการขายจดัเป็นหวัใจสําคญัในการขายสินค้า

และการรักษาความสมัพนัธ์กบัลกูค้า  บริษัทมีพนกังานให้บริการจํานวนมาก  มีจดุบริการซึ่งมีพนกังานประจํา

อยู่อย่างน้อย 1 คน หลายแห่งทัว่ประเทศ  ช่วยให้สามารถเข้าถึงลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว  สร้างความพึงพอใจ

สงูสดุ  และทําให้ลกูค้าใช้บริการของบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง 

(2) มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้จดัจําหน่ายรายใหญ่  การมีประวติัทางธุรกิจท่ีดีทําให้บริษัทได้รับความไว้วางใจให้เป็น

ตัวแทนจําหน่ายจากผู้ จัดจําหน่าย  โดยเป็นรายแรกและรายเดียวในประเทศไทยท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น 

Premier Business Partner กบับริษัท Symbol Technologies Inc. ซึง่เป็นผู้ผลิตคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีรายใหญ่

ในสหรัฐอเมริกา  ทําให้ได้รับสทิธิประโยชน์ในด้านราคา  เครดิตทางการค้า  และการแลกเปล่ียนเทคโนโลยี  

(3) เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี EDCCS  บริษัทมีฝ่ายวิจยัและพฒันาทําหน้าท่ีคิดค้นโปรแกรมซอฟท์แวร์ต่างๆ  

ในปัจจบุนัมีโปรแกรมท่ีใช้งานได้ในเชิงพาณิชย์คือ MobileNet  RT-WMS และ SFA โดยบริษัทอ่ืนท่ีเข้ามาใหม่

ในธุรกิจท่ียงัไม่มีซอฟท์แวร์ต้นแบบเป็นของตนเอง และยงัไม่มีบุคคลากรท่ีมีความเข้าใจในธุรกิจนี ้จําเป็นต้อง

อาศัยทรัพยากรบุคคล  เวลา และงบประมาณพอสมควร  ก่อนท่ีจะสามารถแข่งขันได้ในตลาด ทีมวิจัยและ

พฒันาของบริษัทยงัมีหน้าท่ีปรับปรุงซอฟท์แวร์ท่ีมีอยู่เดิมเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าให้มากขึน้ และ

พฒันาโปรแกรมใหม่ๆท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด  นอกจากนีบ้ริษัทมีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองโดยการ
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อบรมแลกเปล่ียนเทคโนโลยีกบับริษัท Grand-Flo, Symbol และหน่วยงานอ่ืนๆทัง้ในและต่างประเทศ  รวมทัง้มี

การจัดอบรมภายในเพ่ือพัฒนาความรู้ของพนักงาน ทําให้สามารถพฒันาผลิตภัณฑ์ได้สอดคล้องกับกระแส

ความต้องการของตลาดในระดบัภมิูภาค   

(4) พนัธมิตรทางธุรกิจ (Strategic Partner)  Grand-Flo ซึง่เป็นผู้ ร่วมทนุและพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท เป็นผู้ นํา

ในการพฒันาเทคโนโลยีด้านการจดัเก็บและจดัการข้อมลูในองค์กรของประเทศมาเลเซีย  ดงันัน้บริษัทจึงได้รับ

ประโยชน์จากการแลกเปล่ียนเทคโนโลยี  นอกจากนัน้ Grand-Flo ยังมีความเช่ียวชาญในด้านสินค้าและ

เทคโนโลยีสําหรับโรงงานอตุสาหกรรมซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายในอนาคตของบริษัทอีกด้วย 

(5) พนัธมิตรทางการค้าท่ีแข็งแกร่ง บริษัทประสบความสําเร็จในการให้บริการติดตัง้และบํารุงรักษาระบบ EDCCS 

แก่ลกูค้าตลอดมา  ลกูค้าหลกัของบริษัท เช่น Tesco Lotus, บริษัท เสริมสขุ จํากดั (มหาชน), บริษัท ซี.พี.เซเว่น

อีเลฟเวน่ จํากดั (มหาชน), บริษัท เนสท์เล ่(ประเทศไทย) จํากดั เป็นต้น  ล้วนแล้วแต่เป็นบริษัทท่ีมัน่คงมีช่ือเสียง

เป็นท่ีรู้จกั  ซึ่งช่วยเสริมความเช่ือมัน่ลกูค้าใหม่เกิดความไว้วางใจในคณุภาพของผลิตภณัฑ์และการบริการของ

บริษัท 
 
ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศมาเลเซีย 
 
ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศมาเลเซียคาดว่าจะเติบโตในปี 2553 โดยมีมลูค่าตลาดประมาณ 4.5 พนัล้าน

เหรียญสหรัฐ ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2552 (4.2 พนัล้านเหรียญสหรัฐ) สืบเน่ืองจากการฟืน้ตวัจากปัญหาเศรษฐกิจและ

การเมือง ปัจจยัท่ีทําให้ตลาดมีการเติบโตอย่างแข็งแกร่งได้แก่ การเพิ่มขึน้ของการจําหน่ายคอมพิวเตอร์ท่ีเน้นขายใน

ราคาถกู การเพิ่มขึน้ของรายได้ และแผนพฒันาเศรษฐกิจท่ีเน้นสง่เสริมตลาดเทคโนโลยี  ตลาดหลกัได้แก่ หน่วยงาน

ราชการ ธุรกิจเทเลคอม และธุริกจหลกัทรัพย์ซึง่รวมถงึธนาคารอิสลาม 
 
ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในประเทศมาเลเซีย ประกอบด้วย ตลาดฮาร์ดแวร์ ตลาดซอฟท์แวร์ และตลาดการ

ให้บริการด้าน ITในปี 2552 ภาวะเศรษฐกิจยังคงชะลอตัวและคาดว่าจะมีผลกระทบต่อเน่ืองต่อการใช้จ่ายใน

ภาคอตุสาหกรรม IT ซึง่ภาครัฐบาลได้มีการประกาศงบประมาณพิเศษเพ่ือการกระตุ้นเศรษฐกิจ จํานวน 2 ฉบบั คิด

เป็นมูลค่ารวม 67 ล้านเหรียญสหรัฐ รวมกับงบประมาณประจําปีสําหรับปี 2553 จํานวนประมาณ 200 พันล้าน

เหรียญสหรัฐ มีระยะเวลาใช้จ่าย 2 ปี โดยคาดว่าจะทําให้เศรษฐกิจโดยรวม รวมทัง้ภาคอตุสาหกรรม IT ฟืน้ตวัขึน้

จากปีก่อนหน้า ซึง่ท่ีผา่นมา การลงทนุของภาครัฐมีมลูคา่ประมาณร้อยละ 10 – 15 ของมลูคา่ตลาด IT โดยรวม 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าภาครัฐจะมีการกระตุ้นตลาดอย่างเต็มท่ี แต่ตลาด IT โดยรวมในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2552 ยงัคง

ได้รับผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัจากภาวะเศรษฐกิจโลก ทําให้คาดการณ์ว่ามลูค่าตลาดรวมสําหรับปี 2552 ทัง้ปีจะ

มีมลูค่าตลาดรวมประมาณ 4.2 พนัล้านเหรียญสหรัฐ ทัง้นี ้ตลาด IT ในมาเลเซียในระยะยาวคาดว่าจะยงัคงมีการ

เติบโต โดยมีปัจจยัสนบัสนนุดงันี ้

• ตลาดฮาร์ดแวร์: รัฐบาลมาเลเซียมีนโยบายการสง่เสริมให้มีอตัราการการเข้าถึงบรอดแบนด์ (Broadband 

penetration rate) จากร้อยละ 26 ในปัจจบุนัเป็นร้อยละ 50 ภายในปี 2553 ซึง่คาดว่าจะสง่ผลให้อตัราการ

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของประชากร (PC penetration rate) ซึง่ปัจจบุนัอยู่ท่ีร้อยละ 35 จะเพิ่มขึน้ประมาณ 2 

เทา่ 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ปี  2 5 5 2                                           ห น้ า  | 30 
 

• ตลาดซอฟท์แวร์: ในระยะยาวคาดว่าการเติบโตหลกัจะเป็นด้าน e-business application เช่น ระบบ

บริหารจดัการทรัพยากรในองค์กร (Enterprise Resource Management) โดยเฉพาะการบริหารทางด้าน

ระบบบญัชีและการเงิน เพ่ือการเพิ่มประสทิธิภาพในองค์กร  

• ตลาดการให้บริการด้าน IT: มลูค่าตลาดในระยะยาว คาดว่าจะเติบโตจากนโยบายการส่งเสริมอตัราการ

เข้าถึงบรอดแบนด์เช่นเดียวกบัฮาร์ดแวร์ และนโยบายการส่งเสริมให้มาเลเซียเป็นศนูย์กลางการให้บริการ

ด้าน IT ในภมิูภาค  

 

จากปัจจยัสนบัสนนุดงักล่าว ทําให้คาดว่าการเติบโตของตลาด IT ในช่วงปี 2551 – 2556 ยงัคงมีศกัยภาพสงู โดย

ผลกระทบทางเศรษฐกิจน่าจะดีขึน้ในช่วงปลายปี 2552 และคาดว่าตลาด IT ในปี 2553 จะมีมลูค่าประมาณ 4.5 

พันล้านเหรียญสหรัฐ เติบโตจากปี 2552 ประมาณร้อยละ 5 โดยคาดว่าอัตราการเติบโตเฉล่ียสะสมของตลาด

โดยรวมสําหรับปี 2551 – 2556 จะอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 9 
 

(แหลง่ข้อมลูหลกัอ้างอิงจาก Business Monitor International) 

 
บริษัท E-Tech IT Sdn., Bhd. (บริษัทย่อย) ในประเทศมาเลเซีย เช่ือมัน่ในปรัชญา การเติมเต็มความต้องการของ

ลกูค้า ด้วยการให้บริการดัดแปลงสินค้าตามความประสงค์ของลูกค้าในระดับอุปกรณ์แยกชิน้ หรือทัง้ระบบ โดย

ทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญและความสามารถ นอกจากนีบ้ริษัทยงัสามารถเติมเต็มความต้องการของลกูค้าท่ีมีเงินทนุ

จํากัดด้วยการให้บริการจัดหาเงินทุนจากสถาบันการเงินท่ีน่าเช่ือถือ การบริหารจัดการทางด้านโลจิสติกส์และ

คลงัสนิค้า ซึง่การให้บริการดงักลา่วคือกลยทุธ์หลกัท่ีทําให้บริษัทเติบโตอยา่งรวดเร็วและตอ่เน่ือง 
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ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศเวียดนาม 
 

ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศในเวียดนามในช่วงปี 2552 – 2556 คาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเน่ืองในอตัราร้อยละ 10.5 

เน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของการลงทนุจากต่างชาติ และการพฒันาระบบสาธารณปูโภคภายในประเทศ เป็นปัจจยัหลกั

ตอ่การเติบโตของตลาด  

 

 
 

ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศในเวียดนามประกอบด้วยตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ตลาดคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ และ

ตลาดบริการด้านคอมพิวเตอร์ โดยพบวา่ตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ยงัคงเป็นตลาดท่ีใหญ่ท่ีสดุประมาณร้อยละ 85 

ของตลาดโดยรวม 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 

ความเส่ียงจากการพึ่งพงิลูกค้ารายใหญ่ 
- บริษัทให้บริการลกูค้ารายใหญ่คือ บริษัท เอก-ชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิสเทม จํากดั (“Tesco Lotus”) ซึง่เป็นผู้บริหาร

จัดการร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ เทสโก้ โลตัส  โดยมีรายได้จากการจําหน่ายให้กับลูกค้ารายนีใ้นสดัส่วนท่ีสูง  

ดงันัน้หากลกูค้ารายนีย้กเลิกการซือ้สินค้าและบริการจากบริษัท  อาจทําให้รายได้รวมของบริษัทลดลงอย่างมี

นยัสําคญั  

- บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จํากัด ซือ้สินค้าและจัดทําสัญญาบริการหลังการขาย (Maintenance 

service) กับบริษัทมาตัง้แต่ปี 2548 โดยมีการสั่งซือ้สินค้าจากบริษัทอย่างต่อเน่ืองตลอดมา  บริษัทมีจุด

ให้บริการกระจายอยู่ทัว่ทกุภูมิภาค  ซึ่งสามารถให้บริการร้านค้าปลีกเทสโก้ โลตสั ได้ทกุสาขา ทําให้ลกูค้าพึง

พอใจในความรวดเร็วในการให้บริการ และมีความสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัทเสมอมา  ทัง้นีกิ้จการร้านค้าปลีกขนาด

ใหญ่เช่น Tesco Lotus มีระบบการจัดการท่ีซบัซ้อน  จึงเป็นไปได้ยากท่ีจะมีคู่แข่งขันรายอ่ืนเข้ามาแทนท่ี

เน่ืองจากต้องใช้เวลาระยะหนึ่งในการศึกษาระบบและปรับปรุงการบริการให้เข้ากับระบบของลกูค้าซึ่งทําให้

บริษัทเช่ือมั่นว่าลูกค้ารายนีจ้ะสั่งซือ้สินค้าและบริการของบริษัทต่อไปในระยะยาว  อย่างไรก็ตามบริษัทมี

นโยบายท่ีจะขยายฐานลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะกลุม่ธรุกิจการผลิต เพ่ือลดการพึง่พิงลกูค้ารายใดรายหนึ่ง  

และคาดวา่สดัสว่นรายได้จาก Tesco Lotus จะลดลง  

 
ความเส่ียงจากการผลกระทบของการบังคับใช้พระราชบัญญัตค้ิาปลีกค้าส่ง 
- ปัจจบุนัคณะกรรมการกฤษฎีกากําลงัอยู่ในระหว่างการปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบญัญัติค้าปลีกค้าส่ง ซึ่งมีผล

บงัคบัควบคุมธุรกิจค้าปลีกค้าส่งทุกประเภท ในทนัทีท่ีพระราชบญัญัติฉบบันีมี้ผลบังคบัใช้  จะส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อการขยายสาขาของผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกซึ่งเป็นลกูค้าหลกัของบริษัท  โดยการขยายสาขาจะ

ถูกควบคุมโดยการพิจารณาของคณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจค้าปลีกค้าส่ง  ซึ่งจะพิจารณาจากความ

เหมาะสมด้านจํานวนประชากร  ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งอาจมีผลให้อตัราการขยาย

สาขาของผู้ประกอบการชะลอตวัลง  ในปัจจุบนัรายได้ส่วนหนึ่งของบริษัทมาจากการขยายสาขาของลกูค้าใน

ธุรกิจค้าปลีก  ดังนัน้การประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนีอ้าจส่งผลกระทบต่อการขยายตัวของรายได้ของ

บริษัทในสว่นท่ีมาจากการขยายสาขาของลกูค้า   

- ทัง้นีบ้ริษัทตระหนกัดีถึงผลกระทบจากการบงัคบัใช้ของพระราชบญัญัติดงักล่าว  จึงได้เตรียมการขยายตลาด

ไปสู่อตุสาหกรรมการผลิตให้มากยิ่งขึน้  รวมทัง้เร่งขยายฐานลกูค้าใหม่  นอกจากนีร้ายได้ของบริษัทท่ีมาจาก

ธุรกิจค้าปลีก  มิได้มาจากการขยายสาขาของลูกค้าเพียงอย่างเดียว  แต่ยังรวมไปถึงการซือ้สินค้าใหม่เพ่ือ

ทดแทนสินค้าเก่าท่ีชํารุดหรือหมดสภาพ  ซึ่งปกติแล้วลกูค้าจะซือ้สินค้าใหม่เพ่ือเปล่ียนทกุๆ 5-8 ปี  ดงันัน้เม่ือ

พระราชบญัญัติดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ ผู้บริหารเช่ือว่าการเติบโตของรายได้บริษัทอาจชะลอตวับ้าง  แต่ไม่มาก

นกัเน่ืองจากจะมีสดัสว่นรายได้จากลกูค้ารายใหมเ่ข้ามาทดแทน 
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ความเส่ียงจากการพึ่งพงิผู้จัดจาํหน่ายวัตถุดบิรายใหญ่ 
- บริษัทสัง่ซือ้สนิค้า โดยเฉพาะเคร่ืองคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  จากบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่คือ Symbol Technologies 

Inc. (“Symbol”) คิดเป็นประมาณร้อยละ 50 ของยอดซือ้ทัง้หมด ทําให้เกิดความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้จดั

จําหน่ายสินค้า อย่างไรก็ตาม ผลิตภณัฑ์คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี หรือคอมพิวเตอร์มือถือ (Mobile / Handheld 

Computer) ในตลาดโลกมีผู้ผลิตหลายรายท่ีผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพเทียบเท่ากบัผลิตภณัฑ์ของ Symbol แต่การ

ท่ีบริษัทเลือกซือ้ผลิตภณัฑ์ของ Symbol จะพิจารณาจากคณุภาพของผลิตภณัฑ์ ความทนทาน รูปลกัษณ์ของ

ผลิตภัณฑ์ และคุณสมบติัการใช้งานท่ีตรงตามความต้องการของลกูค้า นอกจากนี ้Symbol ยงัเป็นผู้ผลิต

คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี หรือคอมพิวเตอร์มือถือรายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา จดัจําหน่ายภายใต้ตราสินค้า 

“Symbol” มีฐานลกูค้าทัว่โลก ซึ่งในปัจจบุนั Symbol เป็นบริษัทในเครือและเป็นหนึ่งในสามของธุรกิจหลกัของ 

Motorola, Inc อีกด้วย บริษัทจึงคาดว่า Symbol จะยงัคงผลิตสินค้าต่อไป ทัง้นี ้บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็น

ตวัแทนจําหน่ายจาก Symbol ให้เป็นคู่ค้าชัน้ดี (Premier Business Partner) เพียงรายเดียวในประเทศไทย  ซึง่

ได้รับส่วนลดในการสัง่ซือ้สินค้า  รวมถึงให้ความช่วยเหลือในด้านการอบรมเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีจําเป็นเก่ียวกับ

ผลิตภณัฑ์ โดยบริษัทมีความสมัพนัธ์ท่ีดีและทําสญัญากบั Symbol และเร่ิมสัง่ซือ้สินค้าอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 

2548 ดงันัน้จึงเช่ือว่า Symbol จะยงัคงเป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าให้กบับริษัทต่อไปในอนาคต  และนอกจากนี ้

บริษัทยงัอยู่ในระหว่างการเจรจาเพ่ือเป็นตวัแทนจําหน่ายของ Intermec Inc.ผู้ผลิตคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีราย

ใหญ่อีกรายหนึ่งด้วย ซึ่งจะช่วยให้มีสินค้าท่ีหลากหลายขึน้  ลดความเส่ียงจากการพึง่พิงผู้จดัจําหน่ายเพียงราย

เดียว 

 
ความเส่ียงจากการที่บริษัทที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดาํเนินธุรกจิเดยีวกัน 
- บริษัทและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คือ Grand-Flo Solution Berhad (“Grand-Flo”) ซึง่ตัง้อยู่ในประเทศมาเลเซีย อาจ

ถือได้ว่ามีการแข่งขนัการทางธุรกิจ  เน่ืองจากต่างดําเนินธุรกิจให้บริการจดัจําหน่ายคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีและ

พัฒนาโปรแกรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ีแบบครบวงจรสําหรับระบบการจัดเก็บข้อมูลในองค์กร

เช่นเดียวกนั  นอกจากนีก้รรมการจํานวน 3 ทา่นของ Grand-Flo ยงัดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทด้วย 

- บริษัทและ Grand-Flo ได้กําหนดขอบเขตในการดําเนินธุรกิจไว้อย่างชดัเจน  ทัง้สองฝ่ายได้จดัทําสญัญาความ

ร่วมมือทางธุรกิจ (Business Corporation Agreement) โดยมีสาระสําคญัคือบริษัททําธุรกิจหลกัในประเทศไทย 

สว่น Grand-Flo จะทําธุรกิจในประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์และ อินโดนีเซีย  ทัง้สองฝ่ายตกลงท่ีจะไม่เข้าทําธุรกิจ

ข้ามแดนของกันและกัน  สําหรับการขยายธุรกิจในต่างประเทศท่ีนอกเหนือจากอาณาเขตดังกล่าว  ฝ่ายท่ี

ต้องการลงทนุจะเสนอให้อีกฝ่ายเข้าร่วมทนุและบริหารงานในสดัส่วนท่ีเท่ากนั โดยฝ่ายท่ีได้รับข้อเสนอมีสิทธิท่ี

จะตอบรับหรือปฏิเสธการลงทนุ หรือลดสดัสว่นการร่วมทนุได้ 

- ทัง้นีผู้้บริหารเช่ือว่าความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัทและ Grand-Flo จะเป็นไปในลกัษณะการเสริมศกัยภาพซึ่งกนั

และกนั โดยในปัจจบุนับริษัทและ Grand-Flo มีการแลกเปล่ียนเทคโนโลยี  แนะนําลกูค้า และซือ้สินค้าร่วมกนั

เพ่ือให้ได้ราคาท่ีถกูลง ซึง่ช่วยเสริมประสทิธิภาพการดําเนินธุรกิจของทัง้สองฝ่าย 
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ความเส่ียงจากการแข่งขัน 
- ธุรกิจการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจัดเก็บและจัดการข้อมูลแบบครบวงจรโดยการใช้งาน

คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  ปัจจบุนัมีการแข่งขนัสงูเน่ืองจากคู่แข่งขนัสามารถเข้ามาในธุรกิจได้ง่าย  โดยเฉพาะใน

รูปแบบของการซือ้มาขายไปสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์มือถือ  อาจเป็นอปุสรรคตอ่การขยายธุรกิจของบริษัทได้ 

- อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการเข้ามาทําธุรกิจซือ้มาขายไปคอมพิวเตอร์มือถือจะทําได้ง่าย  แต่ผู้ เข้ามาใหม่ท่ียงัมีฐาน

ลกูค้าจํานวนน้อยอาจเสียเปรียบในด้านราคาซือ้วตัถดิุบทําให้แข่งขนัได้ยาก  นอกจากนีบ้ริษัทท่ีมีการให้บริการ

ท่ีครบวงจร คือมีการพฒันาซอฟท์แวร์และบํารุงรักษาจะมีความได้เปรียบมากกว่าในการรักษาและขยายฐาน

ลกูค้า  ปัจจบุนัคูแ่ข่งท่ีมีการให้บริการท่ีครบวงจรเช่นเดียวกบับริษัทมีเพียง 2 ราย  โดยบริษัทมีความได้เปรียบใน

เร่ืองความสามารถในการทํากําไร  การให้บริการท่ีเข้าถึงทัว่ประเทศ ความสมัพนัธ์กบัผู้จดัจําหน่าย เป็นต้น  ซึ่ง

ทําให้มัน่ใจวา่บริษัทมีศกัยภาพท่ีดีสําหรับการแข่งขนัในอตุสาหกรรมนีอ้ยา่งตอ่เน่ืองในอนาคต 

 
ความเส่ียงจากการลอกเลียนแบบผลติภัณฑ์ของบริษัท 
- ในการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท นอกจากอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีจําหน่ายให้กับลูกค้าแล้ว โปรแกรม

ซอฟท์แวร์ท่ีบริษัทพฒันาขึน้ก็จัดเป็นผลิตภณัฑ์ของบริษัทท่ีต้องจําหน่ายควบคู่กับอุปกรณ์ต่าง ๆ ด้วย ดงันัน้

ผลติภณัฑ์ประเภทซอฟแวร์ดงักลา่ว จงึมีความเส่ียงในการถกูละเมิดลขิสทิธ์ิได้ 

- ทัง้นี ้โปรแกรมซอฟท์แวร์ของบริษัทไม่ได้เป็นโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีใช้กนัโดยทัว่ไป แต่เป็นโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้

จากความต้องการของลกูค้าแต่ละราย ซึง่การละเมิดลิขสิทธ์ิเพ่ือใช้ในเชิงพาณิชย์จึงเป็นไปได้ยาก ผู้ ท่ีสามารถ

เข้าถงึแหลง่ข้อมลู (Source Code) ของโปรแกรมได้คือพนกังานบริษัทผู้ ท่ีได้รับอนญุาตเทา่นัน้  

 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
- บริษัทมีรายได้ทัง้หมดจากการจดัจําหน่ายสินค้าและบริการเป็นเงินบาทเน่ืองจากเป็นการขายภายในประเทศ  

ในขณะท่ีมีการสัง่ซือ้สินค้าจากต่างประเทศเป็นจํานวนมาก โดยบริษัทได้มีการป้องกนัความเส่ียงในส่วนนีด้้วย

การทําสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าในช่วงท่ีอตัราแลกเปล่ียนมีความผนัผวน  อย่างไรก็ตามบริษัท

มิได้ทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าสําหรับการสัง่ซือ้สินค้าทัง้หมด  โดยเฉพาะในช่วงท่ีค่าเงิน

บาทแข็งตวัซึ่งเป็นประโยชน์กับธุรกิจท่ีมีการนําเข้าเพียงอย่างเดียว  ทําให้บริษัทยงัคงมีความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียน อย่างไรก็ตามท่ีผ่านมาผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนไม่จัดว่ามีนัยสําคญัต่อผลประกอบการ

โดยรวมของบริษัท 

 

ความเส่ียงจากการขายสนิค้าเงนิเช่ือแก่ลูกค้า 
- บริษัทจดัจําหน่ายสินค้าผ่านฐานลกูค้าเป็นจํานวนมาก สําหรับการอนมุติัให้เครดิตแก่ลกูค้า บริษัทจะพิจารณา

จากช่ือเสียง สถานะทางการเงิน ประวติัการชําระเงิน และสภาพธุรกิจของลกูค้า โดยวางเง่ือนไขการชําระเงินอยู่

ระหว่าง 30 –90 วนั ซึง่เป็นหลกัปฏิบติัทัว่ไปในธุรกิจประเภทเดียวกนั จึงมีความเส่ียงจากการได้รับชําระเงินช้า

กว่ากําหนดหรือเกิดหนีส้ญู บริษัทได้กําหนดนโยบายและวางระเบียบปฏิบติัเก่ียวกับการควบคุมสินเช่ือ การ

ติดตามและเร่งรัดการชําระหนีจ้ากลูกค้า บริษัทได้วางนโยบายการตัง้สํารองหนีสู้ญโดยพิจารณาจาก

ความสามารถในการชําระหนีข้องลกูหนีเ้ป็นรายๆไป และในทกุๆไตรมาส บริษัทจะทบทวนบญัชีลกูหนีแ้ละจะ

พิจารณาตัง้สํารองหนีส้ญูตามข้อเทจ็จริงท่ีปรากฎ 
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ปัจจัยความเส่ียงที่มีผลต่อธุรกจิของบริษัทย่อยในมาเลเซีย 
 

 ความเส่ียงจากลักษณะการดาํเนินธุรกจิที่มีอัตรากาํไรขัน้ต้นตํ่า 

ลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยในมาเลเซีย มุง่เน้นการขายและบริการให้กบัลกูค้ารายใหญ่ท่ีมีการซือ้ใน

ปริมาณมาก ซึ่งสง่ผลให้มีอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีต่ําประมาณร้อยละ 5 - 7 ซึง่อาจส่งผลต่อผลการดําเนินงานของ

บริษัทอย่างมีนยัสําคญั ทัง้นี ้ผู้บริหารได้ตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงทําให้เกิดการปรับนโยบายการขาย

โดยมุง่เน้นการขายและให้บริการท่ีมีมลูคา่เพิ่มมากขึน้  

 ความเส่ียงจากการพึ่งพงิลูกค้าภาคราชการ 

ปัจจุบนัรายได้ประมาณร้อยละ 80 ของบริษัทย่อย มาจากการให้บริการเป็นผู้ รับเหมาช่วง (subcontractor) 

ให้กบัผู้ ท่ีได้รับประมลูงานตอ่ลกูค้าปลายทางซึง่เป็นหน่วยงานราชการในโครงการต่างๆ ซึง่จะทําให้ บริษัทย่อยมี

ความเส่ียงดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  ความผนัผวนของรายได้ 

รายได้ของบริษัทย่อยอาจมีความผนัผวนโดยจะขึน้อยู่กบัจํานวนและขนาดของโครงการท่ีได้รับในแต่ละปี 

ซึ่งหากในอนาคตภาครัฐมีนโยบายกระตุ้ นการลงทุน หรือมีการชะลอ ตลอดจนการยกเลิกโครงการท่ี

เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจทําให้รายได้ของบริษัทย่อยมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้หรือลดลงอย่างมี

นยัสําคญัได้ อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร เช่ือว่าความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐยงัคงมีอยู่อย่าง

ต่อเน่ือง ทัง้ในการติดตัง้ระบบใหม่และการปรับปรุงระบบท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนั อีกทัง้โครงการท่ีบริษัทย่อย

ให้บริการต่อหน่วยงานราชการ ส่วนใหญ่เป็นโครงการระยะ 3 ปี ทําให้สามารถวางแผนการจดัหาโครงการ

ใหม่มารองรับโครงการท่ีกําลงัจะหมดสญัญาได้ นอกจากนีบ้ริษัทย่อยมีแนวทางในการลดการพึง่พิงลกูค้า

ปลายทางภาคราชการโดยการมุ่งเน้นกลุ่มลกูค้าภาคเอกชนขนาดใหญ่เพิ่มขึน้ในกลุ่มธนาคาร สถาบัน

การเงิน ธุรกิจประกนัภยั และสถาบนัการศกึษา เป็นต้น เพ่ือเป็นการลดความผนัผวนของรายได้ 

 (2)  ระยะเวลาในการเก็บหนีน้าน 

โดยปกติแล้ว ลกูค้าภาคราชการจะมีขัน้ตอนการตรวจรับงานและการชําระเงินค่อนข้างนาน สง่ผลให้บริษัท

ย่อยมีระยะเวลาในการเก็บหนีน้าน คือ ประมาณ 120 – 160 วนั ซึ่งอาจทําให้เกิดการขาดแคลนเงินทนุ

หมนุเวียน สง่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งและมีภาระดอกเบีย้จ่ายท่ีสงูขึน้ได้  

อยา่งไรก็ตามผู้บริหารมีนโยบายในการปรับปรุงระยะเวลาในการเก็บหนีโ้ดยการสง่ทีมเจ้าหน้าท่ีเข้าควบคมุ

การติดตัง้และการจดัทําเอกสาร ซึง่ทําให้สามารถสง่มอบงานให้ภาครัฐได้รวดเร็วขึน้  

 ความเส่ียงจากโครงสร้างทางการเงนิ 

จากลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยท่ีใช้แหลง่เงินทนุหมนุเวียนหลกัจากสถาบนัการเงิน ทําให้แหลง่

เงินทนุส่วนใหญ่ของ มาจากส่วนของหนีส้ินเป็นสําคญั ทําให้อตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุอยู่ในระดบัสงูมาก 

แม้ว่าในปัจจบุนั อตัราสว่นความสามารถในการชําระหนีย้งัเป็นบวก แต่ในอนาคตหากผลประกอบการเกิด

การชะลอตวั อาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการชําระหนี ้ได้  
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การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการ 
 
การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดแูลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่วา่การมีระบบกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นสว่นสําคญัท่ีจะช่วยให้บริษัทประสบความสําเร็จใน

การดําเนินธุรกิจ และจะช่วยให้บริษัทเติบโตได้อย่างมัน่คงและยั่งยืน จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการขึน้เพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทใช้ยึดถือในการปฏิบติั ในปี 2552 บริษัทได้มีการปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

1. นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดแูลกจิการ 
บริษัทได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการขึน้โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ปี 2549 นโยบายดงักลา่วประกอบด้วย (ดรูายละเอียดในภาคผนวก) 

- นโยบายทัว่ไป 

- สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

- การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

- บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

- การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

- การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

2. สทิธิของผู้ถอืหุ้น และการปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคมุบริษัทผ่านการแตง่ตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนตนและมีสิทธิใน

การตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัของบริษัท  สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้แก่การซือ้ขายหรือโอนหุ้น 

การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทอย่างพอเพียงและทนัเวลา การร่วมประชมุเพ่ือใช้

สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล และ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การเพ่ิมทนุหรือลดทนุ แก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น บริษัทยึดมัน่ในหลกัการ

ให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบติัอย่างเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตลอดจนสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน  

 
ผลประเมนิการกาํกับดแูลกจิการบริษัทจดทะเบยีนไทยของบมจ. ไซแมท เทคโนโลย ีประจาํปี 2552  
โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หวัข้อในการประเมนิ คะแนน 

ไซแมท เทคโนโลยี บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

สทิธิของผู้ถอืหุ้น 90% 91% 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 85% 83% 

สทิธิของผู้มีส่วนได้เสีย 93% 79% 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 92% 90% 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 68% 68% 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 85% 82% 
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ในปี 2552 บริษัทได้รับการประเมินการกํากบัดแูลกิจการโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยได้

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 85% ซึง่สงูกวา่คะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบยีนโดยรวม 

 

ในปี 2552 บริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

- ได้จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 ณ ห้องประชมุของบริษัท เลขที่ 61/2 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั 

หมูท่ี่ 4 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ โดยบริษัทได้จดัให้มีบริการรถตู้ รับส่งผู้ ถือหุ้น

ท่ีมาร่วมประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชมุได้อย่างสะดวก 

- ได้ดําเนินการทําหนงัสือถึงตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2551 พร้อมทัง้ประกาศ

ในเวบ็ไซต์ของบริษัทเพ่ือแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบวา่บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุ

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

ตามระเบียบปฏิบติัท่ีกําหนด โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมวาระและเสนอช่ือกรรมการเป็นหนงัสือ มายงัผู้

ประสานงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2552 และได้แจ้งให้ทราบว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอ

เพ่ิมวาระหรือเสนอช่ือกรรมการมายงับริษัทภายในกําหนดเวลาดงักลา่วแตอ่ย่างใด 

- ได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุเป็นเวลา 14 วนั พร้อมทัง้แนบเอกสารที่เก่ียวข้อง

กบัการประชุมทัง้หมด เช่น สําเนารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน รายงานประจําปี ข้อมลูเบือ้งต้นของ

กรรมการที่ครบกําหนดวาระและได้รับเสนอช่ือกลับเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ และกรรมการเข้าใหม่ ข้อมูล

เบือ้งต้นของผู้สอบบญัชี  ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้หนงัสือมอบฉนัทะและ

หนงัสือแจ้งรายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องใช้เพ่ือเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น และแผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ี และกรรมการอ่ืนๆ รวม 9 คนจากทัง้หมด 9 

คน มาร่วมประชมุเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ ตลอดจนตอบข้อซกัถามและ

ฟังความคิดเหน็ของผู้ ถือหุ้นใประเดน็ตา่งๆ 

- ก่อนการประชุมตามวาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ประธานในท่ีประชุมได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึง

ขัน้ตอนการดําเนินการประชมุและวิธีการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ซึง่ท่ีประชมุมีมติเหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์ 

- ประธานในท่ีประชุมได้ดําเนินการประชุมตามลําดบัวาระท่ีได้กําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม เปิดให้มีการ

ชีแ้จงและอภิปรายก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ โดย

บริษัทได้บนัทกึประเดน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

- การลงคะแนนเสียงใช้วิธีการกรอกบตัรลงคะแนน ในทกุๆวาระ 

- เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคล้องกับแนวปฏิบติัท่ีดีในการประชมุผู้ ถือหุ้นของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทได้มอบหมายให้ สํานักงานกฏหมายบริษัท ทศ

ธรรม จํากดั ทําหน้าท่ีดแูลให้การประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฏหมายและข้อบงัคบัของ

บริษัท และประธานฯ ได้เชิญตัวแทนผู้ ถือหุ้น 2 ท่าน ร่วมเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงในท่ี

ประชมุ และขอให้นัง่ร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีทําหน้าท่ีนบัคะแนนเสียง 

- บริษัทได้มีการบนัทกึภาพการประชมุครัง้นีใ้นลกัษณะสื่อวีดีทศัน์ (VCD) ผู้ ถือหุ้นสามารถขอแผ่น VCD บนัทกึ

การประชมุนีไ้ด้โดยติดตอ่มายงัคณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช ซึง่เป็นผู้ประสานงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ปี  2 5 5 2                                           ห น้ า  | 38 
 

-  บริษัทได้จดัทําบนัทึกรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระสําคญัครบถ้วนและถกูต้อง พร้อมทัง้ได้ส่งรายงาน

การประชมุดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เผยแพร่รายงานดงักล่าวให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน

เวบ็ไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ 

- บริษัทได้จดัทําให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ โดย

บริษัทมีมติให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท

ตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลู

ดงักล่าวแก่บคุคลภายนอก หรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทํารายงานทางการเงิน หรือข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอ่ืนซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน 

 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน สม่ําเสมอ และทันต่อเวลา โดยบริษัทได้

เผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ เก่ียวข้อง และผู้สนใจทัว่ไปได้รับทราบทัง้ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท www.simat.co.th นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้

จดัตัง้หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีติดตอ่สื่อสารกบั ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ เก่ียวข้อง และผู้สนใจทัว่ไป โดย

สามารถติดตอ่ได้ท่ี ผู้ประสานงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ นายธรรนญู ก่อเกียรติวนิช โทรศพัท์หมายเลข 02-326-0999 ต่อ 

1211 หรือ อีเมลล์ thammanoon@simat.co.th 

 

3. บทบาทและสทิธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้ มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการจะไม่กระทําการใดๆ 

ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย ผู้ มีส่วนได้เสียมีหลายกลุ่มด้วยกัน และที่สําคญัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 

ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางกาค้า ผู้สอบบญัชีอิสระ สงัคม และชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น บริษัทได้ จัดทําคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจขึน้เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทใช้ยึดถือปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย คู่มือ

จรรยาบรรณธรุกิจนีป้ระกอบด้วย 

- บทนํา 

- นโยบายและการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่พนกังาน 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่ลกูค้า 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่คู้ ค้า 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่เจ้าหนี ้

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้สอบบญัชีอิสระ 

- นโยบายและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

- การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติั 

(ดรูายละเอียดคูมื่อจรรยาบรรณธรุกิจในภาคผนวก)   
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ในปี 2552 บริษัทได้ปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

3.1 นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมดงัรายละเอียดซึ่งได้กล่าวไว้ในสิทธิของผู้ ถือหุ้น

และการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั (ดรูายละเอียดในภาคผนวก) 

 

3.2 นโยบายและการปฏิบติัตอ่พนกังาน 

บริษัทเช่ือมัน่วา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสงูสดุของบริษัท จึงได้ส่งเสริมให้พนกังานพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการทํางาน  บริษัทยังให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานโดย

เปรียบเทียบกบัการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกล้เคียงกนั  นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้

จดัสรรสวสัดิการต่างๆ ท่ีเพียงพอ  และสอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  ในปี 2552 บริษัทได้ดําเนินการเร่ืองท่ี

สําคญัท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานดงันี ้

- นอกจากบริษัทได้จ่ายเงินเดือนและโบนสัใกล้เคียงกบับริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกล้เคียงกนัแล้ว 

ยงัได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพแก่พนกังานทกุคน และมีการประกันอบุติัเหตแุละประกนัชีวิตแบบกลุ่ม 

ให้กบัพนกังานท่ีต้องออกไปให้บริการลกูค้า 

- จัดให้พนักงานได้รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ  ทัง้ในและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมความรู้  และทกัษะในการ

ปฏิบติังานส่งผลให้บริษัทมีศกัยภาพในการแข่งขนัเพ่ิมสงูขึน้โดยมีพนกังานท่ีได้เข้าอบรมทัง้หมดรวมมากกว่า

คร่ึงหนึง่ของจํานวนพนกังานทัง้หมด 

- ได้จดัอบรมแนะนําบริษัทสําหรับพนกังานใหมท่กุคน เพ่ือให้ทราบถึงนโยบาย  วฒันธรรมองค์กร  และแนวทาง

การปฏิบติังาน 

- ได้จดัให้มีกิจกรรม Walk Rally ท่ีจงัหวดักาญจนบรีุ ในช่วงเดือนมีนาคมปี 2552 โดยพนกังานทกุคนได้มีส่วน

ร่วมในกิจกรรม ทัง้นีเ้พ่ือเสริมสร้างความสามคัคีภายในองค์กร 

 

3.3 นโยบายและการปฏิบติัตอ่ลกูค้า 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของลกูค้าท่ีมีต่อความสําเร็จทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จดัหาอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์

ต่างๆ ท่ีหลากหลาย  เช่น คอมพิวเตอร์มือถือ อปุกรณ์บาร์โค้ด และอปุกรณ์อ่ืนๆ ซึ่งเก่ียวข้องกบัระบบจดัเก็บและ

จัดการข้อมูลในองค์กร ท่ีมีคุณภาพสูงเพ่ือให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับ

ระบบงานของลูกค้า บริษัทยังได้จัดให้มีบริการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  การให้เช่าอุปกรณ์ และการทําสัญญา

บํารุงรักษาเป็นรายปี เป็นต้น  เพ่ือให้ลูกค้าได้รับประโยชน์จากบริษัทมากท่ีสุด  นอกจากนีย้ังได้ออกแบบและ

พฒันาซอฟท์แวร์ท่ีใช้กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์มือถือและอปุกรณ์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ให้สะดวกในการใช้ และเหมาะสม

กบัการปฏิบติังานของลกูค้า และสามารถเช่ือมต่อกบัระบบสารสนเทศของลกูค้าได้ ทัง้นีเ้พ่ือสร้างและเพ่ิมความพงึ

พอใจให้แก่ลกูค้าอย่างสงูสดุ   

 

3.4   นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูค้่า 

บริษัทได้ปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับประโยชน์ร่วมกันและ  

แลกเปลี่ยนข้อมลูท่ีเป็นจริงและถูกต้อง  ตลอดจนปฏิบติัตามพนัธะสญัญาอย่างเคร่งครัด  นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้

สนบัสนนุและข่วยเหลือคูค้่าในการพฒันาสินค้าใหม่ ๆ รวมถึงบริการใหม่ ๆ และห้ามกรรมการและพนกังานรับหรือ

เรียกร้องผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมส่จุริตจากคูค้่า 
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3.5   นโยบายและการปฏิบติัตอ่เจ้าหนี ้

บริษัท ได้ปฏิบติัตอ่เจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องเป็นจริงและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่เจ้าหนี ้ 

รวมถึงการปฏิบติัตามพนัธะสญัญาอย่างเคร่งครัด 

 

3.6 นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

บริษัทได้ปฏิบติัต่อคูแ่ขง่ทางการค้าอย่างยติุธรรมโดยยดึหลกัการสากลท่ียอมรับกนัทัว่ไป  ไมล่ะเมิดความลบัและ

สิทธิอนัชอบธรรมของคูแ่ข่งด้วยวิธีท่ีมิชอบ  รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการไมส่จุริตเพ่ือทําลายคูแ่ข่งขนั 

 

3.7 นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้สอบบญัชีอิสระ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของผู้สอบบญัชีอิสระที่ผู้ ถือหุ้นใช้เป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหารและเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินต่าง ๆ ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ และได้ให้ความร่วมมือกับ

ผู้สอบบญัชีอย่างเต็มท่ีโดยเสนอข้อมลูท่ีถกูต้องและครบถ้วน ตลอดจนให้ความสะดวกแก่ผู้สอบบญัชีอิสระในการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  งบการเงินประจําปี  2552 ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอิสระ และผู้สอบ

บญัชีอิสระแสดงความเหน็แบบไมมี่เง่ือนไขตอ่งบการเงินของบริษัทในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 

3.8 นโยบายและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ธรุกิจของเราจะมีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างต่อเน่ืองและมัน่คง  เม่ือสงัคมโดยรวมมีความ

สงบสขุและสิ่งแวดล้อมมีความยัง่ยืน  บริษัทจึงตระหนกัถึงความจําเป็นท่ีต้องเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม  ตลอดจนมี

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบักําลงัความสามารถของบริษัท บริษัทเช่ือ

วา่การให้ความเกือ้หนนุโครงการด้านสงัคมนัน้ไมจํ่าเป็นต้องใช้เงินครัง้ละมาก ๆ แตค่วรกระทําอย่างต่อเน่ืองและทํา

ตามความสามารถของบริษัทรวมทัง้ควรให้ทกุคนในบริษัทมีส่วนร่วม  บริษัทเช่ือวา่โครงการเกือ้หนนุสงัคมท่ีดีควรมี

ปฏิสมัพนัธ์กันระหว่างผู้ ให้และผู้ รับเพ่ือให้โครงการสามารถดําเนินไปได้อย่างราบร่ืนและต่อเน่ือง  บริษัทจึงได้ให้

การเกือ้หนนุแก่ชมุชนท่ีอยู่รอบ ๆ บริษัท รวมถึงชมุชนท่ีอยู่ห่างไกลออกไป  บริษัทจะพิจารณาให้การเกือ้หนนุตาม

ความจําเป็นและเหมาะสม เช่น  การบริจาคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้โรงเรียนและวดั  เป็นต้น  ในปี 2552 บริษัทได้

ดําเนินการเร่ืองท่ีสําคญัท่ีเก่ียวกบัสงัคมดงันี ้

- 3 ต.ค. 2552 บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์จํานวน 15 ชดุ เพ่ือให้โรงเรียนบ้านชีวิทยา อ.บ้านหม่ี จ.ลพบรีุ เพ่ือใช้

ในการเรียนการสอน 

- 3 ต.ค. 2552 บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์จํานวน 10 ชดุ เพ่ือให้โรงเรียนวดัธรรมิการาม ศนูย์เครือข่ายพฒันา

การศกึษาตกัศิลา ต.บางขาม อ.บ้านหม่ี จ.ลพบรีุ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 

- 9 ต.ค. 2552 บริจาคเงินจํานวน 40,000 บาท  เข้ามลูนิธิเทสโก้เพ่ือไทย  

- 15 ต.ค. 2552 บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์จํานวน 20 ชดุ มอบให้มลูนิธิเทสโก้เพ่ือไทย เพ่ือนําคอมพิวเตอร์ไป

แจกจ่ายให้โรงเรียนยากไร้ในตา่งจงัหวดั 
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4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทมีนโยบายให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งในในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยในปี

2552 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน

โปร่งใส และ ภายในเวลาท่ีเหมาะสมตามข้อกําหนดของ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดัง

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

- ได้จดัส่งรายงานทางการเงินและรายงานเร่ืองอ่ืน เช่น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ  เป็นต้น ตอ่ กลต.  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาที่กําหนด 

- ได้เปิดเผยฐานะทางการเงินและข้อมลูอ่ืนๆ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  ภาวะการแข่งขนั  ความเส่ียงทาง

ธรุกิจ  การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ เป็นต้น ตอ่ กลต.  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ได้เปิดข้อมูลเก่ียวข้องกับข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ อย่างถูกต้องครบถ้วนในเว็บไซต์ของบริษัท 

www.simat.co.th 

- บริษัทมีหน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลอ่ืนสามารถติดตอ่ได้ท่ี  

คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช 

โทรศพัท์ : 02-326 0999 ตอ่ 1211 

โทรสาร :  02-326 1014 

อีเมลล์  :  thammanoon@simat.co.th 
 

- คณะกรรมการได้คัดเลือกผู้ สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์ส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท  

ผู้ สอบบัญชีดังกล่าวได้รับการรับรองจากสํานักงาน กลต.  บริษัทได้แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจาก บริษัท แก

รนท์ธอร์น จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2552 (ซึง่เป็นสํานกังานผู้สอบบญัชีเดิมของบริษัท)  ตาม

การเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

นาง สมุาลี โชคดีอนนัต์ : ทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3322 หรือ 

นาย สมคิด เตียตระกลู : ทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 2785 

โดยกําหนดค่าสอบบญัชี  ประจําปี 2552 เป็นจํานวนเงิน 1,100,000 บาท ซึง่เป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัค่าสอบ

บญัชีของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธรุกิจใกล้เคียงกนั 

- งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และผู้สอบบญัชีแสดงความเหน็แบบไมมี่เง่ือนไข 

- บริษัทได้จดัให้มีระบบป้องกนัและตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่นตนในทางมิชอบ  โดยบริษัท

มีมิตให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท

ตอ่สํานกังาน กลต.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลู

ดงักลา่วแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท

ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัรายงานทางการเงินหรือข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอ่ืนซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนการ

ประกาศงบการเงิน 
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5. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
บริษัทให้ความสําคญักบัระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง และได้จดัทําคูมื่อการปฏิบติังานเพ่ือให้

พนกังานทกุคนได้ใช้อ้างอิงและปฏิบติัตาม  นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ว่าจ้าง ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก  ซึ่งจะ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพ่ือเป็นกลไกสร้างระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่ดี  

รวมทัง้ติดตามให้มีการปรับปรุง และแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความ

เสี่ยงในการดําเนินธรุกิจ  ในปี  2552 บริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

- ได้สอบทานให้กฎบตัรของผู้ตรวจสอบภายในเป็นปัจจบุนัและมีความเหมาะสม 

- ได้สอบทานให้คูมื่อการปฏิบติังานเป็นปัจจบุนัและมีความเหมาะสม 

- ได้ปรับปรุงโปรแกรมระบบบริหารบญัชีและสินค้าคงคลงัให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

- บริษัทได้กําหนดให้รายการที่เก่ียวโยงหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาอย่าง

เหมาะสมจากผู้ ท่ีไมมี่สว่นได้เสียอย่างรอบคอบและต้องผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

- บริษัทได้มีนโยบายการบริหารความเส่ียงในเร่ืองตา่ง ๆ เช่น  การบริหารลกูหนีก้ารค้า  การบริหารสินค้าคงคลงั  

การบริหารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน  เป็นต้น  ซึง่บริษัทได้อธิบายในรายงานประจําปี  และแบบ  56-1  

ถึงปัจจัยความเสี่ยง  และการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ นอกจากนี ้ในปี  2552  บริษัทยังได้จัดให้มีการทํา

ประกนัภยัสินค้าคงเหลือและสินทรัพย์อ่ืนท่ีมีสาระสําคญั  ตลอดจนมีการประกนัอุบติัเหต ุ ประกนัชีวิตแบบ

กลุม่ของพนกังานอีกด้วย 
 
6.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีหน้าท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กฏหมาย ตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของสํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ ตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบั

ของบริษัท ตลอดจนตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น  โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและ

รอบคอบ และคํานึงถึง ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน ในปี 2552 คณะกรรมการได้

ปฏิบติัหน้าท่ีดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

6.1 ภาวะผู้ นําและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของ

บริษัท รวมทัง้ กํากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานตามนโยบายและแผนธุรกิจท่ีกําหนดไว้เพ่ือเพ่ิมมลูค่า

ทางเศรษฐกิจสงูสดุแก่ผู้ ถืหุ้นตลอดจนให้บริษัทมีการเติบโตที่มัน่คงและยัง่ยืน  นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัได้จดัตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยสอดส่องดแูลรายงานทางการเงิน  ระบบควบคมุภายใน  ระบบบริหารความเส่ียง  

การคดัเลือกผู้สอบบญัชี  และดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

 

6.2 โครงสร้างกรรมการและคณุสมบติั  

- ปัจจบุนัคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 9 คน โดยมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 4 

คน และกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารอีก 4 คน 

- บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 คน เกิน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ  และกรรมการอิสระจํานวน 3 คน  ทําหน้าท่ีเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไมใ่ช่บคุคลเดียวกนั 

- เลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ 
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- กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้าเป็นกรรมการใหม่ได้และการเป็นกรรมการจะ

เป็นก่ีวาระก็ได้ โดยความเหน็ชอบของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

- บริษัทได้กําหนดให้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทมหาชนอ่ืนเกิน 5 แห่ง และการดํารง

ตําแหน่งกรรมการดงักลา่ว ต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

- กรรมการบริหารหมายถึงผู้ บริหารท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหารหมายถึง

กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระหมายถึงกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และต้องมีคณุสมบติัตาม

ข้อกําหนดของสํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ (ดรูายละเอียดนิยามและคณุสมบติัของกรรมการในนโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการในภาคผนวก) 

 

6.3 การประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการ 

- คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการประชมุตามปกติเป็นประจําทกุไตรมาสและมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จําเป็น ในการประชุมแต่ละครัง้ คณะกรรมการได้กําหนดวาระการประชุมอย่างชัดเจน และมีการส่งหนงัสือเชิญ

ประชมุพร้อมรายละเอียดล่วงหน้ามากกว่า 7 วนั  เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้า

ร่วมประชมุ  รวมทัง้ได้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  จดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้  โดยในปี 2552 คณะกรรมการมีการ

ประชมุ รวมทัง้สิน้ 9 ครัง้ และการประชมุ แต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 3 ชัว่โมง โดยมีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วม

ประชมุ ดงันี ้

 

รายช่ือ      การประชมุทัง้หมด    การเข้าร่วมประชมุ 

1. นายตนั บคั ฮอง      9 ครัง้     6 ครัง้ 

(ประธานกรรมการ) 

2. นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์     9 ครัง้     9 ครัง้ 

(กรรมการ/ประธานคณะผู้บริหาร) 

3. นายรณภมิู สวิุริยะกลุชยั (ลาออกวนัท่ี 12 พ.ย. 52)  7 ครัง้     7 ครัง้ 

(กรรมการ/ผู้บริหาร) 

4. นายตนั บคั เหลง      9 ครัง้     6 ครัง้ 

(กรรมการ) 

5. นายตนั ชวน ฮอค      9 ครัง้     6 ครัง้ 

(กรรมการ) 

6. นายเหงียน เควียด ถงั     6 ครัง้     3 ครัง้ 

(กรรมการ) 

7. นายวรชยั จรูญประสิทธ์ิพร     9 ครัง้     9 ครัง้ 

(กรรมการอิสระ) 

8. ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน     9 ครัง้     9 ครัง้ 

(กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

9. นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์    9 ครัง้     9 ครัง้ 

(กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) 
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รายช่ือ      การประชมุทัง้หมด    การเข้าร่วมประชมุ 

 

10. นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ   9 ครัง้   8 ครัง้ 

(กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) 

11. นายพีรกนัต์ แก้ววงศ์วฒันา (ลาออกวนัท่ี 22 ธ.ค. 52)          2 ครัง้   1 ครัง้ 

(กรรมการอิสระ) 

 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  คือกรรมการลําดบัท่ี  1  ถึง  4  ลงลายมือช่ือร่วมกนั  2  คน และประทบัตรา

สําคญัของบริษัท ส่วนรายละเอียดขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  สามารถดไูด้จากรายงาน  แบบ 56-1  

และในเวบ็ไซต์ของบริษํท www.simat.co.th 

-  คณะกรรมการได้กําหนดวนัประชมุคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าตัง้แต่ต้นปีเพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนได้

รับทราบและสามารถจดัเวลาเพ่ือการประขมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 -  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้พิจารณาร่วมกนัเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ 

-  ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  และกรรมการที่มีส่วนได้เสีย

ในเร่ืองใดต้องต้องออกจากห้องประชมุระหวา่งการพิจารณาในเร่ืองนัน้ 

-  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการในปี  2552 เป็นบําเหน็จและเบีย้ประชุมโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกันดัง

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการ (1 คน)       240,000 บาท 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ (1 คน)                                   0 บาท 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทร่วม                 0 บาท 

 กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารและเป็นชาวตา่งชาติ (2 คน)    240,000 บาท 

 กรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นกรรมการตรวจสอบ (1 คน)      68,000 บาท 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ (1 คน)        79,000 บาท 

 กรรมการตรวจสอบ (2 คน)       129,000 บาท 

รวมจ่ายคณะกรรมการในปี  2552 เป็นเงิน 756,000 บาท (ปี 2551: 804,000 บาท) 

บริษัทได้จ่ายเงินเดือนรวมคา่ตอบแทนตา่ง ๆ แก่ผู้บริหารจํานวน  6 คน ในปี 2552 รวมเป็นเงิน 7,660,000 บาท (ปี 

2551: 8,778,000 บาท) 

 

6.4 การประเมินตนเองและการพฒันากรรมการ/ผู้บริหาร 
-  คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองในปี  2552  กรรมการและ

ผู้บริหารได้เข้าอบรมและร่วมสมัมนาต่าง ๆ เป็นประจํา  เช่น  ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเข้ารับการอบรม

หลกัสตูรมาตรฐานบญัชี  จัดโดย  สภาวิชาชีพบญัชี  เลขานกุารบริษัทเข้ารับการอบรมหลกัสตูร CORPORATE 

SECRETARY DEVELOPMENT PROGRAM โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  และผู้ประสานงานผู้ลงทนุ

สัมพันธ์ เข้าอบรมหลักสูตรของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จดัการ เข้าอบรม Sales conference กบัคูค้่าและบริษัทในเครือในตา่งประเทศ เป็นต้น 
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6.5  คณะกรรมการชดุย่อย 

- คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการชดุย่อยเพ่ือช่วย

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทโดยกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน  

ปัจจบุนับริษัท ยงัไมมี่การจดัตัง้คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  แต่ได้มีการพิจารณาในเบือ้งต้นท่ีเหมาะสมโดย

เปรียบเทียบกบัการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธรุกิจใกล้เคียงกนั 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย. 

 นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์       ประธานกรรมการบริหาร 

 นายสจ๊วต สก็อต    ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายขายและการตลาด 

 นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช   ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 นางสาวนริศรา ประเสริฐสงัข์   ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบติัการ 

 นายก่อเกียรติ กิจก้าวหน้า   ผู้ อํานวยการฝ่ายสนบัสนนุการขายด้านเทคนิค 

 

คณะกรรมการบริหารได้ประชมุอย่างสม่ําเสมอเพ่ือบริหารให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองตามนโยบาย

และทิศทางธรุกิจท่ีได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี  

ความรับผิดชอบ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. มีอํานาจอนมุติัการชําระหรือใช้จ่ายเงินรวมถึงการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนัการชําระเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจ

ของบริษัท ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

2. มีอํานาจแตง่ตัง้  และถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษัทในตําแหน่งท่ีไมส่งูกวา่ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

3. มีอํานาจจดัทํา กําหนดนโยบาย  และทิศทางธรุกิจของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. จดัตัง้โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  โดยให้ครอบคลมุการคดัเลือก   การฝึกอบรม  การว่าจ้าง  และการเลิก

จ้างพนกังานของบริษัท 

5. กําหนดแผนธุรกิจ  และอํานาจการบริหารงาน  อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปี  และ

ดําเนินการตามแผนธุรกิจ  และกลยุทธ์ทางธุรกิจ  ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีได้แถลงต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ กรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัการประชมุปี 2552 รวม 6 ครัง้ และการประชมุแตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 3-4 

ชัว่โมง   โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

  

ช่ือ-สกลุ 

สถิติการเข้าร่วมประชมุ 

1/2552 

24 ก.พ. 52 

2/2552 

25 มี.ค.52 

3/2552 

15 พ.ค.52 

4/2552 

11 ส.ค.52 

5/2552 

14 ต.ค.52 

6/2552 

13 พ.ย.52 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน       

นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์      

นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ -      

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือสอดสอ่งดแูล  การบริหารงานของฝ่ายบริหาร  ตามบทบาทหน้าท่ี  และ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือมัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ

บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 

 

คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและรายละเอียดข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฎในรายงาน

ประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชี

ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอตลอดจนใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา 

รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนีค้ณะกรรมการได้จดัให้มีระบบ

ควบคมุภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการจดัทําบญัชีมีความ

ถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ ตลอดจนป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริต 

 

 

คณะกรรมการยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานนโยบายด้านบญัชีและความถกูต้องของ

รายงานทางการเงิน รวมทัง้สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในดงัรายละเอียดซึ่งปรากฎใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปี นอกจากนีง้บการเงินของบริษัทยงัได้รับการตรวจสอบโดย

ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท แกรนท์ ธอร์นตัน จํากัด ดังรายละเอียดความเห็นของผู้ สอบบัญชีในรายงาน

ประจําปี 

 

 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในโดยรวมของบริษัทอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความ

เช่ือมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2552 มีความน่าเช่ือถือและได้ปฏิบติัถกูต้องตามกฎหมายรวมถงึกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

        
 

(นายตนั บคั ฮอง)                                   (นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์) 

ประธานกรรมการ                          ประธานกรรมการบริหาร 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ปี  2 5 5 2                                           ห น้ า  | 48 
 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น 

ซึง่มีคณุสมบติัครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปัจจบุนัมีสมาชิกประกอบด้วย 

 

 1.  ดร. รัญชนา      รัชตะนาวิน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ  กรรมการตรวจสอบ 

 

โดย ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน และนายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ในการสอบ

ทานงบการเงิน เน่ืองจาก ดร. รัญชนา เป็นผู้ เช่ียวชาญและท่ีปรึกษาทางสาขาการเงินและการธนาคาร ม. ศรีปทุม 

และนายณรงค์ฤทธ์ิ เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  

 

ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและ

เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม

ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือมัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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ในรอบปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเหน็ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 
ความถูกต้องเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณารายงานของผู้สอบบญัชี งบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทานและงบ

การเงินประจําปีท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัท และมีความเหน็วา่รายงานทางการเงินของ

บริษัทมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท รวมทัง้พิจารณารายงาน

ผลการตรวจสอบภายในของผู้ ตรวจสอบภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ

เพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 

 
การปฏบัิตติามกฎหมายและข้อกาํหนดที่เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาการปฏิบติัการของบริษัทและมีความเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท

อยา่งถกูต้องและเหมาะสมแล้ว 

 
ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาเพ่ือเสนอเปล่ียนผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี เน่ืองจากสํานกังาน

สอบบญัชี เดิม ได้แก่ บริษัท แกรนท์ ธอร์นตนั จํากดั ได้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทมาตัง้แต่ปี 2547-2552 รวม

เป็นระยะเวลา 6 ปีติดตอ่กนัแล้ว ทัง้นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึง

ความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตสุมผลของค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอเปล่ียน

ผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี เป็นนาย อธิพงศ์ อธิพงศ์สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ

นายเสถียร วงศ์สนนัท์  ทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ นายวิชยั รุจิตานนท์ ทะเบียนเลขท่ี 4054  จาก บริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยสําหรับปี 2553 และดําเนินการเสนอต่อคณะกรรมการและท่ี

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 เพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทกุๆไตร

มาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเกิดขึน้ในปี 2552 ได้เป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท นอกจากนีค้ณะกรรมการไม่พบรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลดําเนินงานของบริษัทแตอ่ยา่งใด 
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การประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 6 ครัง้ โดยการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 6/2552 

เป็นการประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย และมีสถิติการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่นดงันี ้
 

ช่ือ-สกลุ 

สถิติการเข้าร่วมประชมุ 

1/2552 

24 ก.พ. 52 

2/2552 

25 มี.ค.52 

3/2552 

15 พ.ค.52 

4/2552 

11 ส.ค.52 

5/2552 

14 ต.ค.52 

6/2552 

13 พ.ย.52 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน       

นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์       

นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ -      

 

 
ความเหน็หรือข้อสังเกตที่ได้จากการปฏบัิตหิน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําอนัใดซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั

ตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

         (ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน) 

                                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
 
รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ในปี 2552 และ 2551 
บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2552 2551 31 ธ.ค. 

2552 
31 ธ.ค. 
2551 

Grand-Flo 

Electronic 

System Sdn. 

Bhd. 

บริษัทลกูของ 

Grand-Flo 

Solution 

Berhad  

(ถือหุ้น 100%) 

ขายฮาร์ดแวร์ 

(ลกูหนีก้ารค้า) 

 

 

 

 

ซือ้ฮาร์ดแวร์ 

(เจ้าหนีก้ารค้า) 

 

 

 

คา่ใช้จ่ายอื่นๆ 

(เจ้าหนีอ้ื่น) 

355,806 

 

 

 

 

 

377,964 

 

 

 

 

306,296 

1,731,083 

 

 

 

 

 

100,736 

 

 

 

 

373,276 

89,696 

 

 

 

 

 

828,384 

 

 

 

 

188,432 

72,026 

 

 

 

 

 

81,870 

 

 

 

 

26,417 

 

 

 

 

 

 

สินค้าที่บริษัทขายให้กับ Grand-Flo คือสินค้าของผู้ผลิตรายหนึ่งซึ่งบริษัทเคยเป็นตวัแทนจําหน่ายใน

ขณะนัน้  ปัจจุบันเนื่องจากบริษัทได้ยกเลิกการเป็นตัวแทนจําหน่ายให้กับผู้ ผลิตดังกล่าวแล้วจึงไม่

สามารถทําการตลาดสินค้าของผู้ผลิตรายนัน้ได้อีก  บริษัทจึงได้ขายสินค้าดงักล่าวตามราคาตลาดตาม

สภาพ (ในบางครัง้อาจต้องขายในราคาทุน) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการขายสินค้าให้กับ 

Grand-Flo มีความจําเป็นเนื่องจากเป็นการระบายสินค้าล้าสมยัค้างสต๊อก 

 

เป็นการจดัซือ้สินค้าของผู้ผลิตที่บริษัทเคยเป็นตวัแทนจําหน่ายในอดีตดงักล่าวที่ลกูค้าต้องการ โดยเป็น

สินค้าคนละรุ่นกับสินค้าที่ขายออกไปให้กับ Grand-Flo  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผลเนื่องจากบริษัทไม่สามารถสัง่ซือ้สินค้าดงักล่าวจากตวัแทนจําหน่ายในประเทศได้เนื่องจาก

เป็นคูแ่ข่งขนักนั   

 

คา่ใช้จ่ายอื่นๆที่ Grand-Flo เรียกเก็บจากการที่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทเดินทางไปประชมุ Sales 

Conference และ การประชมุสมันาต่างๆที่ประเทศมาเลเซีย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2552 2551 31 ธ.ค. 

2552 
31 ธ.ค. 
2551 

Grand-flo 

Spritvest Sdn. 

Bhd. 

บริษัทลกูของ 

Grand-Flo 

Solution 

Berhad  

(ถือหุ้น 100%) 

ซือ้ฮาร์ดแวร์ 

(เจ้าหนีก้ารค้า) 

540,540 654,721 29,145 662,307 เป็นการซือ้สินค้าที่เป็นผลิตภณัฑ์ใหม ่เพื่อมาทําตลาดในประเทศไทย ซึง่ซือ้ขายที่ราคาตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การซือ้สินค้าดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

 

Sino Trading 

and Services 

Corporation 

 

บริษัทร่วม 

(บริษัทฯถือหุ้น 

40%) 

ซือ้ฮาร์ดแวร์ 

(เจ้าหนีก้ารค้า) 

639,445 8,727 - 

 

8,981 

 

เป็นการซือ้สินค้าที่เป็นผลิตภณัฑ์ใหม ่เพื่อมาทําตลาดในประเทศไทย ซึง่ซือ้ขายที่ราคาตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การซือ้สินค้าดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

Label Network 

Sdn, Bhd. 

บริษัทลกูของ 

Grand-Flo 

Solution 

Berhad  

(ถือหุ้น 55%) 

คา่ใช้จ่ายอื่นๆ 

(เจ้าหนีอ้ื่น) 

143,203 342,439 586,763 523,514 ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่ Label Network  เรียกเก็บเกิดจากการที่พนกังานด้านเทคนิคของ Label Network 

เดินทางมาจากประเทศมาเลเซีย เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและการฝึกอบรมให้กบัพนกังานของ บ. ไซแมท 

เลเบล ทัง้นีเ้พื่อเพิ่มศกัยภาพและประสิทธิภาพในการกระบวนการผลิตของบริษัท ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่

เป็นค่าตัว๋เครื่องบิน ค่าเดินทางและค่าที่พัก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท ส.สิริ

ขนสง่ จํากดั 

(“ส.สิริขนสง่”) 

นายทองคํา 

และนางสาว

ชตุิกาญจน์ 

มานะศิลป

พนัธ์เป็น

กรรมการ

บริษัท 

ให้เช่าอาคาร 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

80,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ในช่วงปี 2550 – เมษายน 2551 บริษัท ไซแมท ซอฟท์ (บริษัทย่อย) ได้เช่า อาคารพาณิชย์ 2 คหูาติดกนั 

โดยเช่าชัน้ที่ 3 และ 4 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 20,000 บาท (78 บาทตอ่ตารางเมตร) ซึง่ตํ่ากว่าราคาเช่า

ของอาคารในพืน้ที่ใกล้เคียงกนั (99 บาทตอ่ตารางเมตร) ทัง้นี ้ส.สิริขนสง่ ใช้พืน้ที่ในชัน้ 2 ของอาคาร

ดงักลา่ว  สว่นพืน้ที่ชัน้ 1 เป็นทางเดินร่วมกนั  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สมเหตสุมผลเนื่องจาก

บริษัทเช่าอาคารในราคาที่ตํ่ากว่าราคาตลาด  และตัง้แตเ่ดือน พฤษภาคม 2551 เป็นต้นมา บริษัท 

ไซแมท ซอฟท์ ได้ย้ายสํานกังานไปอยู่ที่เดียวกบัสํานกังานของบริษัทฯ ที่นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั 

ดงันัน้ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม 2551 เป็นต้นไปจะไม่มีรายการเกี่ยวโยงนีเ้กิดขึน้อีก 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2552 2551 31 ธ.ค. 

2552 
31 ธ.ค. 
2551 

Kopacklabels 

Press Sdn., 

Bhd. 

บริษัทลกูของ 

Label 

Network 

Sdn, Bhd. 

(ถือหุ้น 100%) 

ซือ้วสัดุ

สิน้เปลือง 

311,474 - 88,150 - บริษัท ไซแมท เลเบล (บริษัทย่อย) ได้ซือ้วสัดสุิน้เปลือง และ ตวัอย่างสินค้า สําหรับงานผลิตเลเบล ซึง่ซือ้

ขายที่ราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการซือ้สินค้าดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

 

Grand-Flo 

Solution 

Berhad 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท 

(ถือหุ้น 

36.75%) 

คา่พฒันา

ซอฟท์แวร์

ร่วมกนั  

(สินทรัพย์ไม่มี

ตวัตน) 

 

คา่ใช้จ่ายอื่นๆ 

(เจ้าหนีอ้ื่น) 

 

 

การให้ความ

ช่วยเหลือทาง

การเงิน 

1,523,229 

 

 

 

 

 

329,568 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

6,000,000 

435,691 

 

 

 

 

 

74,614 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

87,706 

 

 

 

6,000,000 

บริษัทและ Grand-flo ทําสญัญาร่วมพฒันาซอฟท์แวร์ โดยการนําโปรแกรมเมอร์ของทัง้สองบริษัทมา

ร่วมกนัพฒันาโปรแกรม Warehouse Management System เมื่อพฒันาเสร็จทัง้สองฝ่ายจะเป็นเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ร่วมกัน โดยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ทัง้สองฝ่ายรับผิดชอบกนัคนละครึ่ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความสมเหตสุมผล เนื่องจากการร่วมมือกนัพฒันาจะช่วยประหยดัต้นทนุ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพของซอฟท์แวร์ 

 

คา่ใช้จ่ายอื่นๆที่ Grand-Flo เรียกเก็บจากการที่ผู้บริหารของ Grand-flo เดินทางมาประชมุคณะกรรมการ

ของบริษัท เช่น ค่าเดินทางและค่าที่พัก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการที่เกี่ยวโยงกนั 

 ประเภทและขนาดของรายการที่เกี่ยวโยงกัน: เป็นรายการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทย่อย ซึ่งถือเป็น

รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนที่มากกว่าที่บุคคลที่

เกี่ยวโยงอื่นๆถือหุ้น และมีขนาดของรายการ 6 ล้านบาท ซึง่มากกว่า 3% ของสินทรัพย์สทุธิแต่ไม่

เกิน 20 ล้านบาท จงึถือเป็นรายการขนาดกลางและต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ 

 ลกัษณะของความช่วยเหลือทางการเงิน: เป็นการให้กู้ ยืมเงินแก่ บริษัท ไซแมท เลเบล ซึง่ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระดาษและสติ๊กเกอร์เลเบลและบาร์โค้ด ซึ่งเริ่มเปิดดําเนินการและมี
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2552 2551 31 ธ.ค. 

2552 
31 ธ.ค. 
2551 

จํานวนลูกค้าเพิ่มขึน้ แต่จําเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึน้เพื่อดําเนินธุรกิจต่อไป และมี

ความสามารถที่จะชําระเงินคืนได้ ภายใน 2 ปี 

 มลูคา่สิ่งตอบแทน: อตัราดอกเบีย้ที่ MLR ตอ่ปี และชําระดอกเบีย้เป็นราย 3 เดือน 

 ระบบุคุคลที่เกี่ยวโยงกนั:  

o นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์และ นายรณภมูิ สวุิริยะกลุชยั เป็นกรรมการของทัง้บริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี และบริษัท ไซแมท เลเบล 

o นาย ตนั บคั ฮอง และ นาย ตนั บคั เหลง เป็นกรรมการของบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี และเป็น

กรรมการของบริษัท Labels Network 

o บริษัท Grand-Flo Solution Bhd. ซึง่ถือเป็นผู้หุ้นใหญ่ของบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี ได้ถือหุ้น

ในบริษัท Labels Network ด้วยในสดัสว่นร้อยละ 55 ของหุ้นทัง้หมด 

 การที่บริษัทเป็นผู้ ให้เงินกู้ ยืมแก่ บริษัท ไซแมท เลเบล ทัง้จํานวน  โดยไม่ได้แบ่งไปตามสดัส่วนที่

บริษัทถือหุ้ นอยู่ เนื่องจากบริษัทได้รับหนังสือจากทางบริษัท Labels Network ยืนยันว่าตาม

กฎหมายบริษัทของประเทศมาเลเซีย มาตรา 133A และ 122A ได้กําหนดข้อห้ามไม่ให้บริษัทให้เงิน

กู้ ยืมแก่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบักรรมการของบริษัท โดยบริษัท ไซแมท เลเบล ถือเป็นบคุคลที่เกี่ยว

โยงกนักบักรรมการของบริษัท Labels Network ทัง้นีเ้นื่องจากนาย วนั ก็อก เวง ซึง่เป็นกรรมการ

ของบริษัท Labels Network นัน้ ได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท ไซแมท เลเบล ด้วย 

ดงันัน้ การที่บริษัท Labels Network ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัท ไซแมท เลเบล จึงถกูห้ามตามกฎหมายที่

กลา่วถึงข้างต้นนี ้

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

 วตัถปุระสงค์: เพื่อเสริมสภาพคล่องให้กบับริษัท ไซแมท เลเบล เนื่องจากบริษัทย่อยอยู่ในช่วงเริ่ม

เปิดดําเนินการและกําลงัขยายฐานลกูค้าให้มากขึน้ ซึ่งในช่วงแรกต้องใช้เงินทนุในการหมนุเวียน

คอ่นข้างมาก และคาดวา่จะมีรายได้เข้ามาเพิ่มขึน้ในช่วงปีหน้า 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2552 2551 31 ธ.ค. 

2552 
31 ธ.ค. 
2551 

 การทํารายการเกี่ยวโยงนีจ้ะช่วยให้บริษัทย่อยมีเงินทนุหมนุเวียนที่เพียงพอต่อการดําเนินการและ

เพื่อรองรับความต้องการของลกูค้าและรายได้ที่คาดวา่จะเพิ่มขึน้ในปีหน้า 

ความเหมาะสมของสิ่งตอบแทนและเงื่อนไขของรายการ 

 อตัราดอกเบีย้ที่ใช้เป็นอตัราดอกเบีย้ที่อ้างอิงตามราคาตลาด 

กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประโยชน์และความจําเป็นของรายการและมีมติ

อนมุตัิรายการที่เกี่ยวโยงนี ้เนื่องจากมีแนวโน้มในการเติบโตของรายได้ และจํานวนลกูค้าที่เพิ่มขึน้  

 

High Rich 

Trading and 

Services 

Corporation 

บริษัทร่วม 

(บริษัทถือหุ้น 

40% ผ่านทาง

บริษัทย่อย) 

เงินให้กู้ ยืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,910,458 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,910,458 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2552 บริษัทฯให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัท High Rich Trading & Services Corporation 

(บริษัทร่วม) จํานวน USD 57,000 หรือ 2 ล้านบาท ที่อตัราดอกเบีย้ 6% โดยมีเงื่อนไขชําระคืนเงินต้น

ภายใน 1 ปี และชําระดอกเบีย้ทกุไตรมาส  

 

เนื่องด้วยบริษัท High Rich Trading & Services Corporation ถือหุ้นร้อยละ 40 โดยบริษัท ไซแมท เล

เบล จํากดั (บริษัทย่อย) มีความประสงค์ที่จะขยายกําลงัการผลิตโดยจะทําการสัง่ซือ้เครื่องจกัรมลูคา่ 

USD 188,400 จากประเทศมาเลเซียเพื่อรองรับการเติบโตของยอดสัง่ซือ้จากลกูค้า โดย บริษัท High 

Rich จะจดัหาแหล่งเงินทนุโดยทําการกู้ ยืมเงินจากบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํานวน USD 57,000 หรือ

คิดเป็นร้อยละ 30 ของมลูคา่เครื่องจกัรและกู้ ยืมเงินจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ High Rich ได้แก่นายเหงียน เค

วียด ถงัและนางเหงียน ธิ ถงั จํานวน USD 131,4000 หรือคิดเป็นร้อยละ 70 ของมลูคา่เครื่องจกัร ทัง้นี ้

เงื่อนไขการชําระเงินและอตัราดอกเบีย้ที่บริษัท High Rich ทําสญัญากู้ ยืมเงินจากบริษัทฯ จะเป็นเงื่อนไข

เดียวกบัที่บริษัท High Rich ทําสญัญากู้ ยืมเงินจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2552 2551 31 ธ.ค. 

2552 
31 ธ.ค. 
2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้ดอกเบีย้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,970 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,970 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

ซึง่รายการดงักลา่วถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัประเภทการให้ความช่วยเหลือทางการเงินเนื่องจาก

บริษัท High Rich ถือหุ้นร้อยละ 60 โดยกรรมการของบริษัทฯ ได้แก่นายเหงียน เควียด ถงั และนาง

เหงียน ธิ ถงั (ภรรยานายเหงียน เควียด ถงั) รายการดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น

วา่มีความสมเหตสุมผล สามารถพิสจูน์ได้วา่เป็นธรรมและไม่ถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นีบ้ริษัทฯให้กู้ ยืมเงิน

ในสดัสว่น (ร้อยละ 30) ที่ตํ่ากว่าสดัส่วนจํานวนหุ้นที่บริษัทย่อยของบริษัทฯถืออยู่ (ร้อยละ 40) 

นอกจากนีเ้งื่อนไขการชําระเงินและอตัราดอกเบีย้เป็นเงื่อนไขเดียวกบัสญัญาเงินกู้ ที่ High Rich ทํากบัผู้

ถือหุ้นใหญ่และอตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัรา MOR  ณ ปัจจบุนัซึง่เป็นอตัราที่บริษัทฯทําธรุกรรมกบั

สถาบนัการเงิน ดงันัน้รายการดงักลา่วจงึถือวา่เป็นธรรมและไม่ถ่ายเทผลประโยชน์ 

  

รายได้ดอกเบีย้ซึง่เกิดจากเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัท High Rich ที่อตัราดอกเบีย้ 6% ตอ่ปี 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 

ท่ีผ่านมาในการทํารายการระหว่างกนั คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาและอนมุติัตามขอบเขตและ

อํานาจหน้าท่ี ส่วนในอนาคต หากมีการทํารายการระหว่างกันเกิดขึน้ จะต้องมีการนําเสนอเร่ืองดังกล่าวให้กับ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําการพิจารณาและอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ

กิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุรวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวจะต้องปฏิบติั

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการ

ระหวา่งกนัจะไมมี่สทิธ์ิเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุติัรายการดงักลา่วได้ 

 

ทัง้นีบ้ริษัทมีความจําเป็นต้องซือ้สินค้าระหว่างบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนด

นโยบายราคาในการทํารายการ ดงันี ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ตรวจสอบธุรกรรมดงักลา่วทกุไตรมาส  

(1)   การซือ้สินค้าจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยมีราคาและเง่ือนไข

ท่ีเหมาะสม  อย่างไรก็ตามราคาซือ้สินค้าจะไม่สูงไปกว่าราคาท่ีบริษัทสามารถจัดซือ้ได้จากผู้ จัด

จําหน่ายรายอ่ืนๆ 

(2)   การขายสินค้าให้กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป ทัง้นีบ้ริษัทจะขาย

สินค้าให้กบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง  โดยกําหนดราคาเท่ากบัราคาทนุบวกอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีไม่ต่ํากว่าอตัรา

กําไรท่ีบริษัทสามารถขายให้กบัลกูค้ารายอ่ืน  

(3)   การขายสนิค้าให้กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  กรณีเป็นสนิค้าล้าสมยัท่ีไม่สามารถจําหน่ายให้กบัลกูค้าราย

อ่ืนๆได้  ให้ขายท่ีราคาตลาดตามสภาพ ณ ขณะนัน้  โดยการขายสินค้าล้าสมยัให้พิจารณาความ

จําเป็นและผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั 

(4)   การซือ้ขายสินค้าและบริการระหว่างบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  ในกรณีท่ีเกิดจากการสัง่ซือ้สินค้า

จากผู้จดัจําหน่ายร่วมกนัเพ่ือให้ได้ราคาท่ีถกูลง  สนิค้าและบริการดงักลา่วจะซือ้ขายระหว่างกนัท่ีราคา

ทนุและบวกคา่ขนสง่ ภาษี หรือคา่ใช้จ่ายท่ีจําเป็นอ่ืนๆตามจริง 
 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในการทํารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป

โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสม

ของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะ

ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น

ตามแต่กรณี ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
 

งบดุล 
 

งบการเงนิรวม 
หน่วย: ล้านบาท 

ปี 2552 
ไม่รวมบ.ย่อย 
ในมาเลเซีย 

ปี 2552 
บ.ย่อย 

ในมาเลเซีย 

ปี 2552 
รวมบ.ย่อย 
ในมาเลเซีย 

ปี 2551 การเปล่ียนแปลง 

รวมบ.ย่อย 
ในมาเลเซีย 

ไม่รวมบ.ย่อย 

ในมาเลเซีย 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด                  13              10              23            65             (42)               (52) 

 ลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ                 45            490            535            32             503                 13 

 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ                  30            181            211            37             174                 (7) 

 รายได้ค้างรับ                    7                 -                7               -                 7                   7 

 เงนิฝากธนาคารที่มีข้อจาํกัดในการใช้                  11              60              71            20               51                 (9) 

 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยในมาเลเซีย                 68            (68)                 -               -                  -                 68 

 ค่าความนิยม                     -              45              45               -               45                    - 

 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม                  29                 -              29            25                 4                   4 

 อุปกรณ์ และซอฟท์แวร์                 38                2              40            40                  -                 (2) 

 สินทรัพย์อ่ืนๆ                    6              26              32              3               29                   3 

 รวมสินทรัพย์                247            746            993          222             771                 25 

       

 เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะ 
     สัน้จากสถาบนัการเงนิ 

4            380 384 0            384                   4 

 เจ้าหนีก้ารค้า  28            290 318 33            285                 (5) 

 รายได้รับล่วงหน้า  8                 - 8 7                1                   1 

 เจ้าหนีค่้าหุ้น  29                 - 29 9              20                 20 

เจ้าหนีบุ้คคลที่เก่ียวข้องกัน 0              25 25 0              25                    - 

 หนีส้นิตามสัญญาเช่าทางการเงนิ  9                1 10 7                3                   2 

 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  6                7 13 5                8                   1 

 ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย   0                6 6 0                6                    - 

 หนีส้นิอ่ืนๆ  1                3 4 1                3                    - 

 รวมหนีส้ิน  85            712 797 62            735                 23 

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  159              11 170 157              13                   2 

 ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  3              23 26 3              23                    - 

 รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น  247            746 993 222            771                 25 
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สนิทรัพย์ 
ณ สิน้ปี 2552 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 993 ล้านบาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปีก่อนหน้าอย่างมีสาระสําคญัประมาณ 771 ล้าน

บาทเน่ืองจากการท่ีบริษัทได้ซือ้กิจการของบริษัท E-Tech IT Sdn, Bhd. (บริษัทย่อย) ในประเทศมาเลเซียในช่วง

เดือนธันวาคม 2552 โดยสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดงักลา่ว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2552 จํานวน 746 ล้านบาท ได้ถกู

นํามารวมกบังบการเงินของบริษัท อย่างไรก็ตามสินทรัพย์รวมของบริษัทท่ีไม่รวมสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในมาเลเซีย 

เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 25 ล้านบาท เน่ืองจากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง ประมาณ 52 ล้านบาท เน่ืองการนําเงินไปลงทนุซือ้หุ้นร้อยละ 60 ของ

บริษัทยอ่ยในมาเลเซีย โดยได้ทําการจ่ายเงินคา่หุ้นงวดแรกจํานวน 46 ล้านบาทแล้ว 

2. เงินลงทนุในบริษัทย่อย เพิ่มขึน้ 68 ล้านบาทจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยในมาเลเซีย ซึง่รวมค่าความนิยม

ในงบการเงินรวมจํานวน 45 ล้านบาท 

3. รายได้ค้างรับ จํานวน 7 ล้านบาทเกิดขึน้จากการสง่สนิค้าให้แก่ลกูค้ารายหนึง่โดยยงัไมไ่ด้ออกใบแจ้งหนี ้

4. ลกูหนีก้ารค้า เพิ่มขึน้ 13 ล้านบาทและสินค้าคงเหลือลดลง  7 ล้านบาท เน่ืองจากยอดขายท่ีเพิ่มขึน้มากในช่วง 

2  เดือนสดุท้ายของปี 

5. เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ลดลง 9 ล้านบาท เน่ืองจากต้องการลดวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

 
หนีส้นิ 
ณ สิน้ปี 2552 บริษัทมีหนีส้ินรวมประมาณ 797 ล้านบาทซึง่เพิ่มขึน้จากปีก่อนหน้าอย่างมีสาระสําคญัประมาณ 735 

ล้านบาท เน่ืองจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยในมาเลเซีย โดยหนีส้ินของบริษัทย่อยดงักลา่ว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2552 จํานวน 712 ล้านบาท ได้ถกูนํามารวมกบังบการเงินของบริษัท อย่างไรก็ตามหนีส้ินรวมของบริษัทท่ีไม่รวม

หนีส้นิของบริษัทยอ่ยในมาเลเซีย เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 23 ล้านบาท เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีค้่าหุ้นเพิ่ม

ประมาณ 20 ล้านบาท ซึง่เกิดจากภาระคา่หุ้นจากการซือ้กิจการของบริษัทยอ่ยในมาเลเซีย 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ สิน้ปี 2552 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้นประมาณ 170 ล้านบาท และส่วนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย 26 ล้านบาท ซึ่ง

เพิ่มขึน้จากปีก่อนหน้าอยา่งมีสาระสําคญั เน่ืองจากการซือ้กิจการของบริษัทยอ่ยในมาเลเซียเช่นกนั 
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งบกาํไรขาดทุน 
 

กําไรสทุธิโดยรวม 

 

ปี 2552  (พันบาท)  
ไทย 
ทัง้ปี 

บ. ร่วม 
เวียดนาม 
ทัง้ปี 

บ. ย่อย 
มาเลเซีย 

เดือน ธ.ค. 52 

 
กาํไรสุทธิ ประเทศ 

ช่วงเวลา 
รายได้ 226,148 68,087 317,037  

กาํไรสุทธิ 6,431 9,661 19,381  

การถือหุ้น (%)  40% 60%  

กาํไรสุทธิส่วนของบริษัท 6,431 3,864 11,673* 21,968 
* บริษัทได้ลงทนุในบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซียในเดือนธนัวาคมปี 2552 

 

ปี 2551 (พันบาท)  
ไทย 
ทัง้ปี 

บ. ร่วม 
เวียดนาม 
ทัง้ปี 

 
กาํไรสุทธิ ประเทศ 

ช่วงเวลา 
รายได้ 240,741 63,279  

กาํไรสุทธิ 16,260 4,476  

การถือหุ้น (%)  40%  

กาํไรสุทธิส่วนของบริษัท 16,260 332** 16,592 
** บริษัทได้ลงทนุในบริษัทร่วมในประเทศเวียดนามช่วงกลางเดือนพฤศจิกายนปี 2551 

 

กําไรสทุธิรวมในปี 2552 มีจํานวน 22 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2551 ประมาณ 5 ล้านบาท เน่ืองจาก 

1. กําไรสทุธิจากผลประกอบการในประเทศไทย ลดลงประมาณ 10 ล้านบาท เน่ืองจากรายได้จากการขาย

อปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ท่ีลดลงเน่ืองจากลกูค้าหลายรายชะลอการลงทนุในช่วง 9 เดือนแรกของปี 

2552 เพราะผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั 

2. สว่นแบง่กําไรจากบริษัทร่วมในเวียดนามเพิ่มขึน้ประมาณ 3.6 ล้านบาท เน่ืองจากในปี 2551 สว่นแบง่กําไร

จะมีเฉพาะช่วงปลายปีเทา่นัน้ ในขณะท่ีปี 2552  สามารถรวมสว่นแบง่กําไรได้ทัง้ปี 

3. กําไรสทุธิจากบริษัทยอ่ยในมาเลเซียสําหรับเดือนธนัวาคม ปี 2552 จํานวน 12 ล้านบาทท่ีเพิ่มขึน้การการ

ซือ้กิจการในบริษัทยอ่ยดงักลา่วในช่วงเดือนธนัวาคม 2552 
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รายได้และกําไรสทุธิแยกตามประเทศ 

 

ประเทศไทย 

 
ปี 2552 
พนับาท 

ฮาร์ดแวร์และ
ซอฟท์แวร์ 

การบริการ
บาํรุงรักษา 

ให้เช่าอุปกรณ์ ธุรกจิเลเบล รวม 

รายได้        158,307         45,626           3,659         18,556         226,148 

ต้นทนุขายและบริการ      (115,952)       (20,132)         (1,665)       (19,372)      (157,121) 

กาํไรขัน้ต้น          42,355         25,494           1,994 (816)           69,027 

รายได้อ่ืน             1,376 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร        (62,896) 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ             (653) 

ภาษีเงนิได้          (1,967) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย            1,544 

กาํไรสุทธิส่วนของบริษัท            6,431 

 
ปี 2551 
พนับาท 

ฮาร์ดแวร์และ
ซอฟท์แวร์ 

การบริการ
บาํรุงรักษา 

ให้เช่าอุปกรณ์ ธุรกจิเลเบล รวม 

รายได้        189,649         44,744           4,136          1,879*         240,408 

ต้นทนุขายและบริการ      (132,321)       (19,438)         (1,799)         (3,991)      (157,549) 

กาํไรขัน้ต้น          57,328         25,306           2,337         (2,112)          82,859 

รายได้อ่ืน             2,411 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร        (67,257) 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ             (555) 

ภาษีเงนิได้          (3,301) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย            2,103 

กาํไรสุทธิส่วนของบริษัท          16,260 

* บริษัทได้จดัตัง้บริษัทย่อยเพ่ือดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เลเบลในเดือนพฤษภาคมปี 2551 

 

กําไรสทุธิจากผลประกอบการในประเทศไทย ลดลงประมาณ 10 ล้านบาท เน่ืองจาก 

1. รายได้จากการขายอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ท่ีลดลงจาก 190 ล้านบาทในปี 2551 เหลือ 158 ล้าน

บาทในปี 2552 เน่ืองจากลกูค้าหลายรายชะลอการลงทนุในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2552 เพราะผลกระทบ

จากปัญหาเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั  

2. นอกจากนีใ้นปี 2552 ธุรกิจเลเบลท่ีบริษัทได้เร่ิมดําเนินธุรกิจในเดือน พ.ค. 51 ยงัคงมีผลประกอบการท่ี

ขาดทนุอยูจํ่านวน 5.6 ล้านบาท  
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ประเทศเวียดนาม 

 
ปี 2552 2551 

เปล่ียน 
แปลง 

พนับาท อุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ 

ธุรกจิ 
เลเบล 

รวม อุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ 

ธุรกจิ 
เลเบล 

รวม 

รายได้ 56,780     11,307     68,087     53,333       9,946      63,279        4,808 

ต้นทนุขายและบริการ (38,143) (7,826) (45,969) (36,105) (7,555) (43,660) (2,308) 

กาํไรขัน้ต้น 18,637 3,481 22,118 17,228 2,391 19,618 2,500 

รายได้อ่ืน 4,253 90 4,343 778 8 786 3,557 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (12,184) (1,995) (14,179) (11,525) (1,821) (13,346) (833) 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ (223) (154) (376) (532) (124) (656) 280 

ภาษีเงนิได้ (1,935) (236) (2,171) (1,768) (108) (1,876) (295) 

กาํไรสุทธิ 8,549 1,186 9,735 4,181 346 4,526 5,209 

การถือหุ้น (%)  40%  40%  

กาํไรสุทธิส่วนของบริษัท 3,894 332* 
* บริษัทได้ลงทนุในบริษัทร่วมในประเทศเวียดนามช่วงกลางเดือนพฤศจิกายนปี 2551 

 

สว่นแบง่กําไรจากบริษัทร่วมในเวียดนามเพิ่มขึน้ประมาณ 3.6 ล้านบาท เน่ืองจากในปี 2551 สว่นแบง่กําไรเทา่กบั 

0.3 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทเพิ่งได้ลงทนุในบริษัทร่วมในช่วงปลายปี ในขณะท่ีปี 2552  สว่นแบง่กําไรเทา่กบั  3.9 

ล้านบาท โดยสามารถรวมสว่นแบง่กําไรได้ทัง้ปี 

 

นอกจากนีกํ้าไรสทุธิจากการดําเนินงานของบริษัทร่วมในเวียดนามสําหรับปี 2552 เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 5.2 

ล้านบาท เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของยอดขายประมาณ 5 ล้านบาท หรือ 8% และการเพิ่มขึน้ของรายได้คา่คอมมิชชัน่

ประมาณ 4 ล้านบาทซึง่บริษัทร่วมได้คา่คอมมิชชัน่จากผู้จดัจําหน่ายสนิค้า โดยในปี 2551 ไมมี่รายได้ประเภทนี ้
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ประเทศมาเลเซีย 

 
 ปี 2552 ปี 2551 เปล่ียนแปลง เดือน ธ.ค. 52 เดือน ธ.ค. 52 

(1 ริงกติมาเลเซีย = 9.44 บาท) พนัริงกิต พนัริงกิต พนัริงกิต พนัริงกิต พนับาท 

รายได้        138,391        150,568      (12,177)         33,588     317,037 

ต้นทนุขายและบริการ      (128,130)      (142,744)        14,614       (29,964)  (282,823) 

กาํไรขัน้ต้น          10,261            7,824          2,437           3,624       34,214 

รายได้อ่ืน               432               434               (2)                58            543 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร          (4,585)          (3,902)           (683)            (651)      (6,143) 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ          (2,929)          (2,282)           (647)            (290)      (2,736) 

ภาษีเงนิได้          (1,167)             (708)           (459)            (696)      (6,573) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย                 24               (29)               53                  8              76 

กาํไรสุทธิ            2,036            1,337             699           2,053       19,381 

การถือหุ้น (%)  60% 

กาํไรสุทธิส่วนของบริษัท 11,629 

 

กําไรสทุธิของบริษัทยอ่ยในมาเลเซียในปี 2552 เพิ่มขึน้ประมาณ 0.7 ล้านริงกิตเน่ืองจาก 

1. รายได้ของบริษัทยอ่ยในมาเลเซียในปี 2552 ลดลงจากปีก่อนประมาณ 12 ล้านริงกิต ในขณะท่ีต้นทนุขาย

ลดลงมากกวา่ 14.6 ล้านริงกิต สง่ผลให้กําไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้ประมาณ  2.4 ล้านริงกิต ทัง้นีเ้น่ืองจากการขาย

อปุกรณ์ในปี 2552 บริษัทยอ่ยมีโครงการท่ีก่อให้เกิดอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีสงูกวา่ปีก่อนจากการเพิ่มมลูคา่

ให้กบัอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ด้วยการให้บริการดดัแปลงอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ตามความต้องการของลกูค้า โดยอตัรา

กําไรขัน้ต้นปี 2552 เทา่กบั 7% ในขณะท่ีปี 2551 เทา่กบั 5% 

2. คา่ใช้จ่ายทางการเงินและคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงโดยรวมจากปีก่อนประมาณ  1.3 ล้านริงกิต 

เน่ืองจากในปี 2552 การดําเนินโครงการกบัลกูค้าท่ีเป็นหน่วยงานราชการ ทางทีมบริหารมีความเช่ียวชาญ

ในการควบคมุโครงการมากขึน้ ทําให้ช่วยปิดโครงการได้เร็วขึน้และทําให้ต้นทนุทางการเงินและการบริหาร

ลดลง 

 

บริษัทได้ดําเนินการซือ้กิจการของบริษัทยอ่ยดงักลา่วในช่วงต้นเดือนธนัวาคม 2552 ทําให้บริษัทสามารถนํากําไรของ

บริษัทยอ่ยในช่วงเดือนธนัวาคมมารวมกบัผลประกอบการของบริษัทได้ โดยกําไรท่ีเกิดจากบริษัทยอ่ยนีท่ี้บริษัท

สามารถนํามารวมได้มีจํานวนเทา่กบั 11.6 ล้านบาท 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอ    ผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดุลรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และงบกําไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงใน
ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวมสําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของบรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจํากดั 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย และไดต้รวจสอบงบดุล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และงบกําไรขาดทุน งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน เฉพาะของบริษัท ไซแมท 
เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ซึง่ผูบ้รหิารของกจิการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูในงบ
การเงนิเหลา่น้ี สว่นขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไมไ่ดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงซึ่งบรษิทัเพิง่ไดม้าใหม่ ซึ่งมี
สนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 770 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 77.53 ของสนิทรพัยร์วม และ
มรีายไดร้วมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 317 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 57.95 ของรายได้
รวม และไมไ่ดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัรว่มในต่างประเทศสองแห่ง สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 
ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการบนัทึกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิรวมตามวธิสี่วนได้เสยี โดยยอดเงนิลงทุนใน
บรษิทัรว่มดงักลา่วคดิเป็นจาํนวนรอ้ยละ 2.93 ของสนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และสว่นแบ่งกําไรใน
ผลกําไรของบรษิทัรว่มดงักล่าวตามวธิสีว่นไดเ้สยีคดิเป็นรอ้ยละ 17.59 ของกําไรสุทธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัในงบ
กําไรขาดทุนรวมสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 งบการเงนิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่าว
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีื่น ซึง่ขา้พเจา้ไดร้บัรายงานการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีื่นนัน้แลว้ การเสนอรายงาน
ของขา้พเจา้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าวถอืตามรายงานของผูส้อบบญัชอีื่นนัน้ สว่นงบ
การเงนิรวมของบรษิัท ไซแมท เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะของบรษิัท 
ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2551 ทีนํ่ามาแสดงเปรยีบเทยีบ ตรวจสอบ
โดยนางสมุาล ีโชคดอีนนัต ์ผูส้อบบญัชใีนสาํนกังานเดยีวกนักบัขา้พเจา้ ซึง่ไดแ้สดงความเหน็ไวอ้ยา่งไมม่เีงือ่นไข
ตามรายงานลงวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2552 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึง่กําหนดใหข้า้พเจา้ตอ้งวางแผนและ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลว่างบการเงนิแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็น
สาระสาํคญัหรอืไม่  การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารทดสอบหลกัฐานประกอบรายการทัง้ทีเ่ป็นจํานวนเงนิ  และ
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิ  การประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชีที่กิจการใช้  และประมาณการ
เกีย่วกบัรายการทางการเงนิทีเ่ป็นสาระสาํคญัซึง่ผูบ้รหิารเป็นผูจ้ดัทําขึน้ ตลอดจนการประเมนิถงึความเหมาะสม
ของการแสดงรายการทีนํ่าเสนอในงบการเงนิโดยรวม ขา้พเจา้           เชื่อวา่  การตรวจสอบดงักล่าว ประกอบกบั
รายงานของผูส้อบบญัชอีื่นตามทีก่ล่าวในยอ่หน้าแรก ใหข้อ้สรุปทีเ่ป็นเกณฑอ์ยา่งเหมาะสมในการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ 
 
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้และรายงานของผูส้อบบญัชอีื่น ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิดงักล่าวขา้งต้น แสดง
ฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงนิสดรวมสาํหรบัปีสิน้สุดวนั
เดียวกนัของบรษิัท ไซแมท เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย และแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2552 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนัเฉพาะของบรษิัท ไซแมท 
เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
 
 
 

 
นายสมคิด  เตียตระกลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่2785 
 
กรงุเทพมหานคร 
1 มนีาคม 2553 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
       

งบดลุ 
           

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
         

             

            
(หน่วย : บาท) 

      
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

   
หมายเหตุ 

 
2552 

 
2551 

 
2552 

 
2551 

สินทรพัย ์
           

สินทรพัยห์มุนเวียน 
          

 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 5 

 
     23,484,899  

 
   65,126,418  

 
     5,374,378  

 
   53,443,229  

 
ลกูหน้ีการคา้ 

          

 
   - ลกูคา้ทัว่ไป - สทุธ ิ

 
6 

 
  534,747,276  

 
  31,683,446  

 
     40,421,668  

 
   30,197,716  

 
   - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
7 

 
          89,696  

 
         86,853  

 
         175,997  

 
         86,853  

 
รายไดค้า้งรบั 

   
      7,403,751  

 
       - 

 
      7,403,751  

 
       - 

 
เงนิปนัผลคา้งรบัจากบรษิทัยอ่ย 7 

 
       - 

 
       - 

 
       - 

 
    7,000,000  

 
ลกูหน้ีอืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 

 
            9,970  

 
       - 

 
         191,519  

 
       180,632  

 
สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ

 
8 

 
   211,153,739  

 
  36,579,814  

 
     28,198,665  

 
   36,102,981  

 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 

 
      1,910,458  

 
       - 

 
      7,910,458  

 
     4,500,000  

 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 

   
    27,280,681  

 
    1,667,763  

 
      1,251,846  

 
     1,435,016  

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 
   

   806,080,470  
 

  135,144,294  
 

    90,928,282  
 

 132,946,427  

             
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

          

 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ 9 

 
    70,643,261  

 
  20,000,000  

 
     11,000,000  

 
   20,000,000  

 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 

 
10 

 
       - 

 
       - 

 
    90,592,282  

 
   10,200,000  

 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 

 
10 

 
     29,068,927  

 
   25,204,517  

 
     21,273,694  

 
   21,273,694  

 
คา่ความนิยม 

 
11 

 
     44,692,503  

 
       - 

 
       - 

 
       - 

 
อุปกรณ์ - สทุธ ิ

 
12 

 
    36,029,635  

 
  33,921,766  

 
     16,784,226  

 
   25,513,188  

 
อุปกรณ์เพือ่ใหเ้ชา่ - สทุธ ิ

 
12 

 
      1,236,067  

 
    4,930,433  

 
      1,236,067  

 
     4,930,433  

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สทุธ ิ 13 

 
         449,834  

 
    1,075,315  

 
         614,978  

 
     1,592,994  

 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

 
14 

 
      2,383,079  

 
       - 

 
      2,383,079  

 
       - 

 
เงนิมดัจาํ 

    
      2,799,601  

 
     1,699,081  

 
      1,576,679  

 
     1,575,880  

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 
   

  187,302,907  
 

   86,831,112  
 

   145,461,005  
 

   85,086,189  

             
รวมสินทรพัย ์

    
   993,383,377  

 
 221,975,406  

 
   236,389,287  

 
 218,032,616  

             

             

             

  

  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
       

งบดลุ 
           

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
         

             

            
(หน่วย : บาท) 

      
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

   
หมายเหตุ 

 
2552 

 
2551 

 
2552 

 
2551 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 
           

หน้ีสินหมุนเวียน 
          

 
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 
  สถาบนัการเงนิ 

16 
 

   384,293,554  
 

       - 
 

3,914,234 
 

       - 

 
เจา้หน้ีการคา้ 

          

 
   - ผูค้า้ทัว่ไป 

   
  316,966,640  

 
32,145,057 

 
     23,349,790 

 
   31,739,240 

 
   - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
7 

 
945,679  

 
753,158  

 
6,917,528 

 
       857,418 

 
รายไดร้บัลว่งหน้า 

   
7,770,665 

 
6,984,841 

 
      7,770,441 

 
6,984,841 

 
เจา้หน้ีอืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  7 

 
1,285,500 

 
637,637 

 
632,434 

 
       - 

 
เจา้หน้ีอืน่ - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 7 

 
25,297,648 

 
       - 

 
       - 

 
       - 

 
สว่นของเจา้หน้ีเงนิลงทุนในหุน้ทีถ่งึกาํหนด   
  ชาํระภายใน 1 ปี  

7 
 

14,495,385 
 

4,780,950 
 

13,811,642 
 

     4,055,526 

 
สว่นของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญา 
  เชา่การเงนิทีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 

15 
 

5,001,705 
 

2,876,748   
 

2,257,477 
 

2,876,748 

 
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 

   
    6,011,513 

 
118,134 

 
      14,663 

 
    118,134 

 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

   
12,778,920 

 
5,179,488 

 
5,762,737 

 
4,860,964 

 
เงนิปนัผลคา้งจา่ย 

   
17,715 

 
19,967 

 
17,715 

 
19,968 

 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 

   
2,686,065 

 
554,029 

 
653,835 

 
336,242 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 
   

777,550,989 
 

  54,050,009 
 

    65,102,496  
 

 51,849,081 

             
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

          

 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่การเงนิ  
   - สทุธ ิ

15 
 

    5,171,210 
 

3,667,877 
 

1,461,199 
 

   3,667,877 

 
เจา้หน้ีเงนิลงทุนในหุน้ 7 

 
14,495,385 

 
4,780,949 

 
13,811,642 

 
4,055,525 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
   

  19,666,595 
 

   8,448,826 
 

   15,272,841 
 

7,723,402 

             
รวมหน้ีสิน 

    
   797,217,584 

 
 62,498,835 

 
   80,375,337 

 
59,572,483 

             

             

             

  

  

  

  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
       

งบดลุ 
           

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
         

             

            
(หน่วย : บาท) 

      
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

   
หมายเหตุ 

 
2552 

 
2551 

 
2552 

 
2551 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 
           

ส่วนของผูถื้อหุ้น 
          

 
ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

  
   

 
        

   
        

 
- จดทะเบยีน 78,700,000 หุน้ 

 
19 

 
78,700,000 

 
75,000,000 

 
75,000,000 

 
75,000,000 

 
- (31 ธนัวาคม 2551: 75,000,000 หุน้) 

   
  

      

 
- ออกจาํหน่าย และเรยีกชาํระเตม็  
  มลูคา่แลว้ 75,000,000 หุน้    

75,000,000 
 

75,000,000 
 

75,000,000 
 

75,000,000 

 
สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 

   
49,266,890 

 
49,266,890 

 
49,266,890 

 
49,266,890 

 
สว่นลดจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นเงนิลงทุน 
    ในบรษิทัยอ่ย   

(1,541,937) 
 

       - 
 

       - 
 

       - 

 
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ 

  
(4,817) 

 
       - 

 
       - 

 
       - 

 
กาํไรสะสม 

          

 
- สาํรองตามกฎหมาย 20 

 
7,463,607 

 
7,210,917 

 
7,463,607 

 
7,210,917 

 
- ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

   
39,517,071 

 
25,301,679 

 
24,283,453 

 
26,982,326 

 
สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

   
169,700,814 

 
156,779,486 

 
156,013,950 

 
158,460,133 

 
สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยในบรษิทัยอ่ย 

   
26,464,979 

 
2,697,085 

 
       - 

 
       - 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 
   

196,165,793 
 

  159,476,571 
 

156,013,950 
 

158,460,133 

           
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 

   
993,383,377 

 
221,975,406 

 
236,389,287 

 
218,032,616 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
       

งบกาํไรขาดทุน 
           

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
         

             

            
(หน่วย : บาท) 

      
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

   
หมายเหตุ 

 
2552 

 
2551 

 
2552 

 
2551 

รายได้ 
 

7 
        

รายไดจ้ากการขาย 
  

493,900,294 
 

191,528,195 
 

158,833,423 
 

189,162,407 

รายไดค้า่บรกิารและคา่บาํรุงรกัษา 
   

45,625,857 
 

44,743,995 
 

45,457,282 
 

44,743,995 

รายไดค้า่เชา่ 
   

3,659,161 
 

4,136,708 
 

     3,659,161 
 

4,136,707 

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 
   

543,185,312 
 

240,408,898 
 

207,949,866 
 

238,043,109 

            
ต้นทุนขายและบริการ 7,18 

 
(439,943,793) 

 
(157,550,391) 

 
(145,710,683) 

 
(162,473,834)   

กาํไรขัน้ต้น 
  

103,241,519 
 

82,858,507 
 

62,239,183 
 

75,569,275 

รายไดเ้งนิปนัผล 
 

7 
 

       - 
 

       - 
 

1,463,707 
 

10,482,919 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น 
  

965,577 
 

667,622 
 

456,360 
 

617,546 

รายไดอ้ืน่ 
 

7 
 

1,026,101 
 

1,743,661 
 

1,234,178 
 

1,789,944 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 
   

105,233,197 
 

85,269,790 
 

65,393,428 
 

88,459,684 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 
 

7,18 
 

(10,089,554) 
 

(12,017,878) 
 

(9,642,630) 
 

(11,689,585) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 

7,18 
 

(50,198,333) 
 

(45,294,178) 
 

(39,817,891) 
 

(41,857,835) 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
 

18 
 

(8,750,742) 
 

  (9,944,000) 
 

    (8,416,000) 
 

  (9,944,000) 

รวมค่าใช้จ่าย 
    

(69,038,629) 
 

(67,256,056) 
 

(57,876,521) 
 

(63,491,420) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 
   

36,194,568 
 

18,013,734 
 

7,516,907 
 

24,968,264 

สว่นไดเ้สยีในกาํไรสทุธขิองบรษิทัรว่ม 
  

3,864,411 
 

332,262 
 

       - 
 

       - 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 
  

40,058,979 
 

18,345,996 
 

7,516,907 
 

24,968,264 

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ 
   

(3,389,492) 
 

(555,670)   
 

(496,046) 
 

(555,670) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 
    

36,669,487 
 

17,790,326 
 

7,020,861 
 

24,412,594 

ภาษเีงนิได ้
  

17 
 

(8,539,886) 
 

(3,300,775)  
 

(1,967,064) 
 

(3,300,775)  

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 
    

28,129,601 
 

14,489,551 
 

5,053,797 
 

21,111,819 

             
การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) 

           
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

    
21,968,062 

 
16,592,466 

 
5,053,797 

 
21,111,819 

สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยของบรษิทัยอ่ย 
    

6,161,539 
 

(2,102,915) 
 

       - 
 

       - 

     
28,129,601 

 
14,489,551 

 
5,053,797 

 
21,111,819 

กาํไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 
           

กาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัต่อหุน้ (บาท) 
    

0.29 
 

0.22 
 

0.07 
 

0.28 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (หุน้) 
    

75,000,000 
 

75,000,000 
 

75,000,000 
 

75,000,000 

       
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
                

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น 
                 

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
                  

     
ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั 

 
(หน่วย : บาท) 

         
ส่วนลดจากการ 

 
ผลต่างจาก 

 
กาํไรสะสม 

   
ส่วนของ 

  

     
ทุนเรือนหุ้น 

 
ส่วนเกิน 

 
เปลี่ยนแปลงสดัส่วน 

 
การแปลงค่า 

 
สาํรอง 

  
รวมส่วนของ ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย 

 

   
หมายเหตุ 

 
ที่รบัชาํระแล้ว 

 
มูลค่าหุ้น 

 
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 

 
งบการเงิน 

 
ตาม

กฎหมาย  
ยงัไม่ได้
จดัสรร  

ผูถ้ือหุ้น 
 

ในบริษทัย่อย 
 

รวม 

งบการเงินรวม 
                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2551 
   

  75,000,000  
 

49,266,890  
 

        - 
 

        - 
 

  6,155,326  
 

  31,511,004  
 

161,933,220  
 

        - 
 

161,933,220  

เงนิสดรบัคา่หุน้จากผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
   

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

     4,800,000  
 

   4,800,000  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 
 

20 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

  1,055,591  
 

  (1,055,591) 
 

        - 
 

        - 
 

        - 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธสิาํหรบัปี 
   

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

 16,592,466  
 

 16,592,466  
 

   (2,102,915) 
 

14,489,551  

จา่ยเงนิปนัผล 
 

23 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

(21,746,200) 
 

(21,746,200) 
 

        - 
 

(21,746,200) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2551 
  

  75,000,000  
 

49,266,890  
 

        - 
 

        - 
 

  7,210,917  
 

  25,301,679  
 

156,779,486  
 

     2,697,085  
 

159,476,571  

                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2552 

   
  75,000,000  

 
49,266,890  

 
        - 

 
        - 

 
  7,210,917  

 
  25,301,679  

 
156,779,486  

 
     2,697,085  

 
159,476,571  

การซือ้กจิการของบรษิทัยอ่ย 
   

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

   16,064,418  
 

 16,064,418  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 
 

20 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

    252,690  
 

    (252,690) 
 

        - 
 

        - 
 

        - 

กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 
   

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

  21,968,062  
 

 21,968,062  
 

     6,161,539  
 

 28,129,601  

สว่นลดจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่น 
   

         
 

         
              

    เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 
   

        - 
 

        - 
 

     (1,541,937) 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

 (1,541,937) 
 

     1,541,937  
 

        - 

จา่ยเงนิปนัผล 
 

23 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

  (7,499,980) 
 

 (7,499,980) 
 

        - 
 

 (7,499,980) 

การเปลีย่นแปลงในผลต่างจากการ 
   

         
 

         
 

         
            

    แปลงคา่งบการเงนิ 
   

        - 
 

        - 
 

        - 
 

 (4,817) 
 

        - 
 

        - 
 

       (4,817) 
 

        - 
 

       (4,817) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 
  

  75,000,000  
 

49,266,890  
 

     (1,541,937) 
 

 (4,817) 
 

  7,463,607  
 

  39,517,071  
 

169,700,814  
 

   26,464,979  
 

196,165,793  

                      
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ) 
    

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
    

    
ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั 

 
(หน่วย : บาท) 

            
กาํไรสะสม 

   
ส่วนของ 

  

        
ส่วนลดจากการ 

 
ผลต่างจาก 

 
สาํรอง 

  
รวมส่วนของ ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย 

  

    
ทุนเรือนหุ้น 

 
ส่วนเกิน 

 
เปลี่ยนแปลงสดัส่วน 

 
การแปลงค่า 

 ตาม
กฎหมาย 

 ยงัไม่ได้
จดัสรร 

 ผูถ้ือหุ้น  ในบริษทัย่อย  รวม 

  
หมายเหตุ 

 
ที่รบัชาํระแล้ว 

 
มูลค่าหุ้น 

 
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 

 
งบการเงิน 

     
งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2551 

   
  75,000,000  

 
49,266,890  

 
        - 

 
        - 

 
  6,155,326  

 
 28,672,298  

 
159,094,514  

 
        - 

 
59,094,514  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 
 

20 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

  1,055,591  
 

  (1,055,591) 
 

        - 
 

        - 
 

        - 

กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 
   

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

  21,111,819  
 

21,111,819  
 

        - 
 

 21,111,819  

จา่ยเงนิปนัผล 
 

23 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

(21,746,200) 
 

(21,746,200) 
 

        - 
 

(21,746,200) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2551 
  

  75,000,000  
 

49,266,890  
 

        - 
 

        - 
 

  7,210,917  
 

  26,982,326  
 

158,460,133  
 

        - 
 

158,460,133  

                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2552 

   
  75,000,000  

 
49,266,890  

 
        - 

 
        - 

 
  7,210,917  

 
  26,982,326  

 
158,460,133  

 
        - 

 
158,460,133  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 
 

20 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

    252,690  
 

    (252,690) 
 

        - 
 

        - 
 

        - 

กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 
   

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

    5,053,797  
 

   5,053,797  
 

        - 
 

  5,053,797  

จา่ยเงนิปนัผล 
 

23 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

        - 
 

  (7,499,980) 
 

 (7,499,980) 
 

        - 
 

(7,499,980) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 
  

  75,000,000  
 

49,266,890  
 

        - 
 

        - 
 

  7,463,607  
 

  24,283,453  
 

156,013,950  
 

        - 
 

156,013,950  

                      

                   

                   

                   

                   
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 

        

           
(หน่วย : บาท) 

     
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

     
2552 

 
2551 

 
2552 

 
2551 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
         

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้
 

36,669,487 
 

17,790,326 
 

7,020,861 
 

24,412,594 

ปรบัปรงุกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จาก 
         

     กิจกรรมดาํเนินงาน: 
         

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 
  

16,785,143 
 

17,096,915 
 

14,994,124 
 

16,407,381 

 
สว่นไดเ้สยีในกาํไรสทุธขิองบรษิทัรว่ม 

  
(3,864,411) 

 
(332,262) 

 
       - 

 
       - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 
 

(725,141) 
 

(23,000) 
 

(293,441) 
 

(32,079) 

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 
 

(38,618) 
 

(659) 
 

(38,618) 
 

(659) 

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
  

482,313 
 

       - 
 

482,313 
 

       - 

คา่เผือ่ผลขาดทุนจากสนิคา้เสือ่มสภาพหรอืมลูคา่ลดลง 
 

527,605 
 

233,334 
 

527,605 
 

233,334 

รายไดเ้งนิปนัผล 
  

       - 
 

       - 
 

(1,463,707) 
 

(10,482,919) 

รายไดด้อกเบีย้ 
  

(1,126,913) 
 

(1,739,964) 
 

(1,048,503) 
 

(1,739,964) 

ดอกเบีย้จา่ย 
  

3,285,605 
 

555,670 
 

496,046 
 

555,670 

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน 
        

  สินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 
  

51,995,070 
 

33,580,360 
 

20,676,680 
 

29,353,358 

  การเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 
         

  สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้) : 
         

ลกูหน้ีการคา้ 
 

(169,631,188) 
 

36,007,534 
 

(10,795,465) 
 

37,442,440 

รายไดค้า้งรบั 
 

(7,403,751) 
 

551,944 
 

(7,403,751) 
 

551,944 

ลกูหน้ีอืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  

5,238 
 

       - 
 

4,321 
 

(180,632) 

สนิคา้คงเหลอื 
   

31,586,705 
 

(6,727,080) 
 

5,973,672 
 

(6,531,119) 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  
   

10,408,080 
 

5,551,080 
 

63,629 
 

5,783,826  

เงนิมดัจาํ 
   

123,536 
 

(334,945) 
 

(799) 
 

(220,644) 

  หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง): 
          

เจา้หน้ีการคา้ 
   

88,582,871 
 

(17,535,304) 
 

(2,414,705) 
 

(21,422,361) 

รายไดร้บัลว่งหน้า 
   

785,824 
 

(139,703) 
 

785,600 
 

(139,703) 

เจา้หน้ีอืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   

(649,599) 
 

608,557 
 

(685,365) 
 

(600,000) 

เจา้หน้ีอืน่ - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
   

(9,190,327) 
 

       - 
 

       - 
 

       - 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
   

98,707 
 

(3,598,899) 
 

896,448 
 

(3,793,375) 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่  
   

(1,866,836) 
 

(1,806,236) 
 

317,593 
 

(1,158,843) 

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
   

13,224,984 
 

46,157,308 
 

7,417,858 
 

39,084,891 

รบัดอกเบีย้ 
   

1,246,454 
 

1,550,550 
 

1,168,044 
 

1,550,550 

จา่ยดอกเบีย้ 
   

(2,700,437) 
 

(555,670) 
 

(492,975) 
 

(555,670) 

จา่ยภาษเีงนิได ้
   

(2,386,758) 
 

(3,276,665) 
 

(2,070,535) 
 

(3,265,798) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
   

9,384,243 
 

43,875,523 
 

6,022,392 
 

36,813,973 

      
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
        

           
(หน่วย : บาท) 

     
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

     
2552 

 
2551 

 
2552 

 
2551 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 
         

เงนิปนัผลรบัจากบรษิทัยอ่ย 
 

       - 
 

       - 
 

8,463,707 
 

3,482,919 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  

(1,910,458) 
 

       - 
 

(3,410,458) 
 

(4,500,000) 

         เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 
 

8,318,432 
 

(8,440,659) 
 

9,000,000 
 

(8,440,659) 

เงนิสดจา่ยเพือ่ลงทุนในบรษิทัยอ่ย 
  

(25,226,937) 
 

       - 
 

(60,518,081) 
 

(7,200,000) 

 
    เงนิสดจา่ยเพือ่ลงทุนในบรษิทัรว่ม 

  
       - 

 
(15,310,356) 

 
       - 

 
(13,162,643) 

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 
 

208,742 
 

449,395 
 

208,742 
 

449,395 

เงนิสดจา่ยซือ้อุปกรณ์ 
 

(4,493,127) 
 

(17,927,907) 
 

(159,866) 
 

(9,183,284) 

เงนิสดจา่ยซือ้โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
  

(1,317,852) 
 

(104,249) 
 

(1,263,593) 
  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 
 

(24,421,200) 
 

(41,333,776) 
 

(47,679,549) 
 

(38,554,272) 

          
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

         
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
    เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 
(15,967,359)  

       
      -  

 
3,914,234  

       
      - 

ชาํระหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่ทางการเงนิ 
 

(4,009,771) 
 

(2,873,730) 
 

(2,825,948) 
 

(2,873,730) 

เงนิปนัผลจา่ย 
  

(7,499,980) 
 

(21,726,763) 
 

(7,499,980) 
 

(21,726,763) 

เงนิสดรบัคา่หุน้จากบรษิทัยอ่ยจากผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
  

547,910 
 

(4,800,000) 
 

       - 
 

       - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 
  

(26,929,200) 
 

(19,800,493) 
 

(6,411,694) 
 

(24,600,493) 

         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง – สทุธิ 

 
(41,966,157) 

 
(17,258,746) 

 
(48,068,851) 

 
(26,340,792) 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน 
  

324,638 
 

       - 
 

       - 
 

       - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 
  

65,126,418 
 

82,385,164 
 

53,443,229 
 

79,784,021 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 
   

23,484,899 
 

65,126,418 
 

5,374,378 
 

53,443,229 

 
รายการท่ีไม่เก่ียวข้องกบัเงินสด 

      สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 

      บรษิทัไดโ้อนสนิคา้มาเป็นอุปกรณ์และอุปกรณ์เพือ่ใหเ้ชา่ จาํนวน 1.32 ลา้นบาท 

  ตน้ทุนซอฟทแ์วรท์ีย่งัไมไ่ดช้าํระเงนิจาํนวน 1.32 ลา้นบาท 

  บรษิทัยอ่ยไดซ้ือ้เครือ่งจกัรซึง่มรีาคาตน้ทุนรวม 9.72 ลา้นบาท ซึง่จะจา่ยชาํระเป็นงวดๆ ภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิจาํนวน 5.83 ลา้นบาท  

          และจา่ยชาํระเป็นเงนิสดจาํนวน 3.89 ลา้นบาท 

      สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2551 

      บรษิทัไดโ้อนสนิคา้มาเป็นอุปกรณ์และอุปกรณ์เพือ่ใหเ้ชา่ จาํนวน 3.21 ลา้นบาท 

  บรษิทัไดซ้ือ้รถยนตซ์ึง่มรีาคาตน้ทุนรวม 4.21 ลา้นบาท ซึง่จะจา่ยชาํระเป็นงวดๆ ภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิจาํนวน 2.58 ลา้นบาท และจา่ยชาํระเป็นเงนิสด 

          จาํนวน 1.63 ลา้นบาท 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551  
 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 
 

บรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้เป็นบริษทัจํากดักบักระทรวงพาณิชย์ในปี 2542 และบรษิัทได้จดทะเบยีนเปลี่ยนสถานะเป็นบรษิัท
มหาชนจํากัด โดยเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 18 
กรกฎาคม 2549 ลักษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลักของบริษัทคือ การจําหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์เครอืขา่ย รวมถงึการพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศทางดา้นคอมพวิเตอร ์
 

เมือ่วนัที ่12 ธนัวาคม 2550 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดอ้นุมตัใิหหุ้น้สามญัของบรษิทัซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

บรษิทัมทีีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนเลขที ่61/2 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั หมูท่ี ่4 ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทวิ เขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร 

 

2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิและงบการเงนิรวม 
 

2.1 งบการเงนิรวมน้ีไดร้วมงบการเงนิของบรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 
 

 ประเทศที่
จดัตัง้ 

สดัสว่นเงนิลงทุน (รอ้ยละ)  

ชือ่บรษิทัยอ่ย 2552 2551 ลกัษณะธุรกจิ 

บรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั ไทย 100.00 100.00 ประกอบกิจการผลิต พฒันา ดดัแปลง และจําหน่าย 
คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์

บรษิทั ไซแมท เลเบล จาํกดั ไทย 80.00 60.00 ประกอบกจิการขายสง่สนิคา้และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กับบาร์โค้ดและอาร์เอฟไอดี กระดาษ และวัสดุ
อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทั อ-ีเทค ดสิทรบิวิชัน่ จาํกดั  
ชือ่เดมิ “บรษิทั ไซแมท อ-ีเทค 
(ประเทศไทย) จาํกดั” 

ไทย 51.00   - ประกอบกิจการจําหน่าย อุปกรณ์คอมพิว เตอร์
ฮารด์แวร ์

บรษิทั E-Tech IT Sdn, Bhd. มาเลเซยี 60.00   - ประกอบกิจการจําหน่าย อุปกรณ์คอมพิว เตอร์
ฮารด์แวร ์ซอฟทแ์วร ์และใหบ้รกิารบาํรงุรกัษา 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ยอดสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมคดิเป็นรอ้ยละ 81.10 และ 
รอ้ยละ 11.77 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั รายไดส้าํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ของบรษิทัย่อยซึง่
รวมอยูใ่นงบการเงนิรวมคดิเป็นรอ้ยละ 61.36 และ รอ้ยละ 1.04 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั  

 
2.2 รายการบญัชกีบับรษิทัยอ่ยทีม่สีาระสาํคญั ไดถู้กหกักลบกนัในงบการเงนิรวมแลว้ 
 
2.3 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ไดม้กีารจดัทําขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชเีดยีวกนัสําหรบัรายการบญัชทีี่

เหมอืนกนัหรอืเหตุการณ์ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนั 
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3. นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 
 

3.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิ 
 
งบการเงนิน้ีไดจ้ดัทาํขึน้เป็นภาษาไทยตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และ
มาตรฐานการบญัช ีที่ออกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิ เวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ การแปลงงบ
การเงนิฉบบัน้ีเป็นภาษาอื่นใหย้ดึถอืงบการเงนิฉบบัภาษาไทย 

 
ในระหว่างปี 2551 และ 2552 สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศเรื่องการปรบัปรุงมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานรายงานทาง
การเงนิและแนวปฏบิตัทิางการบญัชซีึง่ไดม้กีารออกใหมแ่ละปรบัปรุงบางฉบบั และมผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ทีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2552 1 มกราคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 ฝา่ยบรหิารของบรษิทัไดป้ระเมนิแลว้
เหน็วา่มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานรายงานทางการเงนิและแนวปฏบิตัทิางการบญัชดีงักล่าว จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงนิสาํหรบังวดทีเ่ริม่ใช ้
 
สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีฉบบัที ่12/2552 เรื่อง การจดัเลขระบุฉบบัมาตรฐานการบญัชขีองไทย
ใหต้รงตามมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ ดงันัน้การอ้างองิเลขมาตรฐานการบญัชใีนงบการเงนิน้ีได้ถอืปฏบิตัติาม
มาตรฐานการบญัชรีะหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3.2 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย  
 
รายการขายรบัรู้รายได้เมื่อส่งมอบ โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิค้าใหก้บัผู้ซื้อแล้ว รายได้
คา่บรกิารรบัรูเ้มือ่ไดม้กีารใหบ้รกิารแลว้ และสามารถวดัมลูคา่เป็นจาํนวนเงนิได ้ 
 
รายไดค้า่เชา่ รายไดอ้ื่น และคา่ใชจ้า่ยรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 
3.3 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารที่มอีายุไม่เกนิ 3 เดอืน โดยไม่รวม
รายการเงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 

 
3.4 ลกูหน้ีการคา้ 

 
ลกูหน้ีการคา้แสดงดว้ยมลูค่าทีจ่ะไดร้บั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูประมาณจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็หน้ี ในอดตี และการ
วเิคราะหย์อดคงเหลอืของลกูหน้ี ณ วนัสิน้ปี หน้ีสญูทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีตดัเป็นคา่ใชจ้า่ยทนัททีีเ่กดิขึน้ 

 
3.5 สนิคา้คงเหลอื 

 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาตามราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนคํานวณตาม
วธิถีวัเฉลีย่เคลือ่นที ่มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั หมายถงึ ราคาทีค่าดวา่จะขายไดต้ามปกตขิองธุรกจิ หกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยอื่นทีจ่าํเป็น
เพือ่ใหข้ายสนิคา้นัน้ได ้
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3.6 คา่ความนิยม 
 

ค่าความนิยมจากการรวมธุรกจิ ไดแ้ก่ตน้ทุนการไดม้าซึง่เงนิลงทุนทีส่งูกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองหุน้ทีซ่ื้อ
โดยบรษิทั  แสดงในราคาทุน และพจิารณาการดอ้ยคา่หากมขีอ้บง่ชี ้

 
3.7 เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มทีแ่สดงในงบการเงนิรวม แสดงตามวธิสีว่นไดเ้สยี สว่นเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมทีแ่สดง
ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึตามวธิรีาคาทุน การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม จะบนัทกึเป็น
คา่เผือ่การปรบัมลูคา่ของเงนิลงทุน เมือ่มสีิง่บง่ชีถ้งึการดอ้ยคา่ 

 
3.8 อุปกรณ์ 

 
อุปกรณ์แสดงในราคาทุน ซึ่งคํานวณจากราคาซื้อสินทรพัย์ทัง้ที่เป็นเงินสดและจํานวนเทียบเท่าเงินสดในการทําให้
สนิทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพทีห่รอืสถานทีพ่รอ้มทีจ่ะใชง้านไดต้ามทีป่ระสงค ์อุปกรณ์แสดงในงบดุลดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อม
ราคาสะสม และคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยคดิคา่เสือ่มราคาอุปกรณ์โดยวธิเีสน้ตรง ตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยต่์างๆดงัน้ี 
 

 ปี 
อุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 5 
เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 3 - 5 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 5 
ยานพาหนะ 5 
เครือ่งจกัร 10 

 
กาํไรขาดทุนจากการขายสนิทรพัยพ์จิารณาจากราคาตามบญัช ีและไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงาน 
 

รายจ่ายในการซื้อสินทรัพย์เพิ่มหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้นถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน             
คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาสนิทรพัยถ์อืเป็นคา่ใชจ้า่ยเมือ่เกดิขึน้       

  
3.9 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 
คา่ตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชง้านของสนิทรพัยซ์ึง่ประมาณไว ้3 ปี 

 
3.10 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์

 
บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เมื่อมีเหตุการณ์หรือมีการ
เปลีย่นแปลงสภาพการณ์ทีท่าํใหเ้กดิขอ้บง่ชีว้า่ มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยม์จีาํนวนตํ่ากวา่มลูค่าบนัทกึบญัชไีว้
เป็นขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในงบกาํไรขาดทุน 
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3.11 สญัญาเชา่ – กรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยเป็นผูเ้ชา่ 
 

การเชา่อุปกรณ์ ซึง่พจิารณาวา่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทัง้หมดไดโ้อนไปใหผู้ค้รอบครองทรพัยส์นิ 
จะถูกจดัเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝา่ยทุนตามมลูค่ายุตธิรรมสุทธขิองสนิทรพัยท์ีเ่ช่า
หรอืมูลค่าปจัจุบนัสุทธขิองจํานวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า โดยจํานวนเงนิทีต่้องจ่ายจะ
แบง่เป็นสว่นของหน้ีสนิและค่าใชจ้่ายทางการเงนิ เพือ่ใหจ้าํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายในแต่ละงวดมจีาํนวนคงที ่ค่าเช่าซึง่ตอ้งจ่าย
ตามภาระผกูพนัหกักบัคา่ใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหน้ีสนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในงบ
กําไรขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ จะคดิค่าเสื่อมราคาตลอดอายุของการใชง้าน
ทรพัยส์นินัน้ การเชา่สนิทรพัยโ์ดยทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของตกอยูก่บัผูใ้หเ้ชา่ จะถูกจดัเป็นสญัญา
เช่าดําเนินงาน การชําระเงนิภายใตส้ญัญาเช่าดําเนินงาน จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอด
อายุสญัญาเชา่ คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากการยกเลกิสญัญาเชา่ดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเชา่ เชน่ เบีย้ปรบัทีต่อ้งจ่ายใหผู้ใ้ห้
เชา่ จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในรอบระยะเวลาบญัชทีีก่ารยกเลกินัน้เกดิขึน้ 

 

3.12 การแปลงคา่เงนิตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชใีนสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ สนิทรพัย ์และ
หน้ีสนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่ในงบดุลแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ กําไรหรือ
ขาดทุนจากการแปลงคา่เงนิตราต่างประเทศบนัทกึเป็นรายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ยในงบกาํไรขาดทุนของรอบระยะเวลาบญัช ี

 

งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยในต่างประเทศ 
งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศที่แสดงมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อจัดทํา                  
งบการเงนิรวมโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นดงัต่อไปน้ี 
 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ    - อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ 
ทุนเรอืนหุน้     - อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย    - อตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ระหวา่งปี 
ผลสะสมจากการแปลงคา่    - แสดงรวมอยูภ่ายใตส้ว่นของผูถ้อืหุน้ในงบการเงนิรวม 
 

ทัง้น้ีไม่ได้หมายความว่าการแปลงค่าสนิทรพัย์ หน้ีสนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ในงบการเงนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศจะ
เปลีย่นเป็นเงนิบาทไดจ้รงิตามอตัราแลกเปลีย่นดงักลา่วขา้งตน้ 

 
3.13 เงนิกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งกําหนดให้พนักงานและบริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุน โดยที่
สนิทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทั และบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนสาํรองเลีย้งชพี  

 

เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีของบรษิทับนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่
เกีย่วขอ้ง 

 

3.14 ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล 
 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยบนัทกึคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดต้ามเกณฑภ์าษเีงนิไดต้ามประมวลรษัฎากร 
 

3.15 กาํไรต่อหุน้  
 

กาํไรต่อหุน้คาํนวณโดยหารกาํไรสทุธสิาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัทีอ่อกในระหวา่งปี 
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3.16 ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงาน 
 
ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัและบรษิทัย่อยนําเสนอส่วนงานธุรกจิเป็นรปูแบบ
หลกัในการรายงาน โดยพจิารณาจากระบบการบรหิารจดัการ และโครงสรา้งการรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ยเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดสว่นงาน 

 
3.17 การจา่ยเงนิปนัผล 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยบนัทกึเงนิปนัผลจ่ายในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึ่งทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดอ้นุมตักิารจา่ยเงนิปนัผล 
 

3.18 การใชป้ระมาณการทางบญัช ี
 

ในการจดัทาํงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ฝา่ยบรหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและตัง้ขอ้สมมตฐิาน
หลายประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อจํานวนเงนิที่เกี่ยวกบัค่าใช้จ่าย สนิทรพัย์ และการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และ
หน้ีสนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีป่ระมาณไว ้

   

3.19 ประมาณการหน้ีสนิและคา่ใชจ้า่ย และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยบนัทกึประมาณการหน้ีสนิและค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิเมื่อบรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัตาม
กฎหมายหรอืเป็นภาระผูกพนัทีค่่อนขา้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึง่อาจทําใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย
ตอ้งชาํระหรอืชดใชต้ามภาระผกูพนันัน้ และจาํนวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล สนิทรพัยท์ี่
อาจเกดิขึน้จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมือ่มปีจัจยัสนบัสนุนวา่จะไดร้บัแน่นอน 

 

4. ประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิาน การใชดุ้ลยพนิิจ และการจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 

4.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 
 

การประมาณการ ข้อสมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปจัจยัอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์
ขณะนัน้ 

 

4.1.1 การดอ้ยคา่ของลกูหน้ีการคา้ 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยได้บนัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเท่ากบัประมาณการที่คาดว่าจะขาดทุนจากการที่ลูกค้าไม่มี
ความสามารถในการชําระหน้ี ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญนัน้ประเมนิขึ้นบนพื้นฐานจากประสบการณ์ในอดตีของการ
ตดิตามทวงถาม ควบคูก่บัการสอบทานอายุของลกูหน้ีคงเหลอื ณ วนัทีใ่นงบดุล 
 

4.1.2 คา่เผือ่ลดมลูคา่สาํหรบัสนิคา้เก่า และเสือ่มคณุภาพ 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าสําหรบัสนิคา้เก่า ลา้สมยั และเสื่อมคุณภาพ หรอืเมื่อราคา
ตลาดหรือราคาทดแทนลดลง เพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของสนิค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนัน้จะ
พจิารณาจากการหมนุเวยีนและการเสือ่มสภาพ และราคาตลาดหรอืราคาทดแทนของสนิคา้คงเหลอืประเภทต่างๆ 
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4.1.3 การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน 
 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัจะมกีารประเมนิการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยประเมนิจากผล
การดําเนินงานและแผนงานในอนาคตของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ ซึง่การพจิารณาดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ
ของผูบ้รหิาร 

 

4.1.4 การดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม 
 

บรษิทัจะมกีารทดสอบคา่ความนิยมจากการลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม เพือ่พจิารณาวา่มกีารดอ้ยค่าหรอืไม ่
จาํนวนเงนิทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืจากหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด จะพจิารณาจากการคาํนวณมลูค่าการใช ้ซึง่
เกดิจากการประมาณการของผูบ้รหิาร 

 
4.1.5 คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยพจิารณาคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์หากมขีอ้บ่งชีว้า่มกีารดอ้ยค่า เมือ่พบวา่มลูค่ายุตธิรรม
ของสนิทรพัย์ดงักล่าวลดลงอย่างมสีาระสําคญั บรษิทัจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ ซึ่งการ
ประมาณการดงักลา่วขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของฝา่ยบรหิาร  

 
4.1.6 อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

ฝา่ยบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใชง้านและมลูคา่ซากของอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอรข์องบรษิทั โดย
จะทบทวนค่าเสื่อมราคาเมือ่อายุการใชง้านและมลูค่าซากมคีวามแตกต่างไปจากทีเ่คยประมาณการไว ้หรอืเมือ่มกีาร
เลกิใชง้านหรอืหมดสภาพการใชง้าน 

 
4.1.7 สญัญาเชา่ 

 

ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช ้      
ดุลยพนิิจในการประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพื่อพจิารณาว่า บรษิทัไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและ
ผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ดงักลา่วแลว้หรอืไม ่

 
4.2 การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในการบรหิารทุนของบรษิทันัน้เพื่อดํารงไวซ้ึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ
บรษิทั เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อดํารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่
เหมาะสม เพือ่ลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการดาํรงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน บรษิทัอาจออกหุน้ใหม่หรอืออกหุน้กูเ้พือ่ปรบัโครงสรา้งหน้ี หรอืการขายทรพัยส์นิ
เพือ่ลดภาระหน้ี 
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5. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        
เงนิสดในมอื 212,800  171,801  79,472  135,859 
เงนิฝากธนาคาร        
   -  บญัชกีระแสรายวนั 21,734,350  24,233,763  3,806,269  12,586,516 
   -  บญัชอีอมทรพัย ์ 730,029  3,058,816  730,029  3,058,816 
   -  บญัชเีงนิฝากประจาํทีม่อีายุครบกาํหนดไมเ่กนิ 

3 เดอืน 
 

807,720 
  

37,662,038 
  

758,608 
  

37,662,038 
รวม 23,484,899  65,126,418  5,374,378  53,443,229 

 
6. ลกูหน้ีการคา้ 
 

ยอดคงเหลอืของลกูหน้ีการคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 แยกตามอายหุน้ีทีค่า้งชาํระได ้ดงัน้ี 
 
    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

อายุลกูหน้ี  2552  2551  2552  2551 
         

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  424,687,983  19,803,111  34,934,657  18,893,255 
คา้งชาํระ : ไมเ่กนิ 3 เดอืน  22,792,714  11,222,639  5,483,534  10,658,364 

3 – 6 เดอืน  59,738,535  82,219  482,313  70,620 
6 – 12 เดอืน  30,802,713  558,387        -  558,387 
มากกวา่ 12 เดอืน  7,732,639  144,955  131,342  144,955 

รวม  545,754,584  31,811,311  41,031,846  30,325,581 
หกั คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (11,007,308)  (127,865)  (610,178)  (127,865) 
ลกูหน้ีการคา้ - สทุธ ิ  534,747,276  31,683,446  40,421,668  30,197,716 

 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2552 ยอดลกูหน้ีในบรษิทัยอ่ยในต่างประเทศสว่นหน่ึงจาํนวนประมาณ 18.6 ลา้นบาทคํ้าประกนัโดย
กรรมการทา่นหน่ึงในบรษิทัยอ่ยนัน้ 
 

7. รายการระหวา่งบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

บรษิทัมรีายการบญัชกีบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายส่วนหน่ึงของบรษิทัเกดิขึน้จาก
รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั ซึ่งเกี่ยวขอ้งกนัโดยการเป็นผูถ้ือหุน้ และ/หรอืการเป็นกรรมการ ทัง้ทางตรงหรอื
ทางออ้ม โดยกลุม่บุคคลเดยีวกนั 
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ยอดคงเหลอืระหวา่งบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 มดีงัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 
ลกูหน้ีการคา้        

Grand – flo Electronic Systems Sdn, Bhd. 89,696  72,026  89,696  72,026 
Sino Trading – Services Corporation             -  14,827          -  14,827 
บรษิทั ไซแมท เลเบล จาํกดั             -              -  86,301           - 

รวม 89,696  86,853  175,997  86,853 

        
เงนิปนัผลคา้งรบัจากบรษิทัยอ่ย        
บรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั             -              -          -  7,000,000 

        
ลกูหน้ีอื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทั ไซแมท เลเบล จาํกดั             -              -  139,844  140,656 
บรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั             -              -  41,705  39,976 
High Rich Trading – Services Corporation 9,970              -  9,970           - 

รวม 9,970              -  191,519  180,632 

        
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
บรษิทั ไซแมท เลเบล จาํกดั             -              -  6,000,000  4,500,000 
High Rich Trading – Services Corporation 1,910,458              -  1,910,458           - 
 1,910,458              -  7,910,458  4,500,000 

 
ในระหวา่งปี บรษิทัไดใ้หเ้งนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพือ่เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินกจิการ 
ซึง่มกีารคดิดอกเบีย้ระหวา่งกนัในอตัรา 7.25% และ 6.00% ต่อปี ตามลาํดบั 
 
เจา้หน้ีการคา้        

Grand – flo Electronic Systems Sdn, Bhd. 828,384  81,870  828,384  81,870 
Kopacklabels Press Sdn, Bhd. 88,150              -          -           - 
Grand – flo Spritvest Sdn, Bhd. 29,145  662,307  29,145  662,307 
บรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั             -              -  6,035,175  85,000 
บรษิทั ไซแมท เลเบล จาํกดั             -              -  24,824  19,260 
Sino Trading – Services Corporation             -  8,981          -  8,981 

รวม 945,679  753,158  6,917,528  857,418 
        

เจา้หน้ีอื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
Grand – flo Solution Bhd. 510,305  87,706  510,305           - 
Label Network Sdn, Bhd. 586,763  523,514          -           - 
Grand – flo Electronic Systems Sdn, Bhd. 188,432  26,417  122,129           - 

รวม 1,285,500  637,637  632,434           - 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 
        
เจา้หน้ีอื่น - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง        

Mr. Ling Chee Kiat 18,646,738              -          -           - 
Mr. Cheng Ping Liong 6,650,910              -          -           - 

รวม 25,297,648              -          -           - 

        
เจา้หน้ีเงนิลงทนุในหุน้        
สว่นทีจ่ะครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี        
    Mr. Nguyen Quyet Thang  3,874,542  4,055,526  3,874,542  4,055,526 
    Mrs. Nguyen Thi Thang 683,743  725,424         -           - 

Mr. Ling Chee Kiat 9,937,100              -  9,937,100           - 
รวม 14,495,385  4,780,950  13,811,642  4,055,526 

สว่นทีจ่ะครบกาํหนดชาํระเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี        
    Mr. Nguyen Quyet Thang  3,874,542  4,055,525  3,874,542  4,055,525 
    Mrs. Nguyen Thi Thang 683,743  725,424         -           - 

Mr. Ling Chee Kiat 9,937,100              -  9,937,100           - 
รวม 14,495,385  4,780,949  13,811,642  4,055,525 

 
เจา้หน้ีบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประกอบดว้ยเงนิประกนัจากกรรมการของบรษิทัย่อย Mr. Ling Chee Kiat จาํนวน 18.65 ลา้นบาท 
เพื่อคํ้าประกนัการเกบ็เงนิจากลกูหน้ีทีค่า้งนานรายหนึ่งของบรษิทั E-Tech IT Sdn, Bhd. (“บรษิทัย่อย”) ภายในระยะเวลาที่
กําหนด เพื่อรบัรองตามขอ้ตกลงทีท่ําไว ้ณ วนัทีท่ําการซื้อหุน้ของบรษิทัย่อยดงักล่าว และเงนิกู้ยมืจากกรรมการของบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั Mr. Cheng Ping Liong จาํนวน 6.65 ลา้นบาทไมม่ดีอกเบีย้  
 
เจ้าหน้ีเงนิลงทุนในหุ้นขา้งต้น เกิดขึ้นจากการที่บรษิทัได้ลงทุนในบรษิทัร่วมในประเทศเวยีดนามและบรษิทัย่อยในประเทศ
มาเลเซยี ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 10 และ 11 เงนิจาํนวนน้ีบรษิทัและบรษิทัย่อยจะทยอยจ่ายชําระเป็นงวดๆ ใหเ้จา้ของหุน้
เดมิตามกําหนดเวลาเมือ่บรษิทัร่วมและบรษิทัย่อยสามารถทาํกําไรไดต้ามทีก่ําหนดไวใ้นสญัญาซื้อขายหุน้ ซึง่ผูบ้รหิารเชื่อวา่มี
ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีบ่รษิทัรว่มและบรษิทัยอ่ยจะสามารถทาํกาํไรตามทีก่าํหนดไวใ้นสญัญา 
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รายการบญัชทีีส่าํคญัทีเ่กดิกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 มดีงัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการธุรกจิกบั 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

นโยบายการ 
กาํหนดราคา 

 
2552 

  
2551 

  
2552 

  
2551 

         
ขายสนิคา้ ตามราคาตลาด 355,806  2,238,574  533,245  2,341,356 
ขายสนิทรพัย ์ ตามราคาทุน           -           -          -  329,718 
เงนิปนัผลรบัจากบรษิทัยอ่ย ตามราคาทุน           -           -  1,463,707  10,482,919 
ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ 6.00 -7.25 9,970  46,082  439,309            - 
ซือ้สนิคา้ ตามราคาตลาด 1,869,422  764,184  2,441,859  1,357,154 
ตน้ทุนคา่บรกิารซอฟทแ์วร ์ ตามราคาทีต่กลงรว่มกนั           -            -  9,240,500  11,236,500 
ซือ้สนิทรพัย ์ ตามราคาทีต่กลงรว่มกนั 1,523,229            -  2,383,079            - 
คา่เชา่จา่ย ตามราคาทีต่กลงรว่มกนั           -  80,000          -            - 
คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ ตามราคาทุน 779,067  715,715  593,566  358,892 

 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ครัง้ที ่1/2552 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2552 ผูถ้อื
หุน้ไดม้มีตจิา่ยเงนิสดปนัผลจากกาํไรจากการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2551 สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 3 แสน
หุน้ในอตัราหุน้ละ 4.88 บาท เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 1.46 ลา้นบาท  
 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ครัง้ที ่1/2551 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2551 ผูถ้อื
หุน้ไดม้มีตจิา่ยเงนิสดปนัผลจากกาํไรจากการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2550 สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 3 แสน
หุน้ในอตัราหุน้ละ 11.61 บาท เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 3.48 ลา้นบาท  
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ครัง้ที ่3/2551 เมื่อวนัที ่17 ธนัวาคม 2551 
คณะกรรมการได้มมีติจ่ายเงนิสดปนัผลระหว่างกาลจากกําไรจากการดําเนินงานสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 30 
พฤศจกิายน 2551 สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 3 แสนหุน้ในอตัราหุน้ละ 23.33 บาท เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 7.00 ลา้นบาท  
 

8. สนิคา้คงเหลอื  
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        
สนิคา้สาํเรจ็รปู 

 
208,622,933  34,850,181  26,017,536  34,713,468 

งานระหวา่งทาํ 578,290  179,532            -            - 
วตัถุดบิ 967,575  160,588            -            - 
วสัดุอะไหล ่ 2,515,611  2,622,201  2,515,611  2,622,201 
สนิคา้ระหวา่งทาง 1,425,811            -  1,425,811            - 
รวม 214,110,220  37,812,502  29,958,958  37,335,669 
หกั คา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ลดลง (2,956,481)  (1,232,688)  (1,760,293)  (1,232,688) 
สนิคา้คงเหลอื – สทุธ ิ 211,153,739  36,579,814  28,198,665  36,102,981 
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ในระหวา่งปี บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีายการเคลือ่นไหวของคา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ลดลง ดงัต่อไปน้ี 
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2552 1,232,668  1,232,668 
บวก ตัง้คา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ลดลง 1,723,813  527,605 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 2,956,481  1,760,273 

 

9. เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
   

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 เงนิฝากประจําของบรษิทัและบรษิทัย่อยจาํนวน 70.64 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท
ตามลําดบัสําหรบังบการเงนิรวม และจํานวน 11 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท ตามลําดบัสาํหรบังบการเงนิเฉพาะของบรษิทั        
ได้ตดิภาระคํ้าประกนัไวก้บัธนาคารเพื่อเป็นประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิกู้ยมืระยะสัน้ การขายบญัชลีูกหน้ี สญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศลว่งหน้าจากสถาบนัการเงนิ และหนังสอืคํ้าประกนัทีธ่นาคารออกใหใ้นนามของบรษิทั เงนิฝากประจาํมอีตัรา
ดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.25 – 3.70 ต่อปี และรอ้ยละ 2.35 - 3.25 ต่อปี ตามลาํดบั 
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10. เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
       งบการเงนิรวม                             (หน่วย : พนับาท) 
   ทุนชาํระแลว้  สดัสว่นเงนิลงทุน (รอ้ยละ)  วธิรีาคาทุน  วธิสีว่นไดเ้สยี 
 ประเภทกจิการ  2552  2551  2552  2551  2552  2551  2552  2551 

บรษิทัรว่ม 
Sino Trading – Services 

Corporation  

 
 
High Rich Trading and 

Services Corporation 

 
จาํหน่ายอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์โปรแกรมคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์
เครอืขา่ย รวมถงึการพฒันาระบบงาน เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางดา้นคอมพวิเตอร ์

 
ขายสง่สนิคา้และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบับารโ์คด้และอารเ์อฟไอด ี
กระดาษและวสัดุอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

  
 

 
12,600 

 
 

2,140 

  
 

 
12,600 

 
 

2,140 

  
 
 

40 
 
 

40 

  
 
 

40 
 
 

40 

  
 

 
21,274 

 
 

3,599 

  
 

 
21,274 

 
 

3,599 

  
 
 

25,003 
 
 

4,066 

  
 
 

21,584 
 
 

3,620 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม           24,873  24,873  29,069  25,204 

 

       งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั                     (หน่วย : พนับาท) 
   ทุนชาํระแลว้  สดัสว่นเงนิลงทุน (รอ้ยละ)  วธิรีาคาทุน  เงนิปนัผล 
 ประเภทกจิการ  2552  2551  2552  2551  2552  2551  2552  2551 

บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั 
บรษิทั ไซแมท เลเบล จาํกดั 
 

 
ผลติ พฒันา ดดัแปลง และจาํหน่ายคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์
ขายสง่สนิคา้และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบับารโ์คด้และอารเ์อฟไอด ี
กระดาษ และวสัดุอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

  
3,000 

 
  24,000 

  
3,000 

 
12,000 

  
100 

 
80 

  
100 

 
60 

  
3,000 

 
19,200 

  
3,000 

 
7,200 

  
1,464 

 
- 

  
10,483 

 
- 

บรษิทั อ-ีเทค ดสิทรบิวิชัน่ จาํกดั    
ชือ่เดมิ “บรษิทั ไซแมท อ-ีเทค 
(ประเทศไทย) จาํกดั” 

ประกอบกจิการจาํหน่ายอุปกรณ์คอมพวิเตอรฮ์ารด์แวร ์   
 

1,250 

  
 

   - 

  
 

51 

  
 
- 

  
 

638 

  
 

-

  
 

- 

  
 

- 
บรษิทั E-Tech IT Sdn, Bhd. ประกอบกจิการจาํหน่ายอุปกรณ์คอมพวิเตอรฮ์ารด์แวร ์ซอฟทแ์วร ์

และใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา 
  

38,123 
  

   - 
  

60 
  

- 
  

   67,754 
  

    - 
  

    - 
  

    - 
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย           90,592  10,200  1,464  10,483 

                  
บรษิทัรว่ม 
Sino Trading – Services 

Corporation  

 
จาํหน่ายอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์โปรแกรมคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์
เครอืขา่ย รวมถงึการพฒันาระบบงาน เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางดา้นคอมพวิเตอร ์

  
 
 

12,600 

  
 
 

12,600 

  
 
 

40 

  
 
 

40 

  
 
 

21,274 

  
 
 

21,274 

  
 
 

     - 

  
 
 

     - 
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม           21,274  21,274       -       - 
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เมื่อวนัที ่13 มนีาคม 2552 บรษิทัไดล้งทุนใน บรษิทั อ-ีเทค ดสิทรบิวิชัน่ จํากดั ชื่อเดมิ “บรษิทั ไซแมท อ-ีเทค (ประเทศไทย) 
จาํกดั” ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ และสดัส่วนส่วนทีเ่หลอืรอ้ยละ 49 ถอืหุน้โดย บรษิทั E-Tech IT 
Sdn, Bhd. (“บรษิทัยอ่ย”) 
 
เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2552 บรษิทั ไซแมท เลเบล จาํกดั (“บรษิทัย่อย”) ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนจาํนวน 12 ลา้นบาท โดย
บรษิทัไดล้งทุนในหุน้ทีเ่พิม่ทนุทัง้หมด 
 
เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2551 บรษิทัไดล้งทุนในบรษิทั Sino Trading – Services Corporation ซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศ
เวยีดนาม ในสดัสว่นรอ้ยละ 40 และวนัที ่30 พฤศจกิายน 2551 บรษิทัยอ่ยไดล้งทุนในบรษิทั High Rich Trading and Services 
Corporation ซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศเวยีดนาม ในสดัส่วนร้อยละ 40 บรษิทัร่วมดงักล่าวดําเนินธุรกิจที่คล้ายคลงึกบั
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ซึง่เป็นการชว่ยสง่เสรมิการขยายธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยในประเทศเวยีดนาม ราคาทีต่กลงซือ้ขาย
หุน้ในบรษิทัร่วมดงักล่าว เป็นราคาทีผ่่านการประเมนิจากทีป่รกึษาทางการเงนิในประเทศเวยีดนามแลว้ บรษิทัจะพจิารณาค่า
เผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงตํ่ากว่าทุนอย่างมี
สาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระสาํคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของฝา่ยบรหิาร  
  
หุน้ของบรษิทัร่วมดงักล่าวไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์และไม่มรีาคาซื้อขายทีอ่้างองิได้ มูลค่ารวมของบรษิทัร่วม ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 สรุปไดด้งัน้ี 
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2552   2552  
    
สนิทรพัย ์ 44,781  32,895 
หน้ีสนิ 17,856  9,466 
รายไดส้าํหรบัปี 68,087  56,780 
กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 9,661  8,549 
กาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 3,864  3,420 
 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึสว่นแบง่ทีไ่ดจ้ากเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยลงทุนในบรษิทัรว่ม 
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11. สญัญาซือ้ขายหุน้ 

 
เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2552 บรษิทัไดล้งทุนในหุน้สามญัของบรษิทั E-Tech IT Sdn, Bhd. (ประเทศมาเลเซยี) จาํนวน 2,400,000 
หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 60% ของทุนจดทะเบยีนในบรษิทัดงักล่าว โดยตน้ทุนการซือ้หุน้มมีลูค่ารวม 68 ลา้นบาท โดยทาํการจ่ายเป็น
เงนิสดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั E-Tech IT Sdn, Bhd. มลูค่าของสนิทรพัยท์ีซ่ือ้ และหน้ีสนิทีร่บัภาระมา ณ วนัซือ้หุน้ของ
บรษิทัดงักลา่ว สรุปไดด้งัน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 
   30 พฤศจกิายน 2552 

   
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  81,615,338 
ลกูหน้ีการคา้ - สทุธ ิ     333,917,853  
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม  547,910 

สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ  208,091,274 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  35,964,373  

อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ  2,683,645  

เงนิมดัจาํและคํ้าประกนั  1,048,377 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  (400,260,913)  

เจา้หน้ีการคา้  (196,349,022) 

เจา้หน้ีอื่น - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  (16,107,321) 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น  (10,652,425) 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้  (1,372,392) 

สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยในบรษิทัยอ่ย  (689,565) 

มลูคา่รวมของสนิทรพัยส์ทุธ ิ  39,437,132 

สดัสว่นการเขา้ถอืหุน้  รอ้ยละ 60 

มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้า  23,062,279 

คา่ความนิยม  44,692,503 

จา่ยชาํระโดยเงนิสด  67,754,782 

 
มลูคา่ของคา่ความนิยมดงักลา่วคาํนวณขึน้โดยอา้งองิจากรายงานการประเมนิมลูคา่กจิการ ลงวนัที ่22 ตุลาคม 2552 ทีจ่ดัทาํโดย
ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระแหง่หน่ึงทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดย
วธิมีลูคา่ปจัจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสด ตามขอ้สมมตใินรายงานดงักล่าว ดงันัน้ ค่าความนิยมทีเ่กดิขึน้จะสะทอ้นถงึประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิในอนาคตทีแ่ทจ้รงิหรอืไม ่ขึน้อยูก่บัความถูกตอ้งเหมาะสมของประมาณการดงักลา่ว  
 
บรษิทัจะพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีเ่กดิจากการซื้อธุรกจิ เมื่อมขีอ้บ่งชี้ว่ามูลค่ายุตธิรรมของค่าความนิยม
ดงักลา่วลดลงตํ่ากวา่ทุนอยา่งมสีาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระสาํคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของ
ฝา่ยบรหิาร 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ปี  2 5 5 2                                                         ห น้ า | 88 

 

  

 
 

12. อุปกรณ์ และอุปกรณ์เพือ่ใหเ้ชา่ 
 

12.1 อุปกรณ์  
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2551 

การไดม้า
ซึง่บรษิทั
ยอ่ย เพิม่ขึน้ ลงลง 

สว่นปรบัปรุง
จากการ

แปลงคา่งบ
การเงนิ 2552 

ราคาทุน        
อุปกรณ์สาํนกังาน  15,165 1,425 357 (2) (5) 16,940 
เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 11,511          - 618 (30)               - 12,099 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้  13,275 483 29        - (2) 13,785 
ยานพาหนะ  21,955 2,792          - (1,388) (8) 23,351 

เครือ่งจกัร 7,501          - 10,145        -               - 17,646 

     รวม  69,407 4,700 11,149 (1,420) (15) 83,821 

       
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อุปกรณ์สาํนกังาน  (10,851) (1,133) (2,333) 1 4 (14,312) 
เครือ่งมอืและอุปกรณ์ (6,246)          - (1,578) 11               - (7,813) 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้  (4,574) (255) (2,465)           - 1 (7,293) 
ยานพาหนะ  (10,850) (628) (3,787) 1,237 1 (14,027) 

เครือ่งจกัร (516)          - (1,382)           -               - (1,898) 

     รวม  (33,037) (2,016) (11,545) 1,249 6 (45,343) 

       
ราคาตามบญัชีสทุธิ 36,370     38,478 

คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ (2,448)     (2,448) 

อปุกรณ์ – สทุธิ  33,922        36,030 

       
ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 11,085     11,545 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ราคาตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของอุปกรณ์ ซึง่หกัค่าเสือ่มราคาแลว้ทัง้
จาํนวน แต่ยงัคงใชง้านอยูม่มีลูคา่ 10.4 ลา้นบาท และ 2.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงนิรวม 
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 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2551  เพิม่ขึน้   ลดลง  2552 

ราคาทุน      
อุปกรณ์สาํนกังาน  13,479 279 (1) 13,757 
เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 11,511 617 (30) 12,098 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้  12,669            -       - 12,669 

ยานพาหนะ  21,955           - (1,388) 20,567 

     รวม  59,614 896 (1,419) 59,091 

     
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
อุปกรณ์สาํนกังาน  (10,054) (1,832) 1 (11,885) 
เครือ่งมอืและอุปกรณ์ (6,246) (1,578) 11 (7,813) 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้  (4,503) (2,334)       - (6,837) 

ยานพาหนะ  (10,850) (3,711) 1,237 (13,324) 

     รวม  (31,653) (9,455) 1,249 (39,859) 

ราคาตามบญัชีสทุธิ 27,961   19,232 

คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ (2,448)   (2,448) 

อปุกรณ์ – สทุธิ  25,513   16,784 

     
ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 10,071   9,455 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ราคาตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของอุปกรณ์ ซึง่หกัค่าเสือ่มราคาแลว้ทัง้
จาํนวน แต่ยงัคงใชง้านอยูม่มีลูคา่ 8.9 ลา้นบาท และ 2.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 
12.2 อุปกรณ์เพือ่ใหเ้ชา่  

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2551  เพิม่ขึน้   ลดลง  2552 

คอมพวิเตอรพ์กพาและอุปกรณ์ประกอบสาํหรบัใหเ้ชา่     
ราคาทุน 22,477 666       - 23,143 

คา่เสือ่มราคาสะสม (17,547) (4,360)      - (21,907) 

อปุกรณ์เพ่ือให้เช่า – สทุธิ  4,930   1,236 

     
ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 5,141   4,360 

 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ปี  2 5 5 2                                                         ห น้ า | 90 

 

  

 
 
13. โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

       (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2552   2551  2552   2551 
         
คอมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํหรบัระบบบญัช ี  2,910,199  2,655,941  3,784,216  3,584,216 
หกั คา่เสือ่มราคาสะสม  (2,460,365)  (1,580,626)  (3,169,238)  (1,991,222) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ  449,834  1,075,315  614,978  1,592,994 

         
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี  879,739  870,265  1,178,016  1,194,739 

 

 
14. สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
 

ในระหวา่งปี บรษิทัไดพ้ฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอรไ์วเ้พือ่ขายในอนาคต โดยแสดงตามราคาทุน ซึง่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการพฒันา
โปรแกรม 

 
15. หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่ทางการเงนิ  
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552   2551  2552   2551 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่ 
   ทางการเงนิ 11,062,026  7,418,839  4,106,033  7,418,839 
หกั : ดอกเบีย้รอตดับญัช ี (889,111)  (874,214)  (387,357)  (874,214) 
สทุธ ิ 10,172,915  6,544,625  3,718,676  6,544,625 
หกั : สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (5,001,705)  (2,876,748)  (2,257,477)  (2,876,748) 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่ 
   ทางการเงนิ - สทุธจิากสว่นทีถ่งึกาํหนด 
   ชาํระภายในหนึ่งปี 5,171,210  3,667,877  1,461,199  3,667,877 

 
ภาระหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่ทางการเงนิ แบง่ตามระยะเวลาทีค่รบกาํหนดไดด้งัต่อไปน้ี 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552   2551  2552   2551 
        
จะครบกาํหนดภายใน 1 ปี 5,531,981  3,318,405  2,489,285  3,318,405 
จะครบกาํหนดเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 5,530,045  4,100,434  1,616,748  4,100,434 
รวม 11,062,026  7,418,839  4,106,033  7,418,839 
หกั : ดอกเบีย้รอตดับญัช ี (889,111)  (874,214)  (387,357)  (874,214) 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ - สทุธ ิ 10,172,915  6,544,625  3,718,676  6,544,625 
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หน้ีสนิดงักลา่วคํ้าประกนัโดยกรรมการของบรษิทั 

16. เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 

     (หน่วย : บาท)
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2552  2551  2552  2551 
    
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิสถาบนัการเงนิ 

33,090,494 
351,203,060 

                - 
               - 

 3,914,234 
             - 

                - 
               - 

    รวม 384,293,554             -  3,914,234             - 

 
 

     (หน่วย : ลา้นบาท)
 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552  2551 
ชนิดของวงเงนิ วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้ 
    
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 22  รอ้ยละ 2.25 – 7.55  20  รอ้ยละ 4.35 – 5.25 
หน้ีสนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์เลตเตอร์
ออฟเครดติ และสนิเชือ่อื่นๆ 

176  รอ้ยละ 2.25 – 7.55  50  รอ้ยละ 6.75 – 7.25 

การขายบญัชีลูกหน้ีสําหรบัโครงการกับ
ภาครฐั 

570  รอ้ยละ 0.15 ของกองทุนเพื่อ
ชาํระหน้ี ซึง่กนัจากรอ้ยละ 1.5 
ของเงนิทีเ่กบ็ไดจ้ากลกูหน้ี 

 -  - 

สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า 

79  -  70  - 

 
     (หน่วย : ลา้นบาท)
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552  2551 
ชนิดของวงเงนิ วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้ 
    
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 10  รอ้ยละ 2.25 – 2.50  20  รอ้ยละ 4.35 – 5.25 
หน้ีสนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์เลตเตอร์
ออฟเครดติ และสนิเชือ่อื่นๆ 

30  รอ้ยละ 2.25 – 2.50  50  รอ้ยละ 6.75 – 7.25 

สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า 

50  -  70  - 

 
วงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดคํ้าประกนัโดยการจาํนําเงนิฝากประจาํของบรษิทั และคํ้าประกนัโดยกรรมการของบรษิทั   
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17. ภาษเีงนิได ้
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        

กาํไรสทุธก่ิอนภาษเีงนิได ้ 36.60  17.75  7.02  24.41 
  บวก รายการทีไ่มถ่อืเป็นคา่ใชจ้า่ยทางภาษ ี 8.61  6.35  8.38  6.35 
 ขาดทุนสทุธจิากบรษิทัยอ่ย 5.82  5.28         -         - 
  หกั รายไดท้ีไ่มต่อ้งนํามาคาํนวณภาษเีงนิได ้ (8.32)  (4.42)  (5.57)  (14.26) 
 กาํไรสว่นทีไ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทนุของบรษิทัยอ่ย (6.58)  (8.46)         -         - 
กาํไรสทุธทิางภาษ ี 36.13  16.50  9.83  16.50 
ภาษเีงนิได ้ 8.54  3.30  1.97  3.30 

 
บรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ไดร้บัสทิธพิเิศษจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนในพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ
การลงทุน พ.ศ. 2520 สาํหรบักจิการซอฟตแ์วรป์ระเภท Enterprise Software และ Digital content ตามบตัรสง่เสรมิการลงทุน
เลขที ่1992 (7) /2549 ออกให ้ณ วนัที ่11 ตุลาคม 2549 โดยบรษิทัย่อยไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลสาํหรบักําไรสุทธทิีไ่ด้
จากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ มกีาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 
 

18. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 
 
รายการคา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะทีส่าํคญัไดแ้ก่ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2552 2551 2552 2551 

     
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้คงเหลอื 33,537,162 (4,772,540) 8,802,521 (4,295,707) 
ซือ้สนิคา้ 372,895,264 128,227,172 101,100,939 126,803,334 
เงนิเดอืนและคา่แรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 45,584,958 42,100,962 34,824,294 36,615,902 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 16,785,143 17,096,915 14,994,124 16,407,381 
ตน้ทุนการรบัประกนั 7,649,365 6,831,983 7,649,365 6,831,983 
คา่เชา่จา่ย 4,866,377 3,855,027 3,471,216 3,002,235 
ซือ้ซอฟทแ์วร ์ 1,216,376 341,986 10,456,876 11,578,486 
คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ 26,447,777 31,124,942 22,287,869 29,021,640 

รวม 508,982,422 224,806,447 203,587,204 225,965,254 

 
19. ทุนเรอืนหุน้ 

 
ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2552 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2552 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของ
บรษิทัจาก 75,000,000 บาท เป็น 78,700,000 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่จาํนวน 3,700,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
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รวมเป็นมลูค่า 3,700,000 บาท โดยเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั โดยกําหนดราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท โดยการจอง
ซือ้และชาํระคา่หุน้คาดวา่จะแลว้เสรจ็ภายในกลางปี 2553  

20. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมาย            
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธสิาํหรบัปี จนกวา่สาํรองดงักล่าวจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน บรษิทั
ไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 0.25 ลา้นบาท และ 1.06 ลา้นบาท ในระหวา่งปี 2552 และ 2551 ตามลาํดบั สาํรองตาม
กฎหมายน้ีจะนําไปจา่ยเงนิปนัผลไมไ่ด ้
 

21. กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
 
เมื่อวนัที ่20 มถุินายน 2549 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และพนักงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนสาํรอง
เลีย้งชพีขึน้ภายใตก้ารอนุมตัจิากกระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิที่
พนักงานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน และจะจ่ายใหก้บัพนักงานใน
กรณีที่ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย กองทุนสํารองเลี้ยงชพีน้ีบรหิารจดัการโดยบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม ทสิโก ้จาํกดั  

 
ในระหวา่งปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้่ายสมทบกองทุนฯเป็นจาํนวนเงนิ 0.35 ลา้น
บาท และ 0.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
22. ภาระผกูพนั 
 

22.1    การคํ้าประกนัโดยธนาคาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 บรษิทัมภีาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารออกหนังสอืคํ้าประกนัในนามของบรษิทัใหแ้ก่ลูกคา้
ของบรษิทั ตามเงือ่นไขในสญัญาการขายสนิคา้จาํนวน 3.19 ลา้นบาท  

 
22.2    ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่ดาํเนินงาน 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัตามสญัญาเชา่และสญัญาบรกิารระยะยาว เพือ่เช่าสาํนักงานและการบรกิาร โดยมคี่า
เชา่และคา่บรกิารทีต่อ้งจา่ยดงัน้ี 

 

(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม  
งบการเงนิ 

เฉพาะของบรษิทั 
    
จะครบกาํหนดภายใน 1 ปี 4.63  3.47 
จะครบกาํหนดเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 1.54 1.16 
     รวม 6.17 4.63 

 
22.3    ภาระผกูพนัรายจา่ยฝา่ยทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 บรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัจากการทาํสญัญาซือ้อาคารสาํนกังาน จาํนวน 40 ลา้นบาท 
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23. เงนิปนัผล 

 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2552 ในวนัที ่23 เมษายน 2552 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตจิ่ายเงนิปนัผลจากกําไรในการดาํเนินงาน
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2551 สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 75 ลา้นหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็น
จาํนวนเงนิทัง้สิน้ 15 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดม้กีารจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลซึง่จดัสรรจากผลการดาํเนินงานของงวดหกเดอืนแรก
ของปี 2551 ไปแลว้ หุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงนิ 7.5 ลา้นบาท ตามมตคิณะกรรมการครัง้ที1่1/2551 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 
2551  ดงันัน้บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลส่วนทีเ่หลอืซึง่จดัสรรจากผลการดาํเนินงานของงวดหกเดอืนหลงัของปี 2551 อกีหุน้ละ 0.10 
บาท รวมเป็นเงนิ 7.5 ลา้นบาท ในวนัที ่22 พฤษภาคม 2552 
 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย (บรษิทั ไซแมท ซอฟท ์จาํกดั) ประจาํปี 2552 ในวนัที ่30 เมษายน 2552 ผูถ้อืหุน้
ไดม้มีตจิ่ายเงนิปนัผลจากกําไรในการดําเนินงานสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2551 สาํหรบัหุน้สามญั
จาํนวน 3 แสนหุน้ในอตัราหุน้ละ 28.21 บาท เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 8.46 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัย่อยไดม้กีารจ่ายเงนิปนัผลระหวา่ง
กาลไปแลว้ หุน้ละ 23.33 บาท รวมเป็นเงนิ 7 ล้านบาท ตามมตคิณะกรรมการของบรษิทัย่อยครัง้ที่ 3/2551 เมื่อวนัที่ 17 
ธนัวาคม 2551  ดงันัน้บริษัทย่อยจ่ายเงินปนัผลส่วนที่เหลืออีกหุ้นละ 4.88 บาท รวมเป็นเงิน 1.46 ล้านบาท ในวนัที่ 31 
พฤษภาคม 2552 
 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน  2551 ผู้ถือหุ้นได้มมีติจ่ายเงนิสดปนัผลจากกําไรในการ
ดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2550 สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 75 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท เป็นจาํนวน
เงนิทัง้สิน้ 14.25 ลา้นบาท  
 
ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่11/2551 เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2551 คณะกรรมการไดม้มีตจิ่ายเงนิสดปนัผลระหวา่งกาลจาก
กําไรในการดาํเนินงานสาํหรบังวด 6 เดอืนสิน้สุดวนัที ่ 30 มถุินายน 2551 สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 75 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 
0.10 บาท เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 7.5 ลา้นบาท  
 

24. การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ 
 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศเน่ืองจากบรษิทัมเีจา้หน้ีเป็นสกุลเงนิต่างประเทศ บรษิทัไดเ้ขา้ทํา
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้าเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นดงักลา่ว 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 บรษิทัมสีญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น
สาํหรบัการสัง่ซือ้สนิคา้ทีจ่ะตอ้งจา่ยในอนาคตจาํนวน 460,000 เหรยีญสหรฐั อตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ที ่33.38 และครบกําหนด
ในเดอืนมนีาคม 2553 

 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้น้ีเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต การเปลีย่นแปลงดงักลา่วจะ
สง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทั และบรษิทัย่อย บรษิทั และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัอตัรา
ดอกเบีย้เน่ืองจากมเีงนิฝากกบัธนาคาร และเงนิกูย้มืตามรายละเอยีดดงัน้ี 
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 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม 
 2552 

 

มอีตัราดอกเบีย้
ลอยตวั 

มอีตัราดอกเบีย้
คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 0.73 0.81 21.94 23.48 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 70.64 - 70.64 
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 
   สถาบนัการเงนิ 384.29 - - 384.29 

 
 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม 
 2551 

 

มอีตัราดอกเบีย้
ลอยตวั 

มอีตัราดอกเบีย้
คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 3.06 37.66 24.41 65.13 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 20.00 - 20.00 

 
 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552 

 

มอีตัราดอกเบีย้
ลอยตวั 

มอีตัราดอกเบีย้
คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 0.73 0.76 3.88 5.37 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 11.00 - 11.00 
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 
   สถาบนัการเงนิ 3.91 - - 3.91 
  
 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2551 

 

มอีตัราดอกเบีย้
ลอยตวั 

มอีตัราดอกเบีย้
คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 3.06 37.66 12.72 53.44 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 20.00 - 20.00 
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สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงที ่จาํแนกตามวนัทีค่รบกาํหนดของเครื่องมอืทางการเงนิ นับจากวนัทีใ่นงบดุล ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 มดีงัน้ี 
 

 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม 
 2552 

 เมือ่ทวงถาม 
1 - 6
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

มากกวา่ 
1 ปี รวม อตัราดอกเบีย้ 

       
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       

เงนิฝากประจาํกบัธนาคาร - 0.81 - - 0.81 0.25% - 0.50% 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 70.64 - - 70.64 0.25% - 3.70% 
 

 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม 
 2551 

 เมือ่ทวงถาม 
1 - 6
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

มากกวา่ 
1 ปี รวม อตัราดอกเบีย้ 

       
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       

เงนิฝากประจาํกบัธนาคาร - 37.66 - - 37.66 2.75% 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 20.00 - - 20.00 2.35% - 3.25% 

 
 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552 

 เมือ่ทวงถาม 
1 - 6
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

มากกวา่ 
1 ปี รวม อตัราดอกเบีย้ 

       
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       

เงนิฝากประจาํกบัธนาคาร - 0.76 - - 0.76 0.25% - 0.50% 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 11.00 - - 11.00 0.25% - 0.50% 
 

 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2551 

 เมือ่ทวงถาม 
1 - 6
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

มากกวา่ 
1 ปี รวม อตัราดอกเบีย้ 

       
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       

เงนิฝากประจาํกบัธนาคาร - 37.66 - - 37.66 2.75% 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ - 20.00 - - 20.00 2.35% - 3.25% 
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ความเสีย่งจากการใหส้นิเชือ่ 
บรษิทัได้ใหส้นิเชื่อทางการค้าแก่ลูกคา้ทีซ่ื้อขายกนัเป็นปกตทิางการค้า บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งจากการให้
สนิเชือ่ โดยมกีารตดิตามการชาํระเงนิของลกูหน้ีการคา้อยา่งใกลช้ดิ และใหค้วามสาํคญัต่อลกูหน้ีรายทีค่า้งชาํระนานเกนิกําหนด 
และบรษิทัจะพจิารณาตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูสาํหรบัลกูหน้ีรายทีค่าดวา่จะเรยีกเกบ็เงนิไมไ่ด ้ณ ปจัจุบนั บรษิทัคาดวา่จะไมไ่ด้
รบัความเสยีหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเกบ็เงนิจากลกูหน้ีการคา้ 
 
มลูคา่ยุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณการมลูคา่ยุตธิรรมของแต่ละประเภทเครือ่งมอืทางการเงนิของบรษิทั มดีงัน้ี 
- สนิทรพัยท์างการเงนิ แสดงในมลูคา่ยุตธิรรมโดยประมาณ 
- หน้ีสนิทางการเงนิ ราคาตามบญัชมีมีูลค่าใกลเ้คยีงกบัราคายุตธิรรม เน่ืองจากหน้ีสนิดงักล่าวจะครบกําหนดในระยะเวลา           

อนัใกล ้
 
25. ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงาน 
 

ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงานธุรกจิจดัจาํหน่ายอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์รายไดค้่าบรกิารและรายไดค้่าเช่าใน
งบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 มดีงัน้ี 
 
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2552 
 จาํหน่าย 

อุปกรณ์และ
โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

  
รายได ้

บรกิารและ 
บาํรงุรกัษา 

  
 

บรกิาร 
ใหเ้ชา่ 

  
รวม 

ธุรกจิใน
ประเทศ 

 ธุรกจิของ
บรษิทั
ยอ่ยใน
มาเลเซยี 

  
 
 

รวม 
            
รายได ้ 176,863  45,626  3,659  226,148  317,037  543,185 
ตน้ทุนขายและบรกิาร (135,324)  (20,132)  (1,665)  (157,121)  (282,823) (439,944) 
กาํไรขัน้ตน้ 41,539  25,494  1,994  69,027  34,214  103,241 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น       571  395  966 
รายไดอ้ื่น       805  221  1,026 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร       (62,896)  (6,142)  (69,038) 
ดอกเบีย้จา่ย       (653)  (2,736)  (3,389) 
ภาษเีงนิได ้       (1,967)  (6,573)  (8,540) 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนซึ่ง

บนัทกึโดยวธิสีว่นไดเ้สยี 
       

3,864 
  

       - 
  

3,864 
กาํไรสทุธ ิ       8,751  19,379  28,130 

            
สนิทรพัยร์วม  230,263  14,327  2,205  246,795  746,588  993,383 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2551 
 จาํหน่ายอุปกรณ์

และโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

 รายได ้
บรกิารและ 
บาํรงุรกัษา 

  
 

บรกิารใหเ้ชา่ 

  
 

รวม 
        
รายได ้ 191,528  44,744  4,136  240,408 
ตน้ทุนขายและบรกิาร (136,313)  (19,438)  (1,799)  (157,550) 
กาํไรขัน้ตน้ 55,215  25,306  2,337  82,858 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น       667 
รายไดอ้ื่น       1,744 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร       (67,256) 
ดอกเบีย้จา่ย       (555) 
ภาษเีงนิได ้       (3,301) 
สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนซึง่บนัทกึโดยวธิสีว่นไดเ้สยี       332 
กาํไรสทุธ ิ       14,489 

        
สนิทรพัยร์วม  186,525  28,358  7,092  221,975 

 
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552 
 จาํหน่ายอุปกรณ์

และโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

 รายได ้
บรกิารและ 
บาํรงุรกัษา 

  
 

บรกิารใหเ้ชา่ 

  
 

รวม 
        
รายได ้ 158,834  45,457  3,659  207,950 
ตน้ทุนขายและบรกิาร (124,274)  (19,772)  (1,665)  (145,711) 
กาํไรขัน้ตน้ 34,560  25,685  1,994  62,239 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น       456 
รายไดอ้ื่น       2,698 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร       (57,877) 
ดอกเบีย้จา่ย       (496) 
ภาษเีงนิได ้       (1,967) 
กาํไรสทุธ ิ       5,053 

        
สนิทรพัยร์วม  219,857  14,327  2,205  236,389 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2551 
 จาํหน่ายอุปกรณ์

และโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

 รายได ้
บรกิารและ 
บาํรงุรกัษา 

  
 

บรกิารใหเ้ชา่ 

  
 

รวม 
        
รายได ้ 189,162  44,744  4,136  238,042 
ตน้ทุนขายและบรกิาร (141,237)  (19,437)  (1,799)  (162,473) 
กาํไรขัน้ตน้ 47,925  25,307  2,337  75,569 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น       618 
รายไดอ้ื่น       1,790 
เงนิปนัผลรบั       10,483 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร       (63,491) 
ดอกเบีย้จา่ย       (556) 
ภาษเีงนิได ้       (3,301) 
กาํไรสทุธ ิ       21,112 

        
สนิทรพัยร์วม  182,583  28,358  7,092  218,033 

 
26. การจดัประเภทรายการบญัชใีหม ่
 

รายการบางรายการในงบดุล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 และ งบกําไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2551 ไดม้กีาร
จดัประเภทใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 

  
การจดัประเภทรายการใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า เรื่อง กําหนด
รายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2552 ลงวนัที ่30 มกราคม 2552  
 

27. การอนุมตังิบการเงนิ 
 

งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัแลว้ เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2553 
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ภาคผนวก 
นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ                                               
คู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ 
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นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
 

1. นโยบายทัว่ไป   

- คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่า การมีระบบกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นส่วนสําคญัท่ีจะช่วยให้บริษัทประสบความสําเร็จใน

การดําเนินธุรกิจ  และจะช่วยให้บริษัทเติบโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืน  จึงได้จดัทําเอกสารฉบบันีข้ึน้เพ่ือประมวลนโยบายและ

ข้อปฏิบติัหลกัๆ ท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะใช้ยดึถือในการปฏิบติั 

- นโยบายที่ได้การปรับปรุงใหม่นีย้ึดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยปี 2549  คณะกรรมการ

บริษัทจะติดตามและปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการให้ทนัสมยัอย่างสม่ําเสมอ  เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัเวลา

และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 

2. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษัท 

2.1 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 

2.1.1 การซือ้ขายหรือโอนหุ้น 

2.1.2 การมีสว่นแบง่ในผลกําไรของบริษัท 

2.1.3 การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ 

2.1.4 การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือลงมติในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

-    เสนอช่ือ แตง่ตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ 

-    แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

-    การจดัสรรเงินปันผล 

-    การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 

-    การเพ่ิมทนุหรือลดทนุ 

-    การอนมุติัรายการพิเศษ 

-    เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.2 การประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.2.1 ข้อมลูและเอกสารแนบท่ีต้องสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  

-    ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุ 

-    เอกสารท่ีต้องใช้แสดงตวัเพ่ือเข้าประชมุ 

-    ความเหน็ของคณะกรรมการในแตล่ะวาระพร้อมคําชีแ้จง 

-    แนบหนงัสือมอบฉันทะ และรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอกรรมการอิสระอย่างน้อย  1  คน เป็นผู้ รับ

มอบฉนัทะ 

  2.2.2       ในวาระเพ่ือพิจารณา (เช่น การจ่ายเงินปันผล การเพ่ิม / ลดทนุ ฯลฯ) ให้แจ้งรายละเอียดตอ่ไปนี ้

-    ข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเสนอ 

-    เหตผุล ความจําเป็น ผลกระทบด้านบวกและลบ 

  2.2.3       ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ ให้แจ้งรายละเอียดตอ่ไปนี ้

-    ข้อมลูของบคุคลท่ีเสนอให้แต่งตัง้ ( เช่น ช่ือ ตําแหน่ง อาย ุ ประวติั   การศกึษา อาชีพหลกั ประสบการณ์  และ

การเป็น 
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     กรรมการในบริษัทอ่ืน ฯลฯ) 

-    การดํารงตําแหน่งในธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 

-    ผลการปฏิบติังานระหว่างท่ีเป็นกรรมการคราวก่อน (กรณีแต่งตัง้กรรมการเดิม)เช่นจํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

ฯลฯ 

  2.2.4      ในวาระพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ให้แจ้งรายละเอียดตอ่ไปนี ้

-   จํานวนเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีได้รับในฐานะกรรมการ  

  2.2.5      ในวาระแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี ให้แจ้งรายละเอียดตอ่ไปนี ้

-     ช่ือและสํานกังานสอบบญัชี 

-     คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีท่ีขออนมุติัพร้อมข้อมลูประกอบ 

-     เหตผุลในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชี (กรณีแตง่ตัง้ใหม)่ 

  2.2.6      สง่หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั 

  2.2.7      ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเปิดให้ลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุอย่างน้อย 2 ชัว่โมง 

  2.2.8      จดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวนั เวลา และสถานท่ี ท่ีสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้น 

  2.2.9      ในระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็และซกัถามอย่างเตม็ท่ี 

  2.2.10    การลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ปฏิบติัดงันี ้

-    ลงคะแนนเสียงตามลําดบัวาระท่ีกําหนด 

-    เปิดให้มีการชีแ้จงและอภิปรายในท่ีประชมุก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

-    แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนน 

-    อํานวยความสะดวกในการลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทกุคน 

-    ในกรณีลงคะแนนแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ ให้ลงคะแนนเป็นรายบคุคล 

  2.2.11    ให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือฟังความคิดเหน็และตอบคําถามผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

  2.2.12    รายงานการประชมุ ให้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

-    มีสาระสําคญัครบถ้วน เช่น กรรมการท่ีเข้าประชมุ คําชีแ้จงท่ีเป็นสาระสําคญั คําถามคําตอบหรือข้อคิดเห็นโดย

สรุป และ 

     ข้อมลูอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 

-    เผยแพร่รายงานการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านเวบ็ไซด์ของบริษัทภายใน14 วนั  

-    สง่รายงานการประชมุให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั  

2.3 การสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นและการจดัการทะเบียนหุ้น 

2.3.1      จดัตัง้หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือทําหน้าท่ีติดตอ่สื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ รวมทัง้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2.3.2      จดัทําเว็บไซต์บริษัทเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ลูกค้า นกัวิเคราะห์ และผู้สนใจอ่ืนๆ เข้าไปดรูายละเอียดของบริษัทได้

รวดเร็วย่ิงขึน้ 

2.3.3      บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ทําหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นเพ่ือให้ระบบ

การจดัการทะเบียนหุ้นได้มาตรฐานและเช่ือถือได้ 
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3.    การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหารไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายเล็ก รวมทัง้ผู้ ถือ

หุ้นต่างชาติจะได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  บริษัทจะส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมลูต่างๆของบริษัทผ่าน

ช่องทางต่างๆของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึงสื่อต่างๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับ

ข้อมลูข่าวสารตา่งๆโดยเทา่เทียมกนั 

1.1 การประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.1.1 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมาประชุม

และออกเสียงลงมติแทน 

1.1.2 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทตามระเบียบปฏิบติัท่ีกําหนด 

1.1.3 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตาม

ระเบียบปฏิบติัท่ีกําหนด โดยวาระการประชมุท่ีเสนอต้องไมมี่ลกัษณะเข้าขา่ยดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

- เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจบริษัทจะดําเนินการได้ 

- เร่ืองท่ีขดักับกฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎ และระเบียบต่างๆของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกํากับ

ดแูลบริษัท หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

- เร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนยัสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

- เร่ืองท่ีบริษัทได้ดําเนินการแล้ว 

- เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบคุคลหรือกลุม่บคุคลโดยเฉพาะ 

- เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติและข้อกล่าวอ้างของผู้ เสนอเพ่ิมวาระการประชมุไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุ

อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเร่ืองดงักลา่ว 

- เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ ซึ่งคณะกรรมการต้องมี

เหตผุลสมควรและสามารถอธิบายให้ผู้ ถือหุ้นเข้าใจได้ 

1.1.4 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล 

1.1.5 คณะกรรมการจะไม่เพ่ิมวาระการประชมุท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็นโดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้น

ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ  

1.2 การป้องกนัไมใ่ห้กรรมการหรือผู้บริหารใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์แก่ตนในทางมิชอบ 

1.2.1 ให้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

1.2.2 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก 

หรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง 

1.2.3 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทํารายงานทางการเงินหรือข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอ่ืน 

ซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน 

  

2. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

ผู้ มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริม

ให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียในการสร้างความมัง่คั่ง ความมัน่คงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

คณะกรรมการจะไมก่ระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย    ผู้ มีส่วนได้เสียมีหลายกลุ่มด้วยกนัและท่ีสําคญัได้แก่ ผู้

ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ข่งทางการค้า ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ สงัคม และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น 
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2.1 จรรยาบรรณธรุกิจ 

บริษัทได้จัดทําคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้กรรมการ  ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้ยึดถือปฏิบัติ คู่มือฉบับนี ้

ประกอบด้วย 

- บทนํา 

- นโยบายและการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่พนกังาน 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่ลกูค้า 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูค้่า 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่เจ้าหนี ้

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

- นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้สอบบญัชีอิสระ 

- นโยบายและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

- การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติั 

(ดรูายละเอียดในคูมื่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท) 

2.2 การแจ้งเบาะแสตอ่กรรมการ 
กรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียพบประเด็นท่ีเก่ียวกบัการทําผิดกฎหมาย ความไม่ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที่

บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธรุกิจ ให้แจ้งเบาะแสไปให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งท่าน

ใดทราบเพ่ือตรวจสอบข้อมลู และหากพบว่าข้อมลูเป็นจริงให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ดําเนินการแก้ไขตอ่ไป 

 

3. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอ่ืนๆ อย่างถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลา 

โปร่งใส ตามข้อกําหนดของสํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

3.1 การเปิดเผยข้อมลู 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุได้รับทราบ ดงัรายละเอียดท่ีสําคญัตอ่ไปนี ้

- วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 

- ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

- คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของฝ่ายบริหาร 

- ปัจจยัและนโยบายเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 

- โครงสร้างการถือหุ้น 

- รายช่ือกรรมการพร้อมประวติั คณุวฒิุ และการถือหุ้นในบริษัท 

- คา่ตอบแทนกรรมการ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุ 

- นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว 

- รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินควบคู ่กบัรายงานของผู้สอบบญัชี 

- บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย  

- จรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 

- รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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3.2 ช่องทางการเปิดเผยข้อมลู 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูผ่านช่องทางตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และบคุคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจ สามารถเข้าถึงข้อมลูดงักล่าวได้

สะดวก รวดเร็ว และมีความเทา่เทียมกนั 

- รายงานประจําปีท่ีสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรวมถึงหน่วยงานท่ีสนใจ 

- แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  (แบบ 56-1) 

- เวบ็ไซต์ของบริษัท 

- ช่องทางอ่ืนๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- จดัให้มีการพบปะกบันกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และผู้ลงทนุในโอกาสตา่งๆ 

  

4. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทให้ความสําคญักบัระบบควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง และได้จดัทําคู่มือการปฏิบติังาน เพ่ือให้พนกังานทกุคน

ได้ใช้อ้างอิงและปฏิบัติตาม  นอกจากนีบ้ริษัทยังได้แต่งตัง้ผู้ ตรวจสอบภายในขึน้ ซึ่งจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างเสริมระบบควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ติดตามให้มีการปรับปรุง

แก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความเส่ียงในการดําเนินธรุกิจ 

4.1 จดัทํากฎบตัรของผู้ตรวจสอบภายใน (CHARTER OF INTERNAL AUDITOR) เพ่ือให้พนกังานทกุคนเข้าใจบทบาท ขอบเขต

อํานาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

4.2 มีระบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

- การควบคมุภายในในระดบับริหาร เช่นอํานาจการอนมุติัเร่ืองตา่งๆ ของฝ่ายบริหาร 

- การควบคมุภายในเก่ียวกบัการปฏิบติังานตา่งๆ ภายในบริษัท 

- การควบคมุภายในเก่ียวกบัการดแูลทรัพย์สินของบริษัท 

- การควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงินของบริษัท 

- การบริหารความเส่ียงในการดําเนินธรุกิจ 

4.3 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสมจากผู้ ไมมี่สว่นได้เสียอย่าง

รอบคอบ และต้องผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีหน้าท่ีปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ตาม

หลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนตามมติท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น โดยปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ และคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้

ถือหุ้นทกุคน 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 

5.1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอื่นรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึง่ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

- คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระในสดัสว่น อย่างน้อย 1 ใน 3 

- คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการที่ไมใ่ช่ผู้บริหารอย่างน้อยกึ่งหนึง่ 

- ประธานกรรมการไมใ่ช่คนเดียวกบัประธารเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นกรรมการในคณะกรรมการโดยตําแหน่ง 
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- คณะกรรมการมีเลขานุการบริษัททําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ ซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ 

- กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้าเป็นกรรมการใหม่ได้ และการเป็นกรรมการ

จะเป็นก่ีวาระก็ได้โดยความเหน็ชอบของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

- กรรมการที่เป็นผู้บริหารต้องไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทมหาชนอ่ืนเกิน 5 แห่ง และการดํารงตําแหน่งกรรมการใน

บริษัทอ่ืนดงักลา่วต้องแจ้งให้คณะกรรมการรับทราบและเหน็ชอบ 

- ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพธุรกิจอย่าง

เดียวกนัและดําเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทเว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ี

จะมีมติแตง่ตัง้ 

- กรรมการทกุคนควรเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ รวมทัง้อุทิศเวลาและความพยายามในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง 

5.1.2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการมีหน้าท่ีปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของสํานกังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

- คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนธรุกิจ และงบประมาณประจําปี รวมทัง้กํากบั ควบคมุ 

ดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานตามนโยบายและแผนธรุกิจท่ีกําหนดไว้ 

- คณะกรรมการจะจดัให้มีระบบควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบติัตาม

กฎระเบียบและนโยบาย เช่น แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการและสรรหา

เพ่ือสอดสอ่งดแูลระบบควบคมุดงักลา่วและทบทวนระบบตา่งๆอย่างสม่ําเสมอ 

- คณะกรรมการจะจดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้ยึดถือในการ

ปฏิบติั และติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ 

- คณะกรรมการจะทําจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ยึดถือในการปฏิบัติ และ

ติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ 

- คณะกรรมการจะพิจารณารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบโดยท่ีผู้ มีส่วนได้เสียไม่

มีสว่นร่วมในการพิจารณา และจะเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักลา่วอย่างถกูต้องและครบถ้วน 

- คณะกรรมการจะสอบทานนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม่ําเสมอ 

5.1.3 นิยามและคณุสมบติัของกรรมการ 

- กรรมการบริหาร หมายถึงผู้บริหารท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท กรรมการบริหารต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้

ความเข้าใจในธรุกิจของบริษัท และต้องไมเ่ป็นบคุคลต้องห้ามเป็นกรรมการบริษัทตามกฎหมายหรือข้อกําหนด

ของสํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึงกรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต้องเป็นผู้ ท่ี

มีทักษะ มีประสบการณ์ หรือมีความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท และต้องไม่เป็นบุคคล

ต้องห้ามเป็นกรรมการตามกฎหมาย หรือข้อกําหนดของสํานกังานก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- กรรมการอิสระ หมายถึงกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้ บริหาร และต้องมีคุณสมบัติตามข้อกําหนดของสํานักงาน

ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นีน้ับรวมหุ้ นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

2. ไม่เป็นกรรมการที่ เป็นผู้ บริหาร ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาด้านอ่ืนใดที่ได้รับ

ผลตอบแทนประจําจากบริษัท หรือเป็นท่ีปรึกษาส่วนตวัของผู้ มีอํานาจบริหารของบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะดงักล่าว

ข้างต้นเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนีก้ารค้า เจ้าหนีเ้งินกู้  และลกูหนีเ้งินกู้ เป็นต้น 

รวมทัง้ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในด้านการเงินและการบริหารงาน

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ในลกัษณะท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 

4. ไมเ่ป็นญาติสนิทหรือมีความสมัพนัธ์อ่ืนท่ีอาจทําให้ขาดความเป็นอิสระกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ไม่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทน

เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

5.1.4 การประชมุของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็นผู้บริหารการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ กําหนดระเบียบวาระการประชมุ ดแูลให้กรรมการ

ได้รับเอกสารการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลามากเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณา เปิดโอกาส

และสนบัสนนุให้กรรมการแตล่ะคนแสดงความคิดเหน็ ประมวลความคิดเหน็และสรุปความคิดเหน็ท่ีได้จากท่ีประชมุ 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมสม่ําเสมออย่างน้อยไตรมาสละครัง้ โดยกําหนดวันประชุมไว้

ล่วงหน้าเพ่ือให้กรรมการและผู้ บริหารทุกคนได้รับทราบและสามารถจัดเวลาเพ่ือการประชุมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วมกนัพิจารณาวาระการประชมุเพ่ือให้แน่ใจว่าเร่ืองสําคญัได้

รวมอยู่ในวาระการประชมุแล้ว 

- กรรมการแตล่ะคนมีความอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้ 

- สง่เอกสารการประชมุให้กรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย  7  วนั ก่อนการประชมุ 

- กรรมการทกุคนเข้าประชมุทกุครัง้ ( ยกเว้นมีเหตจํุาเป็น) 

- ประธานในท่ีประชมุเปิดโอกาสและสนบัสนนุให้กรรมการแตล่ะคนได้แสดงความคิดเหน็อย่างเตม็ท่ี 

- กรรมการผู้ มีสว่นได้เสียโดยนยัสําคญัในเร่ืองท่ีพิจารณา ต้องออกจากท่ีประชมุระหวา่งการพิจารณาในเร่ืองนัน้ๆ 

- การลงมติให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกคําคัดค้านนัน้ไว้ใน

รายงานการประชมุ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการต้องมีสาระครบถ้วน เสร็จสมบรูณ์ในเวลาท่ีเหมาะสม และมีระบบจดัเก็บท่ีดี 

- กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร ควรมีโอกาสประชมุกนัเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- เลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการและทําหน้าท่ีให้การสนบัสนนุการจดัเตรียมระเบียบ

วาระการประชุม ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม และให้

คําปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

7.1.5 การสรรหากรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการ 

- คณะกรรมการจะทําหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนมุติั 
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- บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทตามระเบียบ

ปฏิบติัท่ีกําหนด 

- คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ

การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีลกัษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน  ค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง

เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและอยู่ในระดบัท่ีสูงเพียงพอที่จะดึงดดูและรักษา

กรรมการและผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติท่ีต้องการได้    ค่าตอบแทนของกรรมการจะ

อนมุติัโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนมุติัโดยท่ีประชมุ

ของกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารทัง้หมด 

  7.1.6 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นประจําเพ่ือร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือ

การปรับปรุงแก้ไขตอ่ไปโดยยดึตวัอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 7.1.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

- คณะกรรมการจะสง่เสริมและจดัอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวกบับทบาท หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของกรรมการ การกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเส่ียง บทบาท

หน้าท่ีของเลขานกุารบริษัท บทบาทหน้าท่ีของผู้ลงทนุสมัพนัธ์ และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท โดยจะสง่

กรรมการและผู้บริหารไปอบรมในโครงการที่จัดโดยสถาบนักรรมการบริษัทไทย และสถาบนัอ่ืนๆตามความ

เหมาะสม 

- ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงู บริษัทจะจดัให้มีการแนะนํากรรมการและผู้บริหาร

ท่ีมาใหม่ทราบถึงลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทตลอดจนจดัมอบเอกสารและข้อมลูท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบติังาน 

- คณะกรรมการจะส่งเสริมและติดตามให้มีการจดัทําแผนพฒันาผู้บริหาร และแผนการสืบทอดงานเพ่ือให้งาน

ของบริษัทสามารถดําเนินงานไปได้อย่างตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

5.2 คณะกรรมการบริษัท 

5.2.1 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธาน และกรรมการบริหารอ่ืนทัง้หมดเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัรายละเอียดของขอบเขตหน้าท่ี

ตอ่ไปนี ้

- มีอํานาจอนมุติัการชําระเงินหรือใช้จ่ายเงินรวมถึงการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนัการชําระเงินเพ่ือทําธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัทภายใต้วงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

- มีอํานาจแตง่ตัง้ และถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษัทในตําแหน่งท่ีไมส่งูกวา่ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

- มีอํานาจจดัทํา กําหนดนโยบาย และทิศทางธรุกิจ ของบริษัทเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

- จดัตัง้โครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลมุการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จ้าง และการเลิกจ้าง

ของพนกังานของบริษัท 

- กําหนดแผนธุรกิจและอํานาจการบริหารงาน อนมุติังบประมาณประจําปี และ ดําเนินงานตามแผนธุรกิจและ

กลยทุธ์ทางธรุกิจท่ีสอดคล้องกบันโยบายและทิศทางธรุกิจท่ีได้แถลงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

- ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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การมอบอํานาจดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการนัน้ กําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหารหรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  มีส่วน

ได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึง่มีส่วนได้เสียใน

เร่ืองใดไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

5.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 3 คน สามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ   สามารถอ่านและเข้าใจพืน้ฐานของงบการเงินซึ่ง

จําเป็นต้องมีในการทําหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  1  คน  ต้องมีความรู้ ความชํานาญ 

ทางด้านบัญชี หรือการจัดการด้านการเงินท่ีเก่ียวข้องตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ   คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบติัซึง่ครอบคลมุเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

- สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

- สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดทีรั่บผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือมัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่

บริษัท 

- จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2.3 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้แตง่ตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทําหน้าท่ีผู้บริหารสงูสดุของบริษัท มีอํานาจหน้าท่ี

บริหารงานเพ่ือให้บรรลตุามแผนธรุกิจท่ีวางไว้และได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

- นําคณะผู้บริหารและควบคมุการบริหารให้บริษัทมีการเจริญเติบโตและเพ่ิมความมัง่คัง่อย่างตอ่เน่ืองตาม

นโยบายและทิศทางธรุกิจท่ีได้เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

- ดําเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามแผนธรุกิจ และงบประมาณประจําปีท่ีวางไว้ 

- เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัท ในการบริหารกิจการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และนโยบาย

ของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท และมติคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้ อํานาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

เหน็สมควร จะไมร่วมถึงอํานาจ และ / หรือ การมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดที่ตนหรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั มี

สว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุติัรายการดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

เพ่ือพิจารณาอนมุติั 
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 คู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ 
 

บทนํา 
บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ถือเป็นเร่ืองสําคญัอย่างย่ิงท่ีกรรมการและพนกังานทกุคนต้องเข้าใจและปฏิบติัตามนโยบายว่า

ด้วยจรรยาบรรณธรุกิจ คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีอ้ย่างสม่ําเสมอและจะปรับปรุงรายละเอียดนโยบาย

ให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ดําเนินธุรกิจอย่างถกูต้องตามกฎหมาย และอยู่ในกรอบจรรยาบรรณธุรกิจท่ีดี สนบัสนนุ

หลกัการการแข่งขนัทางธรุกิจอย่างเสรี  และให้ความสําคญั ในการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อม คูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีไ้ด้กล่าวอย่าง

กว้างๆถึงนโยบายและหลกัปฏิบติัท่ีพึงมีต่อกลุ่มบุคคลต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ส่วนรายละเอียดปลีกย่อยนัน้กรรมการและ

พนกังานทกุคนจะต้องใช้ดลุยพินิจและจิตสํานกึท่ีดี เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและสงัคมโดยรวม 

  

นโยบายและการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและพนกังานทกุคนปฏิบติังานอย่างโปร่งใส ไมแ่สวงหาประโยชน์ส่วนตนท่ีไม่ถกูต้อง และปฏิบติังานในกรอบ

ของกฎหมายรวมถึงระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.   หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเอง  กรณีมีความจําเป็นต้องทํารายการดงักล่าวเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้กระทํารายการ

นัน้เสมือนการทํารายการกับบุคคลนอก และกรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าวต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ 

2.   รายการท่ีเก่ียวโยงต้องผ่านการสอบทานหรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีท่ีมีกรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนได้เสีย

ในรายการที่เก่ียวโยงใด กรรมการตรวจสอบทา่นนัน้ต้องไมมี่สว่นในการพิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 

3.  ไม่ใช้ข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เช่นทําธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง หรือทําธุรกิจแข่งกับ

บริษัท เป็นต้น 

4.  ไมใ่ช้ข้อมลูภายในของบริษัทหรือให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  

 

นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส ยดึมัน่ในคณุธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมายรวมถึงกรอบนโยบายการกํากบัดแูล

กิจการของบริษัท บริษัทจะมุง่มัน่พฒันาธรุกิจให้เจริญเติบโตอย่างตอ่เน่ืองและมัน่คงเพ่ือสร้างความมัง่คัง่และผลตอบแทนการลงทนุท่ีดี

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นตลอดจนยดึหลกัปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเสมอภาคและเทา่เทียมกนั 

1.  จดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวนั เวลา และสถานที่ท่ีสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2.  สง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมวาระการประชมุตลอดจนข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมี

เวลาศกึษาข้อมลูลว่งหน้าได้อย่างเพียงพอ นอกจากนีบ้ริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูทัง้หมดดงักลา่วในเวบ็ไซด์ของบริษัทป็นการลว่งหน้า

ก่อนท่ีจะจดัสง่เอกสาร 

3.  ประธานท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาให้เพียงพอ เหมาะสม และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็และตัง้คําถาม

ตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

4.  จดัทํารายงานการประชมุท่ีมีสาระสําคญัครบถ้วน พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท

ภายใน 14 วนั 

5.  ให้กรรมการทกุคน เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือฟังความคิดเหน็และตอบคําถามผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียง 

6.  อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุคนในการเสนอเพิ่มวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
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7.  คณะกรรมการบริษัทจะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้า โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ี ผู้ ถือหุ้นต้อง 

ใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ 

8.  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยผู้ ถือหุ้นควรเสนอช่ือพร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณา

ด้านคณุสมบติัพร้อมหนงัสอืให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอช่ือและสง่ให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 3 เดือนก่อน

วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

9.  คณะกรรมการบริษัทจะแนบหนงัสอืมอบฉนัทะไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถมาประชมุด้วย

ตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนไปประชมุแทนได้ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้แก่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะเสนอช่ือกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

10.  ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

11.  ห้ามกรรมการหรือพนกังานทกุคนใช้ข้อมลูภายในหรือให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ซึง่อาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 

นโยบายและการปฏิบติัตอ่พนกังาน 

บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคา่สงูสดุของบริษัท จงึมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือเพ่ิม

ความรู้และทกัษะในการทํางาน บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน จดัสรรสวสัดิการตา่งๆท่ีเพียงพอ

และสอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

1.  ปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ 

2.  ดแูลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน 

3.  จดัทําคูมื่อการปฏิบติังานของพนกังานเพ่ือให้การปฏิบติังานดําเนินไปด้วยความราบร่ืน 

4.  ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

5.  จดัอบรมสมัมนาอย่างสม่ําเสมอเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะในการทํางานของพนกังาน 

6.  สง่เสริมให้พนกังานมีโอกาสได้ศกึษาเพ่ิมเติมในสายงานท่ีเก่ียวข้อง 

7.  ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม ตลอดจนจดัสวสัดิการที่พอเพียงและสอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

8.  แตง่ตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและลงโทษพนกังานด้วยความสจุริตใจและเป็นธรรม 

9. เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเหน็และเสนอแนะเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

10.  สง่เสริมให้พนกังานเลน่กีฬาและออกกําลงักายอย่าสม่ําเสมอ รวมถงึจดัหาอปุกรณ์กีฬาให้พนกังานตามความเหมาะสม 

11.  สง่เสริมให้พนกังานทํางานเป็นทีม  และจดัให้มีห้องประชมุเพียงพอสําหรับการประชมุหารือของแตล่ะทีมงาน  

  

นโยบายและการปฏิบติัตอ่ลกูค้า 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของลกูค้าท่ีมีต่อความสําเร็จทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จดัหาอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ต่างๆ ท่ีหลากหลาย  

เช่น คอมพิวเตอร์มือถือ อปุกรณ์บาร์โค้ด และอปุกรณ์อ่ืนๆ ซึง่เก่ียวข้องกบัระบบจดัเก็บและจดัการข้อมลูในองค์กร ท่ีมีคณุภาพสงูเพ่ือให้

ลกูค้าสามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกบัระบบงานของลกูค้า บริษัทยงัได้จดัให้มีบริการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  การให้

เช่าอปุกรณ์ และการทําสญัญาบํารุงรักษาเป็นรายปี เป็นต้น  เพ่ือให้ลกูค้าได้รับประโยชน์จากบริษัทมากท่ีสดุ  นอกจากนีย้งัได้ออกแบบ

และพฒันาซอฟท์แวร์ท่ีใช้กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์มือถือและอปุกรณ์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ให้สะดวกในการใช้ และเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน

ของลกูค้า และสามารถเช่ือมตอ่กบัระบบสารสนเทศของลกูค้าได้ ทัง้นีเ้พ่ือสร้างและเพ่ิมความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าอย่างสงูสดุ   

1.  สง่มอบสินค้าท่ีได้มาตรฐานและมีคณุภาพตามท่ีได้เสนอลกูค้า 

2.  สง่มอบสินค้าตรงตามเวลาท่ีกําหนด หากมีอปุสรรคทําให้ไมส่ามารถสง่มอบสินค้าตามท่ีกําหนด  ให้รีบแจ้งลกูค้าทราบลว่งหน้าเพ่ือ

ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
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3.  ขายสินค้าให้ลกูค้าในราคาท่ีเป็นธรรม ไมฉ่วยโอกาสค้ากําไรเกินควร 

4.  ให้บริการลกูค้าในรูปแบบตา่งๆ รวมถึงการช่วยแก้ปัญหาของลกูค้าอย่างรวดเร็วด้วยความเตม็ใจ 

5.  ให้ข้อมลูข่าวสารด้านสินค้าและบริการที่ถกูต้อง  พอเพียง และทนัตอ่เหตกุารณ์ เพ่ือให้ลกูค้าสามารถตดัสินใจได้ถกูต้อง 

6.  ให้คําแนะนําในการใช้สินค้าและบริการที่ถกูต้อง 

7.  ให้การรับประกนัสินค้าและบริการในเง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 

8.  จดัระบบให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพของสินค้าและการให้บริการของบริษัท 

9.  รักษาความลบัของลกูค้า และไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืนโดยมิชอบ 

10.  ให้เกียรติแก่ลกูค้า และติดตอ่กบัลกูค้าด้วยความสภุาพ  

 

นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูค้่า 

บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตอ่คูค้่าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับประโยชน์ร่วมกนั แลกเปล่ียนข้อมลูท่ีเป็น

จริงและถกูต้อง ตลอดจนปฏิบติัตามพนัธะสญัญาอย่างเคร่งครัด 

1.  ปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด หากมีอปุสรรคใดที่ทําให้ไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข ต้องรีบแจ้งคูค้่าทราบ

ลว่งหน้าเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

2.  ให้ข้อมลูท่ีเป็นจริงและถกูต้อง 

3.  สนบัสนนุและร่วมมือกบัคูค้่าในการผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน 

4.  สนบัสนนุและร่วมมือกบัคูค้่าในการพฒันาสินค้าใหม่ๆ  รวมถึงบริการใหม่ๆ  เพ่ือสนองตอบตอ่ความต้องการของลกูค้า ท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

5.  ห้ามกรรมการและพนกังานรับหรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆท่ีไมส่จุริตจากคูค้่า 

6.  ห้ามกรรมการและพนกังานเสนอหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไมส่จุริตแก่คูค้่า 

7.  รักษาความลบัของคูค้่า และไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืนโดยมิชอบ 

  

นโยบายและการปฏิบติัตอ่เจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตอ่เจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องเป็นจริงและทนัตอ่เหตกุารณ์ ตลอดจนปฏิบติัตามพนัธะ

สญัญาอย่างเคร่งครัด 

1.  ปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด  หากมีอปุสรรคใดที่ทําให้ไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ ต้องรีบแจ้งเจ้าหนี ้

ทราบลว่งหน้าเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

2.  รายงานฐานะทางการเงินท่ีเป็นจริงและถกูต้อง 

นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการค้าอย่างยติุธรรมโดยยดึหลกัการสากลท่ียอมรับกนัทัว่ไป  ไมล่ะเมิดความลบัและสิทธิอนัชอบ

ธรรมของคูแ่ข่งด้วยวิธีท่ีมิชอบ 

1.  ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีซึง่เป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป 

2.  ไมล่ะเมิดความลบัและสิทธิอนัชอบธรรมของคูแ่ข่งด้วยวิธีท่ีมิชอบ 

3.  หลีกเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพ่ือทําลายคูแ่ข่งขนั 

  

นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้สอบบญัชีอิสระ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของผู้สอบบญัชีอิสระที่ผู้ ถือหุ้นใช้เป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารและให้มีรายงาน

ทางการเงินตา่งๆถกูต้อง ครบถ้วน  จงึมีนโยบายให้ความร่วมมือกบัผู้สอบบญัชีอย่างเตม็ท่ีโดยเสนอข้อมลูท่ีถกูต้องและครบถ้วน  
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ตลอดจนให้ความสะดวกแก่ผู้สอบบญัชีอิสระในการตรวจสอบ 

1.  บนัทกึข้อมลูตา่งๆอย่างเป็นระเบียบ ถกูต้อง และครบถ้วนเพ่ือให้ผู้สอบบญัชีอิสระสามารถตรวจสอบได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

2.  ให้ข้อมลูท่ีเป็นจริง ถกูต้อง และครบถ้วน 

3.  อํานวยความสะดวกแก่ผู้สอบบญัชีอิสระในการตรวจสอบ 
 
นโยบายและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

 บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ธรุกิจของเราจะมีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างตอ่เน่ือและมัน่คงเม่ือสงัคมมีความสงบสขุและสิ่งแวดล้อมมีความ

ยัง่ยืน  บริษัทจงึตระหนกัถึงความจําเป็นท่ีต้องเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยให้การ

เกือ้หนนุโครงการด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบตา่งๆท่ีเหมาะสมกบักําลงัความสามารถของบริษัท  บริษัทเช่ือวา่การให้ความ

เกือ้หนนุโครงการด้านสงัคมนัน้ไมจํ่าเป็นต้องใช้เงินครัง้ละมากๆ แตค่วรกระทําอย่างตอ่เน่ืองและทําตามกําลงัความสามารถของบริษัท 

รวมทัง้ควรให้ทกุคนในบริษัทมีสว่นร่วม  บริษัทเช่ือวา่โครงการเกือ้หนนุสงัคมท่ีดีควรมีปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งผู้ ให้ และผู้ รับเพ่ือให้โครงการ

สามารถดําเนินไปได้อย่างตอ่เน่ือง  บริษัทจะให้การเกือ้หนนุแก่ชมุชนท่ีอยู่รอบๆบริษัทรวมถึงชมุชนท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทก่อนแล้ว

จงึคอ่ยๆขยายวงกว้างสูช่มุชนท่ีอยูห่า่งไกลออกไป สว่นด้านการดแูลสิ่งแวดล้อมบริษัทจะเกือ้หนนุในรูปแบบตา่งๆเพ่ือรักษาและฟืน้ฟู

สิ่งแวดล้อม 

1.  เป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

2.  อบรมและให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัและถกูต้องแก่นิสิตนกัศกึษาและประชาชนทัว่ไปที่สนใจในความรู้ด้านนี ้

3.  แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกบัองค์กรและสถาบนัการศกึษาตา่งๆ 

4.  สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

5.  ให้ความช่วยเหลือหรือบริจาคสิ่งของและทรัพย์สินแก่ผู้ประสบภยัตา่งๆตามความเหมาะสม 

6.  ปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลิตสินค้าและบริการอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ก่อเกิดมลภาวะสิ่งแวดล้อมหรือลดมลภาวะ

สิ่งแวดล้อมให้เหลือน้อยท่ีสดุและต้องไมเ่กินข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

7.  ออกแบบผลิตภณัฑ์โดยใช้วสัดท่ีุไมก่่อให้เกิดมลภาวะตอ่สิ่งแวดล้อมและเลือกใช้วสัดท่ีุสามารถนํากลบัมาใช้ใหมไ่ด้ 

8.  สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม 

9.  สง่เสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.  สง่เสริมการอนรัุกษ์ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ิน 

11.  บริษัทยดึมัน่ในระบบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ และสง่เสริมให้กรรมการและพนกังานทกุคนไปใช้สิทธิ

เลือกตัง้ตามรัฐธรรมนญู อยา่งไรก็ตามบริษัทไมมี่นโยบายท่ีจะสนบัสนนุทางการเงินแก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 
การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติั 

- บริษัทกําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และพนกังานทกุคนจะต้องทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบติัตาม

นโยบายและหลกัปฏิบติัท่ีกําหนดในคูมื่อจรรยาบรรณธรุกิจอย่างเคร่งครัด  

- ผู้บริหารทกุระดบัของบริษัทจะต้องดแูลรับผิดชอบให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ  เข้าใจ  และปฏิบติัตามคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างจริงจัง  หากมีกรรมการหรือพนักงานกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ  จะได้รับโทษทางวินัยอย่าง

เคร่งครัด   อย่างไรก็ตามบริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ ติดตามดแูลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทใน

ภาพรวมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้และบคุคลอ่ืน สามารถส่งคําร้องเรียน หรือความคิดเห็นไปให้เพ่ือ

พิจารณาหรือดําเนินการตอ่ไป 


