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สารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  คุณค่าองค์กร

กิจกรรมเพื่อสังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลทั่วไป

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างกลุ่มบริษัท

รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การบริหารความเสี่ยง

การควบคุมภายใน

รายการระหว่างกัน

รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

โครงสร้างการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานและการวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินรวม

ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน 

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)3



น�้า เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส�าคัญต่อการด�ารงชีวิตของมนุษย์

เพื่อให้ได้มาซึ่งน�้าประปาที่สะอาดเหมาะสมส�าหรับใช้ในการอุปโภคและบริโภค

รวมทั้งสามารถน�าไปใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม

บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) จึงมุ่งผลิตน�้าประปาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักปฏิบัติ 3 ประการ คือ ความสะอาด เพียงพอ

และต่อเนื่อง ทุกคนสามารถไว้วางใจในน�้าประปาจากเรา

เพื่อไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในทุกๆ ด้าน

น�้าประปา
เราร่วมกันด�าเนินธุรกิจด้านการบริหารจัดการน�้า
แบบครบวงจรรวมถึงการบ�าบัดน�้าเสียอันเป็นการคืนสมดุลสู่วงจรน�้า
พร้อมน�าผลประโยชน์สูงสุดสู่ทุกคน อย่างเท่าเทียม
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RENEWABILITY
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ในปัจจุบันปัญหามลพิษทางอากาศและปัญหาภาวะโลกร้อนมีสาเหตุหลักมาจากไอเสียที่เกิด

ขึ้นในระหว่างการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงที่เกิดจากน�้ามันดิบ ดังนั้นปัญหาเหล่านี้จึงสามารถแก้ไข

ได้ด้วยการเปลี่ยนแปลงในภาคอุตสาหกรรมพลังงาน โดยแนวทางที่จะเปลี่ยนไปครั้งนี้จะต้อง

ค�านึงถึงความเพียงพอของพลังงานส�าหรับอนาคตด้วย บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) 

ตระหนักถึงความส�าคัญของปัญหานี้เป็นอย่างดี เราจึงเริ่มศึกษาและลงทุนในโครงการที่จะ

ติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อเตรียมพร้อมส�าหรับการน�าพลังงานทดแทนไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่ายั่งยืนและไม่ท�าลายสิ่งแวดล้อม

พลังงานทดแทน
เราเริ่มการศึกษาโครงการด้านพลังงานทางเลือก
พลังงานแสงอาทิตย์เพื่อเป็นการขยายไปสู่ธุรกิจ
พลังงานทางเลือกทุกประเภทเช่น พลังงานลม
พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ อันจะเป็นการ
ช่วยคืนสมดุลย์สู่ธรรมชาติอีกทางหนึ่ง



บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจ

ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ พร้อมทั้งปรับปรุงการด�าเนิน

งานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในสังคม

และองค์กรได้เติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆ กัน

สิ่งแวดล้อม
เราก้าวไปด้วยกัน มีจิตส�านึกร่วมกัน พร้อมตระหนักถึง
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาอย่างเต็มที่
เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในสังคมและองค์กร
จะได้เติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป
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RESPONSIBILITY

FUTURE

SOCIETY
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HAPPINESS



สารจากประธานกรรมการ

ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาถือว่ามีการเติบโตอย่างมั่นคงและต่อ
เนื่อง โดยมีรายได้รวมในปี 2556 จ�านวน 5,790 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนร้อย
ละ 10 และมีก�าไรสุทธิ ปี 2556 จ�านวน 2,574 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 
10 เช่นเดียวกัน ท�าให้บริษัทฯ ของเราได้รับการจัดอยู่ใน SET 50 เช่นเดิม ในขณะ
เดียวกันบริษัทฯ ยังได้รับการประเมินการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจ�าปี 2556 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2013) ในระดับ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญ
ของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบ
ที่มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ โปร่งใส และเป็นพื้นฐานของการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน
ด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ด�าเนินการโครงการ “หนึ่งล้านกล้า สร้างป่าต้นน�้า” มาตั้งแต่ปี 2554 จน
กระทั่งในปลายปี 2556 เราได้ท�าการส่งมอบป่าเบญจพรรณผืนแรกจ�านวน 1,000 
ไร่ในเขตอุทยานแห่งชาติทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ให้แก่กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว และเราจะทยอยส่งมอบป่าเช่นนี้ อย่างต่อเนื่องต่อๆ ไปปีละ 1,000 ไร่ จนครบ 
5,000 ไร่ หรือหนึ่งล้านต้นกล้าในปี 2560

ปี 2557 จะเป็นปีแห่งการวางพ้ืนฐานในหลายๆ ภาคส่วน เพ่ือรองรบัการขยายตวัของ
ธุรกจิเดมิ เตรยีมความพร้อมเข้าสูธุ่รกิจใหม่ และให้พร้อมส�าหรบัการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซยีนในปีต่อไป ท้ังน้ีเรายังคงด�ารงความมุง่มัน่ท่ีจะด�าเนินธุรกิจทัง้หลาย ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และมีเป้าหมายท่ีจะยืนอยู่บนความส�าเร็จตามหลักเกณฑ์การ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด 
(มหาชน) ผมขอขอบคุณท่านท้ังหลายท่ีให้ความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ ด้วยดีมาโดย
ตลอด ท�าให้พวกเรามคีวามพร้อมท่ีจะพัฒนาบรษิทัฯ ให้เตบิโตอย่างมัน่คง ต่อเนือ่ง 
และย่ังยืน เพ่ือบรรลซุึง่วสิยัทศัน์บนพ้ืนฐานของความสมดลุระหว่างลกูค้า พนกังาน 
คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

แม้ว่าปี

2556 
เป็นปีที่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศมีความผันผวนด้วยปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ แต่บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด 

(มหาชน) (บริษัทฯ) ก็ยังคงด�ารงการเติบโต

ไว้ได้อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานแห่งคุณภาพ 

ภายใต้แนวคิดการสร้างความพึงพอใจ

แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน 

ควบคู่ไปกับการด�าเนินกิจการภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

(ดร.ทนง พิทยะ)

ประธานกรรมการบริษัท

รายงานประจ�าปี 2556 10
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บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

รายงานประจ�าปี
2556

รายงานประจ�าปี 2556 12



บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

เป็นบริษัทชั้นน�าของประเทศ
ในการด�าเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
น�้า พลังงาน  และ สิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์

เติบโตอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง และยั่งยืน เพื่อบรรลุซึ่ง
วิสัยทัศน์ บนพื้นฐานของความสมดุลระหว่างลูกค้า 
พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

ด�าเนินธุรกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์

และพันธกิจบนพื้นฐานของความพึงพอใจ

และผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยการ

พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ท�างานเชิงรุกด้วยความคิดริเริ่ม และ

ท�างานเป็นทีม

พันธกิจ

คุณค่าองค์กร

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)13



บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน 

2556

10,000

10,000

20,000

20,000

30,000

30,000

2556

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

2555

2555

2554

2554

24,525

23,650

24,672

23,994

21,728

21,348

สินทรัพย์รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

2556

24,525

13,514

11,011

2556

23,650

13,349

10,331

2555

24,672

14,011

10,660

2555

23,994

13,858

10,136

2554

21,728

11,537

10,192

2554

21,348

11,395

9,954

รายงานประจ�าปี 2556 14



3,000

3,000

2,000

2,000

1,000

1,000

2556

2556

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

2555

2555

2554

2554

2,574

2,359

2,338

2,041

2,113

2,063

ก�าไรสุทธิของบริษัทฯ

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�าไรสุทธิของบริษัทฯ

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

ก�าไรสุทธิของบริษัทฯ

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

2556

2,574

2.76

0.65

2556

2,359

2.59

0.59

2555

2,338

2.67

0.59

2555

2,041

2.54

0.51

2554

2,113

2.55

0.53

2554

2,063

2.49

0.52

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)15



ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2554 2556 2555 2554

สินทรัพย์รวม 24,525 24,672 21,728 23,650 23,994 21,348

หนี้สินรวม 13,514 14,011 11,537 13,349 13,858 11,395

ส่วนของผู้ถือหุ้น 11,011 10,660 10,192 10,331 10,136 9,954

ขายและบริการ 5,182 4,925 4,546 3,442 3,245 3,017

รายได้รวม 5,790 5,273 4,635 4,777 4,141 3,746

ต้นทุนขายและบริการ 1,550 1,495 1,323 900 870 748

ค่าใช้จ่ายบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร 342 262 222 274 190 167

ก�าไรขั้นต้น 3,632 3,430 3,223 2,542 2,375 2,269

ก�าไรสุทธิของบริษัทฯ 2,574 2,338 2,113 2,359 2,041 2,063

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น) 2.76 2.67 2.55 2.59 2.54 2.49

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.65 0.59 0.53 0.59 0.51 0.52

อัตราส่วนทางการเงิน

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2554 2556 2555 2554

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 70.09 69.64 70.90 73.85 73.19 75.21

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 44.46 44.34 45.59 53.21 49.29 55.07

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 23.38 21.93 20.73 22.83 20.14 20.73

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 10.50 9.48 9.72 9.97 8.51 9.66

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 22.40 19.55 16.77 27.52 23.19 22.52

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.23 1.31 1.13 1.29 1.37 1.14

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 85.24 80.20 66.07 93.01 91.87 67.67
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กิจกรรมเพื่อสังคม
คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งออกเป็นดังนี้

• โครงการยุวชนไทย ร่วมใจรักษ์น�้า
 (Thai Tap Junior Water Prize)
• การเป็นเจ้าภาพเทศมหาชาติ
 และกฐินน�้าประปาไทย

• การสร้างบ้านพักครู

• การมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน
 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

• การมอบทุนน�้าประปาไทย

• การมอบทุนบุตร/ธิดาพนักงาน กปภ.

• การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ และ
 การเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับนักเรียน

• โครงการ “1 ล้านกล้า สร้างป่าต้นน�้า” ปีที่ 3

กิจกรรมเพื่อสังคม กิจกรรมเพื่อชุมชน กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม

ในปี 2556
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กิจกรรมเพื่อสังคม

โครงการยุวชนไทย ร่วมใจรักษ์น�้า
(Thai Tap Junior Water Prize)

เพ่ือให้เยาวชนไทยได้มโีอกาสแสดงออกทางความคดิสร้างสรรค์ ในเรือ่ง
ท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์น�้าและน�าไปต่อยอดการพัฒนาโครงการสู่
ระดบัประเทศ “โครงการยุวชนไทย ร่วมใจรกัษ์น�า้” จงึเกิดขึน้มาโดยความ
ร่วมมอืและการสนบัสนุนจาก สถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) เป็นโครงการต่อเนื่องระยะยาว 5 ปี (2554-2558) 

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จัดประกวดผลงานเป็นปีท่ี 3 มีโรงเรียนให้ความ
สนใจส่งผลงานเข้าประกวดถึง98 โรงเรียน รวม 108 ผลงาน ซึ่งคณะ
กรรมการได้พิจารณาคัดเลือกจ�านวนผู้ผ่านเกณฑ์ให้เข้ารอบตัดสิน 
จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 22 ผลงาน และจะทราบผลการตัดสินในเดือน
กุมภาพันธ์ 2557

การที่ บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งจาก The Stockholm International Water 
Institute ประเทศสวีเดน ให้เป็นผู้แทนประเทศ ในการน�าเยาวชนไทย
เข้าร่วมแข่งขันเสนอผลงานในงาน Stockholm Junior Water Prize นั้น 
ในปี 2556 บริษัทฯ ได้น�าทีมชนะเลิศการประกวดฯ จากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ น�าผลงานชื่อ “ชุดอุปกรณ์ดูดซับโลหะหนักในน�้าท้ิงด้วย
วัสดุดูดซับธรรมชาติ” เข้าร่วมการประกวด ถือเป็นครั้งแรกท่ีมีผู้แทน
จากประเทศไทยเข้าร่วมการประกวดในเวทีระดับโลกในงานดังกล่าว 
นอกจากจะแสดงให้เห็นถึงการให้ความส�าคัญกับทรัพยากรน�้าและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรน�้าของบริษัทฯ แล้ว ยังแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ
ของเยาวชนไทยท่ีน�าเสนอแนวคิดนวัตกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้า
ได้เป็นอย่างดี

จากการด�าเนินการโครงการฯ ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ได้สร้างการรับรู้ใน
ตัวโครงการให้กับโรงเรียนและนักเรียนในวงกว้างมากข้ึน ในปีต่อๆไป 
บริษัทฯ จะน�าผลงานจากการประกวดไปเผยแพร่ เพ่ือสร้างการรับรู้ใน
ผลงานส่ิงประดิษฐ์และกระตุ้นให้เกิดการน�าไปใช้งานในชุนชนอย่าง
แท้จรงิ นอกจากน้ีโครงการนียั้งถือได้ว่าเป็นจดุเริม่ในการพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นนกัวทิยาศาสตร์ นกัวจิยั เพ่ือสร้างนวัตกรรมการอนรุกัษ์ทรพัยากร
น�้า ในอนาคต 
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การเป็นเจ้าภาพเทศมหาชาติ และกฐินน�้าประปาไทย

เพ่ือธ�ารงค์ไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของไทย และเพ่ือให้พนักงาน ได้ใกล้
ชิดกับพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง ในโอกาสเทศกาลส�าคัญๆ ทาง
ศาสนา บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวด้วยดีเสมอมา ใน
ปี 2556 บรษิทัฯ ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพกัณฑ์เทศน์มหาชาต ิเวสสนัดรชาดก 
“กัณฑ์ฉกษัตริย์” กับอีก 3 หน่วยงาน ส�าคัญ คือ กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และส�านักนายก
รัฐมนตรี ณ พุทธมณฑล อ�าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม นอกจาก
นี ้คณะผูบ้รหิารในกลุม่บรษิทัน�า้ประปาไทยและพนกังาน ได้ร่วมกันเป็น
เจ้าภาพในการทอดกฐนิทีวั่ดแก้วฟ้า ต�าบลบ้านปรก อ�าเภอเมอืง จงัหวัด
สมุทรสงคราม พร้อมกับได้รับการร่วมท�าบุญจากชาวบ้านและชุมชน
ในพ้ืนท่ีด้วย เพ่ือสมทบทุนสร้างศาลาการเปรียญของวัดให้เป็นสถานที่
ประกอบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ สืบไป

การสร้างบ้านพักครู

บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส�าคญัของครผููส้ร้างอนาคตของชาต ิโดยผ่าน
การอบรมสัง่สอนนักเรยีน ซึง่โรงเรยีนยังขาดแคลนบ้านพักคร ูหรอืมบ้ีาน
พักแต่สภาพเสื่อมโทรม ท�าให้ครูไม่ได้รับความสะดวกในการใช้ชีวิต
ประจ�าวันส่งผลต่อคุณภาพการสอน ในปี 2556 บริษัทฯ ได้สนับสนุน
การจัดสร้างบ้านพักครูหลังใหม่เพ่ือทดแทนบ้านพักครูที่มีสภาพทรุด
โทรมของโรงเรียนบ้านน�้าจวง จังหวัดพิษณุโลก โดยมอบทุนค่าก่อสร้าง
ผ่านมูลนิธิรัฐบุรุษพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ เป็นเงิน 1 ล้านบาท และ 
หวังว่าจะมีส่วนช่วยเสริมสร้างขวัญก�าลังใจให้แก่คุณครูแห่งโรงเรียน
บ้านน�้าจวง ในการปฏิบัติหน้าที่อันส�าคัญยิ่งให้แก่ประเทศชาติต่อไป
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การมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

บริษัทฯ ตระหนักถึงการขาดโอกาสของเด็กๆ นักเรียนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ท่ียังคงมีความรุนแรงอยู่บ่อยครั้ง 
จึงร่วมกับมูลนิธิรัฐบุรุษพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ให้การสนับสนุนทุน
การศึกษาแก่นักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นจ�านวน 5 ล้าน
บาท เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กๆ ให้มากขึ้น

การมอบทุนน�้าประปาไทย

การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้า 
เป็นเวลากว่าทศวรรษที่บริษัทฯได้ด�าเนินการมอบทุนการศึกษาให้กับ
นกัเรยีนในพืน้ทีบ่รกิารและพ้ืนทีใ่กล้เคยีงตดิต่อกันเป็นประจ�าทกุปี โดย
ในปี 2556 มีนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ เข้ารับทุนการศึกษา ทุนอาหาร
กลางวัน ชดุอปุกรณ์กีฬาและชดุพัฒนาทกัษะ พร้อมด้วยการเลีย้งอาหาร
กลางวันให้กับครูอาจารย์และนักเรียนด้วย ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มอบทุนให้
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงปริญญาตรี

การมอบทุนบุตร/ธิดาพนักงาน กปภ.

เช่นเดยีวกับนกัเรยีนในพ้ืนทีบ่รกิาร บรษิทั ฯ ให้ความส�าคญักับบตุรของ
พนักงานและลูกจ้างการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) จึงได้ท�าการมอบ
ทุนการศึกษาให้เป็นประจ�าทุกปีเสมอมา ส�าหรับปี 2556 คณะผู้บริหาร
น�้าประปาไทยได้เดินทางไปมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรของพนักงาน
และลูกจ้าง กปภ. ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงปริญญาตรีทั้ง 3 สาขา และ  
1 เขต ได้แก่เขต 3 ราชบรุ ีและสาขาอ้อมน้อย สามพราน และสมทุรสาคร 
มีบุตรของพนักงานและลูกจ้าง กปภ. เข้ารับทุนรวม 138 คน
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กิจกรรมเพื่อชุมชน

การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ และ
การเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 

บรษิทั ฯ ให้ความส�าคญักับเด็กซึง่เป็นอนาคตของชาต ิทัง้ท่ีเป็นเดก็ก่อน
วัยเรยีนและเดก็ในวัยเรยีน ซึง่เป็นนกัเรยีนของโรงเรยีนต่างๆ ในพ้ืนทีใ่ห้
บรกิาร จงึได้จดังานวนัเดก็แห่งชาต ิณ โรงกรองน�า้ประปาบางเลน อย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี ซึ่งในปี 2556 ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการจัดงานวัน
เด็กจากองค์กรบริหารส่วนต�าบลและชุมชนในพ้ืนที่อย่างดีย่ิง ท�าให้
เด็กๆนับพันคนที่มาร่วมงาน ได้รับความรู้เบื้องต้นในธุรกิจของบริษัทฯ 
กระบวนการผลติน�า้ประปา และได้รบัความสนุกสนานจากกิจกรรมต่างๆ
มากมาย หลังจากการจัดกิจกรรมวันเด็กในช่วงต้นปีแล้ว ในระหว่างปี
บริษัทฯ ยังได้พิจารณาจัดกิจกรรมมอบทุนอาหารกลางวันและจัดท�า
อาหารกลางวันเล้ียงให้กับเด็กนักเรียน จ�านวน 12 โรงเรียน โดยรอบ
พ้ืนที่บริการ โดยได้เปิดโอกาสให้พนักงานจิตอาสาของ บริษัทฯ ส่วน
หนึ่ง มีส่วนร่วมในกิจกรรมครั้งน้ีด้วย ในขณะที่พนักงานจิตอาสาก็ได้
รับความเบิกบานใจ
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กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม

โครงการ “1 ล้านกล้า สร้างป่าต้นน�้า” ปีที่ 3

ปี 2556 นับเป็นปีท่ี 3 ของ “โครงการ “1 ล้านกล้า สร้างป่าต้นน�้า” 
ที่บริษัทฯ ร่วมกับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ท�าการปลกูป่าจ�านวน 1 พันไร่ หรอื 
2 แสนต้น ในอทุยานแห่งชาตทิองผาภูม ิจงัหวัดกาญจนบรุ ีแหล่งต้นน�า้
แม่น�้าแม่กลอง อันเป็นแม่น�้าสายหลักของแม่น�้าท่าจีน เพ่ือสะท้อนถึง
ความรบัผดิชอบในการใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างมคีณุค่า สร้างความ
สมดลุย์ให้กับชมุชนและสิง่แวดล้อม โดยมเีป้าหมาย ปลกูให้ครบ 1 ล้าน
ต้น ในปื 2558 

นอกจากกิจกรรมปลูกป่าเป็นปีที่ 3 แล้ว ในปี 2556 แล้ว บริษัทฯ ได้จัด
กิจกรรมส่งมอบผืนป่าท่ีปลูกในปี 2554 จ�านวน 1 พันไร่ หรือ 2 แสน
ต้น ชุดแรก ให้กับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช รับไปดูแล
บ�ารุงรักษาต่อไป ซึ่งโครงการน้ี ได้รับการสนุบสนุนเป็นอย่างดีย่ิง จาก
พนักงาน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน ตลอด
จนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ท่ีร่วมเดินทางเข้าพ้ืนท่ีแปลงปลูกอันทุรกันดาร
เพ่ือเป็นสักขีพยาน การส่งมอบป่าผืนแรก ว่าได้เป็นไปตามเจตนารมย์
ของโครงการนี้ โดยแท้จริง
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บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป

บุคคลอ้างอิง

ข้อมูลทั่วไป

บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ TTW
เลขทะเบียนบริษัท 0107549000114 (เดิมเลขที่ 1325/2543)
ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ 30/130 หมู่ 12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5  ต�าบลไร่ขิง อ�าเภอสามพราน
 จังหวัดนครปฐม 73210
ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการสาธารณูปโภคในการผลิตและจ่ายน�้าประปาที่มีก�าลังผลิตสูงสุด
 ในประเทศไทย
ทุนจดทะเบียน 3,990,000,000  บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3,990,000,000   หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นสามัญ หุ้นละ  1  บาท
ทุนช�าระแล้ว 3,990,000,000  บาท
วันแรกที่ซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ฯ 22 พฤษภาคม 2551
เว็บไซต์ http://www.thaitap.com
ติดต่อ ส�านักงานใหญ่
 โทรศัพท์ (+662) 811-7526, (+662) 811-7528, (+662) 811-8369, 
  (+662) 811-7685-6, (+662) 811-8100
 โทรสาร (+662) 420-6064, (+662) 811-7687
 ส�านักงานกรรมการผู้จัดการ
 • ด้านบรรษัทภิบาลและเลขานุการบริษัท
  โทรศัพท์ (+662) 811-7528  ต่อ 1106
  e-mail : cg@thaitap.com
 • ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
  โทรศัพท์ (+662) 811-7528  ต่อ 1108
  e-mail : ir@thaitap.com
 • ด้านตรวจสอบภายใน
  โทรศัพท์ (+662) 811-7528 ต่อ 1503
  e-mail : ia@thaitap.com

ที่ปรึกษากฏหมาย
บริษัท เดอะลีจิสท์ จ�ากัด
990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้น 9
ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ (+662) 636-1111 
โทรสาร (+662) 636-0000

ผู้สอบบัญชี
บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด
193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ (+662) 264-0777
 (+662) 661 9190
โทรสาร (+662) 264-0789-90
 (+662) 661-9192
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บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาให้กับการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ในพ้ืนที่ฝั่งตะวันตกของกรุงเทพมหานคร (West Bangkok) ครอบคลุม 2 
จังหวัดได้แก่ จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยอ�าเภอนครชัยศรี อ�าเภอสามพราน อ�าเภอพุทธมณฑล และจังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วยอ�าเภอเมือง
สมุทรสาครและอ�าเภอกระทุ่มแบน บริษัทฯ มีโรงผลิตน�้าประปาที่ อ�าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ด้วยก�าลังการผลิตสูงสุด 440,000 ลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน และมีปริมาณการรับซื้อน�้าขั้นต�่าจากกปภ. 318,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ซึ่งถือเป็นร้อยละ70 ของก�าลังการผลิตสูงสุด

ในปี 2556 บริษัทฯ มียอดจ่ายน�้าประปาให้กับกปภ. ท้ังสิ้นจ�านวน 136,086,107 ลูกบาศก์เมตร โดยมียอดจ�าหน่ายน�้าสะสมนับตั้งแต่จ่ายน�้าวัน
แรกจนถึงสิ้นปี 2556 รวมทั้งสิ้น 1,010,043,195 ลูกบาศก์เมตรและในอนาคตบริษัทฯ เตรียมการขยายโรงผลิตน�้าประปาแห่งที่ 2 โดยมีก�าลังการ
ผลิตเพ่ิมอีก 100,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวันซ่ึงบริษัทฯ มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการเข้าซื้อสิทธิในนิคมอุตสาหกรรม โดยมีลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของแต่ละกิจการดังน้ีคือ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด
บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด (ประปาปทุมธานี) เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯโดยมีการลงทุนร้อยละ 98 ของทุนจดทะเบียน 1,200 ล้าน
บาท ประกอบธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาให้กับการประปาส่วน
ภูมิภาค (กปภ.) ในพ้ืนที่ปทุมธานี-รังสิตนับต้ังแต่ปี 2541 เป็นต้นมา 
ปัจจุบันมีก�าลังการผลิตสูงสุด 388,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และมี
ปริมาณการรับซ้ือน�้าขั้นต�่าจากกปภ. 330,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน คิด
เป็นร้อยละ 85 ของก�าลังการผลิตสูงสุดในปี2556 ประปาปทุมธานีมี
ยอดจ่ายน�้าประปาให้กับกปภ.ทั้งสิ้น 137,210,372 ลูกบาศก์เมตรและ
มียอดจ�าหน่ายน�้าสะสมนับต้ังแต่จ่ายน�้าวันแรกจนถึงสิ้นปี 2556 รวม
ทัง้สิน้ 1,447,435,298 ลกูบาศก์เมตรทัง้นี ้ประปาปทมุธานมีกีารเตรยีม 
การเพ่ิมจุดจ่ายน�้า เพ่ือบรรเทาปัญหาน�้าในพ้ืนท่ีเมืองเอกขาดแคลน
อีกประมาณ 50,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด
บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด (ไทยวอเตอร์) เป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นคือบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 68 และประปา
ปทุมธานี ถือหุ้นร้อยละ 32 ประกอบธุรกิจในการบริหารและจัดการ
ระบบผลิตและจ่ายน�้าประปาและระบบบ�าบัดน�้าเสีย ให้กับบริษัทฯ 
ประปาปทุมธานี นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ไทยวอเตอร์ได้รับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 จาก SGS Yarsley ในด้าน
การให้บริการเดินระบบบ�ารุงรักษาและบริหารจัดการโครงการผลิตน�้า
ประปาในพ้ืนที่ ปทุมธานี ธรรมศาสตร์ และรังสิต
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นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
บริษัทฯ ได้ด�าเนินการเข้าซื้อสิทธิในการผลิตน�้าประปาและการบ�าบัด
น�้าเสียในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน (BIE) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จากบริษัท ท่ีดินบางปะอิน จ�ากัดเป็นระยะเวลา 30 ปีนับแต่เดือน
สิงหาคม 2552 โดยมีก�าลังการผลิตน�้าประปา 48,000 ลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน และสามารถท�าการบ�าบัดน�้าเสียได้ 18,000 ลูกบาศก์เมตร 
ต่อวัน โดยในปี 2556 BIE มียอดจ่ายน�้าประปาท้ังสิ้น 6,948,639 
ลูกบาศก์เมตรและมียอดจ่ายน�้าสะสมนับตั้งแต่วันแรกท่ีเข้าด�าเนิน
กิจการจนถึงสิ้นปี 2556 รวมทั้งสิ้น 26,700,699.47 ลูกบาศก์เมตร

ทั้งน้ีในการด�าเนินการเข้าซื้อสิทธิใน BIE เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้
กับองค์กรและยังเป็นการเพ่ิมทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ให้กับ
บุคลากรของบริษัทฯ ในการที่จะเป็นผู้ให้บริการโดยตรงกับลูกค้า เพ่ือ
ปูทางไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีว่า “เป็นบริษัทชั้นน�าของประเทศในการ
ด�าเนินธุรกิจน�้า พลังงาน และสิ่งแวดล้อม”

การเข้าลงทุนในบริษัทอื่น
ในปี  2554 บริษัทฯ ได ้ เข ้าลงทุนในหุ ้นสามัญของบริษัท ซี เค  
พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) (CKP) ซึ่งเป็น Holding Company ท่ีถือหุ้น
ในบริษัทอื่นที่ผลิตและจ�าหน่ายไฟ้ฟ้า โดย CKP มีการลงทุนในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมที่ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าอีก 5 แห่ง 
ได้แก่ พลังงานน�้า 1 แห่ง พลังงานแสงอาทิตย์ 3 แห่ง และพลังงาน
ความร้อนร่วม 1 แห่ง ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้น CKP ในสัดส่วนร้อยละ 
25 ของทุนจดทะเบียน 5,500 ล้านบาท โดยมีมูลค่าการลงทุนท้ังสิ้น
รวม 2,756 ล้านบาท
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บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

โครงสร้างกลุ่มบริษัท

ทุนจดทะเบียน  3,990  ล้านบาท
ทุนที่ช�าระแล้ว  3,990  ล้านบาท

บมจ. น�้าประปาไทย

หมายเหตุ : *ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 2 ถือโดย การประปาส่วนภูมิภาค

98 %*

ทุนจดทะเบียน  1,200  ล้านบาท
ทุนที่ช�าระแล้ว  1,200  ล้านบาท

บจก. ประปาปทุมธานี

25 %

ทุนจดทะเบียน  5,500  ล้านบาท
ทุนที่ช�าระแล้ว  5,500  ล้านบาท

บมจ. ซีเค พาวเวอร์

68 %+

ทุนจดทะเบียน  60  ล้านบาท
ทุนที่ช�าระแล้ว  60  ล้านบาท

บจก. ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์

32 %
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บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด บริษัท ไทยวอเตอร์
โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด

บรษิทั ซเีค พาวเวอร์ จ�ากดั (มหาชน)

รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ประเภทธุรกิจ
ผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา
ให้การประปาส่วนภูมิภาคในพื้นที่
ปทุมธานี - รังสิต

ทุนจดทะเบียน
1,200,000,000 บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
12,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�าระแล้ว
1,200,000,000 บาท

สถานที่ตั้ง
43 หมู่ 3 ถนนเชียงรากน้อย-บางไทร
ต�าบลบ้านปทุม อ�าเภอสามโคก
จังหวัดปทุมธานี 12160
โทรศัพท์ (+662) 979-8530-2
โทรสาร (+662) 979-8533

เว็บไซต์
www.ptw.co.th

ประเภทธุรกิจ
บริหารและจัดการระบบผลิตและจ่ายน�้า
ประปาและระบบบ�าบัดน�้าเสีย

ทุนจดทะเบียน
60,000,000 บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
600,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�าระแล้ว
60,000,000 บาท

สถานที่ตั้ง
30/10 ม.12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5
ต�าบลไร่ขิง อ�าเภอสามพราน
จังหวัดนครปฐม 73210
โทรศัพท์ (+662) 811-9901,
 (+662) 811-9504-8
โทรสาร (+662) 811-9509

เว็บไซต์
www.two.co.th

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 
(Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน
ประเภทต่างๆ

ทุนจดทะเบียน
5,500,000,000 บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
1,100,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 5 บาท

ทุนช�าระแล้ว
5,500,000,000 บาท

สถานที่ตั้ง
587 อาคารวิริยะถาวร ชั้น 19
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ (+662) 691-9720-2
โทรสาร (+662) 691-9723

เว็บไซต์
www.ckpower.co.th
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การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมบีทบาทส�าคญัในการก�าหนดนโยบาย 
ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และก�ากับดูแลการน�ากรอบการ
บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ ติดตามการระบุความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี่ยงท่ีส�าคัญ 
การรายงานความเสี่ยง และปฏิบัติหน้าท่ีตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย

ในปี 2556 บรษิทัฯ ได้ทบทวนความเสีย่งทีม่อียู่ (Residual Risk) และมนียั
ส�าคญัตามทะเบยีนความเสีย่งขององค์กรอย่างต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา โดย
เพ่ิมเตมิรายการความเสีย่งทีเ่กิดขึน้ในระหว่างปีจากปัจจยัสภาพแวดล้อม
ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรโดยเฉพาะเรือ่งของปัญหาการเมอืงภายใน
ประเทศท่ีส่งผลกระทบทัง้ต่อเศรษฐกิจ นโยบายการบรหิารประเทศ การ
ลงทุนจากท้ังภายในและภายนอก และส่งผลให้การพิจารณาลงทุนของ 
บรษิทัฯ ทัง้ในธุรกิจน�า้ ธุรกิจด้านพลงังานและธุรกิจเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม
ของบรษิทัฯ ประสบภาวะท่ียากล�าบาก ต้องมกีารปรบักลยุทธ์การลงทนุ
และทบทวนรายการความเส่ียงตามล�าดับ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคง
ด�าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งขององค์กรตามกรอบงานการบรหิาร
ความเสี่ยง (Enterprise Risk Management Framework)ในธุรกิจน�้า
ประปาซึง่ถือเป็นแหล่งทีม่าของรายได้หลกัขององค์กร และในการลงทนุ
ในกลุม่ธุรกิจพลงังานและธุรกิจเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งร่วมกันพิจารณาประเมนิความเสีย่ง ใน
ธุรกิจของบรษิทัฯ ตามแผนด�าเนนิธุรกิจ 5 ปี โดยพิจารณาสภาพแวดล้อม
หรือปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯ ได้จัด
ประเภทความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน คือ คือ ด้านกลยุทธ์ (Strategy) ด้าน
การด�าเนินงาน (Operations) ด้านการเงิน (Financial) และ ด้านการ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance) โดยการจดัท�าทะเบยีนความเสีย่ง
ที่ประกอบด้วย รายการความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ด�าเนิน
การจดัการและตดิตามผลการด�าเนนิการจดัการความเสีย่งตามแผนงาน
ที่ได้จัดท�าไว้ อย่างต่อเนื่องโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
 ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยง 1  ข้อ คือ

 บริษัทฯ ไม่สามารถขยายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจน�้า พลังงาน และ
ธุริกจเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 จากปัจจัยสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดย
เฉพาะเรื่องของปัญหาการเมืองภายในประเทศท่ีส่งผลกระทบท้ัง
ต่อเศรษฐกิจ นโยบายการบรหิารประเทศ การลงทุนจากทัง้ภายใน
และภายนอก ส่งผลให้การพิจารณาลงทุนของบริษัทฯ ทั้งในธุรกิจ

การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญของทุก

กระบวนการในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร

มีการทบทวนความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง โดย

พิจารณาปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปที่ส่งผล 

กระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการติดตาม

ผลการด�าเนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ยง รายงาน

ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นประจ�าทุกราย

ไตรมาส เพื่อควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

รายงานประจ�าปี 2556 30



น�า้ ธุรกิจด้านพลงังานและธุรกิจเป็นมติรกับสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ 
ต้องประสบภาวะทีย่ากล�าบาก ส่งผลต่อการปรบักลยุทธ์การลงทุน
จากรูปแบบการพัฒนาโครงการลงทุนใหม่ๆ มาเป็นรูปแบบการ
เข้าไปเป็นผู้ถือหุ้นเฉพาะในธุรกิจพลังงานและธุรกิจเป็นมิตรกับ 
สิง่แวดล้อม โดยบรษิทัฯ จะท�าการศกึษาการเข้าร่วมทุนในโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนาหรือเริ่มด�าเนินการท่ีก่อให้เกิดรายได้แล้ว
และเป็นโครงการที่สามารถก่อให้เกิดรายได้ได้ทันที ทั้งน้ีเพื่อลด
ความเสี่ยงของการประมาณการรายได้และระยะเวลาก่อสร้าง
ท่ีคลาดเคลื่อน ไม่ว่าจะเป็นโครงการในหรือต่างประเทศก็ตาม 
ส�าหรับการขยายการลงทุนในธุรกิจน�้าและการบ�าบัดน�้าเสีย 
บริษัทฯ ยังคงหาโอกาสในการพัฒนาโครงการใหม่ๆ อยู่อย่างต่อ
เนื่องตลอดเวลา

2. ความเสี่ยงด้านการด�าเนินงาน (Operation Risk)
 ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยง 3 ข้อ คือ

2.1 การขาดความต่อเนื่องในการส่งน�้าในท่อประธาน
 (Bulk Trunk Main-BTM)
 นอกจากระบบการผลิตที่ออกแบบและก่อสร้างเพ่ือให้ผลิตน�้า

ประปาท่ีสะอาด ได้มาตรฐานกระทรวงอุตสากรรม และได้รับการ
รับรองโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขแล้ว ระบบการส่ง
และจ่ายน�้าประปาจะต้องส่งถึง กปภ.ผ่านไปยังผู้ใช้น�้าในจังหวัด
นครปฐมและสมุทรสาครแล้วได้อย่างเพียงพอคือระดับแรงดันที่
ก�าหนดไว้ และยังคงต้องส่งได้อย่างต่อเน่ือง 7 วัน 24 ชั่วโมง โดย
ต่อเน่ืองและการรักษาระดับคุณภาพการให้บริการกับ กปภ.และ
ผู้ใช้น�้า ตลอดจนมีความต่อท้ังภาพลักษณ์ขององค์กรหากเกิด
เหตุการณ์ที่ผลกระทบต่อการส่งน�้าของท่อประธาน และรายได้
จากการจ่ายน�้าของบริษัทฯ โดยอาจมีสาเหตุจาก อุบัติเหตุจาก
งานก่อสร้างใกล้เคียง เหตุการณ์ของน�้าในท่อส่งเกิดแรงกระเพื่อม
อย่างรุนแรง หรือเกิดการผุกร่อนของท่อส่ง โดยบริษัทฯ ได้จัดท�า
โครงการป้องกันและจัดการความเสี่ยงของระบบการส่งน�้าในท่อ
ประธานในด้านเทคนิค ดังน้ี

2.1.1 โครงการปรับปรุงระบบป้องกันการกัดกร่อนสนิมแบบ 
Cathodic โดยการจัดจ้างบริษัทฯ ผู้เช่ียวชาญในงานท�า
ระบบป้องกันสนิมเป็นผู้ด�าเนินการติดต้ังอุปกรณ์ พร้อม
ท้ังท�าการทดสอบระบบ Cathodic Protection ให้มี
ประสิทธิภาพการท�างานที่สมบูรณ์ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว

2.1.2 โครงการเคลือบผิวท่อด้วยวิธี Cold  Applied Tape 
Coating มาตรฐาน AWWA C เป็นการเคลือบผิวท่อด้วย
วิธี Cold Applied Tape Coating ตามขั้นตอนและวิธีการ
ท�างานตามมาตรฐาน AWWA C 209 ส�าหรับการเคลือบ
ผิวท่อจะด�าเนินการโดยหน่วยงานภายในบริษัทฯ ส่วน
การตรวจและทดสอบ (Inspection and Testing) จะใช้
วิธี Holiday Test 100% โดยเป็นวิธีการตามมาตรฐาน
การทดสอบท่อประปา จากบริษัทภายนอกที่ได้การรับรอง
มาตรฐานสากลให้เป็นผู้ด�าเนินการจนแล้วเสร็จในห้วงปี 
2556 ที่ผ่านมา

 อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯยังได้ก�าหนดมาตรการด้านการปฏิบตังิานใน
การจดัการความเสีย่งเพ่ิมเตมิในปี 2557 อาทิเช่น การเตรยีมแผนการ
จดัการเหตุการณ์ในภาวะฉกุเฉนิ เพ่ือควบคมุสถานการณ์และจ�ากัด
ความเสยีหายเหตกุารณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดกับท่อประธาน เป็นต้น

2.2 ชือ่เสยีงบรษิทัฯ เสยีหายมาจากการจ่ายน�า้ประปาทีไ่ม่ได้คณุภาพ
 มาตรฐานน�้าประปา และคุณภาพน�้าประปาที่ได้จากกระบวนการ

ผลิตตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหรรม และรับรองโดยกรม
อนามยักระทรวงอตุสาหกรรม เพ่ือส่งให้กับการประปาส่วนภูมภิาค
ไปยังผู้ใช้น�้าในจังหวัดนครปฐมและสมุทรสาคร ซึ่งถือได้ว่าเป็น
จังหวัดที่ประกอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ กลางและ
ขนาดเล็กกว่า 5,000 โรงงาน ซึ่งเป็นท้ังอุตสาหกรรมที่ผลิตสินค้า
เพ่ืออปุโภคและบรโิภคภายในประเทศและส่งออกมมีลูค่านับหมืน่
ล้านบาท

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงในเรื่องดังกล่าว โดยประเมิน
สาเหตุหลักมาจากการด้อยคุณภาพของน�้าดิบจากแม่น�้าท่าจีนที่
น�ามาใช้ในกระบวนการผลติน�า้ประปา ตลอดจนกระบวนการผลติ
น�้าประปาที่ไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการป้องกันความ
เสี่ยงในเรื่องดังกล่าวไว้ดังนี้

2.2.1  การขอความร่วมมอืจากกรมชลประทาน ในการช่วยระบาย
น�้าตามค�าร้องขอของบริษัทฯ และประสานชมรมคนรัก
แม่น�้าท่าจีน เพ่ือร่วมผลักดันอีกทางหน่ึง พร้อมกับสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับทั้ง 2 หน่วยงานตามความเหมาะสม
และต่อเนื่อง ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ด�าเนินการ
ตดิตามและเฝ้าระวังคณุภาพน�า้ดบิทกุสปัดาห์ โดยการสุม่
ตรวจและบนัทกึค่าคุณภาพน�า้ดบิเพ่ือมาวิเคราะห์คณุภาพ
และวางแผนการผลิตที่เหมาะสมต่อไป
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2.2.2  ควบคุมกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้จัด
ท�าคู่มือการปฏิบัติงานในข้ันตอนการผลิตน�้าประปา ข้ัน
ตอนการตรวจสอบคุณภาพ ในแต่ละกระบวนการผลิต 
ตั้งแต่ต้นกระบวนการคือการปรับปรุงคุณภาพน�้าดิบ การ
สุ่มตรวจคุณภาพน�้าระหว่างกระบวนการผลิต จนกระทั่ง
ได้การตรวจสอบคุณภาพน�้าประปาที่ได้ โดยการทวนสอบ
การปรับจ่ายสารเคมี ให้เป็นไปตามค�าสั่งด�าเนินการจาก
ห้องปฏิบัติการควบคุมคุณภาพน�้า เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าน�้า
ประปาที่ผลิตได้มีคุณภาพเป็นตามมาตรฐาน  นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังได้ให้ความส�าคัญในด้านการดูแลบ�ารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต มิให้เกิดความ
ช�ารดุเสยีหายและกระทบต่อประสทิธิภาพและประสทิธิผล
การผลิต

2.3  การเกิดอุทกภัยครั้งใหญ่ กระทบต่อระบบผลิตและจ�าหน่ายน�้า
ประปา

 จากสถานการณ์ท่ีเกิดเหตุการณ์น�้าท่วมครั้งใหญ่ เมื่อปี 2554 
บริษัทฯ ได้รวบรวมข้อมูลและน�ามาจัดท�าจัดท�าคู ่มือบริหาร
เหตกุารณ์ฉกุเฉนิ (Incident Management Manual) ให้ครอบคลมุ
การจัดการกับเหตุการณ์อุทกภัยและฝึกปฏิบัติ ฝึกซ้อม และฝึก
ทบทวนคู่มือตามวงรอบเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผู้ท่ีเก่ียวข้องได้เข้าใจ
ในข้ันตอนของการจัดการเหตุการณ์ได้เป็นอย่างดี และเกิดการ 
บูรณาการของการท�างานร่วมกัน นับเป็นหน่ึงในหลายมาตรการ
ท่ีจะสร้างความมั่นใจให้กับ กปภ.และผู้ใช้น�้าในพ้ืนท่ีให้บริการว่า
บริษัทฯ สามารถจ่ายน�้าประปาที่สะอาดและได้มาตรฐานได้อย่าง
เพียงพอและต่อเนื่อง 

 นอกจากด้านการจัดการเหตุการณ์แล้ว ยังได้ก�าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงคือ การเฝ้าระวังและป้องกันเหตุแม่น�้าท่าจีน
หนุนสงูโดยส่วนโรงผลติน�า้ประปาบางเลน  การเฝ้าระวังการระบาย
น�้าของกรมชลประทานในแต่ละฤดูกาล การเฝ้าระวังระดับน�้าของ
เขือ่นขนาดใหญ่ในแต่ละแห่งทีม่ผีลกับบรษิทัฯ ตลอดจนการจดัท�า
แผนการส�ารองสารเคมีเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าปริมาณสารเคมีท่ีใช้ใน
กระบวนการกระผลติ จะไม่ขาดแคลน โดยการมองถึงกระบวนการ
ในการจัดส่งร่วมกับผู้จ�าหน่าย

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
 ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยง 1 ข้อ คือ

 ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
 ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวซึ่งมีอัตรา

ดอกเบี้ยลอยตัว (MLR-margin) ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
ท่ีสูงขึ้นอาจท�าให้บริษัทฯ มีภาระดอกเบี้ยจ่ายเพ่ิมขึ้น บริษัทได้
ด�าเนินการเจรจากับธนาคารหรือออกหุ้นกู้ท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่
ทดแทนเงินกู้เดิม โดยอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ต้องต�่ากว่าอัตรา
ดอกเบีย้ของเงนิกู้ยืมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3.00 รวมถึงมาตรการด้าน
การส�ารองเงินสดไว้ช�าระดอกเบี้ย การประเมินสถานะทางการเงิน
ของบริษัทฯ ทุกไตรมาสและทุกสิ้นปี

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
 (Compliance Risk) ซี่งมีปัจจัยเสี่ยง 1 ข้อ คือ

 การขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในสัญญาซื้อ-ขายน�้าประปาโดยคู่
สัญญา

 การด�าเนินธุรกิจผลติและจ�าหน่ายน�า้ประปาภายใต้สญัญาซือ้-ขาย
น�้าประปาระหว่างบริษัทฯ และการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ซึ่ง
ถือเป็นลูกค้าเพียงรายเดียว โดยสร้างรายได้และผลก�าไรให้กับ
บริษัทกว่าร้อยละ 90 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ น�้าประปา
ไทย ดังนั้น หากมีการขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาในข้อใดๆ 
ทีส่่งผลกระทบในด้านการเงนิของบรษิทัฯ ซึง่มผีลท�าให้รายได้และ
ก�าไรสทุธิ การด�าเนนิการในปีท่ีผ่านมาคอื การตดิตามข่าวสารของ 
กปภ.
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษิทั ให้ความส�าคญัในการจดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนนุให้ระบบการท�างานของบรษิทัฯ มี
ความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสามารถลดและป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ก�ากับและดูแลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ และถูกต้องตาม 
หลักการของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) จัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าท่ีสอบทานระบบการปฏิบัติ
งานของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิด 
ความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณาแนวทางการควบคุมทั้งหมด 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
การประเมนิความเสีย่ง กิจการการควบคมุข้อมลู สารสนเทศและการสือ่สาร และการตดิตามและประเมนิผล จากการตรวจสอบภายในท่ีผ่านมาไม่พบ
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคญัแต่อย่างใด โดยการด�าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ได้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้องครบถ้วน นอกจากนี้บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามผลการด�าเนินงานผ่านระบบการตรวจติดตามระบบคุณภาพ และสิ่งแวดล้อมภายใน
บริษัทฯ ตามมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2008 และ ISO 14001 : 2004 อย่างต่อเนื่อง

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)33



รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ บริษัทร่วม บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ส�าหรับงวดบัญชีรายปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้ท�าการเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 
2556 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการที่เกี่ยวข้องกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2556

รายละเอียด
งบการเงิน

รวม
งบการเงิน

เฉพาะ

1. บริษัท ช. การช่าง จ�ากัด 
(มหาชน) (CK)

 ด�าเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง

• เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 (ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 19)
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ
 1. คุณปลิว ตรีวิศวเวทย์
 2. คุณณรงค์ แสงสุริยะ
• มีการให้บริการระหว่างกัน

• ลูกหนี้อื่น - กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

80 80 • ค่าน�้าประปา และ
 ค่าบริการบ�าบัดน�้าเสีย 

2. บริษัท ประปาปทุมธานี 
จ�ากัด (PTW)

 ด�าเนินธุรกิจได้รับสัมปทาน
ผลิต และจ่ายน�้าประปาใน
พื้นที่ จ.ปทุมธานี ให้แก่

 การประปาส่วนภูมิภาค

• เป็นบริษัทย่อย
 (บริษัทฯ ถือหุ้น ร้อยละ 98)
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ
 1. คุณไพรัช เมฆอาภรณ์
 2. คุณเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว

• มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน 
PTW 2 ท่าน คือ 

 1. คุณสมโพธิ ศรีภูมิ
 2. คุณสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย
• มีการให้บริการระหว่างกัน

• รายได้เงินปันผล

• ดอกเบี้ยรับ

• เงินให้กู้ยืมระยะ
ยาว – กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

• ดอกเบี้ยค้างรับ

1,105,000

99,894

1,782,500

1,208

• เงินปันผลรับ เป็นรายการ
ที่จ่ายตามที่ประกาศจ่าย

• ดอกเบี้ยรับ เป็นรายการ
ที่จ่ายตามอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ยืมขั้นต�่าลบส่วน
ต่างที่ก�าหนดต่อปี

• เงินกู้ยืมระยะยาวโดยคิด
ดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ยืมขั้นต�่าลบส่วน
ต่างที่ก�าหนดตามสัญญา

3. บริษัท ไทยวอเตอร์ 
 โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด (TWO)
 
 ด�าเนินธุรกิจให้บริการซ่อม

บ�ารุงรักษาระบบผลิต และ
ระบบบ�าบัดน�้าเสีย

• เป็นบริษัทย่อย
 (บริษัทฯ ถือหุ้น ร้อยละ 68.50)

• มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน 
TWO 2 ท่าน คือ

 1. คุณสมโพธิ ศรีภูมิ
 2. คุณสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย
• มีการให้บริการระหว่างกัน

• ต้นทุนขายและ
บริการ

• รายได้ค่าเช่า

• รายได้อื่น

• เจ้าหนี้การค้า – 
กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

• เจ้าหนี้เงินประกัน

2,000

31,462

1,310

2,983

5,000

• ค่าบริการและบ�ารุงรักษา
ระบบผลิตน�้าประปา เป็น
รายการที่มีการจ่ายตาม
สัญญา

• ค่าเช่าส�านักงาน เป็น
รายการที่มีการจ่ายตาม
สัญญา

• ค่าทดสอบระบบบ�าบัดน�้า
เสียกรุงเทพ (บางซื่อ) เป็น
รายการที่มีการจ่ายตาม
ใบสั่งซื้อ

• ค่าบริการและบ�ารุงรักษา
ระบบผลิตน�้าประปา เป็น
รายการที่มีการจ่ายตาม
สัญญา

• ค่าเงินค�า้ประกัน เป็นรายการ
ทีม่กีารจ่ายตามสญัญา
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(หน่วย : พันบาท)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการที่เกี่ยวข้องกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2556

รายละเอียด
งบการเงิน

รวม
งบการเงิน

เฉพาะ

4. บริษัท ที่ดินบางปะอิน 
จ�ากัด (BIE)

 ด�าเนินธุรกิจการค้า
อสังหาริมทรัพย์

• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ   
คุณปลิว ตรีวิศวเวทย์

• มีการให้บริการระหว่างกัน

• เจ้าหนี้อื่น - กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

66 66 • ค่าไฟฟ้า เป็นรายการที่มี
การจ่ายตามจริง

5. บริษัท บางปะอิน 
 โคเจนเนอเรชั่น จ�ากัด
 
 ด�าเนินธุรกิจโดยการผลิต

และส่งกระแสไฟฟ้าให้การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิต

• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ   
คุณณรงค์ แสงสุริยะ

• มีการให้บริการระหว่างกัน

• ลูกหนี้อื่น - กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

5,693 5,693 • ค่าน�้าประปา และค่า
บริการบ�าบัดน�้าเสียเป็น
รายการที่มีการจ่ายตาม
สัญญา

6. บริษัท เอ็กซ์เปอร์ต 
ทรานสปอร์ต จ�ากัด

 ด�าเนินธุรกิจรถขนส่ง
 ขนาดใหญ่

• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ   
คุณปลิว ตรีวิศวเวทย์

• มีการให้บริการระหว่างกัน

• ลูกหนี้อื่น - กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

6 6 • ค่าน�้าประปา และค่า
บริการบ�าบัดน�้าเสียเป็น
รายการที่มีการจ่ายตาม
สัญญา

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะ
กรรมการก�ากับตลาดทุน ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท�ารายการระหว่างกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น ซึ่งการเข้าท�ารายการระหว่างกันล้วนเป็นการ
ด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยค�านึงถึงความเหมาะสมและมีความสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
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รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�าคญัต่อการปฏิบตัติามหลกัการก�ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท�าหน้าที่ก�ากับดูแลด้าน
บรรษทัภบิาล ตลอดจนพิจารณาความเคลือ่นไหวระดบัสากล เพ่ือเปรยีบ
เทียบกับสิ่งท่ีปฏิบัติอยู่และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง  รวมทั้งได้
ก�าหนดให้เรือ่งบรรษทัภบิาลเป็นวาระหน่ึงในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท นอกจากน้ียังได้จัดท�าคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ
เผยแพร่ให้กับพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ เพ่ือให้พนักงาน
ทุกคนน�าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและได้เผยแพร่ไว้ใน 
เว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่ www.thaitap.com

บรษิทัฯ เห็นว่าหลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นแนวทาง
บรหิารองค์กรท่ีเป็นประโยชน์ จงึให้ความส�าคญัในหลกัการและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ฝ่าย เช่น การก�าหนดอย่างชดัเจนเก่ียวกับโครงสร้าง องค์ประกอบหน้าที่
ความรบัผดิชอบ ความเป็นอสิระ และการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
บริษัท การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส มีระบบการตรวจสอบและการ
บรหิารความเสีย่ง เพ่ือความเชือ่ถือและเพ่ิมมลูค่าให้แก่ผูถื้อหุน้ ท้ังนี ้ได้
เปิดเผยข้อมลูในเรือ่งดงักล่าวผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ในรายงานประจ�าปี 
แบบ 56-1 เว๊บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์และเว๊บไซด์ของบริษัทฯ

นอกจากน้ียังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเสนอแนะความ
คิดเห็นผ่านทางอีเมล์ไปยังนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ท่ี ir@thaitap.
com ซึ่งข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการรวบรวมกลั่นกรอง เพื่อรายงาน
ต่อฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบและพิจารณาตาม
ล�าดับต่อไป

การปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุน
และในฐานะเจ้าของบริษัทฯ ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรับ 
โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ 
การได้รับส่วนแบ่งผลก�าไรจากบริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่อง
ส�าคัญ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่ส�าคัญและมีผล
ต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียง
ตามจ�านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และ
ไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจ�ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ด�าเนินการต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1. ให้ข้อมูลท่ีส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�าเนิน
ธุรกิจอย่างชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์ โดยผ่านทางเว๊บไซต์ของ 
บริษัทฯ และผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ

2. ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วง
หน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือ
หุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่าง
ชัดเจนในหนังสือนัดประชุมที่บริษัทจัดส่งให้

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วม
ประชุมแทนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีได้จัดส่งไปให้พร้อม
หนงัสอืนดัประชมุ ซึง่เป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก�าหนดทศิทางการ
ออกเสยีงลงคะแนนได้ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�าหนด และบรษิทัฯ 
ยังได้จดัให้มอีากรแสตมป์ไว้ส�าหรบัผูถื้อหุ้น นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยัง
ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากเปิดการประชุมแล้ว 
สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณา
และยังไม่ได้มีการลงมติและนับเป็นองค์ประชุม ตั้งแต่วาระท่ีได้
เข้าประชุมเป็นต้นไป
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4. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2556 บริษัทฯ เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 0.050 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ 
บริษัทฯ โดยถือหุ้นต่อเนื่องมาเป็นเวลา 1 ปี และต้องถือหุ้นในวันที่ 
เสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อกรรมการ มีสิทธิ
ที่จะเสนอวาระ และ/หรือชื่อกรรมการในการประชุมสามัญประจ�า
ปี 2556 ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2555 เพ่ือให้คณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ลัน่กรองก่อนเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณา โดยบรษิทัฯ ได้จดัท�าแบบฟอร์ม
ส�าหรับการเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อกรรมการล่วง
หน้า เพ่ือเป็นการอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นอีกด้วย ทั้งนี้
ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอ
ชื่อกรรมการเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

5. ในวันประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์
โค้ดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย ที่ได้จัดพิมพ์ไว้
บนแบบลงทะเบียน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกสบายใน
การประชุมและท�าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
นอกจากน้ีในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบัตร
ยืนยันลงคะแนนของผูถื้อหุ้น เฉพาะบตัรยนืยันการลงคะแนนเสยีง
ที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง เพ่ือค�านวณหักออกจากผู้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดและส�าหรับวิธีการนับคะแนน บริษัทฯ 
ใช้ระบบ e-voting เป็นเครื่องมือช่วยนับคะแนน เพื่อความรวดเร็ว
สามารถประกาศผลคะแนนได้ทันที หลังจากจบการพิจารณา
แต่ละวาระ โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบ
รายละเอียดได้

6. ในการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นข้อเสนอ
แนะ หรือตั้งค�าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติใน 
วาระใดๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบข้อมูลราย
ละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ

7. ก�าหนดให้มีวาระเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือชี้แจงให้
ผู้ถือหุ้นได้ทราบจ�านวนและประเภทของค่าตอบแทนท่ีกรรมการ
แต่ละคนได้รับ โดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการบริษัท 
ซึ่งได้รับการชี้แจงรายละเอียดไว้ในหน้า 43

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2556 บริษัทฯ ได้พิจารณา
ตามล�าดับในระเบียบวาระท่ีได้ก�าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมที่
ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล�าดับวาระดัง
กล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไป
จากที่ก�าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมแต่อย่างใด

การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ พยายามสร้างเครื่องมือท่ีช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันกับ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ ดังนี้

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดมาตราการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
โดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทและบริษัทในเครือ รวมท้ังคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ดังนี้

1.  ห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดท�างบการเงินบริษัทฯ ท�าการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ นับแต่เริ่มจัดเตรียมจนถึงวันสิ้นสุดวัน
ถัดจากวันที่มีการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวแล้ว

2.  ห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องที่รู ้และควรรู้ว่าบริษัทฯ จะมีการเผยแพร่
ข้อมูล ซ่ึงมีสาระส�าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัท ท�าการซื้อขายหลักทรัพย์นับแต่วันรู้หรือควรรู้ดังกล่าว 
จนถึงวันสิน้สดุวันถดัจากวนัทีไ่ด้ท�าการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมลู 
ดังกล่าว

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายและการด�าเนินการต่างๆ ดังนี้

1.  โครงสร้างการถือหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถือหุน้ไขว้กับผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ จึงไม่ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่าย
ใดฝ่ายหน่ึงโดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�าปี  รวมถึงการเปิดเผยการถือหลัก
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

2.   แบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการ
บริษัท ฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น จึงท�าให้ปราศจากการก้าวก่าย
หน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคน
ใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก�าลังพิจารณา 
ผู้มีส่วนได้เสียน้ันก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียง เพ่ือ
ให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเป็นไปอย่าง
ยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

3.  การก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการใช้ข้อมูล
ภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีบทก�าหนดโทษ กรณีท่ีผู้
บริหารหรือพนักงานน�าข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
น�าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ากบัดแูลให้มรีะบบการบรหิารจดัการท่ีเชือ่มัน่ได้ว่าสามารถรบัรูส้ทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ ตามท่ีได้ก�าหนดแนวทางไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนในหลกัการก�ากับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณรวมท้ังดแูลให้มัน่ใจได้ว่าสทิธิดงักล่าวได้รบัการปฏิบตัด้ิวยความเสมอ
ภาค ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานสิทธิที่ก�าหนดไว้ตามกฎหมาย เช่น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลง
คะแนน สิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ 
เก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาต่อไป

พนักงาน บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่าและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานมีความภาค
ภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด�าเนินการโครงการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้าง
บรรยากาศการท�างานร่วมกันและเพ่ือเสริมศักยภาพของพนักงาน  นอกจากน้ี ยังให้ความส�าคัญกับการ
รกัษาสขุภาพ ความปลอดภยัสภาพแวดล้อมในการท�างาน ตลอดจนค่าตอบแทนพนกังาน  รวมถึงการพัฒนา 
บุคคลากรทุกระดับตั้งแต่ระดับต้นถึงระดับสูงเพื่อเตรียมความพร้อมในการเติบโตในหน้าที่การงาน

ลูกค้า บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะให้ลกูค้าได้รบัประโยชน์สงูสดุในด้านคณุภาพและความเพียงพอ ต่อเนือ่ง  ตลอดจนมุง่รกัษา
สัมพันธภาพอันดี รวมทั้งจัดให้มีการสนับสนุนในด้านต่างๆ เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด

คู่ค้า บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริต โดยยืดถือการปฏิบัติตามสัญญาและจรรยาบรรณที่
ดีต่อกัน

เจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและหน้าที่ท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ี เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ เจ้าหนี้ทางการเงิน 
เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดให้มีโครงการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้ี อาทิ กิจกรรมคู่ค้าสัมพันธ์ 
โครงการเยี่ยมเยียนคู่ค้า

สังคม บรษิทัฯ ด�าเนินธุรกิจอย่างมคีณุธรรมต่อผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมุง่สนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมท่ีบริษัทฯ เข้าไปด�าเนินธุรกิจนอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้พนักงานมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์กับชุมชนและสังคม

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจที่ให้ความส�าคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมควบคู่กัน
ไปนับตั้งแต่การออกแบบกระบวนการผลิต เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการด�าเนินธุรกิจจะไม่ส่ง
ผลกระทบกับชุมชน และมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ ปลูกจิตส�านึกตลอดจน
ส่งเสริมให้พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนรวมในการรักษาสิ่งแวดล้อม
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากมีผล 
กระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน ซึ่งได้ด�าเนินการตามที่กฎหมาย
ก�าหนด โดยมสีาระส�าคญัครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเปิดเผยข้อมลู
สารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ 
และเว๊บไซต์ของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ ยึดถือปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่ก�าหนด โดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงาน
อื่นของรัฐ เช่น

1. เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

2. จัดท�ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงนิและแสดงไว้คูกั่บรายงานผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ�า
ปี

3. ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของ
ตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับ
การบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้ทราบ
ผ่านเลขานุการบริษัท เพ่ือท�าการเก็บรักษาและรวบรวมเสนอให้
ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วันท�าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

4. คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/
รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

5. เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัหิน้าทีใ่นคณะกรรมการชดุย่อยและจ�านวน
ครั้งการเข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคล

6. เปิดเผยโครงสร้างการด�าเนินงานและการลงทุนในบริษัทลูก
7. เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็น

กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล

นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายไม่สนับสนุนการด�าเนินการท่ีมีลักษณะ
เป็นการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ เป็นการแสดงถึง
เจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมี
แนวปฏิบัติดังนี้

1. ผลงานทีเ่กดิจากการปฎบิตัติามหน้าทีถื่อเป็นทรพัย์สนิทางปัญญา
ของบริษัทฯ

2. ผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่
จะน�ามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

3. การตรวจสอบ ตั้งแต่กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ จนถึง
การติดตั้งเพื่อการใช้งาน และจัดท�าฐานข้อมูลของ Software หรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันขององค์กร 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด�าเนินการสอดคล้องกับ พรบ. ว่าด้วยการ 
กระท�าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ปี 2550 
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การประชมุคณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการมีก�าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�าทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�าเป็น  โดยมีการก�าหนดวาระท่ีชัดเจน 
ล่วงหน้า  และมวีาระพิจารณาติดตามผลการด�าเนนิงานเป็นประจ�า  ส�านกังานกรรมการผูจ้ดัการได้ส่งหนังสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุ
ก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน  และมีการส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสิ้นจ�านวน 24 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
สามัญ
ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก�าหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมกา
รบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

1.  ดร.ทนง พิทยะ 1/1 4/4

2.  นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์ 1/1 3/4

3.  นายณรงค์  แสงสุริยะ 1/1 3/4 7/7

4.  นางพเยาว์  มริตตนะพร** 1/1 3/4 1/2 3/4

5.  นายประเสริฐ  มริตตนะพร* -/1 -/4 -/2 -/4

6.  ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์ 1/1 3/4 5/7

7.  นายสมโพธิ  ศรีภูมิ 1/1 4/4 7/7 2/2 4/4

8.  นายเรียวทาโร ซูมิ 1/1 2/4 1/2

9.  นายโทโมโนริ  ซูซูกิ 1/1 4/4 7/7 4/4

10 นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว 1/1 4/4 4/4 2/2 4/4

11. นายไพรัช  เมฆอาภรณ์ 1/1 4/4 4/4 2/2 2/2

12. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ 1/1 4/4 4/4 2/2 2/2

13. นายสุวิช  พึ่งเจริญ 1/1 4/4 7/7

* นายประเสริฐ  มริตตนะพร ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556

** นางพเยาว์  มริตตนะพร ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2556

การปฐมนเิทศกรรมการทีเ่ข้าใหม่

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน โดยผู้บริหารระดับสูงจะบรรยายข้อมูลที่ส�าคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ รวมทั้งมอบคู่มือกรรมการ
และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการและพนักงานให้ โดยผู้บริหารรวมท้ังกรรมการท่านอื่นๆ อาจเข้าร่วมการปฐมนิเทศดังกล่าวด้วย ส�าหรับคู่มือ
กรรมการน้ันมเีน้ือหาท่ีส�าคัญประกอบด้วย บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบ การถือและซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ การรายงานเรือ่งผลประโยชน์
ของกรรมการ การบรหิารการประชมุ การเปิดเผยสารเทศ การตดิต่อกับฝ่ายบรหิาร ค่าตอบแทนและสทิธิประโยชน์กรรมการและกรรมการชดุย่อย ตาราง
อ�านาจด�าเนินการ และข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ นอกจากการจัดปฐมนิเทศกรรมการแล้ว  บริษัทฯ ยังส่งเสริมกรรมการให้เข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูน
ความเข้าใจในบทบาทและภารกิจภายใต้แผนงานการรณรงค์การก�ากับดแูลกิจการทีด่ ีโดยกรรมการสามารถเข้ารบัการอบรมท่ีสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด
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การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่  4/2013 เมื่อวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2556 มีมติรับทราบการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทประจ�าปี 2556 โดยได้ท�าการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ 
ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนและ
ธุรกิจของบริษัทฯ ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร การติดตามการด�าเนิน
การของฝ่ายจัดการ การประชุมคณะกรรมการ และผลการด�าเนินงาน
ของคณะกรรมการ

สรุปการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวมอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 92.5%

เลขานกุารบรษัิท

คณะกรรมการได้มมีตแิต่งตัง้นางสาวสดุารตัน์ เจยีมจนัทร์ ผูอ้�านวยการ
ส�านักงานกรรมการผู้จัดการเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือท�าหน้าท่ีจัดการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และการ
ประชมุผูถื้อหุ้น รวมท้ังจดัท�ารายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี รายงานประจ�าปี 
ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�าหนดโดยเลขานุการบริษัทที่
คณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เปน็ผูท้ีค่ณะกรรมการเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 
และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยส�านกังานกรรมการผูจ้ดัการมหีน้าท่ี
สนับสนุนงานเลขานุการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั
ต่างๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานด้านบรรษัทภิบาล

แผนสืบทอดต�าแหน่งผูร้ะดบัสงู

บริษัทฯ มีแผนการสรรหาบุคคลท่ีจะเข้ามาสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถและบริหารงานได้อย่างอิสระ โดยมีคณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้จัดท�าแผนสืบทอด
ต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั
เป็นผู้พิจารณาการสรรหา โดยจะพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ 
ความสามารถ จริยธรรมและความเป็นผู้น�า และทั้งน้ีบริษัทฯ ได้มีการ
พัฒนาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้
บริหารในอนาคต โดยผ่านขั้นตอนการประเมินพนักงานที่มีศักยภาพซึ่ง
ทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนท่ีวางไว้เป็นรายบุคคล (Individual 
Development Planning) มีการมอบหมายงานที่ท้าทาย รวมทั้ง
หมุนเวียนงาน เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น�าและความรอบรู้ในงาน
ทุกด้าน ซึ่งการเตรียมบุคลากรของบริษัทฯ ดังกล่าวได้ด�าเนินการกับ
พนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีที่มีต�าแหน่งงาน
ว่างลง

นโยบายทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการปฏิบตัต่ิอเจ้าหนี้

บริษัทฯ ประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมี
มาตรฐาน และมีจริยธรรม โดยด�าเนินการภายใต้หลักการดังนี้

1. มกีารแข่งขนัจากผูเ้สนอราคาและการคดัเลอืกอย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม

2. มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา
3. จัดท�าเป็นรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม
4. จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติ

ตามเงื่อนไข ของสัญญาอย่างครบถ้วน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา
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นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการให้ความรู้
และฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ ด�าเนินกิจการที่ต ้องพ่ึงพาธรรมชาติและสิ่ งแวดล ้อม  
จึงมีปณิธานที่จะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
ลดการใช้ทรัพยากรอย่างสญูเปล่า เพ่ิมขีดความสามารถการใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและ 
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมให้กับพนักงาน โดยตระหนักดว่ีาการปฏบิตังิาน
ของพนักงานล้วนมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท้ังสิ้น จึงก�าหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
2. ส่งเสริมให้พนกังานมคีวามรู ้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการรกัษา

สิ่งแวดล้อม ทั้งด้านการฝึก ศึกษา อบรม
3. แลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์กับหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก รวมถึงบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ให้พนักงานปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและสามารถติดตามความก้าวหน้า
ได้อย่างสม�่าเสมอ

มช่ีองทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ตดิต่อ/
ร้องเรยีนต่อคณะกรรมการหรอืคณะกรรมตรวจ
สอบโดยตรง

บรษิทัฯ มช่ีองทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ได้ร้องเรยีนถึงกรรมการตรวจ
สอบผ่านเลขานุการ เพ่ือรายงานถึงกรรมการตรวจสอบโดยติดต่อกับ
เลขานุการกรรมการตรวจสอบทาง เวปไซต์ ia@thaitap.com

แถลงข่าวต่อสือ่มวลชน/จัดท�าจดหมายข่าวทีน่�า
เสนอถงึฐานะการเงนิของบรษิทั

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน 
โปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และข้อมูลอื่นๆ ท่ี
เก่ียวข้อง นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของ
กฎหมายแล้ว บริษัทฯ ยังได้พัฒนาการส่ือสารข้อมูลและข่าวสารผ่าน
สื่อที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้

1. มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์ เพ่ือเป็นช่องทางตดิต่อโดยตรงกับนัก
ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

2. แถลงข่าวผลการด�าเนินงานทุกๆ 6 เดือน รวมทั้งเผยแพร่ข่าวสาร
โครงการการลงทุนและกิจกรรมท่ีส�าคัญของบริษัทฯ เป็นประจ�า
ตลอดทั้งปี

3. แถลงผลการด�าเนินงานครึ่งปีและประจ�าปีแก่นักลงทุนและนัก
วิเคราะห์

4. จัดกิจกรรมพบนักลงทุน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ

5. จัดโครงการเย่ียมชมกิจการให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
นักวิชาการ ชุมชม สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ

6. เผยแพร่ข่าวผ่านสือ่มวลชนในรปูแบบต่างๆ อาท ิภาพข่าว บทความ 
และสื่อโฆษณาต่างๆ

7. จัดท�าส่ิงพิมพ์และสื่ออื่นๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ อาทิ 
รายงานประจ�าปี รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน วารสาร TTW’s 
E-News Letter

8. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารถึงพนกังานผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ต่างๆ อาทิ 
อินทราเน็ต อีเมล์

9. เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.thaitap.com
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ค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้บริหาร และพนักงาน

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ โดยให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ส�าหรับปี 2556 ในจ�านวนเงินไม่เกิน 6,822,690 บาท และโบนัสประจ�าปี 2555 ในจ�านวนเงินไม่เกิน 16,091,250 บาท โดยมีหลักเกณฑ์และ
กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้

1. มีองค์ประกอบของค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพียงพอที่จะจูงใจ เพื่อรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามต้องการ โดยหลีกเลี่ยงการจ่ายที่เกินสมควร
2. ก�าหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนเป็น 3 ส่วนดังนี้

1) ค่าตอบแทนประจ�า พิจารณาจากผลประกอบการและความสามารถในการด�าเนินงานตามเป้าหมาย
2) ค่าเบี้ยประชุม จ่ายให้เฉพาะกรณีที่เข้าร่วมประชุม
3) ค่าตอบแทนตามผลการด�าเนินงาน เชื่อมโยงกับมูลค่าที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น เช่น ผลก�าไรของบริษัทฯ หลังเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนของกรรมการที่ได้รับเป็นรายบุคคลในปี 2556

ล�าดับ ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม รวม
โบนัส

(2555)
รวมทั้งสิ้น

1 ดร.ทนง พิทยะ กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการบริษัท

679,090 169,700 848,790 2,025,000 2,873,790

2 นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์ กรรมการ 555,300 138,300 693,600 1,655,000 2,348,600

3 นายณรงค์  แสงสุริยะ กรรมการ และประธาน
คณะกรรมการบริหาร

448,500 113,800 562,300 1,340,000 1,902,300

4 นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ / ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และ
กรรมการบรรษัทภิบาล

549,700 138,300 688,000 1,641,250 2,329,250

5 นายไพรัช  เมฆอาภรณ์ กรรมการอิสระ / ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ และกรรม
การบรรษัทภิบาล

494,700 124,700 619,400 1,477,500 2,096,900

6 นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะ กรรมการอิสระ / ประธาน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการตรวจสอบ

489,550 123,390 612,940 1,292,500 1,905,440

7 นายสมโพธิ  ศรีภูมิ กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการบรรษัทภิบาล

469,400 119,400 588,800 1,405,000 1,993,800
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ล�าดับ ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม รวม
โบนัส

(2555)
รวมทั้งสิ้น

8 นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการ / กรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

29,950 7,595 37,545 1,075,000 1,112,545

9 นางพเยาว์ มริตตนะพร กรรมการ / กรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

329,450 83,505 412,955 - 412,955

10 นายโทโมโนริ  ซูซูกิ กรรมการ / กรรมการบริหาร  
และกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

407,600 103,700 511,300 1,220,000 1,731,300

11 นายเรียวทาโร ซูมิ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน

238,650 41,625 280,275 111,250 391,525

12 นายจุน อะเกตะ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน

- - - 778,750 778,750

13 ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 332,050 84,463 416,513 1,035,000 1,451,513

14 นายสุวิช  พึ่งเจริญ กรรมการ และกรรมการบริหาร 345,800 88,000 433,800 1,035,000 1,468,800

รวม 5,369,740 1,336,478 6,706,218 16,091,250 22,797,468

หมายเหตุ  นายประเสริฐ มริตตนะพร ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556
  นางพเยาว์ มริตตนะพร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2556
  นายจุน อะเกตะ ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555
  นายเรียวทาโร ซูมิ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555

สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2556 2555 และ 2554

รายละเอียด
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

จ�านวนราย จ�านวนเงิน จ�านวนราย จ�านวนเงิน จ�านวนราย จ�านวนเงิน

ค่าตอบแทน 13 5,369,740 12 5,110,000 12 4,829,000

เบี้ยประชุม 13 1,336,478 12 1,208,000 12 1,181,917

โบนัสรวม 13 6,706,218 12 12,129,600 12 10,334,100

รวม 22,797,468 18,447,600 16,345,017
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีกรรมการก�าหนดซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ตามระบบประเมินซึ่ง 
คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารร่วมกันก�าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายไว้แต่ละปี เพ่ือเป็นแนวทางในการด�าเนินธุรกิจและน�าไปใช ้
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ ของผู้บริหาร ดังน้ี

สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทน โบนัส และเงินส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับผู้บริหารระดับสูง

รายละเอียด
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

จ�านวนราย จ�านวนเงิน จ�านวนราย จ�านวนเงิน จ�านวนราย จ�านวนเงิน

ค่าตอบแทนรวม 9 18,309,080 10 18,338,167 9 16,043,381

โบนัสรวม 9 6,953,700 9 6,573,400 9 7,032,370

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 9 1,279,261 10 1,266,193 9 918,803

ค่าตอบแทนพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบของพนักงาน โดยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซึ่ง
มีวิธีปฏิบัติด้านค่าตอบแทนของพนักงาน โดย พิจารณาค่าตอบแทนจากผลปฏิบัติงานของพนักงาน จากผลส�ารวจค่าตอบแทนเทียบกับบริษัท
สาธารณูปโภคในตลาดหลักทรัพย์

ค่าตอบแทนอื่นๆ

บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัสและเงินสมทบกองทุนส�ารองเล้ียงชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานตาม

ความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ การด�ารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานของกลุ่มบริษัทในธุรกิจชั้นน�าประเภทเดียวกัน
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รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 ราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

25.98 %

20.04 %

19.04 %

4.16 %

3.53 %

1.85 %

1.83 %

1.72 %

1.58 %

1.50 %

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1.  บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 1,036,500,000 25.98%

2.  บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)  807,650,000  20.04%

3.  บริษัท ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน) 759,877,400 19.04%

4.  บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)  166,177,800 4.16%

5.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด      140,943,282 3.53%

6.  ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 73,895,000 1.85%

7.  นายมิน เธียรวร 73,200,000 1.83%

8.  THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED        68,568,246 1.72%

9.  HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD        62,894,638 1.58%

10.  AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY LIMITED-AIA D-PLUS 59,800,000 1.50%

1. บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
2. บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)
3. บริษัท ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน)
4. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด
6. ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)
7. นายมิน เธียรวร
8. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED
9. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 
10. AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY LIMITED-AIA D-PLUS
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

เพ่ือให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) มีแนวทางที่ชัดเจน กับเพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึง
ก�าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ดังนี้

ในการจ่ายเงินปันผลน้ัน บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความต้องการใช้เงินตามเป้าหมายของบริษัทฯ ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า รวมถึงการรักษาระดับ
อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ท้ังนี้ เพ่ือลดความเสี่ยงทางด้านการเงินของบริษัทฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น ในกรณีท่ีบริษัทฯ 
เห็นว่าสามารถที่จะจ่ายเงินปันผลได้ บริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราสูงสุดเท่าที่เงินสดและกระแสเงินสดจะอ�านวยเป็น
ล�าดับแรก ทั้งน้ี จะไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ารองตามกฎหมาย และส�ารองอื่นๆ ที่ก�าหนดไว้ในเงื่อนไข
ของสัญญาต่างๆ

(หน่วย : บาท/หุ้น)

2556 (ครึ่งปีแรก) 2555 2554 2553 2552

เงินปันผล  0.25 0.52 0.40 0.35 0.28
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โครงสร้างการบริหาร

แผนผังองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ฝ่ายสารสนเทศ ฝ่ายวิศวกรรม
และก่อสร้าง

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจฝ่ายบริการลูกค้า ฝ่ายวิเคราะห์
การลงทุน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ ส�านักงานกรรมการผู้จัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
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คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการ ซึง่มจี�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมสีดัส่วนกรรมการทีม่ไิด้เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือมีสัดส่วน 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 คณะ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด โดยมีวาระในการด�ารงต�าแหน่ง 3 ปี การ 
แต่งตั้งกรรมการต้องมีความโปร่งใส โดยเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ก�าหนดขึ้นโดยคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน โดยเสนอชื่อบุคคลพร้อมประวัติเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการบริษัท พิจารณาน�าเสนอขอรับการอนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 12 คน ดังนี้

1. ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ กรรมการ

3. นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการบรรษัทภิบาล

4. นายไพรัช เมฆอาภรณ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบรรษัทภิบาล

5. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

6. นายณรงค์ แสงสุริยะ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

7. นางพเยาว์ มริตตนะพร กรรมการ, กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายเรียวทาโร ซูมิ กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

9. นายสุวิช พึ่งเจริญ กรรมการ และกรรมการบริหาร

10. ดร.สมบัติ กิจจาลักษณ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร

11. นายโทโมโนริ ซูซูกิ กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการผู้จัดการ
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วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัท

วาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจ�า
ปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต�าแหน่งกรรมการ
ที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ (1) นายปลิว  
ตรีวิศวเวทย์ นายณรงค์ แสงสุริยะ นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ นางพเยาว์ 
มริตตนะพร นายสมโพธิ ศรีภูมิ นายสุวิช พ่ึงเจริญ โดยกรรมการสองใน
หกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราบริษัท หรือ (2) นายปลิว 
ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายณรงค์ แสงสุริยะ หรือ นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ 
หรือ นางพเยาว์ มริตตนะพร หรือ นายสมโพธิ ศรีภูมิ หรือ นายสุวิช  
พ่ึงเจริญ คนใดคนหน่ึงลงลายมือชื่อร่วมกับ นายเรียวทาโร ซูมิ หรือ 
นายโทโมโนริ ซูซูกิ รวมเป็นสองคนและประทับตราบริษัท

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และการก�ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นอยู่ใน
กรอบของการมีจริยธรรมท่ีดีและค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย

1)   ดแูลและจดัการให้การด�าเนนิการของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ บนพ้ืนฐานของหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

2)   ก�าหนดนโยบายและทิศทางการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ และก�ากับ
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�าเนนิการให้เป็นตามนโยบายทีก่�าหนด
ไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3)  ให้ความเหน็ชอบวิสยัทศัน์ พันธกิจ คณุค่าขององค์กรท่ีบรษิทัฯ มุง่
หวังและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ

4)   จัดให้มีและก�ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

5)   พิจารณาอนุมัติงบประมาณการลงทุน และงบประมาณในการ
ด�าเนินการของบริษัทฯ ประจ�าปี รวมทั้งดูแลการใช้ทรัพยากร
ของบริษัทฯ

6)   จัดให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล และข้อมูลท่ัวไปท่ี
ส�าคัญต่อผู้ถือหุ้น อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเพียงพอ และยืนยัน
การตรวจสอบรับรองข้อมูลที่รายงาน

7)   จดัให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ รวมทั้งมีการติดตามการด�าเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่าง
สม�่าเสมอ

8)   พิจารณาก�าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ 
และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการส่ือสารบทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการ
บริหาร คณะอนุกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
อย่างสม�่าเสมอ

9)   ก�ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดย่อย และ 
ฝ่ายบริหาร ด�าเนินการตามนโยบายที่ก�าหนดไว้ 

10) พิจารณาประเมนิผลงาน ก�าหนดเงนิเดอืน ค่าจ้าง สวัสดกิาร โบนัส 
บ�าเหน็จและผลตอบแทนอ่ืนๆ รวมท้ังค่าใช้จ่ายและสิ่งอ�านวย
ความสะดวกของกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงก�าหนดแผนส�ารองเก่ียว
กับการสรรหาบุคลากรที่จะด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญของฝ่ายบริหาร 
ในกรณีที่ฝ่ายบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

11) พิจารณาปรบัเปลีย่นแก้ไขขอบเขตอ�านาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ 
และบทบาทของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการชดุย่อย และ
ฝ่ายบริหาร ตามความเหมาะสม

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 5 คน คือ
1. นายณรงค์ แสงสุริยะ ประธานกรรมการบริหาร
2. นายสุวิช พึ่งเจริญ กรรมการ 
3. ดร.สมบัติ กิจจาลักษณ์ กรรมการ
4. นายโทโมโนริ ซูซูกิ กรรมการ
5. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการและเลขานุการ
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ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1)  ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตามมติ 
นโยบาย (policies) และกลยุทธ์ (strategies) ท่ีก�าหนดโดยคณะ
กรรมการบรษิทั ตลอดจนให้ค�าแนะน�าและค�าปรกึษาแก่กรรมการ
ผู้จัดการ

2)   ก�ากับดูแลการศึกษาความเป็นไปได้ส�าหรับโครงการใหม่ รวมทั้ง
พิจารณาอนุมัติด�าเนินโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควรภายใน
วงเงินตามข้อ (3)

3)   มอี�านาจอนุมตักิารเข้าท�านิตกิรรมใดๆ ซึง่มผีลผกูพันต่อบรษิทัฯ ใน
วงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท ทัง้นี้ การอนมุัติดงักลา่ว ต้องไม่
เป็นรายการที่มีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ หรือ
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก�ากบัหลกั
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมท้ังรายการทีต้่องขอความเห็นชอบ
จากผูถื้อหุ้นตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4)   มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติ และ/หรือก�าหนดนโยบายการบริหาร
งาน การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการด�าเนินการใดๆ อันมีผล
ผกูพันต่อบรษิทัฯ ภายใต้กรอบนโยบายและกลยุทธ์ (policies and 
strategies) ที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

5)   มีอ�านาจว่าจ้าง แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง ให้ออก ปลด 
ก�าหนดเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ และผลตอบแทนอื่นๆ รวมทั้ง
ค่าใช้จ่ายและสิ่งอ�านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ของบริษัทฯ ที่มีต�าแหน่งต้ังแต่ผู้อ�านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้น
ไป แต่ไม่รวมถึงกรรมการผู้จัดการ

6)   มีอ�านาจแต่งตั้ง ก�าหนดอ�านาจหน้าที่ มอบหมายแนวนโยบาย 
ก�ากับดูแล ก�าหนดผลตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายและส่ิง
อ�านวยความสะดวกส�าหรับคณะท�างานพิเศษเพ่ือด�าเนินงาน
เฉพาะเรื่อง รวมถึงอนุมัติข้อเสนอของคณะท�างานพิเศษภายใน
วงเงินตามข้อ (3)

7)   มอี�านาจแต่งตัง้ประธานทีป่รกึษา ทีป่รกึษา และ/หรอืคณะท่ีปรกึษา
ของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม โดยการก�าหนด
ผลตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายและสิ่งอ�านวยความสะดวก
ของประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา และ/หรือคณะท่ีปรึกษาดังกล่าว
ให้เป็นอ�านาจของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

8)   ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
เป็นครั้งคราว

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 คน คือ
1. นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ
3. นายไพรัช เมฆอาภรณ์ กรรมการ

ขอบเขตและอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

1)   สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิด
เผยอย่างเพียงพอ

2) สอบทานระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการ
ตรวจสอบภายใน (internal audit) ของบรษิทัฯ ให้มคีวามหมาะสม
และมีประสิทธิภาพพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจ
สอบภายในและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
หัวหน้าตรวจสอบภายใน

3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

4) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กิดรายการท่ีเก่ียว
โยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา

5) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือเสนอขออนมุตัต่ิอผูถื้อหุน้ 
โดยพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และให้มีการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6) จัดท�ารายงานการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8) พิจารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี และบคุคลากร
ของแผนกตรวจสอบภายใน

9) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรแผนกตรวจ
สอบภายในตามความจ�าเป็นและเหมาะสม
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คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน เพ่ือช่วยในการพิจารณาคดัเลอืกบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสม
ที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และก�าหนดหลัก
เกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 3 คน คอื

1. นายไพรัช เมฆอาภรณ์ ประธานกรรมการสรรหา
  และก�าหนดค่าตอบแทน
2.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ
3. นางพเยาว์ มริตตนะพร กรรมการ
4. นายเรียวทาโร ซูมิ กรรมการ

ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

1)  พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท รวมท้ังคัด
เลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก�าหนดไว้แล้วน�าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้หรอืเพ่ือน�าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมข้างต้นนั้น ให้รวม
ถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกได้ด้วย

2) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ รวมท้ัง
ด�าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้
ก�าหนดไว้แล้วน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้

3) จดัให้มแีผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) ส�าหรบัการด�ารง
ต�าแหน่งท่ีส�าคัญของฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้
รบัพิจารณาด�ารงต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู พร้อมกับทบทวนแผน
ดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ

4) ก�าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนส�าหรบักรรมการและ
กรรมการผู้จัดการ

5)  พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือให้ความเห็นชอบแล้วน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ

6)  พิจารณาเสนอเงินเดือนและการปรับอัตราเงินเดือน รวมถึงผล
ตอบแทนอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ แล้วน�าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทัง้นีใ้นปี 2556 บรษิทัฯ ได้แต่งต้ังกรรมการอสิระในคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทนอีก 1 ท่าน ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทนจะประกอบด้วย กรรมการอิสระ 2 ท่าน คิดเป็นร้อย
ละ 50 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพ่ือช่วย
ในการพิจารณานโยบายและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน   
4 คน คือ

1. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
2. นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว กรรมการ
3. นายไพรัช เมฆอาภรณ์ กรรมการ
4. นายสมโพธิ  ศรีภูมิ กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

1) เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการ
บริษัท

2)  ก�ากับดแูลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรหิาร
คณะอนกุรรมการต่างๆ และฝ่ายบรหิารเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3)  ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเปรียบเทียบ
กับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของมาตรฐานสากลและของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างสม�่าเสมอ

4) มอบนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีให้คณะท�างานการก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และรายงานผลการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท

5) มีอ�านาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเป็นท่ีปรึกษาและเข้าร่วมประชุมได้ด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ

6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ
ช่วยในการพิจารณาก�าหนดนโยบายเก่ียวกับมาตรการและแผนการ
บริหารจัดการความเส่ียงในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการ จ�านวน 4 คน คือ

1. นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
2.  นางพเยาว์ มริตตนะพร กรรมการ
3. นายโทโมโนริ ซูซูกิ กรรมการ
4. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

1) ก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management  
Policy) โดยรวมของบรษิทัฯ พร้อมทัง้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารเป็น
ผูป้ฏบิติัตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบติัต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

2) พัฒนาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ 
ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างต่อเนือ่ง โดยมกีารประเมนิ
ผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องตาม
นโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างสม�่าเสมอ

3) สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุก
ระดับของบริษัทฯ

4) จดัให้มรีายงานความเสีย่งและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั
5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)53



คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารจ�านวน 9 คน ดังนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการผู้จัดการ

2. นายชัชวาล เทียนประเสริฐกิจ ผู้อ�านวยการฝ่ายสารสนเทศ

3. นายสมภล กฤษฎาสิมะ ผู้อ�านวยการฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ

4. นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

5. นางสาวปทิดา ไชยเสน ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

6. นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์ ผู้อ�านวยการส�านักงาน
กรรมการผู้จัดการ

7. นายศิวา นาคธารีย์ ผู้อ�านวยการฝ่ายวิเคราะห์
การลงทุน

8. นายหงษ์ทอง อาทิตย์ ผู้อ�านวยการฝ่ายบริการ
ลูกค้า

9. นายณัฐพนธ์ กลิ่นห้าวหาญ ผู้อ�านวยการฝ่ายวิศวกรรม
และก่อสร้าง

ขอบเขตและอ�านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ

1) มอี�านาจอนมุตักิารท�านติิกรรมใดๆ ซึง่มผีลผกูพันบรษิทัฯ ในวงเงิน
ไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)

2) มีอ�านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค�าสั่ง และ
ข้อบังคับเก่ียวกับการท�างานของบริษัทฯ เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง 
ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก�าหนดเงินเดือนและ
เงินอื่นๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการต่างๆ

3) มีอ�านาจที่จะมอบอ�านาจให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ อัน
ได้แก่ผู้อ�านวยการฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการผู้จัดการใน
เฉพาะเรือ่ง เช่น การสัง่ซือ้ การจดัจ้าง การสัง่จ่ายเงนิ ได้ตามทีเ่หน็
สมควร

4) มีอ�านาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดให้ด�าเนินกิจการของ 
บริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบ
อ�านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�านาจด�าเนินการตามที่กรรมการ
ผู้จัดการเห็นสมควร และมีอ�านาจเปลี่ยนแปลงแก้ไข ยกเลิก เพิก
ถอนอ�านาจนั้นๆ ได้

5) มีอ�านาจปรับปรุง  โยกย้าย ยุบรวม  หรือขยายโครงสร้างองค์กรใน
ระดบัต�า่กว่าฝ่ายได้ตามความเหมาะสมตราบเท่าทีบ่รษิทัฯ ยังคงมี 
8 ฝ่าย และมีจ�านวนพนักงานรวมไม่เกิน 134 อัตรา

6) มอี�านาจก�าหนดอตัราเงนิเดอืนและผลตอบแทนอืน่ๆ รวมท้ังอตัรา
ค่าใช้จ่ายและสิง่อ�านวยความสะดวกของผูอ้�านวยการฝ่ายหรอืเทียบ
เท่าข้ึนไป เพ่ือน�าเรยีนขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร

7) มีอ�านาจก�าหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนของ
พนักงานระดับต�่ากว่าผู้อ�านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า  ท้ังน้ี อัตรา
เงินเดือน (ไม่รวมค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ) ทั้งในข้อ (6) 
และ (7) รวมกันทั้งสิ้นต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้ของบริษัทฯ

8) มีอ�านาจว่าจ้าง  แต่งตั้ง  ลงโทษทางวินัย  เลิกจ้าง  ให้ออก  ปลด  
ก�าหนดเงินเดอืน โบนัส สวัสดกิาร และผลตอบแทนอืน่ๆ รวมท้ังค่า
ใช้จ่ายและส่ิงอ�านวยความสะดวกของพนักงานบริษัทฯ ท่ีมีอัตรา
เงินเดือน (เฉพาะอัตราเงินเดือนโดยไม่รวมผลประโยชน์อื่นๆ ที่ได้
รบั) ไม่เกิน 150,000 บาท/เดอืน และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีม่ี
ต�าแหน่งต�า่กว่าผูอ้�านวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่า นอกน้ันให้กรรมการ
ผูจ้ดัการน�าเรยีนขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร   ท้ังนี้ 
สามารถมอบอ�านาจช่วงต่อการด�าเนนิการข้างต้นท้ังหมดหรอืบาง
ส่วนให้แก่คณะท�างาน คณะกรรมการ คณะบรหิารงาน คณะบคุคล 
หรือผู้อ�านวยการคนหนึ่งคนใดได้ตามความเหมาะสม

9) มีหน้าท่ีด�าเนินการควบคุมดูแลกิจการทั้งปวงของบริษัทฯ ให้เป็น
ไปตามมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

10) มหีน้าท่ีในการเสนอขออนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิ และบญัชกี�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท

11) มหีน้าท่ีน�าเสนอเรือ่งท่ีส�าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ หรือเพื่อการอื่นใดตามความ
เหมาะสม

12) มีหน้าที่ศึกษาความเป็นไปได้ส�าหรับโครงการใหม่ๆ และมีอ�านาจ
พิจารณาอนุมัติโครงการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร

13) ในกรณีกรรมการผู้จัดการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ผูจ้ดัการแต่งตัง้ผูอ้�านวยการฝ่ายหรอืบคุคลอืน่เป็นผูร้กัษาการเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนเป็นครั้งคราวไป โดยผู้รักษาการมีอ�านาจหน้าท่ี
เท่ากับกรรมการผู้จัดการ

14) ด�าเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
เป็นครั้งคราว
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อย่างไรก็ดี กรรมการผู้จัดการและผู้ที่ได้รับมอบอ�านาจจากกรรมการ
ผู้จัดการไม่มีอ�านาจในการท่ีจะอนุมัติเรื่องหรือรายการท่ีตนเองหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด จะเข้าท�ากับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ ตามค�านิยามของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

นิยามกรรมการอิสระ

บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) ได้ก�าหนดนิยามกรรมการอิสระ
ให้ตรงหรือเข้มงวดรัดกุมกว่าข้อก�าหนดขั้นต�่าของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจขัดแย้ง

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวม
ทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า 
จากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มี
อ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ 
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังใน
ด้านการเงินและบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ และรวมถึงไม่มผีลประโยชน์หรอื
ส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวในเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระยกเว้นคณะกรรมการของบริษัทฯ 
ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือ
ส่วนได้เสียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการอิสระ

5. ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
กรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
บรษิทัฯ ได้โดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผูบ้รหิารหรอื
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ีเ่ก่ียวข้องหรอืญาตสินทิของ
บุคคลดังกล่าว

7. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือตัดสิน
ใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ี
มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง
พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

10. สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
11. สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
12. ไม่เคยต้องค�าพิพากษาว่าได้กระท�าความผิดตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบนัการ
เงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกัน
วินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงินหรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในท�านองเดียวกัน ไม่ว่า
จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานท่ีมี
อ�านาจตามกฎหมายนั้น ท้ังน้ี ในความผิดเก่ียวกับการกระท�าอัน
ไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงาน
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)55



คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

ดร.ทนง  พิทยะ

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการ

1 3 4 625

1 นายณรงค์  แสงสุริยะ

กรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

3

นายไพรัช  เมฆอาภรณ์

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล

5

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์

กรรมการ 
และรองประธานกรรมการ

2

นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการบรรษัทภิบาล   

4 นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะ

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
และกรรมการตรวจสอบ

6
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นางพเยาว์  มริตตนะพร

กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการสรรหา และก�าหนดค่าตอบแทน 

นายสุวิช  พึ่งเจริญ

กรรมการ
และกรรมการบริหาร

ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์

กรรมการ และกรรมการบริหาร

นายเรียวทาโร  ซูมิ

กรรมการ และกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

นายโทโมโนริ  ซูซูกิ

กรรมการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสมโพธิ  ศรีภูมิ

กรรมการ กรรมการบริหาร
กรรมการบรรษัทภิบาล 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
กรรมการผู้จัดการ

8 7 10 11912

7 8 9

10 11 12
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อายุ 66 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาเอก    บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยโกฮามา 
  ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์

ประธานกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ประธานกรรมการ บริษัท การบินไทย จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

ประธานกรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ�ากัด
(มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

ประธานกรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ากัด

ประธานกรรมการ บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น 342,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.009
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 17 ธันวาคม 2551

การอบรม
2547 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)
 รุ่น 25/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 67 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ  และกรรมการ
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า 
  มหาวิทยาลัยโอซาก้า ประเทศญี่ปุ่น
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า
  มหาวิทยาลัยโอซาก้า ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์

ประธานกรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

ประธานกรรมการ/
ประธานกรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด

กรรมการ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเซีย เอนเนอร์จี จ�ากัด

กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

บริษัท ไฟฟ้าน�้างึม 2 จ�ากัด

กรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ากัด

กรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

สัดส่วนการถือหุ้น 1,100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.075
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 กันยายน 2549

การอบรม
2550 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่น 4/2550
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
2547 หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่น 50/2547 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2536 ปริญญาบัตร (วปอ.) รุ่น 366วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ดร.ทนง  พิทยะ นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์
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อายุ 70 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
                                            บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

รองผู้จัดการโครงการ บริษัท นันทวัน จ�ากัด

ผู้จัดการโครงการ บริษัท บังอรก่อสร้าง จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

กรรมการ
กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน และ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
อาวุโสกลุ่มงานปฏิบัติการ    

บริษัท ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ากัด

กรรมการ
และกรรมการบริหาร

บริษัท ไฟฟ้าน�้างึม 2 จ�ากัด

กรรมการ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเซีย เอนเนอร์จี จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น 100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.000002
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 11 กันยายน 2543

การอบรม
2548 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 54/2548
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 69 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
  และกรรมการบรรษัทภิบาล   
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาโท          เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเคโอ
  ประเทศญี่ปุ่น
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮิโตสึบาชิ
  ประเทศญี่ปุ่น  

ประสบการณ์

รองผู้ว่าการ ธนาคารแห่งประเทศไทย

ประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการบริหาร

ธนาคารนครธน จ�ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ากัด

กรรมการ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท บริหารสินทรัพย์เพชรบุรี

ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์รัตนสิน จ�ากัด

กรรมการบริหาร บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย (บสท.)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท สตาร์ซานิตารี่ แวร์ จ�ากัด 

กรรมการบริหาร มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยา
นิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์

สัดส่วนการถือหุ้น 1,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.025
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 กันยายน 2549
การอบรม
2551 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 22/2551 
2548 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 34/2548
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- หลักสูตร Executive Development Program 
 มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 สถาบันพระปกเกล้า
- หลกัสตูรวิทยาลยัตลาดทุน (วตท.) รุน่ท่ี 5 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน

นายณรงค์  แสงสุริยะ นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)59



อายุ 68 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ 
  ประธานกรรมการสรรหาและ
  ก�าหนดค่าตอบแทน 
  กรรมการตรวจสอบ
  และกรรมการบรรษัทภิบาล  
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล 
  California State University,
  Long beach, USA
• ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ�ากัด
บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ�ากัด
บริษัท กระเบื้องทิพย์ จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิสระ บริษัท ไทยออฟติคอล กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

ประธานกรรมการ บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 กันยายน 2549

การอบรม
2550 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 17/2550
2549 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 81/2549
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2538 Advanced Management Program : The International Senior 

Managers’ Program Harvard University, Graduate School of 
Business Administration, U.S.A.

อายุ 63 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ
  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
  และกรรมการตรวจสอบ
  กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)  
การศึกษา
• ปริญญาโท กฎหมาย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี กฎหมาย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

กรรมการและผู้อ�านวยการ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ผู้ว่าการ
รองผู้ว่าการฝ่ายปฎิบัติการ
รองผู้ว่าการฝ่ายกฎหมาย
และกรรมสิทธิ์ที่ดิน
ผู้อ�านวยการฝาย
กรรมสิทธิ์ที่ดิน
ผู้อ�านวยการฝ่ายกฏหมาย

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

บรษิทั ทางยกระดบัดอนเมอืง จ�ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท คาเธ่ย์ลีสแพลน จ�ากัด (มหาชน)

กรรมการ และประธาน
กรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน

บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
(มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร)

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 กันยายน 2549

การอบรม
2548 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 9/2548
2547 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 9/2547
2547 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 46/2547
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2541 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
2518 เนติบัณฑิต ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

นายไพรัช  เมฆอาภรณ์ นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะ

รายงานประจ�าปี 2556 60



อายุ 57 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ
  กรรมการบริหารความเสี่ยง
  และกรรมการสรรหาและ
  ก�าหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาโท การบริหารธุรกิจ
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ประกาศนียบัตรขั้นสูง การสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ�ากัด 

รองกรรมการผู้จัดการ
และผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการสายบริหาร

บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 มกราคม 2556

การอบรม
2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุ่น 48/2547
2552 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่น 9/2552
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 70 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ  และกรรมการบริหาร
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาโท รัฐศาสตร์
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า
  มหาวิทยาลัยโตฮอคกุ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์

กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ�ากัด

ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการโรงเหล็ก
โรงแบตเตอรี่
ฝ่ายประสานงานขาย
ตรงโครงการ

บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน)

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ที่ปรึกษา บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 กันยายน 2549

การอบรม
2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตย รุ่นที่ 8/2547 สถาบันพระปกเกล้า
2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
 รุ่นที่ 1/2546 สถาบันพระปกเกล้า
2546 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 37/2546
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2527 หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยเบิร์กเล่ย ประเทศสหรัฐอเมริกา

นางพเยาว์  มริตตนะพร นายสุวิช  พึ่งเจริญ

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)61



อายุ 57 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ และกรรมการบริหาร
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ (ปฐพีวิศวกรรม)
  มหาวิทยาลัยอินส์บรุค ประเทศออสเตรีย
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (ปฐพีวิศวกรรม)
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

กรรมการผู้จัดการ บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

ผู้อ�านวยการอาวุโส
ฝ่ายกิจการต่างประเทศ

บริษัท ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน)

ผู้อ�านวยการ
ส่วนมาตรฐาน
งานก่อสร้าง

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ และรองประธาน
กรรมการบริหาร

บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์ค จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น 2,860,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.072
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 11 กันยายน 2543

การอบรม
2549 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 81/2549
2548 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 36/2548
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 54 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ และกรรมการสรรหา
  และก�าหนดค่าตอบแทน
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาตรี พาณิชยกรรมศาสตร์
  มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์

รองประธานอาวุโส
และผู้อ�านวยการใหญ่ 

แผนกธุรกิจโครงการโครงสร้างพื้นฐาน
ภาคพื้นเอเซียแปซิฟิก
บริษัท มิตซุย (เอเซียแปซิฟิก) พีทีอี จ�ากัด
ประเทศสิงคโปร์ 

ผู้อ�านวยการโครงการ
ฝ่ายพัฒนาโครงการ
พลังงาน  2 

แผนกธุรกิจโครงการโครงสร้างพื้นฐาน 
บริษัท มิตซุย (โตเกียว) จ�ากัด

ผู้อ�านวยการโครงการ
ฝ่ายพัฒนาโครงการ 1 

แผนกธุรกิจโครงการโครงสร้างพื้นฐาน
บริษัท มิตซุย (โตเกียว) จ�ากัด

กรรมการ บริษัท มิตซุย (บราซิล) จ�ากัด 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

กรรมการ แผนกธุรกิจโครงการโครงสร้างพื้นฐาน
ภาคพื้นเอเซียแปซิฟิก
บริษัท มิตซุย (เอเซียแปซิฟิก) พีทีอี จ�ากัด 
ประเทศสิงคโปร์

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 15 พฤศจิกายน 2555

การอบรม
-

ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์ นายเรียวทาโร  ซูมิ

รายงานประจ�าปี 2556 62



อายุ 44 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหาร 
  และกรรมการบริหารความเสี่ยง
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาตรี พาณิชยกรรม
  มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์

ผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนา
โครงการพลังงาน

บริษัท มิตซุย แอนด์ โค ลิมิเต็ด
(โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น)

ผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนา
โครงการสาธารณูปโภค

บริษัท มิตซุย แอนด์ โค ลิมิเต็ด
(โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น)

ผู้ประสานงานโครงการ 
โครงการโรงไฟฟ้า Paiton

บริษัท มิตซุย แอนด์ โค ลิมิเต็ด
(โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน

รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
ฝ่ายโครงการโครงสร้าง
พื้นฐาน

บริษัท มิตซุยแอนคัมปะนี
(ประเทศไทย) จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 กรกฏาคม 2553

การอบรม
2554 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 154/2554
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 54 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหาร
  กรรมการบรรษัทภิบาล 
  กรรมการบริหารความเสี่ยง
  และกรรมการผู้จัดการ
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาโท การวางแผนทรัพยากรและการบริหารจัดการ                                  
           สถาบันบัณฑิตศึกษา กองทัพเรือ 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
  วิศวกรรมโยธา (วิศวกรรมโครงสร้าง)                               
  มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนียเบิร์กเล่ย์
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา
  วิทยาลัยการทหารเวอร์จิเนีย
  ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์

ที่ปรึกษา บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ผู้อ�านวยการฝ่ายปฎิบัติการ
รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

กรรมการ บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น 2,160,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.054
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 2 สิงหาคม 2548

การอบรม
2554 Building New Business in Established Organizations
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
2549 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 73/2549
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายโทโมโนริ  ซูซูกิ นายสมโพธิ  ศรีภูมิ

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)63



คณะผู้บริหาร
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

นายสมโพธิ  ศรีภูมิ

กรรมการผู้จัดการ

1 2 3 4

1 นายสมภล  กฤษฎาสิมะ

ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

3นายชัชวาล  เทียนประเสริฐกิจ

ผู้อ�านวยการฝ่ายสารสนเทศ

2

นายศิวา นาคธารีย์

ผู้อ�านวยการฝ่ายวิเคราะห์การลงทุน

4
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นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางสาวปทิดา ไชยเสน

ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์

ผู้อ�านวยการส�านักงาน
กรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท

นายณัฐพนธ์ กลิ่นห้าวหาญ

ผู้อ�านวยการฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง

นายหงษ์ทอง อาทิตย์

ผู้อ�านวยการฝ่ายบริการลูกค้า

5 6 7 8 9

5 6 7

8 9

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)65



อายุ 54 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหาร
  กรรมการบรรษัทภิบาล 
  กรรมการบริหารความเสี่ยง
  และกรรมการผู้จัดการ
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
การศึกษา
• ปริญญาโท การวางแผนทรัพยากรและการบริหารจัดการ                                  
           สถาบันบัณฑิตศึกษา กองทัพเรือ 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
  วิศวกรรมโยธา (วิศวกรรมโครงสร้าง)                               
  มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนียเบิร์กเล่ย์
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา
  วิทยาลัยการทหารเวอร์จิเนีย
  ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์

ที่ปรึกษา บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ผู้อ�านวยการฝ่ายปฎิบัติการ
รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

กรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

กรรมการ บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น 2,160,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.054
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 2 สิงหาคม 2548

การอบรม
2554 Building New Business in Established Organizations
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
2549 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 73/2549
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 47 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายสารสนเทศ
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท บริหารการจัดการ สาขาการจัดการ
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  ภาควิชาสถิติ สาขาคอมพิวเตอร์
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

ผู้อ�านวยการฝ่ายการตลาด บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการอาวุโส
ส่วนพัฒนาธุรกิจ
ฝ่ายการตลาดและ
พัฒนาเชิงพาณิชย์

บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการส่วนสนับสนุน
การเดินรถ ฝ่ายปฎิบัติการ

บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการผลิตภัณฑ์
ซอฟแวร์ประยุกต์
ทางการบริหารธุรกิจ

บริษัท บิสซิเนทส์ แอพฟริเคชั่น จ�ากัด

ผู้จัดการส่วนคอมพิวเตอร์ บริษัท สยามคายาบา จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

การอบรม
2554 What does it take to be an MD of a listed company?

นายสมโพธิ  ศรีภูมิ นายชัชวาล  เทียนประเสริฐกิจ
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อายุ 56 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต
  (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (โยธา)
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์

กรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด

กรรมการผู้จัดการ บริษัท บีเจที วอเตอร์ จ�ากัด

ผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการ
และพัฒนาธุรกิจ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

การอบรม
2554 What does it take to be an MD of a listed company?
2551 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 110/2551
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 56 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายวิเคราะห์การลงทุน
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
  (นโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ) 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (คณิตศาสตร์)
  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประสบการณ์

ผูอ้�านวยการฝ่ายสารสนเทศ บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

Executive Vice President, 
Funding & Securities

บริษัท เอเพ็กซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด 
(มหาชน)

Executive Vice President,
Finance & MIS

บริษัท ซันเทคกรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

การอบรม
2555 Enterprise Risk Management 
2554 What does it take to be an MD of a listed company?
2549 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 73/2549
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายสมภล  กฤษฎาสิมะ นายศิวา  นาคธารีย์

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)67



อายุ 41 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (สาขาการบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด

ผู้ช่วยผู้จัดการ
ตรวจสอบบัญชี 

บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน

กรรมการ บริษัท บางเขนชัย จ�ากัด

กรรมการ บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด

กรรมการ บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

การอบรม
2554 What does it take to be an MD of a listed company?
2552 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 121/2552
2552 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 79/2552
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 48 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารบุคคล) 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บริษัท บางกอก ไมโคร บัส จ�ากัด

เจ้าหน้าที่บุคคลอาวุโส บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ธนทรัพย์

สัดส่วนการถือหุ้น 750,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0187

การอบรม
2556 CEO HEM Clinic สมาคมบริษัท จดทะเบียนไทย
2556 หลักสูตร TMA-Managment Development Program รุ่นที่ 18
2554 What does it take to be an MD of a listed company?

นายสมเกียรติ  ปัทมมงคลชัย นางสาวปทิดา  ไชยเสน
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อายุ 49 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการส�านักงานกรรมการผู้จัดการ
  และเลขานุการบริษัท
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต 
  มหาวิทยาลัยมหิดล
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)
  มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประสบการณ์

ผู้จัดการส่วนบัญชี
และการเงิน

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

ผู้จัดการส่วนบัญชี
และการเงิน

บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์ เนชั่ลแนล
กรุ๊ป จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

การอบรม
2556 หลักสูตร TMA - Management Development Program รุ่นที่ 18
2555 หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่น 24/2012
2554 What does it take to be an MD of a listed company?
2554 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 43/2011
2554 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 2/2011
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ 47 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร
• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์
  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ประสบการณ์

ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการ
โครงการ

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด

หัวหน้าแผนกซ่อมบ�ารุง บริษัท วอเตอร์โฟลว์ จ�ากัด

ผู้จัดการโครงการส่วนงาน
ติดตั้ง

บริษัท ไทโก้ เอิร์ท เทค (ประเทศไทย) จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น 475,050 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.011

การอบรม
2556 หลักสูตร TMA - Management Development Program รุ่นที่ 18

นางสาวสุดารัตน์  เจียมจันทร์ นายณัฐพนธ์  กลิ่นห้าวหาญ

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)69



อายุ 46 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายบริการลูกค้า
  บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต
  โครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์
  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์

ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการ บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

หัวหน้าแผนกวิศวกรรม
และก่อสร้าง

บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการสนามงาน
ท่อประปา

กิจการร่วมค้า JWTWCK

ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท ไทยเครนอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด/
บริษัท เอส วี เอส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้น 400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00001

การอบรม
2556 หลักสูตร TMA-Manage ment Development Program รุ่นที่ 18

นายหงษ์ทอง  อาทิตย์
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือครองหุ้นของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง
จ�านวนหุ้น

ที่ถือ ณ ต้นปี
จ�านวนหุ้น

ที่ถือ ณ สิ้นปี

จ�านวนหุ้น
ที่มีการซื้อขาย

ระหว่างปี

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

1. ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ 342,500 342,500 - 0.009

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ กรรมการ 2,997,000 1,100,000 0.075

3. นางสายเกษม ตรีวิศวเวทย์ คู่สมรส 100,000 100,000 - 0.0025

4. นายณรงค์ แสงสุริยะ กรรมการ 2,300,100 100 2,300,000 0.000002

5. นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว    กรรมการอิสระ 1,000,000 1,000,000 - 0.025

6. นายไพรัช เมฆอาภรณ์ กรรมการอิสระ - - - ไม่มี

7. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ    กรรมการอิสระ - - - ไม่มี

8. นายสุวิช พึ่งเจริญ กรรมการ - - - ไม่มี

9. นางวรรณา พึ่งเจริญ คู่สมรส 700,000 700,000 - 0.0175

10. นางพเยาว์ มริตตนะพร      กรรมการ - - - ไม่มี

11. นายประเสริฐ มริตตนะพร คู่สมรส 100 100 - 0.000002

12. ดร.สมบัติ กิจจาลักษณ์ กรรมการ 2,660,100 2,860,100 200,000 0.072

13. นายเรียวทาโร ซูมิ กรรมการ - - - ไม่มี

14. นายโทโมโนริ ซูซูกิ กรรมการ - - - ไม่มี

15. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 2,160,100 2,160,100 - 0.054               

16. นายชัชวาล เทียนประเสริฐกิจ ผู้อ�านวยการฝ่ายสารสนเทศ - - - ไม่มี

17. นายสมภล กฤษฎาสิมะ ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ - - - ไม่มี

18. นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน - - - ไม่มี

19. นายศิวา นาคธารีย์ ผู้อ�านวยการฝ่ายวิเคราะห์การลงทุน - - - ไม่มี

20. นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์ ผู้อ�านวยการส�านักงานกรรมการ 
ผู้จัดการ

- - - ไม่มี

21. นางสาวปทิดา ไชยเสน ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ                                 

900,000 750,000 150,000 0.0187

22 นายหงษ์ทอง อาทิตย์ ผู้อ�านวยการฝ่ายบริการลูกค้า 400 400 - 0.00001

23. นายณัฐพนธ์ กลิ่นห้าวหาญ ผู้อ�านวยการฝ่ายวศิวกรรมและก่อสร้าง 505,050 475,050 30,000 0.011
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั น�า้ประปา
ไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่จัดขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า
ได้แสดงฐานะทางการเงนิ รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมท่ี
เป็นจริงและสมเหตสุมผล ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป มคีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม�่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการประมาณการ

คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�าหนด
ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือก�ากับ ดูแล ระบบการควบคุมภายในของ 
บรษิทัฯ ให้มปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผล สอบทานงบการเงนิให้มกีาร
รายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงินอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ
ปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว

(ดร.ทนง พิทยะ)
ประธานกรรมการบริษัท 

(สมโพธิ ศรีภูมิ)
กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่างบการเงนิของบรษิทั น�า้ประปาไทย 
จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประจ�าปี 2556 ได้แสดงฐานะทางการ
เงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงและสมเหตุ
สมผล จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วน ตลอดจน
การพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดย
สม�่าเสมอ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการ
เปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท น�้าประปา
ไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย แบบไม่มีเงื่อนไขในรายงาน
ของผู้สอบบัญชี
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) 
(บริษัทฯ) โดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ในด้านต่างๆ 
โดยมีนายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
นายไพรัช เมฆอาภรณ์ และนายสมนึก ชัยเดชสุริยะ เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน ท�าหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างเป็นอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนให้ค�าแนะน�าในเรือ่งต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยในรอบ
ปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันจ�านวน 4 ครั้ง 
โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 
ซึ่งสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
 เพือ่ให้มั่นใจว่า ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง

เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ รวมท้ัง
การสอบทานรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย 
บรษิทัท่ีเก่ียวข้องกัน พร้อมท้ังมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ ได้ด�าเนินการตาม
เงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก�าหนด เพื่อประโยชน์ต่อผู้ลงทุน

 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี
ว่า งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี 2556 มีความ
ถูกต้องในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. การสอบทานงานตรวจสอบภายใน
 โดยพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ ความเป็น

อิสระของแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล

(นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติขอบเขต แผนการตรวจ
สอบภายใน ประจ�าปี 2556 และพิจารณารายงานผลการตรวจ
สอบภายใน โดยให้แผนกตรวจสอบภายในรายงานผลตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส พบว่า การควบคมุภายในของ
กระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานส�าคัญมีความเหมาะสมกับ
การด�าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่พบ 
ข้อบกพร่องใดๆ ที่เป็นสาระส�าคัญ

3. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดย
ค�านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการให้บริการ การให้ค�า
ปรึกษาในมาตรฐานบัญชี การสอบบัญชีและการรับรองงบการเงิน
ได้ทันเวลา

 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งให้ 
นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 
และ/หรือ นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
3930 และ/หรือ นายกฤษฎา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
4958 แห่งบริษัทส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ประจ�าปี 2556 ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นท่ีน่าเชื่อถือ
และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการบัญชีการ
สอบบัญชี โดยก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ�านวนเงินไม่
เกิน 1,165,000 บาท ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบและน�าเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
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รายงานและการวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน

วเิคราะห์รายได้จากการขายน�า้ประปา
          

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ ปี 2556 ปี 2555 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

น�้าประปา – บริษัทฯ 3,409.0 3,219.0 190.0 5.9

น�้าประปา – บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด 1,667.1 1,619.0 48.1 3.0

รวม 5,076.1 4,838.0 238.1 4.9

รายได้จากการขายน�า้ประปา

ปี 2555 และปี 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายได้จากการขายน�า้ประปาเท่ากับ 4,838.0 ล้านบาท และ 5,076.1 ล้านบาท ตามล�าดบั เพ่ิมขึน้ 238.1 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าเท่ากับร้อยละ  4.9  รายได้จากการขายน�้าประปาที่เพิ่มขึ้นสามารถอธิบายได้ดังนี้  
 
ก.  รายได้จากการขายน�้าประปาของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�านวน 190.0 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 เนื่องจากยอดขายน�้าประปาในพื้นที่ให้บริการ

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 5.1 ล้าน ลบ.ม. หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.9 และราคาขายน�้าประปาที่ปรับขึ้นจากปีก่อน
ข.  รายได้จากการขายน�้าประปาของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด (PTW) เพิ่มขึ้นจ�านวน 48.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.0 เนื่องจากราคาขาย

น�้าประปาของ PTW ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

อัตราค่าน�้าประปาที่บริษัทฯ และประปาปทุมธานี ขายให้แก่ กปภ. ในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมาเป็นดังนี้

ระยะเวลา
ค่าน�้าประปาของบริษัทฯ  (บาท / ลบ.ม.) ค่าน�้าประปาของประปาปทุมธานี

(บาท / ลบ.ม.)ตั่งแต่ 1-300,000 ลบ.ม. ตัง้แต่ 300,001 ลบ.ม. ขึน้ไป

1 ม.ค. 2552 – 31 ธ.ค. 2552 23.552023 - 11.49

1 ม.ค. 2553 – 31 ธ.ค. 2553 24.461331 14.676799/10.75* 10.99

1 ม.ค. 2554 – 31 ธ.ค. 2554 25.110952 11.02 11.37

1 ม.ค. 2555 – 31 ธ.ค. 2555 26.016170 11.49 11.83

1 ม.ค. 2556 – 31 ธ.ค. 2556 26.858730 11.72 12.15

* ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2553 – 31 ธันวาคม 2553
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วเิคราะห์ค่าใช้จ่าย
(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ ปี 2556 ปี 2555 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

ต้นทุนขายและบริการ 1,550.3 1,495.4 54.9 3.7

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 341.7 262.3 79.4 30.3

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 614.7 608.2 6.5 1.1

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 517.0 343.3 173.7 50.1

รวม 3,023.7 2,709.2 314.5 11.6

ต้นทนุขายและบรกิาร

ต้นทุนขายน�้าประปาและต้นทุนบริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปา ค่าไฟฟ้า 
ค่าสารเคมี ค่าเช่าที่ดินส�าหรับแนวท่อ ค่าแรงงาน และวัสดุสิ้นเปลือง  

ปี 2555 และปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและต้นทุนบริการเท่ากับ 1,495.4 ล้านบาท และ 1,550.3 ล้านบาทตามล�าดับ เพิ่มขึ้น 54.9 
ล้านบาทหรือเทียบเท่าร้อยละ 3.7 ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้

1) ยอดขายน�า้ประปาของบรษิทัฯ เพ่ิมขึน้ส่งผลให้ต้นทุนการผลติหลกัเพ่ิมขึน้ตามไปด้วย ตามท่ีกล่าวไว้ในรายได้จากการจ�าหน่ายน�า้ประปาข้างต้น
2) อัตราค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปี 2555 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน ปี 2555 และปี 2556  เท่ากับ 262.3 และ 341.7 ล้านบาท ตามล�าดับเพิ่มขึ้น 79.4 ล้านบาท โดย
มีอัตราการเติบโตในปี 2556 เมื่อเทียบกับปีก่อนเท่ากับร้อยละ 30.3 ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้

1) การใช้สิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปีตามบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทฯ ที่สิ้นสุดเดือนกรกฎาคม 2555 ไม่
ถูกต้อง เน่ืองจากบริษัทฯ เริ่มย่ืนช�าระภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการขายน�้าประปาในเดือนกุมภาพันธ์ 2547 ดังนั้น สิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลของบริษัทฯ ควรจะสิ้นสุดเดือนมกราคม 2555 ไม่ใช่เดือนกรกฎาคม 2555 และเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้นในเดือน
สิงหาคม 2555 บริษัทฯ ไม่ได้หักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายเงินปันผลที่จ่ายจากก�าไรสุทธิเดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2555 ในไตรมาสสี่ปี 2556 
บริษัทฯ จ่ายช�าระภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย และเงินเพิ่มจากการช�าระภาษีดังกล่าวล่าช้าจ�านวน 200.5 ล้านบาท 34.3 ล้าน
บาท และ 25.7 ล้านบาทตามล�าดับ โดย  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายและเงินเพิ่มจากการช�าระภาษีล่าช้ารวมจ�านวน 60 ล้านบาทไว้
ในหมวดค่าใช้จ่ายในการบริหาร   

2) ตัดจ�าหน่ายค่าใช้จ่ายจากการศึกษาความเป็นไปได้โครงการลงทุนระบบบ�าบัดน�้าเสียจ�านวน 9.3 ล้านบาท ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงปี 2553-2554 
3) ค่าใช้จ่ายพนักงานเพิ่มขึ้นจากการปรับโครงสร้างองค์กรจ�านวน 9 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

ค่าใช้จ่ายทางการเงินใน ปี 2555 และปี 2556 เท่ากับ 608.2 ล้านบาทและ 614.7 ล้านบาทตามล�าดับ เพิ่มขึ้น 6.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.1 เนื่องจาก
ในเดือนพฤษภาคมปี 2555 บริษัทฯ ได้กู้เงินจากธนาคารจ�านวน 2,670 ล้านบาท เพื่อลงทุนใน CKP  ท�าให้มีค่าใช้จ่ายทางการเงินเพียง 8 เดือน ส่วน
ปี 2556 บริษัทฯ เสียค่าใช้จ่ายทางการเงินเต็มปี ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเฉลี่ยลดลง และเงินกู้ยืมที่ลดลง
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ภาษเีงนิได้นติิบุคคล

ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้นจ�านวน 173.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50.6 เนื่องจากการใช้สิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นระยะ
เวลา 8 ปีตามบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทฯ ท่ีสิ้นสุดเดือนกรกฎาคม 2555 ไม่ถูกต้อง เน่ืองจากบริษัทฯ เริ่มย่ืนช�าระภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการขาย
น�้าประปาในเดือนกุมภาพันธ์ 2547 ดังน้ัน สิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ ควรจะสิ้นสุดเดือนมกราคม 2555 ไม่ใช่เดือน
กรกฎาคม 2555 ไตรมาสสี่ปี 2556 บริษัทฯ บันทึกจ่ายช�าระภาษีเงินได้นิติบุคคลช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2555 จ�านวน 200.5 ล้านบาท ส่วน
เงินเพิ่มจากการช�าระล่าช้า บริษัทฯ บันทึกไว้ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

วเิคราะห์ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 46.0 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 278.8 เนื่องจากบริษัท  ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (CKP) มีดอกเบี้ยจ่าย
ลดลงจากการช�าระคืนเงินกู้ 1,400 ล้านบาท และบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่นส์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ CKP ได้เริ่มผลิตไฟฟ้าตั้งแต่เดือน
มิถุนายน 2556 เป็นต้นไป

ก�าไรสทุธิ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี�าไรสทุธิใน ปี 2555 และปี 2556 เท่ากับ  2,337.5 และ 2,573.8 ล้านบาทตามล�าดบั คดิเป็นสดัส่วนต่อรายได้รวมของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยเท่ากับ ร้อยละ 44.3  และร้อยละ 44.4ตามล�าดับ โดยก�าไรสุทธิในปี 2556 เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 236.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.1

วเิคราะห์ฐานะการเงนิ
(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 24,525.2 24,671.5 (146.3) (0.6)

หนี้สินรวม 13,514.0 14,011.1 (497.1) (3.6)

ผู้ถือหุ้น 11,011.2 10,660.4 350.8 3.3

วเิคราะห์สินทรพัย์

สินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ ได้แก่ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เงินลงทุนในบริษัทร่วม สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอนเมื่อ
สิ้นสุดอายุสัญญาฯ สุทธิ สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและการให้บริการบ�าบัดน�้าเสียสุทธิ และสิทธิในการด�าเนินการผลิตและ
จ�าหน่ายน�้าประปาสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 24,525.2 ล้านบาท ลดลง 146.3  ล้านบาท เมื่อเปรียบ
เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้นระหว่างปีจ�านวน 200 ล้านบาท ในขณะที่อาคาร 
อุปกรณ์ สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอน เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาลดลงจ�านวน 466.3 ล้านบาท

วเิคราะห์หนีสิ้น

หน้ีสินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ ได้แก่ หุ้นกู้ และเงินกู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีครบก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี  ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 13,514.0 ล้านบาท ลดลง 497.1  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  เนื่อง
จากบริษัทฯ จ่ายช�าระคืนเงินต้นจ�านวน 490 ล้านบาท
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วเิคราะห์ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556  บรษิทัฯ มส่ีวนผูถื้อหุ้น 11,011.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 350.8  ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 เนือ่งจาก
ในปี 2556 บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิประจ�าปีจ�านวน 2,573.7 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจ�านวน (2,194.1) ล้านบาท

วเิคราะห์กระแสเงนิสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน  

ในปี 2555  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน 3,384.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�านวน 653.3 ล้านบาท
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.9 เนื่องจากในปี 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก�าไรจากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น 363.0 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
อื่นลดลง 265.0 ล้านบาท

ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน 3,279.2 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�านวน 105.1 ล้านบาทหรือ
ลดลงร้อยละ 3.1 เน่ืองจากในปี 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี�าไรจากการด�าเนนิงานเพ่ิมขึน้ 415.1 ล้านบาท ก�าไรจากการจ�าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทั
ร่วม และส่วนแบ่งก�าไรเพ่ิมขึน้ 159.1 ล้านบาท หนีส้นิด�าเนินงานเพ่ิมขึน้ 363.5 ล้านบาท และจ่ายภาษเีงนิได้และดอกเบีย้จ่ายเพ่ิมขึน้ 470.6 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ในปี 2555  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน 3,067.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 เนื่องจากในปี 2555 บริษัทฯ 
มีเงินลงทุนในบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) เพิ่มขึ้นจ�านวน 2,730.0 ล้านบาท และเงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้นจ�านวน 200.0 ล้านบาท

ในปี 2556  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนจ�านวน (1,101.4) ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 เนื่องจากในปี 2555 บริษัทฯ  
ได้ลงทุนในบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน (2,730.0) ล้านบาท ในขณะปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอาคาร อุปกรณ์ สินทรัพย์
ในการผลิตน�้าประปาท่ีต้องโอน เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเพ่ิมขึ้นจ�านวน 187.1 ล้านบาท เงินจ่ายล่วงหน้าค่าที่ดินเพ่ิมขึ้นจ�านวน 90.4 ล้านบาท และ 
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นจ�านวน 491.8 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในปี 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 392.6 ล้านบาท โดย บริษัทฯ ช�าระคืนหุ้นกู้จ�านวน 3,500.0 ล้านบาท 
และรบัเงนิจากการออกหุน้กู้ชดุใหม่จ�านวน 3,492.7 ล้านบาท และมเีงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิเพิม่ขึน้สทุธิ 2,287.2 ล้านบาท และจ่าย
เงินปันผลจ�านวน 1,874.8 ล้านบาท 

ในปี 2556  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 2,706.7 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2555 เนื่องจากในปี 2556  
มีการจ่ายเงินปันผล 2,194.1 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2555 บริษัทฯ กู้เงินจากสถาบันการเงินจ�านวน 2,760 ล้านบาท เพื่อลงทุนในบริษัท ซีเค พาวเวอร์ 
จ�ากัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ว่าจ้างบริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556 โดยค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีได้รับจากบริษัทฯ จ�านวน 
1,235,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2555

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)77



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�าหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและ
หมายเหตเุรือ่งอืน่ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั 
น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่า
นี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับ
ผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท�า  งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิ
อันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว
จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อก�าหนดด้าน
จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐาน
การสอบบัญชีเก่ียวกับจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวม
ถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็น
สาระส�าคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ใน
การประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพิีจารณาการควบคมุภายใน
ทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัท�าและการน�าเสนองบการเงนิโดยถูกต้องตามทีค่วร
ของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมิน
การน�าเสนองบการเงินโดยรวม 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะ
สมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2556 ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ
เฉพาะของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี เนื่องจากการน�ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
12 เรือ่งภาษเีงินได้ มาถือปฏบิตั ิท้ังน้ี ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่าง
มีเงื่อนไขต่อ กรณีนี้แต่อย่างใด

กฤษดา เลิศวนา
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด
กรุงเทพฯ: 27 มกราคม 2557

รายงานประจ�าปี 2556 78



งบการเงินรวม
บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
31 ธันวาคม

2556
31 ธันวาคม

2555
1 มกราคม

2555
31 ธันวาคม

2556
31 ธันวาคม

2555
1 มกราคม

2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8  2,148,024,596  2,676,865,367  1,967,105,263  1,642,676,136  2,098,390,696  1,405,182,127 

เงินลงทุนชั่วคราว 9  3,679,041,489  3,096,567,482  2,965,962,319  3,679,041,489  3,096,567,482  2,965,962,319 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 10  539,933,986  452,063,407  431,237,544  380,457,320  295,968,223  290,594,552 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ถึง

 ก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปีและดอกเบี้ยค้างรับ 7  -  -  -  311,208,091  311,163,219  310,681,575 

วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ 12  22,189,628  23,643,137  24,869,016  12,112,412  15,007,441  15,562,833 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  28,007,158  57,362,109  45,773,968  15,035,547  49,046,961  38,704,463 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  6,417,196,857  6,306,501,502  5,434,948,110  6,040,530,995  5,866,144,022  5,026,687,869 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 11  400,000,000  200,000,000  -  200,000,000  -  - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

 จากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 7  -  -  -  1,472,500,000  1,782,500,000  2,092,500,000 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13  -  -  -  3,245,258,440  3,466,752,588  3,688,853,569 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14  2,904,995,995  2,771,312,856  24,807,925  2,756,080,010  2,766,100,000  36,100,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  8,640,268,248  8,869,866,014  9,232,032,753  8,572,117,369  8,800,099,977  9,161,560,146 

สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอน

 เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ 16  2,851,788,267  3,088,456,680  3,367,419,936  -  -  - 

สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา

 และการให้บริการบ�าบัดน�้าเสีย 17  1,267,117,647  1,304,160,808  1,333,829,201  1,267,117,647  1,304,160,808  1,333,829,201 

สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา 18  1,909,358,691  2,104,305,081  2,299,299,214  -  -  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19  9,687,544  11,346,387  13,009,775  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27  1,378,479  1,125,297  17,919,559  -  -  16,925,844 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าที่ดิน  90,400,000  -  -  90,400,000  -  - 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปา

 ที่ต้องโอน เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ  21,510,000  -  -  -  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  11,510,656  14,443,749  22,951,997  5,924,067  8,493,321  8,672,654 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  18,108,015,527  18,365,016,872  16,311,270,360  17,609,397,533  18,128,106,694  16,338,441,414 

รวมสินทรัพย์  24,525,212,384  24,671,518,374  21,746,218,470  23,649,928,528  23,994,250,716  21,365,129,283 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
31 ธันวาคม

2556
31 ธันวาคม

2555
1 มกราคม

2555
31 ธันวาคม

2556
31 ธันวาคม

2555
1 มกราคม

2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 20  133,023,726  110,122,682  108,548,853  74,888,175  81,740,220  84,462,800 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 21  510,000,000  490,000,000  470,000,000  510,000,000  490,000,000  470,000,000 

หุ้นกู้ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 22  1,700,000,000  -  3,500,000,000  1,700,000,000  -  3,500,000,000 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  162,578,620  159,374,662  91,035,029  97,008,241  84,500,360  - 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย  138,343,585  139,717,275  112,380,651  138,343,586  139,717,275  112,380,651 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  63,389,342  82,844,671  76,390,390  42,919,182  53,972,316  51,575,795 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,707,335,273  982,059,290  4,358,354,923  2,563,159,184  849,930,171  4,218,419,246 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินประกัน - บริษัทย่อย 7  -  -  -  5,000,000  5,000,000  5,000,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจาก

 ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 21  5,430,000,000  5,940,000,000  3,670,000,000  5,430,000,000  5,940,000,000  3,670,000,000 

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 22  5,292,804,018  6,990,471,485  3,496,207,735  5,292,804,018  6,990,471,485  3,496,207,735 

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 23  18,490,920  14,780,026  12,065,745  8,384,186  6,577,096  4,998,922 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27  65,409,327  83,815,892  16,793,379  50,117,496  66,227,699  - 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  10,806,704,265  13,029,067,403  7,195,066,859  10,786,305,700  13,008,276,280  7,176,206,657 

รวมหนี้สิน  13,514,039,538  14,011,126,693  11,553,421,782  13,349,464,884  13,858,206,451  11,394,625,903 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)81



บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
31 ธันวาคม

2556
31 ธันวาคม

2555
1 มกราคม

2555
31 ธันวาคม

2556
31 ธันวาคม

2555
1 มกราคม

2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

 หุ้นสามัญ 3,990,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000 

ทุนออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว

 หุ้นสามัญ 3,990,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000  3,990,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  2,637,769,601  2,637,769,601  2,637,769,601  2,637,769,601  2,637,769,601  2,637,769,601 

ก�าไรสะสม

 จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย 24  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000 

 จัดสรรแล้ว - ส�ารองอื่น 25 935,527,729 723,128,286 516,859,790  935,527,729  723,128,286  516,859,790 

 ยังไม่ได้จัดสรร  3,642,111,050  3,475,162,362  3,219,199,017  2,338,166,314  2,386,146,378  2,426,873,989 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (629,289,864)  (600,362,866)  (600,362,866)  -  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  10,975,118,516  10,624,697,383  10,162,465,542  10,300,463,644  10,136,044,265  9,970,503,380 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคมุของบรษิทัย่อย  36,054,330  35,694,298  30,331,146  -  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  11,011,172,846  10,660,391,681  10,192,796,688  10,300,463,644  10,136,044,265  9,970,503,380 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  24,525,212,384  24,671,518,374  21,746,218,470  23,649,928,528  23,994,250,716  21,365,129,283 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

----------------------------------------------------------------------------------

     กรรมการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

รายงานประจ�าปี 2556 82



บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ก�าไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายน�้าประปา 28  5,076,078,509  4,837,947,630  3,408,972,490  3,218,959,995 

รายได้จากการบริการ  106,348,166  87,208,925  32,727,228  26,114,220 

ดอกเบี้ยรับ  107,557,886  87,194,836  189,637,780  190,315,431 

รายได้เงินปันผล 13  -  -  1,105,414,902  606,606,227 

ก�าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14  113,076,250  -  2,979,997  - 

รายได้อื่น 27  386,771,625  260,369,569  37,120,946  99,024,651 

รวมรายได้  5,789,832,436  5,272,720,960  4,776,853,343  4,141,020,524 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายน�้าประปาและต้นทุนการบริการ  1,550,261,485  1,495,379,272  899,672,348  870,112,747 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  341,668,353  262,324,284  273,706,615  190,153,965 

ค่าตัดจ�าหน่ายต้นทุนเงินลงทุนในบริษัทย่อย 13  -  -  221,494,148  222,100,981 

ค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา

 และการให้บริการบ�าบัดน�้าเสียตัดจ�าหน่าย 17  37,043,161  29,668,393  37,043,161  29,668,393 

ค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่าย

 น�้าประปาตัดจ�าหน่าย 18  194,946,391  194,994,132  -  - 

รวมค่าใช้จ่าย  2,123,919,390  1,982,366,081  1,431,916,272  1,312,036,086 

ก�าไรก่อนส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  3,665,913,046  3,290,354,879  3,344,937,071  2,828,984,438 

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14  62,533,873  16,504,932  -  - 

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  3,728,446,919  3,306,859,811  3,344,937,071  2,828,984,438 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (614,748,724)  (608,241,233)  (613,800,039)  (607,319,337)

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  3,113,698,195  2,698,618,578  2,731,137,032  2,221,665,101 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27, 28  (316,530,710)  (343,343,585)  (171,818,331)  (180,824,216)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปีก่อน 27  (200,482,662)  -  (200,482,662)  - 

ก�าไรส�าหรับปี  2,596,684,823  2,355,274,993  2,358,836,039  2,040,840,885 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด (28,926,998)  -  -  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  (28,926,998)  -  -  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  2,567,757,825  2,355,274,993  2,358,836,039  2,040,840,885 

การแบ่งปันก�าไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,573,764,791  2,337,503,938  2,358,836,039  2,040,840,885 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย  22,920,032  17,771,055 

 2,596,684,823  2,355,274,993 

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,544,837,793  2,337,503,938  2,358,836,039  2,040,840,885 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย  22,920,032  17,771,055 

 2,567,757,825  2,355,274,993 

ก�าไรต่อหุ้น 29

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  0.65  0.59  0.59  0.51 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)83



บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบกระแสเงินสด

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน 
ก�าไรก่อนภาษี  3,113,698,195  2,698,618,578  2,731,137,032  2,221,665,101 

รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

 จากกิจกรรมด�าเนินงาน

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย  659,262,038  652,613,008  371,872,727  366,010,278 

 ค่าตัดจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  221,494,148  222,100,981 

 ค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาตัดจ�าหน่าย  194,946,391  194,994,132  -  - 

 ค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา

  และการให้บริการบ�าบัดน�้าเสียตัดจ�าหน่าย  37,043,161  29,668,393  37,043,161  29,668,393 

 ขาดทุนจากการจ�าหน่ายและตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์  9,539,863  2,387,124  9,345,795  3,002,394 

 ก�าไรจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (113,076,250)  -  (2,979,997)  - 

 ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (62,533,873)  (16,504,932)  -  - 

 รายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย  -  -  (1,105,414,902)  (606,606,227)

 โอนกลับภาษีเงินได้ค้างจ่าย  -  (91,035,029)  -  - 

 ตัดจ�าหน่ายภาษี หัก ณ ที่จ่าย  2,402,587  13,784,593  2,402,587  2,287,253 

 ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  3,710,894  3,242,221  1,807,090  1,578,174 

 ตัดจ�าหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกู้ยืมระยะยาว  -  230,000  -  230,000 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  613,834,329  607,343,917  613,800,039  607,319,337 

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

 และหนี้สินด�าเนินงาน  4,458,827,335  4,095,342,005  2,880,507,680  2,847,255,684 

สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (29,418,740)  (20,825,970)  (26,082,247)  (5,373,671)

 วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ  1,453,509  1,225,879  2,895,029  555,392 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  3,247,694  (12,291,052)  1,361,412  (10,687,395)

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  90,066  294,667  166,667  294,667 

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  16,235,656  (4,026,231)  1,332,570  (8,322,643)

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (19,781,613)  6,029,641  (11,379,418)  1,971,882 

 จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  -  (527,940)  -  - 

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน  4,430,653,907  4,065,220,999  2,848,801,693  2,825,693,916 
 จ่ายดอกเบี้ย  (612,875,485)  (578,393,543)  (612,841,195)  (578,368,963)

 จ่ายภาษีเงินได้  (338,088,922)  (102,480,809)  (175,420,653)  (13,170,313)

 จ่ายภาษีเงินได้ของปีก่อน  (200,482,662)  -  (200,482,662)  - 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน  3,279,206,838  3,384,346,647  1,860,057,183  2,234,154,640 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�าปี 2556 84



บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (617,595,001)  (125,824,143)  (617,595,001)  (125,824,143)

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น  (200,000,000)  (200,000,000)  (200,000,000)  - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง  -  -  310,000,000  310,000,000 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น  - (2,730,000,000)  - (2,730,000,000)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าที่ดินเพิ่มขึ้น  (90,400,000)  -  (90,400,000)  - 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอน

 เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ เพิ่มขึ้น  (6,660,000)  -  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น  (157,002,758)  (12,967,932)  (152,101,254)  (6,962,887)

สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯเพิ่มขึ้น  (43,029,460)  -  -  - 

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์  290,000  1,570,893  -  220,093 

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  12,999,987  -  12,999,987  - 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  1,105,414,902  606,606,227 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,101,397,232) (3,067,221,182)  368,318,634 (1,945,960,710)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  -  2,757,240,000  -  2,757,240,000 

ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (490,000,000)  (470,000,000)  (490,000,000)  (470,000,000)

ช�าระคืนหุ้นกู้  - (3,500,000,000)  - (3,500,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้  -  3,492,650,000  -  3,492,650,000 

เงินปันผลจ่าย (2,194,090,377) (1,874,875,361) (2,194,090,377) (1,874,875,361)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย  (22,560,000)  (12,380,000)  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (2,706,650,377)  392,634,639 (2,684,090,377)  405,014,639 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (528,840,771)  709,760,104  (455,714,560)  693,208,569 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  2,676,865,367  1,967,105,263  2,098,390,696  1,405,182,127 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  2,148,024,596  2,676,865,367  1,642,676,136  2,098,390,696 

 -  -  -  - 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม 

รายการที่มิใช่เงินสด

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง  1,134,660  809,710  1,134,660  809,710 

 เงินปันผลค้างจ่าย  326,283  424,639  326,283  424,639 

 ลูกหนี้จากการขายหลักทรัพย์  25,722,292  -  25,722,292  - 

 เจ้าหนี้จากการซื้อหลักทรัพย์ค้างจ่าย  9,398,702  4,781,020  9,398,702  4,781,020 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)
 จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ�ากัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2543 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จ�ากัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีบริษัท  
ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัท่ีจดทะเบยีนต้ังในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการผลติและจ�าหน่ายน�า้ประปา
ให้กับการประปาส่วนภมูภิาค (กปภ.) ในพ้ืนท่ี อ.นครชยัศร ีอ.สามพราน อ.พุทธมณฑล ในจงัหวดันครปฐม อ.เมอืงสมทุรสาคร และอ.กระทุ่มแบน 
ในจังหวัดสมุทรสาคร ภายใต้สัญญาซื้อขายน�้าประปากับกปภ. ซึ่งได้ลงนามเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2543 (แก้ไขเพ่ิมเติมตามสัญญาลงวันท่ี  
29 ธันวาคม 2551) เป็นระยะเวลา 30 ปี นับจากวันที่เริ่มต้นขายน�า้ประปา (วันที่ 21 กรกฎาคม 2547) และภายใต้สัมปทานประกอบกิจการ
ประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (“ผู้ให้สัมปทาน”) เป็นระยะเวลา 25 ปีนับตั้งแต่วันท่ี 11 มีนาคม 2548 โดยบริษัทฯ 
จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้ในสัญญาซื้อขายน�้าประปา และสัมปทานประกอบกิจการประปา 

 
 ภายใต้สมัปทานประกอบกิจการประปาดงักล่าวมข้ีอก�าหนดส�าคัญบางประการ ได้แก่ เมือ่บรษิทัฯได้ท�าการไปได้ก่ึงอายุสมัปทานแล้ว หากรฐับาล

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมคีวามประสงค์จะซือ้กิจการประปาของบรษิทัฯท้ังหมด ผูใ้ห้สมัปทานมสีทิธิถอนคนืสมัปทานเพ่ือซือ้หรอือนญุาตให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องซือ้กิจการประปาเช่นว่าน้ันตามราคาซือ้ขายกันในตลาด แต่ต้องแจ้งให้บรษิทัฯทราบล่วงหน้าหกเดอืน 

 
 ที่อยู่ของบริษัทฯตามที่จดทะเบียนอยู่ที่ 30/130 หมู่ที่ 12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต�าบลไร่ขิง อ�าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน 
 
2.1  งบการเงนิน้ีจดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิ

ตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ

ภาษาไทยน้ี
 
 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
 
2.2 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท�าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท น�้าประปาไทย จ�ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย  
(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2556

ร้อยละ

2555

ร้อยละ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด ผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาให้ กับการ
ประปาส่วนภูมิภาคในจังหวัดปทุมธานี

ไทย 98.0 98.0

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด 
(ถือหุ้นโดยบริษัท ประปาปทุมธานี 
จ�ากัด ในอัตราร้อยละ 31.5)

บริการจัดการและบ�ารุงรักษาโครงการ
น�้าประปา

ไทย 68.5 68.5
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ข) บริษัทฯน�างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�างบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�านาจในการควบคุมบริษัทย่อย จนถึงวันท่ี
บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�าคัญได้ถูกตัดออกจาก งบการเงินรวมนี้แล้ว 
จ) ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคุม คอื จ�านวนก�าไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธิของบรษิทัย่อยส่วนทีไ่ม่ได้เป็นของบรษิทัฯ และ

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯ จัดท�างบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการบัญชีใหม่

 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้
 
 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีส�าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 8 ส่วนงานด�าเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�าเนินงาน

ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส�าคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ 

 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 
 มาตรฐานฉบับน้ีก�าหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงนิกับฐานภาษี และรับรูผ้ลกระทบทางภาษีเป็นสินทรพัย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ทีก่�าหนด บริษัทฯและบริษัท
ย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในปีปัจจุบันและปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งว่า
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4
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 ข.  มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�าเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559

ฉบับที่ 5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานที่ยกเลิก 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�าเนินงาน 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�าเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์ 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกัน

1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการ
เงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 1 มกราคม 2557
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 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงนิเมือ่น�ามาถือปฏิบตั ิยกเว้นการตคีวามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังต่อไปนี้

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีก้�าหนดให้กิจการต้องประเมนิว่าข้อตกลงเป็นสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบ

หรอืไม่ โดยพิจารณาจากเนือ้หาของข้อตกลง หากข้อตกลงเป็นสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบ กิจการควรแยกจ�านวนทีจ่่ายส�าหรบั
สัญญาเช่าออกจากจ�านวนที่จ่ายส�าหรับองค์ประกอบอื่น

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ให้แนวปฏิบัติทางการบันทึกบัญชีส�าหรับผู้ประกอบการที่ได้รับสัมปทานในการรับรู้และวัด

มูลค่าภาระผูกพันและสิทธิที่เกี่ยวข้องในข้อตกลงสัมปทานบริการระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน โดยผู้ประกอบการต้องรับรู้สิ่งตอบแทนที่ได้รับ
หรอืค้างรบัซึ่งวดัด้วยมูลค่ายตุธิรรมเปน็สิทธใินสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืในสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ทัง้นีข้ึน้กบัเงือ่นไขของข้อตกลงสมัปทานบรกิาร

 
 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบต่องบการเงนิในปีทีเ่ริม่ใช้การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิข้างต้น ซึง่ยังไม่

สามารถสรุปผลได้ในขณะนี้

4.  ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ามาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 เนื่อง
จากบริษัทฯน�ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

 จ�านวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 1,378 - 1,125 - 17,919 16,925

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 65,409 50,117 83,816 66,228 16,793 -

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัทย่อยลดลง

(125) - (155) - (127) -

ก�าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น(ลดลง) (63,906) (50,117) (82,536) (66,228) 1,253 16,925
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 (หน่วย: พันบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2556

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2555

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ก�าไรหรือขาดทุน:

ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) (18,660) (16,111) 83,817 83,153

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของ
บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

29 - (33) -

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น (ลดลง) 18,631 16,111 (83,784) (83,153)

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง (บาท) - - (0.02) (0.02)

5. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

5.1 การรับรู้รายได้
 รายได้จากการขายน�้าประปา
 รายได้จากการขายน�้าประปารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้จัดส่งน�้าประปาให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคแล้ว รายได้จากการขายน�้าประปา

แสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มส�าหรับปริมาณน�้าประปาที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

 รายได้จากการบริการ
 รายได้จากการบริการแสดงมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ซึ่งไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มของบริการที่ให้แล้ว

 ดอกเบี้ยรับ
 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

 เงินปันผลรับ
 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล
 
 รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายอื่นตามเกณฑ์สิทธิที่จะได้รับและภาระที่จะต้องจ่าย

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้
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5.3 ลูกหนี้การค้า
 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ�านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�าหรับผลขาดทุนโดยประมาณ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

5.4 วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ
 วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า และจะถือเป็น

ส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตน�้าประปาเมื่อมีการเบิกใช้
 
5.5 เงินลงทุน
 ก) เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เพ่ือค้าแสดงตามมลูค่ายุติธรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์บนัทกึในส่วนของก�าไรหรอืขาดทุน
 ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย
 ค) เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
 
 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�านวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ินวันท�าการสุดท้ายของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรม

ของตราสารหน้ีค�านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�านวณจากมูลค่า
สินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

5.6  เงินลงทุนในบริษัทย่อย
 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

 ต้นทุนการลงทุนในบริษัทย่อยได้แก่มูลค่าท่ีบริษัทฯจ่ายไปเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริษัทย่อย ทั้งน้ีบริษัทย่อยที่ประกอบกิจการภายใต้สัญญาให้สิทธิ
ด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปากับการประปาส่วนภูมิภาคและสัมปทานท่ีได้รับจากกิจการหรือหน่วยงานของภาครัฐ ซึ่งมีเงื่อนไขของ
ระยะเวลาในการประกอบกิจการที่ได้รับสิทธิและสัมปทานอันจ�ากัดตามที่ก�าหนดในสัญญาให้สิทธิและสัมปทาน อีกทั้งทรัพย์สินส่วนใหญ่ที่ใช้
ในการประกอบกิจการของบรษิทัย่อยยังมภีาระผกูพันทีผู่ไ้ด้รบัสทิธิจะต้องส่งมอบให้แก่การประปาส่วนภูมภิาค ดงัน้ัน ต้นทนุการลงทุนในบรษิทั
ย่อยท่ีประกอบกิจการภายใต้สญัญาให้สทิธิและสมัปทานดงักล่าวส่วนหนึง่ถือเสมอืนว่าเป็นการลงทุนเพ่ือให้ได้มาในสทิธิในการประกอบกิจการ
ภายใต้สญัญาให้สทิธิและสมัปทานทีบ่รษิทัย่อยได้รบั ซึง่บรษิทัฯตดัจ�าหน่ายส่วนดงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลาของสญัญาให้สทิธินับ
จากวันทีล่งทุนในบรษิทัย่อยน้ันและแสดงเป็นค่าตัดจ�าหน่ายเงินลงทนุในบรษิทัย่อย จ�านวนท่ีตดัจ�าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรอื
ขาดทุน

 
 ส�าหรับบริษัทย่อยที่โอนการด�าเนินงานโดยส่วนใหญ่มาที่บริษัทฯหลังจากที่บริษัทฯเข้าลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวเพ่ือเป็นการลดต้นทุนการ

ด�าเนินงานของบริษัทฯในอนาคต ต้นทุนการลงทุนในบริษัทย่อยน้ันส่วนหน่ึงถือเสมือนว่าเป็นการลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งการด�าเนินงานส่วน 
ดังกล่าว ซึ่งบริษัทฯตัดจ�าหน่ายส่วนดังกล่าวโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาของสัญญาซื้อขายน�้าประปาระหว่างบริษัทฯกับการประปา 
ส่วนภูมิภาคนับจากวันที่ลงทุนในบริษัทย่อยนั้นและแสดงเป็นค่าตัดจ�าหน่าย เงินลงทุนในบริษัทย่อย จ�านวนที่ตัดจ�าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
ส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

5.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี ยกเว้น
สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาของบริษัทฯค�านวณโดยการใช้วิธีผันแปรตามหน่วยผลิต ซึ่งมีวิธีค�านวณดังนี้
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ค่าเสื่อมราคาส�าหรับงวด = ต้นทุนสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาสุทธิ ณ วันต้นงวด  x
อัตราส่วนการผลิตน�้าประปาส�าหรับงวด

อัตราส่วนการผลิตน�้าประปาส�าหรับงวด = จ�านวนผลผลิตน�้าประปาจริงส�าหรับงวด

(จ�านวนผลผลิตน�้าประปาจริงส�าหรับงวด +
ประมาณการ จ�านวนผลผลิตน�้าประปาในอนาคต 

จนถึงวันสิ้นสุดสัญญาซื้อขายน�้าประปา)

ต้นทุนสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาสุทธิ ณ วันต้นงวด = สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาทั้งหมด –
ค่าเสื่อมราคาสะสมถึงวันต้นงวด

 สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนค่าก่อสร้างโรงผลิตน�้าประปา และระบบในการจ่ายน�้าประปา รวมทั้งดอกเบี้ย
จ่ายและค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

 
 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง 

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
การใช้หรือจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�าไรหรือขาดทุนจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัด
รายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.8 สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ และค่าตัดจ�าหน่าย
 สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด ซึ่งต้องโอนให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาให้สิทธิด�าเนิน

การผลติและจ�าหน่ายน�า้ประปา ได้แก่ ทีด่นิ โรงผลติน�า้ประปา และระบบในการจ่ายน�า้ประปา แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ�าหน่ายสะสม
และค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าตดัจ�าหน่ายของสนิทรพัย์ในการผลติน�า้ประปาค�านวณโดยการใช้วิธีผนัแปรตามหน่วยผลติ ซึง่มวิีธีค�านวณดงัน้ี

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับงวด = ต้นทุนสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุ
สัญญาสุทธิ ณ วันต้นงวด x

อัตราส่วนการผลิตน�้าประปาส�าหรับงวด

อัตราส่วนการผลิตน�้าประปาส�าหรับงวด = จ�านวนผลผลิตน�้าประปาจริงส�าหรับงวด

(จ�านวนผลผลิตน�้าประปาจริงส�าหรับงวด +
ประมาณการ จ�านวนผลผลิตน�้าประปาในอนาคตจนถึงวันสิ้นสุด

สัญญาให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา)

ต้นทุนสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอน 
เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ สุทธิ ณ วันต้นงวด

= สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุ
สัญญาฯทั้งหมด -

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสมถึงวันต้นงวด

 ค่าตัดจ�าหน่ายรวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับงานระหว่างก่อสร้าง
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5.9 สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและการให้บริการบ�าบัดน�้าเสียและค่าตัดจ�าหน่าย
 บริษัทฯบันทึกต้นทุนค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและการให้บริการบ�าบัดน�้าเสีย (“สิทธิการด�าเนินงาน”) ในราคาทุนที่

ซื้อมา โดยปันส่วนค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา และค่าสิทธิในการให้บริการบ�าบัดน�้าเสียตามสัดส่วนรายได้ท่ีคาดว่า
จะได้รับที่ค�านวณได้ ณ วันที่ซื้อ

ก) สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา
 สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหน่ายน�า้ประปาแสดงมลูค่าตามราคาทนุหักค่าตดัจ�าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าตดัจ�าหน่าย

ของสิทธิในการด�าเนินงานดังกล่าวค�านวณโดยใช้วิธีผันแปรตามหน่วยผลิต ซึ่งมีวิธีค�านวณดังนี้

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับงวด = สทิธิในการด�าเนนิการผลติและจ�าหน่ายน�า้ประปาสทุธิ ณ วนัต้นงวด x 
อัตราส่วนการผลิตน�้าประปาส�าหรับงวด

อัตราส่วนการผลิตน�้าประปาส�าหรับงวด = จ�านวนผลผลิตจริงของการผลิตน�้าประปาส�าหรับงวด

(จ�านวนผลผลิตจริงของการผลิตน�้าประปา ส�าหรับงวด +
ประมาณการจ�านวนผลผลิตในอนาคตของการผลิตน�้าประปา

จนถึงวันสิ้นสุดสัญญาให้สิทธิด�าเนินงาน)

สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาสุทธิ  
ณ วันต้นงวด

= สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา –
ค่าตัดจ�าหน่ายสะสมถึงวันต้นงวด

 ค่าตัดจ�าหน่ายรวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

ข) สิทธิในการให้บริการบ�าบัดน�้าเสีย
 สทิธิในการให้บรกิารบ�าบดัน�า้เสยีแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าตดัจ�าหน่ายของสทิธิในการ

ด�าเนินงานดังกล่าวค�านวณโดยใช้วิธีผันแปรตามหน่วยผลิต ซึ่งมีวิธีค�านวณดังนี้

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับงวด = สิทธิในการด�าเนินการให้บริการบ�าบัดน�้าเสียสุทธิ ณ วันต้นงวด  x 
อัตราส่วนการบ�าบัดน�้าเสียส�าหรับงวด

อัตราส่วนการบ�าบัดน�้าเสียส�าหรับงวด = จ�านวนผลผลิตจริงของการบ�าบัดน�้าเสียส�าหรับงวด

(จ�านวนผลผลิตจริงของการบ�าบัดน�้าเสียส�าหรับงวด +
ประมาณการจ�านวนผลผลิตในอนาคตของการบ�าบัดน�้าเสีย

จนถึงวันสิ้นสุดสัญญาให้สิทธิด�าเนินงาน)

สิทธิในการด�าเนินการให้บริการบ�าบัด น�้าเสียสุทธิ  
ณ วันต้นงวด

= สิทธิในการด�าเนินการให้บริการบ�าบัดน�้าเสีย –
ค่าตัดจ�าหน่ายสะสมถึงวันต้นงวด

 ค่าตัดจ�าหน่ายรวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน
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5.10 สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและค่าตัดจ�าหน่าย
 ค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาที่เกิดจากการที่บริษัทฯซื้อหุ้นสามัญบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด ในราคาที่สูงกว่ามูลค่า

ยุติธรรมของบริษัทย่อยดังกล่าวถือเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุใช้งานจ�ากัด ซึ่งเเสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสมเเละค่าเผื่อ
การด้อยค่า (ถ้ามี)

 บรษิทัฯคดิค่าตดัจ�าหน่ายโดยใช้วธีิเส้นตรงตามอายุสญัญาให้สทิธิด�าเนนิการผลติและจ�าหน่ายน�า้ประปาทีเ่หลอือยู่ของบรษิทัย่อยดงักล่าว นับ
จากวนัทีบ่รษิทัฯซือ้หุน้สามญับรษิทัย่อย (ประมาณ 16 ปี) เเละจะมกีารประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์เมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้เกิดการด้อย
ค่า บรษิทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�าหน่ายและวิธีการตดัจ�าหน่ายของสทิธิในการด�าเนนิการผลติเเละจ�าหน่ายน�า้ประปาทกุสิน้ปีเป็นอย่าง
น้อย ค่าตัดจ�าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

5.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สินทรัพย์ที่ท�าให้ได้มาซึ่งงานบริหารจัดการและบ�ารุงรักษา) ของบริษัทย่อย แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่าย

สะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

 บริษัทย่อยตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น  
(5 ปี) และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์น้ันเกิดการด้อยค่า บรษิทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�าหน่าย
และวิธีการตัดจ�าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

5.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบรษิทัฯ หมายถึง บคุคลหรอืกิจการทีม่อี�านาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถูกบรษิทัฯควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

หรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากน้ีบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบรษิทัร่วมและบคุคลท่ีมสีทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�าให้มอีทิธิพลอย่าง
เป็นสาระส�าคญัต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารส�าคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ ทีม่อี�านาจในการวางแผนและควบคมุการด�าเนินงานของบรษิทัฯ

5.13 สัญญาเช่าระยะยาว
 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า 

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�านวนเงินที่ต้องจ่าย
ตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่าย
จะบนัทึกในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใช้งาน
ของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ากว่า

 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด�าเนินงาน จ�านวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

5.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

อื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะท�าการประเมินการด้อยค่าของสิทธิในการด�าเนินการผลิต
และจ�าหน่ายน�้าประปาเป็นรายปี บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ากว่า
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน 
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5.15 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	
 โครงการสมทบเงิน
 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย และพนักงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงนิทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ารองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน	
 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระส�าหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและบรษิทัย่อยถือว่า

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ท�าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 
 ผลก�าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส�าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออก

จากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรหรือขาดทุน

 หนี้สินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ หักด้วย 
ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ และผลก�าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้

5.16 ภาษีเงินได้
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�านวณจากก�าไรทางภาษี

ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร
 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการ

ตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้
นั้น

 

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)97



 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�าการปรับลด
มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงิน
ได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษท่ีีเกิดขึน้เก่ียวข้องกบัรายการทีไ่ด้บนัทึกโดยตรง
ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.17 การบัญชีส�าหรับการป้องกันความเสี่ยง - การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด
 บริษัทร่วมได้น�าการบัญชีส�าหรับการป้องกันความเสี่ยงมาใช้เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนอันเก่ียวเนื่องกับรายได้จากการขาย

ไฟฟ้าท่ีคาดการณ์ในอนาคตซึ่งส่วนหนึ่งเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยก�าหนดให้รายได้จากการขายไฟฟ้าดังกล่าวเป็นรายการที่มีการ
ป้องกันความเสีย่ง (Hedged item) และเงนิกู้ยืมระยะยาวในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิาเป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการป้องกนัความเสีย่ง (Hedging 
instrument) บริษัทร่วมบันทึกรายการดังกล่าวโดยใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

 ส่วนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดจะรับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น ผลก�าไรหรือขาดทุนของส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลของเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยงจะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน เมื่อรายการท่ีมีการ
ป้องกันความเสี่ยงมีผลกระทบต่อก�าไรหรือขาดทุน จ�านวนก�าไรหรือขาดทุนสะสมที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนไปรับรู้ในส่วนของ
ก�าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกัน

6. การใช้ประมาณการทางบัญชี

 ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณและการตั้งสมมติฐาน 
ซึ่งมีผลกระทบต่อจ�านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ หมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ�านวนที่
ประมาณไว้

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทาง 
การค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�าหนดราคา

2556 2555 2556 2555

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ต้นทุนขายและบริการ - - 31 28 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยรับ - - 100 116 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมขั้นต�่า
ลบส่วนต่างที่ก�าหนดต่อปี

รายได้ค่าเช่า - - 1 1 ราคาตามสัญญา

เงินปันผลรับ - - 1,105 607 ตามที่ประกาศจ่าย

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้อื่น 2 - - - ราคาตามสัญญา

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)
(มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน) 5,779 238 5,779 238

5,779 238 5,779 238

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(หมายเหตุ 20)

บริษัทย่อย - - 2,983 2,658

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน) 66 100 66 100

รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 66 100 3,049 2,758

เจ้าหนี้เงินประกัน - บริษัทย่อย - - 5,000 5,000

- - 5,000 5,000

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ยอดคงค้างของเงนิให้กูย้มืระยะยาวระหว่างบริษัทฯและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 และการเคลือ่นไหวของเงนิ

ให้กู้ยืมระยะยาว ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
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 (หน่วย: พันบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะยาว
ลักษณะ           

ความสัมพันธ์

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2556
เพิ่มขึ้น

ระหว่างปี
ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

31 ธนัวาคม 2556

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด บริษัทย่อย

 เงินต้น 2,092,500 - (310,000) 1,782,500

 ดอกเบี้ย 1,163 99,894 (99,849) 1,208

 รวม 2,093,663 99,894 (409,849) 1,783,708

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและ 
ดอกเบี้ยค้างรับ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด 

 เงินต้น - - 1,782,500 2,092,500

 ดอกเบี้ย - - 1,208 1,163

รวม - - 1,783,708 2,093,663

หัก

 ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปีและดอกเบี้ยค้างรับ - - (311,208) (311,163)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 1,472,500 1,782,500

 เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยืมขัน้ต�า่ลบส่วนต่างทีก่�าหนด (MLR-margin) ต่อปี และมกี�าหนด
ช�าระคืนเงินต้นทุกไตรมาส เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีก�าหนดช�าระคืนเงินต้นงวดสุดท้ายภายในเดือนกันยายน 2562

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร  

ดังต่อไปนี้
 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผลประโยชน์ระยะสั้น 73 66 52 45

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 1 1 1

ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้างงาน 6 - 5 -

รวม 81 67 58 46
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินสด 515 515 105 105

เงินฝากธนาคาร 2,147,510 2,676,350 1,642,571 2,098,286

รวม 2,148,025 2,676,865 1,642,676 2,098,391

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�า มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 4.00 ต่อปี (2555: ร้อยละ 0.10  
ถึง 3.50 ต่อปี)

9. เงินลงทุนชั่วคราว

 ยอดคงเหลอืดงักล่าวประกอบด้วยเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เพ่ือค้าและเงนิฝากประจ�าธนาคารระยะเวลา 6 ถึง 12 เดอืน โดยมอีตัราดอกเบีย้ระหว่าง
ร้อยละ 1.85 ถึง 4.68 ต่อปี (2555: ร้อยละ 2.28 ถึง 5.25 ต่อปี)

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

เงินฝากประจ�าธนาคาร 2,325,796 1,769,990

2,325,796 1,769,990

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าซึ่งแสดงตามมูลค่ายุติธรรม

พันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 556,958 682,762

ตราสารหนี้รัฐวิสาหกิจ 497,914 -

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 193,623 514,678

ตราสารทุนในความต้องการของตลาด 104,750 129,137

1,353,245 1,326,577

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 3,679,041 3,096,567

10. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นส่วนใหญ่มีอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระน้อยกว่า 3 เดือน
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11. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

 ยอดคงเหลือดังกล่าวประกอบด้วย เงินฝากประจ�าอายุ 15 เดือนและ 22 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ถึง 4.00 ต่อปี

12. วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

วัตถุดิบ 5,565 7,453 2,811 5,016

อะไหล่ 16,625 16,190 9,301 9,991

รวม 22,190 23,643 12,112 15,007

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

บริษัท ทุนเรียกช�าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

เงินปันผลที่บริษัทฯ                 

รับระหว่างปี

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ไทยวอเตอร์ 

 โอเปอเรชั่นส์  จ�ากัด

60,000 60,000 68.5 68.5 700,000 700,000 - -

บริษัท ประปาปทุมธานี 

จ�ากัด

1,200,000 1,200,000 98.0 98.0 3,998,310 3,998,310 1,105,415 606,606

4,698,310 4,698,310 1,105,415 606,606

หัก ค่าตัดจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสะสม (1,433,051) (1,211,557) - -

หัก เงินปันผลรับจากก�าไรก่อนการซื้อหุ้น (20,000) (20,000) - -

รวม 3,245,259 3,466,753 1,105,415 606,606

 ในระหว่างไตรมาสหน่ึงของปี 2556 บรษิทัฯได้รบัเงนิปันผลจากบรษิทั ประปาปทุมธานี จ�ากดั เป็นจ�านวน 379 ล้านบาท ตามมตท่ีิประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2556

 ในระหว่างไตรมาสสามของปี 2556 บริษัทฯได้รับเงินปันผลจากบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด เป็นจ�านวน 726 ล้านบาท ตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2556
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14.2 ส่วนแบ่งก�าไร
 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก�าไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

บริษัท

งบการเงินรวม

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปี

2556 2555

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 62,534 16,505

รวม 62,534 16,505

14.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนฯ
 ส�าหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวมีดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

บริษัท
มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 3,245,000 -

รวม 3,245,000 -

14.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม
 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�าระ

ณ วันที่                          

31 ธันวาคม

สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

รายได้รวมส�าหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

ก�าไรส�าหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ 
จ�ากัด (มหาชน) 5,500 9,200 50,526 45,154 25,054 22,881 5,679 2,578 249 55

 ในเดือนพฤษภาคม 2555 บริษัทฯได้ให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการค�้าประกันบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทร่วม”) โดย
บริษัทฯตกลงให้เงินสนับสนุนในกรณีที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งของบริษัทร่วมไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการกู้ยืมรวมถึงการผิดนัดช�าระ
หนี้กับธนาคารผู้ให้กู้ของบริษัทย่อยดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ 30) รวมเป็นจ�านวนเงินไม่เกิน 154 ล้านบาท 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2555 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมมีมติให้ลดทุนจดทะเบียนจาก 9,200 ล้านบาท เป็น 3,067 ล้านบาท โดย
การลดจ�านวนหุ้นสามัญเป็นจ�านวน 613 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ท้ังนี้ ส่วนทุนท่ีลดลงจ่ายคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือ
หุ้น บริษัทร่วมได้จดทะเบียนการลดทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ในเดือนมกราคม 2556 โดยบริษัทฯได้รับช�าระเงินค่าหุ้นจากการลดทุนดัง
กล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯเป็นจ�านวน 1,840 ล้านบาทแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2556
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 ต่อมา ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังนี้

ก)   อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 3,067 ล้านบาท เป็น 4,600 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 153 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อเสนอขายผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นในราคาหุ้นละ 40 บาท 

ข)   อนุมัติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทจากเดิมที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท จ�านวน 460 ล้านหุ้น เป็นหุ้นละ 5 บาท จ�านวน 920 
ล้านหุ้น 

ค)   อนุมัติให้แปรสภาพจากบริษัทจ�ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ง)   อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 4,600 ล้านบาท เป็น 5,500 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ�านวน 180 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 5 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไป

 บริษัทฯ ได้จ่ายช�าระค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ จ�านวน 1,840 ล้านบาทแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2556

 ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ได้ขายหุ้นสามัญของบริษัทร่วมจ�านวน 999,999 หุ้น ในราคาหุ้นละ 13 บาท รวมเป็นเงินจ�านวนประมาณ 13 
ล้านบาท และได้รับช�าระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วเมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2556 โดยเป็นการเสนอขายให้แก่นักลงทุนทั่วไป ท�าให้สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทร่วมดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 30 เหลือร้อยละ 25 ทั้งนี้บริษัทฯรับรู้ก�าไรจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวในก�าไร
หรือขาดทุนในงบการเงินรวมส�าหรับไตรมาสที่สามของปี 2556 จ�านวนเงินประมาณ 3 ล้านบาท (ก�าไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ: 
3 ล้านบาท) และรบัรูก้�าไรเสมอืนขายจรงิจากการลดสดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (Deemed disposals) ในก�าไรหรอืขาดทนุในงบการเงนิรวม
ส�าหรับไตรมาสที่สามของปี 2556 จ�านวนเงินประมาณ 110 ล้านบาท โดยแสดงภายใต้หัวข้อ “ก�าไรจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม”

 หุ้นสามัญของบริษัทร่วมที่บริษัทฯถืออยู่จ�านวน 189.1 ล้านหุ้น ติดเงื่อนไขห้ามซื้อขาย (Silent period) เป็นระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่หุ้นเริ่มซื้อ
ขายในตลาดหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯสามารถทยอยขายหุ้นดังกล่าวได้ภายหลังจากวันที่หุ้นมีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ครบ 1 ปี 
ภายใต้ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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16. สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

โรงผลิตน�้าประปา
และระบบในการ
จ่ายน�้าประปา

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2555 418,088 5,971,661 - 6,389,749

31 ธันวาคม 2555 418,088 5,971,661 - 6,389,749

ซื้อเพิ่ม - - 43,029 43,029

31 ธันวาคม 2556 418,088 5,971,661 43,029 6,432,778

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม 

1 มกราคม 2555 215,459 2,806,870 - 3,022,329

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี 17,187 261,776 - 278,963

31 ธันวาคม 2555 232,646 3,068,646 - 3,301,292

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี 17,147 262,551 - 279,698

31 ธันวาคม 2556 249,793 3,331,197 - 3,580,990

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

31 ธันวาคม 2555 185,442 2,903,015 - 3,088,457

31 ธันวาคม 2556 168,295 2,640,464 43,029 2,851,788

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี 

2555 278,963

2556 279,698

 สนิทรพัย์ในการผลติน�า้ประปาของบรษิทั ประปาปทมุธาน ีจ�ากัด จะถูกโอนให้กับการประปาส่วนภูมภิาคภายหลงัจากสิน้สดุอายุสญัญาให้สทิธิ
ด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา 25 ปี
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17.  สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและการให้บริการบ�าบัดน�้าเสีย
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและ
 การให้บริการบ�าบัดน�้าเสีย 1,410,075 1,410,075

หัก สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและ                                            
การให้บริการบ�าบัดน�้าเสียตัดจ�าหน่ายสะสม (142,957) (105,914)

สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและ                                               
การให้บริการบ�าบัดน�้าเสีย - สุทธิ 1,267,118 1,304,161

18. สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2556 2555

สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา 3,169,109 3,169,109

หัก สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาตัดจ�าหน่ายสะสม (1,259,750) (1,064,804)

สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา - สุทธิ 1,909,359 2,104,305
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2555 14,104

31 ธันวาคม 2555 14,104

31 ธันวาคม 2556 14,104

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม

1 มกราคม 2555 1,095

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี 1,663

31 ธันวาคม 2555 2,758

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี 1,659

31 ธันวาคม 2556 4,417

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2555 11,346

31 ธันวาคม 2556 9,687

20. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2,901 2,577

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 26,550 40,378 15,347 33,270

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 66 100 148 181

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,818 1,889 2,116 -

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 17,305 819 1,416 819

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,640 3,652 3,175 3,090

เจ้าหนี้จากการซื้อหลักทรัพย์ค้างจ่าย 1,376 10,775 1,376 10,775

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 80,269 52,510 48,409 31,028

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 133,024 110,123 74,888 81,740
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21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 (หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) การช�าระคืน

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2556 2555

1. MLR - อัตราที่ระบุในสัญญาระหว่าง 
2.00% - 2.25%

ช�าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน
มีนาคม 2553 ถึงเดือน

 มิถุนายน 2562 1,110,000 1,240,000

2. MLR - อัตราที่ระบุในสัญญาระหว่าง 
2.00% - 2.25%

ช�าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2552 ถึงเดือน

 กันยายน 2562 2,070,000 2,430,000

3. อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�า 6 เดือน บวก
ส่วนต่างที่ก�าหนดต่อปี

ช�าระคืนครั้งเดียวทั้งจ�านวนภายในวันที่ 
 9 พฤษภาคม 2563 2,760,000 2,760,000

รวม 5,940,000 6,430,000

หัก: ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (510,000) (490,000)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 5,430,000 5,940,000

 เงินกู้ยืมระยะยาวในข้อ 2. และข้อ 3. ระบุเงื่อนไขทางการเงินบางประการที่บริษัทฯต้องปฏิบัติตาม เช่น การด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น

22. หุ้นกู้
 (หน่วย: พันบาท)

หุ้นกู้ อายุหุ้นกู้ วันที่ออกหุ้นกู้
วันที่ครบ

ก�าหนดไถ่ถอน อัตราดอกเบี้ย

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2556 2555

(ร้อยละต่อปี)

1 5 ปี 26 กุมภาพันธ์ 2552 26 กุมภาพันธ์ 2557 4.75 1,700,000 1,700,000

2 7 ปี 26 กุมภาพันธ์ 2552 26 กุมภาพันธ์ 2559 5.35 1,800,000 1,800,000

3 7 ปี 22 กุมภาพันธ์ 2555 22 กุมภาพันธ์ 2562 4.40 1,500,000 1,500,000

4 10 ปี 22 กุมภาพันธ์ 2555 22 กุมภาพันธ์ 2565 4.60 2,000,000 2,000,000

รวม 7,000,000 7,000,000

หัก หุ้นกู้ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (1,700,000) -

หัก ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (7,196) (9,529)

 หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 5,292,804 6,990,471

 หุน้กู้ของบรษิทัฯทัง้หมด มมีลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท และเป็นหุน้กูป้ระเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มหีลกัประกันและมผีูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ โดยจ่าย
ช�าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้

 
 บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เช่น การด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น
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23. ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 14,780 12,065 6,577 4,999

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,099 2,760 1,544 1,378

ต้นทุนดอกเบี้ย 612 483 263 200

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - (528) - -

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 18,491 14,780 8,384 6,577

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,099 2,760 1,544 1,378

ต้นทุนดอกเบี้ย 612 483 263 200

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน 3,711 3,243 1,807 1,578

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�าไร
หรือขาดทุน

ต้นทุนขายและบริการ 1,444 1,266 174 148

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,267 1,977 1,633 1,430

 สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 4.0 4.0 4.0 4.0

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 1.5 - 7.0 1.5 - 7.0 5.0 5.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 0 - 14.0 0 - 14.0 0 - 14.0 0 - 14.0
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 จ�านวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�าหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้
 (หน่วย: พันบาท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2556 18,491 8,384

ปี 2555 14,780 6,577

ปี 2554 12,065 4,999

ปี 2553 9,259 3,623

ปี 2552 6,501 2,408

24. ส�ารองตามกฎหมาย

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหน่ึงไว้เป็น
ทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมายไว้ครบ
ถ้วนแล้ว

25. ส�ารองอื่น

 ตามข้อก�าหนดของสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมสัมปทานประกอบกิจการประปา ลงวันที่ 20 มีนาคม 2551 ก�าหนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรส�ารองก่อน
จ่ายเงินปันผลเป็นจ�านวนร้อยละ 10 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี 

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 156,493 145,359 72,417 69,164

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 379,564 373,650 371,873 366,010

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่ต้องโอน
เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ 279,698 278,963 - -

ค่าตัดจ�าหน่ายต้นทุนเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 221,494 222,101

ค่าบริหารและจัดการ - - 31,462 28,366

ค่าใช้จ่ายในการผลิตและซ่อมบ�ารุง 762,515 730,454 458,181 444,626

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)113



27. ภาษีเงินได้

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี 335,191 259,527 187,929 97,671

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (18,676) 83,797 (16,111) 83,153

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 16 20 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 316,531 343,344 171,818 180,824

 รายการกระทบยอดจ�านวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กับผลคณูของก�าไรทางบญัชกัีบอตัราภาษท่ีีใช้ส�าหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 3,113,698 2,698,619 2,731,137 2,221,665

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 23% 20% 23%

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 622,740 620,682 546,227 510,983

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 16 20 - -

ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:

 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 28) (238,632) (295,872) (191,576) (247,645)

 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 53,554 65,357 46,865 57,134

 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (8,893) (208) (8,615) (129)

 รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ (290,557) (174,624) (221,083) (139,519)

 ผลกระทบจากรายการตดับญัชใีนการจดัท�างบการเงินรวม 178,303 127,989 - -

รวม (306,225) (277,358) (374,409) (330,159)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 316,531 343,344 171,818 180,824
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 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่
1 มกราคม 

2555

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่
1 มกราคม 

2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ซอฟท์แวร์ - 20 32 - 20 32

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,698 2,971 2,579 1,677 1,315 1,150

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ - - 73,665 - - 73,665

รวม 3,698 2,991 76,276 1,677 1,335 74,847

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคาสะสม - สินทรัพย์ในการ
ผลิตน�้าประปา (37,815) (55,399) (49,482) (37,815) (55,399) (49,482)

ค่าสิทธิในการด�าเนินการผลิตและ
จ�าหน่ายน�า้ประปาและการให้บรกิาร
บ�าบัดน�้าเสียตัดจ�าหน่ายสะสม (12,796) (10,805) (8,440) (12,796) (10,805) (8,440)

ค่าเสื่อมราคาสะสม -สินทรัพย์ในการ
ผลิตน�้าประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุด
อายุสัญญาฯ (7,340) (8,608) (6,800) - - -

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (1,183) (1,359) - (1,183) (1,359) -

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาที่
ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ
จากการรวมธุรกิจ (8,595) (9,511) (10,428) - - -

รวม (67,729) (85,682) (75,150) (51,794) (67,563) (57,922)

 ในไตรมาสสามปี 2556 กรมสรรพากรเข้าตรวจสอบการช�าระภาษีของบริษัทฯ และได้ประชุมหารือกับบริษัทฯ เก่ียวกับระยะเวลาการใช้สิทธิ
ประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งสิ้นสุดในเดือนกรกฎาคม 2555 ว่าไม่ถูกต้อง เน่ืองจากบริษัทฯ
ย่ืนช�าระภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการขายน�้าประปาในเดือนกุมภาพันธ์ 2547 ดังนั้น สิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ ควร
จะสิน้สุดในเดอืนมกราคม 2555 (ไมใ่ชเ่ดอืนกรกฎาคม 2555) นอกจากนี ้เงินปนัผลจา่ยระหว่างกาลทีจ่่ายให้แก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนสิงหาคม 2555 
บริษัทฯไม่ได้หักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายส�าหรับเงินปันผลที่จ่ายจากก�าไรสุทธิเดือนกุมภาพันธ์ 2555 - กรกฎาคม 2555 ซึ่งบริษัทฯมีหน้าที่ต้อง
หกัภาษเีงนิได้หกั ณ ทีจ่่ายตามประมวลรษัฎากร ในไตรมาสสีปี่ 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯได้มมีตอินุมตัใิห้บรษิทัฯจ่ายช�าระภาษเีงนิ
ได้นิติบุคคลจ�านวน 200 ล้านบาท และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายดังกล่าวรวมทั้งเงินเพิ่มจากการช�าระภาษีล่าช้าจ�านวน 60 ล้านบาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 260 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้จ่ายช�าระภาษีและเงินเพิ่มทั้งหมดในเดือนพฤศจิกายน 2556 ครบถ้วนแล้ว

บริษัท น�้ำประปำไทย จ�ำกัด (มหำชน)115



 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด

 ในระหว่างไตรมาสสองของปี 2552 บรษิทัย่อยได้รบัหนังสอืแจ้งการเปลีย่นแปลงผลขาดทุนสทุธิจากส�านกังานสรรพากรพ้ืนท่ีปทมุธานี 1 ซึง่จาก
การประเมินของส�านักงานดังกล่าว ท�าให้บริษัทย่อยต้องเริ่มจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา เพ่ือลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการประเมินดังกล่าว บริษัทย่อยได้บันทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี 2551 ถึงปี 2554 เป็นจ�านวนรวม 580 ล้านบาทเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยไม่เห็นด้วยกับการประเมินดังกล่าว บริษัทย่อยจึงได้ย่ืนอุทธรณ์คัดค้านการประเมินภาษีอากรกับคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์กรมสรรพากรตั้งแต่ไตรมาสสองของปี 2552

 ในระหว่างไตรมาสหนึ่งของปี 2555 บริษัทย่อยได้รับหนังสือค�าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ว่า บริษัทย่อยสามารถใช้ผล
ขาดทนุสทุธิได้ตามทีบ่รษิทัย่อยเคยยืน่ไว้เดมิ ซึง่จากค�าวนิจิฉยัอทุธรณ์ดังกล่าว บรษิทัย่อยมภีาระภาษเีงนิได้นิตบิคุคลตัง้แต่ไตรมาสสามปี 2554 
เป็นต้นไปจ�านวน 86 ล้านบาท ดังนั้น บริษัทย่อยมีสิทธิได้รับภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้จ่ายช�าระไปแล้วของปี 2551 ถึงปี 2553 คืน โดยบริษัท
ย่อยได้ด�าเนินการขอคืนภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ช�าระแล้วของปี 2551 ถึงปี 2553 เป็นจ�านวนเงินรวม 386 ล้านบาท บริษัทย่อยจึงได้กลับรายการ
ภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี 2554 ที่บันทึกไว้เกินจ�านวน 91 ล้านบาท เป็นรายได้อื่นในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในไตรมาสหนึ่งของปี 2555

 ในเดือนกันยายน 2555 บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งคืนเงินภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี 2551 จ�านวน 62 ล้านบาท จากส�านักงานสรรพากรพื้นที่ 
โดยบริษัทย่อยได้บันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในไตรมาสสามของปี 2555 และในเดือนกุมภาพันธ์ 2556 
บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งคืนเงินภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี 2552 และปี 2553 จ�านวน 143 ล้านบาท และ 182 ล้านบาท ตามล�าดับ จาก
ส�านักงานสรรพากรพื้นที่ โดยบริษัทย่อยได้บันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปีปัจจุบันแล้ว

28. การส่งเสริมการลงทุน

 บรษิทัฯได้รบัสทิธิพิเศษทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนส�าหรบัการผลติน�า้ประปา    ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขที ่2437(2)/2553 
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2553 ภายใต้เงื่อนไขที่ก�าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวมีสาระส�าคัญดังนี้

• การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าของการน�าเข้าเครื่องจักรที่เข้าตามเงื่อนไขที่ระบุไว้
• การได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นิตบิคุคลส�าหรบัก�าไรสทุธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิ มกี�าหนดระยะเวลาแปดปี นบัแต่วัน

ที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 30 กันยายน 2553) 

 ในระหว่างปี 2556 บรษิทัฯได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุเพ่ือฟ้ืนฟูการลงทนุจากวิกฤตอทุกภยัตามบตัรส่งเสรมิ
การลงทุนเลขที ่5177(2)/2556 เมือ่วันท่ี 27 พฤษภาคม 2556 (แทนบตัรเดมิเลขที ่1382(2)2545 ซึง่สิน้สดุการส่งเสรมิการลงทุนในปี 2555) ภาย
ใต้เงื่อนไขที่ก�าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวมีสาระส�าคัญดังนี้

• การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าของการน�าเข้าเครื่องจักรที่เข้าตามเงื่อนไขที่ระบุไว้
• การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ 150 ของเงินลงทุนซึ่ง

ไม่รวมท่ีดินและทุนหมุนเวียน เฉพาะค่าซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เสียหายเน่ืองจากน�้าท่วม มีก�าหนดระยะเวลาแปดปี นับแต่วัน
ที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 30 มิถุนายน 2556)

 รายได้ของบริษัทฯส�าหรับปีจ�าแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปได้ต่อไปนี้
 (หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการที่ไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน รวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

รายได้จากการขายน�้าประปา 2,000,525 1,782,494 1,408,447 1,436,466 3,408,972 3,218,960
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29. ก�าไรต่อหุ้น

 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�านวณโดยการหารก�าไรส�าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ย
ถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานแสดงการค�านวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�าไรส�าหรับปี (พันบาท) 2,573,765 2,337,504 2,358,836 2,040,841

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (พันหุ้น) 3,990,000 3,990,000 3,990,000 3,990,000

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาทต่อหุ้น) 0.65 0.59 0.59 0.51

30. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน

 ข้อมูลส่วนงานด�าเนินงานที่น�าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานได้รับและสอบ
ทานอย่างสม�่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา และด�าเนิน
ธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนิน
งานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน ดังน้ัน รายได้ ก�าไรจากการด�าเนินงาน 
และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

31. กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ

 บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 7.5 ของเงินเดือน 
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงาน
ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�านวนเงิน 6 
ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ 3 ล้านบาท) (2555: 6 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: 3 ล้านบาท)
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32. เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลจ่ายจากผลการด�าเนินงานส่วนที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุนส�าหรับเดือนกรกฎาคม
จนถึงเดือนธันวาคม 2554 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2555 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2555

997,500 0.25

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลจากผลการด�าเนินงาน
ส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับเดือน
มกราคมจนถึงเดือนมิถุนายน 2555 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่                   
26 กรกฎาคม 2555

877,800 0.22

รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2555 1,875,300 0.47

เงินปันผลจ่ายจากผลการด�าเนินงานส่วนที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุนส�าหรับเดือนมกราคม
จนถึงเดือนกรกฎาคม 2555

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556

39,897 0.01

เงินปันผลจ่ายจากผลการด�าเนินงานส่วนที่ไม่
ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับเดือน
กรกฎาคมจนถึงเดือนธันวาคม 2555 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556

957,536 0.24

เงินปันผลจ่ายจากก�าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556 199,487 0.05

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลจากผลการด�าเนินงาน
ส่วนที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับ
เดือนมกราคมจนถึงเดือนมิถุนายน 2556 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่               
26 กรกฎาคม 2556

997,497 0.25

รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2556 2,194,417 0.55

33. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ�านวนเงิน 2 ล้านบาท ท่ีเก่ียวข้องกับงานเตรียมพ้ืนที่ก่อสร้างของโรงผลิตน�้าประปา  

งานวางระบบท่อจ่ายน�้าและซ่อมแซมระบบท่อส่งน�้าประปา และงานออกแบบวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง (2555: 1 ล้านบาท)

33.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการและภาระผูกพันอื่น
ก) บริษัทฯได้ท�าสัญญาการบริหารจัดการและการซ่อมบ�ารุงกับบริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ากัด (“บริษัทย่อย”) เพ่ือให้บริษัทย่อย 

ดงักล่าวบรหิารจดัการและการซ่อมบ�ารงุรกัษา ระบบผลติและจ�าหน่ายน�า้ประปาและบรหิารจดัการระบบบ�าบดัน�า้เสยี โดยภายใต้เงือ่นไข
ในสัญญาดังกล่าวบริษัทฯต้องจ่ายค่าบริการตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2553 และต่อ
อายุสัญญาโดยอัตโนมัติทุกๆ ปี เป็นเวลา 1 ปี
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ข) บรษิทั ประปาปทมุธาน ีจ�ากัด ได้ท�าสญัญาการซ่อมบ�ารงุกับบรษิทั ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชัน่ส์ จ�ากัด เพ่ือให้บรษิทัดงักล่าวท�าการซ่อมบ�ารงุ
รักษา โดยภายใต้เงื่อนไขสัญญาดังกล่าว บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด ต้องจ่ายค่าบริการตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 
1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2553 และต่ออายุสัญญาโดยอัตโนมัติทุกๆ ปี เป็นเวลา 1 ปี

ค) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากสัญญาบริการอื่นๆ เป็นจ�านวนเงินรวม 31 ล้านบาท (2555: 8 ล้านบาท)

33.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�าเนินงาน
 บริษัทฯได้เข้าท�าสัญญาเช่าด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดินที่ใช้เป็นอาคารส�านักงาน อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 มีนาคม 2553 

ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2578

 บริษัทฯ มีจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

จ่ายช�าระ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2 3

มากกว่า 5 ปี 10 9

 ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าจ�านวนเงิน 1 ล้านบาท (2555: 1 ล้านบาท)

33.4 หนังสือค�้าประกันธนาคาร
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนาม บริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ�านวน 

275 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 97 ล้านบาท) (2555: 265 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 87 ล้านบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบาง
ประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย หนังสือค�้าประกันดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ค�้าประกันตามสัญญาซื้อขายน�้าประปากับการประปาส่วน
ภูมิภาค 220 210 60 50

ค�้าประกันการใช้ไฟฟ้า 55 55 37 37

รวม 275 265 97 87
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33.5 คดีฟ้องร้อง
 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ากัด
 ในเดอืนสงิหาคม 2547 บรษิทั ประปาปทมุธาน ีจ�ากัด (“บรษิทัย่อย”) ได้ถูกบคุคลหนึง่ย่ืนค�าเสนอ ข้อพิพาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการพิจารณา

ข้อพิพาทในการเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัทย่อย (ผู้คัดค้านท่ี 2) ร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค (ผู้คัดค้านที่ 1) เป็นจ�านวนทุนทรัพย์รวม
ประมาณ 65 ล้านบาท จากการละเมิดสิทธิของบุคคลดังกล่าว อันเน่ืองมาจากการก่อสร้างโรงงานผลิตน�า้ประปา ต่อมาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2549 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�าชี้ขาดให้ยกค�าเสนอข้อพิพาทดังกล่าว

 ต่อมาเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2549 บุคคลดังกล่าวได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองเพื่อคัดค้านค�าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการที่ให้ยกค�าเสนอข้อ
พิพากษาดังกล่าว

 
 อย่างไรก็ตาม บรษิทัย่อยไม่ได้ตัง้ส�ารองเผือ่ผลเสยีหายจากข้อพิพาทดงักล่าวไว้ในบญัชเีน่ืองจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัย่อยเชือ่ว่าจะไม่มค่ีาเสยี

หายเป็นจ�านวนเงินที่เป็นสาระส�าคัญจากข้อพิพาทดังกล่าว 

34. เครื่องมือทางการเงิน

34.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
 เครื่องมือทางการเงินที่ส�าคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมูลส�าหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินลงทุน
ระยะยาวอื่น  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมี
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและมีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกหน้ี เน่ืองจาก 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีลูกค้าหลักรายเดียวคือการประปาส่วนภูมิภาค อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการประปาส่วนภูมิภาคเป็นหน่วยงานราชการ 
ดังน้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�าคัญจากการให้สินเชื่อดังกล่าว จ�านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราว เงินลงทุนระยะยาว

อื่น เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน หุ้นกู้และ เงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการ
เงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่า 

 
 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส�าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�าหนด หรือ วันที่มีการก�าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี
มากกว่า 1

ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,426 - - 712 10 2,148 0.125 - 4.000

เงนิลงทุนชัว่คราว 3,574 - - - 105 3,679 1.85 - 4.68

ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - - - 540 540 -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - 400 - - - 400 3.50 - 4.00

5,000 400 - 712 655 6,767

หน้ีสนิทางการเงนิ

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - - 133 133 -

เงนิกู้ยืมระยะยาว - - - 5,940 - 5,940 3.725 - 5.000

หุน้กู้ 1,700 1,799 3,494 - - 6,993 4.40 - 5.35

1,700 1,799 3,494 5,940 133 13,066

 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี
มากกว่า 1

ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,264 - - 1,399 14 2,677 0.10 - 3.50  

เงนิลงทุนชัว่คราว 2,967 - - - 129 3,096 2.28 - 5.25 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - - - 452 452 -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - 200 - - - 200 4.00

4,231 200 - 1,399 595 6,425

หน้ีสนิทางการเงนิ

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - - 110 110 -

เงนิกู้ยืมระยะยาว - - - 6,430 - 6,430 3.9813 - 5.1250

หุน้กู้ - 3,497 3,493 - - 6,990 4.40 - 5.35

- 3,497 3,493 6,430 110 13,530
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 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี
มากกว่า 1

ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,016 - - 619 8 1,643 0.125 - 4.000

เงนิลงทุนชัว่คราว 3,574 - - - 105 3,679 1.85 - 4.68

ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - - - 380 380 -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - 200 - - - 200 3.5

เงนิให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน - - - 1,784 - 1,784 4.875 - 5.125

4,590 200 - 2,403 493 7,686

หน้ีสนิทางการเงนิ

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - - 75 75 -

เงนิกู้ยืมระยะยาว - - - 5,940 - 5,940 3.725 - 5.000

หุ้นกู้ 1,700 1,799 3,494 - - 6,993 4.40 - 5.35

1,700 1,799 3,494 5,940 75 13,008

 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี
มากกว่า 1

ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,089 - - 1,003 6 2,098 0.375 - 3.500

เงนิลงทุนชัว่คราว 2,967 - - - 129 3,096 2.28 - 5.25

ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - - - 296 296 -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - 2,094 - 2,094 5.00 - 5.25

4,056 - - 3,097 431 7,584

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 82 82 -

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 6,430 - 6,430 3.9813 - 5.1250

หุ้นกู้ - 3,497 3,493 - - 6,990 4.40 - 5.35

- 3,497 3,493 6,430 82 13,502
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 บริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาว่าไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีธุรกรรมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

ที่มีสาระส�าคัญ

34.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�านวนเงินท่ีผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�าระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสองฝ่ายมีความรอบรู้ และ

เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�าหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่
กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�าหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�าหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก) สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�าหนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกันและเงนิกู้ยืมระยะยาวทีจ่่ายดอกเบีย้ในอตัราใกล้เคยีงกับอตัราดอกเบีย้
ในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ค) หุ้นกู้ท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราคงท่ี แสดงมลูค่ายุตธิรรมโดยการค�านวณมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต คดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้
โดยประมาณในตลาดปัจจุบันส�าหรับเงินกู้ยืมท่ีมีเงื่อนไขใกล้เคียงกัน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญช ี
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 มลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิท่ีส�าคญัมมีลูค่าโดยประมาณใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดง
ฐานะการเงินโดยไม่มีผลแตกต่างอย่างมีสาระส�าคัญ

35. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทุนทีส่�าคญัของบรษิทัฯคอืการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทางการเงนิท่ีเหมาะสมและการด�ารงไว้ซึง่ความสามารถใน
การด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุนเท่ากับ 1.23:1 (2555: 1.31:1) และบรษิทัฯมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุนเท่ากับ 1.30:1 
(2555: 1.37:1)

36. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2557
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