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ข้อมูลจำเพาะของบริษัท / CORPORATE PROFILE



บริษัท	 บริษัทไมด้า-เมดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

NAME	 Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited



สำนักงาน	 96/2 ม.4 ตำบลลำพยา อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

	 โทรศัพท์: 0-3427-2581 – 3 โทรสาร: 0-3427-2585

OFFICE	 96/2 Moo 4, T. Lamphaya, A. Muang, Nakoenpathom, Thailand 73000

	 Tel.: 0-3427-2581  Fax.: 0-3427-2585	



ประเภทธุรกิจ	 บริษัทดำเนินการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์

TYPE OF BUSINESS	 The Company is the producer and exporter of electronic sport and entertainment 

products 



ทะเบียนเลขที่	 0107548000587

Registration number	 0107548000587



ผู้สอบบัญชี	 บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด 

	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา คอมเพล็กซ์ 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพฯ 10110 

	 โทร. 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789 

AUDITORS	 Ernst & Young Office Limited

	 33rd Floor, Lake Rajada Office Complex 193/136-137 New Rajadapisek Road, 

Bangkok 10110 

	 Tel. 0-2264-0777 Fax. 0-2264-0789



นายทะเบียน	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7 ถ.รัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 

10110

SHARE REGISTRARS	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.

	 62 The Stock Exchange of Thailand Building, 4, 6-7 th Floor, Rachadapisek 

Klongtoey, Bangkok 10110



จัดตั้ง	 7 มกราคม 2535

INCORPORATE	 January 7, 1992



จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 8 ธันวาคม 2548 

SET LISTING	 December 8, 2005 



ทุนจดทะเบียน	 250 ล้านบาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

REGISTER CAPITAL	 250 Million Baht, par value 1 Baht each



ทุนเรียกชำระแล้ว	 240 ล้านบาท

Paid-up Share Capital	 240 Million Baht
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(หน่วย : ล้านบาท)

2546 2547 2548

ข้อมูลทางการเงิน
รายได้รวม
กำไรขั้นต้น
กำไรสุทธิ
สินทรัพย์รวม
หนี้สินรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล้ว

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากำไรสุทธิ (%)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (%)
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน)
อัตราหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า)

ข้อมูลต่อหุ้น
กำไรสุทธิต่อหุ้น
เงินปันผล
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
มูลค่าหุ้นทางบัญชี

99.22
13.69
4.71

53.86
36.81
17.05
30.00
30.00

4.75%
25.75%
7.11%
95.56
43.64
2.16

0.16
N/A

10.00
0.57

200.12
35.23
21.44

121.99
31.00
90.99

240.00
82.50

10.71%
39.68%
24.38%

4.44
16.66
0.34

0.69
N/A

10.00
2.92

303.31
162.78
93.41

581.55
34.71

546.84
250.00
240.00

30.80%
29.29%
26.55%

1.30
25.33
0.06

0.53
0.325
1.00
3.11

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

	 ข้อมูลทางการเงิน
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สารจากประธานกรรมการ




ปี 2548 เป็นปีแห่งความสำเร็จของบริษัทอีกปีหนึ่ง บริษัทสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงศักยภาพในการดำเนินธุรกิจที่มีการเติบโต

อย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นจากรายงานผลประกอบการที่มียอดขายสูง 292 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 48.69% เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปี 2547 ผลสำเร็จนี้ส่วนหนึ่งมาจากการที่บริษัท ได้ซื้อสิทธิตราสินค้า “Medalist” ซึ่งเป็นตราสินค้าสำหรับเครื่องปาเป้าอิเลค

ทรอนิคส์ที่ได้รับความนิยมในตลาดต่างประเทศ ขณะเดียวกันบริษัท เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซึ่งเป็นผู้ที่มี

ความเชี่ยวชาญในด้านการตลาดของเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ ได้เข้ามาร่วมทุนกับบริษัท และช่วยสนับสนุนการทำตลาดและจัด

กิจกรรมส่งเสริมการขาย ทำให้บริษัทเป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร คือเป็นทั้งผู้ผลิตและจำหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าภายใต้

ตราสินค้าของบริษัทโดยตรง


	 ในปี 2549 นี้ ทางบริษัท คาดว่าผลการดำเนินงานจะยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากความต้องการในตัวผลิตภัณฑ์ที่

ยังคงมีแนวโน้มเติบโตสูงขึ้น ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพในการดำเนินงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยี รวมทั้งระบบการ

ควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงาน


	 คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านคณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า เจ้าหน้าที่ในส่วนต่างๆ รวมถึงสถาบันการ

เงิน ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วยดีตลอดมา รวมถึงการมอบความเชื่อมั่นให้กับบริษัทคณะกรรมการบริษัท 

ขอให้คำมั่นสัญญาที่จะกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุด และให้เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายในการปฏิบัติหน้าที่นี้




นายกมล เอี้ยวศิวิกูล


ประธานกรรมการ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ประวัติความเป็นมา

	 บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อ บริษัท ไมด้า อุตสาหกรรม จำกัด จดทะเบียน

จัดตั้งเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2535 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ล้านบาท เพื่อประกอบกิจการผลิตดอกลำโพงและตู้ลำโพงสำหรับเครื่อ

งเสียงเพื่อใช้ในบ้านและชิ้นส่วนเครื่องใช้ที่ทำจากไม้ ตามคำสั่งซื้อของผู้ประกอบการในประเทศเป็นหลัก ต่อมาในปี 2539 บริษัทได้เพิ่ม

ทุนจดทะเบียนชำระแล้วเป็น 30 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

	 ในปี 2545 บริษัทได้ขยายการดำเนินธุรกิจไปสู่การเป็นฐานการผลิต (“Original Equipment Manufacturer: OEM”) 

สำหรับผลิตภัณฑ์สันทนาการ ประเภทเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ เช่น เครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ โต๊ะพูล และโต๊ะฟุตบอล เพื่อจำหน่

ายให้แก่ลูกค้าที่เป็นเจ้าของตราสินค้าในต่างประเทศ 

	 ในระหว่างปี 2547-2548 บริษัทได้เพิ่มทุนชำระแล้วเป็น 200 ล้านบาท โดยมี Medalist Marketing Corporation 

(“MMC”) ซึ่งเป็นผู้จำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์เข้าร่วมทุนกับบริษัท ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นระหว่างผู้ถือหุ้นฝ่ายไทย และ 

MMC เท่ากับร้อยละ 65 และ 35 ของทุนชำระแล้วตามลำดับ 

	 นอกจากนั้น บริษัท ได้ซื้อตราสินค้า “Medalist” ซึ่งเป็นตราสินค้าของเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ที่ได้รับความนิยม

ในตลาดต่างประเทศ โดยเป็นการซื้อสิทธิขาดในการจัดจำหน่าย เครื่องเล่นปาเป้าได้ทั่วโลก ยกเว้นประเทศต่างๆ ในทวีปอเมริกา 

ประเทศรัสเซีย ประเทศจีน และประเทศอินเดีย (Territory)

	 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2548 มีมติให้บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจาก 10 

บาทเป็น 1 บาท พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจำนวน 250 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 50 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายต่อป

ระชาชนจำนวน 40 ล้านหุ้น และเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่จะเสนอขายให้กับกรรมการและพนักงา

นของบริษัทจำนวน 10 ล้านหุ้น และมีมติให้นำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประ

เทศไทย

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทเป็นผู้พัฒนา ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สันทนาการ เครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ เช่นเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคโทรนิคส์ 

โต๊ะพูล และโต๊ะฟุตบอล

	 บริษัทผลิตและจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเองคือ “Med-

alist” ให้กับตัวแทนจำหน่ายสินค้าในต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น ประเทศไต้หวัน ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ 

และประเทศเกาหลี เป็นต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นฐานการผลิตเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์อื่นๆ เช่น โต๊ะพูล และโต๊ะฟุตบอล ให้กับเจ้าของตราสินค้า 

“Super League” และ “Sunline” โดยมีตลาดหลักอยู่ที่ สหราชอาณาจักร และประเทศสหรัฐอเมริกา 

	 อย่างไรก็ตามในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะผลิตเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์อื่นๆ เช่น โต๊ะฟุตบอล และโต๊ะพูล ภายใต้ตราสินค้า

ของบริษัทเพื่อจำหน่ายให้แก่ลูกค้าทั่วโลก
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ลักษณะผลิตภัณฑ์
ปัจจุบันบริษัทผลิต ผลิตภัณฑ์สันทนาการ เครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ 3 ชนิด ได้แก่ เครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ โต๊ะพูล 

และโต๊ะฟุตบอล เพื่อจำหน่ายไปต่างประเทศทั้งหมด รายละเอียดของสินค้าเป็นดังนี้

1. เครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ 

	 เป็นเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ ที่มีโปรแกรมและรูปแบบการเล่นเพื่อคำนวณคะแนนได้หลายวิธี 

โดยมีระบบเสียงประกอบที่เร้าใจ มีหน้าจอ LCD แสดงโหมดการเล่น ภาพประกอบระหว่างการเล่น 

และคะแนนของผู้เล่น โดยสามารถเล่นได้ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป บริษัทผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสิน

ค้า “Medalist” ซึ่งจะประกอบด้วยหลายๆ รุ่น เช่น รุ่น Avanti Elite (T) รุ่น Avanti Elite (M) และ รุ่น 

Avanti OMNI ปัจจุบัน บริษัทได้พัฒนาเครื่องเล่นรุ่นใหม่ คือ รุ่น Avanti Etec โดยได้เริ่มผลิตและสามารถ

นำออกจำหน่ายในไตรมาสที่ 4 ปี 2548 เครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์เป็นที่นิยมเล่นตามสถานบันเทิงแล

ะสันทนาการในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุ่น และกระแสความนิยมกำลังแผ่กระจายไปยังประเทศ

ต่างๆ เช่น ประเทศไต้หวัน ประเทศเกาหลี ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด์ เป็นต้น	 

รายละเอียด

สำหรับปีสิ้นสุด สำหรับปีสิ้นสุด สำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2546 วันที่ 31 ธันวาคม 2547 วันที่ 31 ธันวาคม 2548

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายต่างประเทศ

  เครื่องเล่นปาเปาอิเลคทรอนิคส์ 42.64 42.97 162.51 81.21 269.09 88.71

  โต๊ะพูล 7.76 7.82 5.20 2.60 9.67 3.19

  โต๊ะฟุตบอล - - 2.53 1.26 0.39 0.13

  อื่นๆ 8.38 8.45 13.76 6.88 9.02 2.97

�� รวมขายต่างประเทศ 58.78 59.24 184.00 91.95 288.17 95.00

รายได้จากการขายในประเทศ

  ตู้ลำโพง ดอกลำโพง และ 39.72 40.03 11.99 5.99 2.26 0.74

  อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

  โต๊ะพูล - - 0.46 0.23 1.17 0.39

  โต๊ะฟุตบอล - - - - 0.12 0.04

  อื่นๆ - - - - 0.38 0.13

� รวมขายในประเทศ 39.72 40.03 12.45 6.22 3.93 1.30

รวมรายได้จากการขาย 98.50 99.27 196.45 98.17 292.10 96.30

2. รายได้อื่น 0.72 0.73 3.67 1.83 11.21 3.70

รายได้รวม 99.22 100 200.12 100 303.31 100
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2. โต๊ะพูล

	 โต๊ะพูลเป็นเครื่องเล่นที่นิยมเล่นตามสถานบันเทิงและสันทนาการต่างๆ โดยใช้ผู้เล่น 2 

คน โต๊ะพูลมี 2 แบบ คือ โต๊ะพูลอังกฤษ และโต๊ะพูลอเมริกัน 

	 บริษัทเป็นฐานการผลิตโต๊ะพูลให้แก่เจ้าของตราสินค้าในต่างประเทศเป็นหลัก โดย

รับจ้างผลิตทั้งโต๊ะพูลอังกฤษ ภายใต้ตราสินค้า “Super League” และโต๊ะพูลอเมริกัน 

ภายใต้ตราสินค้า “Sun Line”

3. โต๊ะฟุตบอล

	 โต๊ะฟุตบอลเป็นเครื่องเล่นที่ค่อนข้างเป็นที่คุ้นตาของคนไทย โดยใช้ผู้เล่น 2 คน บริ

ษัทเป็นฐานการผลิตโต๊ะฟุตบอลให้แก่เจ้าของตราสินค้าในต่างประเทศทั้งหมด ภายใต้ตราสินค้า 

“Super League” 	 

การตลาดและภาวะการณ์แข่งขัน
กลยุทธ์ในการแข่งขัน

บริษัทมุ่งเน้นการทำกลยุทธ์การแข่งขันในด้านต่างๆ เรียงตามลำดับความสำคัญดังนี้
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ : Product

	 บริษัทเน้นการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ รูปแบบ และฟังก์ชั่นตามที่ลูกค้าต้องการ โดยใช้ทีมงานวิศวกรและทีมงานการผลิตที่มีปร

ะสบการณ์และเชี่ยวชาญในธุรกิจมานาน พร้อมกับการสนับสนุนด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาก MMC โดยบริษัทจะให้ความส

ำคัญกับขบวนการผลิตในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การออกแบบ การจัดหาวัตถุดิบที่สำคัญๆ และการประกอบเป็นผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป นอกจากนั้

นบริษัทจะนำผลิตภัณฑ์ที่ประกอบแล้วเสร็จมาผ่านการตรวจสอบคุณภาพทุกครั้ง ก่อนนำมาบรรจุหีบห่อเพื่อนำส่งให้ลูกค้าต่อไป 
การกำหนดราคาเมื่อเทียบกับคุณภาพ : Price

	 บริษัทมีนโยบายกำหนดราคาจากต้นทุนบวกกำไร โดยราคาขายจะใกล้เคียงกับราคาของคู่แข่งในตลาด แต่จะมีการติดตั้ง

โปรแกรมหรือฟังก์ชั่นที่มากกว่าหรือใหม่กว่าของคู่แข่ง เช่น รูปแบบเกมส์ใหม่ๆ การทำเสียงประกอบ (Sound Effect) แบบใหม่ 

รูปลักษณ์ของตัวตู้ และลวดลายที่ทันสมัยเป็นที่ดึงดูดใจผู้เล่น เป็นต้น ซึ่งทำให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่มีคุณภาพที่เหนือกว่าในระดับราคาที่ใก

ล้เคียงกัน นอกจากนี้ในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะขยายระยะเวลาการให้เครดิตทางการค้าแก่ลูกค้า ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการขายและสนับ

สนุนยอดขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้เพิ่มสูงขึ้น
การส่งเสริมการขาย : Promotion

	 บริษัทได้ทำสัญญาสนับสนุนการดำเนินธุรกิจกับ MMC เพื่อร่วมมือกันในการวางแผนและการทำกิจกรรมทางการตลาด 

เพื่อเปิดโอกาสให้สินค้าภายใต้ตราสินค้า “Medalist” มีการขยายตัวและเป็นที่รู้จักมากขึ้น รวมทั้งเป็นการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผลิตภัณ

ฑ์เครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ของบริษัทให้เป็นที่นิยมและแพร่หลายมากขึ้น เช่น การจัดการแข่งขันปาเป้าประมาณ 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ The 

Medalist World Championship (WC) และ The Medalist Asia International (AI) และการออกงานแสดงสินค้าในต่างประเทศเ

พื่อเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้เป็นที่รู้จักและนิยมมากขึ้น เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทและ MMC จะจัดกิจกรรมทางการตลาดและโปรแกรมก

ารส่งเสริมการขายต่างๆ ร่วมกับ ตัวแทนจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก เนื่องจากตัวแทนจำหน่ายสินค้าดังกล่าวส่วนใหญ่มีผู้จัดจำหน่ายสินค้า

ของตนเองจำนวนมาก ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการทำงาน และทำให้โปรแกรมการส่งเสริมการขายกระจายไปยังกลุ่มลูกค้าในแต่ละระดับได้อย่า

งทั่วถึง
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การเลือกจำหน่ายสินค้าในตลาดที่มีศักยภาพสูง : Place

	 บริษัทได้รับสิทธิในการจัดจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ภายใต้ตราสินค้า “Medalist” ในพื้นที่ Territory ซึ่งเป็

นพื้นที่ที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง เช่น ประเทศญี่ปุ่น ประเทศไต้หวัน ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ และประเทศเกาหลี 

นอกจากนี้คาดว่าในอนาคตอันใกล้ ความนิยมจะแผ่ขยายมากขึ้นในประเทศอื่นๆ ในแถบทวีปเอเชีย ส่วนพื้นที่ใน Non-Territory เช่น 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นตลาดขนาดใหญ่และมีศักยภาพเช่นกัน บริษัทจะยังคงเป็นฐานการผลิตเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ให้แก่ 

MMC และหรือเจ้าของตราสินค้าใดๆ

	 บริษัทมีนโยบายจัดจำหน่ายเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ประเภทอื่น เช่น โต๊ะพูล และโต๊ะบอล ให้แก่ลูกค้าทั่วโลก โดยในช่วงแรก 

จะมุ่งเน้นที่ประเทศญี่ปุ่นเป็นหลัก และจะขยายการจัดจำหน่ายไปยังประเทศอื่นๆ ที่มีศักยภาพต่อไป

ศักยภาพในการแข่งขัน
	 ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตราสินค้าของตนเองคือ 

“Medalist” ให้แก่ลูกค้าโดยตรงในพื้นที่ Territory โดยบริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันด้วยปัจจัยที่สำคัญดังนี้
ความนิยมในตราสินค้าของบริษัทคือ “Medalist”

	 เครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ภายใต้ตราสินค้า “Medalist” ได้รับความนิยมในประเทศที่นิยมเล่นเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอ

นิคส์ โดยได้รับความนิยมเป็นอย่างสูงในญี่ปุ่น เนื่องจากเป็นผู้บุกเบิกตลาดดังกล่าว และเป็นเครื่องเล่นปาเป้าที่ผู้เล่นมีความคุ้นเคยและ

นิยม รวมทั้งมีการปรับปรุงสินค้าให้ทันสมัยอยู่เสมอ

	 นอกจากนี้ บริษัทมีแผนที่จะผลิตและจำหน่าย โต๊ะพูล และโต๊ะฟุตบอล ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเองด้วย เนื่องจากเป็นตราสิ

นค้าที่ลูกค้ามีความนิยมและคุ้นเคยดีอยู่แล้ว ทำให้ง่ายต่อการทำกิจกรรมทางการตลาด
แนวโน้มของกระแสความนิยมในการเล่นเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์

	 กระแสความนิยมในการเล่นเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ได้เริ่มจากประเทศสหรัฐอเมริกาเมื่อประมาณ 20 ปีที่แล้ว และได้

แผ่ขยายไปยังกลุ่มประเทศในทวีปยุโรป สำหรับประเทศญี่ปุ่น กระแสความนิยมได้เริ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา โดยมีแนวโน้มของก

ารเติบโตเพิ่มมากขึ้นทุกปี ซึ่งจากข้อมูลของ Yano Research Institute Ltd. ระบุว่ามีอัตราการเติบโตเฉลี่ยของยอดรวมจำหน่ายเครื่อ

งเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์สะสมตั้งแต่ ปี 2525 ถึงปี 2547 ประมาณร้อยละ 70 โดยกระแสความนิยมได้เริ่มจากโตเกียว และโอซาก้า 

แล้วค่อยๆ เพิ่มความนิยมไปยังเขตอื่นๆ และบริเวณนอกเมืองของประเทศญี่ปุ่น ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะทำการตลาดเพื่อสร้างกระแสคว

ามนิยมในประเทศอื่นๆ ทีมีศักยภาพต่อไป

	 นอกจากนี้ บริษัทจะพยายามส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้มีการเล่นเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ประเภทอื่นๆ 

ในกลุ่มตลาดเป้าหมาย เพื่อความบันเทิงและสันทนาการด้วย
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่เป็นตลาดเป้าหมายหลัก

	 จากการที่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีไว้ใช้เพื่อความบันเทิงและสันทนาการ รวมทั้งการที่บริษัทได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการจำหน่า

ยสินค้าเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ภายใต้ตราสินค้า “Medalist” ในพื้นที่ที่เป็น Territory ซึ่งหลายๆ พื้นที่เป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพทา

งการตลาดสูง มีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง มีลักษณะการดำรงชีวิตและการใช้ชีวิตของประชากรในแบบที่มุ่งมั่น

การประกอบอาชีพหลักและต้องการการพักผ่อนและความบันเทิงภายหลังการใช้เวลากับการประกอบอาชีพหลัก สินค้าในกลุ่มบันเทิงเหล่า

นี้จึงมีแนวโน้มการเติบโตสูงและต่อเนื่อง

	 นอกจากนี้โดยปกติกระแสความนิยมในสินค้าในแต่ละพื้นที่จะเกิดขึ้นในเวลาที่ต่างกัน ประกอบกับการได้รับผลกระทบจากเศรฐกิ

จของโลกในแต่ละพื้นที่จะมีความแตกต่างกันในด้านของเวลา และความมากน้อยของผลกระทบที่เกิดขึ้นด้วย ดังนั้นการที่บริษัทได้รับสิทธิ

การจำหน่ายสินค้าในหลายๆ พื้นที่ที่มีศักยภาพดังกล่าวเทียบเท่ากับการกระจายความเสี่ยงในด้านปริมาณของการจำหน่ายสินค้าได้ในระ

ดับหนึ่งด้วย
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ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของบริษัท

	 บริษัทเป็นฐานการผลิตเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ โต๊ะพูล และโต๊ะฟุตบอลมานานกว่า 3 ปี ผู้บริหารจึงมีความเชี่ยวชาญทั้

งในด้านการจัดหาวัตถุดิบให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า และด้านการผลิตและการประกอบให้เป็นผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป รวมทั้งมีคว

ามสัมพันธ์กับผู้จำหน่ายวัตถุดิบและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจเป็นอย่างดี และเมื่อบริษัทได้ร่วมทุนกับ MMC ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญแล

ะมีประสบการณ์ด้านการตลาด จึงถือว่าบริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายสินค้าที่มีความเชี่ยวชาญในทุกๆ ด้านของธุรกิจ ซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่ส

ำคัญของบริษัท

การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
ภาพรวมผลการดำเนินงาน

	 จากการที่บริษัทได้ซื้อตราสินค้า “Medalist” จาก MMC มาเป็นสิทธิขาด ทำให้บริษัทสามารถผลิตและจัดจำหน่ายเครื่องเล่นป

าเป้าอิเลคทรอนิคส์ ไปยังตัวแทนจัดจำหน่ายได้ทั่วโลก ยกเว้นทวีปอเมริกา ประเทศรัสเซีย ประเทศจีน และประเทศอินเดีย ทำให้บริษัท 

มีรายได้จากการขายในปี 2548 จำนวน 292.10 ล้านบาท และปี 2547 จำนวน 196.45 ล้านบาท ตามลำดับ

รายได้ตามงบการเงิน

	 บริษัทมีรายได้จากการขายในปี 2548 จำนวน 292.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 48.69 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

สัดส่วนรายได้จากการขายต่างประเทศเมื่อเทียบกับรายได้จากการขายมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2548 ยอดขายร้อยละ 95 

เป็นการขายต่างประเทศ ซึ่งรายได้จากการขายส่วนใหญ่ยังคงเป็นรายได้จากการจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเล็คทรอนิคส์ ในต่างประเทศ 

ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 88.71 ของรายได้จากการขาย ทั้งนี้ สาเหตุที่ทำให้รายได้จากการขายต่างประเทศของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

เป็นผลจากการที่บริษัทซื้อตราสินค้า “Medalist” ซึ่งทำให้บริษัทสามารถจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเล็คทรอนิคส์ให้กับตัวแทนจำหน่ายสิ

นค้าได้โดยตรงและในราคาต่อหน่วยสูงขึ้น

ต้นทุนขาย

	 ในปี 2548 จำนวน 129.32 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.79 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากบริษัทได้รับแผนก

ารสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้าจากลูกค้าเป็นรายปี ทำให้บริษัท สามารถวางแผนการผลิต และบริหารการสั่งซื้อวัตถุดิบที่มีมูลค่าสูง ให้มีประสิทธิ

ภาพเพิ่มขึ้น ทำให้สามารถลดต้นทุนในการนำเข้าของวัตถุดิบได้

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 ในปี 2548 จำนวน 40.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 494.67 เนื่องจากการที่บริษัท เปลี่ยนจากการเป็นฐานการผลิต 

สู่การเป็นเจ้าของตราสินค้า ทำให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายด้านการตลาดต่างๆเพิ่มขึ้น เช่น ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย ค่าตัดจำหน่ายเครื่อง

หมายการค้า รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าใช้จ่ายในการส่งออ

กที่เพิ่มสูงขึ้น

ฐานะการเงิน
สินทรัพย์รวม

	 ในปี 2548 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 581.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 459.56 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 376.71 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมโดยส่วนใหญ่มีรายละเอียดดังนี้

-	 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจาก 24.28 ล้านบาท เป็น 260.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 

974.75 เป็นการเพิ่มขึ้นจากการได้รับเงินเพิ่มทุนที่เสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนจำนวน 40 ล้านหุ้น และเป็นไปตามอัตรา

การเติบโตของยอดขายที่เพิ่มสูงขึ้น
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-	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจาก 11.03 ล้านบาท เป็น 85.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 74.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

เพิ่มร้อยละ 672.53 เนื่องจากบริษัทได้ซื้อที่ดินประมาณ 4 ไร่ ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานปัจจุบัน และซื้อที่ดินเพิ่มอีกประมา

ณ 17 ไร่ เพื่อรองรับการก่อสร้างในส่วนการขยายโรงงานและคลังสินค้าจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

-	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ เพิ่มขึ้น 105.86 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 เป็นค่าสิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า 

“Medalist”
หนี้สิน

	 บริษัท มีหนี้สินรวม 34.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2547 จำนวน 3.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.95 หนี้สินของ

บริษัทประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมด โดยส่วนใหญ่มีรายละเอียดดังนี้

-	 ในระหว่างปีมีการชำระหนี้เงินเบิกเกินบัญชีจำนวน 7 ล้านบาท

-	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 10.72 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการเติบโตของยอดขายที่เพิ่มขึ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท ในปี 2548 เท่ากับ 546.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 455.86 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 

501.00 เนื่องจากบริษัท ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจากเดิม 10 บาทเป็น 1 บาท 

พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 250 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 50 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายต่อประชาชนจำนวน 40 

ล้านหุ้น และเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่เสนอขายให้กับกรรมการและพนักงานของบริษัท จำนวน 

10 ล้านหุ้น และนำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการเพิ่มขึ้นเป็

นผลมาจากกำไรสุทธิประจำปี 2548 ที่เพิ่มสูงขึ้นด้วย

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ที่บริษัทได้จ่ายให้แก่คุณวิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชี สังกัดบริษัทสำนักงาน 

เอินส์ แอนด์ ยัง จำกัด ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 รวมเป็นเงิน 1.07 ล้านบาท

2.	ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) - ไม่มี – 

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจและแผนงานในอนาคต
เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ

	 บริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้นำด้านการพัฒนา การผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์สันทนาการ เครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ ได้แก่ 

เครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ โต๊ะพูล โต๊ะฟุตบอล เป็นต้น ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท โดยมีนโยบายที่จะขยายตลาดและกระจายสินค้า

ของบริษัทให้ครอบคลุมทุกประเทศ อย่างไรก็ตาม ในระยะแรกบริษัทจะเน้นการผลิตและจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ในประเท

ศที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น ประเทศไต้หวัน ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ และประเทศเกาหลี หลังจากนั้น บริษัทจ

ะพยายามขยายตลาดใหม่ๆ เพิ่มเติม โดยจะเป็นผู้บุกเบิกรายแรกในพื้นที่ใหม่ๆ โดยอาศัยประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความสำเร็จ 

ในอดีตที่ผ่านมา ขณะเดียวกันบริษัท มีนโยบายที่จะพัฒนา ผลิต และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องเล่นสันทนาการอื่นๆ เช่น โต๊ะพูล 

และโต๊ะฟุตบอล เมื่อโครงการนี้สำเร็จ จะทำให้ยอดขายของบริษัทเพิ่มมากขึ้น

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายที่จะขยายกำลังการผลิต รวมทั้งพัฒนาขบวนการผลิตให้มีความรวดเร็วมากขึ้น เพื่อรองรับความ

ต้องการที่เพิ่มสูงขึ้น และมีแผนในการพัฒนาบุคลากรด้านตลาดต่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทที่มี

ลูกค้าหรือตลาดหลักเป็นตลาดในต่างประเทศ 

	 บริษัทมีโครงการขยายโรงงานเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตเครื่องเล่นอิเลคทรอนิคส์ของบริษัท เพื่อรองรับความต้องการที่จะเพิ่ม

สูงขึ้นโดยบริษัทวางแผนใช้เงินเพิ่มทุน ในการก่อสร้างอาคารโรงงานแห่งใหม่และขยายพื้นที่สำหรับเก็บสินค้าคงคลัง โดยประมาณก
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ารความต้องการใช้พื้นที่ภายใต้สมมติฐานปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้นประมาณ 3 เท่า โดยแบ่งเป็นพื้นที่สำหรับโรงงานและคลังสินค้า 

พื้นที่สำนักงาน และพื้นที่อื่นๆ เช่น ลานจอดรถ ถนนภายในโรงงานและทางเดิน โรงอาหาร สนามกีฬา และพื้นที่สีเขียว 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 - ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ

สำรองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้นำปัจจัยต่างๆ มาประกอบพิจารณา เช่น ผลการดำเนินงาน

และฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และโครงการขยายงาน เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2549 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2549 มีมติให้งดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2548 

ปัจจัยความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ
1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ก. ความเสี่ยงของลักษณะของสินค้าที่ขึ้นอยู่กับกระแสความนิยม และภาวะเศรษฐกิจของประเทศผู้ซื้อสินค้า

	 บริษัทมีรายได้หลักจากการการจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์ โต๊ะพูล โต๊ะฟุตบอล โดยเป็นการจำหน่ายให้กับตลาดต่

างประเทศทั้งหมด โดยเฉพาะในประเทศญีปุ่น ปัจจุบันบริษัทอยู่ในช่วงการพัฒนาตลาดใหม่ เพื่อทำให้กระแสความนิยมแผ่กระจายไปยั

งประเทศต่างๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น ประเทศไต้หวัน ประเทศเกาหลี ประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด์ เป็นต้น ทั้งนี้ สินค้าประ

เภทนี้จะเติบโตตามกระแสความนิยมของสังคมในขณะเวลาใดเวลาหนึ่ง หากประชาชนในประเทศเหล่านี้เปลี่ยนแปลงกระแสความนิยม 

บริษัทก็อาจได้รับผลกระทบทางรายได้จากการลดลงของยอดขายสินค้า อย่างไรก็ตาม กระแสความนิยมในแต่ละภูมิภาคและแต่ละประเ

ทศจะเกิดขึ้นในเวลาที่ไม่พร้อมกัน หากขณะเวลาใดเวลาหนึ่ง กระแสนิยมของประเทศหนึ่งลดลง กระแสความนิยมในประเทศอื่นๆ ก็อาจ

กำลังอยู่ในภาวะความนิยมสูงสุด หรืออยู่ในช่วงเริ่มต้นของความนิยม ซึ่งผู้บริหารของบริษัทเข้าใจลักษณะพฤติกรรมของผู้บริโภคดังกล่า

วเป็นอย่างดี และได้มีการวางแผนการพัฒนาด้านการตลาดไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นดังกล่าว 

และช่วยลดผลกระทบของความผันผวนของรายได้ของบริษัท

	 นอกจากนี้ อาจพิจารณาได้ว่าการบริโภคสินค้าดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับรายได้ของประชากร และภาวะเศรษฐกิจของประเทศใ

นขณะนั้นๆ ด้วย ดังจะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่สินค้าของบริษัทจะจำหน่ายไปยังประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ประชากรมีรายได้ค่อนข้างสูง

พอที่จะสามารถหาความบันเทิงหรือการพักผ่อนหย่อนใจกับเครื่องเล่นเหล่านี้ได้
ข. ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และหรือลูกค้าน้อยราย

	 จากการที่บริษัทได้ทำสัญญาซื้อตราสินค้า “Medalist” จาก MMC เพื่อรับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการจำหน่ายเครื่องเล่นปาเ

ป้าอิเล็คทรอนิคส์ให้แก่ลูกค้าได้โดยตรงในพื้นที่ทั่วโลกยกเว้นเพียงประเทศต่างๆ ในทวีปอเมริกา ประเทศรัสเซีย ประเทศจีนและประเ

ทศอินเดีย ทำให้บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าในสัดส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 30 คือ Taito Corporation และ MMC 

โดยมีสัดส่วนร้อยละ 45 และ 43 ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ หากบริษัทสูญเสียลูกค้า

ทั้งสองรายดังกล่าวไป อาจมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า ด้วยความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันกับ MMC และ Taito Corporation บริษัทจะ

สามารถความคุมความเสี่ยงดังกล่าวได้ เนื่องจาก MMC เป็นลูกค้าที่ดีของบริษัทมาโดยตลอดตั้งแต่ปี 2545 อีกทั้ง ณ ปัจจุบัน 

ยังมีสถานะเป็นผู้ถือหุ้น และมีตัวแทนเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท ซึ่งมีนโยบายร่วมกันที่จะพัฒนาและร่วมบริหารให้บริษัทเติ

บโตอย่างมั่นคง สำหรับ Taito Corporation นั้น เป็นลูกค้าหลักของ MMC ตั้งแต่ MMC เข้ามาทำการตลาดในประเทศญี่ปุ่น และ 

ณ ปัจจุบัน ยังคงเป็นลูกค้าที่ดีของบริษัทมาโดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการทำกิจกรรมด้านการตลาดเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่ม
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และขยายช่องทางการจำหน่ายสินค้าของบริษัท โดยปัจจุบันได้ขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ เช่น ประเทศไต้หวัน ประเทศออสเตรเลีย 

ประเทศนิวซีแลนด์ และประเทศเกาหลี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีลูกค้ารายใหม่ๆ เพิ่มขึ้น และทำให้สัดส่วนการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้

าทั้งสองดังกล่าวลดลง 
ค. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผลิตภัณฑ์ชนิดเดียว

	 ปัจจุบัน บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเล็คทรอนิคส์ เป็นหลัก ซึ่งคิดเป็นประมาณร้อยละ 88 ดังนั้นจึงอาจ

พิจารณาได้ว่าบริษัทพึ่งพิงผลิตภัณฑ์เพียงชนิดเดียว หากความนิยมของสินค้าเปลี่ยนแปลงไป อาจมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างมี

นัยสำคัญ

	 บริษัทอยู่ในระหว่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เช่น โต๊ะพูล และโต๊ะฟุตบอล เพื่อจำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของตนเอง ดังนั้น 

หากโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์และประสบความสำเร็จในการทำการตลาด บริษัทจะมีผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ภายใต้ตราสิน

ค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นจากเดิม ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทจากการพึ่งพิงผลิตภัณฑ์เพียงชนิดเดียว
ง. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ถือหุ้นใหญ่ และอาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในอนาคต

	 MMC ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คิดเป็นร้อยละ 26.25 ของทุนชำระแล้ว เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย

เครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์เช่นกัน ดังนั้นการประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึงกันดังกล่าว อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการขัดแย้งทางผลปร

ะโยชน์และความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดทำสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholder Agree-

ment) กับ MMC ซึ่งกำหนดห้ามผู้ถือหุ้นดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทในพื้นที่ที่กำหนดตลอดระยะเวลาที่สัญญามีผลบังคับใช้แ

ละต่อเนื่องไปอีก 6 ปีหากมีการยกเลิกสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำสัญญาซื้อตราสินค้า กับ MMC ซึ่งทำให้บริษัทได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการจำหน่ายเครื่องเล่นอิเล

คทรอนิคส์ภายใต้ตราสินค้า “Medalist” ในพื้นที่ที่บริษัทได้รับสิทธิ ดังนั้น MMC จะไม่สามารถจำหน่ายเครื่องเล่นปาเป้าอิเลคทรอนิคส์โ

ดยใช้ตราสินค้า “Medalist” ในพื้นที่ที่บริษัทได้รับสิทธิตลอดไป ยกเว้นเป็นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในฐานะตัวแทนจำหน่ายสินค้าหรือลูกค้

ารายหนึ่งของบริษัทเท่านั้น ดังนั้นการจัดทำสัญญาดังกล่าวทั้ง 2 ฉบับ จะช่วยลดผลกระทบจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการประ

กอบธุรกิจแข่งขันกันได้ในระดับหนึ่ง 

2. ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทจำหน่ายสินค้าเกือบทั้งหมดไปยังตัวแทนจำหน่ายสินค้าในต่างประเทศ ทำให้มีรายได้เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่ใน

รูปเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ จึงอาจพิจารณาได้ว่า บริษัทมีความเสี่ยงจากความผวนผันของอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตาม ในระยะเวลา 3 

ปี ที่ผ่านมา ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ในขอบเขตที่บริษัทสามารถควบคุมและบริหารจัดการได้ ดังนั้น บริษัทจึงยังมิได้มีการน

ำเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนมาใช้แต่อย่างใด

	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นประจำ โดยอาศัยจากประสบการณ์ของผู้

บริหารและข่าวสารเศรษฐกิจที่เปิดเผยโดยทั่วไป รวมทั้งมีการวางแผนที่จะนำเครื่องมือทางการเงินมาใช้เพื่อป้องกันความเสี่ยงของการเป

ลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน เช่น การทำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ หรือการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยเปรียบเทียบจากระดับและโอกาสของการเกิดความเสี่ยงดังกล่าวกับค่าใช้จ่

ายของการใช้เครื่องมือทางการเงิน
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Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่กำ

หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก

ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ในปี 2548 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 1 ครั้ง โดยการประชุมได้พิจารณาระบบการควบคุมภายในขอ

งบริษัท ในด้านต่างๆ การพิจารณารายการเชื่อมโยงระหว่างกัน และสอบทานงบการเงินประจำปี มีการพิจารณาและมอบหม

ายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน สอบทานงบการเงินของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหน

ดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยและถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ รวมทั้งจัดทำงบการเงินและเ

ปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัท ถูกต้องและครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(พลโทอนุพงษ์ เผ่าจินดา)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



13รายงานประจำปี 2548

A n n u a l   R e p o r t   2 0 0 5

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของ

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร ์

เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่

านี้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

	 นอกจากที่จะกล่าวในวรรคถัดไป ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำห

นดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการ ทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิ

ดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการ

เงินที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึง ความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอใ

นงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้

าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเพื่อตรวจสอบงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2547 ในเดือนธันวาคม 2547 ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2546 จำนวนเงินประมาณ 25 ล้านบาท ซึ่งมูลค่าของสินค้าคงเหลือดังกล่าวได้ยกยอดมาวันต้นปี 2547 

และได้ถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินค้าขายของปี 2547

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลของรายการปรับปรุงที่อาจมีขึ้นต่องบการเงินปี 2547 ถ้าข้าพเจ้าสามารถตรวจสอ

บให้เป็นที่พอใจในมูลค่าของสินค้าคงเหลือดังกล่าวในวรรคก่อน งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2548 และ 2547 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท ไมด้า-

เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

วิสสุตา จริยธนากร

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2549



14 บริษัท ไมด้า-เมดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2548 2547

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 260,945,194 24,284,573

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 4 22,597,389 23,001,262

	 ลูกหนี้การค้า – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4, 5 76,450,082 39,872,273

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 6 23,792,880 14,210,444

	 ลูกหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 355,110 -

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6,132,478 9,593,603

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 390,273,133 110,962,155

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน 200,741 -

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 7 85,207,665 11,030,982

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 8 105,857,815 -

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 15,000 -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 191,281,221 11,030,982

รวมสินทรัพย์ 581,554,354 121,993,137

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
งบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
งบดุล (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547

(หน่วย: บาท)

                 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2548 2547

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินเบิกเกินบัญชีและ

	      เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 9 - 7,000,000

	 เจ้าหนี้การค้า 8,028,467 7,206,882

	 เจ้าหนี้การค้า – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 1,104,213 1,863,129

	 เจ้าหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 2,967,837 5,002,539

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 3,076,312 1,411,337

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 19,209,733 8,486,072

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 322,696 34,946

รวมหนี้สินหมุนเวียน 34,709,258 31,004,605



16 บริษัท ไมด้า-เมดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
งบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2548 2547

ส่วนของผู้ถือหุ้น

  ทุนเรือนหุ้น 10

    ทุนจดทะเบียน

     หุ้นสามัญ 250,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

      (2547: หุ้นสามัญ 24,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 250,000,000 240,000,000

    ทุนที่ออกและชำระแล้ว

     หุ้นสามัญ 240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

      (2547: หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

      ชำระเต็มมูลค่าแล้ว 240,000,000 30,000,000

     หุ้นสามัญ 21,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

      ชำระแล้วร้อยละ 25 - 52,500,000

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 10 269,946,875 -

  กำไรสะสม

    จัดสรรแล้ว – สำรองตามกฎหมาย 11 4,670,484 -

    ยังไม่ได้จัดสรร 32,227,737 8,488,532

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 546,845,096 90,988,532

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 581,554,354 121,993,137
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
งบกำไรขาดทุน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547

หมายเหตุ 2548 2547

รายได้

	 รายได้จากการขาย 5 292,099,883 196,454,785

	 รายได้อื่น 5 11,209,479 3,671,542

รวมรายได้ 303,309,362 200,126,327

ค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขาย 5 129,321,925 161,224,064

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 5 40,523,361 6,814,441

	 ค่าตอบแทนกรรมการ 13 860,000 -

	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 2,378,947 1,020,324

รวมค่าใช้จ่าย 173,084,233 169,058,829

กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 130,225,129 31,067,498

ดอกเบี้ยจ่าย 5 (312,207) (444,658)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 15 (36,503,233) (9,187,081)

กำไรสุทธิสำหรับปี 93,409,689 21,435,759

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำไรสุทธิ 0.53 0.69

	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักสำหรับ

	    มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หุ้น) 175,968,005 31,150,690

กำไรต่อหุ้นปรับลด 16

	 กำไรสุทธิ 0.53

	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักสำหรับ

	    มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หุ้น) 176,796,469

(หน่วย: บาท)



18 บริษัท ไมด้า-เมดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้นที่ออกแล

ะชำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น กำไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือต้นปี 2547 30,000,000 - - (12,947,227) 17,052,773

กำไรสุทธิสำหรับปี 2547 - - - 21,435,759 21,435,759

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 10 52,500,000 - - - 52,500,000

ยอดคงเหลือปลายปี 2547 82,500,000 - - 8,488,532 90,988,532

กำไรสุทธิสำหรับปี 2548 - - - 93,409,689 93,409,689

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 10 157,500,000 269,946,875 - - 427,446,875

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย 11 - - 4,670,484 (4,670,484) -

เงินปันผลจ่าย 12 - - - (65,000,000) (65,000,000)

ยอดคงเหลือปลายปี 2548 240,000,000 269,946,875 4,670,484 32,227,737 546,845,096
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547

(หน่วย: บาท)

2548 2547

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

	 กำไรสุทธิสำหรับปี 93,409,689 21,435,759

	 รายการปรับกระทบยอดกำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) สุทธิ จากกิจกรรมดำเนินงาน:

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 112,148,886 1,544,457

		  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (368,258) 368,258

		  สำรองสินค้าล้าสมัยและเสื่อมสภาพ 1,271,103 1479,483

		  ขาดทุน (กำไร) จากการขายอุปกรณ์ (81,137) 4,764

		  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 231,755 2,422,195

	 กระแสเงินสดจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน

	 สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

		  ลูกหนี้การค้า 812,877 (14,068,550)

		  ลูกหนี้การค้า – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (36,848,014) (40,464,645)

		  สินค้าคงเหลือ (10,853,539) 10,690,832

		  ลูกหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (355,092) -

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,453,646 (4,362,272)

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (15,000) -

	 หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

		  เจ้าหนี้การค้า 821,540 1,360,696

		  เจ้าหนี้การค้า – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (756,377) 1,886,583

		  เจ้าหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (2,031,714) 4,998,821

		  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,664,958 (3,352,026)

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 10,723,661 7,180,034

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 287,750 18,888

			   รวมเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 73,516,734 (10,186,723)



20 บริษัท ไมด้า-เมดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547

(หน่วย: บาท)

2548 2547

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 3,518,692 935

	 เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดินและอุปกรณ์ (80,317,739) (575,536)

	 เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (115,303,200) -

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน (200,741) -

		  รวมเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน (192,302,988) (574,601)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง (7,000,000) (2,269,242)

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลง - (15,600,000)

	 เงินรับจากการเพิ่มทุน 427,446,875 52,500,000

	 เงินปันผลจ่าย (65,000,000) -

		  รวมเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 355,446,875 34,630,758

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 236,660,621 23,869,434

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 24,284,573 415,139

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 260,945,194 24,284,573

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

	 เงินสดจ่ายระหว่างปีสำหรับ :

		  ดอกเบี้ยจ่าย 318,536 444,658

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคล 25,779,572 2,007,046
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บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด”)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547

1.	 ข้อมูลทั่วไป
1.1	 บริษัทฯ ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) (ซึ ่งต่อไปเรียกว่า “บริษัทฯ ”) จัดตั ้งขึ ้นเป็นบริษัทฯ 

มหาชนจำกัดตามกฎหมายไทย บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลักคือ การผลิตและจำหน่ายเครื่องเล่นเกมส์ 
ที่อยู่ของบริษัทฯ ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่ ณ เลขที่ 96/2 หมู่ที่ 4 ตำบลลำพยา อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

1.2	 เมื ่อวันที ่ 17 สิงหาคม 2548 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปลงสภาพบริษัทฯ จากบริษัทฯ จำกัดเป็นบริษัทฯ มหาชนจำกัด 
และได้เปล่ียนช่ือบริษัทฯ จากเดิมบริษัทฯ ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด เป็นบริษัทฯ ไมด้า-เมดดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ 
จำกัด (มหาชน)

1.3	 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2548 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

2.	 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
	 ในระหว่างปี 2547 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการใช้งานของอาคารโดยเปลี่ยนวิธีการคำนวณค่าเสื่อมราคาสำหรับอาค
ารจากวิธียอดคงเหลือลดลงเป็นวิธีเส้นตรงเพื่อสะท้อนสภาพการใช้งานปัจจุบันและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต การเปลี่ยนแปลงข้างต้น
มีผลทำให้กำไรสุทธิของบริษัทฯ สำหรับปี 2547 ลดลงเป็นจำนวนประมาณ 0.4 ล้านบาท

3.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญของบริษัทฯ โดยสรุปมีดังต่อไปนี้: 

3.1	 รายได้จากการขาย
	 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายเมื่อได้ส่งมอบสินค้าและโอนกรรมสิทธิ์ในสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว

3.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายความรวมถึง เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงินซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 

เดือนนับจากวันที่นำฝากและปราศจากภาระผูกพัน

3.3	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตั้งขึ้นโดยพิจารณาจาก ประสบการณ์ในการเก็บหนี้และตามสถานะปั

จจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่ในงบดุล

3.4	 สินค้าคงเหลือ
	 สินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 

ต้นทุนสินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างผลิตรวมต้นทุนของวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและค่าใช้จ่ายโรงงาน
		  วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 

และถือเป็นต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้
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3.5	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์/ค่าเสื่อมราคา
		  ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลังจากหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินท

รัพย์ (ถ้ามี) ค่าเส่ือมราคาสำหรับสินทรัพย์ท่ีได้มาก่อนปี 2547 ยกเว้นอาคารคำนวณโดยวิธียอดลดลง และค่าเส่ือมราคาสำหรับสินทรัพ
ย์ที่ได้มาตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นไป คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์

		  อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์เป็นดังนี้:

		  อาคาร	 -	 20	 ปี
		  สิ่งปรับปรุงอาคาร	 -	 5	 ปี
		  เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน	 -	 5	 ปี
		  เครื่องจักรและอุปกรณ์	 -	 5	 ปี
		  ระบบไฟฟ้า	 -	 5	 ปี
		  ยานพาหนะ	 -	 5	 ปี
		  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

	 3.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสม ค่าตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคำนวณจากราคาทุนของสิ

นทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้:
		  ค่าสิทธิ์ในการใช้เครื่องหมายการค้า	 -	 10	 ปี

	 3.7	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
		  บริษัทฯ สอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์มีมูลค่า สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า ซึ่งมูลค่าจากการใช้ดั
งกล่าวมาจากการประมาณการของฝ่ายบริหาร

		  ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทฯ จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในง
บกำไรขาดทุน และจะบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการลดมูลค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือ
ยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง

	 3.8	 เงินตราต่างประเทศ
		  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดในระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วันที่ในงบดุลแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่ในงบดุล กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

	 3.9	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
		  บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริห
ารโดยบริษัทฯ หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด เงินจ่ายสมทบกองทุนฯบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 3.10	กำไรต่อหุ้น
		  กำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปีด้วยจำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอก

ท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้มีการปรับจำนวนหุ้นสามัญตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจำนวนหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงราคาหุ้น
ที่ตราไว้ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 10 และได้ปรับปรุงกำไรต่อหุ้นของปีก่อนด้วยเช่นกัน

		  กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปีด้วยผลรวมของจำนวนหุ้นสามัญ ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกอยู่ในระห
ว่างปีกับจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ
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	 3.11	การใช้ประมาณการทางบัญชี
		  ในการจัดทำงบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางกรณี ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณการรายการบัญชีบางร

ายการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงในภายหลังจึงอ
าจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณไว้

4.	 ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระได้ดังนี้: -

(หน่วย: บาท)
2548 2547

ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น
ยังไม่ครบกำหนดชำระ 22,422,528 21,675,458
เกินกำหนดชำระ
 ไม่เกิน 3 เดือน 103,782 1,325,804
 3 - 6 เดือน 8,995 -
 6 - 12 เดือน 62,084 368,258
รวมลูกหนี้การค้า 22,597,389 23,369,520
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (368,258)
ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น - สุทธิ 22,597,389 23,001,262
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ยังไม่ครบกำหนดชำระ 52,961,200 5,554,552
เกินกำหนดชำระ
 ไม่เกิน 3 เดือน 22,887,751 33,766,495
 3 - 6 เดือน 601,131 -
 6 - 12 เดือน - 551,226
ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 76,450,082 39,872,273

5.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำคัญกับกรรมการและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นและ/
หรือกรรมการร่วมกัน) รายการธุรกิจดังกล่าวสรุปได้ดังนี้: -

 (หน่วย: พันบาท)
			   2548	 2547	 นโยบายการกำหนดราคา
	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	
		  ขายสินค้า	 126,366	 5,913	 (ก)
		  ซื้อสินค้า	 12,137	 23	 ราคาทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม
		  ค่าเช่ารับ	 -		  263	 26,316 บาทต่อเดือน
		  รายได้อื่น	 2,664	 115	 ตามที่ตกลงร่วมกัน
		  ค่านายหน้าจ่าย	 12,304	 1,380	 100 เหรียญสหรัฐฯต่อชิ้น
		  ซื้อที่ดิน	 12,768	 -	 ราคาประเมิน
		  ซื้ออุปกรณ์	 2,999	 -	 ราคาทุน
		  ค่าสิทธิ์ในการใช้เครื่องหมายการค้า	 115,303	 -	 ตามที่ตกลงร่วมกัน
		  รายจ่ายค่าส่งเสริมการขาย	 2,324	 -	 50,000 เหรียญสหรัฐต่อปี
		  ค่าใช้จ่ายอื่น	 1,968	 -	 ตามที่เกิดขึ้นจริง
		  ดอกเบี้ยจ่าย	 124	 -	 ร้อยละ 6.75 - 7.50 ต่อปี
	 รายการธุรกิจกับกรรมการ
		  ซื้อที่ดิน	 51,562	 -	 ราคาประเมิน
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(ก)	 ราคาขายในปี 2548 สูงกว่าลูกค้ารายอื่นประมาณร้อยละ 12 โดยมีระยะเวลาจ่ายชำระหนี้ 45 - 60 วันนับจากวันรับของเมื่อเปรีย
บเทียบกับระยะเวลาจ่ายชำระของลูกค้ารายอื่นประมาณ 15 - 45 วัน

		  ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินจากบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งจำนวน 60 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
6.75 - 7.50 ต่อปี บริษัทฯ ได้จ่ายคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวทั้งจำนวนในปีปัจจุบัน

	 ยอดคงค้างที่มีสาระสำคัญของรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 ได้แสดงแยกต่างหาก
ในงบดุลโดยมีรายละเอียดดังนี้: -

(หน่วย: บาท)
ความสัมพันธ์ 2548 2547

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทฯ ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - 307,876

	 บริษัทฯ เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 15,343,702 39,564,397

	 บริษัทฯ เค.เค. เมดดาลิสท์ ยูเอสเอ เอเชีย จำกัด มีกรรมการบางส่วนร่วมกัน 61,106,380 -
76,450,082 39,872,273

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทฯ เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 355,110 -

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทฯ ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - 25,300

 	 บริษัทฯ เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,104,213 1,837,829
1,104,213 1,863,129

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทฯ เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,967,837 5,002,239

6.	 สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: บาท)

2548 2547
สินค้าสำเร็จรูป 491,921 445,081
งานระหว่างผลิต 3,186,824 2,203,476
วัตถุดิบ 15,827,558 8,561,214
วัตถุดิบระหว่างทาง 5,548,950 3,023,829
วัสดุสิ้นเปลือง 158,213 126,327
รวม 25,213,466 14,359,927
หัก: ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยและเสื่อมสภาพ (1,420,586) (149,483)
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 23,792,880 14,210,444
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7.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: บาท)

อาคารและ เครื่องตกแต่ง สินทรัพย์
สิ่งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื่องจักร ระหว่าง

ที่ดิน อาคาร สำนักงาน และอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม
ราคาทุน 
  31 ธันวาคม 2547 - 15,860,049 1,913,230 27,764,664 1,865,136 2,331,841 - 49,734,920
  ซื้อเพิ่ม 64,330,500 466,430 608,933 4,261,876 - 10,650,000 453,930 80,771,669
  จำหน่าย - - (511,369) (713,220) - (3,500,000) (453,930) (5,178,519)
  31 ธันวาคม 2548 64,330,500 16,326,479 2,010,794 31,313,320 1,865,136 9,481,841 - 125,328,070
ค่าเสื่อมราคาสะสม
  31 ธันวาคม 2547 - 6,223,304 1,711,073 26,572,595 1,865,133 2,331,833 - 38,703,938
  ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี - 947,932 106,948 1,189,499 - 459,123 - 2,703,502
  ค่าเสื่อมราคาของ
    ส่วนที่จำหน่าย - - (477,372) (706,101) - (103,562) - (1,287,035)
  31 ธันวาคม 2548 - 7,171,236 1,340,649 27,055,993 1,865,133 2,687,394 - 40,120,405
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
  31 ธันวาคม 2547 - 9,636,745 202,157 1,192,069 3 8 - 11,030,982
  31 ธันวาคม 2548 64,330,500 9,155,243 670,145 4,257,327 3 6,794,447 - 85,207,665
ค่าเสื่อมราคาซึ่งรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุนสำหรับปี
  2547 1,532,458
  2548 2,703,502

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำนวนหนึ่งซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจำนวนแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนก่
อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนประมาณ 30.3 ล้านบาท (2547: 29.3 ล้านบาท)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 บริษัทฯ ได้จดจำนองที่ดินและอาคารของบริษัทฯ เพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธ
นาคารแห่งหนึ่ง

8.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย: บาท)

2548
ค่าสิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า
	 ราคาทุน 115,303,200
	 หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม (9,445,385)
	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี 105,857,815

9.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินและอาคารของบริษัทฯ และกรรมการของบริษัทฯ 

10.	 ทุนเรือนหุ้น
ในเดือนธันวาคม. 2547 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษัทฯ จากเดิม 30 ล้านบาท เป็น 240 
ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 21 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท และเรียกชำระค่าหุ้นครั้งแรกร้อยละ 25 ซึ่งบริษัทฯ 
ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2547 
	 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2548 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติเรียกชำระค่าหุ้นสามัญจำนวน 21 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 
10 บาท โดยเรียกชำระเพิ่มเติมร้อยละ 55.95 รวมเป็นค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้วทั้งสิ้นร้อยละ 80.95 ซึ่งบริษัทฯ ได้รับชำระค่าหุ้นดังกล่าวใน
เดือนมีนาคม 2548
	 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2548 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 240 
ล้านบาทเป็น 200 ล้านบาท โดยการลดจำนวนหุ้นสามัญลง 4 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนกับกระท
รวงพาณิชย์ในเดือนพฤษภาคม 2548 
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เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2548 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติดังนี้: -
ก)	 อนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิม 10 บาทต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น ซึ่งมีผลทำให้จำนวนหุ้น ที่จดทะเบียนและชำระแล้วข

องบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 20,000,000 หุ้น เป็น 200,000,000 หุ้น บริษัทฯ ได้ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้กับกร
ะทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2548

ข)	 อนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จำนวน 10,000,000 หน่วย โดยเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน
ของบริษัทฯ ในราคา 0 บาท ใบสำคัญแสดงสิทธิน้ีเป็นชนิดเปล่ียนมือไม่ได้เว้นแต่คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการจัดสรรอนุมัติ
และมีอายุ 2.5 ปีนับแต่วันท่ีออก ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้นในราคา 1 บาทและมีระยะเวลาการใช้สิทธิใน
วันทำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและธันวาคม โดยสามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ในเดือนมิถุนายน 2549 โดยมีสัดส่วนการใช้สิทธิดังนี้ 
: -

ครั้งที่ วันที่ใช้สิทธิ สัดส่วนการใช้สิทธิ
1 สิ้นเดือนมิถุนายน 2549 และธันวาคม 2549 ร้อยละ 25
2 สิ้นเดือนธันวาคม 2549 และมิถุนายน 2550 ร้อยละ 25
3 สิ้นเดือนธันวาคม 2550 และวันครบอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ ร้อยละ 50

		
	 ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิไม่ถึงตามที่กำหนดไว้ในแต่ละปี ให้ยกเลิกใบสำคัญแสดงสิทธิในส่วนที่ไม่มีการใช้สิทธิ
	 ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2548 บริษัทฯ ได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวข้างต้นจำนวน 10,000,000 หน่วย
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ แล้ว
ค)	 อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 50,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อจัดสรรดังนี้: -
		  -	 หุ้นสามัญจำนวน 40,000,000 หุ้น เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป
		  -	 หุ้นสามัญจำนวน 10,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2548

		  ในเดือนธันวาคม 2548 บริษัทฯ ได้รับชำระค่าหุ้นสามัญจำนวน 40 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 8 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 320 
ล้านบาท จำนวนนี้รวมส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำนวน 280 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นจำนวนประมาณ 10 ล้านบาท ถูกนำมาหักกับส่วน
เกินทุนดังกล่าว บริษัทฯ ได้จดทะเบียนทุนที่ชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2548

11.	 สำรองตามกฎหมาย
ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฯ มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง
ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
สิบของทุนจดทะเบียน
	 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2548 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้โอนกำไรสะสมจำนวน 3.6 ล้านบาทไปเป็นสำรองตาม
กฎหมาย และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ ได้จัดสรรกำไรสุทธิสำหรับ ปี 2548 จำนวน 1.1 ล้านบาทเป็นสำรองตามกฎหมาย

12.	 เงินปันผลจ่าย
	 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2548 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.325 
บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 65 ล้านบาท โดยจ่ายในวันที่ 11 ธันวาคม 2548

13.	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทฯ มหาชนจำกัด 
โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร
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14.	 จำนวนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน
		  2548	 2547
	 จำนวนพนักงาน ณ วันสิ้นปี 	 128	 129
	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานสำหรับปี (พันบาท)	 12,270	 12,183

	 ในระหว่างปี 2548 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นจำนวนเงิน 0.04 ล้านบาท ซึ่งได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
พนักงานข้างต้น

15.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลคำนวณจากกำไรสุทธิของบริษัทฯ หลังจากบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายและสำรองต่างๆ ที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายใ
นการคำนวณภาษี

16.	 การกระทบยอดกำไรต่อหุ้นปรับลด
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548

จำนวนหุ้น
สามัญถัวเฉลี่ย

กำไรสุทธิ ถ่วงน้ำหนัก กำไรต่อหุ้น
(พันบาท) (พันหุ้น) (บาท)

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 กำไรสุทธิ 93,410 175,968 0.53
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
	 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
		  10,000,000 หน่วย อัตราการใช้สิทธิใบสำคัญ
		  แสดงสิทธิ 1 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น
		  ในราคาหุ้นละ 1 บาท - 828
กำไรต่อหุ้นปรับลด
	 กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ สมมติว่ามีการใช้สิทธิ
		  ซื้อหุ้นสามัญจากใบสำคัญแสดงสิทธิ 93,410 176,796 0.53

17.	 ภาระผูกพัน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ มีภาระผูกพันดังนี้: -
17.1	ภาระผูกพันตามสัญญาบริการจำนวน 0.06 ล้านบาท (2547: 0.3 ล้านบาท)
17.2	บริษัทฯ ได้ทำสัญญาสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ (Supporting Agreement) กับบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง โดยบริษัทฯ ตกลงท่ีจะจ่

ายค่าสปอนเซอร์ในการจัดการแข่งขันกีฬาเป็นเวลา 5 ปี นับตั้งแต่ปี 2548 โดยในปีที่ 1 - 2 จะต้องจ่ายเป็นจำนวนเงินปีละ 50,000 
เหรียญสหรัฐ และปีที่ 3 - 5 เป็นจำนวนเงินปีละ 60,000 เหรียญสหรัฐ หลังจากปีที่ 5 บริษัทฯ จะตกลงค่าใช้จ่ายดังกล่าวกับบริษัทฯ 
คู่สัญญาอีกครั้งหนึ่ง และนอกจากนี้บริษัทฯ ตกลงที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมจำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทฯ คู่สัญญาตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญ
ญา

18.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน
	 บริษัทฯ ดำเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือธุรกิจผลิตและจำหน่ายเครื่องเล่นเกมส์ รายได้จากการจำหน่ายสินค้าในประเทศและต่า
งประเทศของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้: -

(หน่วย: ล้านบาท)
2548 2547

ในประเทศ 3.9 12.4
ต่างประเทศ 288.2 184.0

	 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดังนั้นรายได้ กำไร และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงิน
จึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวกันตามที่กล่าวข้างต้น
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19.	 เครื่องมือทางการเงิน

19.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งกำไรหรือเพื่อการค้า

19.2	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย
	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานแ
ละกระแสเงินสดของบริษัทฯ ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน บริษัทฯ มิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเ
พื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

(หน่วย: พันบาท)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม อัตรา ไม่มี
อัตราตลาด ดอกเบี้ยคงที่ ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 15,000 240,000 5,945 260,945

19.3	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเนื่องจากมีลูกหนี้และเจ้าหนี้การค้าเป็นสกุลเงินต่างประเทศ บริษัทฯ 

มิได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ มีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มีสาระสำคัญและส่วนใหญ่มีกำหนดชำ

ระคืนภายใน 1 ปี ซึ่งไม่ได้มีการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนดังนี้:
 (หน่วย: พัน)

สกุลเงิน จำนวนเงิน อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล
(บาทต่อหน่วยสกุลเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์
	 ลูกหนี้การค้า ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 381 40.9826

เยนญี่ปุ่น 20,118 0.3468
	 ลูกหนี้การค้า - กิจการ
	  ที่เกี่ยวข้องกัน ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 1,869 40.9826
หนี้สิน
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการ
	  ที่เกี่ยวข้องกัน ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 27 41.1746
 	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการ
	  ที่เกี่ยวข้องกัน ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 72 41.1746

19.4	ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
		  บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการให้สินเชื่อที่ระมัดระ

วังและลูกหนี้ส่วนใหญ่มีความสามารถในการชำระหนี้ดี ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากการ
เก็บหนี้

19.5	มูลค่ายุติธรรม
		  เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ดังนั้นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทาง

การเงินจึงแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำคัญ 

20.	 การแสดงรายการในงบการเงิน
	 การแสดงรายการในงบการเงินนี้ได้ทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 14 กันยายน 2544 
ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

21.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้เผยแพร่จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549
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โครงสร้างการถือหุ้นการจัดการ
รายชื่อผู้ถือหุ้น

รายงานชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 มีดังนี้
ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 Medalist Marketing Corporation 63,000,000 26.25
2 นายธเนศ ดิลกศกยวิทูร 19,900,000 8.29
3 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 14,000,000 5.83
4 นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 10,200,000 4.25
5 นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 10,200,000 4.25
6 นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 10,200,000 4.25
7 นางชวัลลักษณ์ เอี่ยมอำภา 10,000,000 4.17
8 นางสาวนิภาพร มั่นหมาย 8,000,000 3.33
9 นางสาวจิตวดี เอี้ยวศิวิกูล 7,000,000 2.92
10 นางสาวภาวิณี เอี้ยวศิวิกูล 7,000,000 2.92

โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คระกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดยคณะก
รรมการและผู้บริหารมีรายชื่อและอำนาจดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน ดังนี้

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ
2 นายยูจีน ลี เป๊ปเปิร์ด รองประธานกรรมการ
3 นางชวัลลักษณ์ เอี่ยมอำภา กรรมการ
4 พลโทอนุพงษ์ เผ่าจินดา กรรมการและกรรมการอิสระ
5 พล.ต.ท ฉลอง สนใจ กรรมการและกรรมการอิสระ
6 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา กรรมการและกรรมการอิสระ

โดยมี นายอรรถพล วานิชชา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 ผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายกมล เอี้ยวศิวิกูล นายยูจีน ลี เป็ปเปิร์ด และ นางชวัลลักษณ์ เอี่ยมอำภา 
กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน การบริหารเงิน การบ
ริหารความเสี่ยงของกิจการ และจัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ รวมทั้งกำกับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิ
ทธิผล พร้อมทั้งห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกั
บกิจการของบริษัทฯ 
	 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจมอบหมายแต่งต้ังกรรมการจำนวนหน่ึงให้เป็นคณะอนุกรรมการ เพ่ือดำเนินการอย่างหน่ึงอย่
างใดหรือหลายอย่าง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ มีอำนาจดำเนินการเรื่องต่างๆ 
ของกิจการได้เอง เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
1)	 เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2)	 การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุ

มผู้ถือหุ้น
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และในกรณีดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น
(ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่นหรือบริษัทฯ เอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
(ค)	 การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดกา

รธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น
(ง)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 
(จ)	 การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทฯ 
(ฉ)	 การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
(ช)	 เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด
	 ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ 
และหรือบริษัทฯ ย่อย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิอนุมัติการทำรายการในเร่ืองนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง
1 พลโทอนุพงษ์ เผ่าจินดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2 พล.ต.ท ฉลอง สนใจ กรรมการตรวจสอบ
3 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายอรรถพล วานิชชา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำ

รายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ 
ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประ
สิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อ
งกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ รวมทั้งให้ความเห็นในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประ

โยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
6.	 จัดทำรายงานกำกับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องล

งนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้
-	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง ความถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นที่เชื่อถือได้
-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
-	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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-	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ รับมอบหมายจากคณ
ะกรรมการบริษัทฯ 

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.	 มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทา

งวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำเร็จลุล่วงด้วยดี
คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกุล ประธานกรรมการบริหาร
2 นายยูจีน ลี เป๊บเปิร์ด รองประธานกรรมการบริหาร
3 นางชวัลลักษณ์ เอี่ยมอำภา กรรมการบริหาร

โดยมี นายอรรถพล วานิชชา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบอำนาจให้แก่คณะกรรมการบริหารให้เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทฯ มีอำนาจกระทำการแทนบริษัทฯ 
ในกิจการตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้
1.	 ให้มีอำนาจตัดสินใจในเรื่องการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัทฯ โดยกำหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของภารกิจ วัตถุประสงค์ 

แนวทางและนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า ภายในขอบเขตของแ
ผนงานและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.	 พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
3.	 มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ
4.	 พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
6.	 ดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของบริษัทฯ 
7.	 พิจารณาและอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ ที่เกินอำน

าจสั่งการของฝ่ายงานนั้น
8.	 มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอำนาจกา

รอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้าที่มีวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
	 ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับขอ
งบริษัทฯ และกำหนดให้รายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใ
ดกับบริษัทฯ ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิอนุมัติการทำรายการนั้น

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีจำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง
1 นางชวัลลักษณ์ เอี่ยมอำภา กรรมการผู้จัดการ และรักษาการผู้จัดการฝ่ายวัตถุดิบ
2 นายวิชัย รุ่งเรืองอนันต์ รองกรรมการผู้จัดการ
3 นายยูจีน ลี เป๊บเปิร์ด ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและโฆษณา
4 นายอรรถพล วานิชชา ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
5 นายธีระพันธ์ พณิชีพ ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
6 นางสาวปัญจวรรณ แสนปัญญา ผู้จัดการฝ่ายธุรการและบริหารงานบุคคล
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ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
	 ให้กรรมการผู้จัดการมีอำนาจดำเนินการเป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และสามารถอนุมัติ
รายการที่เป็นธุระกรรมตามปกติของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย 
การอนุมัติการตัดหนี้สูญ และการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านต่างๆ เป็นต้น ที่มีมูลค่าสำหรับรายการที่ไม่เกิน 20 ล้านบาทได้ แต่ไม่รวมถึงรายกา
รที่เป็นการอนุมัติการกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน เช่นการซื้อ-ขายเงินลงทุน 
หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งการเข้าทำรายการดังกล่าวจะต้องทำการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
	 กรรมการผู้จัดการมีอำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้อำนาจกรรมก
ารผู้จัดการในการมอบหมายให้บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำหน้าที่จัดการและดำเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื่องที่จำเป็
นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการ
	 ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำนาจที่ทำให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจ
ารณาคัดเลือกตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทฯ มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
และตามประกาศของสำนักงาน กลต. และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะถูกจัดทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้เสนอรายชื่อของผู้ที่จะเป็นกรรมการและท
ำการคัดเลือกตามข้อบังคับบริษัทฯ มีวิธีการดังนี้

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
•	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล
•	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวน

	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน
ที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

กรรมการ
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ 10,000 200,000
2 นายยูจีน ลี เป็ปเปิรด์ รองประธานกรรมการ 10,000 100,000
3 นางชวัลลักษณ์ เอี่ยมอำภา กรรมการ 10,000 100,000
4 พลโทอนุพงษ์ เผ่าจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 200,000
5 พล.ต.ท ฉลอง สนใจ กรรมการตรวจสอบ 10,000 100,000
6 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา กรรมการตรวจสอบ 10,000 100,000

ผู้บริหาร
ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 *

- จำนวนคน 2 3 8
- เงินเดือน 987,000 1,330,080 3,412,298
- โบนัส 150,000 232,650 1,138,869
- เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ - - 1,059.96
- อื่นๆ 14,000 25,134 48,210.56

หมายเหตุ : * รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารจำนวน 2 ท่านที่ลาออกในระหว่างงวด และค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร แต่ไม่รวม
ค่าตอบแทนของนายยูจีน ลี เป๊ปเปิร์ด ซึ่งตกลงไม่รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัทฯ 
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ค่าตอบแทนอื่น	
	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2548 ได้มีมติให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
จำนวน 10 ล้านหน่วย เสนอขายให้กับกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2.5 ปีนับแต่วันที่ออกใ
บสำคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ราคาการใช้สิทธิหุ้นละ 1 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ 
โดยกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรร สรุปได้ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร 
(หน่วย)

สัดส่วนที่ได้รับจัดสรรเมื่อเทียบกับจำนวน
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้

นายกมล เอี้ยวศิวิกุล 1,000,000 10.00%
นายยูจีน ลี เป๊บเปิร์ด 1,000,000 10.00%
¹Ò§ªÇÕèÂนางชวัลลักษณ์ เอี่ยมอำภา 1,000,000 10.00%
¹ÒÂÇÔªนายวิชัย รุ่งเรืองอนันต์ 500,000 5.00%
นายอรรถพล วานิชชา 500,000 5.00%
นายธีระพันธ์ พณิชีพ 500,000 5.00%
นางสาวปัญจวรรณ แสนปัญญา 500,000 5.00%
	 รวม 5,000,000 50.00%

การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ 5 ส่วนคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม โดยมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะ
ป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวจะนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ 
รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีระบบการจัดเก็
บเอกสารที่ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการจัดให้มีการตรวจสอบภายในซึ่งรายงานผลการตร
วจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลปร
ะโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ ให้เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถื
อหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน 
กลต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้กำหนด
โทษไว้สูงสุดคือ การให้ออกจากการเป็นพนักงานของบริษัทฯ สำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือนำไ
ปเปิดเผยจนอาจทำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลประโยชน์ลดลง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ดำเนินการส่งหนังสือเวียนแก่ผู้บริหารใ
ห้หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินของบริษัทฯ จะเปิดเผยต่อสาธารณชน

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1. นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการ โดย
กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน กำกับดูแลฝ่ายบริหารให้
ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดสามารถในการแข่งขันของกิจการ เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสาธารณชนได้รับทราบและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้ ภายใต้กรอบข้อกำหนดของกฎหมายแ
ละจริยธรรมทางธุรกิจ

2. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ทุกคนมีสิทธิ์เท่าเทียบกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้ความสำคัญต่อการให้ข้อมูลที่สำคัญแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึงโดยบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้
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อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ให้
ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบล่วงหน้าตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้กลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับ
สนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างกำไรให้บริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความสำเร็จในระยะยาว
ของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้
รับการดูแลอย่างดี

4. การประชุมผู้ถือหุ้น
	 เนื่องจากบริษัทฯ เพิ่งเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2548 ที่ผ่านมา จึงยังมิได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด บริษัทฯ 
มีนโยบายที่จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยจะจัดให้มีการประชุมสามัญ ประจำปีภายใน 4 เดือน นับจ
ากวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
พร้อมทั้งมีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกครั้ง

5. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์
	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหรือ
ให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตา
มแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่กิจการและผู้ถือหุ้น

6. ความขัดแย้งของผลประโยชน์
	 บริษัทฯ มีความพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการดำเนินรายการท่ีเก่ียวข้องกัน หรือรายการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น บริษัทฯ จะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดๆ จะไม่มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว 

7. จริยธรรมธุรกิจ
	 บริษัทฯ ได้จัดทำจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติที ่เป็นลายลักษณ์อักษรแก่กรรมการ และพนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ซึ่งครอบคลุมหัวข้อค่างๆ ที่สำคัญเช่น ความซื่อสัตย์ คุณธรรม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่างๆ รวมทั้ง
ยังได้มีบทกำหนดโทษทางวินัยอีกด้วย

8. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริหารและผู้บริหาร
บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 6 ท่าน แบ่งเป็น

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน
•	 กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน หรือคิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

ถือได้ว่าบริษัทฯ มีการถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารกับกรรมการอิสระในสัดส่วนที่เหมาะสม 

9. การรวมหรือแยกตำแหน่ง
	 เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ ผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการกับกรรมก
ารผู้จัดการของบริษัทฯ จึงมิได้เป็นบุคคลเดียวกัน แต่อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระในสัดส่วนร้อยละ 
50 ซึ่งจะทำให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน

10. ค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจำนว
นรวมไม่เกิน 3 ล้านบาทต่อปี และค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนโครงสร้างการจัดการ ซึ่งเป็นระดับที่เหมาะสมแล
ะเพียงพอที่จะชักนำและรักษาผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้
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11. การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีการกำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยมีการกำหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิ
จารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 
และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ทั้งนี้ในปี 2548 คณะกรรมการมีการประชุมท้ังส้ิน 10 คร้ัง 

12. คณะอนุกรรมการ
	 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการประกอบด้วยคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้

•	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารได้ร ับการแต่งตั ้งเมื ่อวันที ่ 20 สิงหาคม 2548 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี 

ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน มีรายละเอียดของอำนาจหน้าที่เพิ่มเติมในส่วนโครงสร้างการจัดการ
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งต้ังเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2548 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ประกอบด้วยกรรม

การอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยจำนวน 3 ท่าน มีรายละเอียดของอำนาจหน้าท่ีเพ่ิมเติมในส่วนโครงสร้างการจัดการ
•	 คณะกรรมการจัดสรร
	 เนื่องจากผู้ถือหุ้นได้มีมติให้บริษัทฯ ทำการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและพนักงานขอ

งบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรเพื่อที่จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการจัดสรรปร
ะกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน

	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังไม่มีกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีการพิจารณาเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทฯ ที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณากำหนด

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯ ให้ความสำคัญแก่ระบบการควบคุมภายในทั ้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
โดยจัดจ้างจากบริษัทฯ ภายนอก ซ่ึงรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกหลักในการสร้างเสริมระบบการคว
บคุมภายในและตรวจสอบภายใน รวมท้ังติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบ เพ่ือลดความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจ 
และกลไกหลักที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทฯ ได้จัดให้มีการกำหนดภาระหน้าที่ของฝ่ายปฏิบัติการและของผู้บริหารไว้ชัดเจน มีการแบ่งแ
ยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานและผู้ติดตามประเมินผลออกจากกันเพื่อให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ได้ให้ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชีเพื่อให้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

14. รายงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าว
จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยได้มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 9/2548 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2548 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกร
รมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน

15. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งทีเกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลง
ทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ จึงได้ดำเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้สม่ำเสมอและ
ทันเวลาโดยผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่วนงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกล่าว
ยังมีไม่มากนัก บริษัทฯ จึงยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงินและฝ่ายบริหาร ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน 
สถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ท่ี โทร. 0-3427-2581 หรือท่ี 
E-mail address: accounting@mmeplc.co.th 
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รายการระหว่างกัน
ลักษณะรายการและความสัมพันธ์

	 ในปี 2548 บริษัทฯ มีรายการกับบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์และรายละเอียดของรายการระหว่างกันที่เกิ

ดขึ้นแบ่งตามลักษณะรายการได้ดังนี้

ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

มูลค่า

(ล้านบาท) ความจำเป็นและเหตุผล
ขายสินค้า บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น / 

กรรมการร่วมกัน

22.14 ราคาทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม

บจก. เค.เค. เมดดาลิสท์ ยูเอสเอ เอเชีย กรรมการร่วมกัน 103.71 ราคาทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม
บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท กรรมการร่วมกัน 0.51 ราคาทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม

ซื้อสินค้า บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น /

กรรมการร่วมกัน

12.14 ทำการซื้อผ่านบริษัทฯ ที่สามารถให้เงื่อนไข

ทางการค้าที่ดี
ค่าสิทธิในการใช้เครื่อ

งหมายการค้า

บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น / 

กรรมการร่วมกัน

115.30 บริษัทฯ ได้เป็นเจ้าของตรา สินค้าที่เป็นที่นิย

มสูงสุดของตลาดและทำให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิ

ตและจำหน่ายสินค้าแบบครบวงจร สามารถจ

ำหน่ายสินค้าในราคาตรงไปยังตัวแทนจำหน่

ายสินค้าได้โดยไม่ต้องผ่านคนกลาง
ค่าส่งเสริมการขาย บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น / 

กรรมการร่วมกัน

2.32 ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก รม ก า ร แข ่ ง ข ั น ห ร ื อ 

Tournament นั้น จะทำให้บริษัทฯ มีโอ

กาสในการพบปะกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับสินค้า

โดยตรง
ค่านายหน้าจ่าย บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น / 

กรรมการร่วมกัน

12.30 ค่าจัดการด้านการตลาดซึ่งเป็นไปตามอัต

ราที่ตกลงกันตามสัญญาสนับสนุนการดำเ

นินธุรกิจ
รายได้อื่น บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น /

 กรรมการร่วมกัน

0.47 รายได้ที่เกิดจากการจ่ายสำรองค่าขนส่งสิน

ค้าและวัตถุดิบ
บจก. เค.เค. เมดดาลิสท์ ยูเอสเอ เอเชีย กรรมการร่วมกัน 2.19 รายได้ที่เกิดจากการจ่ายค่าบริการ

ซื้ออุปกรณ์ บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท กรรมการร่วมกัน 0.05 เพื่อนำมาใช้ในสำนักงาน ซึ่งราคาที่บริษัทฯ 

ซื้อเป็นราคาที่เสมือนทำกับบุคคลภายนอก
บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น / 

กรรมการร่วมกัน

2.95 เนื่องจากบริษัทฯ ต้องใช้แม่พิมพ์และโปรแก

รมคอมพิวเตอร์สำหรับการสร้างแผงวงจรคอ

มพิวเตอร์ที่ได้มาตรฐานที่บริษัทฯ กำหนด
ค่าใช้จ่ายอื่น บจก. เมดดาลิสท์ มาร์เก็ตติ้ง คอร์ปอเรชั่น ผู้ถือหุ้น / 

กรรมการร่วมกัน

1.89 ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

บจก. คอนเน็คท์ ทรี เทค ผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน 0.07 ค่าใช้ธรรมเนียมในการกู้ยืมเงิน
ดอกเบี้ยจ่าย บจก. คอนเน็คท์ ทรี เทค ผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน 0.12 แหล่งเงินทุนก่อนการจดทะเบียนเป็นบริษัทฯ 

มหาชน คิดอัตราดอกเบ้ียสอดคล้องตามตลา

ด และปัจจุบันไม่มียอดเหลือ
ซื้อที่ดิน บจก. วู๊ดแทค แมนูแฟคเจอริ่ง ผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน 12.77 บริษัทฯ มีความต้องการขยายโรงงานแห่งให

ม่และสร้างพื้นที่เก็บสินค้า
ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 51.56 บริษัทฯ มีความต้องการขยายโรงงานแห่งให

ม่และสร้างพื้นที่เก็บสินค้า

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน
	 บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรมารในการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งว่า ผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สาม
ารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ โดยการพิจารณาแต่ละรายการได้มีการคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลักและได้มีการเปรียบเ
ทียบราคาที่จะทำซื้อขายทรัพย์สินตามราคาตลาด หรือราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าม
าพิจารณารายการและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่
างกันและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
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Highlights 2005
Financial Summary

(Unit: million bath)

2546 2547 2548

Financial Highlights
Total Revenue
Gross Profit
Net Profit
Total Assets
Total Liabilities
Total Shareholders’ Equity
Share Capital  	 : Registered
                 	 :  Paid up
Financial Ratios
Net Profit Margin (%)
Return on Equity (%)
Return on Total Assets (%)
Average Inventory Turnover (days)
Average Accounts Payable Period (days)
Debt to Equity (Time)

Per Share Data
Earning Per Share
Dividend Per Share
Par Value
Book Value

99.22
13.69
4.71

53.86
36.81
17.05
30.00
30.00

4.75%
25.75%
7.11%
95.56
43.64
2.16

0.16
N/A

10.00
0.57

200.12
35.23
21.44

121.99
31.00
90.99

240.00
82.50

10.71%
39.68%
24.38%

4.44
16.66
0.34

0.69
N/A

10.00
2.92

303.31
162.78
93.41

581.55
34.71

546.84
250.00
240.00

30.80%
29.29%
26.55%

1.30
25.33
0.06

0.53
0.325
1.00
3.11
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MESSAGE FROM CHAIRMAN OF THE BOARD

The year 2005 has been another successful year for Mida-Medalist Entertainment Plc. It can be provided 
by the good operation result; which shows the revenue from sale Baht 292 million, or increases 48.69% 
compares with 2004. One of the key achievements is the Company bought “Medalist” trademark, which is 
well-recognized in electronic dart business in order to distribute directly to its customers. Furthermore, the 
Company carried out a joint venture with Medalist Marketing Corporation (MMC), a world-renowned promotion 
of entertainment machine. As a result, under a cooperation between the Company and MMC, the Company has 
been international recognized as on of the most diverse companies in the industry today: from manufacturing 
to distributing to marketing and promotion as well as serving as a contract manufacturer other products 
under different brand names.
	 In 2006, the growth of company will be continued due to the need of entertainment products. In addition, 
the Company will pay great emphasis in producing quality products; develop technological support and internal 
control in order to increase the capacity of company.
	 The Board of Directors would like to thank our executives, shareholders, customers, staffs, including 
financial institutions for all their support and recognition. We will ensure that the Company will achieve its 
goal with the transparent management and fair to all parties.

Mr. Kamol  Ieosivikul
Chairman of the Board
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Business Nature
Company Background
	 Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited (“the Company”), formerly named Mida Industry Co., Ltd., 
was incorporated on January 7, 1992 with an initial registered capital of Baht 5 million to produce loudspeakers and 
loudspeaker cabinets for home appearance and wooden parts made to the order of local operators. In 1996, the Company 
raised its paid-up capital to Baht 30 million to meet its working capital needs.
	 In 2002, the Company diversified its business to become an original equipment manufacturer (OEM) of electronic 
sport and entertainment products such as dartboards, pool tables and soccer tables entirely for sale to foreign brand 
owners. 
	 During 2004-2005, the Company entered a joint venture with Medalist Marketing Corporation (MMC) and thereby 
increased the registered capital to Baht 200 million. The Thai shareholders hold 65% and MMC hold 35% of the Company 
paid-up capital, respectively.
	 In addition, the Company has bought “Medalist” trademark from MMC to have the exclusive right for sales in 
Territory, which covers all countries in the world except America Continent, Russia, China and India
	 In August 2005, the Company was transformed to a public company and split its share from Baht 10 to Baht 1 
per share. It then increased the registered capital to Baht 250 million by issue of 50 million new ordinary shares; of which 
40 million will be offered to the public (IPO) and 10 million will be reserved for the exercise of warrants to be offered to 
the Company’s directors and employees. The Company also resolved to list its ordinary shares on the SET.

Business Overview
The Company is one of leading developers, producers and distributors of sport and entertainment products such as 
dartboards, pool tables and soccer tables.
The Company manufactures and markets electronic dartboard products under “Medalist” trademark to Japan, Taiwan, 
Australia, New Zealand and Korea.
Moreover, the Company serves as an original equipment manufacturer (OEM) mainly for foreign brand owners. Its main 
markets are America and UK.
 It further plans to produce and market pool tables and soccer tables under the Company brand to worldwide market.
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Revenue Structure

Descriptions

For the year ended
December 31, 2003 

For the year ended
December 31, 2004 

For the year ended
December 31, 2005 

mill.bht.. % Mill.bht.. % mill.bht.. %
1. Revenue from Sales
Overseas Sales
 Dartboards 42.64 42.97 162.51 81.21 269.09 88.71
 Pool Tables 7.76 7.82 5.20 2.60 9.67 3.19
 Soccer Tables - - 2.53 1.26 0.39 0.13
 Others 8.38 8.45 13.76 6.88 9.02 2.97
Total Overseas Sales 58.78 59.24 184.00 91.95 288.17 95.00
Domestic Sales
 Loudspeaker, Speaker case and relevant 
parts 39.72 40.03 11.99 5.99 2.26 0.74
 Pool Tables - - 0.46 0.23 1.17 0.39
 Soccer Tables - - - - 0.12 0.04
 Others - - - - 0.38 0.13
Total Domestic Sales 39.72 40.03 12.45 6.22 3.93 1.30
Total Revenue from Sales 98.50 99.27 196.45 98.17 292.10 96.30
2. Other Revenue 0.72 0.73 3.67 1.83 11.21 3.70
Total Revenue 99.22 100.00 200.12 100.00 303.31 100.00

Products Nature
	 The Company is a manufacturer and exporters of sport and entertainment products such as electronic dartboard, 
pool tables and soccer tables. The products can be described as follows:-

1.Electronic Dartboard
	 Electronic dartboard consists of several versions with different playing and scoring programs, 
i.e count-up, cricket, and with exciting sound effects and LCD monitor showing playing mode, 
pictures and player’s score. The number of players can be one or more. The Company produces and 
markets dartboards of “Spectrum” line under “Medalist” trademark, comprising many series such 
as Avanti Elite (T), Avanti Elite (M) and Avanti OMNI. The Company is now launched a new series, 
Avanti Etec, new sery, in Q4/2005. It is popularly played at entertainment and recreation venues 
in the USA and Japan, and is spreading to such other countries as Taiwan, Korea, Australia and 
New Zealand.

2. Pool Table
Pool table popularly played at entertainment and recreation 
venues. The number of players can be two or more. Pool 
table comprises two models such as English Pool and 
American Pool. 
The Company currently serves as an original equipment 
manufacturer (OEM) mainly for foreign brand owners such as the “Super League” 
English Pool and the “Sun Line” American Pool. The Company will manufacture and 
sell as its own brand in future.
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3. Soccer Table
	 Soccer table is more familiar among Thai people. It has sound effects and 
digital screen to show players’ scores. There must be two players. The Company 
currently serves as an OEM entirely for the overseas “Super League” brand. It further 
plans to produce and market soccer tables under its own brand to worldwide.

Market Outlook and Competition	
Competitive Strategy
Significant competitive strategies by the Company are following:

Product
	 The Company pays great emphasis in producing quality product and meets customer needs. Its highly competent 
engineers have been provided with technological supporting in computer programming from MMC. The Company 
concerns every single process of production, including raw materials. All is to cope with increasing customer-oriented 
demand.

Price
	 The company’s pricing policy is cost plus margin, which is competitive price in market. However, the product 
has more options as well as modern than competition. The games and functions are friendly used for new players. 
The appearance and graphic design look attractive. All are the strengths of product compare to the competitors. In 
addition, the Company has credit terms for good distributors in order to create more sales and support products in 
the markets.

Promotion
	 The Company signed the Supporting Agreement with MMC, provide planning and activity of market, which 
open opportunity of products under “Medalist” trademark expand to the new market. MMC will coordinate in the 
arrangement of two tournaments per year: Medalist World Championship (“WC”) and Medalist and Asia International 
(“AI”) and dissemination in foreign with products to popular and favor. MMC shall support and enable the Company to 
make an activity of market and campaign sale promotion to corporate with main distributors, because the distributors 
have many their agents, which will reduce process work and expands sale promotion to customer in every level. 

Place
	 The Company has the exclusive right to use “Medalist” trademark to distribute electronic dartboards in high 
growth potential markets, such as Japan, Taiwan, Australia, New Zealand and Korea. The Company has predicted it will 
be high potential growth on electronic darts around the world. In addition, the Company stills a contract manufacturer 
for MMC and some other owners. In future, the company has policies to produce and market the entertainment 
products, such as pool tables and soccer tables worldwide, specially Japan and the high growth potential counties.
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Competitive Advantage
The Company is manufacturer and marketer of sport and entertainment machines. It distributes electronic dartboards 
under “Medalist” trademark directly to Territory market. Our competitive advantages are:

The Strength of Medalist Trademark
	 “Medalist” electronic dartboard is well-recognized in electronic dart business, especially in Japan,
In addition, the Company has planned to develop, manufacture and distribute other entertainment products, such as 
pool tables and soccer tables under its own trademark; this will make its trademark well-known and familiar in the 
entertainment market. 

The Trend on Entertainment Product
	 Electronic dartboards have found in United of America around 20 years ago, and later introduced to Europe. 
Electronic dartboard is popularly played at entertainment and recreation venues in Japan in 2001. Yano Research 
Institute Ltd stated that the accumulated growth of electronic dartboards from 1982 to 2004 was 70%. Further, the 
Company has implemented a market development plan to gain inroads to countries around the world. In the mean 
time, the Company will introduce the supporting and tournament program for other electronic products in its target 
market for entertainment and recreation venues.

The Economic of the Target Market
	 With the executive right on “Medalist” trademark as well as the attitudes and lifestyle of people throughout 
the world has changed. Some turn to exercising as a way of relief stress caused by their routine work. Electronic 
recreation products come into the picture as a remedy of today’s society. It is one of the entertainment business 
made popular especially in the wealthy countries with high-income.
	 Moreover, the market trend in each region and country does not change at the same time; the impact of 
economic condition of each region will be different in time and effect. Thus, the implement of market development 
plan around the world will cope with such changing trend and minimize the risk.

The Expertise of Company
	 With its 3 years of experience and with great vision of its executives, the Company has been operating with the 
highest level of competency. The Company’s executive pays almost attention to every aspect of the production process, 
along with our experienced team of engineers; every piece of products has been gone under intense quality control. 
All is to cope with increasing customer-oriented demand. Further, the Company aims to strengthen its marketing 
stability by carrying out a join venture with MMC, a promotion company of sport and entertainment machine. As a 
result, it has been internationally recognized as one of the most diverse companies in the industry today.

 
Operation Performance and Financial Analysis
Operation Performance

	 The Company concluded the Trademark Agreement to purchase the “Medalist” Trademark from MMC and 
thereby has an exclusive right to use such trademark on the Company products and sell them directly to customers 
in countries across the globe (“Territory”), except America Continent, Russia, China and India. This is evident from the 
fact that its revenues from distributors of 2005 and 2004 of amount Baht 292.10 million and Baht 196.45 million, 
respectively
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Revenue in Financial Statements
The Company has total revenue in fiscal year 2005 is amounting to Baht 292.10 million, an increase of 48.69% over 
the same period of last year, because the policy of company to reduce production capacity on loudspeaker cases 
loudspeakers and other audio equipment mainly for domestic market as a decrease in the product’s profitability. On 
the other hand, the Company had expanded production in electronic sport and entertainment products because there 
was a relatively high market opportunity and greater profitability.

Cost of sale
The Company has total cost of sale in fiscal year 2005 is amounting to Baht 129.32 million, a decrease of 19.79% 
under the same period of last year, because the Company received an yearly purchasing plan from customers therefore 
the Company was able to sketch production plan as well as manage in raw material purchase which had high value 
more efficient. As a result, cost of imported raw material was lessened.

Selling and Administrative expenses
The Company has total selling and administrative expenses in fiscal year 2005 is amounting to Baht 40.52 million, an 
increase of 494.67%, because the Company had changed from an original equipment manufacturer (OEM) to become 
a manufacturer and distributor under its own brand. As a result, marketing expenses had been increased though 
those expenses are for example advertising and promotion, amortization of trademark, employee-related expenses, 
and other expenses i.e. professional fees and exporting expenses.

Financial Status

Assets
In fiscal year 2005, the Company has total assets amounting to Baht 581.55 million increased 459.56 or by 376.71 
percent from the period year. The increasing of total assets mainly due from:
-	 Cash on hand and at financial institution increased from Baht 24.28 million to Baht 260.95 million or by 974.75 

percent because increased the registered capital 40 million share offered to the public (IPO) and increased to 
sale growth.

-	 Property, plant and equipment at financial institution increased from Baht 11.03 million to Baht 85.21 million 
or by Baht 74.18 million or by 672.53 percent. The increasing was purchased land of about 4 rai, on which its 
current factory is located, and additionally bought another plot of land of around 17 rai to accommodate the 
construction of a new factory and a warehouse from related parties.

-	 Intangible assets – net increased Baht 105.86 million or 100 percent. An intangible asset is royalty for “Medalist” 
trademark. 

Liabilities
The Company’s total liabilities are amount Baht 34.71 million increased Baht 3.70 million or 11.95 percent. The total 
liabilities are current liabilities. Details are following:
-	 During this year, Baht 7 million was paid for Bank overdraft.
-	 Accrued income tax increase to Baht 10.72 million which corresponded to sales growth.

Shareholders’ equity
The shareholders’ equity in 2005 is amounting to Baht 546.85 million increased for Baht 455.86 million or by 501.00 
percent, the Company was transformed to a public company and split its share from Bt. 10 to Bt. 1 per share. It 
then increased the registered capital to Bt. 250 million by issue of 50 million new ordinary shares, which 40 million 
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will be offered to the public (IPO) and 10 million will be reserved for the exercise of warrants to be offered to the 
Company’s directors and employees. The Company also resolved to list its ordinary shares on the SET. Additional, 
the increasing in shareholders’ equity results from increase of net profit in 2005. 

Fee for the external auditors
1.	 The Company pays the audit fee to Ms. Vissuta Jariyathanakorn, the auditor of Ernst & Young Office Limited 

for accounting period ending December 31, 2005 for the amount of Baht 1.07 million.
2.	 Other non-audit fee – none.

Company Business Plan
The Company is proud to have gained trust and recognition from international community because its standardized 
product. Its ambition is aiming to be one of the leading- developer, producers and distributor in sport and entertainment 
industry. For dartboards products, the Company has planned to distribute and promote market all countries in the 
Territory. However, the Company will emphasize on markets with high growth potential, such as Japan, Taiwan, New 
Zealand and Korea
	 Moreover, the Company will develop new sport and entertainment products, such as pool tables and soccer 
tables to distribute in its own brand. If this project is completed, the Company will have new products of its own 
brand, which will help cushion the sales of the company.
 	 The Company will launch a new factory construction project to accommodate production capacity expansion 
for electronic sport and entertainment products in a bid to serve the growing demand. It has expended the proceeds 
from capital increase among for further construction of a new factory and a warehouse. The required factory areas, 
projected based on the assumption that the production volume will increase by about three-folds, will comprise a 
factory and warehouse, an office, and others such as a parking lot, an internal road & walkway, a canteen, a sports 
ground, and a green area. 

Relaxation
	 - None -

Dividend Payment Policy
The Company’s dividend payment policy is not less than 30% of net profit after tax and statutory reserve each year. 
Nevertheless, the Company also considered dividend payment with other factors such as operating performance, 
financial status, liquidity, and company’s expansion etc. And from the Board of Director meeting no 2/2006 on March 
23, 2006 had resolved to approve the omission of dividend payment for FY 2005.

Risk Factors

1) Risk Associated with Business Operation
- Risk from reliance of products on market trend and economic condition of the buying countries 
	 The revenues from sales of electronic dartboards, pool tables and soccer tables entirely went to overseas markets. 
Such products virtually grow in line with the market trend at a certain period of time. Thus, if the trend in those countries 
drop, it will likely result in a fall in the company’s sales. However, the market trend in each country does not change at 
the same time. The Company Management has implemented a market development plan to gain inroads to countries 
around the world so as to cope with such changing trend and minimize the impacts from revenue uncertainty. 
	 In addition, the consumption of these products also correlates with the population’s income and economic condition 
at that time. MME accordingly focuses on wealthy countries with high-income earners who can afford its products for 
their entertainment or recreation.
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- Risk from reliance on major customers and/or a few numbers of customers
	 The Company concluded the Trademark Agreement to purchase the “Medalist” Trademark from MMC and thereby 
has an exclusive right to use such trademark on the Company products and sell them directly to customers in countries 
across the globe (“Territory”), except America Continent, Russia, China and India. By doing so, it can reduce the reliance 
on MMC as it can sell the products directly to other distributors in the Territory, hence helping boost revenues from 
other distributors. In addition, the Company has policies of activities promotion market and expands of new distribution 
channel.
- Risk from dependence on one single product
	 The Company core product is electronics dartboards, revenues from which constituted around 83% and 89% of 
its total sales revenues in 2004 and 2005, respectively, reflecting its reliance on one single product. Thus, if the products 
trend goes downwards, it may materially hurt the company’s revenues.
However, the Company is presently developing new products such as pool tables and soccer table for sales under its own 
trademark. If this project is completed and the marketing turns out successfully, the Company will have new products of 
the “Medalist” brand, which will help cushion the risk from dependence on one single product. 
- Risk from reliance on a major shareholder which may have a conflict of interest with the Company in the future
	 MMC is the Company’s major shareholder, holding 26.25% of paid-up capital. MMC is a distributor of electronic 
dartboards as well. The operation of a similar business may pose risk from a conflict of interest and business competition 
between MMC and the Company. Nonetheless, the Company has signed the Shareholder Agreement with MMC, under 
which the two parties are prohibited from competing in a business in the specified areas throughout the effective period 
of the agreement and for another six years if the agreement is terminated. 
	 Moreover, the Company has entered into the Trademark Agreement with MMC, thereby entitling it to have the 
exclusive right to use “Medalist” trademark electronic dartboards in the Territory. Meantime, MMC may not sell the electronic 
dartboards of the “Medalist” Trademark in the Territory, provided it sells the products in capacity as the distributor or 
customer of the Company. Hence, the conclusion of these two agreements will help minimize the impact from conflict of 
interest in business competition to a certain degree. 

2) Risk from foreign exchange fluctuation
	 The Company sells the products almost entirely to overseas distributors, thus generating income mainly in US dollar 
term. The Company may therefore be exposed to risk from foreign exchange fluctuation. It is however evident that over 
the past three years, the foreign exchange fluctuation was controllable and manageable by The Company. The Company 
accordingly has not yet adopted any hedging measure.
	 Nevertheless, the Company has regularly kept abreast of the foreign exchange trend, based on the experience 
of its management and the generally disclosed economic information. It also plans to employ financial tools for foreign 
exchange hedging such as FX contract, forward contract, etc. Selection of each tool is made based on the suitability and 
necessity by comparing the level and possibility of such risk with the expense involved in the use of such tools.



50 บริษัท ไมด้า-เมดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited

Report from Audit Committee

	 Audit Committee consists of 3 independent directors, whom each processed all the required qualifications according 
to the Notification of the Stock Exchange of Thailand. Audit Committee performs the duties and responsibilities 
compliance with the Best Practice Guidelines for Audit Committee of the Stock Exchange of Thailand and report 
directly to Board of Directors.
	 In the fiscal year 2005, Audit Committee held 1 meeting. The issues concern with the adequacy and sufficiency 
of internal control systems and transparency of related party transactions. Furthermore, Audit Committee has 
audited the financial statement and assigned the internal auditors to audit the company financial report according 
to accounting standards of the Institution of Certified Accountants and Auditor of Thailand and in compliance to 
general accounting standard and practices.
	 Audit Committee inferred that the Company arranged the adequacy and sufficiency of internal control system. 
In addition, the Company’s financial statements were presented correctly and completely disclose in accordance with 
the generally accepted accounting principles and Audit Committee has report the Board of Director.

							     
(Lt. Gen. Anupong Paojinda)

Chairman of Audit Committee
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Report of the Independent Certified Public Accountants
Report of Independent Auditor
To the Board of Directors and Shareholders of
Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited
(Formerly known as “Mida-Medalist Entertainment Company Limited”)

	 I have audited the balance sheets of Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited as at 31 December 
2005 and 2004, and the related statements of earnings, changes in shareholders’ equity and cash flows for the years 
then ended. These financial statements are the responsibility of the Company’s management as to their correctness 
and the completeness of the presentation. My responsibility is to express an opinion on these financial statements 
based on my audit.
	 Except as discussed in the next paragraph, I conducted my audits in accordance with generally accepted 
auditing standards. Those standards require that I plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about 
whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, 
evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the 
accounting principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial 
statement presentation. I believe that my audits provide a reasonable basis for my opinion.
	 I was appointed as the Company’s auditor in December 2004 to examine the Company’s financial statements 
for the year ended 31 December 2004, and therefore I was unable to observe the Company’s taking of its physical 
inventories as at 31 December 2003. The approximately Baht 25 million balance of those inventories, which was 
carried forward to the beginning of the year 2004, formed a part of cost of sales for the year 2004.
	 In my opinion, except for the effects of any adjustments to the financial statements for the year 2004 that 
might have been determined to be necessary had I been able to perform audit procedures to satisfy myself as to the 
balance of inventories, as discussed in the preceding paragraph, the financial statements referred to above present 
fairly, in all material respects, the financial position of Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited as at 31 
December 2005 and 2004, and the results of its operations and cash flows for the years then ended, in accordance 
with generally accepted accounting principles.

Vissuta Jariyathanakorn
Certified Public Accountant (Thailand) No. 3853

Ernst & Young Office Limited
Bangkok: 28 February 2006
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
BALANCE SHEETS
AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004

(Unit: Baht)

ASSETS Note 2005 2004

Current assets

Cash on hand and at financial institutions 260,945,194 24,284,573

Trade accounts receivable - net 4 22,597,389 23,001,262

Trade accounts receivable – related parties 4, 5 76,450,082 39,872,273

Inventories - net 6 23,792,880 14,210,444

Other accounts receivable – related party 5 355,110 -

Other current assets 6,132,478 9,593,603

Total current assets 390,273,133 110,962,155

Non – current assets

Pledged deposits at financial institution 200,741 -

Property, plant and equipment - net 7 85,207,665 11,030,982

Intangible assets 8 105,857,815 -

Other non – current assets 15,000 -

Total non – current assets 191,281,221 11,030,982

TOTAL ASSETS 581,554,354 121,993,137

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
BALANCE SHEETS (Continued)
AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004

(Unit: Baht)

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY Note 2005 2004

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term loans from

   financial institutions 9 - 7,000000

Trade accounts payable 8,028,467 7,206,882

Trade accounts payable – related parties 5 1,104,213 1,863,129

Other accounts payable – related party 5 2,967,837 5,002,539

Accrued expenses 3,076,312 1,411,337

Corporate income tax payable 19,209,733 8,486,072

Other current liabilities 322,696 34,946

Total current liabilities 34,709,258 31,004,605

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
BALANCE SHEETS (Continued)
AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004

(Unit: Baht)

Note 2005 2004

Shareholders’ equity

 Share capital 10

  Authorised share capital

  250,000,000 ordinary shares of Baht 1 each

   (2004: 24,000,000 ordinary shares of Baht 10 each) 250,000,000 240,000,000

 Issued and paid-up shares capital

  240,000,000 ordinary shares of Baht 1 each, fully paid-up

   (2004: 3,000,000 ordinary shares of Baht 10 each) 240,000,000 30,000,000

  21,000,000 ordinary shares of Baht 10 each, 25% paid-up - 52,500,000

 Share premium 10 269,946,875 -

 Retained earnings

   Appropriated – statutory reserve 11 4,670,484 -

   Unappropriated 32,227,737 8,488,532

Total shareholders’ equity 546,845,096 90,988,532

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 581,554,354 121,993,137

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
STATEMENTS OF EARNINGS
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2005 AND 2004

(Unit: Baht)

Note 2005 2004

Revenues

Sales 5 	 292,099,883 196,454,785

Other income 5 	 11,209,479 3,671,542

Total revenues 303,309,362 200,126,327

Expenses

Cost of sales 5 129,321,925 161,224,064

Selling and administrative expenses 5 40,523,361 6,814,441

Directors’ remuneration 13 860,000 -

Loss on exchange rate 2,378,947 1,020,324

Total expenses 173,084,233 169,058,829

Earnings before interest expenses and income tax 130,225,129 31,067,498

Interest expenses 5 (312,207) (444,658)

Corporate income tax 15 (36,503,233) (9,187,081)

Net earnings for the year 93,409,689 21,435,759

Basic earnings per share

Net earnings 0.53 0.69

Weighted average number of ordinary shares

with a par value of Baht 1 each (shares) 175,968,005 31,150,690

Diluted earnings per share 16

Net earnings 0.53

Weighted average number of ordinary shares

with a par value of Baht 1 each (shares) 176,796,469

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2005 AND 2004

(Unit: Baht)
Issued and

Paid-up Share Retained (deficit) earnings

Note share capital premium Appropriated Unappropriated Total

Balance-beginning of year 2004 30,000,000 - - (12,947,227) 17,052,773

Net earnings for the year 2004 - - - 21,435,759 21,435,759

Increase in share capital 10 52,500,000 - - - 52,500,000

Balance-end of year 2004 82,500,000 - - 8,488,532 90,988,532

Net earnings for the year 2005 - - - 93,409,689 93,409,689

Increase in share capital 10 157,500,000 269,946,875 - - 427,446,875

Transferred retained earnings to

  Statutory reserve 11 - - 4,670,484 (4,670,484) -

Dividend payment 12 - - - (65,000,000) (65,000,000)

Balance-end of year 2005 240,000,000 269,946,875 4,670,484 32,227,737 546,845,096

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2005 AND 2004

(Unit: Baht)

2005 2004

Cash flows from operating activities

Net earnings for the year 93,409,689 21,435,759

Adjustments to reconcile net earnings to net cash provided by (used in) operating activities:

Depreciation and amortisation 112,148,886 1,544,457

Allowance for doubtful accounts (Reversal) (368,258) 368,258

Provision for stock obsolescence and defect 1,271,103 1479,483

Loss (gain) on sales of equipment (81,137) 4,764

Unrealised exchange loss 231,755 2,422,195

Cash flows from operating activities before changes in operating assets and liabilities

Decrease (increase) in operating assets

Trade accounts receivable 812,877 (14,068,550)

Trade accounts receivable – related parties (36,848,014) (40,464,645)

Inventories (10,853,539) 10,690,832

Other accounts receivable – related party (355,092) -

Other current assets 3,453,646 (4,362,272)

Other non-current assets (15,000) -

Increase (decrease) in operating liabilities

Trade accounts payable 821,540 1,360,696

Trade accounts payable – related parties (756,377) 1,886,583

Other accounts payable – related party (2,031,714) 4,998,821

Accrued expenses 1,664,958 (3,352,026)

Corporate income tax payable 10,723,661 7,180,034

Other current liabilities 287,750 18,888

   Net cash from (used in) operating activities 73,516,734 (10,186,723)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued)
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2005 AND 2004

(Unit: Baht)

2005 2004

Cash flows from investing activities

Cash received from sales of equipment 3,518,692 935

Cash paid for purchase of property and equipment (80,317,739) (575,536)

Cash paid for purchase of intangible assets (115,303,200) -

Pledged deposits at financial institution (200,741) -

Net cash used in investing activities (192,302,988) (574,601)

Cash flows from financing activities

Decrease in bank overdrafts and short-term loans 

from financial institutions (7,000,000) (2,269,242)

Decrease in short-term loans from shareholder - (15,600,000)

Cash received from increase in share capital 427,446,875 52,500,000

Dividend payment (65,000,000) -

Net cash from financing activities 355,446,875 34,630,758

Net increase in cash and cash equivalents 236,660,621 23,869,434

Cash and cash equivalents at beginning of the year 24,284,573 415,139

Cash and cash equivalents at end of the year 260,945,194 24,284,573

Supplemental cash flow information

Cash paid during the year for:

Interest expenses 318,536 444,658

Corporate income tax 25,779,572 2,007,046

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
(FORMERLY KNOWN AS “MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT COMPANY LIMITED”)
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEARS ENDED 31 December 2005 and 2004

1.	 GENERAL INFORMATION
1.1	 Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited (hereinafter referred to as “the Company”) was incorporated 

as a public company limited under Thai Laws. The Company operates its business in Thailand and its principal 
activity is the manufacture and distribution of games. The Company’s registered office is located at 96/2 Moo 
4, Lumphaya, Muang Nakornphathom, Nakornphathom.

1.2	 On 17 August 2005, the Company registered the change in its status from a limited company to a public 
company limited and change its name from Mida-Medalist Entertainment Company Limited to Mida-Medalist 
Entertainment Public Company Limited.

1.3	 On 8 December 2005 the Stock Exchange of Thailand approved the listing of the Company’s ordinary shares.

2.	 CHANGE IN ACCOUNTING ESTIMATE
During the year 2004, the Company changed its accounting estimation for calculating building depreciation from the 
declining balance method to the straight-line method in order to reflect the current utilisation and future economic 
benefit to be derived from the asset. This change has the effect of decreasing net earnings of the Company for the 
year 2004 by Baht 0.4 million.

3.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
The financial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated under the 
Accounting Profession Act B.E. 2547.
Significant accounting policies adopted by the Company are summarised below: -

3.1	 Sales
	 Sales of goods are recognised when products are delivered and the title passes to customers.

3.2	 Cash and cash equivalents
	 Cash and cash equivalents include cash and deposits at financial institutions with an original maturity of three 

months or less from the deposit date and free from restrictions.

3.3	 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts
	 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided 

for on the basis of collection experience and the current status of receivable outstanding at the balance sheet 
date.

3.4	 Inventories
	 Finished goods and work in process are valued at the lower of cost (average basis) and net realisable value. Cost 

of finished goods and work in process includes cost of raw materials, direct labour and production overhead.
		  Raw materials and supplies are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis) and net realisable value, 

and charged to cost of production whenever issued.
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3.5	 Property, plant and equipment/depreciation
	 Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance 

for loss on impairment of assets (if any). Depreciation of assets acquired prior to the year 2004, except for 
building, is calculated by reference to their costs using the declining balance method. Depreciation of assets 
acquired from the year 2004 onwards is calculated by reference to their costs on a straight-line basis over 
their estimated useful lives: -

		  The estimated useful lives of assets are as follows: -
		  Building 		  -	 20	 years
		  Building improvement		  -	 5	 years
		  Furniture and office equipment		  -	 5	 years
		  Machinery and equipment		  -	 5	 years
		  Electricity system		  -	 5	 years
		  Motor vehicles		  -	 5	 years
		  No depreciation is provided for land and construction in progress.

3.6	 Intangible assets
	 Intangible assets are stated at cost less accumulated amortisation. Amortisation of intangible assets is calculated 

by reference to their costs on a straight-line basis over the following estimated useful lives:
		  Royalty for trademark use		  -	 10	 years

3.7	 Impairment of assets
	 The Company reviews the impairment of assets whenever events indicate that the carrying value of an asset 

exceeds its realisable value. Realisable value is the higher of an asset’s net selling price or its value in use, with 
value in use being derived from management estimates.

		  The Company recognises an impairment loss in the earnings statements whenever the carrying value of 
an asset exceeds its realisable value. The Company will reverse the impairment loss when there are indications 
that the value of the asset is no longer impaired or the amount of impairment has decreased. 

3.8	 Foreign currencies
	 Transactions in foreign currency incurred during the year are translated into Baht at the rates ruling at the 

transaction dates. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currency outstanding at the balance 
sheet date are translated into Baht at the rates ruling at the balance sheet date. Exchange gains and losses 
are included in determining earnings.

3.9	 Employee benefits
	 The Company and its employees have jointly registered a provident fund scheme under Provident Fund Act B.E. 

2530. The fund is contributed to by the Company, and its employees at rates of 2 percent of the employees’ 
salaries. The fund is managed by Kasikorn Thai Asset Management Company Limited. The contributions are 
recognised as expenses when incurred.

3.10	Earnings per share
	 Basic earnings per share is calculated by dividing net earnings for the year by the weighted average number 

of ordinary shares held by external parties in issue during the year, after adjusting average number of ordinary 
shares in proportion to the change in the number of shares as a result of the change in par value discussed 
in Note 10, and the earnings per share of the prior year adjusted accordingly.



61รายงานประจำปี 2548

A n n u a l   R e p o r t   2 0 0 5

		  Diluted earnings per share is calculated by dividing net earnings for the year by the sum of the weighted 
average number of ordinary shares in issue during the year and the weighted average number of ordinary shares 
which might need to be issued for the conversion of all warrants into ordinary shares.

3.11	Use of accounting estimates
	 Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles requires 

management to make estimates for certain accounting transactions, affecting amounts reported in the financial 
statements and notes related thereto. Subsequent actual results may differ from these estimates.

4.	 TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE
The aging of outstanding trade accounts receivable balances as at 31 December 2005 and 2004 are as follows: -

(Unit: Baht)

2005 2004

Trade accounts receivable - others

Not due 22,422,528 21,675,458

Over due

  Not over 3 months 103,782 1,325,804

  3 - 6 months 8,995 -

  6 - 12 months 62,084 368,258

Total trade accounts receivables 22,597,389 23,369,520

Less: Allowance for doubtful accounts - (368,258)

Trade accounts receivable, net - others 22,597,389 23,001,262

(Unit: Baht)

2005 2004

Trade accounts receivable - related parties

Not due 52,961,200 5,554,552

Over due

  Not over 3 months 22,887,751 33,766,495

  3 - 6 months 601,131 -

  6 - 12 months - 551,226

Total trade accounts receivables - related parties 76,450,082 39,872,273
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5.	 RELATED PARTY TRANSACTIONS
During the years, the Company had significant business transactions with directors and related parties (related by 
the way of shareholding or common shareholders and/or common directors). Such transactions are summarised 
below: -

 (Unit: Thousand Baht)
			   2005	 2004	 Pricing policy
	 Transactions with related parties
		  Sales of goods	 126,366	 5,913	 (A)
		  Purchase of goods	 12,137	 23	 Cost plus margin
		  Rental income	 -	 263	 Baht 26,316 per month
		  Other income	 2,664	 115	 Actual cost
		  Commission expenses	 12,304	 1,380	 USD 100 per unit
		  Purchase of property	 12,768	 -	 Appraisal value
		  Purchase of equipment	 2,999	 -	 Cost
		  Royalty for trademark use	 115,303	 -	 Agreed upon basis
		  Advertisement expense	 2,324	 -	 USD 50,000 per year
		  Other expenses	 1,968	 -	 Actual cost
		  Interest expenses	 124	 -	 6.75 - 7.50 percent per annum
	 Transactions with directors
Purchase of property	 51,562	 -	 Appraisal value

(A)	 2005 selling prices are 12 percent higher than those for sales to other customers and the credit terms are 
about 45-60 days after receipt of goods, compared to credit terms of 15 - 45 days for other customers.

		  During the current year, the Company had a loan of Baht 60 million from a related company on which 
interest is charged at rates of 6.75 - 7.50 percent. The Company repaid the loan in full during the current 
year.

		  The significant outstanding balance of the related party transactions as at 31 December 2005 and 2004 
are shown as separated items in the balance sheets as follows: -

(Unit: Baht)
Relationship 2005 2004

Trade accounts receivable - related parties
	 Mida Assets Public Company Limited Common shareholders - 307,876

 and common directors
	 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company 15,343,702 39,564,397
	 K.K. Medalist USA Asia Limited Common directors 61,106,380 -

76,450,082 39,872,273
Other accounts receivable - related party
	 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company 355,110 -
Trade accounts payable - related parties
	 Mida Assets Public Company Limited Common shareholders - 25,300

 and common directors
	 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company 1,104,213 1,837,829

1,104,213 1,863,129
Other accounts payable - related party
	 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company 2,967,837 5,002,239
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6.	 INVENTORIES
(Unit: Baht)

2005 2004

Finished goods 491,921 445,081

Work in process 3,186,824 2,203,476

Raw materials 15,827,558 8,561,214

Goods in transit 5,548,950 3,023,829

Supplies 158,213 126,327

Total 25,213,466 14,359,927

Less: Provision for stock obsolescence and defect (1,420,586) (149,483)

Inventories - net 23,792,880 14,210,444

7.	 PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT
(Unit: Baht)

Land

Building and 
building 

improvement

Furniture 
and office 
equipment

Machinery 
and 

equipment
Electricity 
system

Motor 
vehicles

Construction 
in progress Total

At cost

  31 December 2004 - 15,860,049 1,913,230 27,764,664 1,865,136 2,331,841 - 49,734,920

  Acquisitions 64,330,500 466,430 608,933 4,261,876 - 10,650,000 453,930 80,771,669

  Disposals - - (511,369) (713,220) - (3,500,000) (453,930) (5,178,519)

  31 December 2005 64,330,500 16,326,479 2,010,794 31,313,320 1,865,136 9,481,841 - 125,328,070

Accumulated 
depreciation 

  31 December 2004 - 6,223,304 1,711,073 26,572,595 1,865,133 2,331,833 - 38,703,938

  Depreciation charged 
   for the year - 947,932 106,948 1,189,499 - 459,123 - 2,703,502

  Depreciation for 
   disposals - - (477,372) (706,101) - (103,562) - (1,287,035)

  31 December 2005 - 7,171,236 1,340,649 27,055,993 1,865,133 2,687,394 - 40,120,405

Net book value 

  31 December 2004 - 9,636,745 202,157 1,192,069 3 8 - 11,030,982

  31 December 2005 64,330,500 9,155,243 670,145 4,257,327 3 6,794,447 - 85,207,665

Depreciation charged to the earnings statement for the year

  2004 1,532,458

  2005 2,703,502

	 As at 31 December 2005, building and certain equipment items have been fully depreciated but are still in use. 
The original cost before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to approximately Baht 30.3 
million (2004: Baht 29.3 million).
	 As at 31 December 2005 and 2004, the Company has mortgaged its land and building with a bank to secure 
bank credit facilities.
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8.	 INTANGIBLE ASSETS
(Unit: Baht)

2005
Royalty for trademark use
	 Cost 115,303,200
	 Less: Accumulated amortization (9,445,385)
	 Net book value 105,857,815

9.	 BANK OVERDRAFTS AND SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS
These loans and bank overdrafts from financial institutions are secured by the mortgage of land and building of the 
Company and guarantees by the directors of the Company.

10.	 SHARE CAPITAL
In December 2004, an extraordinary general meeting of the Company’s shareholders passed a resolution to increase 
the Company’s share capital from Baht 30 million to Baht 240 million through the issuance of 21 million additional 
ordinary shares with a par value of Baht 10 each, of which 25% is to be initially paid up. The Company registered 
the increase in share capital with the Ministry of Commerce on 24 December 2004.
	 On 16 January 2005, a meeting of the Board of Directors of the Company approved a resolution to call up 
additional 55.95% of the Baht 10 par value of the Company’s 21 million ordinary shares, meaning the Company’s 
share capital is now 80.95% paid up. The Company received payment in March 2005.
	 On 1 January 2005, an Extraordinary General Meeting of the Company’s shareholders passed a resolution to 
reduce the Company’s share capital from Baht 240 million to Baht 200 million through the retirement of 4 million 
ordinary shares with a par value of Baht 10 each. The Company registered the capital reduction with the Ministry of 
Commerce in May 2005.
	 On 11 August 2005, the Extraordinary General Meeting of the Company’s shareholders passed the following 
resolutions: -
a)	 approved of a change in the par value of ordinary shares from Baht 10 per share to Baht 1 per share, increasing 

the number of registered and paid-up shares from 20,000,000 shares to 200,000,000 shares. The Company 
registered the change in par value of the shares with the Ministry of Commence on 17 August 2005.

b)	 approved the issue of 10,000,000 warrants free of charge to directors and employees of the Company. The 
warrants are non-transferable, unless otherwise approved by the Executive Committee or Allocation Committee, 
and exercisable at a price of Baht 1 per share in a ratio of 1 warrant to 1 new ordinary share, on the last 
working day of each June and December for a period of 2.5 years from the issue date, starting on June 2006. 
Warrant holders may exercise their options in accordance with the following schedule: -

Exercise dates Warrants exercised
1st time End of June 2006 and December 2006 25 percent
2nd time End of December 2006 and June 2007 25 percent
2nd time End of December 2007 and maturity date 25 percent

	
	 If the warrant holders do not exercise the stipulated amount of warrants each year the unexercised warrants 

are to be cancelled.



65รายงานประจำปี 2548

A n n u a l   R e p o r t   2 0 0 5

	 During November 2005, the Company issued the above 10,000,000 warrants to directors and employees of 
the Company.

c)	 approved an increase in registered share capital from Baht 200 million to Baht 250 million through the issuance 
of 50,000,000 ordinary shares with a par value of Baht 1 each, to be allotted as follows: -
-	 40,000,000 ordinary shares to be offered to the public.
-	 10,000,000 ordinary shares to be reserved to support the issue of warrants to the directors and 

employees. 
	 The Company registered the increase in its share capital with the Ministry of Commerce on 17 August 

2005.
During December 2005, the Company issued a total of 40 million ordinary shares at the price of Baht 8 per share. 
Total proceeds from the shares amounted to Baht 320 million, with a share premium of Baht 280 million. Share issue 
costs, approximately Baht 10 million, were offset against this share premium. The Company registered the change 
in its paid-up capital with the Ministry of Commerce on 2 December 2005.

11.	 STATUTORY RESERVE
Pursuant to section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside a 
statutory reserve at least 5% of its net earnings after deducting accumulated deficit brought forward (if any) until the 
reserve reaches 10% of the registered share capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.
	 The meeting of the Board of Directors of the Company held on 11 November 2005 passed a resolution approving 
the transfer of retained earnings of Baht 3.6 million to statutory reserve. As at 31 December 2005, the Company 
has transferred earnings of 2005 amounting to Baht 1.1 million to the statutory reserve.

12.	 DIVIDEND PAYMENT
The meeting of the Board of Directors of the Company held on 11 November 2005 passed the resolution to approve 
the payment of an interim dividend of Baht 0.325 per share, or a total of Baht 65 million, on 11 December 2005.

13.	 DIRECTORS’ REMUNERATION
	 Directors’ remuneration represents the benefits paid to the Company’s directors in accordance with Section 90 
of the Public Limited Companies Act, exclusive of salaries and related benefits payable to directors.

14.	 EMPLOYEES AND RELATED COSTS
		  2005	 2004
	 Number of employees at end of year 	 128	 129
	 Employee costs for the year (Thousand Baht)	 12,270	 12,183

During the year 2005, the Company contributed totals of Baht 0.04 million to the provident fund. These are included 
in the above employee costs.

15.	 CORPORATE INCOME TAX
	 Corporate income tax has been calculated on the earnings of the Company after adding back certain expenses 
and provisions which are not deductible for tax computation purposes.



66 บริษัท ไมด้า-เมดาลิสท์ เอ็นเธอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited

16.	 DILUTED EARNINGS PER SHARE
For the year ended 31 December 2005

Net earnings

Weighted average 
number of ordinary 

shares Earnings per share
(Thousand Baht) (Thousand shares) (Baht)

Basic earnings per share
	 Net earnings 93,410 175,968 0.53
Effect of dilutive potential ordinary shares
	 10,000,000 warrants exercisable at a ratio of
		  1 warrant to 1 ordinary share, at a price of Baht 1
		  per share - 828
Diluted earnings per share
	 Net earnings of ordinary shareholders assuming the
		  conversion of warrants to ordinary shares 93,410 176,796 0.53

17.	 COMMITMENT
As at 31 December 2005, the Company had the following outstanding commitments: -
17.1	Commitments amounting to Baht 0.06 million in respect of a service agreement (2004: Baht 0.3 million).
17.2	The Company entered into the “Supporting Agreement” with a related company, whereby it agreed to pay a 

fee for the sponsorship of sporting events for a period of 5 years as from 2005. Such fee is charged at USD 
50,000 per annum for the first 2 years, and at USD 60,000 per annum for years 3-5. After the 5th year, the 
Company will agree new fee rates with the counterparty. In addition, the Company is to pay marketing support 
fees to the counterparty at a rate indicated in the agreement.

18.	 FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT
The Company’s operations involve the single industry segment of the manufacture and distribution of games. Domestic 
sales and export sales of the Company are summarised as follows: -

(Unit: Million Baht)

2005 2004

Domestic sales 3.9 12.4

Export sales 288.2 184.0

The Company’s operations are carried out in a single geographic area, Thailand. As a result, all of the revenues, 
earnings and assets as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned business segment and 
geographic area.

19.	 FINANCIAL INSTRUMENTS

19.1	Financial risk management and policies
	 The Company does not hold or issue derivative instruments for speculative or trading purposes.

19.2	Interest rate risk
	 The interest rate risk is the risk whereby future movements in market interest rates will affect to the results 

of operations and cash flows of the Company. Such exposure to interest rate risk relates primarily to deposits 
with financial institutions. The Company does not use derivative financial instruments to hedge this risk.
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(Unit: Thousand Baht)

Balance as at 31 December 2005

Floating Fixed 

interest rate interest rate No interest Total

Financial assets

Cash on hand and at financial institution 15,000 240,000 5,945 260,945

19.3	Foreign currency risk
	 The exposure of the Company to foreign currency risk relates primarily to its trade accounts receivable and 

payable that are denominated in foreign currencies. The Company does not utilise forward exchange contracts 
to hedge such risk. 

		  As at 31 December 2005, the Company had the following significant foreign currency assets and liabilities 
due for payment mostly within one year, which were not hedged against foreign exchange risk. They are 
summarised below:

(Unit: Thousand) 

Exchange rate 

Currency Amount as at balance sheet date

(Baht per unit foreign currency)

Assets

  Trade accounts receivable US Dollar 381 40.9826

Japanese Yen 20,118 0.3468

  Trade accounts receivable

   - related company US Dollar 1,869 40.9826

Liabilities

  Trade accounts payable

   - related company US Dollar 27 41.1746

  Other accounts payable

   - related company US Dollar 72 41.1746

19.4	Credit risk 
	 The exposure of the Company to credit risk is related primarily to credit granted to trade accounts receivable. 

However, due to the Company’s prudent credit policy and the creditworthiness of customers, the Company does 
not anticipate material losses from its debt collection.

19.5	Fair value
	 Since the majority of the financial assets and liabilities are short term, their carrying value does not materially 

differ from their fair value.

20.	 PRESENTATION
The presentation of these financial statements has been made in compliance with the Notification of the Department 
of Business Development dated 14 September 2001, issued under the Accounting Act. B.E. 2543.

21.	 APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS
These financial statements were authorised for issue by Board of Directors on 28 February 2006.
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Shareholders and Management
Shareholders

List of 10 shareholders as of December 31, 2006
No. Name No. of Shares (%)
1 Medalist Marketing Corporation 63,000,000 26.25
2 Mr. Thanet Diroksakayavitoon 19,900,000 8.29
3 Mr. Kamol Ieosivikul 14,000,000 5.83
4 Mr. Akachai Ieosivikul 10,200,000 4.25
5 Mr. Sorasak Ieosivikul 10,200,000 4.25
6 Mr. Visuth Ieosivikul 10,200,000 4.25
7 Mrs. Chawanluck Aiemampa 10,000,000 4.17
8 Ms. Nipaporn Manmai 8,000,000 3.33
9 Ms. Chitwadee Ieosivikul 7,000,000 2.92
10 Ms. Pavinee Ieosivikul 7,000,000 2.92

Management Structure
Management structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, Executive Committee, 
and management. List and duties and responsibilities of the directors and managements of the Company are as 
follows:

Board of Directors
Board of directors in fiscal year 2005, is composed of 6 directors whose names are listed below:

No. Name Position
1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman
3 Mrs. Chawanluck Aiemampa Director 
4 Lt. Gen. Anupong Paojinda Independent Director and Audit Committee
5 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Independent Director and Audit Committee
6 Ms. Pornphen Wiwattandecha Independent Director and Audit Committee

Secretary to Board of Directors: Mr. Autthapol Vanijja

The authorized directors are Mr. Kamol Ieosivikul or Mr. Eugene Lee Peppard or Mrs. Chawanluck Aiemampa with the 
company seal and any 2 of their signatures.

Scope of Duties and Responsibilities of the Board of Directors
Board of Directors shall utilize their knowledge, capability and experiences in operating the company’s business in 
compliance with the law, objectives and articles of association of the Company as well as resolution of the shareholders’ 
meeting. Board of director shall specify policy for business operation, financial management, risk management and have 
effective internal control system and internal audit based on the best benefits of shareholders. Board of directors shall 
also govern and control the executive to operate business under the specified policy with efficiently and effectively, 
and shall not operate, nor be a partner and not be a director of business that has same nature as or in competition 
with that of the Company.
	 In addition, Board of Director has the authority to appoint some directors to be the executive directors to 
perform the specific one or many duties. Board of Director agree to appoint some authorized directors to operate all 
businesses except the following operations should be approved by the shareholders’ meeting
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1.	 All operations compliance with law must be approved by shareholders’ meeting
2.	 All operations that a director has an interest and specified by law or by the regulations of the Stock Exchange 
of Thailand that should have the resolution from shareholders.
	 And the following operations should be approved by shareholders’ meeting with voting rights 3 out 4 of total 
shareholders’ voting rights.
-	 Sale or transfer of the whole or important parts of any MME business to other entities.
-	 Purchase or acquisition of the business of other companies or private companies by MME.
-	 Creation, amendment or termination of any contracts with respect to the granting of a lease of the whole or 

important parts of the Company business, the assignment to any other person(s) to manage the Company or 
the merging of the Company with any other entity to share profit and loss.

-	 Amendment of the Memorandum or Article of Association.
-	 Increase or reduction of registered capital.
-	 Company amalgamation or company dissolution.
-	 Other operations compliance with law must be approved
All the above authorities shall comply with the articles of the association of the company and in the transaction 
that any Executive Directors has interest or conflict of interest with company, he shall not has the right to approve 
in that transaction.

Audit Committee
Audit Committee in fiscal year 2005, is composed of 3 directors whose names are listed below:

No. Name Position
1 Lt. Gen. Anupong Paojinda Chairman of Audit Committee
2 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee
3 Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee

Secretary to Board of Audit Committee: Mr. Autthapol Vanijja

Scope of Duties and Responsibilities of the Board of Audit Committee
Audit Committee has the following duties and responsibilities which are in the regulation of the Stock Exchange 
Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET) as well as report to Board of Directors.
1.	 To review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy by coordinating with 

auditor and management who responsible for preparing quarterly and yearly financial statement as well as 
recommend the auditor in the necessary transactions that should be concern.

2.	 To ensure that the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit by working 
with auditor and internal auditor.

3.	 To review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and exchange law, regulations 
of SET or laws that relating to business of the Company.

4.	 To consider, select, nominate and recommend remuneration of the Company’s external auditor.
5.	 To review the disclosure of information of the Company and to infer in case that there is a connected transaction 

or transaction that may lead to conflict of interest so as to ensure the accurateness and completeness.
6.	 To prepare a report on monitoring activities of the audit committee and disclose it in an annual report of the 

Company, and have such report signed by the chairman of the audit committee. The report should provide the 
following information:
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-	 The inference of correctness in financial reporting process and disclosure information in the financial 
statement.

-	 The inference of the adequacy and sufficiency of internal control system.
-	 The reason to support that the auditor is suitable to be appointed for further one term
-	 The reference of the Company’s compliance with securities and exchange, regulations of SET and the 

laws relating to the Company’s business.
-	 The other information that should be disclosed to shareholders and investors under the scope of power 

and duties delegated by Board of Directors.
7.	 To perform any other act as assigned by the Board of Directors with approval of the audit committee.
8.	 Have the power to conduct essential inspection and investigation on any matters, as well as to seek independent 

opinion from any other professional advisor as deemed necessary at the cost of the Company so as to achieve 
its operation within the scope of duty and responsibility.

Executive Director
Executive Broad of Director in fiscal year 2005, is composed of 3 directors whose names are listed below:

No. Name Position
1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman of Executive Director
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman of Executive Director
3 Mrs. Chawanluck Aiemapa Executive Director

Secretary to Executive Director: Mr. Autthapol Vanijja

Scope of Duties and Responsibilities of the Executive Director
The Board of Director has delegated authorization to Executive Directors to operate business under the following 
condition:
1.	 Authorization in approval the Company’s important business operation with scope or size of mission, objective, 

goal and policy of the Company. Addition, the monitor with operation, production, relationship of customer under 
scope of plan and budget with authorization by Board of Director.

2.	 Approval in investment of business and buying-selling in fixed assets to Board of Director.
3.	 Authorization in action and agent of the Company to third parties which to related company and to benefit of 

the Company.
4.	 Consider and approval in procure working capital with the Company present to Board of Director.
5.	 Approval consultants hiring for special management of the Company by Board of Director.
6.	 Management the normal business operation.
7.	 Consideration and approval of operation plan in each department and approval requirement of department which 

over limit in authorized department.
8.	 Authorization in approval and assign authorized with acquisition and hire of assets and service for benefit the 

Company with the limitation of each transaction not exceeds Baht 50 million.

All the above authorities shall comply with the articles of the association of the company and in the transaction 
that any Executive Directors has interest or conflict of interest with company, he shall not has the right to approve 
in that transaction.
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Executive Committee
Executive Committee in fiscal year 2005 is composed of 6 executive officers whose names are listed below:

No. Name Position
1 Mrs. Chawanluck Aiemapa Managing Director and Raw Material Manager (Acting)
2 Mr. Vichai Rungreunganun Deputy Managing Director
3 Mr. Eugene Lee Peppard Marketing and Advertising Manager 
4 Mr. Autthapol Vanijja Chief Financial Officer
5 Mr. Theerapun Panichip Factory Manager
6 Mrs. Panjawan Sanpunya Human Resource Manager

Scope of Duties and Responsibilities of the Managing Director
The managing Director is authorized to manage and control the normal business operation and to approve the normal 
business transaction such as the purchasing of products, vehicles, materials, tools and equipments as well as the 
expenses approval, loan write off approval and consultants hiring etc. with the limitation of each transaction not 
exceed 20 million Baht. For the approval of borrowing and investing such as buy-selling investments or permanent 
assets shall be approved by the Executive Director.
	 The Managing Director shall perform in accordance to the delegation of Board of Directors or Executive Directors 
and he can delegate to the appropriated person to perform on behalf of him by under his consideration.
	 All the above authorities shall comply with the articles of the association of the Company and the authority 
shall not be delegated to Managing Director nor to his delegation who has interest or conflict of interest with the 
company or the affiliation.

Nomination Committee
The Company does not have nominating committee to perform the selection and appointment directors. In addition 
the directors of the Company will be elected by board of Directors considering from the working experiences, knowledge 
and should be qualified to criteria in Public Limited Company Act B.E. 2535 and the announcement of SEC. the 
procedure for the appointment of directors can be summarized as follow:
-	 One Shareholder has one vote per one share
-	 Shareholder vote on candidate by candidate
-	 The candidates who get the highest scores follow by consequence one will be elected to be the director until 

complete to total number of appointed directors. In case of equal votes, the chairman of the meeting shall be 
entitled to a casting vote. 

Remuneration of the Director management
Monetary Remuneration
Directors

No. Name Position Representation fees Remuneration
1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman 10,000 200,000
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman 10,000 100,000
3 Mrs. Chawanluck Aiemampa Director 10,000 100,000
4 Lt. Gen. Anupong Paojinda Chairman Audit Committee 10,000 200,000
5 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee 10,000 100,000
6 Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee 10,000 100,000
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Administrators
Remuneration (Baht) FY2003 FY2004 FY2005

- Number of administrators 2 3 8*
- Salary 987,000 1,330,080 3,412,298
- Bonus 150,000 232,650 1,138,869
- Provident Fund - - 1,060
- Other 14,000 25,134 48,211
Remark: * - include the remuneration of 2 administrators with resign during period and remuneration of Chairman but 
with out remuneration of Mr. Eugene Lee Peppard which not received benefit in executive committee.

Other Remuneration
The extraordinary shareholders meeting no. 9/2548 on August 11, 2005 resolved to issue warrants to purchase 
MME ordinary shares in the amount of 10 million units for offering to the Company’s directors and employees, free 
of charge, with warrant life of 2.5 years from the issue date. The exercise ratio is 1 warrant unit to 1 newly issued 
ordinary share at the exercise price of Bt. 1 per 1 new share. The list of Company’s director and executive officers 
who receive warrants are:

Name No. of Warrants % of total warrants
Mr. Kamol Ieosivikul 1,000,000 10.00 %
Mr. Eugene Lee Peppard 1,000,000 10.00 %
Mrs. Chawanluck Aiemampa 1,000,000 10.00 %
Mr. Vichai Rungreunganun 500,000 10.00 % 
Mr. Autthapol Vanijja 500,000 5.00 %
Mr. Theerapun Panichip 500,000 5.00 %
Mrs. Panjawan Sanpunya 500,000 5.00 %
   Total 5,000,000 50.00 %

Internal Control
The Board of Directors has focused on sufficient internal control environment, risk assessment, control activities, 
Information and communication, and monitoring to protect directors, managements, major shareholders or related 
parties to mislead without authority including independent follow and evaluate from internal control system. Additionally, 
the Company also provides efficient and checkable filling system as well as the results of the performed audit has 
been reported direct to the audit committees.

Inside Information Control
	 The Company has policy to protect directors and executive officers to exploit the Company’s inside information 
for their own benefit including the buying, selling the Company’s securities before the disclosure of such information to 
the public by educating the directors and executive officers to realize the responsibilities in reporting the possession 
of securities by himself/herself, his/her spouse and his/her minor child including submitting the report of securities 
holding to SEC in accordance with section 59 and the penal provision in section 275 of the Securities and Exchange 
Act B.E. 2535 specific the highest penalty by resigning that person who exploit the Company’s inside information for 
their own benefit or disclose to public lead to damage the Company. Addition, the Company informs all managements 
to avoid buying/selling Company’s securities in the period of one month before disclose of the financial statement to 
the public.
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Corporate Governance
1.	 Supervision policy
	 Being aware of the significance of good governance, the Board of Directors maintains a policy to support the 

management, by specifying directives for the Company’s operation to give importance to the system of internal 
control and audit. The management must operate with efficiency, in accordance with the policies. Transparency, 
competitive abilities and trust must be increased. The shareholders, investors, and the public must be able to 
lean of the Company’s information and examine its operation, within legal limitations and business ethics.

2.	 Shareholder Rights
	 Every shareholder of the Company is accorded equal rights. Each shareholder is able to express opinion, raise 

issues or questions freely and to vote his shares as appropriate during shareholder meetings. Additionally, the 
Company concerns more on disclosure the important information to all shareholders evenly. The Company will send 
a letter inviting to attend a meeting together with information according to the agendas, and recommendation of 
the Board of Directors accompanied each agenda. This includes notifications to be printed in newspaper to give 
awareness in advance to every shareholder, according to the Company’s regulations and legal specifications.

3.	 Rights of Different Stakeholders
	 The Company gives importance to various groups who have interest, not only those within the Company such 

as employees and executives but also those outside the Company such as customers, trading partners, lenders, 
government sectors, other relating units and communities. This is due to the Company’s awareness in the power 
of support of those with interest who can create ability in competition and generate profit for the Company’s 
success in the long run. The Company will perform in accordance with various relation legal specifications and 
regulations in order to look after the rights of those with interest. 

4.	 Shareholders’ Meeting
	 Since the Company just list in the Stock Exchange of Thailand in 2005 so there is no any meeting after that. 

By the way, the Company’s policy is enabling to have shareholders’ meeting within 4 months after year end 
accounting period as indicated by law. Each shareholder is able to question as well as express opinions in the 
meeting and the resolutions in all meetings will be written in report.

5.	 Management Vision
	 The Company’s Board of Director consists of individuals with qualification, experience, and ability. All Directors 

participate in specifying or giving recommendation on vision, mission, objective, planning and budget of the 
Company. This includes the supervision to ensure that the management proceeds in accordance with the 
planning specified with stability and efficiency to achieve fullest benefits to the business and shareholders.

6.	 Conflicts of interest
	 The Company will attempt to avoid entering into any connected transactions or those which create inherent 

conflicts of interest. If transactions arise, the Company disclose to public through reporting them to SET. Any 
party which has a conflict of interest will not be allowed to vote on the matter. The additional detail is in the 
part of management structure.

7.	 Business Ethics
	 The Company has prepared the written code of best practices for directors and employees which cover the 

following important headlines like honesty, ethics, conflicts of interest and the code of practice by law with 
discipline sanction.



75รายงานประจำปี 2548

A n n u a l   R e p o r t   2 0 0 5

8.	 Balance of directors who are non-executives
	 The Board of Directors consists of 6 directors, as follow:

-	 Directors of which there are 3 executive directors
-	 Directors of which there are 3 independent directors or equal to 50% of total directors.

	 It can be considered therefore that the company maintains a balance between directors who are executives 
and directors who are not executives in an appropriate proportion.

9.	 Executive Position
	 For separation of duties, with regard to the policy in respect of supervision and management, the position of 

Chairman of the Board and Managing Director does not belong to the same person.
10.	 Executive Compensation
	 The compensations for directors is considered and approved by shareholders’ meeting with the amount not 

exceed 3 million Baht per annum and for the compensation of executive committees is detailed in the part of 
management structure which is suitable and sufficiently incentive to maintain the Company’s managements.

11.	 Board Meetings
	 The Board of Directors holds a meeting normally at least once every quarter, with agendas scheduled clearly in 

advance. The meeting also has an agenda to monitor the actual operation. The Company’s Secretary arranges 
to send a letter of invitation to attend a meeting, together with agendas and accompanying documents, in 
advance, to enable the directors to study the matters sufficiently before the meeting. Normally each meeting 
would take not least than an hour and recorded in writhing. The report of the meeting would be certified by 
the Board and ready for examination by the Board and by those who are involved. In 2005 there are totally 10 
boards meeting.

12.	 Sub-committee
	 The Company has appointed 3 committees as follows:

-	 Executive Directors
	 Executive Directors is appointed on August 20, 2005 with term 2 years consist of 3 directors. The details 

of authorization are in the part of management structure.
-	 Audit Committees
	 Audit Committees is appointed on August 11, 2005 with term 2 years consist of 3 directors. The details 

of authorization are in the part of management structure.
-	 Allocation Committees
	 As the resolution of shareholders’ meeting approves the issuance warrants for directors and employees 

so the company has appointed allocation committees to allocate those warrants which consist of 3 
Directors.

	 However, the Company does not have remuneration committees but remuneration is considered by comparing 
to the equal size company in same industrial as well as considering the Company’s performance in each year.

13.	 The control and internal audit system
	 The Company concern to the important of internal control both in management level and operation level. The 

internal audit department reports directly to managing director and audit committees is mainly in establishing 
the internal control system and internal audit including follow the deficiency correction for reducing business 
operation risk. The Company clearly separates the roles of management and operations and example the role 
of operators and evaluators in order to have sufficient checking and balance. Additionally, the Company concern 
to the important of auditors comments for improving to be efficient and effective internal control system.
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14.	 Report of the Board of Directors
	 The Board of directors is responsible for the accuracy and completeness of the Company’s financial statements, 

which are to be prepared according to generally accepted accounting principles by selecting the suitable 
accounting policy applied evenly together with deliberate consideration in preparing and disclose sufficient 
information to the financial statements note. The ordinary shareholders’ meeting resolution 9/2005 on August 
11, 2005 appointed the audit committees which consist of non executive directors to responsible for financial 
statements quality and internal control system.

15.	 Investor Relations
	 The Company‘s Board is well aware that the Company’s information, whether relating to its finance or not, all 

play a part in influencing the decision of investors and those who have interest in the Company. Such is the 
reason for to the Board to disclose all the information completely, truly, regularly, reliably, and promptly through 
various channels and publications of the SET. In regard to relationship with investors, the Company has not yet 
set up a division in particular for this, since there is not much activity in this respect. The Company however has 
assigned the financial division and administration division to arrange communication with investors, institutions, 
shareholders, including analysis and relating government sectors. Any investors interested may control for 
information by tel. 0-3427-2581 or by E-mail address: accounting@mmeplc.co.th 
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Related Party Transactions
In the fiscal year 2005, the Company has connected transaction with related companies/parties which may have 
conflict of interest as follow:

Transaction
Related Companies / 

parties Relationship Amount (MB) Necessity / Remark

Sale of goods Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 22.14 Cost plus margin

K.K. Medalist USA 
– Asia

Same director 103.71 Cost plus margin

Mida Assets Public 
Co., Ltd.

Same management/ 
director

0.51 Cost plus margin

Purchase of goods Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 12.14 Selection of better trade condition company

Royalty for trademark use Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 115.30 The Company has our trademark with 
popular product, Additional; MME is 
manufacturer and distributor of all cycle 
production. MME sale directly to distributor.

Promotion expenses Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 2.32 Tournament has support and enable the 
Company to make a direct contact with 
the distributor and to expand into a new 
customer

Commission expenses Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 12.30 Marketing management fee of condition in 
Supporting Agreement

Other income Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 0.47 Prepaid with transportation of finish goods 
and raw material

K.K. Medalist USA 
– Asia

Same director 2.19 Income for service 

Purchase of equipment Mida Assets Public 
Co., Ltd.

Same management/ 
director

0.05 Purchased office equipment at a market 
price

Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 2.95 Purchased moulds and software for 
production of circuit boards for electronic 
dartboards with high quality

Other expenses Medalist Marketing 
Corporation

Shareholder/ Director 1.89 Expenses for supporting operation

Connect Three Tech 
Co., Ltd.

Same director 0.07 Fee for short term loan

Interest expenses Connect Three Tech 
Co., Ltd.

Same director 0.12 Source of fund before register of SET

Purchase of property Woodtech 
Manufacturing Co., 
Ltd.

Same director 12.77 The Company will launch a new factory 
construction project to accommodate 
production capacity expansion

Shareholder/ Director 51.56 The Company will launch a new factory 
construction project to accommodate 
production capacity expansion
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Measures and Procedures for the Approval of Related Parties Transactions
	 The Company has a measure not allowing its management or persons who has direct interest to involve in 
the approval of the related transaction between the Company and the persons with possibility to cause conflict. 
All transactions are considered base on the Company’s benefit by comparing the price to market or the price of 
independent evaluators. The Company also arranges the audit committee to consider and provide the opinion on 
such related transaction. 


