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สารจากประธานกรรมการ 

 
 
 ในปที่ผานมา เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไดรับผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ ไมวาจะเปนราคาน้ํามันที่ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น
มาก และปจจัยภายในประเทศตาง ๆ เชน การเมือง ปญหาความไมสงบ ฯลฯ  ซึ่งปจจัยดังกลาวอาจจะไมไดสงผลกระทบโดยตรงกับ
บริษัทฯ แตไดสงผลใหภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัวลงเมื่อเทียบกันปกอนหนา  
 
 โดยในชวงปที่ผานมาบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการรักษาและขยายฐานลูกคาและธุรกิจ เพ่ือรักษาสัดสวนตลาดและ
ผลประกอบการของบริษัท และในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังไดมุงเนนพัฒนาปรับปรุงองคกรในหลาย ๆ ดานไปพรอมกันดวย โดยมี
เปาหมายที่จะเสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันในระยะยาว และในปตอไปบริษัทฯ มีแนวทางที่จะปรับโครงสรางองคกรให
เอื้ออํานวยตอการดูแลและกระชับความสัมพันธทางธุรกิจกับกลุมลูกคาเปาหมาย ซึ่งวัตถุประสงคของการจัดรูปแบบโครงสราง
องคกรตามแนวทางดังกลาวก็เพ่ือมุงเนนกลุมลูกคาเปาหมายและปรับปรุงกระบวนการทํางานภายในใหกระชับ พรอมกับพัฒนา
ความรูและทักษะของพนักงานที่จําเปนสําหรับงานในตําแหนงที่รับผิดชอบ 
 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจให
เจริญเติบโตอยางตอเนื่องมั่นคง  ภายใตการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส สรางความเชื่อม่ันใหแกผูเกี่ยวของทุกฝาย 
ตลอดจนผลประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุน 
 
 ในโอกาสนี้คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผูถือหุน ลูกคา คูคา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน พนักงานทุก
ทาน และผูเกี่ยวของทุกฝายที่เปนพลังขับเคลื่อนที่สําคัญในการสนับสนุนบริษัทฯ ทุกทาน บริษัทฯ พรอมที่จะพัฒนาสูความเปนเลิศ
ดวยความโปรงใสตรวจสอบได และจะกาวตอไปเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
        ( นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย ) 
             ประธานกรรมการบริษัท 
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ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับบรษิัท 
 
ชื่อบริษัท : บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ชื่อยอหลักทรัพย : CITY 

ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญจํานวน 300,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 1 บาท 

ทุนชําระแลว : 300,000,000 บาท  ( ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับ

อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป และใหบริการแปรรูปโลหะครบวงจร 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 88/3 หมูที่ 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

ที่ต้ังศูนยบริการงานโลหะ (สาขา 1) : 120 หมูที่ 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลบานสวน อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107574700930 

Website : www.citysteelpcl.com 

โทรศัพท : (038) 782-064-8 

โทรสาร : (038) 782-070 

ผูสอบบัญชี : นายศุภชัย  ปญญาวัฒโน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

193/136-137  ชั้น 33  อาคารเลครัชดา  ถนนรัชดาภิเษก 

เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

โทรศัพท  :  (02) 264-0777 

โทรสาร  :  (02) 264-0789-90 
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ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับบรษิัทยอย 
 
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 
 

ทุนจดทะเบียน : 154,000,000 บาท  แบงเปน 15,400,000 หุน  มูลคาหุนละ 10 บาท 

ทุนชําระแลว : 112,000,000 บาท  ( ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับ

อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป  

ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 88/2 หมูที่ 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี  

จังหวัดชลบุรี 20000 

เลขทะเบียนบริษัท : 0205546002113 

Website : www.citysteelpcl.com 

โทรศัพท : (038) 782-064-8 

โทรสาร : (038) 782-070 

 
บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 

ทุนจดทะเบียน : 295,000,000 บาท  แบงเปน 29,500,000 หุน  มูลคาหุนละ 10 บาท 

ทุนชําระแลว : 162,910,000 บาท 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับ

อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป  

ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 41/58-61 หมูที่ 1 ถนนบายพาส ตําบลบานสวน อําเภอเมืองชลบุรี  

จังหวัดชลบุรี 20000 

เลขทะเบียนบริษัท : 0205544011158 

Website : www.citysteelpcl.com 

โทรศัพท : (038) 287 111 

โทรสาร : (038) 289 151 
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สรุปขอมูลทางการเงิน 
 

 ตรวจสอบแลว  
 งบรวมป 2547 งบรวมป 2548 งบรวมป 2549 

ขอมูลจากงบการเงินรวม     
 สินทรัพยรวม (ลานบาท) 252.25 369.07 674.03 
 หนี้สินรวม (ลานบาท) 115.46 97.02 26.17 
 สวนของผูถอืหุน (ลานบาท) 136.79 272.05 647.86 
 รายไดรวม (ลานบาท) 279.15 493.10 497.81 
 กําไร (ขาดทุน) สทุธิ (ลานบาท) 4.79 135.26 126.94 
อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)     
 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.00 1.90 17.02 
 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.72 1.21 10.90 
 อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (0.12) 0.73 2.25 
 ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลี่ย (วัน) 53.38 50.48 57.80 
 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 25.25 51.76 61.78 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 60.14 45.87 23.79 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)    

อัตรากําไรขั้นตน (%) 10.20 36.46 33.87 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 3.01 30.33 26.24 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) (125.05) 52.07 107.64 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 1.71 27.43 25.50 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 5.46 66.17 27.60 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 2.64 43.54 24.34 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 12.77 94.56 70.49 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.54 1.59 0.95 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)    
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุน (เทา) 0.76 0.36 0.04 
อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) (10.34) 52.93 122.31 
อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (เทา) (0.09) 1.19 0.68 
อัตราสวนการจายเงินปนผล (%) 0.00 0.00 39.80 
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

กลุมบริษัทฯประกอบดวยบริษัทฯ และบริษัทยอย 2 บริษัท คือ บ. สยาม ไอโซ โปร และบ. มารค เวิลดไวด มีวัตถุประสงค
ในการประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง ผลิตภัณฑ
โลหะแปรรูป การจําหนายโลหะและชิ้นสวนโลหะ และใหบริการดานโลหะครบวงจร โดยบริษัทฯ เปดดําเนินกิจการตั้งแตวันที่ 7 
สิงหาคม 2538 บ. สยาม ไอโซ โปร เปดดําเนินกิจการตั้งแตวันที่ 29 กรกฎาคม 2547 และบ. มารค เวิลดไวด ยังไมเปดดําเนินกิจการ 
ทั้งนี้ กลุมบริษัทฯ เปนผูประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑโลหะภายใตเครื่องหมายการคา “CITY STEEL” และ “ISO PRO” ที่
สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางครบครัน เนื่องจากมีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะทุกประเภทและ
ใหบริการที่เกี่ยวกับโลหะอยางหลากหลายตามความตองการของลูกคา (Made to Order) โดยใชเครื่องจักรที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูงในการผลิตเพื่อเนนคุณภาพของสินคา และมีปณิธานการใหบริการที่ดีที่สุดกับลูกคา รวมถึงการจัดสงที่ตรงเวลา 
ทั้งนี้ บริษัทฯ และ บ. สยาม ไอโซ โปร ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2000 ดานการผลิตและควบคุม
คุณภาพ จาก บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด “SGS” และบริษัทฯ ยังไดรับตราสินคา Thailand’s Brand จากกรมสงเสริมการ
สงออกอีกดวย 

ปจจุบัน กลุมบริษัทฯ มีกําลังการผลิตรวม 16,000 ตันตอป โดยมีโรงงานจํานวน 2 แหง และศูนยบริการแปรรูปโลหะ
จํานวน 1 แหง ต้ังอยูในจังหวัดชลบุรี โดยโรงงานแหงแรกและศูนยบริการแปรรูปโลหะ (สาขา 1) ดําเนินงานภายใตการจัดการของ
บริษัทฯ มีกําลังการผลิต 7,000 ตันตอป สําหรับโรงงานแหงที่สองมีกําลังการผลิต 9,000 ตันตอป ดําเนินงานภายใตการจัดการของ 
บ.สยาม ไอโซ โปร  อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทฯ มีแผนที่จะขยายกําลังการผลิตเพิ่มอีก 9,000 ตัน โดยการเปดบริษัทยอยอีก 1 แหง 
ภายในไตรมาสสองของรอบบัญชีป 2549/2550  ซึ่งจะดําเนินงานภายใตชื่อ บ. มารค เวิลดไวด 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549  บริษัทยอยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. บ. สยาม ไอโซ โปร 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่ทําดวยโลหะ มีทุนจดทะเบียน 154 ลาน บาท  โดยมีทุนจดทะเบียนที่
เรียกชําระแลว 112 ลานบาท  ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.99 โดยเริ่มมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา 
“ISO PRO”  เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2547 ทั้งนี้ บ. สยาม ไอโซ โปร ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การลงทุน (BOI) เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2546 ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 1528(2)/2546  

2. บ. มารค เวิลดไวด 
มีทุนจดทะเบียน 295 ลานบาท โดยมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 162.91 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 

99.99 ณ ปจจุบันยังไมเร่ิมดําเนินธุรกิจ  โดยอยูระหวางการกอสรางอาคารสํานักงาน / โรงงาน  และไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2549 ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 1263(2)/2549 

โครงสรางการถอืหุนของกลุมบริษัทฯ ณ 31กรกฎาคม 2549 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
(ทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 300 ลานบาท) 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 
(ทุนจดทะเบียน 154 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 112 ลานบาท) 

บริษัท มารค เวลิดไวด จํากัด 
(ทุนจดทะเบียน 295 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 162.91 ลานบาท) 

99.99% 99.99% 
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นโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม 
กลุมบริษัทฯมีนโยบายในการดําเนินงานโดยแบงผลิตภัณฑออกเปน 5 กลุม และดําเนินงานภายใตการจัดการของบริษัท

ในกลุม ดังนี้ 
 

ผลิตภัณฑ บริษัทฯ 
บ.สยาม ไอโซ

โปร 
บ.มารค เวิลด

ไวด /1 
1. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง / / / 
2. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะที่เกีย่วกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง / / / 
3. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูป / / / 
4. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะอืน่ๆ / / / 
5. จําหนายโลหะ / - - 

หมายเหตุ /1 ยังไมเปดดําเนินงาน 

ในปจจุบันบริษัทฯ ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโดยใชเครื่องหมายการคา “CITY STEEL”  และบ. สยาม ไอโซ โปร ผลิต
และจําหนายผลิตภัณฑโดยใชเครื่องหมายการคา “ISO PRO” ซึ่งมีผูบริหารเปนชุดเดียวกัน แตมีทีมงานในการขายและการผลิต 
รวมทั้งสายการผลิตแยกจากกัน โดยผลิตภัณฑมีรูปแบบ คุณภาพและมาตรฐานเทาเทียมกัน ทั้งนี้ วัตถุประสงคในการจัดต้ังบ. 
สยาม ไอโซ โปร และบ. มารค เวิลดไวด เพ่ือเปนการขยายกําลังการผลิต และเพื่อเปนการแยกรายไดเพ่ือขอรับสิทธิประโยชนทาง
ภาษีจากการสงเสริมการลงทุนของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)  

ภายในไตรมาสแรกของป 2550 กลุมบริษัทฯมีแผนที่จะขยายกําลังการผลิตโดยการเปด บ.มารค เวิลดไวด และมีแผนที่จะ
ทําการตลาดรุกไปยังตางประเทศ โดยไดมีนโยบายใหบ. มารค เวิลดไวด ซึ่งเปนบริษัทยอยเปนผูเนนการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
ไปยังตางประเทศ 

โครงสรางรายไดของกลุมบริษัทฯ 

ตารางแสดงโครงสรางรายไดของกลุมบริษัทฯ  
 

ป 2546/2547 
(ส.ค.46 – ก.ค.47) 

ป 2547/2548 
(ส.ค.47 - ก.ค.48) 

ป 2548/2549 
(ส.ค.48 - ก.ค.49) ที่มาของรายได ดําเนินงานโดย 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
จําหนายในประเทศ        
ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะโครงสราง บริษัทฯ และบ.สยาม ไอโซ โปร   132.57  47.49 189.96 38.52   224.03   45.00  
ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับ
อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง 

บริษัทฯ และบ.สยาม ไอโซ โปร 73.90 26.48 133.78 27.13 107.31 21.56 

ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะแปรรูป บริษัทฯ    40.74   14.60    99.10  20.10    118.17    23.74  
ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะอื่นๆ บริษัทฯ และบ.สยาม ไอโซ โปร      12.57   4.50    35.39     7.18       9.63     1.93  
จําหนายโลหะ บริษัทฯ     13.52  4.84      26.75  5.42  21.75  4.37  
รวมรายไดจากในประเทศ  273.30    97.91  484.98  98.35     480.89  96.60  
จําหนายตางประเทศ              
ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะโครงสราง บริษัทฯ -            -               -            -   1.97   0.39  
ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับ
อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง 

บริษัทฯ และบ.สยาม ไอโซ โปร     5.67      2.03         7.78    1.58       5.12     1.03  

ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะแปรรูป -          -            -              -            -              -            -   
ผลิตและจําหนายผลติภัณฑโลหะอื่นๆ -            -            -                -            -          2.18    0.44  
จําหนายโลหะ -     -            -            -            -           -            -   
รวมรายไดจากตางประเทศ      5.67      2.03  7.78     1.58  9.27     1.86  
รายไดอื่นๆ กลุมบริษัทฯ      0.17      0.06        0.34      0.07       7.65     1.54  
รวมรายไดทั้งสิ้น    279.14  100.00     493.10  100.00     497.81  100.00  
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ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
กลุมบริษัทฯประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณจัดเก็บและ

ลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป การจําหนายโลหะและชิ้นสวนโลหะ และใหบริการดานโลหะครบวงจร ใหแกลูกคาในประเทศและ
ตางประเทศ ภายใตเครื่องหมายการคา “CITY STEEL” โดยบริษัทฯ และภายใตเครื่องหมายการคา “ISO PRO” โดยบ.สยาม ไอโซ 
โปร  ทั้งนี้กลุมบริษัทฯมีผูบริหารเปนชุดเดียวกัน แตมีทีมงานในการขายและการผลิต รวมทั้งสายการผลิตแยกจากกัน โดยผลิตภัณฑ
มีรูปแบบ คุณภาพและมาตรฐานเทาเทียมกัน  ทั้งนี้การผลิตและใหบริการของกลุมบริษัทฯจะดําเนินการตามความตองการของ
ลูกคา เชน รูปแบบ ขนาด วัตถุประสงคการใชงาน เปนตน ซึ่งสินคาและบริการนั้นจะเปนการผลิตและใหบริการตามคําสั่งซื้อของ
ลูกคา (Made to Order) โดยผลิตภัณฑและบริการของกลุมบริษัทฯ สามารถแบงออกไดเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

 

1)  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง (Metal Fabrication) 
ปจจุบันดําเนินการผลิตและใหบริการโดยบริษัทฯ และบ.สยาม ไอโซ โปร โดยลักษณะของผลิตภัณฑเปนผลติภัณฑที่

ใชสําหรับโครงสรางของสิ่งปลูกสรางตางๆ ที่เปนโลหะ (Constructional Product and Metal Fabrication) ทั้งที่เปนตัวอาคาร 
ภายนอกอาคาร และภายในอาคาร เชน โครงสรางเสา โครงสรางคาน โครงสรางหลังคา โครงสรางผนัง โครงสรางบันได แบบเทปูน
สําหรับงานกอสรางในรูปแบบตางๆ เปนตน และโครงสรางที่ติดต้ังเพื่อใชในการจัดเก็บสินคา โดยบางรูปแบบสามารถเปนโครงสราง
ของอาคารคลังสินคาไปไดในตัว ซึ่งวัตถุประสงคในการใชงานจะใชในการจัดเก็บสิ่งของและสินคาในโรงงานอุตสาหกรรม ซูเปอรส
โตร ซึ่งรูปแบบและขนาด ของผลิตภัณฑจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา เชน ชั้นวางของแบบรับน้ําหนักมาก 
(Racking System) ชั้นลอยแบบประกอบได (Mezzanine Platform) ชั้นวางของแบบรับน้ําหนักเบา (Shelving System) เปนตน 
ทั้งนี้การผลิตจะเปนไปตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) โดยเริ่มต้ังแตการติดตอกับลูกคาในการใหคําปรึกษาและแนะนํา
เกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑที่ลูกคาตองการ ซึ่งสวนใหญลูกคาจะมีการออกแบบตัวงานเบื้องตนมาให หลังจากนั้นทีมวิศวกรของกลุม
บริษัทฯจะคํานวณผลิตภัณฑโครงสรางโลหะใหเหมาะสมกับการรับน้ําหนัก และเมื่อลูกคาตัดสินใจสั่งซื้อผลิตภัณฑ  กลุมบริษัทฯจะ
ดําเนินการผลิตโดยผานกระบวนการตางๆ เชน ตัด ขึ้นรูป เจาะรู เชื่อมประกอบ เคลือบผิว และทําการตรวจสอบคุณภาพขั้นสุดทาย 
จึงจะทําการจัดสง รวมทั้งไปติดต้ังใหกับลูกคาตอไป 
 

2) ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกบัอปุกรณจัดเกบ็และลําเลียง (Storage System and Material 
Handling Equipment) 

ปจจุบันดําเนินการผลิตและใหบริการโดยบริษัทฯ ที่สํานักงานใหญ และบ.สยาม ไอโซ โปร โดยสามารถแบง
ผลิตภัณฑไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

2.1 อุปกรณจัดเก็บ (Storage System) 
เปนผลิตภัณฑที่ใชงานเกี่ยวกับการจัดเก็บสิ่งของ โดยรปูแบบและขนาดจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับวัตถุประสงค

ในการใชงานของลูกคาแตละราย ยกตัวอยางเชน ชั้นวางของระบบเคลื่อนที่ได (Mobile Shelving System) ตูเก็บของและตูเก็บของ
แบบล็อคได (Cabinet & Locker) 

2.2 อุปกรณลําเลียง (Material Handling Equipment) 
เปนผลิตภัณฑที่ใชงานเกี่ยวกับการลําเลียงและเคลื่อนยายสินคา ซึ่งสวนใหญจะใชสําหรับสายการผลิตใน

โรงงานอุตสาหกรรม หรือในสถานที่ที่ตองมีการเคลื่อนยายสินคา เชน ซุปเปอรมารเก็ต ซุปเปอรสโตร สนามบิน โรงแรม เปนตน โดย
รูปแบบและขนาดของผลิตภัณฑจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการใชงาน  เชน รถลําเลียงชิ้นงาน (Cart & Dolly) พาเลท 
(Pallet) แทนลําเลียง (Conveyor System) แทนเทียบทางลาด (Dock Equipment) เครื่องยกและเข็นสินคา (Material Handling 
Equipment) 

 

3)  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูป และใหบรกิารแปรรูปโลหะครบวงจร (First Class Steel Service) 
ปจจุบันการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูป และใหบริการแปรรูปโลหะครบวงจรดําเนินงานโดยศูนยบริการ

งานโลหะ (สาขา 1) ของบริษัทฯเปนหลัก ซึ่งเปนการบริการแปรรูปโลหะดวยกระบวนการตางๆ ตามความตองการของลูกคาที่จะ
นําไปใชในวัตถุประสงคตางๆ โดยลูกคาสามารถสั่งซื้อผลิตภัณฑโลหะแปรรูป หรือสามารถนําวัตถุดิบมาเองและสั่งงานบริการแปร
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รูปได ทั้งนี้กลุมบริษัทฯไดใหบริการโดยใชเครื่องจักรที่มีความเที่ยงตรงและมีประสิทธิภาพ เชน งานตัดเลเซอร งานตัดตามแบบ งาน
พับ งานปม งานเจาะรู งานมวน งานเชื่อม งานบากมุม งานขึ้นรูป งานตัดทอ  งานพนสี (สีฝุน/สีน้ํามัน) เปนตน 
 

4)  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะอื่นๆ (Other Metal Products) 
ปจจุบัน ดําเนินการผลิตและใหบริการโดยบริษัทฯ และบ.สยาม ไอโซ โปร เปนผลิตภัณฑอื่นๆที่ทําดวยโลหะสําหรับ

วัตถุประสงคในการใชงานโดยเฉพาะ อาทิ เฟอรนิเจอร ปายจัดแสดงสินคา และวัสดุกอสราง  เปนตน 
 

5)  การจําหนายโลหะและชิ้นสวนโลหะ (Metal Trade) 
ปจจุบันดําเนินการใหบริการโดยบริษัทฯ ทั้งที่สํานักงานใหญและศูนยบริการงานโลหะ (สาขา 1) โดยบริษัทฯ เปน

ผูดําเนินการในการจําหนายโลหะทุกประเภท ไดแก เหล็ก สเตนเลส อลูมิเนียม เปนตน โดยสวนใหญจะเปนการซื้อโลหะจากผูจัด
จําหนายในประเทศและจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูใชโลหะรายสุดทาย (End User) อยางไรก็ตาม หากลูกคามีความตองการโลหะที่
มีลักษณะและคุณสมบัติพิเศษจากตางประเทศ บริษัทฯ ก็จะจัดหามาเพื่อจําหนายใหกับลูกคาตอไป ทั้งนี้บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะ
เนนรายไดจากสวนนี้เปนหลัก โดยมักจะเปนการจําหนายไปพรอมกับการจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูป และการใหบริการแปรรูป
โลหะ  
 
การตลาดและภาวะการแขงขัน 

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑหรือบรกิารที่สําคญั 
1.  กลยุทธการแขงขัน 

(1)   เนนคุณภาพผลิตภัณฑ 
กลุมบริษัทฯ มีนโยบายมุงความเปนเลิศทางดานคุณภาพของผลิตภัณฑ  โดยผลิตภัณฑตองมีความแข็งแรง

ทนทาน อายุการใชงานยาวนาน สวยงาม มีความประณีตเรียบรอย สีติดทนนานเปนมันเงากันรอยขีดขวนไดดี โดยทั้งนี้ตองมีการ
ควบคุมการผลิตอยางดีทุกขั้นตอน เร่ิมต้ังแตการออกแบบผลิตภัณฑใหกับลูกคาไดตรงกับความตองการของลูกคามากที่สุดและ
เปนไปตามหลักวิศวกรรม การเลือกใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพผานกระบวนการผลิตโดยใชเครื่องจักรที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและได
มาตรฐาน การติดต้ังผลิตภัณฑตองปลอดภัยและแข็งแรง รวมทั้งจัดใหบุคลากรไดรับการฝกฝนอยางชํานาญ และยังไดมีการวิจัย
และพัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ ไดรับความไววางใจและ
การยอมรับจากลูกคา โดยสามารถรองรับความตองการและตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาใหไดสูงสุด 

(2)  บริหารตนทุนการผลิตอยางมีประสทิธิภาพ 
เนนการบริหารตนทุนผลิตภัณฑอยางมีประสิทธิภาพ ดวยนโยบายในการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานของ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ บริหารขั้นตอนการผลิตใหมีของเสียในแตละขั้นตอนการผลิตนอยที่สุด รวมทั้งการบริหารวัตถุดิบ
ในการผลิตใหเกิดประโยชนไดมากที่สุด เชน เศษเหล็กแผนที่เหลือจากการตัดชิ้นงานในครั้งแรกสามารถนําไปผลิตผลิตภัณฑที่มี
ขนาดเหมาะสมไดอีก อาทิ แหวนรองน็อต เปนตน จากนโยบายการดําเนินการดังกลาวสงผลใหกลุมบริษัทฯ มีตนทุนการผลิตตํ่า 
และเปนกลยุทธอยางหนึ่งในการแขงขันของกลุมบริษัทฯ 

(3)  กําหนดราคาผลิตภัณฑที่สามารถแขงขันได โดยสอดคลองกับราคาตลาด 
กลุมบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดราคาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับราคาตลาด โดยคํานึงถึงคุณภาพสินคา 

ตนทุนการผลิต เชน ราคาวัตถุดิบ คาแรงงาน คาขนสง และคาติดต้ัง เปนตน ทั้งนี้กลุมบริษัทฯ ไมมีนโยบายในการแขงขันโดยการตัด
ราคาแขงกับคูแขงขันรายอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือคงไวซึ่งอัตรากําไรขั้นตน ซึ่งในการนําเสนอราคาจะกําหนดจาก
ตนทุนที่ใชในการผลิตเปนฐานและบวกดวยอัตรากําไรขั้นตน อยางไรก็ตามการกําหนดราคาของแตละโครงการหรือชิ้นงานอาจมี
อัตรากําไรขั้นตนที่แตกตางกันได โดยขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ อาทิ ขนาดของโครงการและสถานการณที่แตกตางกัน  

(4) ใหบริการที่ดีทั้งกอนและหลังการขาย รวมทั้งใหความสําคัญในการสงมอบผลิตภัณฑตามกําหนด 
กลุมบริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะใหบริการที่ดีทั้งกอนและหลังการขายแกลูกคา เชน การใหคําปรึกษาในการ

ออกแบบผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับความตองการของลูกคา การใหบริการติดต้ังผลิตภัณฑ การเขาไปตรวจสอบการใชงานของ
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ผลิตภัณฑหลังจากการติดต้ัง และการสอบถามความพึงพอใจของลูกคาอยางสม่ําเสมอ อีกทั้งใหความสําคัญสูงกับการสงมอบ
ผลิตภัณฑใหตรงตามกําหนดที่ตกลงไว โดยถือเปนจุดแข็งที่สําคัญในการแขงขัน อีกทั้งเปนการสรางพจน ความนาเชื่อถือ และ
ความสัมพันธที่ดีกับลูกคา ทําใหไดรับความไววางใจจากลูกคาอยางตอเนื่อง รวมทั้งไดรับฐานลูกคาใหมเพ่ิมเติมจากการแนะนําของ
ลูกคารายเดิมดวย 

(5) จัดใหมีการสงเสริมการตลาดเชิงรุก 
กลยุทธในการสงเสริมการตลาด เปนอีกกลยุทธหนึ่งที่กลุมบริษัทฯ ใหความสําคัญ เพ่ือสรางความทรงจําตอ

ตราสินคาของกลุมบริษัทฯ (Brand Recognition) และจูงใจใหเกิดความสนใจในผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ โดยมีการดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมการตลาดเชิงรุกเพื่อแนะนําผลิตภัณฑและตราสินคาใหเปนที่รูจัก ดังนี้ การโฆษณาผานสื่อ การใหพนักงานขาย
ติดตอไปยังลูกคาโดยตรง การขายทางโทรศัพท (Telemarketing) การสงจดหมาย (Direct Mail) การออกบูธจัดแสดงสินคา เปนตน 

 

2.  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
ปจจุบันกลุมบริษัทฯ มีลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยลูกคาสวนใหญเกือบทัง้หมดของกลุมบริษัทฯ เปน

ลูกคาในประเทศ 
(1) ลูกคาในประเทศ 

ไดแก ผูใชผลิตภัณฑและบริการเกี่ยวกับโลหะทุกชนิด โดยกลุมลูกคาสวนใหญจะเปนผูใชทางอุตสาหกรรมใน
กลุมอุตสาหกรรมตางๆ ที่เปนบริษัทขนาดกลางขึ้นไป เชน กลุมการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค 
กลุมธุรกิจการเงิน กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง กลุมทรัพยากร กลุมบริการ กลุมเทคโนโลยี 
เปนตน ลูกคาของกลุมบริษัทฯ มีอยูในทุกภาคของประเทศไทยโดยกลุมบริษัทฯ สามารถจัดสงและติดต้ังผลิตภัณฑไดทั่วประเทศ ซึ่ง
ความสัมพันธของกลุมบริษัทฯกับกลุมลูกคาถือไดวามีความสัมพันธที่ดี และที่ผานมาลูกคาสวนใหญจะมีจํานวนการสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑมากกวา 1 คร้ัง (Repeat Order) ทั้งนี้ ณ 31 กรกฎาคม 2549 กลุมบริษัทฯมีฐานลูกคาในประเทศกวา 1,000 ราย ซึ่งอยู
ใน 20 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก  

 

• กลุมธุรกิจการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร • กลุมพลังงานและสาธารณูปโภค 
• กลุมของใชในครัวเรือน • กลุมพาณิชย 
• กลุมเวชภัณฑและเครื่องสําอาง • กลุมผูจัดจําหนาย 
• กลุมสิ่งทอและเครื่องนุงหม • กลุมการแพทย 
• กลุมธุรกิจการเงิน   • กลุมการพิมพและสิ่งพิมพ 
• กลุมเคมีภัณฑและพลาสติก • กลุมบริการเฉพาะกิจ 
• กลุมเครื่องมอืและเครื่องจักร • กลุมขนสงและคลงัสินคา 
• กลุมบรรจุภัณฑ • กลุมสื่อสาร 
• กลุมยานพาหนะและอุปกรณ • กลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร 
• กลุมอสงัหาริมทรัพย/วัสดุกอสรางและตกแตง • กลุมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิคส 

 
(2) ลูกคาตางประเทศ 

ลูกคาตางประเทศของกลุมบริษัทฯ จะเปนกลุมผูผลิตในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต และกลุมผูผลิตใน
อุตสาหกรรมตาง ๆ และตัวแทนจําหนาย โดยประเทศที่สงผลิตภัณฑไปจําหนาย ไดแก ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ญี่ปุน มาเลเซีย 
เกาหลีใต และกลุมประเทศในทวีปยุโรป เปนตน  อยางไรก็ตามเนื่องจากในปจจุบันกําลังการผลิตและความสามารถในการบริการ
ของกลุมบริษัทฯ มีจํากัด กลุมบริษัทฯ จึงเนนการจําหนายในประเทศ ทําใหปริมาณการจําหนายในตางประเทศมีไมมากนัก แตกลุม
บริษัทฯ ยังคงมีการจําหนายผลิตภัณฑใหกับลูกคาตางประเทศที่เปนลูกคาที่ติดตอซื้อขายกันมา เพ่ือรักษาความสัมพันธอันดี ทั้งนี้ 
กลุมบริษัทฯไดเล็งเห็นถึงศักยภาพของตลาดตางประเทศที่มีกําลังซื้อสูง ดังนั้นจึงไดวางแผนเพิ่มกําลังการผลิตเพื่อเนนการจําหนาย
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ไปยังตลาดตางประเทศโดยผานทางบ. มารค เวิลดไวด ซึ่งเปนบริษัทยอย  ซึ่งปจจุบันอยูในระหวางการดําเนินการกอสรางอาคาร
สํานักงาน / โรงงาน และไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการลงทุน (BOI) แลว 

 
การแขงขันและศักยภาพในการแขงขัน 

1.  การแขงขัน 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑโลหะและบริการเกี่ยวกับโลหะ เปนอุตสาหกรรมที่ตองใชความรู ความสามารถ และ

ความชํานาญ รวมทั้งประสบการณของผูประกอบการอยางมาก นอกจากนี้จะตองมีการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อรองรับผลิตภัณฑใหม
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีเครื่องจักรที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ยกระดับ
คุณภาพสินคา  ลดการสูญเสียของวัตถุดิบ และลดตนทุนการผลิต นอกจากนี้ในอุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑโลหะนั้นยังเนนการ
พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑที่ตรงกับความตองการของลูกคามากที่สุดและเปนไปตามหลักวิศวกรรม รวมไปถึงตองผลิตสินคาได
ทันตามเวลาที่ลูกคากําหนด และการบริการทั้งกอนและหลังการขายที่ดีอีกดวย 

คูแขงในอุตสาหกรรม สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
(1) คูแขงที่เปนผูนําเขาผลิตภัณฑมาจําหนายในประเทศ 

คูแขงที่เปนผูนําเขาผลิตภัณฑจากตางประเทศเขามาจําหนายในประเทศ ซึ่งผลิตภัณฑสวนใหญที่นําเขามา
จําหนายจะเปนรูปแบบมาตรฐานที่ตายตัว ซึ่งถูกออกแบบมาจากผูผลิตจากตางประเทศ ทําใหไมสามารถปรับเปลี่ยนตามความ
ตองการของลูกคาไดมากนัก สวนในดานคุณภาพของผลิตภัณฑที่จัดจําหนายนั้นมีความเทาเทียมกับผูผลิตรายใหญในประเทศ แตมี
ราคาสูงกวา 

(2)   คูแขงที่เปนผูผลิตรายใหญในประเทศ 
คูแขงที่เปนผูผลิตรายใหญในประเทศ เปนคูแขงที่อยูในกลุมเดียวกันกับกลุมบริษัทฯ โดยเทียบดานราคาของ

ผลิตภัณฑจะไมแตกตางกันมากนัก แตจะเนนการแขงขันกันที่คุณภาพและบริการ ทั้งนี้กลุมบริษัทฯเชื่อวาผลิตภัณฑโลหะและ
บริการของกลุมบริษัทฯ มีความไดเปรียบในดานความหลากหลายและครบวงจรกวา เนื่องจากในปจจุบันยังไมมีคูแขงขันรายใดราย
หนึ่งมีผลิตภัณฑและใหบริการที่ครบวงจรเชนเดียวกับกลุมบริษัทฯ 

(3) คูแขงที่เปนผูผลิตรายเล็กในประเทศ 
คูแขงที่เปนผูผลิตรายเล็กในประเทศ จะมีลักษณะเปนผูผลิตในรูปแบบสถานประกอบการซึ่งกระจายอยูตาม

แหลงชุมชน สวนใหญจะผลิตผลิตภัณฑที่ไมมีความซับซอน เชน รถเข็น พาเลท เปนตน เนื่องจากดวยเครื่องมือที่มีจํากัดรวมทั้งไมมี
การวิจัยและพัฒนาตัวผลิตภัณฑ ทําใหคุณภาพของผลิตภัณฑดอยกวาผูผลิตขนาดใหญ ซึ่งผูผลิตในกลุมนี้จะเนนที่ราคาขายใหถูก
กวาผูผลิตรายใหญ อยางไรก็ตาม ผูผลิตรายเล็กในกลุมนี้ไมถือเปนคูแขงของกลุมบริษัทฯ เนื่องจากลูกคาของกลุมบริษัทฯ จะไมใช
กลุมเปาหมายของผูผลิตรายเล็กเหลานี้ โดยลูกคาของกลุมบริษัทฯ จะใหความสําคัญกับคุณภาพ และการบริการมากกวา 

 

2.  ศักยภาพในการแขงขัน 
จากประสบการณ ความรู ความสามารถ และความชํานาญของกลุมบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ และ

บริการเกี่ยวกับโลหะที่มีมาอยางยาวนานและตอเนื่องกวา 10 ป  ทําใหกลุมบริษัทฯเปนผูประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโลหะที่มีความ
หลากหลายและครบครันในดานการจําหนายโลหะ การผลิต และการบริการ ซึ่งจากการมุงเนนความเปนเลิศของผลิตภัณฑและ
บริการ รวมทั้งการจัดสงตรงตอเวลาตามนโยบายของกลุมบริษัทฯ จึงทําใหผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯเปนที่ยอมรับและไดรับความ
ไววางใจจากลูกคา โดยศักยภาพในการแขงขันของกลุมบริษัทฯตามขางตน มีดังนี้ 

(1)   กลุมบริษัทฯมีการพัฒนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีการผลิตอยางตอเนื่อง เพ่ือทําใหผลิตภัณฑมี
คุณภาพสูงยิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการลดตนทุนในการผลิต นอกจากนั้นยังพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑในรูปแบบใหมๆ เพ่ือเพ่ิม
ทางเลือกและเพื่อรองรับตอความตองการของผูบริโภคไดเปนอยางดี 

(2)   บริษัทฯ และ บ.สยาม ไอโซ โปร ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 Version 2000 
ดานการผลิตและควบคุมคุณภาพ จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด “SGS”  
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(3)   บริษัทฯ ไดรับตราสินคา Thailand’s Brand จากกรมสงเสริมการสงออก 
(4)  ลูกคาของกลุมบริษัทฯเปนผูใชงานทางอุตสาหกรรมและครอบคลุมในหลายกลุมอุตสาหกรรม ซึ่งเปนการ

กระจายฐานลูกคาแบบไมกระจุกตัว และกลุมบริษัทฯมีความสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคา โดยลูกคาสวนใหญจะเปนลูกคาประจําที่
ติดตอซื้อขายกันมาเปนเวลานาน 

(5)   บ. สยาม ไอโซ โปร และ บ.มารค เวิลดไวด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการสงเสริมการลงทุน (BOI)  
 
การจัดหาผลติภัณฑหรอืบริการ 

• การผลิต 
ปจจุบันกลุมบริษัทฯ มีโรงงาน 2 แหง และศูนยบริการงานโลหะ 1 แหง ดังนี ้
 

 ลักษณะ ที่อยู กรรมสิทธิ ์
บริษัทฯ อาคารและโรงงาน  

พื้นที่ประมาณ 3,636 ตารางเมตร 
88/3 หมู 4 ถนนบายพาส 
ตําบลหนองไมแดง 
อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

เชา 

บริษัทฯ (ตอ) ศูนยบริการงานโลหะ (สาขา1)  
พื้นที่ประมาณ 1,680 ตารางเมตร 

120  หมู 3  ถนนสุขุมวิท   
ตําบลบานสวน  อําเภอเมืองชลบุรี  
จังหวัดชลบุรี 

เชา 

บ.สยาม ไอโซ โปร โรงงาน  
พื้นที่ประมาณ 3,528 ตารางเมตร 

88/2 หมู 4 ถนนบายพาส 
ตําบลหนองไมแดง 
อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

เชา 

 
ทั้งนี้ บ.มารค เวิลดไวด มีสํานักงานตั้งอยูที่ 41/60 หมู 1 ถนนบายพาส ตําบลบานสวน อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัด

ชลบุรี    โดยอยูระหวางการดําเนินการกอสรางอาคารสํานักงาน / โรงงาน ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จและเริ่มดําเนินการไดในไตรมาสแรก
ของป 2550 

 

นโยบายการผลิตที่สําคัญ 
ดานนโยบายการผลิต กลุมบริษัทฯมีนโยบายการผลิตโดยผลิตตามคําสั่งของลูกคา (Made to Order) เนื่องจาก

ความตองการและความจําเปนในการใชงานและระยะเวลาสงมอบผลิตภัณฑของลูกคาแตละรายแตกตางกัน จึงตองมีการวางแผน
สําหรับการผลิตในทุกขั้นตอน เร่ิมต้ังแตขั้นตอนการสั่งซื้อวัตถุดิบตลอดจนการใชเครื่องจักร เพ่ือทําใหกลุมบริษัทฯ สามารถประหยัด
ตนทุนในการผลิตและสงมอบสินคาไดตรงตามที่ลูกคากําหนด ซึ่งมีผลทําใหกลุมบริษัทฯ สามารถรองรับความตองการที่เรงดวนของ
ลูกคาได และตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาไดเปนอยางดี 

ณ ปจจุบัน กําลังการผลิตรวมของกลุมบริษัทฯ เทากับ 16,000 ตันตอป โดยแบงเปน กําลังการผลิตจากบริษัทฯ 
7,000 ตันตอป และจากบ.สยาม ไอโซ โปร 9,000 ตันตอป โดยบ.สยาม ไอโซ โปร เร่ิมดําเนินการผลิต 29 กรกฎาคม 2547 
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ตารางแสดงกําลังการผลิตของกลุมบริษัทฯ 
 

ป 2546/2547 ป 2547/2548 ป 2548/2549  
ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ 

บริษัทฯ (สํานักงานใหญ)       
กําลังการผลิตเต็มท่ี 5,000 100.00 5,000 100.00 5,000 100.00 
ปริมาณการผลิตจริง 4,950 99.00 4,990 99.80 4,820 96.40 
บริษัทฯ (ศูนยบริการงานโลหะ)       
กําลังการผลิตเต็มท่ี 1,000 100.00 2,000 100.00 2,000 100.00 
ปริมาณการผลิตจริง 960 96.00 1,960 98.00 1,950 97.50 
บ.สยาม ไอโซ โปร       
กําลังการผลิตเต็มท่ี - - 9,000 100.00 9,000 100.00 
ปริมาณการผลิตจริง - - 7,700 85.56 8,650 96.11 
รวม       
กําลังการผลิตเต็มท่ี 6,000 100.00 16,000 100.00 16,000 100.00 
ปริมาณการผลิตจริง 5,910 98.50 14,650 91.56 15,420 96.38 

หมายเหต ุ:     กําลังการผลติและบริการประเมินจากการดําเนินการประมาณ 8-13 ชั่วโมงตอวนั และ 6 วันตอสัปดาห ตั้งแตวนัจนัทรถึงวันเสาร 
    บ. มารค เวิลดไวด ยงัไมเปดดําเนนิกิจการ 

• การจัดหาวัตถุดิบ 
เนื่องจากกลุมบริษัทฯ จะใหความสําคัญเกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑเปนอันดับหนึ่ง ดังนั้นคุณภาพของวัตถุดิบ

จึงเปนปจจัยหลัก สวนในดานของราคา ความนาเชื่อถือ และความสามารถในการจัดสงวัตถุดิบจะเปนปจจัยรองลงมาในการใช
พิจารณาประกอบการสั่งซื้อวัตถุดิบ โดยวัตถุดิบหลักสําหรับใชในการผลิตของกลุมบริษัทฯ คือ โลหะ ซึ่งมี 3 ประเภท 1) เหล็ก ไดแก 
เหล็กแผนดํา เหล็กแผนขาว และเหล็กรูปพรรณ ฯลฯ 2) สเตนเลส และ 3) อลูเนียม ซึ่งใชในปริมาณสูงถึงรอยละ 84.58 รอยละ 
90.09 และรอยละ 84.20 ของยอดซื้อวัตถุรวมในป 2546/2547  ในป 2547/2548  และในป 2548/2549 ตามลําดับ นอกจากวตัถดิุบ
โลหะซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตแลวกลุมบริษัทฯ ยังมีการใชวัตถุดิบอื่นๆ ในการผลิต อาทิ สี ไม ลอ และวัสดุสิ้นเปลอืงอืน่ๆ  ทัง้นี้
กลุมบริษัทฯ มีปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบสวนใหญจากในประเทศ  

ทั้งนี้กลุมบริษัทฯ ไมเคยประสบบัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตแตอยางใด เนื่องจากโลหะ
เปนวัตถุดิบที่เปนปจจัยหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งกลุมบริษัทฯมีความสัมพันธอันดีกับผูผลิตวัตถุดิบ 
(Supplier) ต้ังแตดําเนินธุรกิจตอเนื่องมาเปนระยะเวลากวา 10  ป  



13 

ปจจัยความเสีย่ง 
 

ปจจัยความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของกลุมบริษัทฯ สามารถ
จําแนกไดดังนี้ 

1. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบโลหะ 
วัตถุดิบโลหะ ไดแก เหล็ก ซึ่งประกอบไปดวย เหล็กแผนดํา เหล็กแผนขาว เหล็กรูปพรรณ รวมถึงสเตนเลสและ

อลูมิเนียมซึ่งเปนวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตสินคาของกลุมบริษัทฯ คิดเปนรอยละประมาณ 66.08 ของตนทุนขาย ทั้งนี้ราคาโลหะ
ดังกลาวจะมีความผันแปรไปตามอุปสงคและอุปทานของผูผลิตและผูใชโลหะทั่วโลก รวมทั้งปจจัยอื่นๆ เชน อัตราแลกเปลี่ยน อัตรา
ภาษีนําเขา และการกําหนดคาธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge) เปนตน ดังนั้นความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบโลหะ จึง
มีผลกระทบโดยตรงตอตนทุนขายและผลกําไรของกลุมบริษัทฯ 

อยางไรก็ตาม การกําหนดราคาขายผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯนั้น ใชนโยบายตนทุนบวกกําไร รวมทั้งกลุมบริษัทฯได
มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอยางใกลชิด เพ่ือประเมินสถานการณและแนวโนมของราคาของวัตถุดิบดังกลาว 
และนํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเปนตนทุนหลักของกลุมบริษัทฯให
มีความเหมาะสม จากนโยบายการกําหนดราคาที่ดีและการบริหารสินคาคงคลังที่ดี ทําใหกลุมบริษัทฯสามารถรักษาสวนตางของ
กําไรได ดังนั้น การผันผวนของราคาวัตถุดิบโลหะจึงไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

2. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ 
ปจจุบันกลุมบริษัทฯ มีรายไดหลักมาจากการขายผลิตภัณฑใหกับลูกคาภายในประเทศ โดยสัดสวนรายไดจากลูกคา

ภายในประเทศป 2547/2548 และป 2548/2549 เทากับรอยละ 98.42 และรอยละ 98.11 ตามลําดับ  ซึ่งหากภาวะเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมภายในประเทศเกิดชะลอตัว อาจสงผลกระทบตอรายไดและผลกําไรของกลุมบริษัทฯ ได  อยางไรก็ตามกลุมบริษัทฯ ได
มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา โดยเนนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคา มีการสงมอบที่
ตรงเวลา และมีบริการที่ดีทั้งกอนและหลังการขาย ทําใหลูกคาเกิดความประทับใจ และแนะนําลูกคารายอื่นใหมาซื้อผลิตภัณฑและ
บริการของกลุมบริษัทฯ ตอๆ กัน สงผลใหมีฐานลูกคาที่เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว โดยในปจจุบันกลุมบริษัทฯ มีฐานลูกคากวา 1,000 ราย 
และมีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้กลุมบริษัทฯ ยังมีแผนที่จะขยายตลาดไปยังตางประเทศมากขึ้น เมื่อบ.มารค 
เวิลดไวด ซึ่งเปนบริษัทยอยที่อยูในระหวางการดําเนินการกอสรางอาคารโรงงานเพื่อขยายกําลังการผลิต เปดดําเนินการและมีกําลัง
การผลิตเหลือหลังจากรองรับความตองการของตลาดภายในประเทศไดเพียงพอแลว  ซึ่งจะสามารถลดการพึ่งพิงรายไดจากตลาดใน
ประเทศลงไดสวนหนึ่ง  

3. ความเส่ียงจากผลกําไรที่อาจลดลงเนื่องจากสิทธิประโยชนที่ไดรับจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
หมดอายุ 

บ.สยาม ไอโซ โปร ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 99.99 ไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการเปนระยะเวลา 3 ป 
นับต้ังแตเร่ิมมีรายได (ต้ังแต 2 สิงหาคม 2547 ถึง 1 สิงหาคม 2550) ซึ่งภาษีเงินไดที่ไดรับยกเวนมีมูลคา 94,309,708 บาท  ทั้งนี้บ.
สยาม ไอโซ โปร ที่มีกําลังการผลิต 9,000 ตันตอปเมื่อเทียบกับกําลังการผลิตของบริษัทฯ ที่มีเทากับ 7,000 ตันตอป  เพ่ิงเริ่มมีรายได
จากการจําหนายผลิตภัณฑเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2547 และจากผลการดําเนินงานในป 2547/2548 และป 2548/2549 บ. สยาม ไอ
โซ โปร มีกําไรสุทธิ 108.57 ลานบาท และ 103.28 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 39.03  และรอยละ 36.13 ของรายไดรวม  ซึ่ง
สิทธิในเร่ืองของการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาวที่จะสิ้นสุดลงในวันที่ 1 สิงหาคม 2550 นั้นจะทําใหบ.สยาม ไอโซ โปร มี
ภาระการจายภาษีเพ่ิมขึ้น ซึ่งสงผลกระทบตอกําไรของกลุมบริษัทฯ โดยตรง 
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แมวาสิทธิประโยชนที่บ. สยาม ไอโซ โปร ไดรับจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) จะสิ้นสุดลงในวันที่  
1 สิงหาคม 2550 กลุมบริษัทฯคาดวาจะไมมีผลกระทบกับผลกําไรของกลุมบริษัทฯ มากนัก เนื่องจากกลุมบริษัทฯ ยังคงมุงเนนการ
ขยายธุรกิจโดยการขยายกําลังการผลิตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจากการที่กลุมบริษัทฯกําลังดําเนินการกอสรางโรงงานใหมของ บ.
มารค เวิลดไวด เพ่ือขยายกําลังการผลิต และปจจุบันไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)  แลว  
โดยมีแผนจะขยายฐานลูกคาไปยังตางประเทศมากขึ้น ประกอบกับการที่กลุมบริษัทฯ มีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต
และการบริหาร รวมทั้งสรางสัมพันธที่ดี และสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการที่มอบใหกับลูกคา อันจะมีผลให
กลุมบริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาความสามารถในการทํากําไรในระดับที่ดี และความสามารถในการแขงขันในระยะยาวได 

4. ความเส่ียงจากความไมแนนอนของรายได 
รายไดจากการขายผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯมีความไมแนนอนเนื่องจากการขายของกลุมบริษัทฯเปนการขายแบบ

โครงการ (project by project) และไมมีสัญญาระยะยาวกับลูกคา เมื่อลูกคาติดตอและระบุความตองการเบื้องตนเขามาแตละครั้ง 
กลุมบริษัทฯจะใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑตามที่ลูกคาตองการ ทีมวิศวกรจะคํานวณโครงสรางและการรับ
น้ําหนัก และจะทําการประเมินราคาและเสนอราคาไปใหลูกคาเพื่อนําไปเปรียบเทียบกับผูผลิตรายอื่นๆ จากนั้นหากลูกคาตัดสินใจ
สั่งซื้อ กลุมบริษัทฯจึงเริ่มดําเนินการผลิต  ดังนั้นจึงมีความไมแนนอนของรายไดเกิดขึ้น  ประกอบกับผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯสวน
ใหญ เชน ชั้นวางของในโกดัง แทนลําเลียง พาเลท และปายจัดแสดงสินคา เปนตน จะใชสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกคา 
แตไมใชชิ้นสวนหรือวัตถุดิบหลักที่ลูกคาตองนําไปใชเพ่ือการผลิต จึงมีอายุการใชงานที่คอนขางนาน  ดังนั้นลูกคาแตละรายจึงมี
ความตองการสั่งซื้อในลักษณะที่ไมตอเนื่อง หรือนานๆ คร้ัง โดยอาจสั่งซื้อเมื่อมีโครงการกอสรางใหม มีการขยายพื้นที่โกดังจัดเก็บ 
ขยายอาคารโรงงานหรือสํานักงาน  ซึ่งแตละครั้งจะมีระยะเวลาที่ไมแนนอน  แตอยางไรก็ตามจากการที่กลุมบริษัทฯมีผลิตภัณฑที่
หลากหลาย จึงสามารถรองรับความตองการจากหลายอุตสาหกรรม  ประกอบกับการที่ผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯไดรับความ
ไววางใจจากลูกคาจํานวนมาก ทําใหในปจจุบันมีฐานลูกคากวา 1,000 ราย กระจายใน 20 กลุมอุตสาหกรรม และลูกคาแตละราย
โดยเฉพาะกลุมผูผลิตรถยนตจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรถยนตหรือออกรถรุนใหมหมุนเวียนกัน ทําใหมีความตองการสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑสําหรับจัดเก็บและลําเลียงจากกลุมบริษัทฯอยางตอเนื่อง   

5. ความเส่ียงจากการเขามาของผูประกอบการรายใหมที่มีศักยภาพ 
ปจจุบันกลุมบริษัทฯ เปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณจดัเกบ็และ

ลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป และใหบริการแปรรูปโลหะครบวงจรในภาคตะวันออก ซึ่งลูกคาของกลุมบริษัทฯมีอยูทั่วประเทศ 
สวนใหญกระจายอยูตามภาคตะวันออก กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมทั้งบริเวณใกลเคียง โดยผูประกอบการที่ดําเนินธุรกิจใกลเคียง
กับบริษัทฯ และบริษัทยอย สวนใหญจะเปนผูประกอบการรายเล็กๆ ที่กระจายอยูตามแหลงชุมชน หรือเปนผูประกอบการรายใหญที่
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะเชนเดียวกัน แตยังไมมีการผลิตผลิตภัณฑและการใหบริการที่ครบวงจรเชนเดียวกับของกลุมบริษัท
ฯ จึงถือไดวากลุมบริษัทฯเปนผูนําในอุตสาหกรรมนี้  แตเนื่องจากการดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑโลหะมีการใชเงินลงทุนที่ไมสูง
มากนัก หากในอนาคตมีผูประกอบการรายใหมที่มีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ มีเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีทันสมัย มีระบบการ
จัดการที่ดี เขามาดําเนินธุรกิจเชนเดียวกับกลุมบริษัทฯ ก็อาจมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาดได  แตอยางไรก็ตาม การลงทุนใน
ธุรกิจนี้จะตองอาศัยประสบการณ และระยะเวลาในการสรางการยอมรับจากลูกคา รวมทั้งตองมีการวางแผนและมีระบบการบริหาร
จัดการการผลิตที่ดี มีการพัฒนาผลิตภัณฑและปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงจะสามารถอยูรอดและ
สรางผลกําไรในธุรกิจนี้ได  ซึ่งกลุมบริษัทฯ ไดมีการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา โดยเนนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑให
ตรงกับความตองการของลูกคา มีการสงมอบที่ตรงเวลา และมีบริการที่ดีทั้งกอนและหลังการขาย ทําใหลูกคาเกิดความประทับใจ จึง
เปนการรักษาฐานลูกคาใหกลับมาซื้อผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ ตอไป 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 

 
รายชื่อผูถือหุน 

กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  
 
 

ณ 31 กรกฎาคม 2549 
รายชื่อผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก /1 

จํานวนหุน รอยละ 

1. นางเค็ง  พงศรัตนเดชาชัย 49,659,900 16.55 

2. นายวิบูลย  พงศรัตนเดชาชัย 49,659,900 16.55 

3. นายคมกริช  พงศรัตนเดชาชัย 37,799,880 12.60 

4. นายสาธิต  พงศรัตนเดชาชัย 34,234,500 11.41 

5. นางสาวสุพัตรา  พงศรัตนเดชาชัย 34,234,500 11.41 

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 8,517,100 2.84 

7. นางสาวพรศรี  วงศเกล็ดนาค 3,716,900 1.24 

8. กองทุนเปด แมกซปนผลหุนระยะยาว 2,850,000 0.95 

9. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ พนักงานบริษัท กสทโทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
      และบริษัทไปรษณียไทย 2,598,500 0.87 

10. นายประวิตร  พงศรัตนเดชาชัย 2,205,600 0.74 

11. นายบัณฑิต  พงศรัตนเดชาชัย 2,205,600 0.74 
 
/1  ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียน 18 ตุลาคม 2549 



16 

โครงสรางการจัดการ 
กลุมบริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการและผูบริหารของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 12/2543 เร่ืองการขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที ่
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่เปนตัวแทนของผูถอืหุน และมีอํานาจในการจัดการดังนี้ 
1. ตองปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ   

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหถูกตองตาม
กฎระเบียบขอบังคับของหนวยราชการที่เกี่ยวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย และใหมี
การบริหารงานอยางโปรงใส รวมทั้งเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

3. กํากับดูแลใหฝายจัดการใหดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายจัดการนําเสนอ
เร่ืองที่มีสาระสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทฯ รายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ใหพิจารณาโดยใหเปนไปตาม
กฎระเบียบขอบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยใหจัดใหมีฝายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบัติงานภายในเปนผูติดตาม และดําเนินการ และรวมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดให
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติคณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่เปน
กรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจนั้น ตองบันทึกความเห็นของกรรมการดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจน ทั้งนี้การ
มอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

6. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเปนกรรมการอยาง
แทจริงและมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

7. จะตองมีความผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูล
ตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 

8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจายประจําป รวมทั้งการไดมา/จําหนายไปของสินทรัพย ซึ่งมีวงเงินเกิน
กวาอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งการอนุมัติแผนการรวมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู นอกเหนือจาก
เงินกูเพ่ือใชในเงินหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลางขางตน กรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตางๆ  ที่ไดรับอนมัุติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลง
ลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ มีอํานาจดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็
ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 
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1.    เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน เชน การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวมบริษัทฯ 
เปนตน 

2.    การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยระบุใหตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

และในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
2. การซื้อหรือรับการโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ  
3. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
4. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณฑสนธิหรือขอบังคับบริษัทฯ  
5. การเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
6. การเลิกบริษัทฯ  
7. การออกหุนกูของบริษัทฯ 
8. การควบรวมกิจการบริษัทฯ กับบริษัทอื่น 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอํานาจสั่งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 
2. กําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 
3. กําหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุมบริษัทฯ 
4. พิจารณาวาระตางๆ กอนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
5. มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน 

โบนัส สําหรับพนักงานระดับผูจัดการฝายขึ้นไป 
6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณี และสอดคลองกับกฎหมาย 

ที่ใชอยู 
7. มีอํานาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพยสินถาวรของกลุมบริษัทฯ การจัดซื้อจัดจาง การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน 

การเขาทําสัญญา หรือการทํานิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจการคาโดยปกติและเปนไปตามวัตถุประสงคของกลุมบริษัทฯ ภายใน
วงเงินที่กําหนดไวในระเบียบบริษัทฯ วาดวยอํานาจและดําเนินการของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอํานาจ 
และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไว
ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือ
หุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. สอบทานใหกลุมบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ  โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
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เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญ ในระหวางการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ได 

2. สอบทานใหกลุมบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี
โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณของบุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของกลุมบริษัทฯ  

5. พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ  ทบทวน
รวมกับผูบริหารของกลุมบริษัทฯ ในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและการ
วิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ  ซึ่งรายงาน
ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกตอง 
ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
- เหตุผลที่เชื่อวา ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวาจําเปน ดวย

คาใชจายของบริษัทฯ 
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รายชื่อคณะกรรมการ 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 
1.  นายวิบูลย    พงศรัตนเดชาชัย ประธานกรรมการ 
2. นายคมกริช    พงศรัตนเดชาชัย กรรมการ 
3. นายสาธิต    พงศรัตนเดชาชัย กรรมการ 
4. นางสาวสุพัตรา    พงศรัตนเดชาชัย กรรมการ 
5. นางสาววลัยลักษณ    คูหเพ็ญแสง กรรมการ 
6. นายอาทิตย    วุฒิคะโร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายมาณพ    ชิวธนาสุนทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นางสาวอรุณรัตน  สุกาญจนวัฒนชยั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ทาน ดังนี ้
1.  นายคมกริช  พงศรัตนเดชาชัย ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสาธิต  พงศรัตนเดชาชัย กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุพัตรา  พงศรัตนเดชาชัย กรรมการบริหาร 
4. นางสาววลัยลักษณ  คูหเพ็ญแสง กรรมการบริหาร 

 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 
1.  นายอาทิตย  วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอรุณรัตน  สุกาญจนวัฒนชยั กรรมการตรวจสอบ 
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การเขารวมประชุมคณะกรรมการ 
 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2548/2549 
 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/ 
การประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 

(ครั้ง) 

1. นายวิบูลย    พงศรัตนเดชาชัย ประธานกรรมการ 5/5 

2. นายคมกริช    พงศรัตนเดชาชัย รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 5/5 

3. นายสาธิต   พงศรัตนเดชาชัย กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 5/5 

4. นางสาวสุพัตรา  พงศรัตนเดชาชัย กรรมการ และประธานเจาหนาที่การเงิน 5/5 

5. นางสาววลัยลักษณ  คูหเพ็ญแสง กรรมการ 5/5 

6. นายอาทิตย  วุฒิคะโร กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

7. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 4/5 

8. นางสาวอรุณรัตน  สุกาญจนวัฒนชัย/1 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 4/5 
 

/1 นางสาวอรุณรัตน สกุาญจนวฒันชยั ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2548 เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2548 และ
ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2548 เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2548 
 

รายชื่อคณะผูบริหาร 
1.  นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นายสาธิต  พงศรัตนเดชาชัย กรรมการผูจัดการ 
3. นางสาวสุพัตรา  พงศรัตนเดชาชัย รองกรรมการผูจัดการ / ประธานเจาหนาที่การเงิน 
4. นางสาวเจริญพงษ  องควงศสกุล รองกรรมการผูจัดการ 
5. นางสาววลัยลักษณ  คูหเพ็ญแสง ผูจัดการทั่วไป 
6. นางสาวบุญทิพย  เพ็ชรรุย ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
7. นางสาววารุณี  นิคม ผูจัดการฝายการตลาดและการขาย 1 
8. นางสาวธนวรรณ  สุวรรณ ผูจัดการฝายการตลาดและการขาย 2 
9. นางชลจิต  บุตรเมือง ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
10. นายสมบัติ  มนประภากมล ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
11. นางสาวปยะพร  ชัยจิตวนิช ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน / เลขานุการคณะกรรมการ 
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การสรรหากรรมการ 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
ถึงแมวาบริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตามบริษัทฯ 

ไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกโดยใช
เกณฑความสามารถ ประสบการณ วิสัยทัศน และความนาเชื่อถือ  แลวนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาคุณสมบัติและความ
เหมาะสม และใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ซึ่งกรรมการ
ตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกได ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เขาใจบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของการเปนกรรมการ 
2. สามารถแสดงความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
3. ถือหุนไมเกินกวารอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของกับผูถือหุนราย

ใหญหรือผูบริหาร 
4. ไมเปนลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของกับ

ผูถือหุนรายใหญหรือผูบริหาร 
5. เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญหรือผูบริหาร ที่อาจทําใหพิจารณาไดวาขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ในการเปนกรรมการอิสระ เชน มี
รายการระหวางกันจํานวนมาก ที่มีเงื่อนไขพิเศษแตกตางจากลูกคารายอื่นทั่วไป หรือไดรับความชวยเหลือทางดานการเงินของบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  
ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการจํานวนหนึ่งในสาม หรือใน

จํานวนที่ใกลเคียงที่สุดกับจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองพนจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นๆ อาจ
ไดรับการเลือกต้ังใหมได และกรรมการของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกําหนด โดย
กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทากบัหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เพ่ือเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แต

จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการบริษัทฯ จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งไดรับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนเขาไปแทน 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนดตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  3 
ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุน
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 

ป 2546/2547 /1 ป 2547/2548 ป 2548/2549 
จํานวนเงนิ ลักษณะ จํานวนเงนิ ลักษณะ จํานวนเงนิ ลักษณะ 

 
รายชื่อกรรมการ 

 (บาท) คาตอบแทน (บาท) คาตอบแทน (บาท) คาตอบแทน 
1. นายวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย - - 20,000.00 เบ้ียประชุม 53,000.00 เบ้ียประชุม 

2. นายคมกริช   พงศรัตนเดชาชัย - - 20,000.00 เบ้ียประชุม 8,000.00 เบ้ียประชุม 

3. นายสาธิต   พงศรัตนเดชาชัย - - 20,000.00 เบ้ียประชุม 8,000.00 เบ้ียประชุม 

4. นางสาวสุพัตรา   พงศรัตนเดชาชัย - - 20,000.00 เบ้ียประชุม 8,000.00 เบ้ียประชุม 

5. นางสาววลัยลักษณ   คูหเพ็ญแสง - - 20,000.00 เบ้ียประชุม 8,000.00 เบ้ียประชุม 

6. นายอาทิตย   วุฒิคะโร - - 40,000.00 เบ้ียประชุม 61,000.00 เบ้ียประชุม 

7. นายมาณพ   ชิวธนาสุนทร - - 28,000.00 เบ้ียประชุม 40,000.00 เบ้ียประชุม 

8. นางสาวอรุณรัตน   สุกาญจนวัฒนชัย/2 - - - เบ้ียประชุม 44,000.00 เบ้ียประชุม 
 

/1 บริษัทฯ เร่ิมกําหนดคาตอบแทนใหกับคณะกรรมการบริษัทฯ เปนครั้งแรกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2547 เม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2547 

/2 นางสาวอรุณรัตน สุกาญจนวัฒนชัย ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2548 เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2548 และ
ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2548 เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2548 

 
 

คาตอบแทนผูบริหาร 
 

ป 2546/2547 ป 2547/2548 ป 2548/2549 
 

จํานวนราย คาตอบแทน 
(ลานบาท) จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) จํานวนราย คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

เงินเดือนรวม 3 0.54 11 5.20 11 8.00 
โบนัสรวม - - 11 0.32 11 0.70 

รวม 3 0.54 11 5.52 11 8.70 
 
 

คาตอบแทนอืน่ 
- ไมมี -  
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การกํากับดูแลกิจการ 
 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) และไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) เปนอยางยิ่ง  ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ และสังคมโดยรวม ซึ่งบริษัทฯ ไดยึดหลักการในการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีในแตละหัวขอดังตอไปนี้ 

1.  นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตที่

ยั่งยืน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลดังนี้ 
1. ดําเนินกิจการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
2. บริหารงานอยางเต็มความสามารถดวยความระมัดระวัง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 
3. จัดใหมีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง  โดยดําเนินกิจการดวยความระมัดระวัง และมีการประเมินความ

เสี่ยง รวมทั้งวางกลยุทธ แกไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยูสมํ่าเสมอ 
4. การปฏิบัติตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรมตอทุกฝาย 
5. จัดโครงสรางบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละกลุมอยางชัดเจน 
6. ดูแลสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยางถูกตองและชอบธรรม 

2. สิทธิของผูถือหุน 
สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัท 
บริษัทฯ จะถือปฏิบัติ ใหมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมวาระตางๆ ใหผูถือหุนไดทราบ

ลวงหนากอนวันนัดประชุม 7 วัน และมีการบันทึกการประชุมถูกตองครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได รวมทงไดจัดเก็บ
รายงานการประชุมอยางเปนระเบียบเพื่องายและสะดวกตอการตรวจสอบ 

สิทธิในการออกเสียง 
ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ทุกครั้ง ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน เชน ใน

การตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งขอเสนอแนะตางๆ เปนตน 
สิทธิที่จะไดรบัการดูแลอยางเปนธรรม 
ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตาง ๆ ที่ผูถอืหุนพึงมีและพึงได 

3. สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของ ไดแก 
- พนักงาน : บริษัทฯ ไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน และใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและ

เหมาะสม 
- คูคาและเจาหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา ตาม

สัญญาที่ตกลงทํารวมกัน 
- ลูกคา : บริษัทฯ เอาใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานและ

สามารถตอบสนองความตองการลูกคาไดเปนอยางดี โดยเนนใหความสําคัญถึงคุณภาพ
สินคา การบริการ และราคาที่เหมาะสม 

- คูแขงขัน : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี เพ่ือรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการ
แขงขัน 
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- ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ใหความใสใจเปนอยางมากกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยรับผิดชอบและดูแลมิใหมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของชุมชนและสังคม 

4. การประชุมผูถือหุน 
การเชิญประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ผูถือหุนจะไดทราบวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระการประชุม ทั้งนี้

บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสมดวยเวลาที่เพียงพอ และไดมีการสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสอยางเทาเทียมกันใน
การสอบถาม การแสดงความเห็น และขอเสนอแนะตางๆ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนที่ผานการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนไวอยางเปนระเบียบและ
ปลอดภัย งายตอการตรวจสอบ 

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาทหนาที่ รวมทั้งภาวะผูนําและวิสัยทัศน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการกํากับดูแล

กิจการที่ดีมีดังนี้ 
1. คณะกรรมการของบริษัทฯ มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัทฯ  ตลอดจนการกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

2. คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยง
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งจัดใหมีการติดตามการดําเนินการดังกลาวอยางสม่ําเสมอดวย 

3. คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีการกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานตามนโยบายที่กําหนดไว ทั้งนี้ไมรวมถึง
รายการที่มีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย และรายการที่ตองขอความเห็นจากผูถือหุน ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.  คณะกรรมการของบริษัทฯ เปนผูพิจารณาการกําหนดและแยกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝายจัดการอยางชัดเจน ตามขอ 9.1 เร่ืองโครงสรางการจัดการ รวมทั้งมีการ
สื่อสารบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวตอกรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ 

 

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดูแลเรื่องรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ รวมทั้งการดูแลเรื่องการ

ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนสวนตัวดังนี้ 
1. รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ในการทํารายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน  คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนหลัก  
โดยหากบริษัทฯ มีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จะนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให
ความเห็นรายการดังกลาว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาตอไป  ทั้งนี้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด 

2. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ ไดมีนโยบายหามมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  นําขอมูลของบริษัทฯ ไปใชไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมเพ่ือประโยชนสวนตัว  
 



25 

7. จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทฯ ไดกําหนดขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับ จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงาน เพ่ือให

ผูเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภาระกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอ
บริษัทฯ  ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และสังคม ดังนี้ 

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ ความโปรงใส ความซื่อสัตย และความสามารถในการแขงขัน  

โดยปฏิบัติตอบุคคลทุกกลุมดวยความเปนธรรม โดยบริษัทฯ จะพึงปฏิบัติดวยความสมดุลของประโยชนใหแกบุคคลทุกกลุมดวย
ความเสมอภาค ดังนี้ 

- ผูถือหุน : บริษัทฯ พึงดําเนินกิจการอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลประกอบการที่ดี และใหผูถือ
หุนไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม 

- ลูกคา : บริษัทฯ พึงผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ตรงตามความตองการของลูกคา
ดวยราคาที่เหมาะสม 

- คูคาและเจาหนี้ : บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกรรมตาง ๆ ตอคูคาและเจาหนี้ บนพ้ืนฐานของความเกื้อหนุนที่เปน
ธรรม 

- คูแขงขัน : บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานการแขงขันที่ยุติธรรม 
- พนักงาน : บริษัทฯ พึงดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ประเทศ : บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสราง และพัฒนาความเจริญกาวหนา โดยปฏิบัติได

ถูกตองตามขอกําหนดของกฎหมาย และเปนไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป 
- ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอ ชุมชน และสังคม ทั้งนี้ยังคํานึงถึง

ผลกระทบที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1.  กรรมการบริษัทฯ พึงปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามเจตนารมณแหงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และยึดมั่นในจริยธรรม

ในการประกอบธุรกิจที่บริษัทฯ กําหนดไว 
2. กรรมการบริษัทฯพึงปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
3. กรรมการบริษัทฯ พึงอุทิศเวลาปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบอยางเพียงพอ  โดยใชความรูความสามารถ และ

ทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบริษัทฯ เจริญกาวหนา ม่ันคง และกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทนที่
เหมาะสม 

4. กรรมการบริษัทฯ พึงปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวของดวย โดยปฏิบัติตอบุคคลทุกกลุมดวยความเหมาะสมและเปนธรรม 

5. กรรมการบริษัทฯ ไมพึงอาศัยตําแหนงหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  ไมเปดเผยขอมูลความลับของ
บริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก  รวมทั้งไมแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง  และผูเกี่ยวของโดยใชขอมูลใด ๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม
เปดเผยตอสาธารณะ ตลอดจนไมกระทําการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ  

8. การถวงดุลกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทฯ มีการถวงดุลกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  โดยไมใหบุคคลหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจในการตัดสินใจแตบุคคลเดียว

หรือกลุมเดียว  เพ่ือเปนสรางกลไกการถวงดุลและใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้น
จํานวน  8 ทาน รายละเอียดเปนดังนี้ 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร   4 ทาน 
- กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  4 ทาน 
ดังนั้น บริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด 
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9. การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทฯ มีประธานกรรมการบริษัทฯ ที่ไมเปนบุคคลคนเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร แตบุคคลทั้งสองก็มีความสัมพันธ

กันโดยเปนกลุมตระกูลเดียวกัน อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาที่
บริหารไวอยางชัดเจน รวมทั้งบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ทาน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงานของบริษัทฯ นอกจากนี้กลุมบริษัทฯ มีฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่
ในการควบคุมดูแลตรวจสอบการดําเนินงานภายในของกลุมบริษัทฯ ใหเปนไปอยางโปรงใส เหมาะสม รัดกุม และเปนไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางเครงครัด 

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ไวอยางชัดเจน และโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับที่

เหมาะสมและสอดคลองกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยูในระดับที่เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการได และ
ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถอืหุน 

คาตอบแทนผูบริหาร บริษัทฯ จัดใหเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด  ซึ่งเชื่อมโยงกับผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน ปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนด
คาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมโดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมี
ขนาดใกลเคียงกัน  รวมทั้งใชผลประกอบการของบริษัทฯ มาประกอบการพิจารณา 

11. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการประชุมคณะกรรมการโดยปกติอยางนอยปละ 4 คร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจําเปน  ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา 7 วัน 
เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอในการเขารวมประชุมทุกครั้ง  

12. คณะอนุกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน เพ่ือชวยในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ รายชื่อและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดในขอ 9.1.3 เร่ืองคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังไมไดมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่
เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ
ประกอบการพิจารณากําหนด 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได

กําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัทฯ คณะผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสมนอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับ
ระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยไดพิจารณาและสอบทานรวมกับฝายบริหาร
ของบริษัทฯ และมีความเห็นวาบริษัทฯ มีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

บริษัทฯ มีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญ
ของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่
เกี่ยวของกับบริษัทฯ และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 
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คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย  

14. รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช
นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยาง
ถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถ
สรางความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯ   

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลกระทบตอ
กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีนโยบายใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สมํ่าเสมอ และทันตอเวลา ซึ่งฝายบริหารของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญ
และจะยึดถือปฏิบัติ 

การดูแลเรือ่งการใชขอมูลภายใน 
บริษัท ซิต้ี  สตีล  จํากัด (มหาชน)  มีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเครงครัดในการจัดการขอมูลภายใน เพ่ือปองกันมิให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือผลประโยชนสวนตน โดยมีหลักการดังนี้ 
- หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของตาม

นัยมาตรา 258 ของบุคคลดังกลาว นําขอมูลภายในองคกร ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว และหาม
นําขอมูลภายในทั้งที่ เกี่ยวของกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และขอมูลที่ถือวาเปนความลับทางธุรกิจ ไปเผยแพรตอ
บุคคลภายนอก ทั้งนี้ ขอมูลของแตละหนวยงานจะรับทราบโดยเฉพาะผูที่เกี่ยวของของหนวยงานเทานั้น โดยการรายงานหรือ
เผยแพรขอมูลภายในจะสามารถปฏิบัติไดเฉพาะบุคคลที่ไดรับมอบหมายเทานั้น 

- หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในทําการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 30 วัน 
กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณะชน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม โดยเริ่ม
ต้ังแตตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

- บริษัทฯ ไดดําเนินการแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกทานรับทราบถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอขอมูล
ภายในโดยไมนํามาใชเปนประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแจงใหทราบถึงหนาที่การรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย โดยคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดย
กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวจํานวน 1 ชุดใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งกําหนดใหแจงภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน และรับโอน
หลักทรัพยนั้น  เพ่ือบริษัทฯ จะไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงการถือหุนนั้น 
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การควบคมุภายใน 
 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  จึงได

กําหนดภาระหนาที่  อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการ
ใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามการควบคุมและประเมินผลเพื่อการตรวจสอบ
ระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังจัดใหมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงินโดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติในการทํา
ธุรกรรมทางการเงินไวอยางเปนลายลักษณอักษร 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน โดยไดแตงต้ังฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเนนที่
ความเสี่ยงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ิมความ
เชื่อม่ันของคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูงวามีระบบขอมูลที่เชื่อถือได เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการควบคุมดูแลการ
ใชทรัพยสินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตอง เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูงเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่ดีและพนักงานมีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว 

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นายศุภชัย ปญญาวัฒโน แหงบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัทฯ ไดเขามาทําการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในของบริษัทฯ และไมพบจุดออนที่เปนสาระสําคัญใน
ระบบการควบคุมภายในแตอยางใด 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2549 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน เขารวมประชุม
ดวย คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากผูบริหารและฝายตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลวสรุปไดวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสมแลว โดยกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นตอระบบควบคุมภายในของบริษัทในแตละดาน ดังนี้ 

1) องคกรและสภาพแวดลอม  

บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมายตางๆ ไวอยางชัดเจน ไมวาจะเปนเปาหมายขององคกรและเปาหมายการทํางานของแต
ละฝาย/แผนก และยังมีการกําหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในเรื่องตางๆ รวมถึงการทําธุรกรรมดานการเงินไวอยางเปนลาย
ลักษณอักษร 

2) การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ไดมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และไดมีการกําหนดมาตรการตางๆ เพ่ือบริหารความเสี่ยงนั้นๆ โดยได

แจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบถึงความเสี่ยงและมาตรการปองกันและแกไข และไดใหฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน โดยผูที่
อนุมัติธุรกรรมไดจะตองเปนผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น และยังมีการแบงแยกอํานาจหนาที่โดยฝายบัญชีและการเงินมีหนาที่ใน
การบันทึกรายการ และฝายทรัพยากรมนุษยมีหนาที่ในการจัดเก็บดูแลทรัพยสิน 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทฯ ไดจัดเตรียมขอมูลตางๆ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา รวมทั้งสงหนังสอืเชญิประชุมลวงหนา 7 วัน และไดมี
การบันทึกขอซกัถาม ความเห็นของกรรมการไวในรายงานการประชุม  และไดมีการจัดเก็บเอกสารสําคัญตางๆ ไวเปนหมวดหมู 
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5) ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ ไดแตงต้ังใหฝายตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานในฝายตางๆ เปนประจําทุก
เดือน และกําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกๆ ไตรมาส ซึ่งหากตรวจสอบพบขอบกพรองที่เปน
สาระสําคัญก็จะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยทันที 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดตรวจสอบงบการเงินงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ
งบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2548 เห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่
ครบถวนถูกตองตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
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นโยบายการจายเงินปนผล 
 
บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได และหักสํารองตาม

กฎหมาย ทั้งนี้ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และเวนแตกลุมบริษัทฯ มีความจําเปนตองใชเงินเพื่อการขยายกิจการ หรือ
จากปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของกลุมบริษัทฯ ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึน้อยูกบัผลการ
ดําเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนการลงทุนของกลุมบริษัทฯ 

สําหรับบริษัทยอย คณะกรรมการของบริษัทยอยจะเปนผูกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ทั้งนี้ตองไดรับการ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย เวนแตกลุมบริษัทฯ มีความจําเปนตองใชเงินเพื่อการขยายกิจการ หรือจากปจจัยอื่นๆ ที่
เกี่ยวของในการบริหารงานของกลุมบริษัทฯ ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน 
ฐานะการเงิน และแผนการลงทุนของกลุมบริษัทฯ 
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รายการระหวางกัน 
มูลคาและยอดคงคางของรายการระหวางกันกับบคุคลที่อาจมีความขัดแยงกัน 

 
 

มูลคารายการระหวางกัน 
(ลานบาท) บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะของ 
รายการระหวางกนั 

ป 2547/2548 ป 2548/2549 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. บริษัท สยาม ซี.ที.พี. 
อุตสาหกรรม จํากัด 

 
ประกอบกิจการจําหนายอุปกรณ
ประดับยนตที่ทําจากโลหะ 
 
สถานที่ตั้ง : 88 หมูที่ 4 
ถ.บายพาส  ต.หนองไมแดง 
อ.เมืองชลบุรี  จ.ชลบุรี  20000 

 

- กลุมตระกูลพงศรัตนเดชาชัย 
เปนผูถือหุนใหญในบริษัท 
สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม 
จํากัด ในสัดสวนรอยละ 100  
รวมทั้งนางเค็ง พงศรัตนเดชาชัย 
ซึ่งเปนคูสมรสของประธาน
กรรมการ  และนายบัณฑิต 
พงศรัตนเดชาชัย ซึ่งเปนบุตร
ของประธานกรรมการบริษัทฯ 
เปนกรรมการของบริษัท สยาม 
ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จํากัด  

 

(1) บริษัทฯ 
- ซื้อพลังงานไฟฟา 
 
 
 
 
 
 

 
0.98 

 
 
 
 
 

 
1.04 

 
 
 
 
 

 
บริษัทฯ ซื้อพลังงานจากบริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จํากัด 
โดยบริษัทฯ ไดทําการติดตั้งมิเตอรไฟฟาที่จุดจายไฟเพื่อใหทราบถึง
ปริมาณไฟฟาที่ใชจริง ทั้งนี้ มีการตกลงชําระคาซื้อพลังงานตาม
ปริมาณไฟฟาที่ใชจริงโดยใชอัตราคาไฟฟาตามที่การไฟฟาสวน
ภูมิภาคเรียกเก็บ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวา รายการดังกลาวมี
ความสมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดยกอใหเกิด
ประโยชนแกบริษัทฯ 
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มูลคารายการระหวางกัน 

(ลานบาท) บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะของ 

รายการระหวางกนั 
ป 2547/2548 ป 2548/2549 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

2. บริษัท ดับบลิว  เค พี แอสเซ็ท 
พลัส จํากัด 

 
    ประกอบธุรกิจพัฒนา 
    อสังหาริมทรัพย 
 
 
    สถานที่ตั้ง : 88/8 หมู 4 
    ถ.บายพาส ต.หนองไมแดง 
    อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20000 
 

- กลุมตระกูลพงศรัตนเดชาชัย 
เปนผูถือหุนใหญในบริษัท 
ดับบลิว  เค พี แอสเซ็ท พลัส 
จํากัด ในสัดสวนรอยละ 100  
รวมทั้งนายวิบูลย พงศรัตนเดชา
ชัย นายคมกริช พงศรัตนเดชา
ชัย นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย 
นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชา
ชัย และนางเค็ง พงศรัตนเดชา
ชัย ซึ่งเปนคูสมรสของนาย
วิบูลย พงศรัตนเดชาชัย รวม 5 
ทาน เปนกรรมการของบริษัท 
ดับบลิว  เค พี แอสเซ็ท พลัส 
จํากัด 

(1) บริษัทฯ  
- คาเชา 
 

 
0.40 

 

 
1.19 

 

 
บริษัทฯ เชาชวงพื้นที่อาคารและโรงงาน บริเวณสํานักงานใหญ และ
พื้นที่อาคารและโรงงานของศูนยบริการงานโลหะ (สาขา 1) จาก
บริษัท ดับบลิว เค พี แอส เซ็ท พลัส จํากัด คิดเปนพื้นที่เชาชวงรวม
ทั้งสิ้น 6,612 ตรม. สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
- สํานักงานใหญ 

(1) อาคารชั้น 1  พื้นที่รวม 576 ตารางเมตร 
(2) โรงงาน 1   พื้นที่รวม 3,060 ตารางเมตร 
(3) โรงงาน 2   พื้นที่รวม 1,296 ตารางเมตร 

- ศูนยบริการงานโลหะ (สาขา 1) 
(1) อาคาร 3 ชั้น พื้นที่รวม 720 ตารางเมตร 
(2) โรงงาน  พื้นที่รวม 960 ตารางเมตร 

ระยะเวลาเชาชวงรวม 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึง 30 
กันยายน 2550 โดยอัตราคาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับราคาตลาด
ของการเชาพื้นที่ในบริเวณใกลเคียง  ทั้งนี้ ผูใหเชาชวงจะไมเรียกเก็บ
คาเชาชวงจากบริษัทฯ ในชวง 6 เดือนแรก 
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มูลคารายการระหวางกัน 

(ลานบาท) บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะของ 

รายการระหวางกนั 
ป 2547/2548 ป 2548/2549 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

2. บริษัท ดับบลิว  เค พี แอสเซ็ท 
พลัส จํากัด (ตอ) 

 
ประกอบธุรกิจพัฒนา 
อสังหาริมทรัพย 
 
 
สถานที่ตั้ง : 88/8 หมู 4 
ถ.บายพาส ต.หนองไมแดง 
อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20000 

 

 (2) บ.สยาม ไอโซ โปร จํากัด 
- คาเชา 
 

 
0.13 

 

 
0.40 

 

 
บ. สยาม ไอโซ โปร เชาชวงพื้นที่โรงงาน 1, 2 และ 3 จากบริษัท 
ดับบลิว เค พี แอส เซ็ท พลัส จํากัด คิดเปนพื้นที่รวมทั้งสิ้น 2,232 
ตรม. 
ระยะเวลาเชาชวงรวม 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึง 30 
กันยายน 2550 โดยอัตราคาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับราคาตลาด
ของการเชาพื้นที่ในบริเวณใกลเคียง  ทั้งนี้ ผูใหเชาชวงจะไมเรียกเก็บ
คาเชาชวงจากบริษัทฯ ในชวง 6 เดือนแรก 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวา รายการดังกลาวมี
ความสมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดยกอใหเกิด
ประโยชนแกบริษัทฯ 
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มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเขาทํารายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยแบง

ออกเปน 2 ประเภท 
(1)   รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเนื่อง ในกรณีการคาปกติ ซึ่งเปนรายการที่เกิดขึ้นตามปกติและตอเนื่อง โดยจะมี

การกําหนดเงื่อนไขสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไป และเปนไปตามราคายุติธรรมสมเหตุสมผลและสามารถ
ตรวจสอบได โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติและกําหนดใหบริษัทฯ สามารถทํารายการระหวางกันไดโดยที่ไมตองขออนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบกอน และทุกไตรมาสฝายตรวจสอบภายในจะตองนําเสนอสรุปรายการระหวางกันที่ผานการตรวจสอบ
แลวใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบ ซึ่งในการทํารายการระหวางกันนี้ใหคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปน
สําคัญ   

(2)   รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว รายการระหวางกันที่มีลักษณะเปนรายการที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว  บริษัทฯ จะ
จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาวทั้งในดานความจําเปนและดานราคา 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา บริษัทฯ จะจัดใหมีบุคคลซึ่งมีความรูความชํานาญพิเศษที่เปนอิสระ
จากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปน
ผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูถือหุนแลวแตกรณี 
โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการหรือผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวาง
กันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้บริษัทฯ จะทําการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีไ่ดรับ
การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ดวย 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารายการที่เกิดขึ้นรวมกับผูบริหาร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแลวเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในป 2548/2549 เปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและ
ราคา โดยกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ  

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการเขาทํารายการระหวางกันตามแตเห็นสมควร ทั้งนี้บริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
นอกจากนี้บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ โดยปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
ฐานะการเงิน 

สินทรัพย 
ณ 31 กรกฎาคม 2549  กลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 674.03 ลานบาท  สินทรัพยสวนใหญไดแก ที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.72 ของสินทรัพยรวม รองลงมาไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด คิดเปนสัดสวนรอยละ 
30.40 ของสินทรัพยรวม เมื่อเทียบกับป 2547/2548 ซึ่งมียอดสินทรัพยรวม ณ 31 กรกฎาคม 2548 เทากับ 369.06 ลานบาท  กลุม
บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้น 304.97 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 82.63 สินทรัพยที่เพ่ิมขึ้นสวนใหญนั้นมาจากเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดที่เพ่ิมขึ้น 163.96 ลานบาท และเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายจํานวน 100.52 ลานบาท ซึ่งมีผลมาจากการ
ที่บริษัทฯ  เขาระดมทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเตรียมนําเงินที่ไดจากการระดมทุนไปใชในการกอสรางอาคาร
สํานักงาน / โรงงาน และสั่งซื้อเครื่องจักรเพื่อขยายกําลังการผลิต   

คุณภาพของสินทรัพย 
 ลูกหนี้การคา-สุทธิ 
กลุมบริษัทฯ มีหลักเกณฑในการใหเครดิตการคาแกลูกคา โดยพิจารณาจากประวัติการติดตอ ฐานะทางการเงินของ

ลูกคา  และปริมาณงาน รวมถึงความตอเนื่องของการไดรับงานเปนหลัก ในกรณีของลูกคาใหม กลุมบริษัทฯ อาจเรียกเก็บมัดจํารอย
ละ 20 - 30 ของมูลคางาน กลุมบริษัทฯมีนโยบายการใหเครดิตสําหรับลูกคาทั่วไปอยูที่ 30 วัน สําหรับลูกคาที่ติดตอกันมานานและมี
ปริมาณงานและมูลคางานสูงจะไดรับเครดิตอยูระหวาง 30 - 90 วัน 

ณ 31 กรกฎาคม 2548  กลุมบริษัทฯ มีลูกหนี้การคาเทากับ 76.75 ลานบาท และ ณ 31 กรกฎาคม 2549 มีลูกหนี้
การคาเทากับ 80.53 ลานบาท โดยมีระยะเวลาการเรียกเก็บหนี้ไมเกิน 3 เดือน ซึ่งเปนไปตามนโยบายที่วางไว โดยยอดลูกหนี้การคา
ของกลุมบริษัทฯ แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระ ณ 31 กรกฎาคม 2548 และ ณ 31 กรกฎาคม 2549 เปนดังนี้ 

            (หนวย : พันบาท) 

ลูกหนี้การคา ณ 31 กรกฎาคม 2548 ณ 31 กรกฎาคม 2549 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 56,955 63,910 
คางชําระ :   
ไมเกิน 3 เดือน 19,706 16,620 
3 – 6 เดือน 85 - 
6 – 12 เดือน 1 - 
เกิน 12 เดือนขึ้นไป - - 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - - 
ลูกหนี้การคา – สุทธิ 76,747 80,530 

 

 
จะเห็นวากลุมบริษัทฯ ไมมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งในป 2547/2548 และ ในป 2548/2549 เนื่องจากที่ผานมา

กลุมบริษัทฯ สามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การคาไดทุกราย ประกอบกับกลุมบริษัทฯ มีนโยบายการใหเครดิตการคาที่รัดกุม โดยมี
การตรวจเช็คประวัติและฐานะการเงินของลูกคากอนใหเครดิตและเรียกมัดจําสําหรับลูกคาใหมบางราย สําหรับลูกหนี้การคาที่คาง
ชําระไมเกิน 3 เดือนนั้น สวนใหญเนื่องมาจากลูกหนี้มีรอบระยะเวลาการวางบิลและวันออกเช็คหลังจากวันครบกําหนดชําระหนี้ 
สําหรับลูกหนี้ที่คางชําระเกินกวา 3 เดือนในป 2547/2548 นั้น มีสาเหตุมาจากเอกสารประกอบการเรียกเก็บไมสมบูรณทําใหเกิด
ความลาชาในการเรียกเก็บเงิน 
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 สินคาคงเหลือ 
กลุมบริษัทฯ มีนโยบายสงมอบสินคาทันทีที่ผลิตเสร็จและไมมีนโยบายเก็งราคาวัตถุดิบ จึงเก็บสต็อกวัตถุดิบไมเกิน 2 

เดือน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับแนวโนมราคาวัตถุดิบในตลาดดวย 
ในป 2546/2547 ถึง 2548/2549 ที่ผานมา ระยะเวลาระบายสินคาคงเหลือของกลุมบริษัทฯ อยูระหวาง 25.3 วัน ถึง 

61.8 วัน และ ณ 31 กรกฎาคม 2549 กลุมบริษัทฯ มีสินคาคงเหลือคิดเปนมูลคาสุทธิ 50.03 ลานบาท ลดลงจากยอด ณ 31 
กรกฎาคม 2548 ซึ่งมีมูลคาสุทธิทั้งสิ้น 61.15 ลานบาท เปนจํานวน 11.12 ลานบาท ยอดสินคาคงเหลือของกลุมบริษัทฯ จาํแนกตาม
ประเภท ณ 31 กรกฎาคม 2548 และ ณ 31 กรกฎาคม 2549 เปนดังนี้ 

                    (หนวย : พันบาท) 
สินคาคงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2548 ณ 31 กรกฎาคม 2549 

สินคาสําเร็จรูป (ซื้อมาขายไป) - - 
สินคาท่ีผลิตเสร็จรอสงมอบ - - 
สินคาระหวางผลิตลูกคาท่ัวไป 20,344 11,840 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 40,802 38,190 

รวม 61,146 50,030 
หัก คาเผื่อสินคาลาสมัย - - 
สินคาคงเหลือ – สุทธิ 61,146 50,030 

 

จะเห็นวากลุมบริษัทฯ ไมมีการตั้งคาเผื่อสินคาลาสมัย เนื่องจากงานทั้งหมดเปนการผลิตสินคาตามคําสั่งลูกคา (Made to 
Order) ซึ่งกลุมบริษัทฯ จะทําการสงมอบสินคาทันทีที่ผลิตเสร็จ สวนวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองเกือบทั้งหมดเปนโลหะซึ่งเสื่อมสภาพ
ชา  จึงไมมีการเสื่อมมูลคาเชิงเศรษฐกิจ อีกทั้งกลุมบริษัทฯ มีอัตราการหมุนเวียนสินคาคงเหลือที่สูงคืออยูระหวาง 5.83-14.25 รอบ
ตอป หรือคิดเปนระยะเวลาการระบายสินคาคงเหลือที่ 25.3 – 61.8 วัน 

 

  สินทรัพยที่ยังไมไดใชงาน 
กลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยที่ยังไมไดใชงานซึ่งมีมูลคาทางการบัญชี ณ 31 กรกฎาคม 2549 เทากับ 114.21 ลานบาท 

ไดแกเครื่องจักรระหวางติดต้ังของบ. สยาม ไอโซ โปร และที่ดิน และอาคารสํานักงาน / โรงงานซึ่งอยูระหวางดําเนินการกอสรางของ 
บ.มารค เวิลดไวด ซึ่งคาดวาบ.มารค เวิลดไวด จะเปดดําเนินการผลิตไดภายในไตรมาสที่ 2 ของรอบบัญชีป 2549/2550 

สภาพคลอง 
ในป 2546/2547 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการดําเนินงาน 19.31 ลานบาท ซึ่งกระแสเงินสดสวน

ใหญใชไปกับลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลือที่เพิ่มขึ้น ในป 2547/2548 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน
เพ่ิมขึ้น โดยมียอดสุทธิเทากับ 77.84 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นจากป 2546/2547 เทากับ 97.15 ลานบาท ซึ่งสาเหตุหลักมาจากกําไร
สุทธิที่เพ่ิมมากขึ้น ในป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน
เทากับ 60.52 ลานบาท โดยมียอดสุทธิเทากับ 138.36 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุมาจากกระแสเงินสดที่ใชไปกับลูกหนี้การคา, สินคา
คงเหลือ, และเจาหนี้การคาลดลง 

หากพิจารณาจากอัตราสวนสภาพคลอง จะเห็นไดวากลุมบริษัทฯ มีสภาพคลองอยูในเกณฑที่ดี โดยที่กลุมบริษัทฯ มี
อัตราสวนสภาพคลองเพิ่มขึ้นจาก 1 เทาในป 2546/2547 เปน 1.90 เทา และ 17.20 เทาในป 2547/2548 และป 2548/2549 
ตามลําดับ และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วของกลุมบริษัทฯ ก็มีการเพิ่มขึ้นดวย โดยเพิ่มขึ้นจาก 0.72 เทาในป 2546/2547 เปน 
1.21 เทา และ 14.75 เทา ในป 2547/2548 และป 2548/2549 ตามลําดับ โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นในเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสดและเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย ซึ่งเปนผลมาจากการที่กลุมบริษัทฯ ไดรับเงินจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน
และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เนื่องจากการที่กลุมบริษัทฯ มีสภาพคลองสูง กลุมบริษัทฯ จึงมีการชําระคาวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองสวนใหญเปนเงินสด
เพ่ือรับสวนลดเงินสด ดวยสาเหตุนี้จึงทําใหระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยของกลุมบริษัทฯ ลดลงจาก 45.87 วันในป 2547/2548 เปน 
23.79 วันในป 2548/2549 นอกจากนี้ในสวนของระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยของกลุมบริษัทฯ ก็มีการเพิ่มขึ้นเล็กนอยจาก 50.48 วัน
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ในป 2547/2548 เปน 57.80 วันในป 2548/2549 และระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยก็เพ่ิมขึ้นเล็กนอยเชนเดียวกันเปน 61.78 วันในป 
2548/2549 เมื่อเปรียบเทียบกับ 51.76 วันในป 2547/2548 

ในป 2546/2547, ป 2547/2548 และป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุนทั้งสิ้น 
106.42 ลานบาท, 63.62 ลานบาท และ 160.74 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งเงินทุนสวนใหญไดใชไปในการกอสรางอาคารสํานักงาน / 
โรงงาน ซื้อเครื่องจักร อุปกรณและยานพาหนะเพื่อประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ นอกจากนั้นแลวเนื่องจากกลุมบริษัทฯ มีสภาพ
คลองสูงจึงไดมีการนําเงินทุนบางสวนไปลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย เพ่ือใหไดผลตอบแทนที่เกิดประโยชนสูงสุดแกกลุมบริษัทฯ ดวย 

กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 139.21 ลานบาท, 4.99 ลานบาท และ 186.35 ลานบาท ใน
ป 2546/2547, ป 2547/2548 และป 2548/2549 ตามลําดับ ทั้งนี้การที่กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เพ่ิมขึ้นมากในป 2548/2549 สืบเนื่องมาจากกลุมบริษัทฯ ไดรับเงินสดจากการออกหุนสามัญเพิ่มทุนและสวนเกินมูลคาหุนเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น 326.15 ลานบาทและไดมีการจายเงินปนผลและชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จึงทําใหในป 
2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้นทั้งสิ้น 181.36 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับในป 
2547/2548 

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 
ณ 31 กรกฎาคม 2549 กลุมบริษัทฯ มีอัตราหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.04 เทา  ที่ผานมากลุมบริษัทฯ ใช

เงินทุนจากสวนของผูถือหุนซึ่งไดมาทั้งจากการเพิ่มทุนของผูถือหุนและกําไรจากการดําเนินงานเปนหลักในการขยายธุรกิจ  โดย
บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจาก 140.00 ลานบาท ในป 2546/2547 เปน 200.00 ลานบาท และ 300.00 ลาน
บาท ในไตรมาสที่ 1 ป 2547/2548 และในไตรมาสที่ 1 ป 2548/2549 ตามลําดับ ทําใหฐานะการเงินของบริษัทฯ มีเสถียรภาพมาก
ยิ่งขึ้น  และเพื่อรองรับการเพ่ิมทุนจากการนําบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจาก 140.00 ลานบาท เปน 210.00 ลานบาท ใน
ไตรมาสที่ 2 ป 2548/2549 และเรียกชําระเต็มมูลคาเปน 300.00 ลานบาทในไตรมาสที่ 3 ป 2548/2549 

 

  หนี้สิน 
กลุมบริษัทฯ มีนโยบายไมกอหนี้สินมากนัก แหลงที่มาของเงินลงทุนในการขยายกิจการจึงมาจากกระแสเงินสดจาก

ภายในกลุมบริษัทฯ เปนหลัก ที่ผานมากลุมบริษัทฯ ไมมีเงินกูยืมระยะยาวจากแหลงเงินกูภายนอก มีเพียงภาระหนี้เงินกูยืมระยะสั้น
ในนามบริษัทฯ จากสถาบันการเงิน ซึ่งอยูในรูปของเงินเบิกเกินบัญชีและต๋ัวสัญญาใชเงิน วงเงินรวม 150.00 ลานบาท ทั้งนี้ ณ 31 
กรกฎาคม 2549 กลุมบริษัทไมมีภาระหนี้เงินกูยืมระยะสั้นคงเหลือแลว 

ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมของผลการดําเนินงานที่ผานมา 
รายไดหลักของกลุมบริษัทฯ มาจากการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะและการใหบริการงานโลหะ ซึ่งสามารถแบงออก

ไดเปน 5 ประเภท ไดแก 1) ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับโลหะโครงสราง  2) ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับ
อุปกรณและการลําเลียง  3) ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูปและใหบริการแปรรูปโลหะ  4) ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
โลหะอื่นๆ  และ 5) จําหนายโลหะและชิ้นสวนโลหะ  โดยในป 2546/2547 ป 2547/2548 และ ป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีรายได
รวมเทากับ 279.14 ลานบาท 493.10 ลานบาท และ 497.81 ลานบาท ตามลําดับ  

ตนทุนขายและบริการของกลุมบริษัทฯ ในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 เทากับ 250.52 ลานบาท 
313.10 ลานบาท และ 323.90 ลานบาท ตามลําดับ  โดยคิดเปนรอยละ 89.75,  63.50 และ 65.07 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

คาใชจายในการขายและบริหารของกลุมบริษัทฯ ในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 เทากับ 20.06 ลาน
บาท  30.19 ลานบาท และ 37.36 ลานบาท ตามลําดับ เมื่อคิดเปนอัตราสวนของรายไดรวมจะอยูที่ รอยละ 7.19 รอยละ 6.12 และ  
รอยละ 7.50 ตามลําดับ 
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กําไรสุทธิของกลุมบริษัทฯ ในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 เทากับ 4.78 ลานบาท 35.26 ลานบาท  
126.94 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 1.71 รอยละ 27.43 และ รอยละ 25.50 ตามลําดับ 

รายได 
รายไดรวมของกลุมบริษัทฯ ในชวง 3 ปที่ผานมา แยกตามโครงสรางของรายได แสดงใหเห็นดังนี้ 
1. รายไดจากการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง มีสัดสวนรายไดสูงสุดเมื่อเทียบกับรายไดประเภทอื่น โดย

คิดเปนรอยละ 47.49  รอยละ 38.52 และรอยละ 45.39 ตามลําดับ ของรายไดรวมในป 2546/2547 ป 2547/2548  และป 
2548/2549  

2. รายไดจากการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง  มีสัดสวนรายไดตอรายได
รวมเทากับรอยละ 28.51  รอยละ 28.71  และรอยละ 22.59 ของรายไดรวมในป 2546/2547  ป 2547/2548  และป 2548/2549 

3. รายไดจากการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูป  มีสัดสวนรายไดตอรายไดรวมเทากับรอยละ 14.60  รอยละ 
20.10  และรอยละ 23.74 ตามลําดับ ของรายไดรวมในป 2546/2547  ป 2547/2548  และป 2548/2549 

4. รายไดจากการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะอื่น ๆ  มีสัดสวนรายไดตอรายไดรวมเทากับรอยละ 4.50  รอยละ 
7.18  และรอยละ 2.37 ของรายไดรวมในป 2546/2547  ป 2547/2548  และป 2548/2549 

5. รายไดจากการจําหนายโลหะ  ซึ่งสวนใหญเปนการใหบริการเสริมแกลูกคาที่มาซื้อผลิตภัณฑและใชบริการเกี่ยวกับ
โลหะแปรรูป เพ่ือนําไปเปนสวนประกอบในการติดต้ังหรือตอเติมผลิตภัณฑที่ซื้อไป  โดยมีสัดสวนรายไดตอรายไดรวมเทากับรอยละ 
4.84  รอยละ 5.42  และรอยละ 4.37 ของรายไดรวมในป 2546/2547  ป 2547/2548  และป 2548/2549  

รายไดทั้ง 5 ประเภทนี้สวนใหญเปนรายไดจากลูกคาภายในประเทศ สวนรายไดจากการสงออกในป 2546/2547 และป 
2547/2548 นั้นมาจากการจําหนายผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง นอกจากนี้แลวในป 2548/2549 กลุม
บริษัทฯ ไดมีรายไดจากการสงออกในสวนที่เปนผลิตภัณฑโลหะโครงสรางและผลิตภัณฑโลหะอื่นๆ ดวย ซึ่งรายไดจากการสงออกนี้
คิดเปนรายไดสวนนอยเม่ือเทียบกับรายไดจากการจําหนายภายในประเทศ อยางไรก็ตามรายไดจากการสงออกก็มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
เร่ือยๆ จาก 5.67 ลานบาทในป 2546/2547 เปน 7.78 ลานบาท และ 9.27 ลานบาทในป 2547/2548 และ 2548/2549 ตามลําดับ 

คาใชจายและกําไรข้ันตน 
ตนทุนขายและบริการรวมของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวย ตนทุนวัตถุดิบ ตนทุนวัสดุสิ้นเปลือง ตนทุนสินคาสําเร็จรูป

ประเภทซื้อมาขายไป คาแรงทางตรง และคาใชจายโสหุย รวมถึงคาเสื่อมราคาโรงงาน เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการ
ผลิตและใหบริการ ในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนขายและบริการรวมเทากับ 250.52 ลาน
บาท 313.10 ลานบาท และ 323.90 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 89.75 รอยละ 63.50 และรอยละ 65.07 ของรายไดรวมในแต
ละป ตามลําดับ  และมีกําไรขั้นตนเทากับ 28.44 ลานบาท 179.67 ลานบาท และ 165.89 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.20 
รอยละ 36.46 และรอยละ 33.87 ตามลําดับ สําหรับสาเหตุที่อัตรากําไรขั้นตนปรับตัวสูงขึ้นมากในป 2547/2548 เนื่องมาจาก 1) 
การปรับกลยุทธทางการตลาดจากเดิมที่เนนการแขงขันดานราคาเพื่อขยายฐานลูกคาโดยการเสนอราคาที่ตํ่ากวาคูแขง สงผลให
อัตรากําไรขั้นตนคอนขางต่ํา มาเปนการเสนอราคาที่ทัดเทียมกับคูแขงทําใหกลุมบริษัทฯ มีอัตรากําไรขั้นตนสูงขึ้น แตที่ยังคงรักษา
ฐานลูกคาไวไดนั้น เปนผลมาจากการพยายามอยางตอเนื่องในการสรางความแตกตางที่ดีกวาใหแกลูกคา ทั้งในดานคุณภาพและ
ความหลากหลายของผลิตภัณฑและบริการ  ทําใหที่ผานมาลูกคาไดรับประสบการณที่ดีจากการใชบริการ ลูกคาจึงยังคงซื้อ
ผลิตภัณฑและใชบริการกับกลุมบริษัทฯ ตอเนื่องมาแมราคาของผลิตภัณฑและคาบริการจะถูกปรับใหอยูในระดับเดียวกับคูแขงแลว
ก็ตาม และ 2) ประสิทธิภาพในการผลิตโดยเฉลี่ยของเครื่องจักรที่เพ่ิมขึ้นจากเครื่องจักรรุนใหมของบ.สยาม ไอโซ โปร ซึ่งมีเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ชวยลดตนทุนคาแรงการผลิตตอหนวย  ทําใหสัดสวนตนทุนการผลิตตอรายไดรวมของกลุมบริษัทฯ ลดลง อีกทั้งยัง
สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดสมบูรณมากขึ้น ทั้งในดานการผลิตงานที่มีรูปแบบที่ซับซอนและการผลิตงานภายใน
ระยะเวลาที่จํากัด สงผลใหบ.สยาม ไอโซ โปร สามารถบวกอัตรากําไรไดสูงขึ้น สวนในป 2547/2548 และป 2548/2549 นั้นมีอัตรา
กําไรขั้นตนอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
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คาใชจายในการขายและบริหาร และดอกเบี้ยจาย 
คาใชจายในการขายและบริหารของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวย เงินเดือนผูบริหารและพนักงาน คาใชจายในการขายและ

การตลาด และคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณสํานักงาน ในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มี
คาใชจายในการขายและบริหารรวม 20.06 ลานบาท 30.19 ลานบาท และ 37.36 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 7.19 รอยละ 
6.12 และรอยละ 7.50 ของรายไดรวมในแตละป ตามลําดับ จะเห็นวาในชวงป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและ
บริหารที่เพ่ิมขึ้นโดยมีสาเหตุมาจากการปรับรายไดใหกับพนักงานหลังจากที่บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยไดแลว  นอกจากนั้นยังมีสาเหตุมาจากคาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการเพื่อนําบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยอีกดวย 

ในสวนของดอกเบี้ยจายนั้นมีจํานวนไมมาก เนื่องจากกลุมบริษัทฯ ใชเงินทุนจากผูถือหุนและกําไรสะสมจากการ
ดําเนินงานเปนหลัก กลุมบริษัทฯ จึงมีดอกเบี้ยจายในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 เพียง 0.65 ลานบาท 1.74 
ลานบาท และ 1.21 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.23 รอยละ 0.35 และรอยละ 0.24 ของรายไดรวมในแตละป ตามลําดับ 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 
ในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 4.78 ลานบาท 135.26 ลานบาท และ 

126.94 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 1.71 รอยละ 27.43 และรอยละ 25.50 ตามลําดับ อัตรากําไรสุทธิปรับเพ่ิมขึ้นมาก
ใน ป 2547/2548 เนื่องมาจาก 1) การปรับกลยุทธราคาใหทัดเทียมกับคูแขง พรอมเนนการสรางความแตกตางที่ดีกวาใหแกลูกคา 2) 
สิทธิประโยชนทางภาษีที่บ.สยาม ไอโซ โปร ไดรับจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ทําใหอัตราภาษีเงินไดนิติ
บุคคลโดยเฉลี่ยของกลุมบริษัทฯ ลดลงจากรอยละ 39.55 ของกําไรกอนหักภาษีเงินไดในป 2546/2547 เปนรอยละ 8.51 ในป 
2547/2548 3) ประสิทธิภาพในการผลิตโดยเฉลี่ยของเครื่องจักรที่สูงขึ้น ทําใหสัดสวนตนทุนขายและบริการตอรายไดรวมลดลง และ 
4) ความสามารถในการควบคุมคาใชจายในการขายและบริหารของกลุมบริษัทฯ สวนในป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีอัตรากําไร
สุทธิใกลเคียงกับในป 2547/2548 และบ.สยาม ไอโซ โปร ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน (BOI) ทําใหอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลโดยเฉลี่ยของกลุมบริษัทลดลงเปนรอยละ 6.05  

ในป 2546/2547 ป 2547/2548 และป 2548/2549 กลุมบริษัทฯ มีกําไรสุทธิตอหุน (คํานวณที่ราคาพาร 1 บาท) เทากับ 
0.05 0.97 และ 0.58 บาทตอหุน และอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 5.5 รอยละ 6.2 และ รอยละ 27.6 
ตามลําดับ  การที่กําไรสุทธิตอหุนและอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนลดลงในป 2548/2549 นั้น เนื่องจากบริษัทฯ ไดทําการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกชําระเพิ่มเปนจํานวน 160.0 ลานบาท เพ่ือรองรับการเพิ่มทุนจากการนําบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําไปลงทุนเพิ่มในการกอสรางอาคารสํานักงาน / 
โรงงาน ซื้อเครื่องจักร อุปกรณและยานพาหนะเพื่อประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ซึ่งผลตอบแทนจากการลงทุนดังกลาวยังไม
ปรากฏในงวดบัญชีป 2548/2549 สงผลใหอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนลดลงในงวดดังกลาว 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 
อุตสาหกรรมการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่ทําดวยโลหะ ผลิตและติดต้ังงานโครงสรางโลหะ ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับ

อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง บริการดานงานโลหะครบวงจร และจําหนายโลหะ เปนอุตสาหกรรมที่ตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญ และประสบการณของผูประกอบการ รวมทั้งความไดเปรียบของเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ใชในการผลิตสินคา เพ่ือให
ผลิตภัณฑเกิดความแตกตางจากคูแขงขัน (Product Differentiation) ประกอบกับการตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยาง
สูงสุด จนไดรับความไววางใจในสินคาและบริการ ดังนั้นในดานการผลิตและการบริการ กลุมบริษัทฯ จึงต้ังเปาหมายในการเปนผูนํา
ในการผลิตและการบริการเกี่ยวกับงานโลหะที่ครบครัน โดยผลิตสินคาดวยเครื่องจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดสินคาที่
มีคุณภาพและมาตรฐานสูง เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจใหกับลูกคาสูงสุด และเปนผูนําทางดานตนทุน โดยมีตนทุนในการผลติทีตํ่่า
ดวยการบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดสงสินคาที่ตรงตอเวลา 
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เพ่ือใหสอดคลองตามนโยบายดานคุณภาพของกลุมบริษัท คือ “ผลิตภัณฑดีมีคุณภาพ ประทับใจลูกคา สงมอบตรงเวลา 
พัฒนาอยางตอเนื่อง” 

ในดานการในดานการตลาด กลุมบริษัทฯ มีเปาหมายการเติบโตของยอดขายโดยรวมเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 5-10 ตอป 
โดยจะเนนรักษาฐานลูกคาปจจุบันและขยายชองทางการจําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศดวยวิธีการขยายฐานลูกคาใหม 
 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
กลุมบริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบป 2548/2549 ที่ผาน

มาเปนจํานวนเงินรวม 1,650,000 บาท 
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งบการเงิน 
 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนและคณะกรรมการของ 
บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ 2548 งบกําไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
สวนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน)      ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบ
ตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงิน
ดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา     

นอกจากที่จะกลาวไวในวรรคถัดไป ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่ง
กําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน
เปนสาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจํานวนเงินและการเปดเผย
ขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปน
สาระสําคัญซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นําเสนอในงบการเงินโดยรวม 
ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดรับการแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอยเพื่อตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 
กรกฎาคม 2548 ในเดือนธันวาคม 2547 ดังนั้น ขาพเจาจึงไมสามารถเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2547 ได และขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอื่นเพื่อตรวจสอบใหเปนที่พอใจในปริมาณของสินคาคงเหลือ
ดังกลาวได 

ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลของรายการปรับปรุงที่อาจมีขึ้นจากการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณตองบกําไรขาดทุนรวม
ของบริษัทฯและบริษัทยอย และงบกําไรขาดทุนเฉพาะของบริษัทฯสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2548 เกี่ยวกับยอดสินคา
คงเหลือยกมาตนปตามที่กลาวไวในวรรคกอน งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ 2548 ผล
การดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของ บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และ
เฉพาะของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 
 
 
 
  ศุภชัย  ปญญาวัฒโน 
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 
 
บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
กรุงเทพฯ  : 26 กันยายน 2549 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
งบดุล 

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2549 
(หนวย : บาท) 

 
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
  หมายเหตุ  2549   2548   2549   2548 
          สินทรัพย                   
สินทรัพยหมุนเวียน                   
     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด     204,872,678    40,911,197    104,621,989    10,072,580  
     เงินลงทุนในหลกัทรัพยเผื่อขาย 5   100,522,281     -    80,417,825     -  
     ลูกหนี้การคา                   
        กิจการที่เกี่ยวของกัน  6,7    -     -        385,200    43,783,671  
        กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 6   80,530,466    76,746,504    23,990,898    38,202,987  
     รวมลูกหนี้การคา      80,530,466    76,746,504     24,376,098      81,986,658  
     สินคาคงเหลือ  8     50,030,465    61,145,977    19,964,051    20,268,277  
     สินทรัพยหมุนเวียนอื่น      9,619,864    5,123,210    221,227           246,837  
รวมสินทรัพยหมุนเวียน      45,575,754    183,926,888    229,601,190    112,574,352  
สินทรัพยไมหมุนเวยีน                   
     เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน     1,181,450    987,517    1,041,450    846,822  
     เงินลงทุนในบริษัทยอยซ่ึงบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย 9    -     -    398,549,846    198,541,071  
     ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 10   227,273,870    184,150,672    34,231,200    44,924,529  
รวมสินทรัพยไมหมนุเวียน     228,455,320    185,138,189    433,822,496    244,312,422  
รวมสินทรัพย     674,031,074    369,065,077      63,423,686    356,886,774  
                    

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
งบดุล (ตอ) 

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2549 
(หนวย : บาท) 

 
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
  หมายเหตุ  2549   2548   2549   2548 
          หนี้สินและสวนของผูถือหุน                 
หนี้สินหมุนเวียน                   
     เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 11    -     62,000,000     -    62,000,000  
     เจาหนี้การคา                   
        กิจการที่เกี่ยวของกัน 7   132,548    177,716    2,465,127    7,166,250  
        กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน     18,188,710    24,317,740    7,979,177    7,102,904  
     รวมเจาหนี้การคา     18,321,258    24,495,456    10,444,304    14,269,154  
     หนี้สินหมุนเวียนอื่น             
        ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย       2,189,380   6,744,022   2,189,380    6,744,022  
        อื่น ๆ          5,661,759      3,778,241   2,931,325      1,826,240  
รวมหนี้สินหมุนเวียน       26,172,397       7,017,719    15,565,009    84,839,416  
สวนของผูถือหุน                   
     ทุนเรือนหุน 12                 
        ทุนจดทะเบียน          
           หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท         
           (2548 : หุนสามัญ 100,000,000 หุน มูลคาหุนละ 2 บาท)  300,000,000  200,000,000  300,000,000  200,000,000 
        ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว          
           หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท         
           (2548 : หุนสามัญ 70,000,000 หุน มูลคาหุนละ 2 บาท)  300,000,000  140,000,000  300,000,000  140,000,000 
     สวนเกินมูลคาหุน 12  166,145,195   -   166,145,195   -  
     ผลแตกตางของการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ         
        ของกลุมบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน 4  (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000) 
     กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา         
       เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 5  522,281   -   522,281   -  
     กําไรสะสม                    
        จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 13   17,205,143    6,763,214    17,205,143    6,763,214  
        ยังไมไดจัดสรร     179,366,058    140,664,144    179,366,058    140,664,144  
รวมสวนของผูถือหุน     647,858,677    272,047,358    647,858,677    272,047,358  
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน     674,031,074    369,065,077    663,423,686    356,886,774  
                    

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2549 
(หนวย : บาท) 

 
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

  หมายเหตุ  2549  2548   2549  2548 
รายได                   
    รายไดจากการขาย      79,627,952    482,207,434    211,659,329    309,122,459  
    รายไดจากการใหบริการ       10,166,132      10,557,067      10,166,132      10,557,067  
    สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย      -     -    103,067,219    107,285,395  
    รายไดอื่น     8,015,703    339,724    6,654,112         480,962  
รวมรายได     497,809,787    493,104,225    331,546,792    427,445,883  
คาใชจาย                   
    ตนทุนขายและบริการ     323,900,381    313,098,632    166,999,901    252,832,709  
    คาใชจายในการขายและบริหาร       37,356,734      30,192,850      27,994,986      24,800,431  
    คาตอบแทนกรรมการ 15          230,000       232,000     230,000    232,000  
รวมคาใชจาย     361,487,115    343,523,482    195,224,887    277,865,140  
กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได      36,322,672    149,580,743    136,321,905    149,580,743  
ดอกเบี้ยจาย     (1,207,935)    (1,741,127)    (1,207,168)    (1,741,127) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 18     (8,170,894)   (12,575,332)    (8,170,894)   (12,575,332) 
กําไรสุทธิสําหรับป     126,943,843    135,264,284    126,943,843    135,264,284  
                   
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน                   
    กําไรสุทธิ                 0.58              0.97      0.58               0.97  
           
   จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)   220,547,945    140,000,000    220,547,945    140,000,000  

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
 

    ผลแตกตางของ กําไรที่ยังไมเกิด    
    การปรับโครงสราง ขึ้นจริงจาก    
  ทุนเรือนหุน  การดําเนินธุรกิจของ การเปลี่ยนแปลง    
  ที่ออกและชําระ สวนเกิน กลุมบริษัทภายใต มูลคาเงินลงทุนใน กําไรสะสม  
 หมายเหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุน การควบคุมเดียวกัน หลักทรัพยเผื่อขาย จัดสรรแลว ยังไมไดจัดสรร รวม 
    (ปรับปรุงใหม)     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2547 - ตามที่เคยรายงาน  140,000,000 - - - - 12,163,074 152,163,074 
ผลแตกตางของการปรับโครงสรางการดํานินธุรกิจ         
ของกลุมบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน 4 - - (15,380,000) - - - (15,380,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2547 - ที่ปรับปรุงแลว  140,000,000 - (15,380,000) - - 12,163,074 136,783,074 
โอนไปสํารองตามกฎหมาย 13 - - - - 6,763,214 (6,763,214) - 
กําไรสุทธิสําหรับป  - - - - - 135,264,284 135,264,284 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2548  140,000,000 - (15,380,000) - 6,763,214 140,664,144 272,047,358 
ออกหุนสามัญเพิ่มทุน 12 160,000,000 166,145,195 - - - - 326,145,195 
โอนไปสํารองตามกฎหมาย 13 - - - - 10,441,929 (10,441,929) - 
เงินปนผลจาย 14 - - - - - (77,800,000) (77,800,000) 
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา         
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 5 - - - 522,281 - - 522,281 
กําไรสุทธิสําหรับป  - - - - - 126,943,843 126,943,843 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549  300,000,000 166,145,195 (15,380,000) 522,281 17,205,143 179,366,058 647,858,677 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2549 
(หนวย : บาท) 

 

      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
  หมายเหตุ  2549  2548   2549  2548 
กระแสเงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน              
     กําไรสุทธิ     126,943,843    135,264,284    126,943,843    135,264,284  
     รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย)            
        จากกิจกรรมดําเนินงาน :-                   
        คาเสื่อมราคา     18,059,468    15,338,257      9,817,448    9,347,018  
        สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย      -     -    (103,067,219)   (107,285,395) 
        กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร       (557,103)    -           (557,103)    -  
        ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยถาวร (โอนกลบั)     (77,556)        77,556    (77,556)        77,556  
      144,368,652    150,680,097     33,059,413    37,403,463  
     สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)                   
        ลูกหนี้การคา       (3,783,962)   (15,302,535)     57,610,560     (20,542,690) 
        สินคาคงเหลือ     11,115,512    (32,267,096)        304,226       8,610,604  
        สินทรัพยหมนุเวียนอื่น      (4,496,654)    (1,843,081)        25,610    1,082,676  
     หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)                   
        เจาหนี้การคา      (6,174,198)   (30,794,309)    (3,824,850)    (40,357,746) 
        หนี้สินหมุนเวียนอื่น       (2,671,124)   7,362,516        (3,449,557)     5,502,341  
        เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน     138,358,226    77,835,592    83,725,402       (8,301,352) 
                    
กระแสเงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทนุ                   
     เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)          (193,933)     1,558,522     (194,628)         1,559,217  
     เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง    -     -     -      5,670,180  
     เงินสดจายสําหรับการซ้ือเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย   (100,000,000)    -     (80,000,000)    -  
     เงินสดจายเพิ่มทุนในบริษัทยอย      -     -    (166,837,000)         (327,000) 
     เงินปนผลรับจากบริษัทยอย      -     -      69,999,900     -  
     เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร     1,668,500     -    1,668,500     -  
     ซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ      (62,216,507)   (65,176,157)          (157,960)    (14,549,031) 
        เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน     (160,741,940)   (63,617,635)    175,521,188)   (7,646,634) 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2549 
(หนวย : บาท) 

 
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

  หมายเหตุ  2549  2548   2549  2548 
กระแสเงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ                   
     เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)   (62,000,000)       5,000,000    (62,000,000)         5,000,000  
     เงินกูยืมระยะสัน้จากกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง      -           (10,000)    -     -  
     เงินสดรับจากการออกหุนสามัญเพิ่มทุน     326,145,195     -    326,145,195     -  
     เงินปนผลจาย     (77,800,000)    -    (77,800,000)    -  
        เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน     186,345,195        4,990,000    186,345,195          5,000,000  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ   163,961,481      19,207,957      94,549,409     (10,947,986) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป       40,911,197      21,703,240      10,072,580        21,020,566  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป     204,872,678      40,911,197    104,621,989        10,072,580  
                    
ขอมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด :-                   
     เงินสดจายระหวางปสําหรับ                   
        ดอกเบี้ยจาย         1,272,922        1,675,374        1,272,922          1,675,374  
        ภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีหัก ณ ที่จาย       12,743,917        6,755,329      12,725,535         6,710,892  
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บริษัท ซิตี้ สตลี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

 
1. ขอมูลทั่วไป  

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนจํากัดตามกฎหมายไทยและ
ประกอบกิจการในประเทศไทย บริษัทฯประกอบธุรกิจหลัก คือ การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑ
ที่เกี่ยวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป พรอมทั้งใหบริการแปรรูปโลหะครบวงจร และจําหนายโลหะ โดยมีที่
อยูจดทะเบียนตั้งอยูเลขที่ 88/3 หมูที่ 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 บริษัทฯไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2549 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสั่งรับหุนสามัญของบริษัทฯเปนหลักทรัพย
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
2.1 งบการเงินรวมนี้ไดรวมงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ 2548 ของ บริษัทฯและบริษัทยอยซึ่ง

จัดต้ังขึ้นในประเทศไทย ดังตอไปนี้ 
 

   สินทรัพยรวมของ รายไดรวมของ 
  อัตรารอยละ บริษัทยอยคิดเปนอัตรา บริษัทยอยคิดเปนอัตรา 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ของการถือหุน รอยละในงบดุลรวม รอยละในงบกําไรขาดทุนรวม 
  2549 2548 2549 2548 2549 2548 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด ผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑโลหะ 

99.99 99.99 38.96 43.86 54.12 49.07 

บริษัท มารค เวิรดไวด จํากัด ผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑโลหะ 

99.99 99.99 21.80 25.10 0.08 - 

 

2.2 ยอดคงคาง รายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญและเงินลงทุนในบริษัทยอย ในบัญชีของบริษัทฯ และทุนเรือนหุนของ
บริษัทยอยไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว 

2.3 สินทรัพย หนี้สิน และผลการดําเนินงานของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่เขาซื้อหุนหรือลงทุน 
2.4 ผลตางของมูลคาตนทุนของเงินลงทุนในการซื้อบริษัทยอยภายใตการควบคุมเดียวกันที่สูงกวามูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย ณ วันซื้อไดแสดงไวเปนรายการแยกตางหากในสวนของ ผูถือหุนภายใตหัวขอ “ผลแตกตางของการ
ปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน” ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ซึ่งมีผลบังคับตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
นโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยสรุปมีดังตอไปนี้ 
3.1 การรับรูรายได 

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูรายไดจากการขายเมื่อไดสงมอบสินคาและโอนกรรมสิทธิในสินคาใหกับลูกคาแลว 
บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูรายไดจากการใหบริการเมื่อไดใหบริการเรียบรอยแลว 
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3.2 ลูกหนี้การคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัย    จะสูญสําหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได โดยพิจารณาจากประสบการณในการเก็บเงินในอดีตและตาม
สถานะปจจุบันของลูกหนี้คงคาง ณ วันที่ในงบดุล 

3.3 สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใด 

จะตํ่ากวา 

3.4 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในหนวยลงทุน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยถือเปนหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรม

ของหนวยลงทุนคํานวณขึ้นจากมูลคาสินทรัพยสุทธิ (Net Asset Value) ของหนวยลงทุน ณ วันที่ในงบดุล บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู
การเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถือหุนในงบดุล และจะบันทึกในงบกําไร
ขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยไดจําหนายเงินลงทุนนั้นไปแลว  

เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯแสดงมูลคาตามวิธี  สวนไดเสีย 

3.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมที่เกี่ยวของและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) คา

เสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุน โดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณดังนี้ 
อาคาร 20   ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ 5-10   ป 
ยานพาหนะ 5   ป 
เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 5   ป 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและอาคารระหวางกอสรางและเครื่องจักรระหวางติดต้ัง 
บริษัทฯและบริษัทยอยจะพิจารณาบันทึกขาดทุนจากการดอยคา หากมีขอบงชี้วามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนอาจต่ํา

กวามูลคาสุทธิตามบัญชี  

3.6 เงินตราตางประเทศ 
รายการที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดขึ้นระหวางปไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิด

รายการ สินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบดุลไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่ในงบดุล 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

3.7 เครื่องมือทางการเงิน 
บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบดุลที่เปนตราสารอนุพันธเพ่ือ

การเก็งกําไรหรือเพ่ือการคา เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้ เจาหนี้ 
และเงินกูยืม ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ 

3.8 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณขึ้นโดยการหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญภายหลังจากสะทอน

ผลกระทบของการแตกหุนตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 12 และเพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานของปกอนได
ถูกคํานวณขึ้นใหมโดยสะทอนถึงผลกระทบจากการแตกหุนขางตน 
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3.9 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายความรวมถึงเงินสด และเงินฝากกับสถาบันการเงินซึ่งถึงกําหนดจายคืนใน

ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนและปราศจากภาระผูกพัน 

3.10 การใชประมาณการทางบัญชี 
ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางกรณีฝายบริหารอาจตองใช การประมาณการรายการ

บัญชีบางรายการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดวยเหตุนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงใน
ภายหลังจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 

4. การปรับปรุงงบการเงินปกอน 
ในเดือนมีนาคม 2547 บริษัทฯไดลงทุนในบริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด เปนจํานวนเงินประมาณ    66 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว ในขณะนั้นบริษัทยอยแหงนี้ยังไมไดเร่ิมดําเนินกิจการและถือครองท่ีดินผืนหนึ่งซึ่งซื้อโดยการออก
หุนสามัญของบริษัทยอยดังกลาวจากบุคคลที่เกี่ยวของกันในราคาที่อางอิงกับราคาประเมินของกรมที่ดินและมีมูลคาตามบัญชี
จํานวนเงินประมาณ 65 ลานบาท โดยที่ดินผืนนี้เปนรายการที่มีสาระสําคัญในงบการเงินของบริษัทยอย อยางไรก็ตาม ในการซื้อหุน
นี้ บริษัทฯและบุคคลที่เกี่ยวของกันดังกลาวไดกําหนดมูลคาหุนตามมูลคาที่ตราไวของหุน (เรียกชําระ 5.98 บาท       ตอหุน) โดย
ไมไดทําการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิในบริษัทยอยแหงนั้น เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวาที่ดินผืนนี้ไดถูก
แสดงไวในบัญชีดวยมูลคาดังกลาวซึ่งถือวาเปนมูลคายุติธรรม 

ตอมาผูบริหารของบริษัทฯตัดสินใจที่จะนําหุนของบริษัทฯเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งขั้นตอน
หนึ่งในกระบวนการดังกลาวไดกําหนดใหบริษัทฯและบริษัทยอยจัดใหมีการประเมินมูลคายุติธรรมของที่ดินผืนนี้ ดังนั้นในเดือน
มิถุนายน 2548 บริษัทฯและบริษัทยอยจึงไดดําเนินการตามขั้นตอนดังกลาว และผลการประเมินของผูประเมินราคาอิสระปรากฏวา 
มูลคายุติธรรมของที่ดินผืนนี้มีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีอยูเปนจํานวนเงินประมาณ 15.4 ลานบาท เนื่องจากบริษัทฯและบริษัท
ยอยนั้นอยูภายใตการควบคุมเดียวกัน ดังนั้นบริษัทฯจึงไดสะทอนผลของการประเมินมูลคาของที่ดินดังกลาวไวในบัญชีในปบัญชี
ปจจุบัน โดยถือเสมือนวาผลตางดังกลาวเปนผลตางของมูลคาตนทุนของเงินลงทุนในการซื้อบริษัทยอยที่สูงกวามูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย บริษัทฯไดแสดงผลตางดังกลาวไวเปนรายการในสวนของผูถือหุนภายใตหัวขอ “ผลแตกตางของการ
ปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน” และปรับยอนหลังงบการเงินที่แสดงเปรียบเทียบไว ณ ที่นี้  

5. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ 2548 สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

  (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
 2549 2548 2549 2548 
     

เงินลงทุนในกองทนุเปดที่มีไวเผื่อขาย - ราคาทุน 100,000,000 - 80,000,000 - 
บวก: กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง

มูลคาของเงินลงทนุ 522,281 - 417,825 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 100,522,281 - 80,417,825 - 
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6. ลูกหนี้การคา 
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ 2548 แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
 2549 2548 2549 2548 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน    
   ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 385,200 43,783,671 
   คางชําระ - - - - 

ไมเกิน 3 เดือน - - - - 
 3 - 6 เดือน - - - - 
 6 - 12 เดือน - - - - 
 มากกวา 12 เดือน - - - - 

 - - 385,200 43,783,671 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    
   ยังไมถึงกําหนดชําระ 63,910,442 56,955,351 17,296,572 29,560,223 
   คางชําระ     

ไมเกิน 3 เดือน 16,620,024 19,705,871 6,694,326 8,557,482 
 3 - 6 เดือน - 84,603 - 84,603 
 6 - 12 เดือน - 679 - 679 
 มากกวา 12 เดือน - - - - 

 80,530,466 76,746,504 23,990,898 38,202,987 
รวมลูกหนี้การคา 80,530,466 76,746,504 24,376,098 81,986,658 

 
7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการคาที่สําคัญกับบริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของกัน (ซึ่งเกี่ยวของกันโดยมีผูถือหุนและ/หรือ
มีกรรมการรวมกัน) รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯและกิจการเหลานั้นซึ่งเปนไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ นโยบายการกําหนดราคา 
 2549 2548 2549 2548  
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน      
คาไฟฟา 1.0 1.0   1.0   1.0 ราคาทุน 
คาเชา 1.6 0.5   1.2   0.4 ราคาตามสัญญา 
คาที่ปรึกษากฎหมาย - 0.2 -   0.2 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      
ขายสินคาและวัตถุดิบ - -   0.2 68.8 ราคาทุนและตนทุนบวกกําไร 

สวนเพิ่ม 
รายไดคาเชา - -   0.1 - ราคาตามสัญญา 
รายไดคาบริการ - -   0.4   0.2 ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินคา - - 16.2 36.2 ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
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ยอดคงคางระหวางกันกับกิจการที่เกี่ยวของกันไดแสดงแยกตางหากในงบดุลโดยสรุปไดดังนี้ 
(หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
 ลักษณะความสัมพันธ 2549 2548 2549 2548 
ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน      
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด บริษัทยอย - - 385,200 328,596 
บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด บริษัทยอย - - - 43,455,075 
รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  - - 385,200 43,783,671 
      
เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกนั      
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด  บริษัทยอย - - 2,332,579 6,988,534 
บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จํากัด มีผูถือหุนรวมกัน 132,548 177,716 132,548 177,716 
รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  132,548 177,716 2,465,127 7,166,250 

 

ในระหวางป เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ มีรายการเคลื่อนไหวดังตอไปนี้ 
  (หนวย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

 2548 เพิ่มขึ้น ลดลง 2549 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันและดอกเบี้ย
คางรับ 

    

บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด     
  เงินใหกูยืม - 5,070,000 (5,070,000) - 
  ดอกเบี้ยคางรับ - 39,630 (39,630) - 
รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันและดอกเบี้ย
คางรับ - 5,109,630 (5,109,630) - 

 
8. สินคาคงเหลือ 

   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
 2549 2548 2549 2548 
งานระหวางทํา 11,839,971 20,344,259 920,755 1,445,732 
วัตถุดิบ 38,109,459 40,568,186 18,962,261 18,589,013 
วัสดุสิ้นเปลือง 81,035 233,532 81,035 233,532 
รวม 50,030,465 61,145,977 19,964,051 20,268,277 
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9. เงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ 2548 เงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสียเปนเงินลงทุนในหุนสามัญของ

บริษัทดังตอไปนี้  
    (หนวย : บาท) 
 สัดสวน ทุนชําระแลว มูลคาเงินลงทุนภายใตวิธสีวนไดเสยี 

ชื่อบริษัท เงินลงทนุ 2549 2548 2549 2548 
 รอยละ ลานบาท ลานบาท   
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 99.99 112.0 42.0   
ราคาทุน    111,999,940 41,999,940 
บวก : สวนแบงกําไร - สะสม    210,685,087 107,406,952 
หัก : เงินปนผล    (69,999,900) - 
    252,685,127 149,406,892 
      
บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 99.99 162.9 66.1   
ราคาทุน    162,909,940 66,072,940 
หัก : สวนแบงขาดทุน - สะสม    (1,769,677) (1,558,761) 
        ผลแตกตางของการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ      
         ของกลุมบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน (หมายเหตุ 4)    (15,380,000) (15,380,000) 
  กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

ในหลักทรัพยเผื่อขาย 
   

104,456 - 
    145,864,719 49,134,179 
รวมเงินลงทุนในบริษัทยอยซ่ึงบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย    398,549,846 198,541,071 

 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2549 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทดังกลาว
ดําเนินการจายเงินปนผลระหวางกาลใหบริษัทฯเปนจํานวนเงิน 70 ลานบาท นอกจากนี้      ที่ประชุมผูถือหุนยังมีมติใหเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษัทดังกลาวจาก 42 ลานบาท เปน 154 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 11,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 10 บาท และไดมีมติใหเรียกชําระคาหุนเพิ่มทุนดังกลาวในราคาหุนละ 6.25 บาท รวมเปนเงิน 70 ลานบาท คิดเปนทุนที่เรียกชําระ
แลวจํานวน 112 ลานบาท บริษัทฯ จึงไดลงทุนเพิ่มในหุนดังกลาวเปนจํานวนเงิน 70 ลานบาท บริษัทยอยดังกลาวไดดําเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2549 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2548 และ 13 กันยายน 2548 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด ไดมีมติให
เรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมอีกหุนละ 0.26 บาท และ 3.77 บาท ตามลําดับ รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 44 ลานบาท คิดเปนทุนที่เรียกชําระ
แลวจํานวน 110 ลานบาท (หุนสามัญ 11,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) บริษัทฯจึงไดลงทุนเพิ่มในหุนดังกลาวเปนจํานวนเงิน 44 
ลานบาท  

ตอมาเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2549 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยดังกลาวไดมีมติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากทุน
จดทะเบียนจาก 110 ลานบาท เปน 295 บาท ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 18,500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 
บาท และบริษัทยอยไดทยอยเรียกชําระคาหุนเพิ่มทุนดังกลาวรวมเปนจํานวนเงิน 2.86 บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 52.9 ลาน
บาท คิดเปนทุนที่เรียกชําระแลวจํานวน 162.9 ลานบาท บริษัทฯ ไดลงทุนเพิ่มในหุนดังกลาวเปนจํานวนเงิน 52.9 ลานบาท บริษัทยอย
ดังกลาวไดดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลว 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  
(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 
เคร่ืองจักร
และอุปกรณ ยานพาหนะ 

เคร่ืองตกแตง
และเคร่ืองใช
สํานักงาน 

อาคารระหวาง
กอสราง 

และเคร่ืองจักร
ระหวางติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        
31 กรกฎาคม 2548  50,000,000 18,928,603 80,846,965 31,474,611 5,443,614 39,511,593 226,205,386 
ซื้อเพิ่ม - 127,075 32,359,979 3,594,842 1,441,056 24,693,555 62,216,507 
จําหนาย - - - (1,921,245) - - (1,921,245) 
31 กรกฎาคม 2549 50,000,000 19,055,678 113,206,944 33,148,208 6,884,670 64,205,148 286,500,648 
คาเส่ือมราคาสะสม        
31 กรกฎาคม 2548 - 662,604 27,742,203 11,611,206 1,961,145 - 41,977,158 
คาเสื่อมราคา - 767,695 10,072,040 6,074,270 1,145,463 - 18,059,468 
จําหนาย - - - (809,848) - - (809,848) 
31 กรกฎาคม 2549 - 1,430,299 37,814,243 16,875,628 3,106,608 - 59,226,778 
คาเผื่อการดอยคา        
31 กรกฎาคม 2548 - - - 77,556 - - 77,556 
ลดลงระหวางป - - - (77,556) - - (77,556) 
31 กรกฎาคม 2549 - - - - - - - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี        
31 กรกฎาคม 2548 50,000,000 18,265,999 53,104,762 19,785,849 3,482,469 39,511,593 184,150,672 

31 กรกฎาคม 2549 50,000,000 17,625,379 75,392,701 16,272,580 3,778,062 64,205,148 227,273,870 
คาเส่ือมราคาซึ่งรวมอยูในงบกําไรขาดทุนสําหรับป 
2548       15,338,257 

2549       18,059,468 
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(หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

 อาคาร 

เครื่องจักร
และ

อุปกรณ ยานพาหนะ 

เครื่อง
ตกแตงและ
เครื่องใช
สํานักงาน รวม 

ราคาทุน      
31 กรกฎาคม 2548 14,506,670 38,300,102 23,109,897 4,882,307 80,798,976 
ซ้ือเพิ่ม - 152,260 - 5,700 157,960 
จําหนาย - - (1,921,245) - (1,921,245) 
31 กรกฎาคม 2549 14,506,670 38,452,362 21,188,652 4,888,007 79,035,691 
คาเสื่อมราคาสะสม      
31 กรกฎาคม 2548 459,482 23,460,404 9,941,315 1,935,690 35,796,891 
คาเสื่อมราคา 544,420 4,213,969 4,143,197 915,862 9,817,448 
จําหนาย - - (809,848) - (809,848) 
31 กรกฎาคม 2549 1,003,902 27,674,373 13,274,664 2,851,552 44,804,491 
คาเผื่อการดอยคา      
31 กรกฎาคม 2548 - - 77,556 - 77,556 
ลดลงระหวางป - - (77,556) - (77,556) 
31 กรกฎาคม 2549 - - - - - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี      
31 กรกฎาคม 2548 14,047,188 14,839,698 13,091,026 2,946,617 44,924,529 

31 กรกฎาคม 2549 13,502,768 10,777,989 7,913,988 2,036,455 34,231,200 
คาเสื่อมราคาซึ่งรวมอยูในงบกําไรขาดทุนสําหรับป 
2548     9,347,018 

2549     9,817,448 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคา
ทุนกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงิน 1.7 ลานบาท (2548 : 1.3 ลานบาท) 

11. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  
บริษัทฯมีวงเงินกูจากสถาบันการเงินในประเทศเปนจํานวนเงิน 150 ลานบาท (2548 : 62 ลานบาทโดยมีอัตราดอกเบี้ย

ระหวางรอยละ 3.00 ถึง 4.24 ตอป) เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ สินทรัพยของกรรมการเหลานั้น บริษัทยอย
สองแหง และที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทยอยแหงหนึ่ง 
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12. ทุนเรือนหุน 
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2549 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติในเร่ืองสําคัญตางๆดังตอไปนี้ 

บริษัทฯ 
1. ใหดําเนินการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯในอัตราหุนละ 1.11 บาท รวมเปนเงินจํานวน 

77,800,000 บาท  
2. ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 200 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 140 ลานบาท โดย

ยกเลิกหุนสามัญจดทะเบียนที่ยังมิไดออกจําหนายจํานวน 30,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 2 บาท  
3. ใหเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯจากเดิมหุนละ 2 บาท เปนหุนละ          1 บาท ทําใหทุนจด

ทะเบียนใหมของบริษัทฯแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 140,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
4. เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากทุนจดทะเบียนเดิม 140 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 300 ลานบาท 

โดยจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 160,000,000 หุนดังตอไปนี้ 
4.1 หุนสามัญจํานวน 70,000,000 หุน จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมซื้อหุนเพิ่มทุนในอัตรา 2 หุนเดิมตอ 1 หุนใหม ใน

ราคา 1 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 70,000,000 บาท 
4.2 หุนสามัญจํานวน 89,100,000 หุน ใหเสนอขายแกบุคคลทั่วไป ผูลงทุนสถาบัน และ       ผูมีอุปการะคุณของ

บริษัทฯและบริษัทยอย โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปน  ผูพิจารณากําหนดราคาและชวงระยะเวลา
ของการจัดจําหนายตอไป  

4.3 หุนสามัญจํานวน 900,000 หุน ใหเสนอขายแกพนักงาน ผูจัดการ และผูบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอย ใน
ราคาเดียวกับที่เสนอขายตามขอ 4.2 โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูมีอํานาจนําหุนดังกลาว
ออกจําหนายในเวลาที่เหมาะสมตอไป 

5. แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ เร่ืองการจายเงินปนผล โดยใหแกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจายหุนปนผลเขาไปใน
ขอบังคับดังกลาว 

บริษัทยอย 
6. ใหบริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด อนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหบริษัทฯจํานวน70,000,000 บาท   
7. ใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทยอยดังนี้ 

- บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 42 ลานบาท เปน 154 ลานบาท โดยการออกหุน
สามัญใหมจํานวน 11,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท และไดมีมติใหเรียกชําระคาหุนเพิ่มทุนดังกลาว
ในราคาหุนละ 6.25 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 70 ลานบาท คิดเปนทุนที่เรียกชําระแลวจํานวน 112 ลานบาท 
บริษัทฯ จึงไดลงทุนเพิ่มในหุนดังกลาวเปนจํานวนเงิน 70 ลานบาท บริษัทยอยดังกลาวไดดําเนินการจดทะเบียน     
เพ่ิมทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2549 

- บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทเปนทุนจดทะเบียนรวมไมเกิน 300,000,000 บาท 

บริษัทฯไดจดทะเบียนลดทุนและเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนเปนทุนจดทะเบียน 140 ลานบาท (หุนสามัญจํานวน 
140,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) กับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2549 และตอมาไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชยเปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 300 ลานบาท (หุนสามัญจํานวน 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เมื่อวันที่ 16 
มกราคม 2549 นอกจากนั้นบริษัทฯไดรับชําระคาหุนเพิ่มทุนจากผูถือหุนเดิมตามขอ 4.1 จํานวน 70 ลานบาท และไดจดทะเบียนการเพิ่ม
ทุนชําระแลวเปน 210 ลานบาท กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2549 

ตอมาบริษัทฯไดรับอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนตามขอ 4.2 และ 4.3 จากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2549 โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯไดกําหนดราคาเสนอขายหุนดังกลาวในราคา
หุนละ 2.94 บาท ซึ่งเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2549 บริษัทฯไดรับชําระเงินคาหุนเพิ่มทุนดังกลาวแลวทั้งจํานวนเปนจํานวนเงิน 264.6 
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ลานบาท และบริษัทฯไดบันทึกคาใชจายเกี่ยวกับการจําหนายหุนเพิ่มทุนดังกลาวเปนรายการหักในบัญชีสวนเกินมูลคาหุนจํานวน
ประมาณ 8.5 ลานบาท บริษัทฯไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนชําระแลวเปนจํานวน 300 ลานบาทกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ 2549 ตอมาเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2549 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสั่งรับหุนสามัญของบริษัทฯ
เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

13. สํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะตองจัดสรรเงินสํารองอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตาม
กฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได 

14. เงินปนผล 
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2549 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ จาย  เงินปนผลระหวางกาล

ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 1.11 บาท รวมเปนเงิน 77.8 ลานบาท โดยบริษัทฯไดจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในเดือน
มกราคม 2549 

15. คาตอบแทนกรรมการ 
คาตอบแทนกรรมการนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการของบริษัทฯตามมาตรา 90 ของ   พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนที่เกี่ยวของที่จายใหกับกรรมการบริหาร 

16. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน และเงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจาย
สมทบใหในอัตราเดียวกัน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด และจะจายใหพนักงานใน
กรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย 

17. จํานวนและคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
 2549 2548 2549 2548 
จํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป (คน) 325 343 157 174 
คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานสําหรับป (พันบาท) 43,642 38,938 26,340 28,488 

18. ภาษีเงินไดนติบิุคคล 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคํานวณจากกําไรสุทธิสําหรับปโดยไมรวมสวนแบงกําไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

หลังจากบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจายในการคํานวณภาษีได 
บริษัทยอยแหงหนึ่งไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีโดยการอนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ซึ่งรวมถึงการไดรับยกเวน

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมฯ 

19. สิทธิพิเศษจากการสงเสริมการลงทุน 
บริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุนตามบัตรสงเสริมเลขที่ 1528(2)/2546 สําหรับกิจการผลิตอุปกรณและเครื่องใชในอาคารและโรงงานที่ทําดวยโลหะ ทั้งนีภ้ายใต
เงื่อนไขตาง ๆ ที่กําหนดไว สิทธิพิเศษดังกลาวรวมถึง 
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ก. ไดรับลดหยอนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรกึ่งหนึ่งตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ  
ข. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอย

ละ 100 ของเงินลงทุนไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกําหนดเวลาสามป นับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบ
กิจการนั้น 

20. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจสวนใหญในสวนงานทางภูมิศาสตรภายในประเทศและดําเนินกิจการในการผลิตและ

จําหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป พรอมทั้ง
ใหบริการแปรรูปโลหะครบวงจร และจําหนายโลหะ โดยยอดขาย กําไรจากการดําเนินงานและสินทรัพยเกือบทั้งหมดของบริษัทฯและ
บริษัทยอยเกี่ยวเนื่องกับสวนงานการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเกี่ยวกับโลหะ  

21. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึน 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังนี้ 
21.1 หนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯและบริษัทยอยเปนจํานวนประมาณ 1.2 ลานบาท (2548 : 

0.8 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 
21.2 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาเปนจํานวนเงินประมาณ 0.1 ลานบาท   ตอเดือน 
21.3 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญากอสรางอาคารและสัญญาซื้อเครื่องจักรเปนจํานวนเงิน 6.8 ลาน

บาท (2548 : 7.3 ลานบาท) 

22. เครื่องมือทางการเงิน 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศใน

ตลาด และจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญา บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงิน
เพ่ือการเก็งกําไรหรือเพ่ือการคา 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งจะสงผลกระทบตอผล

การดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯและบริษัทยอย บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงิน
ฝากกับสถาบันการเงิน อยางไรก็ตามความเสี่ยงดังกลาวถือไดวาอยูในระดับตํ่า เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวจัดอยูใน
ประเภทระยะสั้น 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีลูกหนี้

และเจาหนี้การคาที่เปนสกุลเงินตางประเทศ 

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ อยางไรก็ตามเนื่องจาก บริษัทฯและบริษัท

ยอยขายสินคาหรือใหบริการกับลูกคาที่มีฐานะดานการชําระหนี้ดีเปนสวนใหญ  ดวยเหตุนี้บริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะ
ไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากลูกหนี้เหลานี้  
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มูลคายุติธรรม 
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อ

วามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาวจะไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับมูลคาตามบัญชี 
 
23. การแสดงรายการในงบการเงิน 

การแสดงรายการในงบการเงินนี้ไดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ลงวันที่ 14 
กันยายน 2544 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

24. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2549 
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เอกสารแนบ 1 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษทั ซติี้ สตีล จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2549 
 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง ลํา 
ดับ ชื่อ-สกุล 

อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศึกษา / สถาบัน % 

การถือหุน ความสัมพันธ 
พ.ศ. ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน 

1 นายวิบูลย  พงศรัตนเดชาชัย 62  - ไมระบุ- 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 26/2004 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

16.55 บิดา 2538 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ 
 
*(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท) 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

2 นายคมกริช  พงศรัตนเดชาชัย 34 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 Strayer University, USA  
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 27/2004 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

12.60 บุตรนายวิบูลย 2545 – ปจจุบัน 
2538 – ปจจุบัน 
2538 – 2545 
 

กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
 
*(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท) 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด 

3 นายสาธิต  พงศรัตนเดชาชัย 31 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 Shenandoah University, USA  
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 26/2004 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

11.41 บุตรนายวิบูลย 2545 – ปจจุบัน 
2545 – ปจจุบัน 

กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริหาร 
 
*(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท) 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
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ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง ลํา 
ดับ ชื่อ-สกุล 

อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศึกษา / สถาบัน % 

การถือหุน ความสัมพันธ 
พ.ศ. ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน 

4 นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย 24 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 San Francisco State University, 

USA  
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 26/2004 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

11.41 บุตรีนายวิบูลย 2546 – ปจจุบัน 
2546 – ปจจุบัน 

กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ
กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 
*(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท) 
 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

5 นายเจริญพงษ องควงศสกุล 28 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขา
ไฟฟากําลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

0.30 นองภรรยา
นายคมกริช 

2548 – ปจจุบัน 
2544 – 2548 

รองกรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี  
(ประเทศไทย) จํากัด 

6 นางสาววลัยลักษณ  คูหเพ็ญแสง 43 - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 27/2004 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

0.001/ - 2540 – ปจจุบัน 
 
2538 – ปจจุบัน 

ผูจัดการทั่วไป  กรรมการ  
และกรรมการบริหาร 
ผูจัดการฝายผลิต 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

7 นางสาวบุญทิพย  เพ็ชรรุย 31 ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป  
สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 

0.001/ - 2545 – ปจจุบัน 
2543 – 2545 
 

ผูจัดการ ฝายบัญชีและการเงิน 
เจาหนาที่ ฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด 
 

8 นางสาววารุณี นิคม 28 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

0.001/ - 2545 – ปจจุบัน 
2544 – 2545 
2541 – 2544 

ผูจัดการ ฝายการตลาดและการขาย 1 
เจาหนาที่ ฝายการตลาดและการขาย 
เจาหนาที่ ฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด 
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ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง ลํา 
ดับ ชื่อ-สกุล 

อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศึกษา / สถาบัน % 

การถือหุน ความสัมพันธ 
พ.ศ. ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน 

9 นางสาวธนวรรณ  สุวรรณ 29 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการจัดการทั่วไป 
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต 

0.001/ - 2545 – ปจจุบัน 
2543 – 2545 
 

ผูจัดการ ฝายการตลาดและการขาย 2 
เจาหนาที่ ฝายการตลาดและการขาย 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด 

10 นางชลจิต  บุตรเมือง 41 ปริญญาตรี บริหารบุคคล 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

0.001/ - 2540 – ปจจุบัน ผูจัดการ ฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

11 นายสมบัติ  มนประภากมล 33 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 
สาขาไฟฟากําลัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

0.001/ - 2542 – ปจจุบัน ผูจัดการ ฝายวิศวกรรม บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

12 นางสาวปยะพร  ชัยจิตวนิช 29 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ     
   มหาวิทยาลัยบูรพา 
- ปริญญาตรี นิเทศศาสตร 
   สาขาการประชาสัมพันธ 
   มหาวิทยาลัยรังสิต 

0.001/ - 2547 – ปจจุบัน 
2545 – 2546 
 

ผูจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน 
ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ 
 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด 
 

13 นายอาทิตย  วุฒิคะโร 50 - ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ 
(พบ.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒน  
บริหารศาสตร 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 (เกียรตินิยมอันดับ 1)  
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 27/2004 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

- - 2548 - ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน  
 
2546 – 2548 
2545 – 2546 
 
2544 – 2545 
 
2541 – 2544 
 

ผูตรวจราชการ 
กรรมการ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รองอธิบดี 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจ 
อุตสาหกรรมและผูประกอบการ 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอุตสาหกรรม
รายสาขา 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายพัฒนา
อุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
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ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง ลํา 

ดับ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศึกษา / สถาบัน % 

การถือหุน ความสัมพันธ 
พ.ศ. ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน 

14 นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 51 - ปริญญาโท พัฒนาสังคม 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร  
 (การคลัง) 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 27/2004 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

- - 2548 – ปจจุบัน 
 
2547 – ปจจุบัน 
 
2547 – ปจจุบัน 
 
2541 – 2547 
 
 

กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการ  
 
ผูเชี่ยวชาญดานการลงทุน ระดับ 9 
 
ผูเชี่ยวชาญดานการลงทุน ระดับ 8 
 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย 
สํานักพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
สํานักพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอรุณรัตน สุกาญจนวัฒนชัย 40 - ปริญญาโท  พัฒนบริหารศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนที่ 21/2004 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

- - 2548 -  ปจจุบัน 
 
2546 -  2547 
2543 – 2545 

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
ผูจัดการฝายวางแผนและ 
วิเคราะหงบประมาณ 

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย 
บริษัท ทาพาโก จํากัด (มหาชน) 
บริษัท โนวารติส (ประเทศไทย) 
จํากัด 

 
1/ ถือหุนจํานวน 15 หุน คิดเปน 0.000005% 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของผูบรหิารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ซิตี้ สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 

บริษัท บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ รายชื่อบริษัท 
 
 

รายชื่อกรรมการและผูบริหาร 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด 

(มหาชน) 
บริษัท สยาม ไอโซ 

โปร จํากัด 
บริษัท มารค เวิลด 

ไวด จํากัด 
บริษัท ดับบลิว เค พี 
แอสเซ็ท พลัส จาํกัด 

บริษัท อีสเทอรน สตีล 
เซอรวิส เซ็นเตอร 

จํากัด 

บริษัท สยาม ซี.ที.พี. 
อุตสาหกรรม จํากัด 

1. นายวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย X X, / X, / X, / - - 
2. นายคมกริช   พงศรัตนเดชาชัย XX, /,// XX, /  XX, / XX, / - - 
3. นายสาธิต   พงศรัตนเดชาชัย XXX, /, // XXX, /, // XXX, /, // XXX, /, // - - 
4. นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย XXXX, /, // XXXX, /, // XXXX, /, // XXXX, /, // - - 
5. นายเจริญพงษ องควงศสกุล E - - - - - 
6. นางสาววลัยลักษณ   คูหเพ็ญแสง /, //, E - - - - - 
7. นางสาวบุญทิพย เพ็ชรรุย E - - - - - 
8. นางสาววารุณี นิคม E - - - - - 
9. นางสาวธนวรรณ   สุวรรณ E - - - - - 
10. นางชลจิต   บุตรเมือง E - - - - - 
12. นายสมบัติ   มนประภากมล E - - - - - 
13. นางสาวปยะพร  ชัยจิตวนิช E - - - - - 
14. นายอาทิตย   วุฒิคะโร *, / *, / *, / - - - 
15. นายมาณพ   ชิวธนาสุนทร *, / *, / *, / - - - 
16. นางสาวอรุณรัตน  สุกาญจนวัฒนชัย *, / *, / *, / - - - 

 
หมายเหตุ X  = ประธานกรรมการ       XX  = ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจาหนาที่บริหาร  XXX   = กรรมการผูจัดการ         XXXX   = ประธานเจาหนาที่การเงิน 
  E  = ผูบริหาร         *  = กรรมการตรวจสอบ      /   = กรรมการ              //   = กรรมการบริหาร                              
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เอกสารแนบ 2 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 
 

บริษัทยอย รายชื่อบริษทัยอย 
 

                                     รายชื่อกรรมการ บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด บริษัท มารค เวลิดไวด จํากัด 

1. นายวบิูลย            พงศรัตนเดชาชัย X, / X, / 
2. นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย XX,  /, // XX,  /, // 
3. นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย XXX,  /, // XXX,  /, // 
4. นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย XXXX,  /, // XXXX,  /, // 
5. นายอาทิตย วุฒิคะโร / / 
6. นายมาณพ ชิวธนาสุนทร / / 
7. นางสาวอรุณรัตน สุกาญจนวัฒนชยั / / 

  
หมายเหต ุ    X = ประธานกรรมการ XX = ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 XXX = กรรมการผูจัดการ XXXX  = ประธานเจาหนาที่การเงิน 
 / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร 
 
 
 
 






