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สารประธานคณะกรรมการบริษัท




	 สำหรับปี 2555 เป็นอีกปีหนึ่งที่ผู้ประกอบการทั้งหลาย ได้รับผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนแรงงาน และต้นทุน
แรงงานที่เพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากนโยบายของภาครัฐ ที่มีผลบังคับใช้ในปี 2556 แต่ด้วยภาวะขาดแคลนแรงงานดังกล่าว  
ผู้ประกอบการทั้งหลายรวมถึงบริษัทฯ ได้ขยับขึ้นค่าแรงล่วงหน้าไปก่อน เพื่อให้ได้แรงงานเข้ามา ไม่ว่าจะเป็นแรงงานคน
ไทย หรือต่างด้าว ส่งผลให้ต้นทุนสินค้าสูงเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ด้วยนโยบายของภาครัฐที่ออกมาได้กระตุ้นเศรษฐกิจ 
เพิ่มกำลังซื้อของประชาชน   ทำให้สถานการณ์คลี่คลายไปในทางที่ดี และมีแนวโน้มการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สำหรับ
ภาคอสังหาริมทรัพย์  โดยเฉพาะอาคารชุดใกล้ทางด่วน


	 การดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2555 ยังคงได้รับผลกระทบสืบเนื่องมาจากปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจในยุโรป ซึ่งยัง
ส่งผลต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ทำให้มีผลต่อยอดขายต่างประเทศลดลง แต่ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางด้าน
การตลาดใหม่ โดยทำการขยายฐานลูกค้าในประเทศเพิ่มขึ้นจากเดิมที่มีสัดส่วนยอดขายภายในประเทศในปี 2554 เท่ากับ 
37% เพิ่มขึ้นเป็น 44% ในปี 2555 เพื่อชดเชยยอดขายต่างประเทศที่ลดลง   โดยได้ทำการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายไปสู่
ภูมิภาคมากขึ้น ในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์โดยมามุ่งเน้นการทำตลาดในแถบเอเซียและ
อาเซียนมากขึ้น เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่กำลังเติบโตและมีกำลังซื้อ โดยเฉพาะตลาด
กัมพูชา พม่า ลาว เวียดนาม เป็นต้น โดยตลาดต่างประเทศในยุโรปก็ยังคงรักษาฐานลูกค้า และความสัมพันธ์ในสัดส่วน
การขาย ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม


	 นอกจากการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายไปสู่ภูมิภาคเพิ่มมากขึ้นแล้ว บริษัทฯ ได้ทำการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าตั้งแต่ระดับล่าง กลาง กลางบน และระดับบน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าทุกระดับชั้น โดยในปี 2555  บริษัทฯ ได้คิดค้นนวัตกรรมสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำ โดยใช้น้ำเพียง 2.75 
ลิตร ที่ไม่ได้ใช้อุปกรณ์อื่นช่วย เป็นระบบ Siphon Washdown (S-Trap) ท่อลงพื้น ขึ้นได้เป็นแห่งแรกของโลก  โดยได้รับ
อนุสิทธิบัตรเลขที่ 7807 จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2556


	 ซึ่งนวัตกรรมใหม่นี้ ได้แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของบริษัทฯ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อแข่งขันในตลาดภายใน
ประเทศ และมีความเชื่อมั่นที่จะสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้เป็นอย่างดี  อีกทั้งยังได้สร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศ และ
ชาวโลกในเรื่องการรักษ์โลกจากประสิทธิผลของความสามารถประหยัดการใช้น้ำ 11,860 ลิตรต่อปีต่อหนึ่งสุขภัณฑ์ และ
เมื่อคำนวณทั้งประเทศและของต่างประเทศ เมื่อได้ใช้สุขภัณฑ์สตาร์ ก็จะสามารถประหยัดการใช้น้ำให้กับโลกอย่าง
มหาศาล ซึ่งจะมีผลต่อการรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์น่าอยู่ทั้งประเทศและกับชาวโลกอีกด้วย


	 ในนามของคณะกรรมการ มีความเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าผลของการมุ่งมั่น ทุ่มเทกำลังกายใจของคณะกรรมการ ผู้
บริหารและพนักงาน จะช่วยกันฝ่าฟันแก้ไขวิกฤติที่บริษัทฯ ประสบอยู่ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ในปีต่อๆ ไป ซึ่งจะ
อำนวยประโยชน์และผลตอบแทนต่อผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยเฉพาะท่านผู้ถือหุ้นและพนักงาน ที่ได้ให้การสนับสนุน
และเชื่อมั่นในการดำเนินงานของบริษัทฯด้วยดีตลอดมา ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เพื่อให้องค์กรเจริญพัฒนาก้าวหน้า

อย่างยั่งยืนสืบไป





	 	 


	 


	 ( ดร.สมชัย  ว่องอรุณ )


	 ประธานกรรมการ	 	     






ANNUAL REPORT 2012
 3

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2555




	 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติการตรวจสอบ สอบ

ทานข้อมูลต่างๆ  เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี   เสริมสร้างความโปร่งใส

และประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะ

กรรมการตรวจสอบได้สรุปการสอบทานข้อมูลต่างๆ ที่สำคัญในรอบปี 2555 ดังนี้


	 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบ สอบทานตามหลักการ

ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด และได้เปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวแล้ว ในส่วนปัญหาความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์ในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน ผลการตรวจสอบไม่พบรายการใดที่มีความขัดแย้งกันของ

ผลประโยชน์และสาระสำคัญ ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในรายงานงบการเงินแล้ว


	 การกำกับดูแล การปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยปรากฏว่า

ไม่พบการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมายข้อบังคับและข้อกำหนดแต่อย่างใด


	 การสอบทานงบการเงินไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2555 ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามรายงานของผู้สอบบัญชีที่ได้นำเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น


	 การประเมนิระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ไม่

พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ


	 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความ

คืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล




















	 ( นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว )


	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)							




1.  ข้อมูลทั่วไป (General Information)




ชื่อบริษัท 	 บริษัท  สตาร์  ซานิทารีแวร์  จำกัด (มหาชน)





ลักษณะการประกอบธุรกิจ	ผลิตและจำหน่ายเครื่องสุขภัณฑ์ดินเผาเคลือบวิเทรียสไชน่า (VITREOUS  CHINA)


	 และอุปกรณ์ประกอบห้องน้ำ





ที่ตั้งสำนักงานใหญ่	 410/7 -9 ถนนรัชดาภิเษก 22  แขวงสามเสนนอก  เขตห้วยขวาง   กรุงเทพ ฯ 10310





ที่ตั้งโรงงาน	 55 – 55/1 หมู่ที่ 6 ถนนพหลโยธิน กม.82 ตำบลไผ่ต่ำ  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี





เลขทะเบียนบริษัท	 0107574800242





เว็บไซด์	 www.starsanitaryware.com





โทรศัพท์ 	 0-2541-5065-70,0-2541-5577,0-2541-5588 0-2541-5873-76


ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 ต่อ 32





โทรสาร	 0-2541-5877





ทุนจดทะเบียน	 หุน้สามญัจำนวน 119,000,000 บาท แบง่เปน็ 170,000,000หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.70 บาท  


	 เรียกชำระแล้ว 95,200,036 บาท  จำนวน 136,000,051 หุ้น 





นายทะเบียน 	 บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด  


	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


	 เลขที่ 62 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110


	 โทรศัพท์  0-2229-2800, 0-2654-5599
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ผู้สอบบัญชี	 นางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ  


	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4521 


	 บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด  


	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา  


	 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 


	 คลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10501 


  	 โทรศัพท์  0-2264-0777  โทรสาร  0-2264-0789-90


	 WWW.Ey.Com





ที่ปรึกษากฎหมาย	 นายสังเกต  ภู่กฤษณา


	 บริษัท สำนักงานกฎหมายและการบัญชีภู่กฤษณา  จำกัด


	 525/5  ม.7 ซอยพรสว่างนิเวศน์ 9 ถนนสุขุมวิท ต.สำโรงเหนือ


	 อ.เมือง จ.สมุทรปราการ


	 โทรศัพท์ 0-2754-1005, 0-2754-1178  โทรสาร 0-2754-1178
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2. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ในรอบ 3  ปีที่ผ่านมา




หน่วย  : ล้านบาท





งบกำไรขาดทุน	 	 2553	 2554	 2555


	 รายได้จากการขาย	 	 190.63	 145.48 	 146.06


            ต้นทุนขาย	 	 109.88	 84.09	 102.01


	 กำไรขั้นต้น	 	 80.75	 61.39	 44.05	


	 รายได้จากการดำเนินงานอื่น   	 	                   0.91	       1.37	 1.64


	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 24.80	     26.35	 25.99    


	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 41.30	     41.13	 39.69	


            	ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 1.60	        -	  -


	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 7.62	 9.98	 12.99


	 กำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี	 	 6.34	    (14.63)	 (32.98)


	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล	 	 0.69	         - 	  -


            กำไร(ขาดทุน)สุทธิ	 	 5.65	    (14.63)	 (32.98)


	 กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	  0.04	      (0.11)	 (0.24)





งบดุล 	 	 	 	 	 


	 สินทรัพย์รวม	 	 509.48	 464.20	 587.23


	 หนี้สินรวม	 	 165.55	 183.57	 232.16


           	ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 343.92	 280.63	 355.07





อัตราส่วนทางการเงิน


	 อัตรากำไรขั้นต้น	 (%)	 42.36	 42.20	 30.16


	 อัตรากำไรสุทธิ	 (%)	 2.96	 (10.06)	 (22.58)


	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 1.32	       1.03	 0.98


	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%) 	 1.55	 (4.68)	 (10.38)


	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (%) 	 1.07	 (3.01)	   (6.27)


	 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 0.48	       0.65	 0.65


  	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 (ต่อหุ้น)	 2.53	 2.06	 2.61
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ




	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายเครื่องสุขภัณฑ์ดินเผาเคลือบวิเทรียสไชน่า (Vitreous China)  

พร้อมอุปกรณ์ประกอบห้องน้ำ (Accessories) ได้แก่ โถสุขภัณฑ์พร้อมถังพักน้ำ อ่างล้างหน้า โถปัสสาวะชาย
	

โถเอนกประสงค์  ที่วางสบู่  ที่ใส่กระดาษชำระ เป็นต้น ภายใต้เครื่องหมายการค้า “STAR” ให้แก่ตัวแทนจำหน่าย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งรับจ้างผลิตเครื่องสุขภัณฑ์ให้กับลูกค้าต่างประเทศ (Original Equipment  

Manufacturer : OEM) ซึ่งเป็นการผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า โดยสัดส่วนการผลิตและจำหน่าย

เครื่องสุขภัณฑ์ส่งออกสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า “STAR” ต่อการรับจ้างผลิตให้กับลูกค้าต่างประเทศตาม

แบบที่ลูกค้าต้องการ (OEM) อยู่ที่ประมาณ 95 : 5  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการซื้อสินค้าที่เป็นส่วนประกอบของ

เครื่องสุขภัณฑ์มาเพื่อจำหน่ายให้แก่ลูกค้า ได้แก่ ฝารองนั่งพร้อมฝาปิด อุปกรณ์แท็งค์น้ำ และอุปกรณ์อ่างล้าง

หน้า เป็นต้น


                


	 บริษัทฯ มีนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยจะมีการควบคุมในทุกขั้น

ตอนการผลิตเพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ลูกค้า  โดยจะเห็นได้จากการที่ บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2008, ISO 14001:2004 และได้รับ

การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (ม.อ.ก.) สำหรับเครื่องสุขภัณฑ์ทุกประเภท อีกทั้งยังได้มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์จากสหรัฐอเมริกา, ยุโรป, เอเชีย, ญี่ปุ่น ในการส่งออกตามข้อบังคับเงื่อนไขของประเทศนั้นๆ





	 ในปี 2555 บริษัทฯ มีรายได้จากการส่งออกคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 56 ของรายได้จากการขาย

รวม บริษัทฯ มีตัวแทนจำหน่าย (Dealer) ในประเทศรวมทั้งสิ้น 250 ราย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นร้านจำหน่ายวัสดุตกแต่ง

และอุปกรณ์ก่อสร้าง สำหรับการส่งออก บริษัทฯ จำหน่ายเคร่ืองสุขภัณฑ์ของบริษัทฯ ผ่านผู้จัดจำหน่าย (Distributor) 

40 ราย  โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ  กำหนดให้มีผู้จัดจำหน่ายเพียงรายเดียวในแต่ละประเทศ





4. เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ




 	 บริษัทฯ มีเป้าหมายเป็นผู้ผลิตเครื่องสุขภัณฑ์โดยคนไทยที่มีมาตรฐานระดับสากลดังนั้น บริษัทฯ จึงให้

ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองสุขภัณฑ์ของบริษัทฯ สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านรูปแบบของเคร่ืองสุขภัณฑ์
	

ให้มีความหลากหลายและทันสมัย เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมและตรง

กับความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด ความรวดเร็วและแน่นอนในการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า รวมทั้งนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า “STAR” ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของตลาดทั้งภายในประเทศและต่าง

ประเทศ เพื่อขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยอาศัยการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับตัวแทนจำหน่าย 

การโฆษณาประชาสัมพันธ์ และกลยุทธ์การส่งเสริมการขายที่มีประสิทธิภาพ
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	 ทั้งนี้ในปี 2555 บริษัทฯ ได้เปิดตัวสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำ รุ่น พลาโน่ (Plano) 2.75 ลิตร / 1 ชำระล้าง เป็น

รายแรกของโลก สุขภัณฑ์พลาโน่ (Plano) คือ เป็นสุดยอดนวัตกรรมประหยัดน้ำที่บริษัท สตาร์ฯ มีความภาคภูมิใจ 

เนื่องจากมีการใช้น้ำน้อยที่สุดในโลก 2.75 ลิตร ซึ่งถ้าคิดอัตราการใช้น้ำตามที่มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก) 

กำหนดไว้ที่ 12 ลิตร ต่อ 1 ชำระล้าง จะประหยัดถึง 77.08% การทำตลาดสุขภัณฑ์พลาโน่ในประเทศ บริษัทฯ วาง

ตำแหน่งสินค้าที่ระดับกลาง แต่ที่สำคัญยังคงยึดหลักสินค้าคุณภาพมาตรฐานสากล แต่ราคาคนไทยเพื่อให้คน

ไทยได้มีโอกาสใช้สินค้าคุณภาพที่สูง ในราคาเหมาะสม  ซึ่งสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำ รุ่นพลาโน่ (Plano) 2.75 ลิตร ได้

รับอนุสิทธิบัตร เลขที่ 7807 จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2556 


	 


โครงสร้างรายได้


5. ปัจจัยความเสี่ยง




	 5.1	 อุตสาหกรรมผลิตเครื่องสุขภัณฑ์ มีปัจจัยเสี่ยงผันแปรไปตามภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ถ้าภาค

อสังหาริมทรัพย์ในประเทศอยู่ในช่วงถดถอยหรือชะลอตัว จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ให้ลดลง

เช่นกัน แต่ในปัจจุบันบริษัทฯ ยังมีรายได้หลักจากการส่งออก


	 5.2	 ปัจจัยเสี่ยงจากเครื่องสุขภัณฑ์นำเข้าจากประเทศจีน และกลุ่มอาเซี่ยน (AFTA) โดยเฉพาะประเทศ

จีน ซึ่งมีต้นทุนที่ต่ำกว่า เนื่องจากค่าแรงงาน และการประหยัดต่อขนาด เนื่องจากการผลิตสินค้าเป็นจำนวนมาก 
	

(Economy of Scale) รวมทั้งการเจรจาเปิดเสรีทางการค้าระหว่างไทยกับจีน ซึ่งมีข้อตกลงลดอัตราภาษีนำ

เข้าเครื่องสุขภัณฑ์ลงเหลือ ร้อยละ 0 ภายในปี 2553 แต่ปัจจุบันผลิตภัณฑ์จากจีนยังไม่ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม 

(มอก.)


	 5.3	 เนื่องจากบริษัทฯ มีการส่งออกประมาณร้อยละ 56 ของยอดขาย จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยน  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ทำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward  Contract)  

เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวไว้แล้ว


	 5.4	 ปัจจัยเสี่ยงจากต้นทุนเชื้อเพลิง (ก๊าซธรรมชาติ) และค่าไฟฟ้าที่สูงขึ้นจากการปรับราคาน้ำมันของ

ตลาดโลก ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในอุตสาหกรรมผลิตเครื่องสุขภัณฑ์ และมีผลกระทบต่อทุกอุตสาหกรรมที่ใช้ก๊าซ

ธรรมชาติ แต่ยังคงมีราคาที่ต่ำกว่าการใช้น้ำมัน 


ประเภทของรายได  ป 2553  ป 2554  ป 2555 

 ทาบนาล  % ทาบนาล  % ทาบนาล  % 

1. ยาขรากกาจดไยาร  190.63 97.14 145.48 97.14 146.06 98.89 

2. น่อืดไยาร  5.62 2.86 1.37 2.86 1.64  1.11 

ดมหง้ัทดไยารมวร  196.25 100.00 146.85 100.00 147.7 100.00 
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	 5.5	 บริษัทฯ มีลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งซึ่งมียอดสั่งซื้อสินค้าจากบริษัทฯ ประมาณร้อยละ 48 ของรายได้

รวม  ซึ่งที่ผ่านมา บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทดังกล่าว ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวไป


โดยหากบริษัทฯ ไม่สามารถหาลูกค้ารายอื่นมาทดแทนได้ ก็จะมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ ในจำนวน

เดียวกัน	


	 	 	 	 	  	 	 	 	 	 


6.	 โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ




	 6.1	 ผู้ถือหุ้น


	 	 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจำนวน 170,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 0.70 บาท จำนวน 119,000,000 บาท และ มีทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 136,000,051 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 0.70 บาท จำนวน 95,200,036 บาท


	 


	 	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ณ 31 ธันวาคม 2555





นุหอถืูผอ่ืชยาร  นุหนวนาํจ  ะลยอร  

     1.      ดร. ยัชมส   ณุรองอว  16,170,700 11.89% 

     2.      รากิณรรกงาน   ณุรองอว  13,327,634 9.80% 

     3.       ณุรองอว   ์ิธทิสะรปยาน 7,650,000 5.62% 

     4.       ลกุรทัภติตกิ   ธทยุรีธยาน 7,217,255 5.30% 

     5.      ธนัพมางษกฤพ  ์ดิกศัษงพยาน  6,470,500 4.76% 

     6.    งอทีทาน  ลคงมยาน   5,764,863 4.24% 

     7.       รกาณคุะชตเ  ตนิจุสงาน 5,026,700 3.70% 

     8.    งอทีทาน ยัชณคุยาน   4,383,333 3.22% 

     9.  ณุรองอว  ีรศญูรจวาสงาน      4,319,700 3.18% 

   10.       ณุรองอว  ศงพติฤพยาน 3,763,460 2.77% 

                                    รวม     74,094,145 54.48% 
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	 6.2	 โครงสร้างการจัดการ


	 	 	 โครงสร้างคณะกรรมการ


	 	 	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้


	 	 	 บรัษัทฯ ได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จำนวน 5 

ท่าน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ซึ่งไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของบริษัท สัดส่วนของคณะ

กรรมการอิสระคิดเป็นมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดโดยทำหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน   

ทำให้สามารถถ่วงดุลขั้นการพิจารณาวาระการประชุมต่างๆ





(1)	 คณะกรรมการบริษัท

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2555 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555 คณะกรรมการบริษัท  

ประกอบด้วย  กรรมการทั้งสิ้นจำนวน  11  ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ดังนี
้

	 โดยมีนางกรรณิการ์  ว่องอรุณ  เป็นเลขานุการบริษัท 





	 ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง ทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจ  แผนงาน  และงบประมาณของบริษัทฯ  ตลอดจนการดำเนินการให้มีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

 อ่ืช - ลกุสมาน  นุหนวนาํจ  ะลยอร  งนหแาตํ  

1. ดร.  ณุรองอว  ยัชมส   16,170,700 11.89% ประธานกรรมการ 

2.  ณุรองอว  รากิณรรกงาน   13,327,634 9.80% รองประธานกรรมการ 

3.  ณุรองอว  ยัชคชโยาน        800,821 0.59% กรรมการ 

4.  ิริสรทัภชวเ  ์ดิรรพาริจยาน             - - กรรมการ 

5.  ลกุรทัภติตกิ ธทยุรีธยาน 7,217,255 5.31% กรรมการ 

6.  ิริสรทัภชวเ  ์ดิกศัรุสยาน        319,280 0.23% กรรมการ 

7.  ณุรองอว  ีรศญูรจวาสงาน     4,319,700 3.18% กรรมการ 

8.  วกแงิสงสแ  ยทิพะชตเยาน 150,000 0.11%  บอสจวรตรากมรรกนาธะรปะลแะรสอิรากมรรก

9.  ษกัรุนารีธคโ  รพาถสยาน        150,000 0.11%  บอสจวรตรากมรรกะลแะรสอิรากมรรก

10.  ศงวนอืมหเยาฉ  ศิพนวชงาน        150,000 0.11%  บอสจวรตรากมรรกะลแะรสอิรากมรรก

11.  รทัภนธะตาน  รทัภุสยาน    15,000 0.01%  ะรสอิรากมรรก
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และประสิทธิผล เว้นแต่ในเรื่อง คณะกรรมการที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อีกทั้ง

พิจารณาทบทวนอนุมัตินโยบาย โครงสร้างการบริหารงาน การควบคุมติดตามผลการดำเนินงาน และต้องแจ้งให้

บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่ทำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือ

หุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื อกีทัง้พจิารณาอนมุตักิจิการอืน่ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กบ่รษิทั ฯ


	 	 	 	 	 	 	 


	 ในปี  2555 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมการ

ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน  ดังนี้


(2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2548 เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2548  คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3 ท่าน  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้	


	 	 ชื่อ-นามสกุล	 	 	 	 	 ตำแหน่ง


	 1. นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ


	 2. นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์	 	 	 กรรมการตรวจสอบ


	 3. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ์	 	 	 กรรมการตรวจสอบ


	 ทั้งนี้ นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้  ตามรายละเอียดประวัติการทำงาน และประสบการณ์

ของกรรมการ


	 โดยมี นางสาวศิริพร  เอมโกษา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  2/2548  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2548


ฯทษัิรบรากมรรกอ่ืชยาร  มุชะรปมวราขเ่ีทง้ัรคนวนาํจ  

 1.    ดร. ยัชมส   ณุรองอว  4/4 

 2.    รากิณรรกงาน   ณุรองอว  4/4 

 3.    ยัชคชโยาน   ณุรองอว  4/4 

 4.    ์ดิรรพาริจยาน   ิริสรทัภชวเ  4/4 

 5.    ธทยุรีธยาน   ลกุรทัภติตกิ  4/4 

 6.    ์ดิกศัรุสยาน   ิริสรทัภชวเ  4/4 

 7.    ยทิพะชตเยาน   วกแงิสงสแ  4/4 

 8.    นายสถาพร  ษกัรนุารีธคโ                                   4/4 

 9.   ศิพนวชงาน   ศงวนอืมหเยาฉ  3/4 

 10.   รทัภนธะตาน รทัภุสยาน  3/4 

 11.    ณุรองอว  ีรศญูรจวาสงาน 4/4 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  และเปิดเผยอย่างเพียงพอ   


	 2. 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน
	

	 	 (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจ
	

	 	 สอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของ
	

	 	 สำนักตรวจสอบภายใน


	 3.	 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง


	 	 กบัธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้กฎ/ระเบยีบ/ประกาศ/คำสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตามกฎหมายดงักลา่ว


	 4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้นในความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท


	 5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 


	 6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
	

	 	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทรวม
	

	 	 ทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่งที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายดังกล่าว


	 7. 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย





	 การสรรหากรรมการ


	 คณะกรรมการบริษัท จะดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ   

และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดและเสนอความเห็นต่อกรรมการ ซึ่งจะนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้

แต่งตั้งกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะทำการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

ของบริษัทฯตามหลักเกณฑ์ดังนี้


	 1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน เลือกตั้ง 

โดย ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร


	 2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้


	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อหนึ่ง 1 เสียง


	 	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม(1)เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน
	

	 เป็นกรรมการก็ ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้


	 	 (3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็น ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
	

	 จำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับ
	

	 ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่
	

	 ประชุมเป็นผู้ออก เสียงชี้ขาด


	 3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามของ

จำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้

ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น 
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ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่งกรรมการ 

ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้


	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้น จะมีผลนับ

แต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท ฯ	 


	 5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก ตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาะได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน

ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง





	 นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท


	 	 บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้


	 1.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535
	

	 	 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) 


	 2.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
	

	 	 ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
	

	 	 รายนั้นๆ ด้วย


	 3.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ
	

	 	 หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ
	

	 	 นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
	

	 	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง


	 4.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น     
	

	 	 บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
	

	 	 ควบคุม หรือผู้ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย


	 5.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ
	

	 	 มีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน โดยพิจารณา
	

	 	 จากรายการที่มูลค่ามากกว่า หรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือมากกว่า หรือเท่ากับ 3% ของสินทรัพย์รวม
	

	 	 สุทธิของบริษัท แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
	

	 	 ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
	

	 	 บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
	

	 	 น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง


	 	 อนึ่ง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการทำรายการทางการค้าที่จะกระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ
	

	 	 กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
	

	 	 ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือการให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน
	

	 	 หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกันที่มีนัยสำคัญตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด
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	 6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาทางกฎหมาย และการประเมนิราคา


	 	 ทรพัยส์นิของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้


	 	 ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักสอบบัญชีซึ่ง
	

	 	 มีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่
	

	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง


	 7.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมทั้งการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่
	

	 	 ปรึกษา ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
	

	 	 บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
	

	 	 รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้
	

	 	 ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
	

	 	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง


	 8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
	

	 	 หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 


	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท


	 	 ทั้งนี้ นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระ ของบริษัทได้กำหนดให้เข้มกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำของ ก.ล.ต.     
	

	 	 และ ตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อ 3, 5 และ 7 ข้างต้น (ในข้อที่พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
	

	 	 น้อยกว่า 2 ปี )





	 กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ


	 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระ และนำเสนอให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ


	 ผู้บริหาร


	 มีผู้บริหารจำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้


	 	 ชื่อ – นามสกุล	 	 ตำแหน่ง


	 1.	 ดร.สมชัย  ว่องอรุณ	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้อำนวยการ


	 2.	 นางกรรณิการ์  ว่องอรุณ	 รองประธานกรรมการและรองกรรมการผู้อำนวยการ


	 3.	 นายโชคชัย  ว่องอรุณ	 ผู้อำนวยการฝ่ายจัดซื้อ


	 4.	 นายวิชัย  พงษ์พยัคเลิศ	 ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและรักษาการผู้อำนวยการฝ่ายขาย


	 5.   นายวิสิฐ  รัตนเสถียร	 ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต	 
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	 	 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ


	 	 บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบที่เป็นธรรมและสมเหตุผล       

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการและสถานะการเงินของ

บริษัท และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มเดียวกัน โดยกำหนดค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมและสวัสดิการ อนึ่ง 

เพื่อความเหมาะสมกับขนาดของบริษัท และกิจกรรม คณะกรรมการเห็นควรไม่แบ่งแยกเป็นคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง





	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน


	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

















 


หมายเหตุ  :	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2555 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555  ได้มีมติกำหนด


	 ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี  2555  จำนวนเงินไม่เกิน 1,650,000 บาท 





	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ














 





	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร














	 ค่าตอบแทนอื่น


	 - ไม่มี -





ยารนวนาํจ นิงเนวนาํจ ยารนวนาํจ นิงเนวนาํจ

 มุชะรปย้ีบเาค - รากิดสัวสาค 13 760,000                   11 660,000                      

 ป 2554  ป 2555
นทแบอตาคงอขทภเะรป

ยารนวนาํจ นิงเนวนาํจ ยารนวนาํจ นิงเนวนาํจ

 มุชะรปย้ีบเาค - รากิดสัวสาค 3 185,000                    3 185,000                  

 ป 2554  ป 2555
นทแบอตาคงอขทภเะรป

ยารนวนาํจ นิงเนวนาํจ ยารนวนาํจ นิงเนวนาํจ

 มุชะรปย้ีบเาค - รากิดสัวสาค 28 21,838,482              28 26,009,554.20

 ป 2554  ป 2555
นทแบอตาคงอขทภเะรป
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	 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการผู้อำนวยการและผู้บริหาร 





	 1.	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำนวยการ


	      มีการกำหนดอย่างเหมาะสมด้วยความชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

โดยพิจารณาจากมาตรฐานกับระดับที่ปฏิบัติในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง

ความเหมาะสมตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ ประกอบกับผลการดำเนินงานของกิจการ และผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานด้วย





	 2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร


	 	 คณะกรรมการได้กำหนดหลักเกณฑ์โครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และสมเหตุผลกับผลการ

ดำเนินงานของกิจการ โดยกำหนดเทียบเคียงจากหลักเกณฑ์ วิธีการ อัตราการจ่าย และผลการสำรวจค่าตอบแทน

ของบริษัท ที่อยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยเปรียบเทียบกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย


	 	 ทั้งนี้ กรรมการผู้อำนวยการจะเป็นผู้พิจารณา คะแนนประเมินจากระดับผู้บังคับบัญชา และพิจารณา

การปรับอัตราค่าตอบแทนตามความเหมาะสม ในการปรับอัตราผลตอบแทนประจำปี โดยพิจารณาจากผลการ

ปฎิบัติงานรายบุคคล และผลการดำเนินงานของบริษัทประกอบ
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การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี


	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี   ตามแนวทางของตลาด  

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกำหนดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ 

ฝา่ยจดัการ และผูถ้อืหุน้ เพือ่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ซึง่จะนำไปสูก่ารเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ 

พร้อมท้ังเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ซึ่งจะสามารถสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยผู้

บริหารได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และคำนึงถึงคุณธรรมในการบริหารกิจการ โดยได้

แบ่งเนื้อหาเป็น 5 หมวด ดังนี้


	 


	 (1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น


	 	 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายในการกำกับกิจการโดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น คุ้มครองสิทธิของผู้ถือ

หุ้นและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆที่ตนเองสมควรได้รับ นอกเหนือจากสิทธิที่

กฎหมายกำหนดไว้ คณะกรรมการได้ดูแลและให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม และความเห็นของ

คณะกรรมการในแต่ละวาระ ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม โดยได้เผยแพร่ข้อมูลลงใน Website ของบริษัทฯ  พร้อมทั้งได้ส่งข้อมูลใน

รูปแบบเอกสารให้ผู้ถือหุ้นตามเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะชี้แจงกฎเกณฑ์ระเบียบ

ข้อบังคับบริษัทฯ วาระการประชุม วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และการใช้บัตรลงคะแนนในการประชุม  เพื่อ

สร้างความเข้าใจสำหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม เพื่อให้การประชุมดำเนินไปอย่างเรียบร้อย โปร่งใส คณะ

กรรมการได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยมีการลง

มติตามวาระ ในกรณีเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นราย

บุคคล   มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงใน

ทุกๆ วาระ และส่งเสริมให้โอกาสผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ ได้ 





	 (2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน


	 	 ผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น  

ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและ 

เป็นธรรม โดยการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้รับมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนที่เท่าเทียมกัน คือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง

เสียง คณะกรรมการได้กำหนดให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้

เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ หรือ

ในวาระสำคัญ เช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคล

ที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคา มูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดัง

กล่าว ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน และในการลงมติจะใช้บัตรลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วน

ได้เสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัทฯ จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจลงมติทำธุรกรรมดังกล่าว ในกรณีการ
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แต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน และได้

กำหนดหลักเกณฑ์ข้อบังคับโดยแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เก็บรักษา

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใส่ตน หรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้น

อื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) นอกจากนี้กรรมการ และผู้บริหารที่มีหน้าที่

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ ได้จัดส่งรายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการเป็นประจำ


	 	 	 	 


	 (3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย


	 	 บริษัทฯ ได้ดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสีย และจะชดเชยในกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ บริษัทฯ ได้พัฒนากลไกการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเจริญมั่นคงอย่างยั่งยืน

ให้กับกิจการ   และเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถทำ

หน้าที่ในการมีส่วนร่วมดังกล่าวได้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการให้แจ้งเบาะแสต่อกรรมการอิสระที่ได้รับ

มอบหมาย ในประเด็นเกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่

บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ  ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียในระบบการกำกับดูแลกิจการมีหลายกลุ่มด้วยกัน ที่สำคัญ 

ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ คู่แข่ง ผู้สอบบัญชีอิสระ  สังคมชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่  และ

ภาครัฐ เป็นต้น


	 	                        


กลุ่มลูกค้า


	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าที่เป็นธรรม ทั้งด้าน ราคา และคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ   

มีการให้ความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานจาก มอก. 

มาตรฐาน ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 และยังได้รับการรับรองมาตรฐานจากนานาประเทศ มีการรับประกัน

คุณภาพสินค้าและรับคืนเมื่อสินค้าที่มีปัญหา  เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค


	 


กลุ่มพนักงาน


	 บริษัทฯ มีมาตรการและนโยบายส่งเสริมดูแลความปลอดภัย สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

ตามกฎหมายในขั้นต้น และยังเพิ่มเติมสวัสดิการในส่วนอื่น เช่น มาตรการการรักษาความปลอดภัยในขณะปฏิบัติ

งาน เช่น มีรองเท้าเซฟตี้ ผ้ากันฝุ่น ฯลฯ และมีสวัสดิการให้ชุดแบบฟอร์มพนักงานประจำปี  มีห้องพยาบาลพร้อม

พยาบาลและนายแพทย์ประจำโรงงาน มีการตรวจสุขภาพประจำปี มีโรงอาหารที่ถูกสุขอนามัย และน้ำดื่มสะอาด

ให้พนักงาน มีสิทธิประโยชน์อื่น เช่น บริการรถรับส่งพนักงานไป-กลับ มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันสังคม

เพื่อดูแลพนักงานในระยะยาว นอกจากนี้ยังส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความสามารถอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการจัดอบรมสัมมนาทั้งภายใน และภายนอกบริษัท





กลุ่มคู่ค้า


	 บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ทั้งเรื่องราคาและคุณภาพของวัตถุดิบ สินค้า  มีสัญญาการส่ง

มอบที่ตรงเวลา มีระบบการบริหารจัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ โดยการประกวดราคา หรือเปรียบเทียบราคา 

ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
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กลุ่มผู้ถือหุ้น


	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น โดยคำนึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมี

ส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ ในการนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วย

งานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นสื่อกลางในการส่งเสริมให้ข้อมูลความเคลื่อนไหวของราคาหุ้น มีการแถลงข่าวข้อมูล

ผลการดำเนินงานที่ตลาดหลักทรัพย์ ต่อสื่อมวลชนนักลงทุน และนักวิเคราะห์  ในงาน Opportunity Day นอกจาก

นี้  บริษัทฯ ยังเผยแพร่กิจกรรมทางด้านการตลาด  การส่งเสริมการขายสินค้าของบริษัทฯ สำหรับผู้ถือหุ้น และนัก

ลงทุนที่ Website ของบริษัทฯ และสามารถสอบถามข้อมูลโดยตรงได้ที่ทำการบริษัทฯ การอำนวยความสะดวกใน

การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือ

บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ


	 	 	 


กลุ่มเจ้าหนี้


	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ของบริษัทด้วยความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ ได้จ่าย

ชำระหนี้แก่เจ้าหนี้เป็นไปตามสัญญาเงื่อนไขทุกประการอย่างต่อเนื่อง	 


	 	 	 	 	 	         


กลุ่มชุมชนและสังคม


	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญที่จะร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ โดยดูแลด้าน

สิ่งแวดล้อมที่อาจจะมีผลกระทบต่อชุมชนที่อยู่ใกล้โรงงาน ในเรื่องของการบำบัดน้ำเสีย และมลภาวะทางด้านฝุ่น

ละออง  ทางบริษัทฯ ได้ทำการป้องกันมลภาวะโดยดำเนินการตามมาตรฐาน ISO14001:2004 ซึ่งสามารถยืนยัน

ในความมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบต่อชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ
	

ยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน โดยการบริจาคทำบุญ และช่วยเหลือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
	

ที่บริษัทตั้งอยู่เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง





	 (4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส


	 	 คณะกรรมการได้ดำเนินการให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการ

เงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น การทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยผ่าน 

Website ของบริษัทฯ โดยได้ทำการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ ทั้งแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อม

และสังคม ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO14001:2004 และมีการตรวจสอบควบคุมอย่างต่อเนื่อง   

คุณภาพของรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ อย่างถูกต้อง ครบ

ถ้วน ทันเวลา และเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ในด้านการเผยแพร่

ข้อมูลสู่สาธารณะ บริษัทฯ ได้ดำเนินการโดยกรรมการผู้อำนวยการ และได้แต่งตั้งผู้บริหารทำหน้าที่เป็นหน่วยงาน

รับผิดชอบฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นัก

วิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการรายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งได้แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงาน
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ประจำปี เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  มีการกำหนดนโยบายให้กรรมการ

ต้องเปิดเผยรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ให้ทราบทุกครั้ง รายงานจำนวนครั้งของการประชุม และจำนวน

คร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา  นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยระบุจำนวนเงินค่าตอบแทนในรายงานประจำปีด้วย


	 


	 5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 


	 	 คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการบริหารกิจการต่อผู้ถือหุ้น และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ มีภาวะผู้นำ
	

วิสัยทัศน์   และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม บริหารดูแล

ดำเนินกิจการของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย และมีจริยธรรม  ตามแนวปฏิบัติดังนี้	 	 	 	   


	 	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ


	 	 	 (1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ผ่านความ
	

	 	 เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม คณะ
	

	 	 กรรมการมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการจำนวน 11 ท่าน 
	

	 	 ในจำนวน 5 ท่านเป็นกรรมการอิสระ


	 	 	 (2)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง   ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งใน
	

	 	 สามโดยในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ให้กรรมการคนที่อยู่
	

	 	 ในตำแหน่งนานที่สุด เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง	 


	 	 	 (3)	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีความเป็นอิสระ
	

	 	 อยา่งแทจ้รงิเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทัฯ ซึง่ไดผ้า่นการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการแลว้


	 	 	 (4)	 คณะกรรมการไดพ้จิารณาประสทิธภิาพการทำงานของกรรมการ ทีด่ำรงตำแหนง่หลายบรษิทั
	

	 	 อย่างเหมาะสม เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคในการบริหารงานของบริษัทฯ


	 	 	 (5)	 ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้อำนวยการไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน แต่มีความ
	

	 	 สัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งไว้
	

	 	 อย่างชัดเจน ในอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผู้บริหารดังกล่าวไม่มีอำนาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใด
	

	 	 เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งอำนาจที่มอบให้กรรมการผู้อำนวยการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ
	

	 	 จากกรรมการผู้อำนวยการ จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วน
	

	 	 ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ





	 	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย


	 	 นอกเนือจากการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ในปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการจัดตั้งคณะ

อนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่มีกระบวนการ

พิจารณาค่าตอบแทน การสรรหา และบริหารความเสี่ยงผ่านคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบสำรวจข้อมูลค่า

ตอบแทน การสรรหา ในอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกทั้งการประเมินความเสี่ยงของกิจการในทุกด้าน โดนยึดหลัก

ความระมัดระวังและปลอดภัยสูงสุด รวมทั้งพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทประกอบด้วย
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	 	 3.	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ


	 	 	 (1)	 คณะกรรมการ ได้มีการพิจารณา และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนิน
	

	 	 งานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง แผนงาน และ
	

	 	 งบประมาณ รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย และแผนที่กำหนดไว้
	

	 	 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


	 	 	 2)	 คณะกรรมการ ได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร 
	

	 	 และให้ความเห็นชอบนโยบายตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ทางตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด


	 	 	 (3)	 คณะกรรมการได้ทำการพิจารณา เรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดย
	

	 	 เปิดเผยแสดงรายการที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาก่อนโดยที่ผู้มีส่วนได้เสีย
	

	 	 ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจำปี เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่าง
	

	 	 ครบถ้วน


	 	 	 (4)	 คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ
	

	 	 ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบนโยบาย โดยจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาทางด้าน
	

	 	 กฎหมาย ที่เป็นผู้มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่คณะ
	

	 	 กรรมการได้ให้นโยบายไว้


	 	 	 (5)	 คณะกรรมการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้
	

	 	 ครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยใหฝ้า่ยจดัการประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย 


	 	 และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ และมีการทบทวนระบบ หรือประเมินประสิทธิผลของ
	

	 	 การบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามระดับความเสี่ยงที่เปลี่ยนไป รวมถึงการให้ความ
	

	 	 สำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และรายการผิดปกติทั้งหลาย โดยเฉพาะความเสี่ยงทางด้าน
	

	 	 การเงินของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้บริหารความเสี่ยงโดยการทำ Forward 
	

	 	 Contract  เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง





	 	 4.	 การประชุมคณะกรรมการ


	 	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งกำหนดการประชุม

ดังกล่าวให้กรรมการแต่ละคนทราบ เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ จะกำหนด

การประชุมกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง มีการรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานเสนอให้คณะ

กรรมการทราบทุกเดือน เพื่อคณะกรรมการสามารถกำกับควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง

ต่อเนื่อง   กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะนำเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร

ระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ เพือ่ทีจ่ะไดช้ีแ้จงสารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาโดยตรง


	 	 	 	 	  


	 	 5.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ


	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอยู่เสมอเพื่อพิจารณาผล

การปฏิบัติงาน และปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้
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	 	 6.	 ค่าตอบแทน


	 	 	 บริษัทฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการ

จ่ายค่าตอบแทน	ของบริษัทในธุรกิจเดียวกันซึ่งอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของ

บริษัท และผู้บริหาร	 แต่ละท่านเพื่อให้ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารมีความเหมาะสมและโปร่งใส

บริษัทฯกำหนดให้	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ

เป็นรายปี	 


	 	 	 	 


	 	 7.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร


	 	 	 บรษิทัฯ ไดม้กีารพฒันากรรมการ และผูบ้รหิารในการเขา้รว่มอบรมในระบบการกำกบัดแูลกจิการ

ของบริษัท เช่นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการ เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้มีการจัดให้ไปอบรมตามสถาบันภายนอก มีการจัดทำโครงการสำหรับพัฒนาผู้บริหาร และมีการ

ติดตามรายงานเป็นประจำทุกปีถึงสิ่งที่ได้ทำไปพร้อมไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน ซึ่งเป็นการเตรียมพร้อม 

ในกรณีที่กรรมการผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้





การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน


	 	 1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นำความลับ และ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม


	 	 2.	 ห้ามมิให้กรรมการ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ผู้บริหาร (รวมถึงคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบ

ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำการซื้อ ขาย เสนอ

ซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตาม

มาตรการทางวินัยของบริษัทฯ


	 	 3.	 บริษัทฯ ได้ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจ และรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท

กำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535





	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อกำหนด

ข้างต้น รวมทั้งการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่

สาธารณชนทราบ	 
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บุคลากร

	 จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น จำนวน   275 คน แบ่งเป็น 

พนักงานฝ่ายสำนักงาน  67  คน และพนักงานฝ่ายโรงงาน  208   คน  ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้


	 การควบคุมภายใน


	 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ในด้านต่างๆ  5 ส่วน  ประกอบด้วย


	 1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม  (Organizational  Control  and  Environmental  Measure)


	 2.	 การบริหารความเสี่ยง  (Risk Management  Measure)


	 3.	 การควบคุมปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ( Management  Control  Activities)


	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  ( Information  and Communication  Measure)


	 5.	 ระบบการติดตาม ( Monitoring)





	 คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ในด้านการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแล  

การปฏิบัติตาม และเรื่องการธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว  

อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้ว





	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 	 


	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักเงิน

สำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด 

และการจ่ายเงินปันผลนั้น ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ และในปี 2556 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2556 เพื่องดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้

ถือหุ้นจากผลการดำเนินงานของปี 2555	 	 	 


	 	 


	 	 	 


นางกนัพ    คน 

      นางกันาํสยาฝ    67 

นางงรโยาฝ        208 

     รวม   275 
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	 ลักษณะของความสัมพันธ์ และ รายการระหว่างกัน	 





งยแดัขมาวคีมจาอ่ีทลคคบุ  ธนัพมัสมาวค  ะณษกัล

รายการ 

าคลูม  

(บาท) 

มาวคะลแนปเาํจมาวค

รากยารงอขลผมสตุหเมส  

 

  าํ้นกาปยัชญิรจเ ทษัิรบ -  ง่ึซ ณุรองอว ์ิธทิสะรปยาน ขาย 121,344.63  ขุสงอ่ืรคเยานหาํจีม ฯทษัิรบ

 ดกัาํจ  มรรกนาธะรปงนหแาตํงราดํ  าคนิส   ยดโ ปกุทงอ่ืนเอตงายอฑณัภ

 มวรมไยาข จกิรุธบอกะรป  ฯ ทษัิรบนในุหอถืะลแ ราก  ้ีนหกูล 706.20  รากขไนอ่ืงเะลแาครากดลนวส

 งารสอกดุสวัณรกปอุง้ัท  ะลยอร 5.62 งราดํ  งนหแาตํ  าคราก   หใ่ีทบกัวยดีเารตอันปเาค

 งตแกตะลแ  งลจานาอํีมูผรากมรรกนปเ    อถืง่ึซ ปไว่ัทยานหาํจนทแวตั

 ะลยอรนหุอถืนัพกูผมาน 5.20    ติกปยดโาครากะณษกัลนปเ

 ในบจ.   าํน้กาปยัชญิรจเ    ฯ ทษัิรบงอข

 - ดร.  งราดํง่ึซ ณุรองอว ยัชมส    

  ยวนาอํูผรากมรรกงนหแาตํ    

  ยอรฯทษัิรบนในุหอถืะลแราก    

 ละ 11.89 จบนในุหอถื .  ญิรจเ    

  ะลยอร าํ้นกาปยัช 10    

 -  ง่ึซ  ณุรองอว ยัชคชโยาน    

  ะลแรากมรรก งนหแาตํงราดํ    

  ะลแ อ้ืซดัจยาฝรากยวนาอํูผ    

  ะลยอรฯทษัิรบนในุหอถื 0.59    

 จบนในุหอถื .  าํน้กาปยัชญิรจเ    

 

ดกัาํจ จกิชวเรทุมส ทษัิรบ  

จกิรุธบอกะรป  

โรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

ยอร ละ 14.80  

- ง่ึซ ณุรองอว ์ิธทิสะรปยาน  

มรรกนาธะรป งนหแาตํงราดํ  

ฯทษัิรบนในุหอถืะลแ ราก  

 ะลยอร 5.62 งนหแาตํงราดํ  

งลจานาอํีมูผรากมรรกนปเ  

ะลยอรนุหอถื นัพกูผมาน  

2.56 ในบจ.ส  จกิชวเรทุม

 

ขาย 

าคนิส  

้ีนหกูล  

 าคราก

 

6,461.73 

 

          - 

 

ขุสงอ่ืรคเยานหาํจีม ฯทษัิรบ  

ยดโ ปกุทงอ่ืนเอตงายอฑณัภ  

รากขไนอ่ืงเะลแาครากดลนวส  

หใ่ีทบกัวยดีเารตอันปเาค  

อถืง่ึซ ปไว่ัทยานหาํจนทแวตั  

ติกปยดโาครากะณษกัลนปเ  

ฯ ทษัิรบงอข  
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	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด ที่ได้ตรวจสอบงบการ

เงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 โดยเป็นค่าบริการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 105,000 

บาท เท่ากับ 315,000 บาท และค่าบริการสอบบัญชีสำหรับปี เท่ากับ 415,000 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 770,000 

บาท


งยแดัขมาวคีมจาอ่ีทลคคบุ  ธนัพมัสมาวค  ะณษกัล  

รายการ 

าคลูม  

(บาท) 

มาวคะลแนปเาํจมาวค

รากยารงอขลผมสตุหเมส  

 

ณุรองอว นธวัริจ งาน  - ยานงอขสรมสคูนปเ  าชเาค  1,515,789.48 ยาปง้ตัดติอ่ืพเ่ีทน้ืพาชเฯ ทษัิรบ  

 งราดํง่ึซ ณุรองอว ์ิธทิสะรป    ารตอัฯทษัิรบงอขาคนิสาณษฆโ  

 รากมรรกนาธะรปงนหแาตํ     ะลนอดืเ าชเาค 126,315.79 

 ะลยอรฯทษัิรบนในุหอถืะลแ    วาลกงดัาชเาคารตอัง่ึซ ทาบ  

 5.62   ะลแ ดาลตาคารมาตปไนปเ  

 - รดงอขาดรามนปเ . ยัชมส    ารตอับกัดไงยคีเบยีทเถรามาส  

 งนหแาตํงราดํง่ึซ ณุรองอว    ยูอ่ีทน่อืยาราชเหใูผงอขาชเาค  

 ะลแ รากยวนาอํูผรากมรรก    นกังยคีเลกใณวเิรบ  

  ะลยอร ฯทษัิรบนในุหอถื     

 11.89    

 - ยัชคชโยาน งอขาดรามนปเ     

 งนหแาตํงราดํง่ึซ ณุรองอว     

 รากยวนาอํูผะลแรากมรรก     

 นในุหอถืะลแอ้ืซดัจยาฝ     

  ะลยอร ฯทษัิรบ 0.59    



ANNUAL REPORT 2012
 27

คำอธิบาย และการวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงาน




	 ในปี 2555 เศรษฐกิจยุโรปยังคงไม่ฟื้นตัว ส่งผลให้ยอดขายต่างประเทศลดลงจากปีก่อน 9.92 ล้านบาท 
	

(10.89%) แต่ยอดขายในประเทศกลับเพิ่มขึ้นจากเดิม 10.49 ล้านบาท (19.27%) เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการ

วางแผนรองรับผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจในยุโรป โดยกลับมารุกตลาดในประเทศแทนเพื่อชดเชยยอด

ขายที่หายไป  


	 ด้วยแผนการดังกล่าว พร้อมกับการเพิ่มมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า โดยการผลิตและจำหน่ายสินค้าระดับสูง

ในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายใหม่ๆ ทำให้สามารถชดเชยกับสัดส่วนที่หายไปของ

ต่างประเทศได้ ซึ่งในปีนี้ก็สามารถเพิ่มยอดขายในประเทศมาชดเชยยอดขายต่างประเทศได้ในจำนวนใกล้เคียงกัน  

โดยเพิ่มสัดส่วนในประเทศและต่างประเทศในปี 2554 จาก 37% ต่อ 63% เป็น  44% ต่อ 56% ในปี 2555  อีกทั้ง

การควบคุมต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลประกอบการเป็นดังนี้





	 ด้านผลการดำเนินงาน


	 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิสำหรับปี 2555 32.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 18.35 ล้านบาท โดยในปี 

2555 มียอดขายรวม 146.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.58 ล้านบาท คิดเป็น 0.40% โดยมียอดขายใน

ประเทศ 64.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10.49 ล้านบาท คิดเป็น 19.27% ยอดขายต่างประเทศ 81.12 ล้านบาท ลดลง 

9.92 ล้านบาท คิดเป็น 10.89% เนื่องจากผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจในยุโรป แต่บริษัทได้ปรับสัดส่วนสินค้า

ระดับกลางบนเข้าสู่ตลาดภายในประเทศในปริมาณที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ราคาขายต่อหน่วยเพิ่มสูงขึ้น แต่เนื่องจาก

สินค้าระดับกลางล่างยังมีสัดส่วนที่สูงอยู่ และการแข่งขันสูง จึงทำให้ราคาขายต่อหน่วยเฉลี่ยลดต่ำลง ประกอบ

กับต้นทุนการผลิต  โดยเฉพาะก๊าซธรรมชาติมีราคาสูงขึ้นจากปีก่อนเฉลี่ย 10% แต่เนื่องจากการควบคุมต้นทุนการ

ผลิตโดยการลดการสูญเสียในขบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ จึงทำให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มสูงขึ้นกว่าเกณฑ์

เล็กน้อยส่งผลให้กำไรขั้นต้น ลดลงจาก 42.20% เป็น 30.16%  ผลต่าง 12.04%  	 


	 ค่าใช้จ่ายขาย บริหาร เพิ่มขึ้น 1.81 ล้านบาท คิดเป็น 2.68% จากค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย   รายได้อื่น

เพิ่มขึ้น 0.27 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 3.09 ล้านบาทจากเงินกู้คงเหลือและอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น





	 ด้านฐานะการเงิน


	 อัตราส่วนสภาพคล่องปี 2555 = 0.98 เท่า ปีก่อน = 1.03 เท่า ลดลงจากเดิมแต่ยังอยู่ในเกณฑ์ที่

เหมาะสมอัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น = (10.38%) ในปี 2554 = (4.68%) เนื่องจากผลขาดทุนสุทธิอัตราผล

ตอบแทนจากสนิทรพัย ์= (6.27%) ป ี2554 = (3.01%) อตัราหนีส้นิตอ่สว่นผูถ้อืหุน้ = 0.65 เทา่ ป ี2554 = 0.65 เทา่ 

เท่าเดิม มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น = 2.61 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึ้น 0.55 บาทต่อหุ้น เป็นผลมาจากการประเมินสินทรัพย์

ใหม่ โดยมีส่วนเกินทุนจากการตีมูลค่าทรัพย์สินเพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่มากกว่าหนี้สินที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งผลประกอบการ

มีผลขาดทุนสุทธิ จึงทำให้มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นเพิ่มขึ้น จากอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวส่งผลให้ฐานะทางการ

เงินลดลงจากเดิมแต่ยังอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม
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	 สรุปผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังนี้ ความสามารถทำกำไรลดลงจากปีก่อนโดยมีผลประกอบการ

ขาดทุนสุทธิ   เมื่อเปรียบเทียบกับภาวะสถานการณ์เศรษฐกิจของโลกและในประเทศแล้ว บริษัทฯ ยังต้องเร่งปรับ

ตัวเพื่อสร้างยอดขายและผลประกอบการ บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้เนื่องจากผลขาดทุนสุทธิ สภาพคล่อง

ต่ำกว่าเกณฑ์เล็กน้อยแต่ยังอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม อัตราเสี่ยงจากภาระหนี้สินยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ ฐานะการเงินลด

ลงแต่ยังอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสูงกว่าราคาตลาดปัจจุบัน เนื่องจากในปี 2555 ได้มีการ

ประเมินสินทรัพย์ใหม่ โดยมีส่วนเกินมูลค่าสินทรัพย์เพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่มากกว่าผลขาดทุนสุทธิและหนี้สินที่เพิ่ม

ขึ้น ทั้งนี้ อัตราการขยายตัวของตลาดสุขภัณฑ์จะขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกประเทศ ภายใน

ประเทศภาคอสังหาริมทรัพย์มีการขยายตัวต่อเนื่อง จากนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐส่วนต่างประเทศ

ยงัคงตอ้งตดิตามการฟืน้ตวัทางเศรษฐกจิของยโุรป และผลกระทบจากการเมอืงในตะวนัออกกลางทีจ่ะเปน็ตวัแปร
	

ส่งผลให้ราคาน้ำมัน ก๊าซ เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อต้นทุนอุตสาหกรรมการผลิตสุขภัณฑ์ อีกทั้งต้อง

เผชิญกับคู่แข่งท่ีสำคัญจากภายในและภายนอก ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ี

ยังคงผันผวนตลอดเวลา ดังนั้นการบริหารกิจการภายใต้ความเสี่ยง จากปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจและ

การเมืองในประเทศ และต่างประเทศ เป็นปัญหาและเงื่อนไข ที่บริษัฯจะต้องร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันโดยการ

ปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ และรูปแบบให้พร้อมกับการแข่งขันในตลาด และสิ่งสำคัญจะต้องควบคุมต้นทุนการ

ผลิตให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้
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ข้อบังคับการประชุมผู้ถือหุ้น




	 1.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่
	

	 	 วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้เรียกว่าการ
	

	 	 ประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
	

	 	 เห็นสมควร ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้
	

	 	 ทั้งหมดหรือผู้ถือหุ้นจำนวนไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ
	

	 	 (1/10) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือ
	

	 	 หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
	

	 	 หนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือน 
	

	 	 นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้นจากผู้ถือหุ้นดังกล่าว





	 2.	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา
	

	 	 ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
	

	 	 ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
	

	 	 คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อน
	

	 	 วันประชุม ทั้งนี้ ให้ลงโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม 
	

	 	 (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน





	 	 ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุม จะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือที่อื่นใด
	

	 	 ตามที่คณะกรรมการจะกำหนดก็ได้





	 3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
	

	 	 ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
	

	 	 กว่าหนึ่งในสาม(1/3) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม


	 	 	 


	 	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้น
	

	 	 ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้
	

	 	 เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
	

	 	 ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่
	

	 	 น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม







ANNUAL REPORT 2012
34

	 4.	 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ
	

	 	 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
	

	 	 กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมา
	

	 	 ประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชุมดังกล่าว





	 5.	 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วน
	

	 	 ได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการ
	

	 	 ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้


	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 


	 	 	 (1)	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้า
	

	 	 	 	 มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง เป็นเสียงชี้ขาด


	 	 	 (2)	 ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
	

	 	 	 	 ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	 


	 	 	 	 	 (ก)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น	 


	 	 	 	 	 (ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท


	 	 	 	 	 (ค)	 การทำแก้ไขหรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบาง
	

	 	 	 	 	 	 ส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบ
	

	 	 	 	 	 	 รวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน


	 	 	 	 	 (ง)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท


	 	 	 	 	 (จ)	 การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท


	 	 	 	 	 (ฉ)	 การเลิกบริษัท


	 	 	 	 	 (ช)	 การออกหุ้นกู้ของบริษัท


	 	 	 	 	 (ซ)	 การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น





	 6.	 กิจการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีพึงเรียกประชุมมีดังนี้


	 	 	 (1)	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา


	 	 	 (2)	 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน


	 	 	 (3)	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไร และการจ่ายเงินปันผล


	 	 	 (4)	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและกำหนดค่าตอบ 
	

	 	 	 	 แทนกรรมการ


	 	 	 (5)	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี และ


	 	 	 (6)	 กิจการอื่น ๆ
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บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)




รายงาน และ งบการเงิน

31 ธันวาคม 2555
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต





เสนอ ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)





ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการ

เงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกำไรขาดทุน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ

หุ้นและงบกระแสเงินสด สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญและหมายเหตุเร่ือง

อื่น ๆ 





ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน


ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ

งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาด





ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี


ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำหนด     ด้านจรรยาบรรณ 

รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่





การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการ

เปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ

และการนำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ
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รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม 


 


ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า





ความเห็น


ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดำเนินงานและ      

กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  











พิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ


ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521





บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด


กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ์ 2556
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2555 2554

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 762,100              593,681              

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 8 27,313,887         26,404,867         

สินคาคงเหลือ 9 130,008,952       110,631,106       

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10 3,486,618           7,654,116           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 161,571,557       145,283,770       

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 13 4,301,902           4,339,683           

ท่ีดิน อาคารและอปกรณ 11 419,724,239       312,516,558       ทดน อาคารและอุปกรณ 11 419,724,239       312,516,558       

สินทรัพยไมมีตัวตน 12 114,876              368,749              

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,522,300           1,686,800           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 425,663,317       318,911,790       

รวมสินทรัพย 587,234,874       464,195,560       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2555 2554

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13 113,126,917       110,548,126       

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 14 28,113,103         13,115,444         

เงินกูยืมจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 6 12,500,000         -                         

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกําหนด

   ชําระภายในหน่ึงป 15 10,303,429         15,400,000         

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึง  16 -                         581,186              

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1,282,384           1,532,680           

รวมหน้ีสินหมนเวียน 165,325,833       141,177,436       รวมหนสนหมุนเวยน 165,325,833       141,177,436       

หน้ีสินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนด

   ชําระภายในหน่ึงป 15 61,668,246         39,820,000         

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17 5,168,984           2,569,850           

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 66,837,230         42,389,850         

รวมหน้ีสิน 232,163,063       183,567,286       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2555 2554

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 170,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 119,000,000       119,000,000       

   ทุนท่ีออกและชําระแลว 18
      หุนสามัญ 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 95,200,036         95,200,000         

สวนเกินมูลคาหุน 18 81                       -                     

กําไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19 1,033,464           1,033,464           

   ยังไมไดจัดสรร (44,296,673)       (11,314,207)          ยงไมไดจดสรร (44,296,673)       (11,314,207)       

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 20 303,134,903       195,709,017       

รวมสวนของผูถือหุน 355,071,811       280,628,274       

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 587,234,874       464,195,560       

-                     -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุน
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2555 2554

รายได
รายไดจากการขาย 6, 24 146,059,646       145,483,990       

รายไดอ่ืน 1,636,897           1,365,317           

รวมรายได 147,696,543       146,849,307       

คาใชจาย
ตนทุนขาย 102,005,242       84,089,039         

คาใชจายในการขาย 25,986,857         26,354,366         

คาใชจายในการบริหาร 6 39,691,076         41,129,461         

รวมคาใชจาย 167,683,175       151,572,866       

ขาดทนกอนตนทนทางการเงิน (19,986,632)       (4,723,559)         ขาดทุนกอนตนทุนทางการเงน (19,986,632)       (4,723,559)         

ตนทุนทางการเงิน (12,995,834)       (9,906,449)         

ขาดทุนสําหรับป (32,982,466)       (14,630,008)       

กําไรตอหุน 22
   ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน

      ขาดทุนสําหรับป (0.24)                  (0.11)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2555 2554

ขาดทุนสําหรับป (32,982,466)       (14,630,008)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ผลกําไรจากการตีมูลคาสินทรัพยใหม 11, 20 151,411,046       -                     

ตัดจําหนายกําไรจากการตีมูลคาสินทรัพยใหม 11, 20 (43,985,160)       (44,584,864)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 107,425,886       (44,584,864)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 74,443,420         (59,214,872)       

หมายเหตประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ีหมายเหตุประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หนวย: บาท)

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
ขาดทุนกอนภาษี (32,982,466)       (14,630,008)       

รายการปรับกระทบยอดขาดทุนกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ดอกเบ้ียรับ (77,208)              (47,744)              

   ดอกเบ้ียจาย 12,597,627         9,906,449           

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 439,416              1,200,000           

   คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 16,849,439         16,561,577         

   ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 2,599,134           2,569,850           

   ขาดทน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง 14,197                (45,122)                 ขาดทุน (กาไร) จากอตราแลกเปลยนทยงไมเกดขนจรง 14,197                (45,122)              

   ขาดทุนจากการตัดบัญชีอุปกรณ -                     1,036,214           

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน (559,861)            16,551,216         

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (923,245)            28,016,037         

   สินคาคงเหลือ (19,817,262)       (24,756,732)       

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,168,200           (2,788,100)         

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 2,000                  96,700                

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 13,878,353         (1,958,700)         

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (250,360)            174,511              

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (3,502,175)         15,334,932         

   เงินสดจายภาษีเงินได (703)                   (687,882)            

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (3,502,878)         14,647,050         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หนวย: บาท)

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบี้ย 77,300                50,418                

ซื้ออาคารและอุปกรณ (16,203,360)       (18,942,185)       

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (11,500)              -                     

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) 37,781                (65,835)              

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (16,099,779)       (18,957,602)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายดอกเบี้ย (11,478,321)       (9,398,750)         

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 2,578,791           30,108,334            จากสถาบนการเงนเพมขน 2,578,791           30,108,334         

เงินสดรับจากเงินกูยืมจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 12,500,000         -                     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21,000,000         -                     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (4,248,208)         (11,700,000)       

จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน (581,186)            (999,926)            

จายเงินปนผล -                     (4,080,000)         

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 19,771,076         3,929,658           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 168,419              (380,894)            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 593,681              974,575              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 7) 762,100              593,681              

-                     -                     

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการที่มิใชเงินสดประกอบดวย

   ตัดจําหนายสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย (หมายเหตุ 11, 20) 43,985,160         44,584,864         

   สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย (หมายเหตุ 11, 20) 151,411,046       -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ


	 บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชนและมีภูมิลำเนาใน
ประเทศไทย บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจำหน่ายเครื่องสุขภัณฑ์ โดยมีที่อยู่ตามที่          
จดทะเบียน คือ เลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
และมีโรงงาน 1 แห่งตั้งอยู่ในจังหวัดสระบุรี


2.	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน


	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 
ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 


	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา
อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้


	 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี


3.	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้


	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้
สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดข้างล่างนี้ 


	 มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 12 	 	 	 ภาษีเงินได้

	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
	

	 	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 8	 	 	 ส่วนงานดำเนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี	 

	 ฉบับที่ 10	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะ
	

	 	 	 	 เจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน

	 ฉบับที่ 21	 	 	 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิด  ค่าเสื่อมราคา
	

	 	 	 	 ที่ตีราคาใหม่

	 ฉบับที่ 25	 	 	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น


	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อ งบ
การเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ 


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้


	 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างของมูลค่า

สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างเกณฑ์ทางบัญชีและภาษีอากร เพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือ

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ฝ่ายบริหารของบริษัทฯคาดว่าการนำมาตรฐานการ

บัญชีดังกล่าวมาใช้ จะมีผลทำให้องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นที่ยกมาต้นปี 2556 ของบริษัทฯมี

จำนวนลดลงรวมประมาณ 60 ล้านบาทจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ในขณะที่

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อกำไรสะสมที่ยกมาต้นปี 2556 จากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

ตัดบัญชีอยู่ระหว่างการประเมิน ซึ่งยังไม่สามารถสรุปผลได้ในขณะนี้


	 นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 30/2555 - 34/2555 ซึ่งลงประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556 ให้ใช้แนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐาน

การบัญชี ดังต่อไปนี้


	 	 	 วันที่มีผลบังคับใช้


	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน	 1 มกราคม 2556


	 การตีความมาตรฐานการบัญชี	 	 


	 	 ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557


	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 


	 	 ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	 1 มกราคม 2557


	 	 ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557


	 	 ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	 1 มกราคม 2557


	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้ประเมินแล้วเห็นว่าแนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและรับโอนสินทรัพย์

ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ที่ 4 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ส่วน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงิน

ในปีที่เริ่มใช้ ซึ่งยังไม่สามารถสรุปผลได้ในขณะนี้


4.  	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ


4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย


	 รายได้จากการขาย


	 รายได้จากการขายรับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเป็นเจ้าของ

บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่า

เพิ่มสำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว


	 ดอกเบี้ยรับ


	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง


	 ค่าใช้จ่าย


	 ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง


4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด


	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ

คล่องสูง ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการ

เบิกใช้


4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น


	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณา

จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้


4.4	 สินค้าคงเหลือ


	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ

ต่ำกว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย


4.5	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา


	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่หัก ค่าเสื่อม

ราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 


	 บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้น

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์โดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์

ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้บริษัทฯจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพื่อมิให้

ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำคัญ
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	 บริษัทฯ บันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 


	 -	 บริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	

	 และรับรู้จำนวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
	

	 อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯได้รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของกำไร
	

	 หรือขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจำนวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้
	

	 เป็นค่าใช้จ่ายในปีก่อนแล้ว


	 -	 บริษัทฯ รับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 


	 อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจาก
	

	 การตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกำไรขาดทุน
	

	 เบ็ดเสร็จอื่นในจำนวนไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”


	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนหรือราคาที่ตีใหม่โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดังนี้


	 ส่วนปรับปรุงที่ดินและสำนักงาน	 5 - 20	 ปี


	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 5 - 20	 ปี


	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5 - 10	 ปี


	 แม่แบบเครื่องสุขภัณฑ์	 20	 ปี


	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 5	 ปี


	 ยานพาหนะ	 5	 ปี


	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน


	 ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่ตีราคาเพิ่มของอาคารและอุปกรณ์ที่บริษัทฯ มีอยู่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2554 ตัด

จำหน่ายไปสู่บัญชีกำไรจากการตีมูลค่าสินทรัพย์ใหม่ในส่วนของผู้ถือหุ้นจนถึงรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม

ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2559  


	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง


	 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจาก

การจำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจาก

บัญชี
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4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน


	 บริษัทฯ บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

ของสินทรัพย์นั้น


	 บริษัทฯ ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมี ข้อบ่งชี้ว่า

สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน ส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุน


	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดมีดังนี้


	                ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์	 	 	 	 5	 ปี 


4.7  	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

บริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  บริษัทฯ


	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดย  

ทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือ

พนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ


4.8	 สัญญาเช่าระยะยาว


	 สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า

หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า ภาระผูกพัน

ตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วน

ของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิด ค่าเสื่อม

ราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำกว่า 


	 จำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุสัญญาเช่า
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4.9	 เงินตราต่างประเทศ


	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน


	 กำไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยูใ่นการคำนวณผลการดำเนนิงาน


4.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์


	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุน

จากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่า

จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า


	 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน


	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการที่ใช้กำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้ง

ล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่

สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวด

ก่อนๆ บริษัทฯ  จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำไร

หรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตาม

บัญชีที่ควรจะถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม


4.11	 ผลประโยชน์ของพนักงาน


	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน


	 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ


	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
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	 โครงการสมทบเงิน


	 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ
เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ


	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 


	 บริษัทฯ มีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง
บริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 


	 บริษัทฯ คำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด แต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระ
ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 


	 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรหรือขาดทุน


	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นครั้งแรก บริษัทฯ 
เลือกรับรู้หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม 
โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที่นำมาตรฐานการบัญชีนี้มาถือ
ปฏิบัติ


4.12	 ประมาณการหนี้สิน


	 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิด
ขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง
ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 


4.13	 ภาษีเงินได้


	 บริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย
คำนวณจากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร


5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ


	 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระ
ทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี
้

บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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	 สัญญาเช่า 


	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่าย

บริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอน

หรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่


	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้


	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของ

หนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 


	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ


	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 

ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือ โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ พิจารณา

จากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้นและค่าเผื่อสำหรับ

สินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด

และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน


	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา


	 ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทำการทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น


	 บริษัทฯ แสดงมูลค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ด้วยราคาที่ตีใหม่ ซึ่งราคาที่ตีใหม่นี้ได้ประเมินโดย
	

ผูป้ระเมนิราคาอสิระ โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดสำหรบัสนิทรพัยป์ระเภททีด่นิและวธิตีน้ทนุทดแทน 

สำหรับสินทรัพย์ประเภทอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและ

การประมาณการบางประการ


 	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา 

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้

จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์


	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้น

เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น


	 คดีฟ้องร้อง


	 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและเช่ือม่ันว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการ

หนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 


6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 2555	 2554	 นโยบายกำหนดราคา


	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 


	 รายได้จากการขาย	 128	 44	 ราคาตลาด


	 ค่าเช่าจ่าย	 1,516	 1,516	 ราคาตลาด


	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

และการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืม ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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						      (หน่วย: พันบาท)


			   ยอดคงเหลือ	 	 	 ยอดคงเหลือ


	 	 	 ณ วันที่	 	 	 ณ วันที่


	 	 	 31 ธันวาคม	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31 ธันวาคม


	 เงินกู้ยืม	 ลักษณะความสัมพันธ์	 2554	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 2555


	น.ส.รัตนา ว่องอรุณ 	เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 -	 12,500	 -	 12,500


	 รวม	 	 -	 12,500	 -	 12,500


	 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.0 ต่อปี และมีกำหนดจ่ายชำระคืนเมื่อทวงถาม


	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร


	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 	 2555	 2554


	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 	 24,363	 20,197


	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 1,646	 1,617


	 รวม	 	 26,009	 21,814


	 สัญญาสำคัญที่ทำกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน


	 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2553 บริษัทฯได้ทำสัญญาเช่าพื้นที่ขนาด 8 x 15 เมตร เพื่อติดตั้งป้ายโฆษณาสินค้า

ของบริษัทฯกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 126,315 บาท 


7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 


	 	 	 	 (หน่วย: พันบาท)


	 	 	 2555	 2554


	 เงินสด	 	 179	 176


	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 	 583	 418


	 รวม	 	 762	 594


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เงินฝากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.62 ถึง 0.75 ต่อปี     

(2554: ร้อยละ 0.61 ถึง 0.75 ต่อปี)


8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น


 				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 	 2555	 2554


	 ลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 	 


	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 	 20,596	 21,397


	 ค้างชำระ	 	 


	     ไม่เกิน 3 เดือน	 	 4,859	 3,645


	     3 - 6 เดือน	 	 39	 69


	     6 - 12 เดือน	 	 530	 72


	     มากกว่า 12 เดือน	 	 170	 96


	 รวม	 	 26,194	 25,279


	 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (100)	 (100)


	 ลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 	 26,094	 25,179


	 ลูกหนี้อื่น	 	 


	 ลูกหนี้กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 	 1,220	 1,226


	 รวมลูกหนี้อื่น	 	 1,220	 1,226


	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 	 27,314	 26,405


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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9.	 สินค้าคงเหลือ


				    (หน่วย: พันบาท)


	                                      รายการปรับลดราคาทุนเป็น


	 ราคาทุน    	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ


	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554


	 สินค้าสำเร็จรูป	 116,427	 101,631	 (5,123)	 (4,684)	 111,304	 96,947


	 สินค้าระหว่างทำ	 8,749	 5,569	 -	 -	 8,749	 5,569


	 วัตถุดิบ	 6,141	 4,875	 -	 -	 6,141	 4,875


	 วัสดุโรงงาน	 3,815	 3,240	 -	 -	 3,815	 3,240


	 รวม	 135,132	 115,315	 (5,123)	 (4,684)	 130,009	 110,631


10.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น


 				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 	 2555	 2554


	 ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน	 	 315	 4,571


	 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า	 	 2,489	 2,136


	 วัสดุคงคลัง	 	 353	 468


	 ภาษีซื้อรอบันทึก	 	 212	 216


	 รายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมตามสัญญา	 	 


   	     เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 	 40	 210


	 อื่นๆ	 	 78	 53


	 รวม	 	 3,487	 7,654





 


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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	 ในเดือนเมษายน 2554 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 18/2554 อนุญาตให้

กิจการสามารถใช้ข้อผ่อนปรนวิธีการบันทึกบัญชีเมื่อมีการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ (ตามประกาศสภาวิชาชีพ

บัญชี ฉบับที่ 25/2549 เรื่อง การบัญชีเมื่อมีการตีราคาใหม่) ต่อไปได้จนถึงรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มก่อน

วันที่ 1 มกราคม 2559 ซึ่งกิจการสามารถเลือกปฏิบัติสำหรับสินทรัพย์ที่เคยใช้ข้อผ่อนปรนอยู่เดิมโดย

คำนวณค่าเสื่อมราคาที่ตัดไปสู่ส่วนของกำไรหรือขาดทุนจากราคาต้นทุนเดิม แทนที่จะคำนวณจากราคา

ที่ตีใหม่ ทั้งนี้ บริษัทฯเลือกที่จะใช้ข้อผ่อนปรนดังกล่าวต่อไป อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ คำนวณค่าเสื่อม

ราคาที่ตัดไปสู่ส่วนของกำไรหรือขาดทุนจากราคาที่ตีใหม่ กำไรสำหรับปีและกำไรต่อหุ้นจะเปลี่ยนแปลง

เป็นดังนี้


	 	 	 	 	 	 	 	   2555	 	 	   2554


	 	 	 กำไรสำหรับปี (ล้านบาท)		 	 (76.96)		 	 (29.95)


	 	 	 กำไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)	 	 	 (0.57)	 	 	 (0.22)


	 	 


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯไม่มียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการ

เงิน (2554: 1.5 ล้านบาท)


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมี

จำนวนเงินประมาณ 412 ล้านบาท (2554: 259 ล้านบาท)


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ได้นำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรบางส่วนโดยมีมูลค่าสุทธิ

ตามบัญชีเป็นจำนวน 308 ล้านบาท (2554: 195 ล้านบาท) ไปค้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาว เงินเบิกเกิน

บัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ได้รับจากธนาคารแห่งหนึ่ง ตามที่กล่าวไว้ใน หมายเหตุ 13 และ 15


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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12.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน


	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แสดงได้ดังนี้


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 	 	 ซอฟแวร์


	 	 	 	 คอมพิวเตอร์


	 ราคาทุน	 


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553	 	 	 1,858


	 เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 	 	 -


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554	 	 	 1,858


	 เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 	 	 11


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 	 1,869


	 การตัดจำหน่าย	 


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553	 	 	 1,118


	 ค่าตัดจำหน่าย	 	 	 371


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554	 	 	 1,489


	 ค่าตัดจำหน่าย	 	 	 265


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 	 1,754


	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554	 	 	 369


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 	 115


13.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 อัตราดอกเบี้ย


	 	 (ร้อยละต่อปี)	 2555	 2554


	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 MOR	 36,112	 35,798


	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 MLR-discount, MOR,	 77,015	 74,750


	 	 MOR-discount	 	 


	 รวม	 	 113,127	 110,548


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555


	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินค้ำประกันโดยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

และเครื่องจักรบางส่วนตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 11 และจำนำสิทธิในสมุดเงินฝากประจำของธนาคาร 


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นซึ่งยังไม่ได้เบิกใช้

เป็นจำนวน 119 ล้านบาท


14.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 2555	 2554


	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 15,159	 9,619


	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 6,643	 1,084


	 เงินรับล่วงหน้า	 3,045	 199


	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย	 2,153	 1,034


	 อื่นๆ	 1,113	 1,179


	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 28,113	 13,115


15.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 อัตราดอกเบี้ย	 	 	 


	 เงินกู้	 (ร้อยละ)	                           การชำระคืน	      2555	    2554


	 1	 MLR - 0.50	 ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือนตั้งแต่ มกราคม	 4,550	 15,400


	 	 	 ถึง มิถุนายน 2556


	 2	 MLR	 ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือนตั้งแต่ กรกฏาคม 2556	 46,720	 39,820


	 	 	 ถึง ธันวาคม 2558


	 3	 3.00	 ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือนตั้งแต่ มกราคม 2556	 702	 -


	 	 	 ถึง ธันวาคม 2557


	 4	 MLR	 ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือนตั้งแต่ มกราคม 2556 ถึง	 	 


	 	 	 ธันวาคม 2559	 20,000	 -


	 รวม	 	 	 71,972	 55,220


	 	หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 (10,304)	 (15,400)


	 เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 61,668	 39,820
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บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555


	 จากเหตุการณ์อุทกภัยในประเทศไทยในระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2554 ซึ่งกระทบกับ

การดำเนินงานโดยปกติของบริษัทฯ ในเดือนพฤศจิกายน 2554 บริษัทฯได้ยื่นขอพักชำระหนี้เงินกู้ยืม

วงเงินที่ 1 และ 2 ข้างต้นกับทางธนาคาร และธนาคารได้อนุมัติการปลอดชำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ย 

เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2554 ถึงเดือนเมษายน 2555 และขยายระยะเวลาการ

ผ่อนชำระหน้ีออกไปอีก 6 เดือน จากเดิม 107 เดือนเป็น 113 เดือน ครบกำหนดอายุสัญญาเดือนธันวาคม 

2558


	 เงินกู้ยืมระยะยาวค้ำประกันโดยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 11


	 ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯ ต้องปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การ

ดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น หรือการได้รับอนุญาตจากธนาคารในการจ่ายเงินปันผล หรือก่อ

ภาระหนี้หรือภาระผูกพันใดๆ เพิ่มเติม เป็นต้น


16.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 2555	 2554


	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 -	 619


	 หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจำหน่าย	 -	 (38)


	 รวม	 -	 581


	 หัก : ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 -	 (581)


	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระ	 


	 ภายในหนึ่งปี	 -	 -








	 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่าพาหนะใช้ในการดำเนินงานของกิจการโดยมี

กำหนดการชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ถึง 5 ปี ซึ่ง   

บริษัทฯ ได้จ่ายชำระค่าเช่าครบกำหนดตามสัญญาเช่าการเงินแล้วในระหว่างปี 2555
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บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555


17.	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน


	 จำนวนเงนิสำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึง่เปน็เงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงานแสดงไดด้งันี
้

				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 2555	 2554


	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 8,854	 7,855


	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 631	 631


	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 397	 368


	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี	 9,882	 8,854


	 หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้	 (4,713)	 (6,284)


	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี	 5,169	 2,570


	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในกำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 2555	 2554


	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 631	 631


	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 397	 368


	 หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงที่รับรู้ในปี	 1,571	 1,571


	 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน	 2,599	 2,570


	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบกำไรขาดทุน	 	 


	 ต้นทุนขาย	 860	 860


	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 1,739	 1,710


	 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้


	 	 2555	 2554


	 	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)


	 อัตราคิดลด	 4.3 - 4.4	 4.3 - 4.4


	 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน)	 3.9 - 4.9	 3.9 - 4.9
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บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555


จำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้


 				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 	 	 ภาระผูกพันตาม


	 	 	 	 โครงการผลประโยชน์


	 	 ปี 2555 	 9,882


	 	 ปี 2554	 8,854


18.	 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 


	 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2550 บริษัทฯได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (STAR-W) เพื่อเสนอขายให้

แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีรายละเอียดดังนี้


	 ประเภทใบสำคัญแสดงสิทธิ	 :	 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และเปลี่ยนมือได้


	 จำนวน	 :	 34 ล้านหน่วย


	 อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ	 :	 5 ปี


	 ราคาเสนอขาย	 :	 เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า 


	 อัตราการใช้สิทธิ	 :	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น


	 ราคาการใช้สิทธิ	 :	 2.30 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ


	 วันกำหนดการใช้สิทธิ	 :	 ทุกๆ 3 เดือนหลังจากวันที่ใช้สิทธิครั้งก่อน ทั้งนี้วันที่ใช้สิทธิครั้งแรกคือ
	

	 	 วันที่ 28 กันยายน 2550 และวันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือ


	 	 	 วันที่ 31 พฤษภาคม 2555


	 ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2555 มีผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิได้แสดงความจำนงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

จำนวน 51 หน่วย คิดเป็นหุ้นสามัญจำนวน 35.70 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำนวน 81.60 บาท 

ซึ่งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2555 โดยมียอดคงเหลือของ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ไม่มีผู้ใช้สิทธิและหมดอายุไปจำนวน 34 ล้านหน่วย


19.	 สำรองตามกฎหมาย


	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้อง

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วย

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้




ANNUAL REPORT 2012
 67

20.	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์


	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าว จะทยอยตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่เหลืออยู่ของ

สินทรัพย์นั้น และบันทึกโอนไปยังกำไรสะสมโดยตรง


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 2555	 2554


	 ยอดคงเหลือต้นปี	 195,709	 240,294


	 บวก: ตีราคาเพิ่ม	 151,411	 -


	 หัก: การตัดจำหน่าย	 (43,985)	 (44,585)


	 ยอดคงเหลือปลายปี	 303,135	 195,709


	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถนำมาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็น

เงินปันผลได้


21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ


	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปนี้


				    (หน่วย: พันบาท)


	 	 2555	 2554


	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 67,114	 66,014


	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 16,687	 16,561


	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 439	 1,200


	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 30,818	 29,077


	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำ	 (17,976)	 (25,865)


22.	 กำไรต่อหุ้น


	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารขาดทุนสำหรับปี (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำนวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี


 


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555


	 กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปี (ไม่รวมกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่

บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการ

แปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า อย่างไรก็ตาม   ไม่มีการแสดงกำไรต่อ

หุ้นปรับลดในงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จากใบสำคัญแสดงสิทธิ 

STAR-W เนื่องจากบริษัทฯ มีผลการดำเนินงานขาดทุนทำให้กำไรต่อหุ้น   ปรับลดกลับเพิ่ม


23.	 เงินปันผลจ่าย


	 เงินปันผลที่ประกาศจ่ายในปี 2554 ประกอบด้วย


	 เงินปันผล	 อนุมัติโดย	 จำนวนเงินปันผลจ่าย	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น


	 	 	 (พันบาท)	 (บาท)


	 เงินปันผลจากผลการ	   ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี	 	 


	 ดำเนินงานปี 2553	      เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554	 4,080	 0.03


	 รวมเงินปันผลที่ประกาศจ่ายในปี 2554	 4,080	 0.03


24.	 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน


	 บริษัทฯ ดำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเครื่องสุขภัณฑ์และอุปกรณ์ 

และดำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศ รายได้ของบริษัทฯ จำแนกตามส่วนงาน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังต่อไปนี้ 


( ยวนห : นพั บาท) 

ขายสินคาตางประเทศ ขายสินคาในประเทศ รวม 

2555 2554 2555 2554 2555 2554 

81,116 91,033 64,944 54,451 146,060 145,484 

81,116 91,033 64,944 54,451 146,060 145,484 

44,055 61,395 

  

77 48 

1,560 1,317 

(25,987) (26,354) 

(39,691) (41.130) 

(12,996) (9,906) 

(32,982) (14,630) 

รายไดจากขาย

รายไดทั้งสิ้น

กำไรจากการดำเนินงานตามสวนงาน

รายไดและคาใชจายที่ไมไดปนสวน:

    ดอกเบี้ยรับ

    รายไดอื่น

    คาใชจายในการขาย

    คาใชจายในการบริหาร

    ตนทุนทางการเงิน

ขาดทุนสำหรับป
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25.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น


25.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำเนินงาน


	 บริษัทฯ ได้เข้าทำสัญญาเช่าดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคาร ป้ายโฆษณาและสัญญาบริการอื่น 

อายุของสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 


	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯ มจีำนวนเงนิขัน้ตำ่ทีต่อ้งจา่ยในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาดงักลา่ว ดงันี
้

	 จ่ายชำระ	 ล้านบาท


	 ภายใน 1 ปี	 6.1


	 ตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี	 -


25.2	 ภาระผูกพันจากการทำสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ


	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการทำสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติเป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันที่               

1 พฤศจิกายน 2548 หากบริษัทฯ หยุดใช้ก่อนครบกำหนดบริษัทฯ ต้องจ่ายค่า demand charge โดยจะ

คำนวณจากประมาณการการใช้ก๊าซในอดีตที่ผ่านมาจนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์

อักษร


25.3	 ภาระผูกพันตามสัญญาเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ดังนี้


	 	 จำนวนที่ขาย	 อัตราแลกเปลี่ยน


	 สกุลเงิน	  (พัน)	 ตามสัญญา	 วันครบกำหนด


	 ปอนด์สเตอร์ลิง	 175	 49.3845 - 49.8041	 25 มกราคม 2556 - 22 มีนาคม 2556


	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 270	 30.5456 - 31.8340	 15 กุมภาพันธ์ 2556 - 20 มิถุนายน 2556


25.4	 หนังสือค้ำประกันธนาคาร


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีหนังสือค้ำประกันการใช้ไฟฟ้าซึ่งออกโดยธนาคารในนาม บริษัทฯ 

เหลืออยู่เป็นจำนวน 1 ล้านบาท 


 


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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26.	 คดีฟ้องร้อง


	 ในปี 2543 บริษัทฯ ถูกเจ้าหนี้การค้ารายหนึ่งฟ้องร้องในคดีผิดสัญญาซื้อขายและจ้างทำของเป็นจำนวน

เงิน 1.3 ล้านบาท ในปี 2551 ศาลฎีกาได้พิพากษาให้บริษัทฯ ชำระค่าเสียหายจำนวน 0.89 ล้านบาท 
	

(ประกอบด้วยเงินต้นจำนวน 0.55 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ซึ่งคำนวณจนถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2551 คิดเป็นจำนวน 0.34 ล้านบาท) บริษัทฯ ได้บันทึกค่าเสียหายดังกล่าวจำนวน 0.89 

ล้านบาท ไว้ในบัญชีเจ้าหนี้อื่นตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และจนถึงปัจจุบันยังไม่ได้มีการจ่ายชำระ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ฟ้องเจ้าหนี้การค้ารายดังกล่าวในปีเดียวกัน ข้อหาเรียกทรัพย์คืนและเรียก

ค่าเสียหายเกี่ยวกับแม่พิมพ์และอุปกรณ์เครื่องสุขภัณฑ์ โดยมีทุนทรัพย์รวมจำนวน 2.24 ล้านบาท ต่อมา

ศาลอุทธรณ์ได้ตัดสินให้จำเลยคืนทรัพย์หรือให้ชำระเงินต้น จำนวน 0.4 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 

7.5 ต่อปี พร้อมค่าเสียหายอื่นให้แก่บริษัทฯ รวมทั้งสิ้นจำนวนประมาณ 1.66 ล้านบาท ปัจจุบันคดีอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา


27.	 เครื่องมือทางการเงิน


27.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง


	 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และ

มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้


	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ


	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึง

ไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชื่อ จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้อง

สูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน


	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย


	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีและ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา

บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต่ำ


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบ

กำหนดหรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้

ดังนี้


บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555


( ยวนห : นาล บาท) 

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ารตอั  

  าวกกาม 1 ปรับขึ้นลงตาม มีมไ   ดอกเบี้ย

ภายใน 1 ป  งถึ 5 ป ราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แทจริง

     ปอตะลยอร  

      

- - 0.5 0.3 0.8 0.62 – 0.75 

- - - 27.3 27.3 - 

3.5 - 0.8 - 4.3 0.12 – 0.75 

3.5 - 1.3 27.6 32.4  

      

- - 113.1 - 113.1 5.87 – 7.48 

- - - 28.1 28.1 - 

12.5 - - - 12.5 4.00 

0.4 0.3 71.3 - 72.0 3.00 – 7.00 

12.9 0.3 184.4 28.1 225.7  

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน

รวม

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

    จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

รวม

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน


	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและการกู้ยืม

หรือให้กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ตกลงทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ดังนี้


	 	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย


	 	 สกุลเงิน	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 หนี้สินทางการเงิน	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555


	 	 	 (พัน)	 (พัน)	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)


	 ปอนด์สเตอร์ลิง	 152	 138	 49.3458


	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 28	 79	 30.6316


27.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน


	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมี

อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ

ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน


	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำระหนี้สินใน

ขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็น

อิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือ

ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่

เหมาะสม


28.	 การบริหารจัดการทุน 


	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.65:1 (2554: 0.65:1) 


29.	 การอนุมัติงบการเงิน


	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2556





บริษัท สตาร์ ซานิทารีแวร์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555





