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สารบัญ



ชื่อบริษัท :
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ :	
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยมีธุรกิจหลัก

ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

ธุรกิจวานิชธนกิจ ธุรกิจการลงทุน 

และธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้า

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ :
252/6 อาคารสำนักงานเมืองไทย-ภัทร 1

ชั้น 6, 8-11 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

สาขา :
ไม่มี

เลขทะเบียนบริษัท :	
บมจ. 0107548000064

โทรศัพท์ :	
0-2305-9000

โทรสาร :	
0-2693-2631	

โฮมเพจ :	
http://www.phatrasecurities.com/

ชนิดของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด :	
หุ้นสามัญ

จำนวนหุ้นทั้งหมด :	
213,500,000 หุ้น

ทุนจดทะเบียน :
1,100,000,000 บาท

ทุนเรียกชำระแล้ว :
1,067,500,000 บาท

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์ :	
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2229-2800 

โทรสาร 0-2359-1259 

http://www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี :	
บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด 

193/136-137 เลครัชดาออฟฟิศคอมเพล็กซ์ 

ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2264-0777 

โทรสาร 0-2264-0789-90

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั ่วไปของบริษัท
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ริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน) เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

หมายเลข 6 จัดตั้งขึ้นในรูปบริษัทจำกัดภายใต้นโยบายแยกธุรกิจเงินทุนและธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกัน 

ของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ภัทรธนกิจ จำกัด (มหาชน) เพื่อดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ภายใต้ชื่อบริษัท 

หลักทรัพย์ ภัทร จำกัด เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2540 และมีบริษัทเงินทุน ภัทรธนกิจ จำกัด (มหาชน)

(ซึ่งมีธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 99.99 ในปี 2541 บริษัทเงินทุน 

ภัทรธนกิจ จำกัด (มหาชน) ได้ขายหุ้นของบริษัทให้แก่ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) เพื่อถือหุ้นในบริษัทโดยตรงใน 

อัตราร้อยละ 49.00 และขายหุ้นของบริษัทให้แก่เมอร์ริล ลินช์ ซึ่งเป็นสถาบันการเงินชั้นนำแห่งหนึ่งของโลก  ในอัตราร้อยละ 

51.00 และบริษัทได้เปล่ียนช่ือเป็นบริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จำกัด ต่อมาในเดือนธันวาคม 2546 ธนาคารกสิกรไทย 

จำกัด (มหาชน) และเมอร์ริล ลินช์ ได้ตกลงขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัทให้แก่กลุ่มผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และ 

บริษัทได้เปลี่ยนชื่อกลับมาเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด ตามเดิม โดยบริษัทยังคงความร่วมมือทางธุรกิจกับเมอร์ริล ลินช ์

ภายใต้สัญญาการให้บริการทางธุรกิจและสัญญาความร่วมมือทางด้านงานวิจัย 

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548 และได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2548 โดยจัดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน หมวดธุรกิจเงินทุนและหลักทรัพย์ 

และใช้ชื่อย่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ว่า “PHATRA” 

บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 5 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 

ค้าหลักทรัพย์ จัดจำหน่ายหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ รวมทั้งได้รับใบอนุญาตจากสำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ให้ประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้า โดยบริษัทได้เข้าเป็นสมาชิกของบริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“ตลาดอนุพันธ์”)  

ในปี 2548 นอกจากธุรกิจดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้ขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาประเภท A ให้บริการในฐานะที่ปรึกษา 

สาขาการเงินกับกระทรวงการคลัง และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ให้ทำหน้าที่ที่ปรึกษาทางการเงิน และเป็น 

ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุนด้วย 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ความเป็นมาของบริษัท



สรุปข้อมูลทางการเงิน

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ		 (หน่วย : ล้านบาท)

	 2551	 2550	 2549

			   (ปรับปรุง)

สินทรัพย์รวม	 4,142.68 	 5,657.45 	 4,968.96 

หนี้สินรวม	 1,328.77 	 2,338.30 	 1,569.83 

ทุนจดทะเบียน	 1,100.00 	 1,100.00 	 1,100.00 

ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว	 1,067.50 	 1,067.50 	 1,067.50 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 2,813.91 	 3,319.15 	 3,399.13 

			 

รายได้ทั้งหมด	 1,401.14 	 1,569.34 	 1,946.42 

ค่าใช้จ่ายรวมก่อนขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน	 845.24 	 931.70 	 998.81 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน	 303.95 	 0.00 	 0.00 

กำไรสุทธิ	 207.31 	 484.99 	 720.38 

			 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 13.18	 15.55	 15.92

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 0.97	 2.27	 3.37	

	

โครงสร้างของรายได้						    

	 2551	 2550	 2549

		  	 (ปรับปรุง)

		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

ค่านายหน้า						    

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 864.74 	 61.72	 1,077.23 	 68.64 	 1,234.79 	 63.44 

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 28.17 	 2.01	 23.99 	 1.53 	 3.22 	 0.17 

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 270.39 	 19.30	 220.32 	 14.04 	 496.12 	 25.49 

กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย	์ 37.56 	 2.68	 81.21 	 5.18 	 18.92 	 0.97 

กำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ	์ 18.75 	 1.34	 8.87 	 0.57 	 0.45 	 0.02 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล	 169.62 	 12.11	 147.17 	 9.38 	 173.31 	 8.90 

รายได้อื่น	 11.90 	 0.85	 10.53 	 0.67 	 19.60 	 1.01 

รวมรายได	้ 1,401.14 	100.00	 1,569.34 	 100.00 	 1,946.42 	 100.00 
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อัตราส่วนทางการเงิน						    

			   2551	 2550	 2549

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร ( Profitability Ratio)

	 อัตรากำไรขั้นต้น	 (ร้อยละ)	 89.84	 89.59	 89.71

	 อัตรากำไรสุทธิ	 (ร้อยละ)	 14.80	 30.90	 37.01

 	อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น	 (ร้อยละ)	 6.76	 14.44	 21.99

	 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน	 (ร้อยละ)	 14.44	 15.74	 20.69

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)				  

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (ร้อยละ)	 4.23	 9.13	 14.05

	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์	 (เท่า)	 0.34	 0.28	 0.39

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)				  

	 อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม	 (ร้อยละ)	 65.29	 57.14	 70.60

	 อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม	 (ร้อยละ)	 60.80	 64.44	 52.14	

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 0.47	 0.70	 0.46

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล	 (ร้อยละ)	 205.97	 99.05	 88.91

อัตราส่วนอื่นๆ				  

	 อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์	 (ร้อยละ)	 38.05	 24.75	 29.40

	 เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ	 (ร้อยละ)	 178.66	 117.25	 187.03

ข้อมูลต่อหุ้น				  

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก	 (บาท)	 13.18	 15.55	 15.92

	 กำไรสุทธิต่อหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก	 (บาท)	 0.97	 2.27	 3.37

	 เงินปันผลต่อหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก *	 (บาท)	 2.00	 2.25	 3.00

	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 	 (หุ้น)	 213,500,000 	 213,500,000	 213,500,000

* หมายเหตุ : เงินปันผลประจำปีหุ้นละ 1.00 บาท ขึ้นอยู่กับการพิจารณาอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น			 
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	 าวะเศรษฐกิจและตลาดทุน
	 วิกฤติในตลาดการเงินของโลกที่เริ่มต้นตั้งแต่กลางปี 2550 ทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีหลัง 

	 ของปี 2551 จนทำให้ระบบการเงินทั่วโลกประสบปัญหาอย่างหนัก ทั้งในแง่เสถียรภาพ สภาพคล่อง ระดับราคา 

	 ไปจนถึงการดำรงอยู่ของระบบการเงินและสถาบันการเงินหลัก นอกจากนั้น วิกฤติยังได้ลุกลามเข้าสู่ภาคเศรษฐกิจ 

ทุกภาคส่วนท่ัวโลก จนเป็นท่ีแน่ชัดว่าโลกกำลังประสบปัญหาวิกฤติความตกต่ำทางเศรษฐกิจคร้ังร้ายแรงท่ีสุดคร้ังหน่ึงในประวัติศาสตร์ 

ซึ่งจะส่งผลต่อเนื่องไปอีกในระยะเวลาหนึ่ง

ในส่วนของประเทศไทย ถึงแม้ว่าจะมีระดับเสถียรภาพทางการเงิน การคลัง และความมั่นคงของระบบการเงินที่ดี แต่จากการที ่

เศรษฐกิจไทยพ่ึงพาการส่งออกและการบริการท่องเท่ียวสูง ประกอบกับปัญหาการเมืองท่ีสะสมต่อเน่ืองมา ทำให้ได้รับผลกระทบไม่น้อย 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงธุรกรรมในตลาดทุน ท้ังในแง่การลงทุนและการระดมทุนของภาคเอกชน ระดับราคาตราสารการเงิน ปริมาณธุรกรรม

การซ้ือขายในตลาดทุน ซ่ึงภาวะดังกล่าวข้างต้นทำให้ผู้ประกอบการในธุรกิจหลักทรัพย์ประสบความยากลำบากในการดำเนินงานตลอด 

ปี 2551 และคาดว่าตลาดทุนจะยังคงอยู่ในภาวะตกต่ำต่อเนื่องไปอีก

ผลการดำเนินงาน
ถึงแม้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ี แต่ผลประกอบการโดยรวมในปี 2551 ก็ยังต่ำกว่าเป้าหมายและ 

ลดลงจากปี 2550 อย่างมาก รายได้รวมของบริษัท 1,401.14 ล้านบาท ลดลงในอัตราร้อยละ 10.72 จากรายได้รวมในปี 2550 เป็นผล 

จากการลดลงอย่างมากของรายได้จากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และธุรกิจการลงทุน อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถลดค่าใช้จ่าย 

ก่อนค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุนโดยรวมลงได้จาก 931.70 ล้านบาทในปี 2550 เป็น 845.24 ล้านบาทในปี 2551 หรือลดลงในอัตรา 

ร้อยละ 9.28 ถึงกระนั้นก็ตาม เมื่อรวมค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุนในปี 2551 กำไรสุทธิของบริษัทลดลงร้อยละ 57.26 จากกำไรสุทธ ิ

จำนวน 484.99 ล้านบาทในปี 2550 เป็น 207.31 ล้านบาท 

ในด้านคุณภาพการบริการ บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพทุกๆ ด้าน ดังจะเห็นได้จากการที่บริษัทได้รับรางวัลและการจัด 

อันดับคุณภาพที่ดีจากทุกสถาบัน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการเพื่อพัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สามารถเทียบเคียงได้กับ 

มาตรฐานสากลให้เพิ่มมากขึ้นมาโดยตลอด เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีการ 

ดำเนินงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการสร้างความมั่นคงและรากฐานที่แข็งแกร่งให้กับบริษัทใน 

ระยะยาว ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมีผลให้บริษัทได้รับการประเมินจากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทยในปี 2551 ว่ามีระดับ 

การกำกับดูแลกิจการอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

สารจากประธานกรรมการ

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
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แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจโลกจะเข้าขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของไทยไม่น้อยดังที่ได้กล่าวแล้วข้างต้น บริษัทยังคงมั่นใจใน 

ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศและความสำคัญของตลาดทุนที่จะต้องทวีบทบาทในระบบเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒน์และ 

เชื่อมั่นว่าในอนาคตธุรกิจในตลาดทุนจะต้องกลับมาขยายตัวอย่างมากถึงแม้ว่าจะต้องใช้เวลาในการฟื้นตัวระยะหนึ่งก็ตาม

ในสถานการณ์ที่ยากลำบากนี้ บริษัทได้มีการปรับปรุงพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการบริหาร การปฏิบัติการ และระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการเตรียมการเข้าสู่ธุรกิจใหม่และพัฒนาบริการใหม่ในตลาดทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และ 

เพื่อให้บริษัทมั่นใจได้ว่าสามารถให้บริการต่อลูกค้าในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ 

และการบริหารความเสี่ยงได้ตามนโยบายที่วางไว้

ในด้านพนักงาน บริษัทมีพนักงานจำนวน 243 คน ณ ส้ินปี 2551 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากร 

ที่สำคัญที่สุด ด้วยการส่งเสริมให้พนักงานได้รับความรู้และการฝึกอบรมในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

ปรัชญาในการดำเนินธุรกิจของบริษัทจะยังคงยึดม่ันในการประสานประโยชน์ของการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติและการพัฒนาตลาดทุน 

ให้สอดคล้องกับประโยชน์ขององค์กร พนักงานและผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะมุ่งเน้นคุณภาพในการให้บริการในระดับมาตรฐานสากลโดยคุณลักษณะ 

ที่ดีของไทย อันได้แก่ ความมีจริยธรรม มีมารยาท นอบน้อมถ่อมตน กตัญญูรู้คุณ รู้กาละอันควร ฯลฯ สมกับคำขวัญของบริษัทที่ว่า 

“บริการสากล บนวิญญาณแก่นสารไทย”

การดำเนินงานที่เป็นมาดังกล่าวข้างต้น เกิดจากการสนับสนุนและความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีอุปการคุณ 

พันธมิตรทางธุรกิจ รวมทั้งพนักงานที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ในโอกาสนี้ กระผมในนามของคณะ 

กรรมการบริษัทขอขอบพระคุณและอำนวยพรให้ทุกท่านประสบความสุข ความสำเร็จในหน้าที่การงาน และชีวิตครอบครัวตลอดไป 

			 

	 นายบรรยง พงษ์พานิช	

	 ประธานกรรมการ



ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ในปี 2551 ธุรกิจหลักของบริษัทมี 4 ประเภท ดังนี้

1.	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทให้บริการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าประเภทสถาบันทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ และลูกค้าบุคคลรายใหญ่1 โดยในปี 2551 บริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นอันดับที่ 2 หรือคิดเป็นร้อยละ 5.96  

ของมูลค่าการซื้อขายรวมในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ เปรียบเทียบกับปี 2549 และปี 2550 ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่ง 

การตลาดเป็นอันดับท่ี 4 หรือคิดเป็นร้อยละ 5.79 และอันดับท่ี 3 หรือคิดเป็นร้อยละ 5.63 ของมูลค่าการซ้ือขายรวมในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ตามลำดับ  

สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จำนวน 864.74 

ล้านบาทหรือเท่ากับร้อยละ 61.72 ของรายได้รวมของบริษัท เปรียบเทียบกับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และวันที่ 31 

ธันวาคม 2550 ซึ่งบริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จำนวน 1,234.79 ล้านบาทหรือเท่ากับร้อยละ 

63.44 และ 1,077.23 ล้านบาทหรือเท่ากับร้อยละ 68.64 ของรายได้รวมของบริษัทตามลำดับ

2.	 ธุรกิจวานิชธนกิจ บริษัทให้บริการทางด้านธุรกิจวานิชธนกิจโดยให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหน่ายหลักทรัพย ์

โดยมีการให้บริการแก่ลูกค้าขนาดใหญ่ในประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน สำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีรายได้ 

จากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์จำนวน 218.56 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 15.60 ของรายได้รวม 

ของบริษัท เปรียบเทียบกับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2549 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ซ่ึงบริษัทมีรายได้จากธุรกิจวานิชธนกิจ 

ท่ีเก่ียวกับการเป็นปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์จำนวน 456.32 ล้านบาทและ 144.56 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 

23.44 และ 9.21 ของรายได้รวมของบริษัทตามลำดับ

3.	 ธุรกิจการลงทุน  บริษัทประกอบธุรกิจการลงทุนผ่าน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Equity & 

Derivatives Trading Department) และฝ่ายลงทุน (Direct Investment Department) ฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

จะลงทุนในหลักทรัพย์ประเภททุน (Equity) และก่ึงทุน (Equity-Linked Securities) ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดอนุพันธ์ โดยจะเป็น 

การลงทุนในระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี ในขณะที่ฝ่ายลงทุนจะเน้นการลงทุนในสินทรัพย์ต่างๆ ซึ่งรวมถึงหลักทรัพย์ทั้งในและนอกตลาด 

หลักทรัพย์ฯ และมีกำหนดระยะเวลาการลงทุนประมาณ 1-5 ปี สำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจ 

การลงทุนท่ีเป็นกำไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และกำไรจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจำนวนรวม 56.31 ล้านบาทหรือคิดเป็น 

ร้อยละ 4.02 ของรายได้รวมของบริษัท เปรียบเทียบกับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2549 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ซ่ึงบริษัท 

มีรายได้จากธุรกิจการลงทุนท่ีเป็นกำไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และกำไรจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ารวม 19.37 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.99 และ 90.08 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 5.74 ของรายได้รวมของบริษัทตามลำดับ

1 ลูกค้าบุคคลรายใหญ่ หมายถึง ลูกค้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะลงทุนหรือมีความสามารถท่ีจะลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน ตราสารหน้ี และ/หรือหน่วยลงทุนผ่าน 

บริษัทเป็นจำนวนเงินตั้งแต่ 10.00 ล้านบาทขึ้นไป

ลักษณะการประกอบธุรกิจและพัฒนาการที่สำคัญ

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีรายได้เงินปันผลที่เกิดจากการลงทุนในหลักทรัพย์จำนวน 54.58 ล้านบาทในปี 2549 จำนวน 51.73 ล้านบาท 

ในปี 2550 และจำนวน 101.19 ล้านบาทในปี 2551 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.80 ร้อยละ 3.30 และร้อยละ 7.22 ของรายได้รวมของ 

บริษัทตามลำดับ

4.	 ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  บริษัทได้เร่ิมดำเนินธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในวันท่ี 

28 เมษายน 2549 ซึ่งเป็นวันที่ตลาดอนุพันธ์ได้เปิดให้บริการ สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีรายได้ค่า 

นายหน้าจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจำนวน 28.17 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 2.01 ของรายได้รวมของบริษัท เปรียบเทียบ 

กับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งบริษัทมีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้าจำนวน 3.22 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.17 และ 23.99 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.53 ของรายได้รวมของบริษัท 

ตามลำดับ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2549 ปี 2550 และปี 2551

 		  2551	 2550	 2549 (ปรับปรุง)

 		  ล้านบาท	ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	ร้อยละ

รายได้	  	  			    	  

	 ค่านายหน้า	  	  			    	  

		 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 864.74	 61.72	  1,077.23	 68.64	 1,234.79 	63.44 

		 ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 28.17	 2.01	 23.99	 1.53	 3.22 	 0.17 

	 ค่าธรรมเนียมและบริการ	 270.39	 19.30	 220.32   	14.04	 496.12 	25.49 

	 กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 37.56	 2.68	 81.21	 5.18	 18.92 	 0.97 

	 กำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์	 18.75	 1.34	 8.87	 0.57	 0.45 	 0.02 

	 ดอกเบี้ยและเงินปันผล	 169.62	 12.11	     147.17	 9.38	 173.31 	 8.90 

	 รายได้อื่น	 11.90	 0.85	 10.53	 0.67	 19.60 	 1.01 

รวมรายได้	 1,401.14	 100.00	  1,569.34	 100.00	 1,946.42 	100.00 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีหน่วยงานสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัท ซึ่งรวมถึงสายงานวิจัย ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบ 

ภายใน ฝ่ายบริหารเครดิตและความเสี่ยง และฝ่ายเทคโนโลยี 



พัฒนาการสำคัญในปี 2551
-	 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2551 บริษัทได้เร่ิมจัดทำบทวิจัยด้านการลงทุนสำหรับลูกค้าบุคคลรายใหญ่ โดยเน้นในเร่ืองการจัดสรรเงินลงทุน 

	 อย่างเหมาะสมในสินทรัพย์ประเภทต่างๆ เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการลงทุนอย่างเหมาะสมให้แก่ลูกค้า

-	 ในเดือนมีนาคม 2551 บริษัทได้นำโปรแกรม Microsoft Dynamics CRM 4.0 มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ลูกค้า	 

	 บุคคลรายใหญ่ของบริษัททั้งในด้านความรวดเร็วและความถูกต้องแม่นยำของข้อมูล

-	 ในเดือนสิงหาคม 2551 บริษัทได้เร่ิมให้บริการชำระราคาค่าหลักทรัพย์ผ่านกองทุนตลาดเงิน เพ่ือเป็นทางเลือกในการเพ่ิมผลตอบแทน 

	 ให้แก่ลูกค้า และบริษัทได้เริ่มทำหน้าที่เป็นผู้ร่วมค้าหลักทรัพย์ (Participant Dealer) และผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker) ให้กับ  

	 Equity ETF ที่อ้างอิงดัชนีหมวดธุรกิจพลังงาน (Equity ETF on SET Energy Sector Index)

-	 ในเดือนพฤศจิกายน 2551 บริษัทได้เริ่มให้บริการซื้อขายกองทุนรวมผ่านทางโทรศัพท์ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางและอำนวยความ 

	 สะดวกในการทำธุรกรรมแก่ลูกค้า และบริษัทได้ขยายธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยได้เร่ิมให้บริการแก่ลูกค้าบุคคลในการยืม 

	 หลักทรัพย์และนำไปขายชอร์ตผ่านบัญชีเงินสด

-	ณ ส้ินปี 2551 สินทรัพย์ของลูกค้าท่ีอยู่ภายใต้การให้คำแนะนำการลงทุนของลูกค้าบุคคลรายใหญ่ของบริษัทมีมูลค่ารวม 75,647.96  

	 ล้านบาท ลดลงจาก 89,583.44 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2550 สืบเนื่องจากการปรับตัวลดลงของมูลค่าสินทรัพย์ ซึ่งได้รับผลกระทบจาก	

	 ภาวะตลาดโดยรวม

รางวัลแห่งความสำเร็จในปี 2551
-	Country Awards for Achievement ในสาขา Best Broker จาก FinanceAsia

-	Country Awards for Achievement ในสาขา Best Equity House in Thailand จาก FinanceAsia

-	Country Awards for Achievement ในสาขา Best Country Deal จาก FinanceAsia

-	Annual Triple A Country Awards ในสาขา Best Equity House จาก The Asset

-	Annual Triple A Country Awards ในสาขา Best Merger and Acquisition House จาก The Asset

-	Awards for Excellence ในสาขา Best Investment Bank in Thailand จาก Euromoney

-	Best Financial Institution Awards in Southeast Asia ในสาขา Best Broker in Thailand จาก Alpha Southeast Asia

-	Domestic Bank Award ในสาขา Best Domestic Equity House จาก Asiamoney

-	Top 10 Thailand’s Most Innovative Companies 2008 ในสาขาธุรกิจหลักทรัพย์ จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

ผลการดำเนินงานในรอบปี 2551
ในปี 2551 ตลาดทุนทั่วโลกมีความผันผวนอย่างมาก ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากปี 2550 วิกฤติการเงินซึ่งเริ่มตั้งแต่ปี 2550 ได้ส่งผล 

กระทบต่อตลาดเงินและตลาดทุนของโลกในปี 2551 อย่างรุนแรง ตลาดทุนไทยได้รับผลกระทบทั้งจากวิกฤติการเงินของโลกและจาก

ความวุ่นวายทางการเมืองในประเทศ ส่งผลให้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ลดลงถึงร้อยละ 47.56 และปริมาณธุรกรรมในตลาดทุนทั้งใน 

ตลาดแรกและตลาดรองลดลงอย่างต่อเนื่องจากปี 2550

	การดำเนินธุรกิจในปี 2551 ในส่วนที่เป็นธุรกิจตัวแทน (Agency Business) บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดด้านการระดมทุนในตลาดแรก 

ผ่านการนำหุ้นออกขายแก่ประชาชนทั่วไปในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2551 ร้อยละ 50.59 สำหรับในตลาดรอง มูลค่าการซื้อขาย 

หลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของบริษัทในปี 2551 ลดลงร้อยละ 2.09 จากปี 2550 ในขณะที่มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ฉลี่ยต่อวันใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ในปี 2551 ลดลงร้อยละ 7.56 จากปี 2550 เป็นผลให้ส่วนแบ่งการตลาดโดยรวมของ 

บริษัทสูงขึ้นจากร้อยละ 5.63 ในปี 2550 เป็นร้อยละ 5.96 ในปี 2551

	ในส่วนธุรกิจการลงทุนของบริษัทเป็นส่วนได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง ในขณะท่ีดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ลดลงร้อยละ 47.56 ในปี 2551 

เงินลงทุนของบริษัทซึ่งได้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ก็ได้รับผลกระทบ ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2551 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุน

เป็นจำนวน 303.95 ล้านบาท

	สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2551 สรุปได้ดังนี้   

	บริษัทมีรายได้รวม 1,401.14 ล้านบาทในปี 2551 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2550 ซึ่งบริษัทมีรายได้ทั้งสิ้น 1,569.34 ล้านบาท รายได ้

ของบริษัทลดลงร้อยละ 10.72 ในขณะที่ค่าใช้จ่ายก่อนขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนของบริษัทในปี 2551 มีทั้งสิ้น 845.24 

ล้านบาท ลดลงจาก 931.70 ล้านบาทในปี 2550 ในอัตราร้อยละ 9.28 ส่งผลให้บริษัทมีกำไรจากการดำเนินงานก่อนขาดทุนจาก 

การด้อยค่าของเงินลงทุน 555.90 ล้านบาทในปี 2551 ลดลงในอัตราร้อยละ 12.82 จากจำนวน 637.64 ล้านบาทในปี 2550 และ 

ภายหลังจากการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุนจำนวน 303.95 ล้านบาทในไตรมาส 4 บริษัทมีกำไรสุทธิในปี 2551 จำนวน  

207.31 ล้านบาท ลดลงจากปี 2550 ซึ่งบริษัทมีกำไรสุทธิ 484.99 ล้านบาทในอัตราร้อยละ 57.26 

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
ในปี 2551 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์รวมจำนวน 864.74 ล้านบาท ลดลง 212.49 ล้านบาทหรือร้อยละ 

19.73 จากรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์จำนวน 1,077.23 ล้านบาทในปี 2550 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย ์

เฉล่ียต่อวันท่ีลดลงและการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซ้ือหรือขายหลักทรัพย์กับเมอร์ริล ลินช์ ตามลักษณะคู่ค้า 

(Exclusive Partner) ที่ปรับลดลงจากอัตราร้อยละ 0.25 เป็นร้อยละ 0.15 ตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2550 เป็นต้นมา ทำให้อัตรา 

ค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซ้ือหรือขายหลักทรัพย์โดยรวมของบริษัทเปล่ียนแปลงจากร้อยละ 0.25 เป็นอัตราเฉล่ียร้อยละ 

0.22 ในปี 2550 และอัตราเฉลี่ยร้อยละ 0.19 ในปี 2551

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

รายงานผลการดำเนินงานและสภาพธุรกิจ



ตารางแสดงภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์และส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท

 		  2551	 2550

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ตลาดหลักทรัพย์ใหม่ (ล้านบาท)	 16,118.34	 17,436.00

สัดส่วนการซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ แยกตามกลุ่มนักลงทุน	  	  

   นักลงทุนต่างประเทศ 	 29.13%	 32.37%

   นักลงทุนสถาบันในประเทศ	 16.88%	 14.24%

   นักลงทุนในประเทศ	 53.99%	 53.39%

 	  	  

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทเฉลี่ยต่อวัน (ล้านบาท)	 1,921.48	 1,961.98

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท	 5.96%	 5.63%

	 ส่วนแบ่งการตลาด-กลุ่มลูกค้าสถาบันต่างประเทศ	 11.17%	 9.37%

	 ส่วนแบ่งการตลาด-กลุ่มลูกค้าสถาบันในประเทศ	 12.06%	 13.79%

	 ส่วนแบ่งการตลาด-กลุ่มลูกค้าบุคคล (High Net Worth Client)	 2.80%	 3.13%

อันดับที่	 2	 3

	ปรมิาณการซ้ือขายหลักทรัพย์รวมในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรพัยใ์หม่เฉล่ียตอ่วนัในปี 2551 มีมลูคา่ 16,118.34 ล้านบาท 

ลดลงร้อยละ 7.56 โดยมีสัดส่วนการซื้อขายของนักลงทุนต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 29.13  นักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 16.88 

และนักลงทุนบุคคลในประเทศร้อยละ 53.99 บริษัทมีปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันในปี 2551 เท่ากับ 1,921.48 ล้านบาท 

ลดลงร้อยละ 2.09 จากปี 2550 โดยมีส่วนแบ่งการตลาดรวมร้อยละ 5.96 และมีส่วนแบ่งการตลาดของกลุ่มลูกค้าสถาบันต่างประเทศ

คิดเป็นร้อยละ 11.17 กลุ่มลูกค้าสถาบันในประเทศร้อยละ 12.06 และกลุ่มลูกค้าบุคคลร้อยละ 2.80 

	บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดในปี 2551 ร้อยละ 5.96 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 5.63 ในปี 2550 โดยมีสัดส่วนรายได้ค่านายหน้า 

ซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้าสถาบันต่างประเทศ ลูกค้าสถาบันในประเทศและลูกค้าบุคคลรายใหญ่เท่ากับร้อยละ 45.28 ร้อยละ 19.44 

และร้อยละ 35.28 ตามลำดับ 

	ณ สิ้นปี 2551 สินทรัพย์ของลูกค้าที่อยู่ภายใต้การให้คำแนะนำการลงทุนของลูกค้าบุคคลรายใหญ่ของบริษัทมีมูลค่ารวม 75,647.96 

ล้านบาท ลดลงจาก 89,583.44 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2550 สืบเนื่องจากการปรับตัวลดลงของมูลค่าสินทรัพย์ ซึ่งได้รับผลกระทบจาก

ภาวะตลาดโดยรวม
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ธุรกิจวานิชธนกิจ
ในปี 2551 การระดมทุนในประเทศมีมูลค่ารวม 27,437.30 ล้านบาท แบ่งเป็นการระดมทุนในตลาดแรกมูลค่า 25,436.50 ล้านบาท 

และตลาดรองมูลค่า 2,000.80 ล้านบาท ลดลงจากการระดมทุนในปี 2550 ท่ีมีมูลค่ารวม 34,408.50 ล้านบาท อย่างไรก็ดี ในปี 2551 

มูลค่าการระดมทุนผ่านการนำหุ้นออกขายแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรกในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 18,389.30 ล้านบาท 

ในจำนวนนี้เป็นการระดมทุนของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จำนวน 9,304.17 ล้านบาท ซึ่งบริษัทให้บริการเป็น 

ที่ปรึกษาทางการเงินและเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายหลักทรัพย์มูลค่าการระดมทุนผ่านการนำหุ้นออกขายแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรก 

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ จำนวน 18,389.30 ล้านบาทนี้เพิ่มขึ้นร้อยละ 70.50 เมื่อเทียบกับปี 2550 ซึ่งมีมูลค่าการระดมทุนผ่านการ 

นำหุ้นออกขายแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรกในตลาดหลักทรัพย์ฯ 10,782.50 ล้านบาท 

ตารางแสดงรายละเอียดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

 	 2551	 2550	 2549

จำนวนบริษัทจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 	 9	 6	 12

มูลค่าการระดมทุน (ล้านบาท) (IPO)	 18,389.30	 10,782.50	 36,786.70

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ระดมทุนเพิ่มในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 1	 3	 5

มูลค่าการระดมทุน (ล้านบาท) (PO)	 2,000.80	 18,202.30	 8,787.60

หมายเหตุ  ในปี 2551 มีบริษัทจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่รวม 12 บริษัท และมูลค่าการระดมทุนผ่านการ 

นำหุ้นออกขายแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรกในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 18,764.30 ล้านบาท

	ในภาวะการระดมทุนที่ซบเซา อันเป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและการที่บริษัทต่างๆ ชะลอการลงทุน บริษัทได้เพิ่มน้ำหนัก

ความสำคัญต่อธุรกิจที่ปรึกษาทางการควบรวมกิจการและที่ปรึกษาอื่นๆ เพื่อชดเชยรายได้จากการระดมทุนที่ลดลง

	ในปี 2551 บริษัทฯ มีรายได้จากการเป็นแกนหลักในการนำบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เข้าจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์ฯ จำนวน 74.69 ล้านบาท และมีรายได้จากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบัน 

การเงินในการขายหุ้นธนาคาร ไทยธนาคาร จำกัด (มหาชน) ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจวานิชธนกิจรวม  218.56 ล้านบาท 

ในปี 2551 เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.20 จากจำนวน 144.56 ล้านบาทในปี 2550

ธุรกิจอนุพันธ์
	ตลาดอนุพันธ์มีการพัฒนาและเติบโตอย่างต่อเนื่อง เป็นทางเลือกใหม่ในการลงทุนสำหรับนักลงทุน ตลาดอนุพันธ์เปิดดำเนินการ 



เมื่อปลายเดือนเมษายน 2549 โดยเริ่มจากสัญญาซื้อขายล่วงหน้า “ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ 50” และมีผู้ประกอบการเริ่มต้น 23 ราย 

ในปี 2550 ตลาดอนุพันธ์ได้นำออปชั่นของดัชนี SET50 (SET50 Index Options) มาเป็นสินค้าเพิ่มขึ้นและมีผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น 

เป็น 25 ราย ในปี 2551 ตลาดอนุพันธ์ได้เพิ่ม Single Stock Futures ของ 3 หลักทรัพย์ อันได้แก่ PTT Futures, PTTEP Futures 

และ ADVANC Futures เป็นสินค้าในตลาดอนุพันธ์ และจำนวนผู้ประกอบการในตลาดอนุพันธ์ก็ได้เพิ่มจำนวนขึ้นเป็น 39 ราย

ตารางแสดงภาวะตลาดอนุพันธ์ 

		  2551	 2550

จำนวนการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตลาด (สัญญา) 	 2,148,680	 1,236,884

มูลค่าการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตลาด (ล้านบาท)	 937,682.01	 705,858.92

จำนวนการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัท (สัญญา)	 200,991	 111,656

มูลค่าการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัท (ล้านบาท)	 90,661.94	 63,719.00 

ส่วนแบ่งการตลาด	 4.77%	 4.51%

	ในปี 2551 บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดในตลาดอนุพันธ์ร้อยละ 4.77 จัดอยู่ในลำดับที่ 7 ส่วนแบ่งการตลาดในตลาดอนุพันธ์ของบริษัท 

เพ่ิมข้ึนเลก็น้อยจากปี 2550 ซ่ึงมีส่วนแบง่การตลาดร้อยละ 4.51 บริษทัมีรายได้ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย 

ล่วงหน้าในปี 2551 จำนวน 28.17 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.42 จากจำนวน 23.99 ล้านบาทในปี 2550 โดยรายได้ค่านายหน้าจากการเป็น 

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในปี 2551 ร้อยละ 56.37 มาจากนักลงทุนสถาบันและร้อยละ 43.63 มาจากนักลงทุนทั่วไป 

ธุรกิจการลงทุน
	บริษัทเร่ิมดำเนินธุรกิจการลงทุนเพ่ือบัญชีของบริษัทในปี 2548 การลงทุนของบริษัทดำเนินการโดยผ่าน 3 ฝ่ายงาน อันได้แก่ ฝ่ายลงทุน 

(Direct Investment Department) ที่รับผิดชอบการลงทุนในสินทรัพย์ต่างๆ ซึ่งรวมถึงหลักทรัพย์ทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์ฯ 

รวมถึงการใช้อนุพันธ์ในการป้องกันความเสี่ยง โดยเน้นผลตอบแทนระยะยาวและมีกำหนดระยะเวลาการลงทุนประมาณ 1-5 ปี ฝ่าย

ค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Equity & Derivatives Trading Department) ที่มุ่งเน้นการลงทุนในหลักทรัพย์ประเภททุน

และตราสารอนุพันธ์ โดยมีระยะเวลาการลงทุนไม่เกิน 1 ปี ภายใต้มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่รัดกุม และฝ่ายบริหารเงิน (Treasury 

Department) ที่รับผิดชอบการลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและตราสารหนี้อื่นๆ ของบริษัท

	ณ สิ้นปี 2551 ฝ่ายลงทุนมียอดเงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามราคาตลาดทั้งสิ้น 982.64 ล้านบาท ฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้ามียอดเงินลงทุนตามราคาตลาดทั้งสิ้น 261.95 ล้านบาท ในขณะที่ฝ่ายบริหารเงินมีการลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและ 

ตราสารหนี้อื่นๆ รวมทั้งสิ้น 331.28 ล้านบาท
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ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิของบริษัท

 (หน่วย : ล้านบาท)	 ณ สิ้นปี 2551	 ณ สิ้นปี 2550

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ของฝ่ายลงทุน  	 982.64	 964.14

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ของฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 261.95	 137.10

เงินลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและตราสารหนี้อื่นๆ	 331.28	 295.36

เงินลงทุนอื่นๆ	 0.35	 156.41 

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ	 1,576.22	 1,553.01

	ในปี 2551 ฝ่ายลงทุนมีผลขาดทุนจากการลงทุนจำนวน 486.26 ล้านบาท อันเป็นผลมาจากวิกฤติการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกา

ที่ลุกลามไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมถึงเหตุการณ์ความวุ่นวายทางการเมืองในประเทศที่นำไปสู่การปิดสนามบินสุวรรณภูมิเมื่อ 

ปลายเดือนพฤศจิกายน 2551 ที่ทำให้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ สิ้นปี 2551 ปิดที่ 449.96 จุด ลดลงร้อยละ 47.56 เมื่อเปรียบเทียบ 

กับวันเปิดทำการ ณ ต้นปี 2551

	

ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายลงทุน

 (หน่วย : ล้านบาท)	 2551	 2550

เงินปันผล	 96.72	 50.56

กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์	 (17.00)	 75.11

กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์	 (9.99)	 -

ผลตอบแทนตามงบกำไรขาดทุนก่อนการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุน	 69.73	 125.67

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 (248.71)	 -

ผลตอบแทนตามงบกำไรขาดทุนหลังการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุน	 (178.98)	 125.67

การเปลี่ยนแปลงของกำไร (ขาดทุน) จากการตีราคาหลักทรัพย์ก่อนภาษีเงินได้รอตัดบัญชี*	 (307.28)	 99.00

รวมผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายลงทุน	 (486.26)	 224.67

*แสดงรวมอยู่ในส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในงบดุล



	อย่างไรก็ดี ในปี 2551 บริษัทสามารถทำกำไรจากการลงทุนของฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำนวน 85.65 ล้านบาท 

เนื่องจากมีโอกาสทำกำไรจากส่วนต่างของราคา (Arbitrage) ได้มาก และมีผลตอบแทนที่เกิดจากการลงทุนของฝ่ายบริหารเงิน 

จำนวน 70.55 ล้านบาท โดยมาจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและเงินฝากจำนวน 68.43 ล้านบาท และการลงทุนอื่นๆ จำนวน 

2.12 ล้านบาท

	จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทำให้บริษัทมีผลขาดทุนจากการลงทุนรวม 330.06 ล้านบาทในปี 2551

ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 (หน่วย : ล้านบาท)	 2551	 2550

เงินปันผล	 3.04	 -

กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 53.88	 4.52

กำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์	 28.73	 -

รวมผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 85.65	 4.52

แนวโน้มของธุรกิจปี 2552
ภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2552 จะยังคงซบเซาต่อเน่ืองจากผลกระทบของวิกฤติการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงลุกลามจนเป็น 

เหตุให้เกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก (World Economic Recession) ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาพอสมควรในการแก้ไขเพื่อให้กลับสู ่

ภาวะปกติ ประกอบกับความท้าทายทางการเมืองภายหลังการมีรัฐบาลผสมใหม่ภายใต้การนำของพรรคประชาธิปัตย์ ยังจะส่งผลให้เกิด 

ความผันผวนในดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเนื่อง

	จากสภาวการณ์ดังกล่าว บริษัทมีแผนการดำเนินนโยบายในปี 2552 ด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยจะเน้นการควบคุมต้นทุน 

และพิจารณาปรับขนาดขององค์กรให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ อย่างไรก็ดี บริษัทก็ยังจะแสวงหาโอกาสในการขยายขอบเขตของธุรกิจ 

รวมถึงโอกาสการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีพื้นฐานแข็งแกร่งแต่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติการเงินจนระดับราคาลดลงมากจนต่ำกว่ามูลค่า

พื้นฐานของสินทรัพย์นั้น
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับบริษัทและธุรกิจของบริษัท
	ปัจจัยความเสี่ยงต่อไปนี้ไม่ได้รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงโดยทั่วไปที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท นอกจากนี้ยังอาจมีความ

เส่ียงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทไม่อาจทราบได้ในขณะน้ี หรือความเส่ียงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีว่าไม่เป็นสาระสำคัญ แต่อาจถือเป็นความเส่ียงท่ี

มีความสำคัญในอนาคตได้

1.	 รายได้ของบริษัทได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญในปีที่ผ่านมาจากปัญหาซับไพร์มที่นำไปสู่วิกฤติการเงินและวิกฤติเศรษฐกิจโลก 
และจะยังคงได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อไปจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอยของเศรษฐกิจโลก
	รายได้หลักของบริษัททั้งค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ รายได้จากธุรกิจวานิชธนกิจ และธุรกิจการลงทุนมีความ 

สัมพันธ์โดยตรงกับสภาวะเศรษฐกิจและวิกฤติการเงิน วิกฤติเศรษฐกิจโลกได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อตลาดทุนในประเทศไทย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ อยู่ท่ีระดับ 449.96 จุด ลดลงร้อยละ 47.56 จากส้ินปี 2550 โดยในเดือนตุลาคม 2551 

ซ่ึงเป็นเดือนท่ีตลาดทุนรับทราบข่าววิกฤติสถาบันการเงินของประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศในทวีปยุโรปน้ัน ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ปรับตัวลดลงถึงร้อยละ 30.17 ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญโดยตรงต่อธุรกิจการลงทุนของบริษัท และส่งผล 

ต่อเนื่องถึงปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัท และต่อรายได้จากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลดลง 

ในเวลาต่อมา รวมถึงมีผลกระทบต่อปริมาณการระดมทุนและการนำหลักทรัพย์เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อรายได้จากธุรกิจวานิชธนกิจ และทั้งหมดนี้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและ 

ผลการดำเนินงานของบริษัท

	ปัญหาหนี้เสียภาคอสังหาริมทรัพย์ของสหรัฐอเมริกา ปัญหาซับไพร์มและ CDO (Collateralized Debt Obligation) กับ CLO  

(Collateralized Loan Obligation) ปัญหาของสถาบันการเงินที่ปล่อยกู้และค้ำประกันสินเชื่ออสังหาริมทรัพย์ในสหรัฐอเมริกา  

Fannie Mae (The Federal National Mortgage Association) และ Freddie Mac (The Federal Home Mortgage Corporation) การ 

ล้มละลายของวานิชธนกิจช้ันนำของสหรัฐอเมริกา Lehman Brothers และการเข้ายึดกิจการของ American International Group (AIG) 

รวมทั้งปัญหาของสถาบันการเงินอื่นๆ ทั้งในสหรัฐอเมริกา อังกฤษ ไอซ์แลนด์ เยอรมัน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส เบลเยี่ยม เนเธอร์แลนด์ 

ลักเซมเบิร์ก เป็นต้น ท่ีนำมาสู่การชะลอตัวลงของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาและลุกลามมาท่ีเศรษฐกิจยุโรป เศรษฐกิจญ่ีปุ่น และเศรษฐกิจ 

ของเอเชียโดยรวม นำมาสู่ปัญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ส่งผลกระทบต่อตลาดทุนและเศรษฐกิจของไทย ความซับซ้อนของ 

ปัญหาภาคเศรษฐกิจโลกและความเสียหายที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดทำให้ไม่สามารถคาดการณ์ถึงความเสียหายที่แท้จริง 

ความรุนแรงของปัญหา และระยะเวลาในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกได้ ทำให้เศรษฐกิจของประเทศไทยและตลาดทุนไทยยังคงรับ 

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญโดยต่อเนื่องและจะยังคงได้รับผลกระทบดังกล่าวอยู่ต่อไป อันเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของ 

บริษัทและไม่สามารถคาดการณ์ได้

2.	 ความผันผวนทางการเมือง การไม่มีเสถียรภาพของรัฐบาลและความวุ่นวายทางการเมืองส่งผลกระทบเพิ่มขึ้นต่อปัญหาเศรษฐกิจ 
ของประเทศไทยและตลาดทุน ซึ่งส่งผลกระทบในทางลบเพิ่มขึ้นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท
	ในขณะที่เศรษฐกิจของประเทศได้รับผลกระทบจากสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโลกและวิกฤติการเงิน ปัญหาความวุ่นวายทางการเมือง 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยง



และความแตกแยกภายในสังคม ซ่ึงเห็นได้จากการบุกยึดทำเนียบรัฐบาลของกลุ่มพันธมิตรประชาชนเพ่ือประชาธิปไตย การใช้กำลังเข้า 

ปราบปรามการชุมนุมโดยรัฐบาลภายใต้การนำของพรรคพลังประชาชน ซ่ึงลุกลามจนเกิดการบุกยึดสนามบินสุวรรณภูมิและดอนเมือง 

ของกลุ่มพันธมิตรประชาชนเพื่อประชาธิปไตยและการประกาศยุบพรรคพลังประชาชน จนเกิดการเปลี่ยนขั้วของนักการเมือง 

พรรคต่างๆ การเปลี่ยนรัฐบาล ซึ่งภายหลังเป็นเหตุให้กลุ่มผู้ชุมนุมแนวร่วมประชาธิปไตยต่อต้านเผด็จการแห่งชาติออกมาเคลื่อนไหว 

ขัดขวางการดำเนินงานในทุกวิถีทางเพื่อโค่นล้มรัฐบาลใหม่ที่นำโดยพรรคประชาธิปัตย์ รวมถึงการคัดค้านในทุกกรณีของพรรค 

ฝ่ายค้าน ส่งผลกระทบต่อการพยายามดำเนินนโยบายต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศโดยรัฐบาล ทำให้รัฐบาลปัจจุบัน 

ไม่สามารถดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจได้อย่างเต็มที่และรวดเร็ว ปัญหาเสถียรภาพอันมั่นคงของรัฐบาล การชุมนุมทาง 

การเมืองและเหตุการณ์ไม่สงบทางการเมืองในประเทศส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ซึ่งส่งผลกระทบในทางลบเพิ่มขึ้นต่อปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ปริมาณการระดมทุนและการนำหลักทรัพย ์

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.	 บริษัทอาจได้รับผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ หากความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างบริษัทกับเมอร์ริล 
ลินช์ มีการเปลี่ยนแปลงหรือสิ้นสุดลง
	บริษัทและเมอร์ริล ลินช์ มีการให้ความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างกันภายใต้สัญญาการให้บริการทางธุรกิจ (Amended and Restated 

Business Service Agreement) นับตั้งแต่เมอร์ริล ลินช์ ได้ตกลงขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัทในปี 2546 โดยมีความร่วมมือในการ 

ดำเนินธุรกิจด้านต่างๆ ซึ่งรวมถึงด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเมอร์ริล ลินช์ มีฐานะเป็นพันธมิตรทางการค้าต่างประเทศ  

(Foreign Broker) และด้านวานิชธนกิจ นอกจากสัญญาการให้บริการทางธุรกิจแล้ว บริษัทและเมอร์ริล ลินช์ ยังได้เข้าทำสัญญาความ 

ร่วมมือทางด้านงานวิจัย (Research Co-operation Agreement) โดยบริษัทและเมอร์ริล ลินช์ จะร่วมกันทำงานวิจัยเกี่ยวกับบริษัท 

ไทยและหลักทรัพย์ของบริษัทไทยตามท่ีกำหนดในสัญญา รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง ตลาดทุน ตลาดเงิน และอุตสาหกรรมต่างๆ 

ของประเทศไทย และเผยแพร่งานวิจัยดังกล่าวต่อนักลงทุนต่างประเทศภายใต้ชื่อเมอร์ริล ลินช์ ทั้งนี้ ความร่วมมือดังกล่าวในปัจจุบัน 

เป็นไปในลักษณะปีต่อปี โดยคู่สัญญาท้ังสองฝ่ายจะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 

6 เดือน หากประสงค์จะเลิกสัญญาดังกล่าว

อนึ่ง ปัญหาวิกฤติสถาบันการเงินของสหรัฐอเมริกาที่ลุกลามในวงกว้างได้ส่งผลกระทบให้เมอร์ริล ลินช์ เกิดปัญหาสภาพคล่อง 

ทางการเงินและประสบภาวะขาดทุนอย่างหนัก ทำให้เมอร์ริล ลินช์ ต้องเข้าควบรวมกิจการกับ Bank of America  แม้กระนั้นแล้วก็ดี 

ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยต่อเนื่องและสภาวะความตกต่ำของราคาสินทรัพย์ ซึ่งรวมถึงการตกต่ำอย่างหนักของราคาอสังหาริมทรัพย์ 

ทำให้ Bank of America ภายหลังการควบรวมกิจการกับเมอร์ริล ลินช์ ประสบสภาวะการขาดทุนต่อเน่ืองเช่นกัน ถึงแม้ว่ารัฐบาลสหรัฐ 

อเมริกาจะประกาศนโยบายชัดเจนในการที่จะเข้าดูแลเสถียรภาพของสถาบันการเงินต่างๆ และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ แต่ผลสำเร็จ 

ของนโยบายดังกล่าวยังไม่เป็นรูปธรรม และไม่สามารถประเมินระยะเวลาในการแก้ไขได้ นอกจากน้ี การปรับเปล่ียนนโยบายการดำเนิน 

ธุรกิจภายหลังการควบรวมกิจการของเมอร์ริล ลินช์ และ Bank of America ยังคงไม่มีความชัดเจน ถึงแม้ว่าในปัจจุบันความสัมพันธ์ 

ระหว่างบริษัทกับเมอร์ริล ลินช์ ยังไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ แต่เหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้นทำให้อนาคตการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทมีความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้น หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่ทำให้สิทธิของบริษัทด้อยไปกว่าเดิมหรือการสิ้นสุดของสัญญา 



21
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

ท้ังสองฉบับดังกล่าว โดยอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่องานวิจัยของบริษัท รายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 

และรายได้จากธุรกิจวานิชธนกิจของบริษัท

4.	 การประกอบธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพาบุคลากรเป็นหลัก
	ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัทต้องพึ่งพาบุคลากรที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และความเชี่ยวชาญ

ในการปฏิบัติงาน อาทิ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์  เจ้าหน้าที่การตลาด และวานิชธนกร เป็นต้น การโยกย้ายของบุคลากรดังกล่าวและ 

การแข่งขันท่ีรุนแรงเพ่ิมข้ึนในธุรกิจอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความต่อเน่ืองของธุรกิจ ซ่ึงจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะ 

ทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 

5.	 บริษัทพึ่งพาลูกค้าจำนวนน้อยรายสำหรับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
	บริษัทได้ให้บริการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าประเภทสถาบันทั้งในและต่างประเทศ และลูกค้าบุคคลรายใหญ่ โดยในปี 2551 

บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้ารายใหญ่ที่สุดของบริษัท 5 รายแรกคิดเป็นจำนวน 446.90 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 52.80 ของรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัท

สภาวะเศรษฐกิจถดถอยของเศรษฐกิจโลกและในประเทศส่งผลให้ปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้าลดลงอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี 

บริษัทไม่อาจรับรองได้ว่าลูกค้าเหล่านี้จะยังคงรักษาปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อไปตามปริมาณที่เคยซื้อขายมาในอดีตหรือจะ 

ยังคงใช้บริการจากบริษัทต่อไป ซึ่งหากลูกค้ารายหนึ่งรายใดหรือหลายรายในกลุ่มนี้มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในปริมาณที่ลดต่ำลงกว่า

ปริมาณในอดีตหรือยุติการใช้บริการจากทางบริษัท บริษัทอาจได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน

และผลการดำเนินงานของบริษัท

6.	 บริษัทประกอบธุรกิจซึ่งมีการแข่งขันสูงและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้น
	ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้น และต้องปรับตัวเพื่อรองรับนโยบายของหน่วยงาน

ที่กำกับดูแลเรื่องการเปิดให้คิดค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แบบต่อรองอย่างเสรีในปี 2555 การให้คิดค่าธรรมเนียมนาย

หน้าซื้อขายหลักทรัพย์แบบขั้นบันได (Sliding Scale) ในปี 2553-2554 รวมทั้งนโยบายการเปิดเสรีใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์นับตั้ง

แต่วันที่ 1 มกราคม 2555 การอนุญาตให้คิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ตในอัตราร้อยละ 60 ของอัตราปกติ 

อาจส่งผลให้บริษัทได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท 

7.	 บริษัทประกอบธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนของบริษัทเพิ่มมากขึ้น
	เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมสำหรับการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้นและแสวงหารายได้ประเภทอื่นนอกเหนือไปจากรายได้จากการเป็นนายหน้า 

ซื้อขายหลักทรัพย์และธุรกิจวานิชธนกิจ บริษัทได้ขยายธุรกิจการลงทุนโดยใช้เงินลงทุนของบริษัทลงทุนในหลักทรัพย์ผ่านฝ่ายค้า 

หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Equity & Derivatives Trading Department) ฝ่ายลงทุน (Direct Investment Department) 

และใช้เงินลงทุนของบริษัทเข้าไปซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขาย 



ล่วงหน้า และหากำไรจากผลต่างของหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดอนุพันธ์ (Arbitrage Business) โดยในปี 2551 

วงเงินลงทุนของบริษัทที่จัดสรรไว้สำหรับฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีจำนวนรวมเท่ากับ 1,200.00 ล้านบาท และ 

สำหรับฝ่ายลงทุนมีจำนวนรวมเท่ากับ 2,000.00 ล้านบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้ามียอดเงินลงทุนสุทธิ 261.95 ล้านบาท และฝ่ายลงทุนมีเงินลงทุนสุทธิ 982.64 ล้านบาท รวมคิดเป็นกว่าร้อยละ 44.24 ของ 

เงินทุนทั้งหมดของบริษัท ความผันผวนทางเศรษฐกิจโลกและปัญหาความผันผวนทางการเมืองส่งผลกระทบโดยตรงต่อตลาดทุนของ 

ประเทศไทย สภาวะตลาดข้างต้นหรือการด้อยศักยภาพในการทำธุรกิจดังกล่าวได้ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนทางบัญชีจากการลงทุน 

ในหลักทรัพย์ผ่านฝ่ายลงทุน ซึ่งส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ 

การตกต่ำต่อเนื่องของสภาวะเศรษฐกิจและการไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองข้างต้นอาจส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการ

เงินและผลการดำเนินงานของบริษัทได้ต่อไป

8.	 บริษัทประกอบธุรกิจซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อกำหนดที่เข้มงวด รวมถึงข้อกำหนดความรับผิดในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท
	ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีถูกควบคุมโดยกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเข้มงวดจากภาครัฐและหน่วยงานท่ีกำกับดูแล อันได้แก่ สำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังน้ัน การกำหนดหรือการปรับเปล่ียนนโยบายและการกำกับดูแลของภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 

ย่อมมีผลกระทบต่อเป้าหมาย ความสามารถในการประกอบธุรกิจและการแข่งขันของบริษัท และอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมี 

นัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท

9.	 ธุรกิจของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที ่โดยผิดพลาดหรือโดยมิชอบของพนักงานซึ ่งยากต่อการตรวจ
สอบและป้องกัน
	ธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจการให้บริการท่ีต้องอาศัยช่ือเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้าในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงพนักงานของบริษัทจะ 

ต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหรือข้อมูลของลูกค้า ดังน้ัน หากพนักงานของบริษัทไม่ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

คำสั่งของลูกค้าหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) ของบริษัท หรือปฏิบัต ิ

หน้าท่ีเกินกว่าอำนาจหน้าท่ีท่ีตนมีอยู่หรือประพฤติมิชอบโดยการจัดการทรัพย์สินของลูกค้าโดยมิได้รับอนุญาตหรือใช้ข้อมูลของลูกค้า 

โดยมิชอบ หรือดำเนินการอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อลูกค้า บริษัทอาจได้รับผลกระทบในเร่ืองช่ือเสียงและความไว้วางใจจาก 

ลูกค้าและอาจต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกค้ารายดังกล่าว รวมถึงชำระค่าปรับหรือถูกยกเลิกใบอนุญาตหรือถูกดำเนินคดี 

หากกรณีดังกล่าวเป็นการละเมิดกฎหมายหรือข้อกำหนดต่างๆ

10.	การดำเนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้บริหารและพนักงานของบริษัท
	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจำนวนหน่ึงถือหุ้นในบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำระแล้วท้ังหมด 

ของบริษัท ทั้งนี้ภายใต้นโยบายการบริหารงานในปัจจุบัน ผู้บริหารและพนักงานกลุ่มดังกล่าวยังคงสามารถที่จะควบคุมการลงมติผู้ถือ

หุ้นในเรื่องสำคัญต่างๆ ที่กฎหมายหรือข้อบังคับได้กำหนดให้ต้องได้รับเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลกับกลุ่มผู้บริหารและพนักงาน 

ดังกล่าวได้
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ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2551 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้	

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

	 ลำดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 	 จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)	 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)(1)

	 1.	 EFG Bank	 78,399,997	 36.72

	 2.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด	 37,198,031	 17.42

	 3.	 Somers (U.K.) Limited	 16,698,027	 7.82

	 4.	 HSBC Bank Plc – Clients General A/C	 5,807,100	 2.72

	 5.	 นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 5,505,455 	 2.58

	 6.	 นายบรรยง พงษ์พานิช	 3,307,277	 1.55

	 7.	 กองทุนเปิดอเบอร์ดีนโกรท	 3,171,900	 1.49

	 8.	 นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์	 2,550,154	 1.19

	 9.	 กองทุนเปิดอเบอร์ดีนหุ้นระยะยาว	 2,428,400	 1.14

	 10.	 นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ	 1,712,172	 0.80

หมายเหตุ 	(1) คำนวณจากหุ้นสามัญที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจำนวน 213,500,000 หุ้น 

ทั้งนี้ การถือหุ้นในบริษัทโดย EFG Bank นั้นเป็นการถือเพื่อบริษัท รวมพล ภัทร อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ป โดยบริษัท รวมพล ภัทร อินเตอร์เนชั่นแนล 

คอร์ป มีบุคคลรายนามดังต่อไปนี้เป็นกลุ่มบุคคลหลักที่เป็นผู้ถือหุ้น

	 ลำดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 	 จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)	 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

	 1.	 นายบรรยง พงษ์พานิช	 1,840	 10.72

	 2.	 นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 1,700	 9.91

	 3.	 นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์	 1,700	 9.91

	 4.	 ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ	 1,400	 8.16

	 5.	 นางพัชนี ลิ่มอภิชาต	 1,000	 5.83

	 6.	 นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ	 800	 4.66

	 7.	 นายอภินันท์ เกลียวปฏินนท์	 600	 3.50

	 8.	 นายเอียน กิสบอร์น	 600	 3.50

	 9.	 นายจิรวัฒน์ สุภรณ์ไพบูลย์	 600	 3.50

	 10.	 อื่นๆ	 6,920	 40.33

		  รวม	 17,160	 100.00 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ ้น
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คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 กรรมการบริษัทมีจำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการจากฝ่ายบริหารและกรรมการที่เป็นอิสระใน 

สัดส่วนที่เหมาะสม โดยในระหว่างปี 2551 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 7 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการ 

บริษัทและจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้

	 ชื่อ	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1. 	นายบรรยง พงษ์พานิช 	 ประธานกรรมการ	 6/7

	 2.	นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน 	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 6/7

	 3.	นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์ 	 กรรมการ	 7/7

	 4.	ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ	 กรรมการ	 6/7

	 5.	นางพัชนี ลิ่มอภิชาต	 กรรมการ	 7/7

	 6. 	นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ	 กรรมการ	 7/7

	 7.	ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	 7/7

	 8.	รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	 5/5

	 9.	ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	 6/7

	 10.	นายพงษ์เทพ ผลอนันต์	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	 5/7

	 11.	ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์	 กรรมการ	 5/5

หมายเหตุ รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ และ ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์ ได้เข้าเป็นกรรมการบริษัทมีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2551 

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทได้คือ นายบรรยง พงษ์พานิช นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน นายวีรวัฒน์  ชุติเชษฐพงศ์ ดร.ศุภวุฒิ 

สายเชื้อ นางพัชนี ลิ่มอภิชาต และนายนรเชษฐ์ แสงรุจิ กรรมการ 2 ใน 6 คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่ในการดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการของบริษัทจะต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

โครงสร้างการจัดการ

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
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การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นเพื่อทำหน้าที่คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งด้าน 

ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคับของ 

บริษัท โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเป็นกรรมการของบริษัทต่อคณะกรรมการสรรหา 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังได้เผยแพร่ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อกำหนดของบริษัทเพื่อรับเลือกเป็น 

กรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ที่ผ่านมา บริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการเข้ามาแทนที่กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตาม 

วาระและแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมอีก 2 ท่าน ซึ่งกรรมการทั้งหมดที่ได้รับการแต่งตั้งได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ 

สรรหาและคณะกรรมการบริษัทแล้วและได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
องค์ประกอบและการแต่งต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัทน้ัน จะมีกำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ 

บริษัทจะประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และสูงสุดไม่เกิน 13 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ 

ทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน 

	 เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน  

	 ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน  

	 ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

นอกจากนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้น 

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การสรรหากรรมการอิสระ
เมื่อกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งครบวาระหรือมีเหตุจำเป็นที่จะต้องแต่งตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม คณะกรรมการสรรหาจะทำหน้าที่ 

สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้และความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต่ำ 



ตามหลักเกณฑ์ข้างล่างนี้ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขั้นตอนที่กำหนด 

ในข้อบังคับของบริษัทต่อไป

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2551 ได้มีมติอนุมัติการแก้ไขข้อกำหนด 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ได้ปรับปรุงข้อกำหนดเกี่ยวกับ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน โดยข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ของบริษัทมีดังนี้

(ก)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

	 ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

(ข)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ 

	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการม ี

	 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

(ค)	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง  

	 และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 

	 หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(ง)	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะ 

	 ท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ 

	 อิสระ หรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

อน่ึง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์ 

เป็นหลักประกันหนี้สิน  รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกันที่มีนัยสำคัญตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

(จ)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่ 

	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

	 ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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(ฉ)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 

	 ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ี 

	 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน 

	 ผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ 

	 การแต่งตั้ง

(ช)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง	

	 กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และ

(ซ)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติข้างต้นจะมีผลบังคับใช้กับกรรมการอิสระของบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำปี 2552 เป็นต้นไป ยกเว้นคุณสมบัติเร่ืองความสัมพันธ์ในช่วงเวลา 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง จะมีผลบังคับต้ังแต่การประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2553 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการชุดย่อย
ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทจำนวน 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม ดังมีรายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดดังนี้

1. คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน ในระหว่างปี 2551 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมร่วมกัน 16 ครั้ง 

รายนามของคณะกรรมการบริหารและจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้

	 ชื่อ	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1. 	นายบรรยง พงษ์พานิช	 ประธานกรรมการบริหาร	 16/16 

	 2.	นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 กรรมการบริหาร	  14/16

	 3.	นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์	 กรรมการบริหาร	  14/16

	 4.	ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ	 กรรมการบริหาร	  16/16

	 5.	นางพัชนี ลิ่มอภิชาต	 กรรมการบริหาร	  14/16

	 6.	นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ	 กรรมการบริหาร	  13/16

	 7.	นายอภินันท์ เกลียวปฏินนท์	 กรรมการบริหาร	  14/16



	 8.	นายจิรวัฒน์ สุภรณ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร	  13/16

	 9.	นางภัทรพร มิลินทสูต	 กรรมการบริหาร	  16/16

โดยมีนางวรารัตน์ สัตยารักษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัท
	1.	ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ รวมท้ังวางนโยบายหรือกลยุทธ์  

		  เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายทางการเงินและกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	2.	พิจารณาและอนุมัติงบประมาณประจำปีของบริษัท ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	3.	จัดเตรียมและนำเสนอกลยุทธ์ แผนธุรกิจและการดำเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	4.	พิจารณาและอนุมัติการเริ่มดำเนินธุรกิจใหม่ๆ ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ 

		  กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	5.	พิจารณาและอนุมัติการซื้อขายอุปกรณ์สำนักงาน การก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงอาคารสำนักงาน ซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน  

		  30.00 ล้านบาท

	6.	ทบทวนการดำเนินธุรกิจทั้งที่เป็นธุรกรรมปกติและที่มิใช่ธุรกรรมปกติของแต่ละสายงานธุรกิจเป็นระยะๆ

	7.	ทบทวนและให้ความเห็นต่อรายงานผลกำไรขาดทุนประจำเดือนที่รายงานโดยฝ่ายบริหารเงินและฝ่ายการบัญชี

	8.	รับทราบเรื่องต่างๆ ประจำปีของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงรายงานการตรวจสอบการดูแลการปฏิบัติงาน รายงานการ  

		  ตรวจสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบการดูแลการปฏิบัติงานประจำปี 

	9.	พิจารณาเรื่องใดๆ โดยเฉพาะเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน โดยในระหว่างปี 2551 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 

ร่วมกัน 9 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการตรวจสอบและจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการ 

แต่ละท่านมีดังนี้ 

	 ชื่อ	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1. 	ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 9/9

	 2. 	รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ	 กรรมการตรวจสอบ	 5/6
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	 3.	ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย	 กรรมการตรวจสอบ	 9/9

	 4.	นายพงษ์เทพ ผลอนันต์	 กรรมการตรวจสอบ	 7/9

หมายเหตุ	 1. รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ ได้เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบมีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2551 
	 2. ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (แก้ไขเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2552)

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ 

	 เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 และตรวจสอบภายใน และหัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายในตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ อีกทั้งให้ 

	 ความเห็นชอบในการถอดถอน โยกย้าย ลดหรือตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและ 

	 ตรวจสอบภายใน และหัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ 

	 เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่ 

	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล 

	 ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

	 กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

 		  (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

		  (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 

			   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  (ง)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  (ฉ)	จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน



		  (ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

		  (ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

			   คณะกรรมการบริษัท

7.		 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 ท่าน โดยในระหว่างปี 2551 คณะกรรมการ 

พัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนได้มีการประชุมร่วมกัน 5 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนด 

ผลตอบแทนและจำนวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนของกรรมการแต่ละท่านมีดังน้ี

	 ชื่อ	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1.	นายบรรยง พงษ์พานิช	 ประธานกรรมการพัฒนา	 5/5

			   การบริหารและกำหนดผลตอบแทน

	 2.	นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 กรรมการพัฒนาการบริหาร	 5/5

			   และกำหนดผลตอบแทน	

	 3.	นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์	 กรรมการพัฒนาการบริหาร	 5/5

			   และกำหนดผลตอบแทน

	 4.	นายพงษ์เทพ ผลอนันต์	 กรรมการพัฒนาการบริหาร	 5/5

			   และกำหนดผลตอบแทน

โดยมีนายมาธูร ทุมมานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน
1.	 ทบทวนแผนการและขั้นตอนการพัฒนาผู้บริหารของบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารเป็นครั้งคราว

2.	 ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งที่สำคัญเป็นครั้งคราว

3.	 ทบทวนและกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงานรายบุคคลทุกปี

4.	 สอบทานเงินเดือนหรือค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และทบทวนร่วมกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ของบริษัท เพื่ออนุมัติ

5.	 พิจารณาทบทวนการเลื่อนตำแหน่งของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทปีละ 2 ครั้ง

6.	 พิจารณาทบทวนฐานเงินเดือนสำหรับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

7.	 พิจารณาสอบทานสัญญา ค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์พิเศษสำหรับผู้บริหารและพนักงานในตำแหน่งสำคัญ (หากมี) รวมถึง 

	 ข้อตกลงในการว่าจ้างและการจ่ายค่าชดเชยผู้มีอำนาจในการจัดการ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง
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8.	 สอบทานค่าตอบแทนสำหรับพนักงานของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติก่อนการจัดสรรค่าตอบแทน 

	 รายปีให้แก่พนักงานเป็นรายบุคคล

9.	 สอบทานแผนและนโยบายค่าตอบแทนของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท  ตลอดจนมีความสอดคล้องกับ 

	 ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

4. คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน โดยในระหว่างปี 2551 คณะกรรมการสรรหาได้มีการประชุมร่วมกัน 1 ครั้ง 

รายนามของคณะกรรมการสรรหาและจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้

	 ชื่อ	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1.	นายบรรยง พงษ์พานิช	 ประธานกรรมการสรรหา	 1/1

	 2.	ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน	 กรรมการสรรหา	 1/1

	 3.	นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 กรรมการสรรหา	 1/1

โดยมีนายมาธูร ทุมมานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
1.	 คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท รวมถึงในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการของ 

	 บริษัทว่างลง โดยอาจพิจารณาจากบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือจากฝ่ายจัดการหรือผู้ถือหุ้น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ 

	 ข้อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

2.	 เสนอช่ือบุคคลเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ โดยมีการประเมินความเป็นอิสระของบุคคลน้ันๆ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 เสนอแนะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจำนวนกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่เห็นว่าเหมาะสม

4.	 จัดประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท โดยให้ประธานกรรมการสรรหารายงานผลการประเมินให้ 

	 คณะกรรมการบริษัททราบ

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2551 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการจำนวน 5 ท่าน โดยในระหว่างปี 2551 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มี 

การประชุมร่วมกัน 1 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้



	 ชื่อ	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1.	นายพงษ์เทพ ผลอนันต์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1		

	 2.	ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1			 

	 3.	นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1			 

	 4.	นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1		

	 5.	นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

โดยมี ดร.พบพนิต ภุมราพันธุ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยจัดให้มีกลยุทธ์ นโยบาย มาตรฐาน และมาตรการในการควบคุม 

	 ความเสี่ยง

2.	 ทบทวนความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ธุรกิจของบริษัทและฝ่ายงานต่างๆ กำหนดขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรับได้ และค้นหา 

	 ข้อควรปรับปรุงของบริษัทในการควบคุมความเสี่ยง

3.	 สอบทานให้บริษัทมีนโยบายและขั้นตอนที่เพียงพอในการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยง

4.	 ร่วมกับฝ่ายจัดการในการทบทวนกลยุทธ์ นโยบาย ขอบข่ายงาน รูปแบบและขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่จะนำไปสู่การจำแนก  

	 การคำนวณ การรายงานและการลดความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท

5.	 ควบคุมดูแลประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงของทุกฝ่ายงาน และสอบทานให้บริษัทมีโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรและ 

	 ระบบที่เพียงพอที่จะช่วยให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ

6.	 ทบทวนรายงานของฝ่ายจัดการในเรื่องขั้นตอนที่ได้ดำเนินการเพื่อการกำกับดูแลและควบคุมความเสี่ยงต่างๆ ของบริษัท

7.	 ทบทวนระบบของการบริหารความเส่ียงขององค์กรเป็นคร้ังคราว ซ่ึงครอบคลุมธุรกรรมท้ังหมดของบริษัท รวมถึงการมอบหมายให้ 

	 บุคคลใดหรือคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้ดูแลและบริหารจัดการความเส่ียงโดยรวมของท้ังบริษัทและรายงานให้คณะกรรมการบริหาร 

	 ความเสี่ยงทราบเป็นประจำ

8.	 จัดทำรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการ 

	 สำหรับปีต่อไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นชอบด้วย

6. คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม
คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมประกอบด้วยกรรมการจำนวน 6 ท่าน โดยในระหว่างปี 2551 คณะ 

กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมได้มีการประชุมร่วมกัน 1 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการพิจารณาการ 

ดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้ 
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	 ชื่อ	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1. นายบรรยง พงษ์พานิช	 ประธานกรรมการพิจารณา	 1/1

			   การดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม

	 2. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน	 กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ	 1/1

			   อย่างรับผิดชอบต่อสังคม	

	 3. นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ	 0/1

			   อย่างรับผิดชอบต่อสังคม

	 4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ	 กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ	 1/1

			   อย่างรับผิดชอบต่อสังคม

	 5. นางพัชนี ลิ่มอภิชาต	 กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ	 1/1

			   อย่างรับผิดชอบต่อสังคม

	 6. นางภัทรพร มิลินทสูต	 กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ	 0/1

			   อย่างรับผิดชอบต่อสังคม

โดยมีนางอัญชลี หาญหิรัญ เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม
1.	 ทบทวน กำกับดูแล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกลยุทธ์ นโยบายและกิจกรรมของบริษัท 

	 ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม อันจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อธุรกิจ ภาพลักษณ์และช่ือเสียงของบริษัท รวมท้ังดูแลแนวทาง 

	 การดำเนินธุรกิจ นโยบายด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน สิทธิมนุษยชน และให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

2.	 ทบทวน กำกับดูแล และให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศลของบริษัทเกี่ยวกับนโยบายและกิจกรรมเพื่อ 

	 สาธารณประโยชน์ด้านต่างๆ ของบริษัท

3.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล

4.	 สนับสนุนให้พนักงานร่วมเป็นอาสาสมัครในกิจกรรมของชุมชน

5.	 กำกับดูแลให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเหมาะสมแก่กรรมการ 

	 ของบริษัท

6.	 จัดทำรายงานการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

7.	 สนับสนุนและเสริมสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างรับผิดชอบต่อสังคม



คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

	 ชื่อ	 ตำแหน่ง

	 1.	นายบรรยง พงษ์พานิช	 ประธานกรรมการ 	

	 2.	นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 3.	นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์	 กรรมการบริหาร

	 4.	ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าสายงานวิจัย)

	 5.	นางพัชนี ลิ่มอภิชาต	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าสายงานหลักทรัพย์สถาบัน)

	 6.	นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ	 กรรมการบริหาร

	 7.	ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 8.	รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 9.	ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 10.	นายพงษ์เทพ ผลอนันต์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 11.	ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์	 กรรมการ

	 12.	นายอภินันท์ เกลียวปฏินนท์	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายวานิชธนกิจ)

	 13.	นายจิรวัฒน์ สุภรณ์ไพบูลย์	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุนส่วนบุคคล)

	 14.	นางภัทรพร มิลินทสูต	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

	 15.	นายธนวัฒน์ พานิชเกษม	 รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า)

	 16.	นายกฤติยา วีรบุรุษ	 รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายลงทุน)

	 17.	นางพนิดา ประพันธ์วัฒนะ	 ผู้อำนวยการบริหาร (ฝ่ายการบัญชีและฝ่ายบริหารเงิน)

หมายเหตุ นายกฤติยา วีรบุรุษ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าฝ่ายลงทุนแทนนายศุภกฤต เมฆภานุวัฒน์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2551 
เป็นต้นไป
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท	
ข้อมูลแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวนหุ้นที่ถือ และประสบการณ์ทำงานของผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุม

นายบรรยง พงษ์พานิช(1)	 ตำแหน่ง
อายุ 54 ปี	 ประธานกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
The Role of the Chairman Program (RCP), 2001 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
Director Accreditation Program (DAP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
3,307,277  	 1.55%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ปี 	
2546 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภาที่ปรึกษา	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
2546 - 2551	 นายกสมาคมเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2539 - 2549	 กรรมการอิสระ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำกัด (มหาชน)

  
นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน(1)	 ตำแหน่ง
อายุ 50 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Director Certification Program (DCP), 2001 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ประวัติผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุม



จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
5,505,455  	 2.58%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2546 - ปัจจุบัน 	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์(1)	 ตำแหน่ง
อายุ 48 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / New York University, U.S.A.
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Director Accreditation Program (DAP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น
2,550,154  	 1.19%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2546 - ปัจจุบัน 	กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ(1)	 ตำแหน่ง
อายุ 52 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ / University of Hawaii at Manoa, U.S.A.
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ / University of the Philippines (Diliman), Philippines 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ / Victoria University of Wellington, New Zealand 
Director Accreditation Program (DAP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น
1,623,527  	 0.76%



39
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าสายงานวิจัย) บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
มิ.ย. 2551 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำกัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการนโยบายเศรษฐกิจ  
	 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ สมาคมเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย
2550 - ม.ค. 2551	 กรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจส่วนรวม สำนักนายกรัฐมนตรี
2546 - 2548	 กรรมการ สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
2542 - 2548	 กรรมการ สภาวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์

นางพัชนี ลิ่มอภิชาต(1)	 ตำแหน่ง
อายุ 46 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / California State University at Sacramento, U.S.A. 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Director Accreditation Program (DAP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
477,312  	 0.22%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2547 - ปัจจุบัน 	กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าสายงานหลักทรัพย์สถาบัน) 
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
	  	  

นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ(1)	 ตำแหน่ง
อายุ 46 ปี 	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / Syracuse University, NY, U.S.A.



ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ / Syracuse University, NY, U.S.A.
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Director Accreditation Program (DAP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
1,712,172  	 0.80%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี 

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ปี
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2547 - 2551	 กรรมการ บริษัท ฟรีวิลล์โซลูชั่นส์ จำกัด
2547 - 2550	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายวานิชธนกิจ) 
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
 

ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน	 ตำแหน่ง
อายุ 64 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาเอก Computer Science / University of Wisconsin at Madison, U.S.A. 
ปริญญาโท Computer Science / University of Wisconsin at Madison, U.S.A.
ปริญญาโท Mathematics / University of Auckland, New Zealand 
ปริญญาตรี Mathematics / University of Auckland, New Zealand
Director Certification Program (DCP), 2003 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
The Role of the Chairman Program (RCP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
Audit Committee Program (ACP), 2006 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
20,000  	 0.01%	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  	
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน) 	



41
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

2550 - ปัจจุบัน	 อธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
2549 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ซิสเท็มส์ ลิตเทิลเฮ้าส์ จำกัด
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบัน	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
2545 - 2550	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จำกัด		
2544 - 2550	 กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา	
	 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)

รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ(2)	 ตำแหน่ง
อายุ 61 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาเอก Economics / The University of Kansas, U.S.A.
ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 37)
ปริญญาโท Economics / The University of Kansas, U.S.A.
ปริญญาตรี Economics / The University of Western Australia, Australia
Director Certification Program (DCP), 2002 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	
จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนในการถือหุ้น	
31,000 	 0.01%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
เม.ย. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ มูลนิธิสงเคราะห์เด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ. ในประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาสำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ปัจจุบัน	 อาจารย์ที่ปรึกษา สถาบันพระปกเกล้า
ปัจจุบัน	 ผู้ประเมินภายนอก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
ต.ค. 2551 - พ.ย. 2551	 ประธานที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร	
ก.พ. 2550 - ก.พ. 2551	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
2548 - ก.พ. 2550	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2544 - 2550	 อธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์



ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย	 ตำแหน่ง
อายุ 57 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาเอก MIS / University of Illinois at Urbana-Champaign, U.S.A.			 
ปริญญาโท MSBA in MIS / University of Illinois at Urbana-Champaign, U.S.A.
ปริญญาตรี การบัญชี / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Director Accreditation Program (DAP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
Finance for Non-Finance Director (FN), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
Director Certification Program (DCP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	
จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
40,000  	 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2548 - ปัจจุบัน 	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2537 - ปัจจุบัน 	อาจารย์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์	 ตำแหน่ง
อายุ 54 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเงิน / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 			
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Director Accreditation Program (DAP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
280,009  	 0.13%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี



43
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)		
2543 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์(3)	 ตำแหน่ง
อายุ 46 ปี	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาเอก การเงินและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ / New York University, U.S.A.
ปริญญาโท การเงินและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ / New York University, U.S.A.
ปริญญาโท การบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ / State University of New York Maritime College, U.S.A.
ปริญญาตรี การบัญชี / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
Director Certification Program (DCP), 2008 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
เม.ย. 2551 - ปัจจุบัน 	กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
มี.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	 กรรมการอุทธรณ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาด้านการบริหาร บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
2547 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
2546 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการพิจารณาผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจด้านการจัดองค์กร (การบริหารความเสี่ยง)		
	 กระทรวงการคลัง		
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ (สายงานกิจการสถาบันการเงิน)	
	 กระทรวงการคลัง		
2544 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาด้านวิชาการและอนุญาโตตุลาการเพื่อยุติข้อพิพาทจากธุรกรรมการซื้อขายตราสารหนี้	
	 สมาคมตราสารหนี้ไทย



2528 - ปัจจุบัน	 ศาสตราจารย์ ภาควิชาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2550 - 2551	 กรรมการ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด
2547 - 2551	 กรรมการ บริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
2536 - 2551	 ที่ปรึกษาด้านการออกแบบกลยุทธ์การลงทุนและการบริหารความเสี่ยง	
	 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)	
2547 - 2550	 ที่ปรึกษา กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์
2546 - 2550	 ที่ปรึกษา สำนักงานคณะกรรมการกำกับการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า
2545 - 2550	 กรรมการและที่ปรึกษา สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2537 - 2550	 ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและติดตามผลการทำงานของระบบ Surveillance และด้านการศึกษาวิจัย		
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
2547 - 2549	 ที่ปรึกษาสายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย
2546 - 2549	 ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการด้านการธนาคาร สถาบันการเงินและตลาดทุน
2546 - 2549	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาการเงิน) คณะกรรมการพิจารณาการเข้าครอบงำกิจการของบริษัทจดทะเบียน
	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2546 - 2548	 ที่ปรึกษา ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย
2541 - 2548	 ที่ปรึกษา บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

นายอภินันท์ เกลียวปฏินนท์	 ตำแหน่ง
อายุ 39 ปี	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายวานิชธนกิจ)

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารจัดการ (การเงิน) / University of Maryland at College Park, U.S.A.
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
700,000  	 0.33%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายวานิชธนกิจ) บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2548 - 2550 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายวานิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2548	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ฮันท์เตอร์ส จำกัด
2545 - 2548 	 ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายวานิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด



45
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นายจิรวัฒน์ สุภรณ์ไพบูลย์	 ตำแหน่ง
อายุ 41 ปี	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุนส่วนบุคคล)

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
8,508	 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุนส่วนบุคคล) บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2549 - 2550	 รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุนส่วนบุคคล) บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2548	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ฮันท์เตอร์ส จำกัด
2546 - 2548	 ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายวานิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

นางภัทรพร มิลินทสูต	 ตำแหน่ง
อายุ 45 ปี	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท นิติศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เนติบัณฑิตไทย
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
Company Secretary Program (CSP), 2005 / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
250,181	 0.12%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2551 - ปัจจุบัน 	เลขานุการบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)



2549 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการพิจารณาร่างประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ประเภททุน	
	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
2548 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการพิจารณาประกาศเกี่ยวกับการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำกิจการ	
	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
2550	 ผู้เริ่มก่อการและกรรมการ ชมรมเลขานุการบริษัทไทย
2548 - 2550	 กรรมการ ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์
2547 - 2550	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน	
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)		
2548	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ฮันท์เตอร์ส จำกัด
2547	 ทนายความหุ้นส่วน บริษัท ไว้ท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย) จำกัด

นายธนวัฒน์ พานิชเกษม	 ตำแหน่ง
อายุ 43 ปี	 รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า)

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนในการถือหุ้น	
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี
	
ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
2550 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า)
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)		
2548 - 2550	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธุรกิจตัวแทนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	
	 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)		
2544 - 2547	 ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายค้าหลักทรัพย์และอนุพันธ์	
	 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

นายกฤติยา วีรบุรุษ(4)	 ตำแหน่ง
อายุ 39 ปี	 รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายลงทุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / Golden Gate University, U.S.A.
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี	

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
ส.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายลงทุน) บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
มี.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำกัด (มหาชน)
2549 - ส.ค. 2551	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายลงทุน บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2545 - 2548	 ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายวานิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)	
	

นางพนิดา ประพันธ์วัฒนะ	 ตำแหน่ง
อายุ 43 ปี	 ผู้อำนวยการบริหาร (ฝ่ายการบัญชีและฝ่ายบริหารเงิน)

คุณวุฒิทางการศึกษา	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิตบริหารธุรกิจ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จำนวนหุ้นที่ถือ (ณ วันที่ 10 ต.ค. 2551) และสัดส่วนการถือหุ้น	
445,090  	 0.21%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี	

ประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง 5 ป	ี
ต.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 ผู้อำนวยการบริหาร (ฝ่ายการบัญชีและฝ่ายบริหารเงิน) บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
2547 - ก.ย. 2551	 ผู้อำนวยการบริหาร (ฝ่ายการบัญชี ฝ่ายบริหารเงินและฝ่ายบริหารเครดิตและความเสี่ยง)	
	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด / บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
		   

หมายเหตุ : 
(1)  เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยในการลงนามนั้น กรรมการสองคนต้องลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท
(2)  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2551 เป็นต้นไป
(3)  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2551 เป็นต้นไป
(4)  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าฝ่ายลงทุน แทนนายศุภกฤต เมฆภานุวัฒน์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป



ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
(1)	ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้เฉพาะแก่กรรมการท่ีมิใช่กรรมการบริหารของ 

บริษัทซ่ึงมีจำนวนรวม 5 ราย คือ ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย และนายพงษ์เทพ ผลอนันต์ เป็นจำนวน 360,000.00 บาท 

ต่อราย และ รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ และ ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์  ซึ่งได้เข้าเป็นกรรมการบริษัทมีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 

2551 เป็นจำนวน 246,000.00 บาทต่อราย รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,572,000.00 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

เดือนละ 30,000.00 บาทต่อราย ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 

2551 ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่รวมบำเหน็จปลายปี ซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2552 

ซึ่งบริษัทกำหนดให้มีขึ้นในวันที่ 23 เมษายน 2552

(2)	ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท

ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทรวม 14 ราย 

โดยในจำนวนนี้แบ่งเป็นกรรมการบริหาร 6 ราย และผู้บริหาร 8 ราย รวมเท่ากับ 91,080,283.28 บาท ประกอบด้วยค่าตอบแทน 

ในรูปเงินเดือนจำนวน 59,788,275.86 บาท บำเหน็จปลายปีจำนวน 25,500,000.00 บาท เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพจำนวน 

5,318,450.72 บาท และเงินค่าเบี้ยประกันชีวิตจำนวน 473,556.70 บาท 

 

หมายเหต	ุ	

1. 	ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาและผู้บริหารเทียบเท่าผู้บริหารรายท่ี 4 ทุกราย โดยไม่รวมถึงผู้จัดการ 

	 ฝ่ายบัญชีหรือการเงิน หากตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายไม่ได้อยู่ในระดับเดียวกันกับผู้บริหารรายที่ 4

2. 	ผู้บริหาร 14 รายข้างต้นได้รวมถึง 

	 2.1 	นายเคร็ก  ทอมป์สัน รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าสายงานพัฒนาตราสารทางการเงิน) เป็นผู้บริหารของบริษัทตามนิยาม 

		  ข้างต้นจนถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2551 เนื่องจากบริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร

	 2.2 	นายศุภกฤต  เมฆภานุวัฒน์ รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายลงทุน) ซ่ึงขอลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัท โดยมีผล 

		  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2551

	 2.3 	นายแมนพงศ์  เสนาณรงค์ รองกรรมการผู้จัดการ (หัวหน้าฝ่ายตลาดตราสารทุน) ซ่ึงขอลาออกจากการเป็นพนักงานของ 

		  บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2551

	 2.4 	นายกฤติยา วีรบุรุษ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายลงทุน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายลงทุน แทน 

		  นายศุภกฤต เมฆภานุวัฒน์  โดยการแต่งตั้งมีผลตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2551

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานและผู้บริหารของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้จัดให้

มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้กับพนักงานและผู้บริหารในทุกๆ หน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทและเพ่ือให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาของธุรกิจหลักทรัพย์และความต้องการของลูกค้าในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 

ในปี 2551 บริษัทได้จัดการฝึกอบรมภายในบริษัทให้กับพนักงานและผู้บริหารอย่างต่อเน่ืองมาตลอดท้ังปี ท้ังหลักสูตรในการพัฒนาทักษะ 

ท่ัวไปทางด้านการเสริมความเป็นมืออาชีพในการทำงานและการบริหาร ทักษะด้านการติดต่อส่ือสาร และหลักสูตรการอบรมเพ่ือยกระดับ 

ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวข้องโดยตรงต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานและผู้บริหารในแต่ละฝ่าย  

และเพ่ือให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน บริษัทได้ให้ความสำคัญกับหลักสูตรการฝึกอบรมทางด้านทักษะ 

การบริหารจัดการระดับสูง การติดต่อสื่อสารในเชิงธุรกิจระดับสูง การพัฒนาประสิทธิภาพและขั้นตอนในการทำงานและการบริการ  

การพัฒนาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า ตลอดจนความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ ที่บริษัทนำเสนอต่อลูกค้า รวมทั้ง

ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในธุรกิจหลักทรัพย์ 

สำหรับการฝึกอบรมภายนอกบริษัทนั้น บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมกับสถาบันที่เชี่ยวชาญภายนอก 

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกับการทำงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรง 

ของแต่ละบุคคล และเพื่อให้พนักงานและผู้บริหารของบริษัทสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการเพิ่ม 

ศักยภาพในการทำงานและเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต

บริษัทส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ภายในองค์กรและสนับสนุนให้พนักงานได้มีการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ผ่านการฝึกอบรม 

ทั้งภายในและภายนอกบริษัทมาโดยตลอด โดยประมาณร้อยละ 91 ของพนักงานและผู้บริหารของบริษัทได้เข้ารับการฝึกอบรม 

ในปี 2551 

นอกจากนี้ บริษัทยังคงให้ความสำคัญกับแผนพัฒนาบุคลากรส่วนบุคคล (Individual Development Plan) โดยนำมาเชื่อมโยงเข้ากับ 

การจัดหลักสูตรการอบรมในปี 2551 และถือเป็นแนวทางที่สำคัญควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากรต่อไปในอนาคต

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

การพัฒนาบุคลากร



ในระหว่างปี บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและ 

เกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

 (หน่วย : บาท)

			   2551	 2550	 นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับกรรมการของบริษัท			 

	 รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 849,611.78	 3,167,174.14	 อัตราร้อยละ 0.10 ของมูลค่าการซื้อขาย

					     หน่วยลงทุน และอัตราร้อยละ 0.25 

					     ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์

	 รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย            	 165,700.00	 127,250.00	 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			 

	 รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 110,086.01	 469,433.93	 อัตราร้อยละ 0.10 ของมูลค่าการซื้อขาย

					     หน่วยลงทุน และอัตราร้อยละ 0.25 

					     ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีรายละเอียดดังนี้

 (หน่วย : บาท)

		  2551	 2550

กรรมการของบริษัท		

   ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 6,000.00	 -

   เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า	 2,630,287.87	 4,263,463.98   

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์	 190,489.07	 -

นอกจากรายการระหว่างกันที่เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแล้ว ในปี 2551 บริษัท 

ยังมีรายจ่ายท่ีเป็นค่าท่ีปรึกษาให้กับ ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์ กรรมการของบริษัท ในรูปเงินเดือน เดือนละ 150,000.00 บาท รวมเป็นเงิน 

1,350,000.00 บาท และโบนัสปลายปีจำนวน 300,000.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,650,000.00 บาท อีกทั้งบริษัทยังมีค่าใช้จ่าย 

ในการตกแต่งสำนักงานของบริษัท ซึ่งจ่ายให้กับบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทเป็นจำนวน 240,000.00 บาท 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ทั้งนี้ รายการทั้ง 2 รายการได้ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

รายการระหว่างกัน
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บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

ตลอดการดำเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีและได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น 

ท่ีจะให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้าและผู้มีส่วน 

ได้เสียสามารถเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีการดำเนินงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการสร้างความมั่นคงและ 

รากฐานที่แข็งแกร่งให้กับบริษัทในระยะยาว

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนการปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อพัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 

ให้เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือประโยชน์ในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับ 

บริษัทจดทะเบียน ฉบับปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

บริษัทได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ดี 

ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น ยังมีบางเรื่องที่บริษัทมีความเห็นว่าสภาพธุรกิจปัจจุบันไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ 

อันได้แก่ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย สมาชิกส่วนใหญ่ 

ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการชุดย่อยควรเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ 

ชุดย่อยควรเป็นกรรมการอิสระ 

รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในปี  2551 และคำช้ีแจงเก่ียวกับมาตรการทดแทนท่ีบริษัทนำมา 

ใช้ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

มีดังนี้

1. หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น	

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัท จึงได้กำหนดแนวทางดำเนินการต่างๆ เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าผู้ถือหุ้น 

จะได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ 

การดำเนินการต่างๆ ของบริษัทที่แสดงให้เห็นถึงความตระหนักในความสำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้ 

สิทธิของตนมีดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ โดยได้คำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้แล้ว 

อันประกอบด้วย สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธ ิ

ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

เป็นประจำทุกปี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในการมีส่วนร่วมและรับทราบเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญภายในบริษัท และสิทธิในการได้รับข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของเงินทุน เปลี่ยนแปลงอำนาจ 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี



ควบคุมหรือเม่ือมีการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการแสดงความคดิเหน็ 

และซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรง 

ตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท สิทธิในการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างผลการดำเนินงานของบริษัท สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกำไร 

ของบริษัท และสิทธิที่จะได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา เป็นต้น 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามทิศทางท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทเช่ือว่า 

หลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำไปสู่ความสำเร็จทางธุรกิจ โดยหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 

บริษัทมีข้ึนเพ่ือให้ผลประโยชน์ของผู้บริหารและผู้ถือหุ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทได้จัดให้มีหลักการของการกำกับดูแลกิจการไว้ 

ในนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป 

อย่างโปร่งใส โดยได้พัฒนาโครงสร้าง กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ แยกส่วนของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายท่ีต้องพบปะลูกค้า (Front Office) 

และฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Back Office Support) ออกจากกันอย่างชัดเจน รวมถึงมีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นต้น อีกทั้งบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการ 

ชุดย่อยขึ้นเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการพิจารณา 

ผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Product Review Committee) คณะกรรมการ Commitment Committee คณะกรรมการการลงทุน (Investment 

Committee) คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย (Disciplinary Committee) เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป 

อย่างโปร่งใส

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน Guidelines for Business Conduct  ซึ่งมีรายละเอียด 

ปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน  / การกำกับดูแลกิจการ) และระบบส่ือสารภายใน 

ของบริษัท (Intranet) อีกทั้งในคู่มือพนักงาน (Employee Handbook) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับทราบสิทธิอันพึงได้รับ 

และเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้กำหนดให้ฝ่ายกำกับดูแลการ 

ปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติงานตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและรายงานผลให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

2) 	บริษัทอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ดังนี้ 

- 	 บริษัทกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทในวันพุธที่ 23 เมษายน  

	 2551 เวลา 10.30 น. ซึ่งไม่อยู่ในช่วงวันหยุดทำการของธนาคารพาณิชย์ โดยบริษัทเลือกสถานที่จัดประชุมที่โรงแรมคอนราด 

	 กรุงเทพฯ ซึ่งมีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม

- 	 บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุม อาทิ เปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลา 

	 ประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงครึ่ง จัดเตรียมสถานที่และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในจำนวนที่เหมาะสม นำระบบ  
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	 Barcode มาใช้ในการลงทะเบียนเพื่อให้การลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมเป็นไปอย่างสะดวก 

	 รวดเร็ว จัดเตรียมอากรแสตมป์เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ จัดเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมไว้บริการผู้ถือหุ้น 

	 ตลอดงาน เป็นต้น

- 	 บริษัทได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีโดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบ 

	 อย่างเพียงพอที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ มีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเพื่อเสนอ เพื่อทราบ หรือ 

	 เพื่อพิจารณา รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

	 (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน  / การประชุมผู้ถือหุ้น) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญ 

	 ผู้ถือหุ้นประจำปี และได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งในหนังสือ 

	 นัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บริษัทได้แจ้งรายละเอียดให้ผู้ถือหุ้นนำเอกสารหลักฐานที่จำเป็นมาให้ครบถ้วนในวันประชุม 

	 เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังแนบหนังสือมอบฉันทะ 

	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้เลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระ 

	 ของบริษัทเข้าประชุมแทน 

-	 บริษัทอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติโดยจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษ

-	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว โดยให้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ใน 

	 ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

3) ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทได้ชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนอย่าง 

ชัดเจนก่อนเริ่มการประชุม ซึ่งการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นไปอย่างเปิดเผยและ 

ภายในเวลาอันเหมาะสม โดยนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ นอกจากนี้ บริษัทได้เชิญผู้สอบบัญชีของบริษัท 

มาเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนด้วย 

4) 	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 6 ท่านจากจำนวนกรรมการบริษัทในขณะนั้น 

ทั้งหมด 9 ท่าน โดยมีนายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์ ซึ่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับเลือกให้ทำหน้าที่ 

ประธานในที่ประชุม นอกจากนั้น มีผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ รวมทั้งผู้บริหารด้านการเงินของบริษัทและผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เป็นอิสระ 

เข้าร่วมประชุมด้วย โดยในระหว่างการประชุมประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ 

แสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสมและให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่าง 

ครบถ้วน โดยนอกเหนือจากเอกสารประกอบการประชุมซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าแล้ว ในระหว่างการประชุมบริษัท 

ยังนำเสนอข้อมูลในระบบวีดิทัศน์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาข้อมูลประกอบการออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดปรากฏในรายงาน 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ของบริษัท ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูล 

นักลงทุน / การประชุมผู้ถือหุ้น)



5)	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดวิธีการส่ง 

คำถามล่วงหน้าไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถาม 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี) อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดส่งคำถามสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมายังบริษัท

6)	 บริษัทจัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้โดยตรงจากเลขานุการบริษัทหรือนักลงทุนสัมพันธ์ผ่าน 

ทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / การประชุมผู้ถือหุ้น) 

2. หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1)	 บริษัทได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550 ว่าบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ได้จนถึงวันท่ี 15 มกราคม 2551 และบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียด หลักเกณฑ์ และ 

วิธีการในการดำเนินการดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / การประชุมผู้ถือหุ้น / 

การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น) อย่างไรก็ดี สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอขอเพิ่มวาระการ 

ประชุมแต่อย่างใด

2) 	บริษัทได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550 ว่าบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาก่อนการประชุมได้จนถึงวันที่ 15 

มกราคม 2551 ซ่ึงบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการในการดำเนินการดังกล่าว รวมท้ังข้อกำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติ 

ของกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / การประชุม 

ผู้ถือหุ้น/การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น) โดยบริษัทจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล อย่างไรก็ดี สำหรับปี 2551 

ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

3)	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือ 

กรรมการอิสระของบริษัทมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยบริษัทได้จัดเตรียมและส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้น 

สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุม อีกท้ังผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้

ทางเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / การประชุมผู้ถือหุ้น)

4)	 บริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัทเป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 บริษัทได้เสนอช่ือ ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ โดยมีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน จำนวน 22 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 23,012,367 หุ้น 
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5)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ประธานในที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ได้แจ้งไว้ใน 

หนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

6) 	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินการ 

แทนบริษัทในการลงทะเบียนและนับคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งบริษัทได้มีการจัดเตรียมบัตรลงคะแนนสำหรับผู้ถือหุ้นในการออกเสียง 

ลงคะแนนสำหรับวาระการประชุมต่างๆ โดยการนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส และมีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้สำหรับ 

การตรวจสอบในภายหลัง 

7)	 บริษัทมีการจดบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน เปิดเผยมติของที่ประชุมผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

และได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / การประชุมผู้ถือหุ้น) โดยในรายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทึก 

รายชื่อกรรมการที่เข้าและไม่เข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนน คำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ คำถามคำตอบ 

ความคิดเห็นของท่ีประชุม และมติท่ีประชุม โดยแยกเป็นจำนวนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน

8)	 บริษัทมีมาตรการที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการ 

เอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น โดยบริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลต่อบริษัทผ่านทางฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและ 

ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและบุคคลผู้เกี่ยวข้อง อาทิ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และห้ามมิให้กรรมการ 

พนักงานของบริษัท และบุคคลที่เกี่ยวข้องใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและยังไม่

ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดให้มีการรายงานการถือครอง 

หลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหารทุกคนท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายในการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทเป็นรายไตรมาส อีกทั้งบริษัทยังได้มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานที่ทราบข้อมูลที่สำคัญของบริษัท 

และงบการเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระหว่าง 7 วันก่อนวันส้ินงวดการออกงบการเงินจนกระท่ังบริษัทได้เปิดเผยงบการเงิน 

ต่อสาธารณชนแล้วเป็นระยะเวลา 1 ช่วงการซื้อขายหลักทรัพย์ (Trading session) ซึ่งที่ผ่านมาทุกคนให้ความสำคัญและปฏิบัติ 

ตามนโยบายข้างต้นอย่างเคร่งครัด

9)	 กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกรรมใด จะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการ 

พิจารณาธุรกรรมนั้น เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่างเต็มที่

10) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ทบทวนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไปตามกฎระเบียบ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทมิได้มีการดำเนินการ 

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันแต่อย่างใด 



3. หมวดการคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น กรรมการ 

พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อ 

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1)	 บริษัทได้พัฒนาเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นอีกช่องทางหนึ่งให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมผลการดำเนินงานของ 

บริษัท โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง พนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ี สามารถส่งข้อเสนอแนะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

มายังผู้บริหารของบริษัทได้ (www.phatrasecurities.com ในส่วนของติดต่อภัทร / การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย) ซ่ึงเป็นกระบวนการ 

ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ

2)	 บริษัทได้เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในประเด็นเก่ียวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ี 

บกพร่องหรือการทำผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของติดต่อภัทร /  

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย) มายังกรรมการอิสระของบริษัท เพ่ือส่ังการให้มีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

โดยบริษัทมีนโยบายในการปกป้องคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสด้วย อาทิ การเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสเป็น 

ความลับ เป็นต้น 

3)	 บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยเน้นถึงความรับผิดชอบของบริษัทท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อาทิ

-	 สำหรับผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งม่ันในการดำเนินธุรกิจท่ีให้ผลประกอบการท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างม่ันคง มีความสามารถในการแข่งขัน  

	 โดยคำนึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยบริษัทมีหน้าท่ีในการ 

	 ดำเนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและธำรงไว้ซึ่ง 

	 ชื่อเสียงของบริษัท

-	 สำหรับพนักงานของบริษัทซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่ง บริษัทได้สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ 

	 ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานกับบริษัท โดยให้ค่าตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทหลักทรัพย์ช้ันนำท่ัวไปและมีการพัฒนา 

	 ศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความสามารถในระดับสูง โดยบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมในด้านต่างๆ ภายใน 

	 บริษัท สนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมการอบรมและสัมมนากับสถาบันที่เชี่ยวชาญภายนอก นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนา 

	 เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำงานที่ดี ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ความสำคัญในด้าน 

	 การดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมซ้อมหนีไฟของ 

	 อาคาร การจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ การสนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพที่ดีด้วยการออกกำลังกาย 

	 โดยให้พนักงานของบริษัทเป็นสมาชิกของศูนย์ออกกำลังกาย และได้รับการตรวจร่างกายประจำปี เป็นต้น

-	 สำหรับลูกค้า บริษัทมุ่งม่ันให้ลูกค้ามีความพึงพอใจด้วยการนำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ การให้บริการท่ีเป็นเลิศแก่ลูกค้า การรักษา  

	 ความลับของลูกค้า และพร้อมให้การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ
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4)	 บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยทำหน้าที่ในฐานะพลเมืองที่ดี วางตัวเป็นกลาง 

ทางการเมือง มีจิตสำนึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน บริษัทให้การช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรม 

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นมาโดยตลอด รวมทั้ง 

จัดให้มีกิจกรรมร่วมกับพนักงานในการช่วยเหลือสังคมเพื่อกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงานให้ตระหนักถึงความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 

และชุมชน

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Committee) ซึ่งได้รับการ 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ในการวางนโยบาย แนวทางและกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อสังคมส่วนรวม และมีหน้าที ่

ในการกำกับดูแลและให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล (Charity Committee) ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อ 

สาธารณประโยชน์ต่างๆ ขอบเขตการดำเนินงานและนโยบายของคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม 

รวมท้ังการดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษัทในปี 2551 มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปี 

หน้า 35 และหน้า 85 ตามลำดับ

4. หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
การเปิดเผยสารสนเทศเป็นหนึ่งในหลักการที่มีความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท บริษัทให้ความสำคัญในการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1) 	บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1) เว็บไซต์ของ 

บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสื่อมวลชน (แล้วแต่กรณี) อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง 

ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน โดยบริษัทไม่เคยถูกสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำเนินการลงโทษเน่ืองจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็น 

ไปตามข้อกำหนดแต่อย่างใด

2)	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งลงนามโดยประธาน 

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังปรากฏในรายงานประจำปี หน้า 76

3)	 คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยการทำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

ดังมีรายละเอียดปรากฏในส่วนของโครงสร้างการจัดการ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานของคณะกรรมการพัฒนาการ 

บริหารและกำหนดผลตอบแทน รายงานของคณะกรรมการสรรหา รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานของ 

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม



4) 	บริษัทได้มีการเปิดเผยนโยบายและการดำเนินการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนในการพิจารณาค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ดังปรากฏในหน้า 84

5)	 คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมได้กำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม

ของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนโยบายดังกล่าวรวมทั้งการดำเนินการต่างๆ ของบริษัทเพื่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมในปี 2551 

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 85 

6)	 บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดการทำรายการระหว่างกันไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 50

7)	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทและ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ และเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.  และ 

ในปีที่ผ่านมางบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี และบริษัทไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงิน

โดยสำนักงาน ก.ล.ต.

8)	 บริษัทให้ความสำคัญกับข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งในด้านความถูกต้อง ความเพียงพอ ความ 

รวดเร็วและความเท่าเทียมกันของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ

ความสัมพันธ์กับนักลงทุน โดยจะคอยดูแลผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันและรายย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงผู้ที่สนใจในข้อมูลของ 

บริษัท ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีขั้นตอนที่ชัดเจนในการเปิดเผยข้อมูลทั้งในกรณีปกติและกรณีเร่งด่วน รูปแบบการเสนอข้อมูลและเวลาที่ 

เหมาะสมที่ต้องดำเนินการแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินที่เพิ่มขึ้นและรวดเร็ว 

ยิ่งขึ้น โดยในปี 2551 บริษัทมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงาน ก.ล.ต. 

หนังสือพิมพ์ เว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com) การพบปะให้ข้อมูลแบบตัวต่อตัว (Company Visit / One-on-One  

Meeting) การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์กลุ่มย่อย (Analyst Briefing) เป็นต้น 		

9)	 สำหรับข้อมูลทางการเงิน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลท่ีรวดเร็ว บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินปี 2550 ฉบับก่อนตรวจสอบ 

ในต้นปี 2551 เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทานด้วยนอกเหนือจากการนำส่งงบการเงินรายไตรมาสฉบับสอบทาน และ 

เปิดเผยบทวิเคราะห์การดำเนินงานโดยฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) และเอกสารนำเสนอผลประกอบการ 

(Performance Update) เป็นรายไตรมาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วน 

ของข้อมูลนักลงทุน / งบการเงิน / บทวิเคราะห์การดำเนินงาน และในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / ผลประกอบการ)

10)	บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส มีการเปิดเผยถึงข้อมูลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงข้อมูลการ 

ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
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11)	ข้อมูลต่างๆ ของบริษัทที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงผู้ถือหุ้นและนักลงทุนแล้ว จะเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

ซ่ึงบริษัทได้ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และได้รับประโยชน์มากท่ีสุดจากข้อมูลท่ีมีท้ังภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

5. หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางและนโยบายในการดำเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

ประจำปีของบริษัท และกำกับดูแลให้การบริหารงานของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจท่ีกำหนดไว้ ถูกต้องตามกฎหมาย 

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ชุดย่อย และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ดังรายละเอียดในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 24

กรรมการบริษัทมีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการบริษัท 

ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

และนำมาพัฒนาบริษัทต่อไป โดยปัจจุบันกรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

หรือหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และกรรมการของ 

บริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในงานสาขาต่างๆ ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ดังมีรายละเอียดการผ่าน 

การอบรมหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการทำงานปรากฏในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 37

กรรมการบริษัททุกท่านเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมที่จะ 

แสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตนเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 

และรอบคอบ และอุทิศเวลาอย่างเพียงพอเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ

1)	 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์วิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจและมีความเป็นอิสระในการ 

แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานภายใต้นโยบายที่กำหนดไว้ได้อย่างเต็มที่ ไม่ได้ถูกครอบงำหรือถูกจำกัดบทบาทใดๆ ในการ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 กรรมการบริษัทมีจำนวนทั้งสิ้น 11 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน (รวมประธานกรรมการ) และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ  

4 ท่านหรือ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 



2)	 ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปี หน้า 28 บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน / 

การประชุมผู้ถือหุ้น / การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น) และหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

3)	 กรรมการของบริษัทอาจมีการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัท อาทิ เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในธุรกิจอ่ืน เป็นพนักงานในกิจการ

ของครอบครัว หรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืน ท้ังน้ี ความเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 

ลักษณะและขอบเขตของผลประโยชน์นอกบริษัท ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับกิจกรรมดังกล่าวและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทได้ม ี

การกำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจทุกคนของบริษัทต้องรายงานกิจกรรมทางธุรกิจภายนอกบริษัทให้ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

และตรวจสอบภายในทราบ เพื่อพิจารณาถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น โดยก่อนที่กรรมการของบริษัทจะเข้าดำรง 

ตำแหน่งกรรมการ เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานของธุรกิจอื่น กรรมการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายกำกับ 

ดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของบริษัทก่อน และกรรมการเข้าใหม่ทุกท่านต้องเปิดเผยกิจกรรมและผลประโยชน์ภายนอก 

บริษัทเมื่อเข้าทำงานกับบริษัท และต้องได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน 

ก่อนที่จะดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจและการลงทุนนอกบริษัท กรรมการทุกท่านมีหน้าที่ต้องรายงานกิจกรรมรวมถึงแจ้งเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูล (ถ้ามี) ที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ภายนอกบริษัทให้บริษัททราบ การเป็นกรรมการ เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานให้กับบริษัทอื่นหรือให้

กับกิจกรรมใดที่เป็นไปเพื่อการแสวงหาตำแหน่งทางการเมืองหรือการมีบทบาทอย่างเป็นทางการในการช่วยรณรงค์เพื่อให้ได้ตำแหน่ง 

ทางการเมืองของบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน 

และในกรณีที่กรรมการจะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ 

กรรมการบริหารก่อน รายละเอียดการดำรงตำแหน่งกรรมการปรากฏในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 37

4)	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบแตกต่างกันและไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ประธานกรรมการ 

เลือกตั้งมาจากกรรมการบริษัท ประธานกรรมการเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท ซึ่งเป็นผลมาจากการ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีได้พิจารณาและกำหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ และเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนและผลักดันให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุม เช่น การต้ังคำถามท่ีสำคัญ 

ต่างๆ พบปะหารือ ช่วยเหลือแนะนำ สอดส่องดูแล ให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อผู้บริหาร รวมทั้งกำกับตรวจสอบและ 

ประเมินผลการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท ดูแลสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับผู้ถือหุ้น และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ 

ฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอยู่อย่างสม่ำเสมอ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายในงานประจำหรือธุรกิจประจำวันที่ฝ่ายจัดการ 

มีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบโดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นหัวหน้าของฝ่ายจัดการ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีภาระหน้าที ่

บริหารจัดการบริษัทให้สำเร็จลุล่วง และวางแผนการดำเนินงานและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการบริษัทตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะ 

กรรมการบริษัท 

5)	 บริษัทได้จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีเลขานุการบริษัท ซ่ึงได้แก่นางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ 

ผู้ซึ่งเป็นพนักงานประจำของบริษัท ทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ ปฏิบัต ิ
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หน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท ดูแลและสนับสนุนให้

บริษัทดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้นและหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยเลขานุการ 

บริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท (Company Secretary Program) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

สำหรับเรื่องการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น ข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี

ทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะน้ัน ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 

ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ บริษัทไม่ได้ 

กำหนดจำนวนปีสูงสุดหรือวาระการดำรงตำแหน่งท่ีกรรมการท่านใดท่านหน่ึงจะอยู่ในตำแหน่งได้  อีกท้ังบริษัทไม่ได้กำหนดจำนวนบริษัท 

ที่กรรมการแตล่ะทา่นจะไปดำรงตำแหน่งภายนอกบรษิัทเอาไว้ หากแต่กำหนดใหก้รรมการท่ีเป็นผู้บรหิารของบริษัทตอ้งได้รบัอนญุาต 

เป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในก่อนดำรงตำแหน่งใดๆ ภายนอกบริษัท และต้องได้รับ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารก่อนดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เพ่ือเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ 

เกิดขึ้น และภายใต้เงื่อนไขว่าการดำรงตำแหน่งภายนอกบริษัทของกรรมการไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท 

แต่อย่างใด ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้กรรมการทุกท่านได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่าง 

เต็มท่ี โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอและได้แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัท และ ณ ปัจจุบันไม่มีกรรมการบริษัทท่านใด 

ดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 บริษัท สำหรับข้อมูลการดำรงตำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน 

มีปรากฏในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 37

สำหรับเร่ืองท่ีหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับปี 2549 เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระ 

ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการน้ัน เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อน เปล่ียนแปลงตลอดเวลา และต้องการความคล่องตัวสูง 

บริษัทเห็นว่าการท่ีบริษัทมีประธานกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจของบริษัทและสามารถสละเวลา 

ในการทำงานให้กับบริษัทอย่างเต็มท่ีน่าจะมีความเหมาะสมกับบริษัท และสามารถสร้างความน่าเช่ือถือให้กับนักลงทุนและมีส่วนสร้าง 

ผลการดำเนินงานที่ดีให้กับบริษัทได้ ซึ่งโครงสร้างของบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการผู้บริหารนี้มีความคล้ายคลึงกันกับ 

โครงสร้างของบริษัทวานิชธนกิจช้ันนำท่ัวไปของต่างประเทศ อย่างไรก็ดี บริษัทเช่ือว่าผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมีจรรยาบรรณในการ 

ดำเนินธุรกิจ อีกทั้งบริษัทยังมีมาตรการภายในที่ดีที่สามารถป้องกันการเอารัดเอาเปรียบผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย

1)	 คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยในการดำเนินงานและกำกับดูแลกิจการของบริษัทได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้ โครงสร้างของคณะ 

กรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทปรากฏในรายงานประจำปี หน้า 24 และรายละเอียดและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยข้างต้นปรากฏในรายงานประจำปี หน้า 29



2)	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย 

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านที่มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

3)	 นอกจากคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นแล้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท 

ยังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ เพ่ือช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยคณะกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ นี้มีขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระทุกชุด อย่างไรก็ดี สมาชิกส่วนใหญ่ของ 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

พิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ อีกทั้งประธานคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว 

ยกเว้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก็ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ

กรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ทำงานให้กับบริษัทเต็มเวลาและเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ใน 

ธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นผู้ที่ทำงานกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน จึงทำให้กรรมการของบริษัทนั้นส่วนใหญ่มาจากบุคคลภายใน 

บริษัท ดังน้ันบริษัทจึงเห็นว่าหากสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาของบริษัทส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระอาจจะทำให้ยากต่อการสรรหา 

อย่างไรก็ตาม จำนวนของกรรมการอิสระของบริษัทก็มีสัดส่วนที่เพิ่มมากขึ้นมาโดยตลอด ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทที่จะเพิ่ม 

สัดส่วนของกรรมการอิสระให้มากยิ่งขึ้น

สำหรับคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนของบริษัทนั้นมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการทบทวน 

แผนการและขั้นตอนการพัฒนาผู้บริหารของบริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการ ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่ง 

ที่สำคัญ ทบทวนและกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงานรายบุคคลทุกปี สอบทาน 

เงินเดือนหรือค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทที่มิใช่กรรมการบริหาร และทบทวนร่วมกับคณะกรรมการของบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ 

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ืออนุมัติ พิจารณาทบทวนการเล่ือนตำแหน่งของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทปีละ 2 คร้ัง พิจารณาทบทวน 

ฐานเงินเดือนสำหรับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท พิจารณาสอบทานสัญญา ค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์พิเศษสำหรับผู้บริหาร 

และพนักงานในตำแหน่งสำคัญ (หากมี) รวมถึงข้อตกลงในการว่าจ้างและการจ่ายค่าชดเชยผู้มีอำนาจในการจัดการ สอบทานค่าตอบแทน 

สำหรับพนักงานของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติก่อนการจัดสรรค่าตอบแทนรายปีให้แก่พนักงานเป็นราย 

บุคคล และสอบทานแผนและนโยบายค่าตอบแทนของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท  ตลอดจนมีความสอดคล้องกับ 

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ดังน้ันบริษัทจึงเห็นว่าผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร 

และกำหนดผลตอบแทนส่วนใหญ่ควรมาจากบุคคลภายในบริษัท เนื่องจากกรรมการดังกล่าวจะทำงานเต็มเวลา มีความเข้าใจในธุรกิจ 

ของบริษัทมาโดยตลอดและทราบผลการดำเนินงานในบริษัทเป็นอย่างดี
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5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1)	 คณะกรรมการบริษัทได้ทำหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องสำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวกับกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงาน 

ตามนโยบายและแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2)	 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้มีการ 

สอบทานอยู่เป็นประจำ เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำไปสู ่

ความสำเร็จทางธุรกิจ โดยหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีขึ้นเพื่อให้ผลประโยชน์ของผู้บริหารและผู้ถือหุ้นเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึงได้จัดให้มีหลักการของการกำกับดูแลกิจการไว้ในนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อ 

ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส  นอกจากนี้ บริษัทยังได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ โดยให้ความรู้เรื่องการกำกับดูแล 

กิจการที่ดี และการบรรจุหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทไว้ในระบบการสื่อสารภายในของบริษัท เป็นต้น

3)	 บริษัทเชื่อว่าข้อบังคับทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจจะสามารถช่วยให้กรรมการและผู้บริหารมุ่งเน้นและจัดการเกี่ยวกับ 

ความเส่ียงทางจริยธรรม การแนะนำแนวทางให้พนักงานตระหนักถึงประเด็นท่ีเก่ียวกับจริยธรรมและวิธีการจัดการ การแนะนำช่องทาง 

การรายงานการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล เพื่อให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น พนักงาน  

ผู้บริหารและกรรมการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งพนักงานทุกคนจะต้องรับทราบตั้งแต่วันแรก 

ที่เข้าร่วมงานกับบริษัท และสามารถศึกษา ทบทวน และอ้างอิงแนวทางดังกล่าวได้ตลอดเวลาจากข้อมูลในระบบการสื่อสารภายใน 

ของบริษัท

บริษัทตระหนักถึงคุณค่าทางจริยธรรม พนักงานของบริษัทได้มีการกำหนดค่านิยมร่วมกัน โดยสิ่งที่บริษัทดำเนินการคือการกำหนด 

นโยบายเพื่อใช้ปฏิบัติในการดำเนินงานในแต่ละวัน ซึ่งนโยบายดังกล่าวพัฒนามาจากความเห็นหรือคำแนะนำของพนักงานในแต่ละ 

ส่วนงานและในระดับต่างๆ นโยบายเหล่านี้เป็นพื้นฐานในการดำเนินงานของบริษัทในฐานะที่เป็นผู้นำในธุรกิจหลักทรัพย์รายหนึ่ง 

และพลเมืองที่ดีของประเทศ

นโยบายของบริษัทที่แสดงถึงมาตรฐานจริยธรรมสูงสุดในการดำเนินธุรกิจ อาทิ 

การให้ความสำคัญกับลูกค้า ลูกค้าคือแรงผลักดันในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผลประโยชน์ของลูกค้าต้องมาเป็นลำดับแรก ทั้งนี้ ในธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง ความสำเร็จไม่ได้วัด 

จากปริมาณการขายสินค้าหรือให้บริการเพียงอย่างเดียว แต่อยู่ท่ีระดับความไว้วางใจท่ีลูกค้ามีให้กับบริษัทในฐานะท่ีปรึกษา และเพ่ือให้ 

บรรลุผลดังกล่าว บริษัทจะต้องดำเนินการต่างๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากกว่าที่ลูกค้าคาดหวังไว้



เคารพในความเป็นบุคคล เคารพในเกียรติของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้าหรือประชาชนทั่วไป

ความเคารพในบุคคลคือการปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยการให้เกียรติและนับถือ โดยแบ่งปันช่ือเสียงเกียรติยศเม่ือถึงเวลาอันควร หลีกเล่ียง 

การวิจารณ์ผู้อ่ืนในท่ีสาธารณะ และสนับสนุนการเปิดโอกาสทางความคิดเห็น ความร่วมมือร่วมใจ และการปรึกษา เพ่ือให้เป็นบรรทัดฐาน 

ของบริษัท 

การทำงานเป็นทีม	

บริษัทเชื่อว่าการทำงานร่วมกันเป็นทีมจะนำไปสู่ความสำเร็จ ดังนั้นบริษัทจึงคาดหวังให้บุคลากรในบริษัททำงานร่วมกันเป็นทีม โดยม ี

รางวัลเป็นผลตอบแทนสำหรับการทำงานเป็นทีม บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมกันอย่างสุจริตท้ังในเร่ืองความเส่ียงและรางวัล

ตอบแทน และเมื่อลูกค้าของบริษัทสามารถบรรลุถึงเป้าหมาย ทุกคนในบริษัทก็ได้รับประโยชน์เช่นเดียวกัน

การเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ บริษัทพยายามพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน

การเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบคือการที่บริษัทมีหน้าที่ตอบแทนชุมชน บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรเป็นอาสาสมัครหรือมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมทางสังคม  นอกจากนี้ บริษัทยังให้การสนับสนุนทางการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และการบริการทางสิ่งแวดล้อมและชุมชน

ความซื่อสัตย์และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว ชื่อเสียงของบริษัทย่อมมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตัว

บริษัทภาคภูมิใจในชื่อเสียงทางด้านความซื่อสัตย์ของบริษัทที่มีมาอย่างยาวนาน ดังนั้นเพื่อสืบทอดชื่อเสียงอันดีของบริษัท บริษัทอาจ 

ยอมรับได้ในกรณีที่มีข้อผิดพลาดเล็กๆ น้อยๆ จากการดำเนินธุรกิจ แต่จะไม่ยอมให้มีการละเมิดจริยธรรมและความซื่อสัตย์ใดๆ เพื่อ 

ดำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงอันดีของบริษัท

ในส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูลที่เป็นความลับ บริษัทมีนโยบายห้ามไม่ให้พนักงานนำข้อมูลที่เป็นความลับที่มี “นัยสำคัญ” ไปใช้เพื่อประโยชน์ 

ต่อตนเองหรือผู้อื่น ข้อมูลที่มี “นัยสำคัญ” ดังกล่าวหมายถึงข้อมูลที่นักลงทุนเห็นว่าสำคัญในการใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจลงทุน 

หรือเป็นข้อมูลท่ีคาดว่าจะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของผู้ออกหลักทรัพย์ นอกจากน้ี บริษัทจะไม่เผยแพร่ข้อมูลของลูกค้า ยกเว้น 

ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือมีหน้าที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด และผู้ให้บริการภายนอกที่ทราบข้อมูลของลูกค้าของบริษัท 

จะต้องเก็บข้อมูลเป็นความลับและใช้ข้อมูลนั้นในการให้บริการต่อบริษัทเท่านั้น บริษัทมีนโยบายในการจำกัดขีดความสามารถของ 

พนักงานในการทำรายการต่างๆ พนักงานท่ีมีข้อมูลท่ีเป็นความลับจะไม่สามารถซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีตนเองได้รับทราบข้อมูลความลับน้ัน 

และในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเก่ียวกับการรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า พนักงานจะต้องปรึกษาหัวหน้าฝ่ายหรือฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

และตรวจสอบภายใน

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับของขวัญ เงินรางวัล และการชำระเงิน โดยพนักงานและสมาชิกในครอบครัวของพนักงานจะต้องไม่รับโบนัส 

ค่าธรรมเนียม ของขวัญ การสันทนาการที่มากหรือบ่อยเกินไป หรือสิ่งอื่นใดที่ถือว่ามากเกินปกติจากบุคคล บริษัทหรือห้างร้านอื่นที่ 

บริษัทกำลังทำธุรกิจหรือจะทำธุรกิจด้วยทั้งทางตรงและทางอ้อม 



65
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

บริษัทมีนโยบายเด็ดขาดห้ามมิให้มีการติดสินบน ให้ของขวัญของรางวัลหรือผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลใดๆ เพื่อ 

หลีกเล่ียงการประกอบธุรกิจอย่างไม่โปร่งใส โดยบริษัทมีบทลงโทษเฉพาะสำหรับการให้เงินหรือของขวัญ รวมท้ังสันทนาการต่อเจ้าหน้าท่ี 

กรรมการ พนักงาน หรือบริษัทอื่นซึ่งหน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือมีอำนาจควบคุม และหากมีข้อสงสัยใดๆ เป็นพิเศษ พนักงานจะต้อง 

ปรึกษาฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ บริษัทได้นำเอาหลักการต่อต้านการติดสินบนตามกฎหมายไทยมา 

ปรับใช้ รวมถึงการยอมรับแนวทางตามท่ีกฎหมายต่อต้านการติดสินบนของประเทศสหรัฐอเมริกา (The U.S. Foreign Corrupt  Practices 

Act (“FCPA”)) กำหนดเพื่อเป็นมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ดี 

บริษัทได้เผยแพร่แนวทางในการดำเนินธุรกิจ หรือ Guidelines for Business Conduct ไว้บนเว็บไซต์ (www.phatrasecurities.com  

ในส่วนของข้อมูลนักลงทุน  / การกำกับดูแลกิจการ  / แนวทางการดำเนินธุรกิจ) และระบบฐานข้อมูลภายในของบริษัท มีการส่ือสาร แนวทาง 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแก่พนักงานทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอและต่อเนื่อง อีกทั้งมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง 

ดังกล่าวเป็นประจำ

4)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นเมื่อผลประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความขัดแย้งหรือคาดว่าจะมีความขัดแย้งไม่ว่าใน 

ทางใดทางหนึ่งกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์นี้อาจเกิดขึ้นเมื่อพนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือ 

กรรมการของบริษัทกระทำการใดๆ หรือมีผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามวัตถุประสงค์และมี 

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจเกิดขึ้นเมื่อพนักงาน เจ้าหน้าที่ กรรมการ หรือสมาชิกในครอบครัวของ 

บุคคลนั้นๆ ได้รับผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมเป็นการส่วนตัวอันเป็นผลเนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่การงานในบริษัท ดังนั้น เพื่อขจัด 

ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงมีนโยบายให้พนักงาน เจ้าหน้าที่และกรรมการของบริษัทต้องเปิดเผย 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีขึ้นต่อบริษัท

บริษัทคาดหวังให้พนักงาน ผู้บริหาร หรือกรรมการของบริษัทแต่ละคนหลีกเลี่ยงกิจกรรม ผลประโยชน์ หรือการเข้าร่วมใดๆ ที่อาจ 

แทรกแซงการตัดสินใจอย่างเป็นอิสระของบุคคลน้ันๆ  หรือขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ลูกค้า ผู้ถือหุ้นหรือสาธารณชน นอกจากน้ี 

บริษัทยังกำหนดให้พนักงาน ผู้บริหารและกรรมการของบริษัทต้องไม่ใช้วิธีการที่ไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมายในการชักจูง

บุคคลอื่นไม่ว่าในนามของตนเองหรือบริษัท เพื่อให้เข้าทำธุรกรรมกับบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งต้ังข้ึนและมีอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติรายการใดๆ ท่ีบริษัทจะเข้าทำกับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลดังกล่าว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถคาดเดาถึงความขัดแย้งทุกอย่างที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการดำรงตำแหน่งของพนักงาน ผู้บริหารและ 

กรรมการของบริษัทได้ ซึ่งหากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวจะต้องได้รับการจัดการภายใต้กรอบ 

จริยธรรมและความรับผิดชอบ



บริษัทพยายามควบคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นโดยการออกนโยบายและระเบียบการต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

ในการเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์และการมีผลประโยชน์นอกบริษัทของพนักงาน พนักงาน คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ 

พนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์กับบริษัทตามระเบียบของบริษัท พนักงานบางกลุ่ม (รวมถึงวานิชธนากร ฝ่ายวิจัยและฝ่ายลงทุน) 

จะต้องขออนุมัติการทำรายการใดๆ กับหัวหน้าฝ่ายของตนและฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในก่อนเข้าทำรายการ 

โดยบริษัทมีวัตถุประสงค์ในการจัดให้มีนโยบายนี้ขึ้นเพื่อเป็นการป้องกันมิให้พนักงานของบริษัทประกอบธุรกิจหรือมีกิจกรรมอื่นที ่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือนำมาซ่ึงความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัท นอกจากน้ี 

พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการของบริษัทต้องเปิดเผยและได้รับการอนุมัติก่อนการดำเนินธุรกรรมหรือผลประโยชน์ใดๆ นอกบริษัท 

รวมถึงการจ้างงานโดยบริษัทอื่น การลงทุนนอกบริษัท และการดำรงตำแหน่งกรรมการให้กับบริษัทอื่นด้วย

พนักงานอาจมีการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัท อาทิ เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในธุรกิจอื่นหรือในกิจการของครอบครัว หรือ 

เป็นกรรมการของบริษัทอื่น ทั้งนี้ ความเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ ลักษณะและ 

ขอบเขตของผลประโยชน์นอกบริษัท ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับกิจกรรมดังกล่าวและหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงก่อนท่ีพนักงาน ผู้บริหาร 

และกรรมการของบริษัทจะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานของหน่วยงานหรือธุรกิจอื่น จะต้องได้รับอนุญาตเป็น 

ลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของบริษัทก่อน

บริษัทได้กำหนดให้พนักงาน ผู้บริหารและกรรมการต้องรายงานกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัทท้ังหมด ซ่ึงรวมถึงการถือหุ้นในบริษัทและ

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ต่อฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้องเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์กับบริษัท โดยการซ้ือขายหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

และพนักงานจะต้องเป็นไปตามข้อกำหนดพ้ืนฐาน โดยมิได้เป็นการเอาเปรียบผู้อ่ืนอย่างไม่ยุติธรรมหรือด้วยวิธีการท่ีไม่ถูกจริยธรรมหรือ 

ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  และการเข้าทำรายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามธุรกรรมปกติและอยู่บนพื้นฐานเดียวกันกับรายการที่ทำกับ 

ลูกค้าของบริษัท อย่างไรก็ตาม ในการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทยังคงยึดหลักการท่ีว่าผลประโยชน์ของลูกค้าต้องมาเป็นอันดับแรก 

โดยบริษัทได้ดำเนินการตรวจสอบและกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ

5)	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีดี รวมท้ังการบริหารความเส่ียงในการดำเนินงาน

ทุกด้านของบริษัท โดยตระหนักเสมอว่าการควบคุมภายในเป็นกระบวนการท่ีสำคัญของการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทำให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและเกิดความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ สร้างผลตอบแทนในระยะยาว 

การรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำเนินงานน่าเช่ือถือ การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ และป้องกัน 

มิให้เกิดการกระทำอันอาจก่อความเสียหายต่อชื่อเสียงของบริษัท	
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ทบทวนประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งครอบคลุมธุรกรรมทั้งหมดของ 

บริษัท รวมถึงการมอบหมายให้บุคคลใดหรือคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้ดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของทั้งบริษัทและ 

รายงานให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบเป็นประจำ 

บริษัทมีระบบควบคุมภายในเพื่อปกป้องรักษาข้อมูลสารสนเทศและทรัพย์สินของบริษัท ลูกค้าและผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อเป็นการ 

รับประกันว่ารายการทางธุรกิจได้รับการดำเนินการอย่างถูกต้องเหมาะสม และรายงานต่างๆ มีความถูกต้อง ทั้งนี้ รายการทางธุรกิจ 

ต่างๆ ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานท่ีกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมถึงเคารพในตัวบทกฎหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมายซึ่งถือเป็นหนึ่งในพื้นฐานของมาตรฐานด้านจริยธรรมของบริษัท

พนักงานจะต้องรายงานการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรมต่อหัวหน้าฝ่าย ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและ 

ตรวจสอบภายใน หรือผู้บริหารอาวุโสตามความเหมาะสม ถ้าพนักงานไม่สะดวกใจท่ีจะรายงานหรือปรึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม 

การฝ่าฝืน หรือความเป็นไปได้ที่จะฝ่าฝืนกฎ ระเบียบต่างๆ ดังกล่าวกับหัวหน้าฝ่าย พนักงานจะต้องพยายามหาความช่วยเหลือจาก 

ส่วนงานอื่นของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีขั้นตอนในการจัดการกับการกระทำที่ไม่ถูกต้องในลักษณะที่เป็นความลับ โดยมีฝ่ายกำกับดูแล 

การปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในเป็นผู้ดำเนินการจัดการกับประเด็นต่างๆ รวมทั้งดำเนินการตรวจสอบด้วย 

บริษัทมีคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการต่างๆ เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจหรือธุรกรรมใหม่ๆ ได้รับการพิจารณาความเสี่ยงในทุกๆ 

ด้านจากฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว อาทิ Commitment Committee และคณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Product Review 

Committee) โดยฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะระบุถึงความเสี่ยงในการทำธุรกรรมหรือการดำเนินธุรกิจตามมุมมองของฝ่ายตนในทุกๆ ประเด็น 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนที่จะอนุมัติให้เริ่มดำเนินธุรกิจนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีตรวจตราการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้บริษัท 

มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดีและสอดคล้องกับหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี รายละเอียดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฏในรายงานประจำปี หน้า 31 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุก 3 เดือนและจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมไม่น้อยกว่า 2 ท่าน

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน และประธานกรรมการตรวจสอบไม่มีเสียง

ชี้ขาดในที่ประชุม รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2551 มีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรายงานประจำปี หน้า 77



นอกจากน้ี บริษัทมีฝ่ายงานหลัก 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารเครดิตและความเส่ียง 

(Corporate Credit & Risk Management Department) ในการให้การช่วยเหลือผู้บริหารในการจำแนกและวางมาตรการป้องกัน 

ความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในแบ่งงานการกำกับดูแลเป็น 3 หน่วยงานหลัก ได้แก่ หน่วยงานกฎหมาย หน่วยงาน 

กำกับดูแล และหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานกฎหมายและหน่วยงานกำกับดูแลทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และกำหนดแนวทาง 

การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อช่วยให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินงานตามหลักการของบริษัท 

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานการให้บริการลูกค้าที่ดีเยี่ยม แนวทางการยกระดับและปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

โดยหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานจะรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจำ

หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้การ 

ใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ และช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบควบคุม 

ภายในท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายในจะดำเนินการประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ 

และการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร และระบบการติดตาม ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในจะส่งผลการวิเคราะห์ ประเมินผล แนะนำ 

ให้คำปรึกษาและให้ข้อมูลต่างๆ กับฝ่ายต่างๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ทำการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในจะ 

รายงานผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจำ

ฝ่ายบริหารเครดิตและความเสี่ยงทำหน้าที่ตรวจสอบฐานะความน่าเชื่อถือของลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่ รวมทั้งกำหนดและทบทวน 

วงเงินของลูกค้า

6)	 บริษัทได้จัดตั้งศูนย์สำรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Disaster Recovery Center) และจัดทำแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Continuity Plan) เพ่ือรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง หากเกิดเหตุฉุกเฉินหรือความเสียหายต่อ 

ระบบคอมพิวเตอร์หรือที่ทำการของบริษัท โดยในวันที่ 13 กันยายน 2551 บริษัทได้จัดให้มีการซักซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

ของบริษัท

7)	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำรายงานอธิบายถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและเหตุการณ์สำคัญในรอบปีให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

และรับผิดชอบต่อการมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึก 

ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด 

การทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 



69
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและมีประสบการณ์ในสายงานที่เกี่ยวข้องกับบัญชีและ 

การเงิน ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการต่างๆ 

ให้มีการจัดทำอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้มีรายงานตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 77

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

1)	 คณะกรรมการบริษัทมิได้มีการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการกำหนดการประชุมคณะ 

กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและ 

เข้าร่วมประชุมได้ โดยปกติกรรมการบริษัททุกท่านจะเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ซึ่งหากทราบเป็นการล่วงหน้า 

ก็จะแจ้งขอลาการประชุมต่อประธานกรรมการเสมอ ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2551 มีรายละเอียดดังนี้

รายนามของกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
		  บริษัท (ครั้ง)	 บริหาร (ครั้ง)	 ตรวจสอบ (ครั้ง)	 พัฒนาการบริหาร	 สรรหา (ครั้ง)	 บริหาร	 พิจารณาการ
					     และกำหนด		  ความเสี่ยง	 ดำเนินธุรกิจอย่าง
					     ผลตอบแทน (ครั้ง)		  (ครั้ง)	 รับผิดชอบต่อ
								        สังคม (ครั้ง)

	 นายบรรยง พงษ์พานิช 	 6/7	 16/16		  5/5	 1/1 		  1/1 

	 นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน 	 6/7	 14/16		  5/5	 1/1	 1/1	 0/1 

	 นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์ 	 7/7	 14/16		  5/5    		  1/1

	 ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ 	 6/7	 16/16					     1/1 

	 นางพัชนี ลิ่มอภิชาต 	 7/7	 14/16					     1/1 

	 นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ 	 7/7	 13/16      				    1/1

	 ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน(1) 	 7/7		  9/9		  1/1		  1/1 

	 รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ(1)(2) 	5/5  		  5/6     

	 ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย(1) 	 6/7		  9/9     

	 นายพงษ์เทพ ผลอนันต์(1) 	 5/7		  7/9	 5/5		  1/1    

	 ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์(3) 	 5/5 					     1/1      

หมายเหตุ : (1) เป็นกรรมการอิสระ

		  (2) ได้เข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2551

 		  (3) ได้เข้าเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2551 



2)	 ในปี 2551 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมร่วมกันทั้งสิ้น 7 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ผ่านมาในแต่ละครั้งจะใช้เวลา 

โดยเฉลี่ยประมาณ 3 ชั่วโมงครึ่ง และมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม โดยมีการบันทึกการตอบข้อซักถามและ 

คำชี้แจงเพิ่มเติมของฝ่ายจัดการต่อที่ประชุม รวมทั้งข้อคิดเห็นของกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ แม้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะไม่ได้มีการประชุมกันทุกเดือน บริษัทก็ได้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 

ซ่ึงกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารสามารถขอรายงานดังกล่าวได้จากฝ่ายจัดการหรือเลขานุการบริษัท ท้ังน้ีเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ 

กำกับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ

3)	 ในการเลือกเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกัน 

พิจารณาตามความสำคัญและความจำเป็น อย่างไรก็ดี กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้อย่างเป็นอิสระ

4)	 กรรมการบริษัทจะได้รับหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน 

5)	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพ่ือให้กรรมการได้อภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่าง 

รอบคอบ โดยมีผู้บริหารระดับสูงของแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อชี้แจงข้อมูลใน 

ฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 

6)	 คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจำเป็นเพ่ิมเติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือเลขานุการบริษัทหรือผู้บริหาร 

อื่นที่ได้รับมอบหมาย

7)	 คณะกรรมการบริษัทเห็นถึงความสำคัญที่จะให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็น 

เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วยและแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่ 

บริหารทราบถึงผลการประชุม 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

ในปีนี้คณะกรรมการสรรหายังคงใช้แบบประเมินผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้ในการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม 

เช่นเดียวกับปีที่แล้ว ซึ่งแบบประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ กล่าวคือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหา การพิจารณาค่าตอบแทน และการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีระดับคะแนนของความเห็นตั้งแต่ 1 - 5 
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คือ 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างมาก   2 = ไม่เห็นด้วย   3 = ปานกลาง   4 = เห็นด้วย   5 = เห็นด้วยอย่างมาก และ N/A ในกรณีที่ไม ่

สามารถให้ความเห็นได้ 

ผลสรุปจากการประเมินผลดังกล่าวข้างต้นสำหรับปีน้ีก็ยังคงมีคะแนนอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างสูงเป็นท่ีน่าพอใจ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 

4.52 จากคะแนนเต็ม 5.0 ซึ่งใกล้เคียงกับผลของปีที่แล้วที่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5.0

5.6 ค่าตอบแทน

บริษัทมีคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน (Management Development and Compensation Committee) 

ทำหน้าที่ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำปี โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระและความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทและ

อยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทหลักทรัพย์อื่น

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท 

และผลการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและนำเสนอจำนวน 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท หน้า 48

5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมสัมมนาและอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

ตามแผนที่กำหนดไว้กับสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์ฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย หรือสถาบันอิสระอื่นๆ 

เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและนำความรู้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไป

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนรับผิดชอบในการทบทวนแผนการและ 

ขั้นตอนการพัฒนาผู้บริหารของบริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการ ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งที่สำคัญ และ

พิจารณาทบทวนการเลื่อนตำแหน่งของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท



การดูแลเรื ่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารนำข้อมูลภายในเกี่ยวกับฐานะและผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งยัง 

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทม ี

นโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับให้แก่เฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้อง และมีความจำเป็นต้องรับรู้ข้อมูลดังกล่าว  

และดูแลมิให้ข้อมูลที่เป็นความลับของแต่ละสายธุรกิจรั่วไหลไปสู่สายธุรกิจอื่น การเปิดเผยหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลความลับ 

ระหว่างสายงานจะได้รับการอนุมัติเป็นรายกรณีตามท่ีฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในเห็นสมควรเพ่ือเป็น

การป้องกันการนำข้อมูลความลับนั้นไปใช้โดยไม่ตรงตามวัตถุประสงค์

ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ  

ตลอดจนเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (Conflict of Interest) อาจสรุปได้โดยสังเขปดังนี้

1. 	กำหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่มีโอกาสรับรู้ข้อมูลภายในแยกออกจากกันอย่างชัดเจนทั้งด้านสายงานการตลาด  

	 (Front Office) และหน่วยงานสนับสนุน (Back Office Support) 

2. 	กำหนดโครงสร้างสายงานการบังคับบัญชา การบริหารจัดการ และการรายงานการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานโดยตรง 

	 ผ่านผู้บริหารที่อยู่ในความรับผิดชอบเท่านั้น

3. 	กำหนดให้การยืมบุคลากรระหว่างหน่วยงานเป็นการชั่วคราว (Across the Wall) จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

	 สูงสุดของหน่วยงานนั้นและฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน

4. 	กำหนดให้มีการจำกัดการเข้าถึงข้อมูล (Need-to-Know Basis) เช่น การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน การเข้าพื้นที่ 	

	 การให้หรือขอข้อมูลระหว่างหน่วยงาน จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานนั้นๆ

5. 	กำหนดให้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการขึ้นหรือเพิกถอนรายชื่อหลักทรัพย์ในบัญชีต่างๆ เช่น หลักทรัพย์ในบัญชี Grey  

	 List และ Restricted List เป็นต้น โดยฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในจะเป็นผู้กำกับดูแลการจัดทำ 

	 รายชื่อหลักทรัพย์ รวมถึงกำกับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานและผู้บริหารของบริษัท

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลและการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิภายหลังจากการหักทุนสำรองต่างๆ 

ทุกประเภทตามกฎหมาย และอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นคร้ังคราวได้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล 

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

ในปี 2551 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง รายละเอียดปรากฏดังนี้

1.	 จ่ายเงินปันผลประจำปี 2550 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2551 ตามมติของท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 เม่ือวันท่ี  

	 23 เมษายน 2551 ในอัตราหุ้นละ 1.25 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 266,875,000.00 บาท สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีมีช่ือปรากฏใน 

	 ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 3 เมษายน 2551 

2.	 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนินงานในงวด 6 เดือนแรกของปี 2551 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2551 ตามมติ 

	 ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2551 ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงิน 

	 ทั้งสิ้น 213,500,000.00 บาท สำหรับผู้ถือหุ้นที่มีชื่อปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 4 กันยายน 2551

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)



    ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่จ่ายให้กับบริษัท สํานักงาน เอินส์ท 

แอนด์ ยัง จํากัด คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,200,000.00 บาท ซึ่งเป็นค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ทั้งจํานวน 

โดยแยกเป็นค่าตอบแทนสำหรับการตรวจสอบงบตรวจสอบสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เป็นเงิน 420,000.00 บาท 

การตรวจสอบสำหรับงวดครึ่งปี สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน เป็นเงิน 395,000.00 บาท และการสอบทานงบสอบทานราย 

ไตรมาสที่ 1 และ 3 รวมเป็นเงิน 385,000.00 บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
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การลงทุนในบริษัทย่อย

ณ ปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีการลงทุนในบริษัทใดที่จะเข้าข่ายเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)



รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้มีการจัดทำงบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและสมเหตุผลในการจัดทำ และได้ผ่านการตรวจสอบและ 

ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ ดังนั้นงบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงินและผล 

การดำเนินงานของบริษัทที่เป็นจริง สมเหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั่วไปและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

อย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำรงไว้ซ่ึงระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่ง 

ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน การทุจริตหรือการดำเนินการ 

ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยให้อิสระอย่างเต็มที่แก่คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในการสอบทานระบบควบคุมภายในและความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน สำหรับ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน 

รายงานประจำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่น 

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551

						    

(นายบรรยง พงษ์พานิช)	  (นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน)		   

	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ในปี 2551 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการประชุมร่วมกัน 9 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้

	 รายนาม	 ตำแหน่ง	 จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 9/9

	 2. รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ	 กรรมการตรวจสอบ	 5/6

	 3. ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย	 กรรมการตรวจสอบ	 9/9

	 4. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์	 กรรมการตรวจสอบ	 7/9

หมายเหตุ รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ ได้เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2551

ตลอดระยะเวลานับตั้งแต่ได้รับมอบหมายให้เข้าทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีเป้าหมายแน่วแน่ที่จะปฏิบัต ิ

หน้าที่ของตนอย่างดีที่สุดเพื่อช่วยให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) หรือบรรษัทภิบาล เพื่อช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น 

ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมุ่งเน้นถึงการจัดการและการตรวจสอบอย่างมีระบบเพื่อลดโอกาสในการเกิด 

ข้อผิดพลาดจากการดำเนินงานและเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2551 สรุปได้ดังนี้

เดือนมกราคม 2551 
1.	 รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 สำหรับเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2550

2.	 รับทราบรายงานการดูแลการปฏิบัติงานประจำปี 2550 (Annual Compliance Report) และเสนอแนะเก่ียวกับการจัดฝึกอบรมให้แก่ 

	 พนักงานในฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับการจัดทำ Control Self Assessment (CSA) ในรูปแบบ Workshop และการจัดฝึกอบรมในลักษณะ  

	 Cross-Functional Training เพ่ือให้พนักงานในฝ่ายท่ีมีความเก่ียวข้องกันหรือฝ่ายท่ีต้องทำงานร่วมกันทราบและเข้าใจถึงนโยบาย  

	 กฎและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.	 จัดทำรายงานประจำปี 2550 ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอในรายงานประจำปีของบริษัท

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)



เดือนกุมภาพันธ์ 2551
1.	 พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ 

	 โดยผู้สอบบัญชี

2.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เดือนมีนาคม 2551
1.	 พิจารณาการเข้าทำสัญญาว่าจ้างบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกันเป็นที่ปรึกษาของบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

	 และอนุมัติสารสนเทศของรายการที่เกี่ยวโยงกันที่บริษัทต้องเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ

เดือนพฤษภาคม 2551
1.	 รับทราบผลการตรวจสอบภายในของฝ่ายวานิชธนกิจ ฝ่ายตลาดตราสารทุน และฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุนส่วนบุคคล และเสนอแนะ 

	 เก่ียวกับการจัดระเบียบของข้อมูลหรือไฟล์ในระบบคอมพิวเตอร์ การทำความเข้าใจกับพนักงานอย่างจริงจังและปรับปรุงการส่ือสาร 

	 กับพนักงานในเรื่องการปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการมีผลประโยชน์และ 

	 การมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์นอกบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บริษัททราบ

2.	 รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 สำหรับเดือนมกราคม - เมษายน 2551 และเสนอแนะเก่ียวกับการจัดทำกรณีตัวอย่างเก่ียวกับการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

	 ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบัติหรือข้อห้าม (Golden Rules) สำหรับเจ้าหน้าท่ีการตลาดท่ีสามารถจดจำได้ง่ายและเผยแพร่เพ่ือ 

	 ย้ำเตือนถึงกฎระเบียบต่างๆ และลดโอกาสที่จะเกิดการกระทำผิด  รวมทั้งเสนอแนะเกี่ยวกับบทลงโทษสำหรับผู้กระทำผิด

3.	 พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินระหว่างกาลของบริษัทสำหรับงวด 3 เดือน ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2551 ซ่ึงผ่านการสอบทาน 

	 โดยผู้สอบบัญชี 

เดือนมิถุนายน 2551
1.	 รับทราบผลการตรวจสอบภายในของสายงานวิจัยและการจ่ายเงินเดือนพนักงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล และเสนอแนะเกี่ยวกับ 

	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการป้อนข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่และการตรวจสอบระบบ 

	 เทคโนโลยีต่างๆ ที่บริษัทนำมาใช้ โดยรวมถึงระบบเทคโนโลยีที่นำมาใช้เป็นการชั่วคราวด้วย

2.	 รับทราบผลการสอบทานการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด

3.	 รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 สำหรับเดือนพฤษภาคม 2551
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เดือนสิงหาคม 2551
1.	 พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินระหว่างกาลของบริษัทสำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2551 ซึ่งผ่านการ 

	 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

2.	 พิจารณาภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 	

	 และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบต่างๆ ของพนักงาน และ 

	 การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เดือนกันยายน 2551
1.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท (บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องมาตรการ 

	 การควบคุมภายในและการจัดทำบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมประชุม

2.	 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในของฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและสายงานหลักทรัพย์สถาบัน (ยกเว้น 

	 ฝ่ายยืมและให้ยืมหลักทรัพย์) และเสนอแนะเรื่องการทำ Checklist เกี่ยวกับระดับความเสี่ยงต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันการละเมิด 

	 ระดับความเส่ียงท่ีกำหนดไว้สำหรับการลงทุน และการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการการลงทุน ฝ่ายบริหารเครดิตและความเส่ียง 

	 และฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เพื่อรับทราบถึงปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

3.	 รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 สำหรับเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2551 และเสนอแนะให้บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานมีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของ  

	 Good Governance ให้มากยิ่งขึ้น นอกเหนือจากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีขึ้นเพื่อใช้ป้องกันการกระทำความผิด โดยกำหนด 

	 เงื่อนไขต่างๆ ในระบบให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับกฎระเบียบและนโยบายของบริษัท

เดือนพฤศจิกายน 2551
1. 	พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินระหว่างกาลของบริษัทสำหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2551 ซึ่งผ่านการ 

	 สอบทานโดยผู้สอบบัญชี



เดือนธันวาคม 2551
1.	 รับทราบรายงานผลการสอบทานเรื่องการควบคุมการปฏิบัติงานและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

	 เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำขั้นตอนการควบคุมภายในสำหรับการเปลี่ยนแปลงสิทธิการเข้าถึงข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์

2.	 พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี 2552 และเสนอแนะเกี่ยวกับการว่าจ้างผู้ตรวจสอบจากภายนอกเพื่อ 

	 ตรวจสอบฝ่ายงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจใหม่ๆ รวมถึงฝ่ายเทคโนโลยีซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ค่อนข้างเร็ว เพื่อให้ 

	 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทได้เรียนรู้มุมมองอื่นๆ จากผู้มีประสบการณ์และสามารถประเมินประสิทธิภาพการทำงานของตนเอง

3.	 รับทราบการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการทดสอบแผนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) ของบริษัท 

สำหรับปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ในการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท ทั้งในด้าน 

คุณภาพของงาน ค่าใช้จ่าย และความเป็นอิสระแล้ว จึงมีมติเสนอขอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและกำหนดค่าตอบแทนต่อ 

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งนายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3182 

หรือนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3970 หรือนางนงลักษณ์ พุ่มน้อย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 

4172 จากบริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2552 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

การปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง และงบการเงินของบริษัทได้จัดทำข้ึน โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

และมีความเพียงพอในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

							     

(ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551

คณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน โดยมีนายบรรยง พงษ์พานิช เป็นประธานกรรมการสรรหา ดร.อนุมงคล 

ศิริเวทิน และนายสุวิทย์ มาไพศาลสิน เป็นกรรมการสรรหา มีการประชุมร่วมกัน 1 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  กล่าวสรุปโดยรวมคือ

1.	 ในปี 2551 คณะกรรมการสรรหายังคงใช้แบบประเมินผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้ในการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ 

โดยรวมเช่นเดียวกับปี 2550 ซ่ึงแบบประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ กล่าวคือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

บริษัท บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การจัดการความเส่ียงและการควบคุม 

ภายใน การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท การสรรหา การพิจารณาค่าตอบแทน และการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีระดับคะแนนของความเห็นตั้งแต่  

1 - 5 คือ 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างมาก   2 = ไม่เห็นด้วย   3 = ปานกลาง   4 = เห็นด้วย   5 = เห็นด้วยอย่างมาก และ N/A ในกรณ ี

ที่ไม่สามารถให้ความเห็นได้ 

ผลสรุปจากการประเมินผลดังกล่าวข้างต้นสำหรับปีน้ีก็ยังคงมีคะแนนอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างสูง เป็นท่ีน่าพอใจ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 

4.52 จากคะแนนเต็ม 5.0 ซึ่งใกล้เคียงกับผลของปีที่แล้วที่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5.0

2.	 พิจารณาเสนอแต่งต้ังกรรมการใหม่แทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากตำแหน่งตามวาระต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น กล่าวคือ ข้อบังคับของบริษัทได้กำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกคร้ังให้มีกรรมการออกจากตำแหน่งจำนวน

หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้

ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ โดยกรรมการที่ต้องออก 

จากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนาน 

ที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด และในขณะนั้นบริษัทมีกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ซึ่งต้องมี 

กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 3 ท่าน แต่กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดมีจำนวน 2 ท่าน คือนายบรรยง พงษ์พานิช 

และ ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ ไม่ครบเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการของบริษัท ประธานกรรมการสรรหาจึงเสนอขอให้ที่ประชุม 

ทำการจับสลากรายชื่อกรรมการจากกรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดถัดลงมา ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 4 ท่าน ผลจากการจับสลาก 

ปรากฏว่านายพงษ์เทพ ผลอนันต์ เป็นกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 

รายงานของคณะกรรมการสรรหา

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)



นอกจากนี้ ในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทผ่านทาง 

คณะกรรมการสรรหา ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลใดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาจึงได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายบรรยง พงษ์พานิช ดร.ศุภวุฒิ สายเช้ือ และนายพงษ์เทพ ผลอนันต์ เป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ครบถ้วน อีกท้ังมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของบริษัทมาได้ด้วยดีตลอดระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง 

อยู่เดิม จึงมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

บุคคลดังกล่าวกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง

3.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมอีก 2 ท่าน ซึ่งได้แก่ 1) รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ อดีตกรรมการอิสระและกรรมการ 

ตรวจสอบของบริษัท ซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีผลตั้งแต ่

เดือนกุมภาพันธ์ 2550 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2551 และ 2) ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์ ศาสตราจารย์ ระดับ 11 ภาควิชาการเงิน 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลท้ัง 2 ดังกล่าวมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน 

งานของบริษัท จึงมีมติเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 เพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท และ ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์ เป็นกรรมการบริษัท 

อนึ่ง การแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมข้างต้นทำให้จำนวนกรรมการของบริษัทเพิ่มจากเดิมจำนวน 9 ท่านเป็น 11 ท่าน และเป็นผลให ้

คณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารในจำนวนที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น

	  

(นายบรรยง พงษ์พานิช)                                        	                		            

ประธานกรรมการสรรหา
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้รับการแต่งตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 

18 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการรวมทั้งสิ้น 5 ท่าน โดยมีนายพงษ์เทพ ผลอนันต์ 

เป็นประธานกรรมการ นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์ นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ และ ศ.ดร. อัญญา ขันธวิทย์ 

เป็นกรรมการ และมี ดร.พบพนิต ภุมราพันธุ์ ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของบริษัท การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนับตั้งแต่ได้จัดตั้งขึ้นในเดือนสิงหาคม 2551 

สรุปได้ดังนี้

1.	 ปรับปรุงแนวทางการบริหารความเสี่ยงและวงเงินการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์เพื่อให้ครอบคลุมลูกค้าที่มิใช่สถาบัน  

2.	 อนุมัติโครงการศึกษาโครงสร้างและแนวทางการบริหารความเสี่ยงในปัจจุบันของบริษัท เพื่อยกระดับการบริหารความเสี่ยง 

	 ของบริษัทให้ได้ตามมาตรฐานสากลให้มากยิ่งขึ้น

3.	 กำหนดนโยบายการควบคุมความเส่ียงด้านธุรกรรมการลงทุนเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การลงทุนท่ีกำหนดไว้ 

	 ให้มากขึ้น

4.	 อนุมัติกลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุน โดยใช้สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับดัชนีราคาหลักทรัพย์และ 

	 หลักทรัพย์เพื่อลดความเสี่ยงจากการลดลงของมูลค่าของการลงทุน ในกรณีที่ตลาดมีการปรับตัวในทิศทางที่ลดลง

			   (นายพงษ์เทพ ผลอนันต์) 

			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง



สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

กรรมการจำนวน 4 ท่าน โดยมีนายบรรยง พงษ์พานิช เป็นประธานกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน นายสุวิทย์ 

มาไพศาลสิน นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์ และนายพงษ์เทพ ผลอนันต์ เป็นกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนมีเป้าหมายแน่วแน่ที่จะทำหน้าที่อย่างดีที่สุด โดยในปี 2551  คณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนได้มีการประชุมร่วมกัน 5 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท กล่าวสรุปโดยรวมคือ

1.	 กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ซ่ึงอยู่ในระดับท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเป็นค่าตอบแทน 

	 ที่เหมาะสมต่อภาระหน้าที่ บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ

2.	 กำหนดค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร ในรูปเงินเดือนและบำเหน็จปลายปี โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับผลการ 

	 ดำเนินงานของบริษัท ของหน่วยงานที่สังกัด และของผลการปฎิบัติงานของแต่ละบุคคล เพื่อให้มั่นใจว่าระดับของค่าตอบแทนนั้น 

	 เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาพนักงานและผู้บริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการ

3.	 กำหนดค่าตอบแทนเพิ่มให้กับพนักงานชั้นผู้น้อยในรูปเงินเดือน เพื่อเป็นการช่วยเหลือการครองชีพในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจและ 

	 ราคาน้ำมันที่สูงขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงกลางปี 

4.	 พิจารณาทบทวนการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานและผู้บริหาร 2 ครั้ง 

5.	 ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผู้บริหารในตำแหน่งที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าในแต่ละตำแหน่งของผู้บริหารเหล่านี้	

	 มีผู้สืบทอดงานเพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

6.	 ทบทวนแผนในการพัฒนาพนักงานและผู้บริหารเป็นรายปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าได้มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาและเพิ่มระดับความรู้	

	 ความสามารถของพนักงานและผู้บริหารให้สูงขึ้น เพื่อสามารถทำงานในธุรกิจหลักทรัพย์ที่มีการแข่งขันสูงอย่างเช่นในปัจจุบันได้ 

	 เป็นอย่างดี

(นายบรรยง พงษ์พานิช)

ประธานกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ ได้กำหนด 

แนวทางและนโยบายในการดำเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมดังนี้

1.	 บริษัทจะไม่ดำเนินธุรกิจใดๆ ที่มีส่วนทำให้ชุมชน สังคมส่วนรวมและสิ่งแวดล้อมได้รับความเสียหาย  และจะไม่สร้างผลกำไรบน	

	 ภาระของสังคม

2.	 บริษัทจะยึดม่ันในการประสานประโยชน์ขององค์กร พนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นให้สอดคล้องกับประโยชน์ของการพัฒนาเศรษฐกิจ 

	 และการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ โดยบริษัทมุ่งเน้นการเติบโตควบคู่กับการพัฒนาตลาดทุนไทย

3.	 บริษัทจะพยายามช่วยเหลือและพัฒนาตลาดทุนและธุรกิจหลักทรัพย์ของประเทศให้มีการเติบโตอย่างมั่นคง

4.	 บริษัทจะสนับสนุนการนำเอาความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านธุรกิจของบริษัทและพนักงาน อาทิ ด้านการบริหารจัดการ การวางระบบ  

	 และกฎหมาย เป็นต้น ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและงานสาธารณกุศล

5.	 บริษัทจะสนับสนุนให้บุคลากรเป็นอาสาสมัครหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและงานสาธารณกุศล  

6.	 บริษัทจะจัดสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศลอย่างเหมาะสมโดยจะไม่จำกัดอยู่แต่โครงการและกิจกรรมที่เอื้อ	

	 ประโยชน์ทางภาษีเท่านั้น

จากแนวทางและนโยบายข้างต้น บริษัทจึงได้มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจท่ีไม่เป็นภัยต่อสังคม สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม สร้างผลกำไรต่อ 

องค์กรและสังคมอย่างมีสมดุล รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ระมัดระวังต่อการใช้ทรัพยากรของผู้ถือหุ้นและกระตุ้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

และผู้บริหารในกิจกรรมต่างๆ ด้วยจิตอาสา

 

ในปี 2551 คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมได้ดำเนินกิจกรรมโดยใช้งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร 

อย่างเหมาะสมจำนวน 6.34 ล้านบาทในการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์  อันประกอบด้วย

ด้านการศึกษา
บริษัทตระหนักมาโดยตลอดถึงความสำคัญของการศึกษาและประสงค์ที่จะปลูกฝังให้เยาวชนรวมทั้งประชาชนทั่วไปมีนิสัยรักการอ่าน 

หนังสือ ค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง บริษัทจึงได้ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ ด้านการศึกษา อาทิ

•	 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต เป็นโครงการต่อเนื่องที่บริษัทได้ริเริ่มขึ้นในปี 2549 และได้ดำเนินการมาจนถึงปัจจุบัน บริษัท 

	 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาห้องสมุดประชาชนจำนวน 11 แห่ง โดยความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนได้รับความร่วมมือจากองค์กรธุรกิจ 

	 องค์กรอิสระ ผู้บริหาร และพนักงาน และยังได้ขยายกิจกรรมไปสู่การระดมหนังสือให้กับโครงการส่งหนังสือ ส่ือความรู้ สู่พร้อมปัญญา 

	 เพื่อพัฒนาห้องสมุดเรือนจำ/ทัณฑสถานตามโครงการของกรมราชทันฑ์ ในพระราชูปถัมภ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

	 สยามบรมราชกุมารี ซึ่งส่งผลให้เกิดการขยายความร่วมมือระหว่างลูกค้า ผู้มีอุปการคุณและบริษัทในการทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม 

	 เพิ่มมากขึ้น 

รายงานของคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบต่อสังคมและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของบริษัท

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)



•	 โครงการทุนการศึกษา เป็นโครงการที่บริษัทให้ทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2544 จนถึงปัจจุบันบริษัทได ้

	 มอบทุนการศึกษาแล้วจำนวน 34 ทุน นอกจากน้ัน ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันระดมเงินสำหรับเป็นทุนการศึกษาระดับ 

	 ประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยมอบทุนการศึกษาผ่านมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

	 จำนวน 260 ทุน

•	 โครงการผลิตหนังสือเสียงสำหรับผู้พิการทางสายตา โดยผู้บริหารและพนักงานได้อาสาร่วมบันทึกเสียงการอ่านหนังสือจำนวน  

	 44 เรื่องลงบนแผ่นซีดีและส่งมอบให้กับห้องสมุดคนตาบอดแห่งชาติ

•	 โครงการต้นปันน้ำใจ เป็นโครงการอาสาโดยผู้บริหารและพนักงานร่วมกันจัดหาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน เพื่อเป็น 

	 ของขวัญให้แก่เด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาสในชนบทจำนวน 202 คนของโรงเรียนบ้านหินกองสามัคคีและโรงเรียนบ้านหนองแสง  

	 จังหวัดอำนาจเจริญ โรงเรียนบ้านยือรังและโรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันตก จังหวัดปัตตานี  

ด้านศิลปวัฒนธรรม
บริษัทได้จัดโครงการทัศนศึกษาสถานท่ีสำคัญต่างๆ ในกรุงเทพฯ อาทิ พระบรมมหาราชวัง พระท่ีน่ังวิมานเมฆ และวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 

เป็นต้น อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ให้แก่เยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนที่ห่างไกล เพื่อให้เยาวชนเหล่านั้นได้เรียนรู้และ 

มีประสบการณ์มากขึ้น และเพื่อเป็นการรณรงค์ เผยแพร่และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมไทย 

ด้านสุขอนามัยและการบริการทางสังคม
เนื่องด้วยบริษัทมีเจตนารมณ์ในการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและมีความประสงค์จะให้คนในสังคมไทยมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและ 

มีพลานามัยท่ีดี บริษัทจึงได้สนับสนุนโครงการกายอุปกรณ์สำหรับผู้พิการ ซ่ึงบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันบริจาคเงินสำหรับการจัดหา 

กายอุปกรณ์ อาทิ รถเข็นนั่ง ไม้ค้ำยัน และเครื่องช่วยเดินให้กับผู้พิการที่ยากไร้ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์
ถึงแม้ว่าบริษัทจะมิได้ดำเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติโดยตรง บริษัทก็ตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงแวดล้อม 

และธรรมชาติในการที่จะทำให้สังคมชุมชนดำรงอยู่ได้ด้วยความปลอดภัยและเป็นสุข จึงได้สนับสนุนโครงการด้านสิ่งแวดล้อมและ 

อนุรักษ์พันธุ์สัตว์ อันได้แก่ 

•	 โครงการปลูกป่าอุทยานเขาสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นโครงการที่พนักงานของบริษัทร่วมกับสถานีพัฒนาทรัพยากร 

	 ป่าชายเลน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปลูกป่าชายเลน โครงการนี้มีวัตถุประสงค์หลักในการสร้างจิตสำนึกและกระตุ้นความรับผิดชอบ 

	 ต่อสังคมและการมีส่วนร่วมของพนักงานในการร่วมบรรเทาปัญหาโลกร้อน
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บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

•	 โครงการบ้านอุปถัมภ์ บ้านป้าตวงรัตน์ เป็นโครงการที่บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการดูแลสุนัขและ 

	 แมวจรจัด การทำหมัน การสร้างกรงเลี้ยงสัตว์ และการจัดหาอาหารและยารักษาโรคสำหรับสุนัขและแมวจรจัดกว่า 500 ตัว

ด้านสังคม
บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมมาอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2547 ดังนี้

•	 การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุการณ์ธรณีพิบัติภัย คลื่นยักษ์สึนามิ โดยในปี 2547 บริษัทได้สนับสนุนเครือข่ายความ 

	 ร่วมมือฟื้นฟูชุมชนชายฝั่งอันดามัน (Save Andaman Network / SAN) ในด้านงบประมาณ การจัดการ และการเป็นที่ปรึกษาตั้งแต่ 

	 เริ่มก่อตั้งจนสามารถขยายขอบเขตการช่วยเหลือซ่อมแซมเรือและฟื้นฟูชีวิตชุมชนชายฝั่งได้กว้างขวางกว่า 100 ชุมชน และการ 

	 ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนขยายสู่เรื่องการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเป็นฐาน ซึ่งขณะนี้ SAN ยังคงดำเนินการภายใต้ความ 

	 ร่วมมือกับหลายฝ่ายทั้งภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐ และภาคพัฒนาตลอดจนต่างประเทศ  

ปัจจุบันบริษัทยังคงเป็นที่ปรึกษาในเรื่องการบริหารจัดการให้กับ SAN เพื่อให้การช่วยเหลือสังคมดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและก่อให้

เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งให้การสนับสนุนในการอำนวยความสะดวกด้านสถานที่ประชุมดำเนินงาน

•	 การจัดตั้งหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ ของสวนโมกขพลาราม และธรรมทานมูลนิธิ ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งหลาย 

	 ฝ่ายเห็นควรให้จัดต้ังท่ีกรุงเทพฯ โดยได้จัดต้ังมูลนิธิหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ ข้ึนเป็นการเฉพาะน้ัน  ต้ังแต่ปี 2550 บริษัทได้ 

	 สนับสนุนการดำเนินการต่างๆ ในด้านการเป็นท่ีปรึกษา การจัดการ ทุนประเดิมเพ่ือการก่อต้ัง ตลอดจนถึงสถานท่ีต้ังช่ัวคราวของมูลนิธิฯ 

ปัจจุบันบริษัทยังคงให้การสนับสนุนสถานท่ีและการเป็นท่ีปรึกษาในการดำเนินการต่างๆ ของมูลนิธิฯ โดยมูลนิธิฯ ได้นำเอกสารจดหมาย 

เหตุส่วนใหญ่มาเก็บรักษาและปฏิบัติงานท่ีสำนักงานช่ัวคราวของมูลนิธิฯ และมีผลงานเผยแผ่สู่สาธารณะหลายประเภท อาทิ กิจกรรม 

ธรรมะใกล้มือ หรือ Dhamma4U รายการวิทยุธรรมะนำชีวิตร่วมกับศูนย์ผลิตรายการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กิจกรรมธรรมะในสวน 

ร่วมกับกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ บริษัทยังได้สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อศาสนาเพิ่มเติม โดยเป็นที่ปรึกษาการจัดตั้งมูลนิธ ิ

สถาบันวิมุติยาลัยของพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามอีกด้วย



•	 การศึกษาประวัติศาสตร์โบราณคดีของภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ของสุธีรัตนามูลนิธิ ซึ่งได้รวบรวมหลักฐานทางโบราณคดีเกี่ยวกับ 

	 เครื่องประดับและลูกปัดในพื้นที่ภาคใต้เพื่อการพิทักษ์รักษา สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าเพื่อการพัฒนาตั้งแต่ปี 2550  

	 โดยบริษัทได้สนับสนุนสถานที่จัดเก็บและการศึกษาค้นคว้าของนักวิชาการทั้งไทยและต่างประเทศ

ปัจจุบันโครงการนี้มีผลงานเผยแพร่ในแวดวงวิชาการประวัติศาสตร์โบราณคดีเป็นระยะๆ ทั้งทางสื่อสาธารณะและเวทีวิชาการทั้ง 

ในและต่างประเทศ ขณะนี้มีการจัดแสดงเป็นนิทรรศการชั่วคราวชื่อ ปริศนาแห่งลูกปัด หรือ Beads & Beyond ที่ Museum Siam 

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ และกำลังจัดพิมพ์เป็นหนังสือโดยสำนักพิมพ์มติชน ชื่อ Beyond Beads

	

(นายบรรยง พงษ์พานิช)   

ประธานกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม



89
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ผลประกอบการสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551

รายได้
บริษัทมีรายได้รวมท้ังหมดสำหรับปี 2551 จำนวนเท่ากับ 1,401.14 ล้านบาท ลดลง 168.20 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 

10.72 จากยอดรายไดรวมจํานวน 1,569.34 ล้านบาทในปี 2550 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบดังต่อไปนี้

 		  2551	 2550

 		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

รายได้	  	  		

ค่านายหน้า	  	  		

	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 864.74	 61.72	    1,077.23	 68.64

	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 28.17	 2.01	 23.99	 1.53

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 270.39	 19.30	 220.32   	 14.04

กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 37.56	 2.68	 81.21	 5.18

กำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์	 18.75	 1.34	 8.87	 0.57

ดอกเบี้ยและเงินปันผล	 169.62	 12.11	      147.17	 9.38

รายได้อื่น	 11.90	 0.85	 10.53	 0.67

รวมรายได้	 1,401.14	 100.00	   1,569.34	 100.00

  	

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์

ในปี 2551 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์รวมจำนวน 864.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.72 ของรายได้รวมของ 

บริษัท รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ในปี 2551 ลดลง 212.49 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 19.73 จากจำนวน 1,077.23 

ล้านบาทในปี 2550  เนื่องจาก

1. มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์เฉล่ียต่อวันในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ลดลงร้อยละ 7.56 จาก 17,436.00 ล้านบาท 

ในปี 2550 เป็น 16,118.34 ล้านบาทในปี 2551 และบริษัทมีมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันลดลงร้อยละ 2.09 จาก  

1,961.98  ล้านบาทในปี 2550 เป็น 1,921.48  ล้านบาทในปี 2551

2. การปรับอัตราค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อหรือขายหลักทรัพย์กับเมอร์ริล ลินช์ ตามลักษณะคู่ค้า (Exclusive  

Partner) ท่ีปรับลดลงจากอัตราร้อยละ 0.25 เป็นอัตราร้อยละ 0.175 ต้ังแต่วันท่ี 3 สิงหาคม 2550 และปรับเป็นอัตราร้อยละ 0.15 ต้ังแต่ 

คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)



วันท่ี 10 กันยายน 2550 ทำให้อัตราค่าค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซ้ือหรือขายหลักทรัพย์โดยรวมของบริษัทเปล่ียนแปลง 

จากอัตราร้อยละ 0.25 เป็นอัตราเฉลี่ยร้อยละ 0.22 ในปี 2550 และส่งผลกระทบเต็มปี 2551 เป็นอัตราเฉลี่ยร้อยละ 0.19 

ในปี 2551 บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดเท่ากับร้อยละ 5.96 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 5.63 ในปี 2550 และมีสัดส่วนรายได้ค่านายหน้าจาก 

ลูกค้าสถาบันต่างประเทศ ลูกค้าสถาบันในประเทศและลูกค้าบุคคลรายใหญ่ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2550 ดังนี้

สัดส่วนรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้าแต่ละประเภท						    

	

(หน่วย : ร้อยละ) 	 2551 	 2550 

ลูกค้าสถาบันต่างประเทศ	 45.28	 49.67

ลูกค้าสถาบันในประเทศ	 19.44	 17.46

ลูกค้าบุคคลรายใหญ่	 35.28	 32.87

รวม	 100.00	 100.00

ภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์และส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท

 		  2551	 2550

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของตลาดหลักทรัพย์ ฯ และ

ตลาดหลักทรัพย์ใหม่ (ล้านบาท)	 16,118.34	 17,436.00

สัดส่วนการซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ แยกตามกลุ่มนักลงทุน	  	  

   นักลงทุนต่างประเทศ 	 29.13%	 32.37%

   นักลงทุนสถาบันในประเทศ	 16.88%	 14.24%

   นักลงทุนในประเทศ	 53.99%	 53.39%

 	  	  

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทเฉลี่ยต่อวัน (ล้านบาท)	 1,921.48	 1,961.98

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท	 5.96%	 5.63%

	 ส่วนแบ่งการตลาด-กลุ่มลูกค้าสถาบันต่างประเทศ	 11.17%	 9.37%

	 ส่วนแบ่งการตลาด-กลุ่มลูกค้าสถาบันในประเทศ	 12.06%	 13.79%

	 ส่วนแบ่งการตลาด-กลุ่มลูกค้าบุคคล (High Net Worth Client)	 2.80%	 3.13%

อันดับที่	 2	 3
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รายได้ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทมีรายได้ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจำนวน 28.17 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.42 จากจำนวน 

23.99 ล้านบาทในปี 2550 รายได้ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในปี 2551 นี้คิดเป็นร้อยละ 2.01 ของ 

รายได้รวมของบริษัท โดยรายได้ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในปี 2551 นี้ ร้อยละ 56.37 มาจาก 

นักลงทุนสถาบัน และร้อยละ 43.63 มาจากนักลงทุนรายบุคคล

ในปี 2551 บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นอันดับ 7 โดยมีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 4.77 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการในปี 2551 จำนวน 270.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 50.07 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.73 จาก 

จำนวน 220.32 ล้านบาทในปี 2550 โดยรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการนี้ประกอบด้วยค่าธรรมเนียมในการเป็นตัวแทนจำหน่าย 

หลักทรัพย์ รายได้ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน และรายได้จากการเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายหน่วยลงทุน

รายได้จากการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์สำหรับปี 2551 มาจากการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ที่เกิดขึ้นในไตรมาสที่ 2 ของปี 2551

(หน่วย : ล้านบาท)	 2551	 2550

รายได้จากการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์	 74.69	 77.66

รายได้จากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน	 143.87	 66.89

รายได้จากการเป็นตัวแทนจำหน่ายหน่วยลงทุน	 51.50	 75.52

รายได้จากการยืม/ให้ยืมหลักทรัพย์	 0.33	 0.25

รวม	 270.39	 220.32

รายได้จากการลงทุน

รายได้จากการลงทุนประกอบด้วยกำไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์และรายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผล ซ่ึงเกิดจากการ 

บริหารจัดการของฝ่ายต่างๆ 3 ฝ่ายหลักด้วยกัน คือ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ฝ่ายลงทุน และฝ่ายบริหารเงิน 

(Treasury Department)

ในปี 2551 บริษัทมีรายได้จากการลงทุนรวมเท่ากับ 225.93  ล้านบาท โดยแบ่งเป็น



1. กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์รวมเท่ากับ 56.31 ล้านบาท ซึ่งลดลง 33.77 ล้านบาทจาก 90.08 ล้านบาท 

ในปี 2550 เนื่องจากมีผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนประเภทหลักทรัพย์เผื่อขายของฝ่ายลงทุน และส่งผลให้กำไรจากการซื้อขาย 

หลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ในปี 2551 คิดเป็นร้อยละ 4.02 ของรายได้รวมของบริษัทเปรียบเทียบกับร้อยละ 5.74 ของรายได้รวม 

ของบริษัทในปี 2550

 

2. รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลจำนวน 169.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22.45 ล้านบาทจาก 147.17 ล้านบาทในปี 2550 คิดเป็นอัตรา 

การเพิ่มขึ้นรอยละ 15.25 จากรายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลรวมในปี 2550

รายละเอียดของรายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลมีดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)	 2551	 2550

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้และเงินฝากธนาคาร	 68.43	 95.44

เงินปันผลจาก		

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า	 3.07	 0.04

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย	 96.71	 50.56

	 เงินลงทุนทั่วไป	 1.41	 1.13

รวม	 169.62	 147.17

เงินปันผลจำนวนรวม 101.19  ล้านบาทในปี 2551 เพิ่มขึ้นจาก 51.73 ล้านบาทในปี 2550 หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 95.61 นั้น 

ส่วนใหญ่เป็นเงินปันผลที่เกิดจากการลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นหลัก ส่วนการลดลงของรายได้ดอกเบี้ยรับจากจำนวน 95.44 

ล้านบาทในปี 2550 เป็น 68.43 ล้านบาทในปี 2551 หรือลดลงในอัตราร้อยละ 28.30 น้ันเป็นผลมาจากยอดเงินฝากสถาบันการเงินเฉล่ีย 

ในปี 2551 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2550 เนื่องจากในระหว่างปี 2551 บริษัทมีเงินลงทุนเพิ่มขึ้นในตราสารหนี้และตราสารทุนใน 

หลักทรัพย์เพิ่มขึ้น  ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในปี 2551 ก็ปรับลดลงจากปี 2550 ด้วยเช่นกัน 

สำหรับรายได้จากการลงทุนนี้ หากแบ่งตามฝ่ายงานที่บริหารจัดการสามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้

ฝ่ายลงทุน

(หน่วย : ล้านบาท)	 2551	 2550

เงินปันผล	 96.72	 50.56

กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์	 (17.00)	 75.11
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กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์	   (9.99)	 -

ผลตอบแทนตามงบกำไรขาดทุนก่อนการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุน	 69.73	 125.67

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 (248.71)	 -

ผลตอบแทนตามงบกำไรขาดทุนหลังการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุน	 (178.98)	 125.67

การเปลี่ยนแปลงของกำไร (ขาดทุน) จากการตีราคาหลักทรัพย์-ก่อนภาษีเงินได้รอตัดบัญชี*	 (307.28)	 99.00

รวมผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายลงทุน	 (486.26)	 224.67

*แสดงรวมอยู่ในส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในงบดุล 

ผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายลงทุนในปี 2551 เมื่อเปรียบเทียบกับเงินลงทุนสุทธิคิดเป็นอัตราผลตอบแทนลดลงร้อยละ 24.521  

เปรียบเทียบกับผลตอบแทนจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงมีผลตอบแทนลดลงโดยประมาณร้อยละ 40.99 ซ่ึงคิดจากการปรับตัวลดลงของ 

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ร้อยละ  47.56 จาก 858.10 จุด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2550 เป็น 449.96 จุด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2551 

รวมกับอัตราเงินปันผลตอบแทนของตลาดโดยเฉลี่ยร้อยละ 6.57

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

(หน่วย : ล้านบาท)	 2551	 2550

เงินปันผล	 3.04	 0.00

กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 53.88	 4.52

กำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์	 28.73	 0.00

รวมผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ตามงบกำไรขาดทุน	                            85.65	 4.52

นอกจากผลตอบแทนจากการลงทุนของฝ่ายลงทุนและฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแล้ว บริษัทมีผลตอบแทน 

ที่เกิดจากการลงทุนของฝ่ายบริหารเงินอีกจำนวนรวม 70.55 ล้านบาท โดยมาจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและเงินฝาก 

จำนวน 68.43 ล้านบาทและการลงทุนอื่นๆ จำนวน 2.12 ล้านบาท

รายได้อื่น

ในปี 2551 บริษัทมีรายได้อื่นจำนวนเท่ากับ 11.90 ล้านบาท โดยรายได้อื่นนี้ประกอบด้วยรายได้จากการขายทรัพย์สิน และกำไร 

จากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

1ผลตอบแทนรวม (Total Return Basis) ซึ่งคำนวณจาก(มูลค่าตลาดของเงินลงทุน+ผลตอบแทนที่จัดสรรแล้ว ซึ่งได้แก่ เงินปันผลและเงินรับจากการลดทุน+ 
เงนิสดรับจากการขายเงินลงทุน-มูลคา่ตลาดของเงินลงทุน ณ ต้นป-ีเงินสดจา่ยจากการซือ้เงินลงทุน) หารด้วย(มลูคา่ของเงินลงทุน ณ ต้นป+ีเงินสดจา่ยจากการซื้อ 
เงินลงทุน)



ค่าใช้จ่าย

 		  2551	 2550

		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการกู้ยืมเงิน	 8.96	 0.78	 7.12	   0.76

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย  	 133.41	 11.61	 156.19	 16.76

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานก่อนขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน     	702.87	 61.16	 768.39	 82.47

รวมค่าใช้จ่ายก่อนขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน	 845.24	 73.55	 931.70	 100.00

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน	 303.95	 26.45	 0.00	   0.00

ค่าใช้จ่ายรวม	 1,149.19	 100.00	 931.70	 100.00

บริษัทมีคาใชจ่ายก่อนขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนสำหรับปี 2551 เท่ากับ 845.24 ล้านบาท ลดลง 86.46 ล้านบาทหรือ 

คิดเป็นอัตราลดลงรอยละ 9.28 จากค่าใช้จ่ายรวมจำนวน 931.70 ล้านบาทในปี 2550 ซึ่งเกิดจากการลดลงของค่าธรรมเนียมและ 

บริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานก่อนขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน

       

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายประกอบด้วยค่าธรรมเนียมท่ีต้องชำระแก่สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  

(ประเทศไทย) จำกัด ตลาดอนุพันธ์ บริษัท สำนักหักบัญชี  (ประเทศไทย) จำกัด ค่าธรรมเนียมการแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายหลักทรัพย ์

และค่าธรรมเนียมที่ต้องชำระภายใต้สัญญาการให้บริการทางธุรกิจ ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายที่ลดลงจาก 156.19 ล้านบาท 

ในปี 2550 เป็น 133.41 ล้านบาทในปี 2551 นั้นเป็นผลมาจากการที่บริษัทไม่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมที่ต้องชำระภายใต้สัญญาการให ้

บริการทางธุรกิจกับเมอร์ริล ลินช์

  

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานที่ลดลงจำนวน 65.52 ล้านบาทจากจำนวน 768.39 ล้านบาทในปี 2550 เป็น 702.87 ล้านบาทในปี 2551 

ส่วนใหญ่มาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายพนักงานซึ่งสอดคล้องกับการลดลงของรายได้ 

สำหรับการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าสำหรับการลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ 

จำกัด จำนวน 55.24 ล้านบาทนั้น เนื่องจากบริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด กำลังดำเนินการเพื่อเข้าสู่กระบวนการปรับ 

โครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ แม้ว่าการลงทุนดังกล่าวยังไม่ได้เป็นหนี้สูญ แต่ทางบริษัทต้องการดำเนินตามนโยบายทางบัญชีแบบ 

อนุรักษ์นิยม จึงทำการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าทั้งจำนวน 
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นอกจากน้ี บริษัทยังมีการต้ังค่าเผ่ือด้อยค่าสำหรับเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายจำนวน  248.71 ล้านบาท ซ่ึงเป็นการต้ังค่าเผ่ือด้อยค่า 

สำหรับหลักทรัพย์เผื่อขายบางส่วนที่มีราคาปรับตัวลดลงมาก อันเป็นผลกระทบมาจากการปรับตัวลดลงของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ซึ่งปรับตัวลดลงร้อยละ 47.56 ในช่วงระหว่างวันที่ 30 ธันวาคม 2550 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2551 อันเป็นผลมาจากภาวะถดถอยทาง

เศรษฐกิจที่ลุกลามไปทั่วโลกและความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศ จึงส่งผลกระทบทางด้านลบต่อปัจจัยพื้นฐานของหลักทรัพย ์

ในกลุ่มดังกล่าวอย่างมีนัยสำคัญ ทำให้โอกาสท่ีราคาหลักทรัพย์น้ันจะปรับตัวสูงข้ึนสู่ราคาต้นทุนเดิมในระยะเวลาอันส้ันน้ันเป็นไปได้ยาก 

โดยบริษัทใช้ราคาตลาด ณ วันสิ้นปี 2551 เป็นเกณฑ์ในการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าสำหรับเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

กําไรสุทธิ
จากเหตุผลดังกล่าว ทำให้บริษัทมีกำไรสุทธิในปี 2551 เท่ากับ 207.31 ล้านบาท ลดลง 277.68 ล้านบาทหรือลดลงในอัตราร้อยละ 57.26 

จากจำนวน 484.99 ล้านบาทในปี 2550 และมีกำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.97 บาท เปรียบเทียบกับกำไรสุทธิต่อหุ้น 2.27 บาทในปีก่อน 

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์
สินทรัพย์ของบริษัทประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน ลูกหนี้สำนักหักบัญชี 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงินอื่น ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี และสินทรัพย์อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 4,142.68 ล้านบาท ลดลง 1,514.77 ล้านบาทจาก 5,657.45 ล้านบาทในปี 2550 

เนื่องจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

 

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 1,128.42 ล้านบาทและ 1,579.56 ล้านบาท 

ตามลำดับ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบแล้วพบว่า เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2551 ลดลง 451.14 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท

มีเงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนเพิ่มขึ้นในปี 2551 ประกอบกับการจ่ายปันผลประจำปี 2550 และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของ 

ปี 2551 ในเดือนพฤษภาคม 2551 และเดือนกันยายน 2551 ตามลำดับ

- 	เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนสุทธิมีจำนวนเท่ากับ 1,576.22 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 23.22  ล้านบาทจาก 

1,553.00 ล้านบาทในปี 2551 โดยเงินลงทุนดังกล่าวประกอบด้วยเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจำนวน 593.23 ล้านบาท และเงินลงทุน 

ระยะยาวสุทธิจำนวน 982.99 ล้านบาท และสามารถแยกรายละเอียดตามฝ่ายที่บริหารจัดการได้ดังนี้ 



(หน่วย : ล้านบาท)	 31 ธันวาคม 2551	 31 ธันวาคม 2550

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ของฝ่ายลงทุน	 982.64	 964.14

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ของฝ่ายค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 261.95	 137.10

เงินลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและตราสารหนี้อื่นๆ	 331.28	 295.36

เงินลงทุนอื่นๆ	 0.35	 156.41

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ	 1,576.22	 1,553.00

-	ลูกหนี้สำนักหักบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมียอดลูกหน้ีคงค้างกับสำนักหักบัญชี 51.92 ล้านบาท ในขณะท่ี ณ ส้ินปี 2550 บริษัทมียอดลูกหน้ี 

คงค้างกับสำนักหักบัญชี 20.26 ล้านบาท 

-	ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำนวน 942.41 ล้านบาท ในขณะที่ ณ สิ้นปี 

2550 บริษัทมียอดลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจำนวน 2,092.49 ล้านบาท การลดลงของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 

และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจการซื้อขายหลักทรัพย์ที่จะปรากฏเป็นยอดคงค้างตามระยะการชำระราคาและ 

รับชำระราคาภายใน 3 วันทำการสำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์และ 1 วันทำการสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

(หน่วย : ล้านบาท)	 31 ธันวาคม 2551	 31 ธันวาคม 2550

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์	 941.96	 2,090.22

ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 0.44	 2.27

รวม	 942.41	 2,092.49

- สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงินอื่น

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงินอื่น ได้แก่ ค่าสิทธิที่จ่ายสำหรับสถานะซื้อออปชั่น ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 มีจำนวนเท่ากับ 

0.13 ล้านบาท
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- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 มีจำนวนเท่ากับ 209.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.67 ล้านบาทจาก 

208.31 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2550 เนื่องจากบริษัทมีการซื้ออุปกรณ์เพื่อใช้ในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น

- สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนซ่ึงประกอบด้วยค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญชีและซอฟท์แวร์จำนวน 

34.97 ล้านบาท ลดลง 0.93 ล้านบาทจาก 35.90 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2550 

- สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจำนวน 110.21 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

นี้ ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการที่มูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับราคาต้นทุนและค่าเผื่อด้อยค่าของ 

เงินลงทุนด้อยค่าสำหรับการลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด  

ซึ่งกำลังดำเนินการเพื่อเข้าสู่กระบวนการปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ

- สินทรัพย์อื่น

สินทรัพย์อื่นประกอบด้วยเงินสมทบกองทุนชำระราคา ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคง เงินทดรองจ่ายล่วงหน้า ดอกเบี้ยและเงินปันผล 

ค้างรับ รายได้ค่าธรรมเนียมค้างรับ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและอื่นๆ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีสินทรัพย์อื่นจำนวน 88.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2550 จำนวน 20.51 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ ่

เป็นการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยและเงินปันผลค้างรับ

หนี้สิน
หน้ีสินของบริษัทประกอบด้วยเจ้าหน้ีสำนักหักบัญชี เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หน้ีสินอนุพันธ์ทางการเงินอ่ืน 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินอื่น

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีหนี้สินรวม 1,328.77 ล้านบาท ลดลง 1,009.53 ล้านบาทจาก 2,338.30 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2550 

ซึ่งเกิดจากการลดลงของเจ้าหนี้สำนักหักบัญชี เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และเป็นไปในทิศทางเดียวกับการ 

ลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

- เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีเจ้าหนี้สำนักหักบัญชีจำนวน 428.80 ล้านบาท ลดลงจาก 797.56 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2550



- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมียอดเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำนวน 607.78 ล้านบาท ประกอบด้วย 

เจ้าหนี้ที่เกิดจากการซื้อขายหลักทรัพย์จำนวน 607.25 ล้านบาท และเจ้าหนี้ที่เกิดจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำนวน 

0.53 ล้านบาท 

การที่เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในปี 2551 ลดลงนั้นสอดคล้องกับการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงินอื่น

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงินอื่น ได้แก่ ค่าสิทธิที่ได้รับจากสถานะขายออปชั่น ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 มีจำนวน 0.21 ล้านบาท 

- ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีเจ้าหนี้ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายจำนวน 31.18 ล้านบาท ลดลงจาก 72.24 ล้านบาท 

ณ สิ้นปี 2550 ทั้งนี้เป็นผลมาจากการที่บริษัทมีรายได้และกำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงจาก 637.63 ล้านบาทในปี 2550  

เป็น 251.94 ล้านบาทในปี 2551 

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของบริษัทประกอบด้วยค่าใช้จ่ายหลักๆ ซึ่งได้แก่ โบนัสพนักงานค้างจ่ายและผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่การตลาด 

ค้างจ่าย โดย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีค่าใช้จ่ายค้างจ่ายจำนวน 227.93 ล้านบาท ลดลงจาก 290.96 ล้านบาท ณ ส้ินปี  2550  

ซึ่งสอดคล้องกับการลดลงของรายได้ของบริษัท

-	หนี้สินอื่น

หน้ีสินอ่ืนของบริษัทประกอบด้วยรายการหลัก เช่น ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอนำส่ง ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอนำส่ง ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2551 หนี้สินอื่นของบริษัทมีจำนวนเท่ากับ  32.87 ล้านบาท

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 2,813.91 ล้านบาท ลดลงจาก 3,319.15 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2550  การลดลง 

ของส่วนของผู้ถือหุ้นนั้นมีสาเหตุจาก

1. กำไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรลดลงจาก 713.49 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 เป็น 440.42 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 

อันเป็นผลมาจากกำไรสุทธิประจำปีที่ลดลงจาก 484.99 ล้านบาทในปี 2550 เป็น 207.31 ล้านบาทในปี 2551 และบริษัทมีการ 

จ่ายเงินปันผลประจำปี 2550 ในเดือนพฤษภาคม 2551 และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของปี 2551 ในเดือนกันยายน 2551
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2. ณ สิ้นปี 2551 บริษัทมีส่วนต่ำกว่าทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนจำนวนเท่ากับ 54.62 ล้านบาท ในขณะที่ ณ สิ้นปี 

2550 บริษัทมีส่วนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนจำนวน 177.55 ล้านบาท

บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 เท่ากับ 0.47 เท่า ลดลงจาก 0.70 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2550 เน่ืองจากหน้ีสินรวมในปี 2551 ลดลง อันเป็นผลมาจากการลดลงของเจ้าหน้ีสำนักหักบัญชีและเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามสภาวะการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งหากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนโดยไม่นับรวมเจ้าหนี ้

สำนักหักบัญชีและเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

2551 และ 2550 เท่ากับ 0.10 เท่า และ 0.13 เท่าตามลำดับ และเมื่อพิจารณาจากโครงสร้างหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วจะเห็นว่า 

เงินทุนที่บริษัทใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานเป็นเงินทุนระยะยาวจากส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก

  

อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นสำหรับปี 2551 อยู่ท่ีร้อยละ 6.76 ลดลงจากปี 2550 ท่ีบริษัทมีอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 14.4 

อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
บริษัทดำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 ในอัตราร้อยละ 178.66 สูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ำท่ีร้อยละ 7.00 

ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว้

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
สำหรับปี 2551 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวนเท่ากับ 1,128.42 ล้านบาท ลดลง 451.14 ล้านบาทจากปี 2550 

เป็นผลจากการได้มาและใช้ไปของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)	 2551

เงินสดสุทธิที่ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน	 667.79

เงินสดสุทธิที่ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 (638.56)

เงินสดสุทธิที่ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 (480.37)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 (451.14)

-	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

ในปี 2551 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีได้มาจากการดำเนินงาน 667.79 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 382.97  ล้านบาทจาก 284.82 ล้านบาทใน 

ปี 2550  เน่ืองจากการลดลงของสินทรัพย์ดำเนินงานโดยเฉพาะลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง 

ตามสภาวะของการซื้อขายหลักทรัพย์และการดำเนินธุรกิจโดยทั่วไปของบริษัท 



-	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทสำหรับปี 2551 มีจำนวนเท่ากับ 638.56 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษัทมีการซ้ืออุปกรณ์ 

จำนวน 34.40 ล้านบาท เงินสดจ่ายสำหรับซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12.43 ล้านบาท และขยายเงินลงทุนในการลงทุนระยะยาวสุทธิ

จำนวน 591.81 ล้านบาท 

-	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ปี 2551 บริษัทมีเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวนเท่ากับ 480.38 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2550 

จำนวน 266.87 ล้านบาทในเดือนพฤษภาคม 2551 และเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับผลประกอบการต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2551 ถึง 

วันที่ 30 มิถุนายน 2551 จำนวน 213.50 ล้านบาทในเดือนกันยายน 2551
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 2551
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน 

ของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน) 

ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วนข้าพเจ้าเป็น

ผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซ่ึงกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการ 

ทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการ 

บัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึง 

ความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์ 

อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป

		  รุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516

		  บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด

		  กรุงเทพฯ : 21 กุมภาพันธ์ 2552



(หน่วย : บาท)

		  หมายเหตุ	 2551	 2550

				  

สินทรัพย	์	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 1,128,416,082	  1,579,563,697 

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน - สุทธิ	 7 	 - 	  100,000,000 

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ	 8 	 1,576,218,407 	  1,553,004,170 

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี	 9 	  51,915,114 	  20,261,160 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 10 	  942,407,787 	  2,092,492,449 

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงินอื่น		  125,760 	  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ	 11 	  209,975,276 	  208,312,218 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ	 12 	  34,973,747 	  35,898,974 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 21 	  110,214,736 	  - 

สินทรัพย์อื่น	 13 	 88,433,250 	  67,920,089 

รวมสินทรัพย์		   4,142,680,159 	  5,657,452,757

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

งบดุล
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

(หน่วย : บาท)

		  หมายเหตุ	 2551	 2550

				  

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น				  

หนี้สิน				  

เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี		  428,800,215 	 797,555,181 

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 14 	 607,784,477	  1,103,867,672 

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงินอื่น		   210,680	  - 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย		  31,178,987	  72,242,377 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 21 	 - 	  41,262,677 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย		  227,931,963 	 290,964,465 

หนี้สินอื่น	 15 	 32,868,157	  32,409,216 

รวมหนี้สิน		  1,328,774,479 	  2,338,301,588 

ส่วนของผู้ถือหุ้น				  

ทุนเรือนหุ้น				  

	 ทุนจดทะเบียน				  

		  หุ้นสามัญ 220,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 	 	 1,100,000,000 	  1,100,000,000 

	 ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว			 

		  หุ้นสามัญ 213,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 		  1,067,500,000	 1,067,500,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น		  1,250,605,206	 1,250,605,206 

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 8.3 	 (54,622,668)	  177,554,755 

กำไรสะสม 				  

   จัดสรรแล้ว				  

      สำรองตามกฎหมาย	 16 	 110,000,000 	  110,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร		  440,423,142 	  713,491,208 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,813,905,680 	  3,319,151,169 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  4,142,680,159	  5,657,452,757 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

งบดุล



(หน่วย : บาท)

		  หมายเหตุ	 2551	 2550

รายได	้			  

ค่านายหน้า				  

   ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์		  864,742,683 	 1,077,233,679 

   ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า		   28,174,102 	 23,986,915 

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 17 	  270,385,498 	 220,323,839 

กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 8.4 	  37,564,665 	 81,214,554 

กำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์		  18,745,446 	 8,873,020 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล	 8.6 	 169,623,947 	 147,173,830 

รายได้อื่น		   11,899,023 	 10,529,244 

รวมรายได	้	  1,401,135,364	 1,569,335,081 

ค่าใช้จ่าย				  

ค่าใช้จ่ายในการกู้ยืมเงิน		  8,960,376 	  7,119,442 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย		  133,405,629 	 156,187,288 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน				  

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน		  526,207,407 	 603,568,262 

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์		  91,316,235	 79,668,351 

   ค่าภาษีอากร		  2,721,586	 4,097,586 

   ค่าตอบแทนกรรมการ	 20 	  3,668,000	  3,511,071 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน	 7, 8.2	 303,953,682 	  - 

   ค่าใช้จ่ายอื่น		  78,958,830 	  77,548,409 

รวมค่าใช้จ่าย		  1,149,191,745 	  931,700,409 

กำไรก่อนภาษีเงินได้		  251,943,619 	  637,634,672 

ภาษีเงินได้	 21 	 (44,636,685)	 (152,646,107)

กำไรสุทธิสำหรับปี		  207,306,934 	  484,988,565 

กำไรต่อหุ้น	 22 			 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน			 

   กำไรสุทธิ		  0.97	 2.27 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

งบกำไรขาดทุน
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

(หน่วย : บาท)

						      ส่วนเกิน (ต่ำกว่า)		  กำไรสะสม		

						      ทุนที่เกิดจากการ	 จัดสรรแล้ว -			 

				    ทุนที่ออก	 ส่วนเกิน	 เปลี่ยนแปลง	 สำรอง			 

			   หมายเหตุ	 และชำระแล้ว	 มูลค่าหุ้น	 มูลค่าเงินลงทุน	 ตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 		   1,067,500,000 	 1,250,605,206 	  102,023,515 	  110,000,000 	  869,002,643 	 3,399,131,364 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น								      

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 8.3 							     

	 ผลกำไรที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น		   - 	 - 	  91,837,822 	  - 	  - 	  91,837,822 

	 ส่วนที่โอนไปกำไรเนื่องจากขาย		  - 	 - 	  (16,306,582)	  - 	  - 	  (16,306,582)

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น		 - 	 - 	  75,531,240 	  - 	  - 	  75,531,240 

กำไรสุทธิสำหรับปี		  - 	 - 	  - 	  - 	  484,988,565 	  484,988,565 

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทั้งสิ้นที่รับรู้สำหรับป	ี	  - 	  - 	  75,531,240 	  - 	  484,988,565 	  560,519,805 

เงินปันผลจ่าย	 19 	  - 	  - 	  - 	  - 	(640,500,000)	  (640,500,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550		  1,067,500,000 	 1,250,605,206 	  177,554,755 	  110,000,000 	  713,491,208 	 3,319,151,169 

									       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550		  1,067,500,000 	 1,250,605,206 	  177,554,755 	  110,000,000 	  713,491,208 	 3,319,151,169 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น								      

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 8.3 							     

	 ผลขาดทุนที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น		  - 	  - 	  (50,848,313)	  - 	  - 	  (50,848,313)

	 ส่วนที่โอนไปขาดทุนเนื่องจากขาย		  - 	  - 	  5,201,727 	  - 	  - 	  5,201,727 	

	 ส่วนขาดทุนเนื่องจากการด้อยค่าของเงินลงทุน	 - 	  - 	 (186,530,837)	  - 	  - 	 (186,530,837)

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น		 - 	 - 	 (232,177,423)	  - 	  - 	 (232,177,423)

กำไรสุทธิสำหรับปี		  - 	  - 	  - 	  - 	  207,306,934 	  207,306,934 

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทั้งสิ้นที่รับรู้สำหรับป	ี	  - 	  - 	 (232,177,423)	  - 	  207,306,934 	  (24,870,489)

เงินปันผลจ่าย	 19 	  - 	  - 	  - 	  - 	 (480,375,000)	 (480,375,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551		  1,067,500,000 	 1,250,605,206 	  (54,622,668)	  110,000,000 	  440,423,142 	 2,813,905,680 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น



(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน			 

กำไรก่อนภาษีเงินได้		   251,943,619 	 637,634,672 

รายการปรับกระทบกำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)				  

   จากกิจกรรมดำเนินงาน:				  

      ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี		  50,508,864 	 44,048,048 

      ส่วนลดรับตั๋วแลกเงินตัดจ่าย		  -	 (6,969,969)

      กำไรจากการตีราคาหลักทรัพย์		   (19,065,367)	 (3,308,960)

      ขาดทุนจากการตีราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า		  41,440 	  - 

      ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่ายเงินลงทุนระยะยาว		  16,999,148 	 (75,109,359)

      ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน		  51,148,219 	  - 

      ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน		  252,805,463 	  - 

      ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่ายอุปกรณ์		   20,234	 (253,971)

      กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  (13,464,432)	 (20,383)

      รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล		   (169,623,947)	  (147,173,830)

      ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย		   8,960,376 	  7,119,442 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์				  

   และหนี้สินดำเนินงาน		  430,273,617 	  455,965,690 

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง				  

   เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน		  50,000,000 	  (100,000,000)

   เงินลงทุนชั่วคราว		   (6,435,495)	 174,158,617 

   ลูกหนี้สำนักหักบัญชี		   (31,653,954)	 (12,847,560)

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า		  1,150,084,662 	 (962,588,035)

   สินทรัพย์ทางการเงินอื่น		  (143,640)	 - 

   สินทรัพย์อื่น		  (7,115,107)	 13,346,105 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

งบกระแสเงินสด
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)				      	

	 เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี		  (368,754,966)	 184,589,892

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า		  (467,994,801)	 649,501,049 

	 หนี้สินทางการเงินอื่น		  187,120 	 - 

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย		  (63,028,231)	 (96,627,113)

	 หนี้สินอื่น		  (4,062,805)	 1,230,370 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน		  681,356,400 	 306,729,015 

	 รับดอกเบี้ยและเงินปันผล		  155,175,480 	 148,806,269 

	 จ่ายดอกเบี้ย		  (8,960,339)	 (7,129,822)

	 จ่ายภาษีเงินได้		  (159,785,014)	 (163,582,808)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน		  667,786,527 	 284,822,654 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน				  

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนระยะยาว		  (1,018,812,510)	 (330,759,124)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาว		  396,659,551 	 250,109,587 

เงินสดรับจากการลดทุนของเงินลงทุนระยะยาว		  30,339,000 	 - 

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์		  (34,403,226)	 (18,247,911)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์		  85,580 	 257,944 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  (12,427,537)	 (13,351,827)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (638,559,142)	 (111,991,331)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน				  

จ่ายเงินปันผล		  (480,375,000)	 (640,500,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		  (480,375,000)	 (640,500,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธ	ิ	  (451,147,615)	 (467,668,677)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี		  1,579,563,697 	 2,047,232,374 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6)		  1,128,416,082 	 1,579,563,697 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด			 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด				      	

	 ค่าซื้ออุปกรณ์ส่วนที่บันทึกเป็นหนี้สิน		  3,652,980 	 2,799,922 

	 ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส่วนที่บันทึกเป็นหนี้สิน		  868,766 	 12,750,063 

	 การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน		  (232,177,424)	 75,531,240 

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

งบกระแสเงินสด



1.	 ข้อมูลทั่วไป
1.1	ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังข้ึนเป็นบริษัทมหาชนและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทฯมีบริษัท รวมพล 

ภัทร อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ป ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศซามัวและกลุ่มผู้บริหารของบริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นหลัก ที่อยู่

บริษัทฯตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่ที่ชั้น 6, 8 - 11 อาคารสำนักงานเมืองไทย-ภัทร 1 เลขที่ 252/6 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร

บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจดังนี้

	 1.	 นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 2.	 ค้าหลักทรัพย์

	 3.	 ที่ปรึกษาการลงทุน

	 4.	 จัดจำหน่ายหลักทรัพย์

	 5.	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 6.	 ที่ปรึกษาทางการเงิน

	 7.	 การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2550 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในลักษณะคู่ค้า (Exclusive Partner) กับ 

Merrill Lynch International Incorporated ทั้งนี้ บริษัทฯจะคิดค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนกับ 

บริษัทดังกล่าวในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของอัตราค่าธรรมเนียมที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีพนักงานทั้งสิ้น 243 คน (2550: 211 คน)

 

1.2	ความผันผวนทางเศรษฐกิจ

วิกฤตการณ์ทางการเงินท่ีเกิดข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกาในช่วงปีท่ีผ่านมาได้ส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างรุนแรง โดยจะ 

เห็นได้จากการลดลงอย่างมากของราคาหุ้นท่ัวโลก ภาวะการตึงตัวของตลาดสินเช่ือรวมท้ังการกู้ยืมระหว่างธนาคาร การล้มละลายของ 

สถาบันการเงินขนาดใหญ่ และความเช่ือม่ันของผู้บริโภคท่ีลดลง วิกฤตการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อแผนการ 

ดำเนินธุรกิจและการเงินรวมถึงมูลค่าของสินทรัพย์ของผู้ประกอบการในประเทศไทยเป็นจำนวนมาก ภาวะวิกฤตดังกล่าวและสถานการณ์ 

ความไม่ม่ันคงทางการเมืองในประเทศระหว่างปี 2551 ท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบทางด้านลบต่อปัจจัยพ้ืนฐานของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

เผื่อขายของบริษัทฯในบางกลุ่ม นอกจากนี้ การลดลงของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ของประเทศไทยจาก 858.10 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 

2550 เป็น 449.96 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2551 คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 47.56 ทำให้โอกาสที่ราคาหลักทรัพย์จะปรับตัวสูงขึ้นสู่ราคา 

ต้นทุนในระยะเวลาอันสั้นเป็นไปได้ยาก บริษัทฯจึงได้พิจารณาบันทึกรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า

ยุติธรรมต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีจำนวนประมาณ 249 ล้านบาท ในงบกำไรขาดทุนปีปัจจุบัน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำกัด (มหาชน)
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550
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2.	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน
งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ประกอบกับประกาศของสำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 56 เร่ืองการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้ ซ่ึงบริษัทฯ 

ถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ โดยมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นโดยมาตรฐานการบัญชีระหว่าง 

ประเทศฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ฉบับปรับปรุงปี 1996 (IAS No. 12 “Income Taxes” (revised 1996)) 

การแสดงรายการในงบการเงินนี้ได้ทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ที่ สธ/น. 26/2549 เรื่องแบบงบการเงินสำหรับบริษัทหลักทรัพย์ ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2549

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงิน 

ฉบับภาษาไทยดังกล่าว

งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

 

3.	 การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่
3.1	มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 9/2550 ฉบับที่ 38/2550 และฉบับที่ 62/2550 เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี 

โดยให้ใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ดังต่อไปนี้

	 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2550)	 งบกระแสเงินสด

	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2550)	 สัญญาเช่า

	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2550)	 สินค้าคงเหลือ

	 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2550)	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ฉบับที่ 35 (ปรับปรุง 2550)	 การนำเสนองบการเงิน

	 ฉบับที่ 39 (ปรับปรุง 2550)	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2550)	 งบการเงินระหว่างกาล

	 ฉบับที่ 43 (ปรับปรุง 2550)	 การรวมธุรกิจ

	 ฉบับที่ 49 (ปรับปรุง 2550)	 สัญญาก่อสร้าง

	 ฉบับที่ 51			   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีข้างต้นถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 เป็นต้นไป 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2550) ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2550) ฉบับที่ 43 



(ปรับปรุง 2550) และฉบับที่ 49 (ปรับปรุง 2550) ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2550) 

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2550) ฉบับที่ 35 (ปรับปรุง 2550) ฉบับที่ 39 (ปรับปรุง 2550) ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2550) และฉบับที่ 51 

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินสำหรับปีปัจจุบัน

3.2	มาตรฐานการบัญชีที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 86/2551 เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี โดยให้ใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ดัง

ต่อไปนี้

	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ฉบับที่ 54 (ปรับปรุง 2550)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการบัญชีข้างต้นถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2552 เป็นต้นไป ฝ่ายบริหาร 

ของบริษัทฯได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินสำหรับปีที่เริ่ม

ใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าว

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
4.1	การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 ก)	 ค่านายหน้า

		  ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 ข)	 ค่าธรรมเนียมและบริการ

		  ค่าธรรมเนียมถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง ส่วนรายได้ค่าบริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการ โดยพิจารณาถึงข้ันความสำเร็จของงาน 

	 ค)	 กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์

		  กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 ง)	 กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์

		  กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 จ)	 ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน

		  ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็น 

		  รายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 ฉ)	 ค่าใช้จ่าย

		  ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง
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4.2	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุก ๆ ประเภทที่มีวันถึงกำหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวัน 

ที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียก และตั๋วเงินที่มีวันถึงกำหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา 

และไม่รวมเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

4.3	เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจำ เงินลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดยสถาบันการเงินที่มีอายุเกินกว่า  

3 เดือน และเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

4.4	การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

บริษัทฯบันทึกเงินที่ลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและเงินที่ลูกค้าวางเป็นหลักประกันเพื่อการซื้อขาย 

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทฯเพื่อการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ ณ วันที่ในงบดุลบริษัทฯ ได้ตัด 

รายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯเท่านั้น

4.5	การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ท่ียืมมาซ่ึงได้นำไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหน้ีหุ้นยืม” ในงบดุล และ ณ วันส้ินปี 

บริษัทฯปรับปรุงบัญชีเจ้าหนี้หุ้นยืม โดยคำนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ วันสิ้นวันทำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในงบกำไรขาดทุน บริษัทฯบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งนำไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น 

“ลูกหนี้ยืมหลักทรัพย์” ในงบดุล เงินสดที่นำไปวางเป็นหลักประกันหรือรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” 

หรือ “เจ้าหนี้ทรัพย์สินที่รับเป็นประกัน” และบันทึกค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์ตามเกณฑ์คงค้าง

4.6	เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เป็นรายการกำไรหรือ 

ขาดทุนในงบกำไรขาดทุน

 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายท้ังท่ีถือไว้เป็นเงินลงทุนช่ัวคราวและระยะยาวแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯบันทึกการเปล่ียนแปลง 

มูลค่าหลักทรัพย์ดังกล่าวเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้นจนกระทั่งจำหน่ายหลักทรัพย์ดังกล่าวออกไป จึงบันทึกการ 

เปลี่ยนแปลงมูลค่านั้นในงบกำไรขาดทุน

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกำหนดในหนึ่งปี และที่จะถือจนครบกำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย บริษัทฯตัดบัญชี 

ส่วนเกิน/ส่วนต่ำกว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  ซึ่งจำนวนที่ตัดจำหน่ายนี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ 



เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนทั่วไปและแสดงตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ 

การด้อยค่า (ถ้ามี)

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของปีของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (Net Asset Value) ของกองทุน ณ 

วันสิ้นปี

มูลค่ายุติธรรมของพันธบัตรรัฐบาลและตราสารหน้ีถือพ้ืนฐานจากการคำนวณอัตราผลตอบแทนหรือราคาจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

แล้วแต่กรณี

บริษัทฯจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย ตราสารหน้ีท่ีจะถือไว้จนครบกำหนด และเงินลงทุน 

ทั่วไปในงบกำไรขาดทุน 

บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการคำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

4.7	ลูกหนี้สำนักหักบัญชี

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านศูนย์รับฝาก

หลักทรัพย์ และยอดดุลสุทธิลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถึงเงินที่ได้นำไปวางเป็นประกันกับสำนักหักบัญชีสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าในการทำธุรกรรมอนุพันธ์

4.8	ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ที่ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสดและยอดดุลสุทธิลูกหนี้

จากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าหลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (ถ้ามี)

บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี้แต่ละรายโดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกชำระและมูลค่าของ 

หลักทรัพย์ที่ใช้ค้ำประกัน และตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อหนี้นั้นมีหลักประกันไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสที่ได้รับชำระคืนไม่ครบ 

ทั้งนี้บริษัทฯถือพื้นฐานการจัดชั้นหนี้และการตั้งสำรองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดดังนี้: -

ก)	 มูลหนี้จัดชั้นสูญ หมายถึง

	 (1)	มูลหนี้ของลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้วแต่ไม่ได้รับการชำระหนี้และบริษัทฯได้ดำเนินการจำหน่ายหนี้สูญจาก 

		  บัญชีลูกหนี้ตามกฎหมายภาษีอากรแล้ว

	 (2)	มูลหนี้ที่บริษัทฯได้ทำสัญญาปลดหนี้ให้
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	 ข)	 มูลหนี้จัดชั้นสงสัย หมายถึง มูลหนี้เฉพาะส่วนที่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะ  ดังนี้: -

		  (1)	ลูกหนี้ทั่วไป ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปัญหาและลูกหนี้อื่นที่มีหลักประกันต่ำกว่ามูลหนี้

		  (2)	ลูกหนี้ผ่อนชำระรายที่มีงวดการชำระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ่งค้างชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

		  (3)	ลูกหนี้ผ่อนชำระรายที่มีงวดการชำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ 

			   บริษัทฯจะได้รับชำระหนี้ทั้งหมด

	 ค)	 มูลหนี้จัดชั้นต่ำกว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหนี้ส่วนที่ไม่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะตาม ข)

โดยบริษัทฯตัดจำหน่ายลูกหน้ีจัดช้ันสูญออกจากบัญชีทันทีท่ีพบรายการและต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละหน่ึงร้อย 

ของมูลหน้ีจัดช้ันสงสัยท้ังจำนวน ซ่ึงเง่ือนไขดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์

4.9	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี)

 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณดังต่อไปนี้

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5, 20 - 30	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน	 3 - 5	 ปี

	 ยานพาหนะ	 5	 ปี

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์น้ัน บริษัทฯ ตัดจำหน่าย 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัด 

จำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน



สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดมีดังนี้

			   อายุการให้ประโยชน์

	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญชี	 5	 ปี

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 3	 ปี

 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมี 

ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่า 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่า 

จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที ่

กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยง 

ในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯใช้แบบจำลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจำนวนเงิน 

ที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำหน่าย โดยการจำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และ 

เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำไรขาดทุน

4.12 เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี

เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านศูนย์รับฝาก

หลักทรัพย์ และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้สำนักหักบัญชีสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

4.13 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขาย 

ล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่นยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจากการขาย

ชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระที่ต้องส่งคืนทรัพย์สินที่บริษัทฯถือไว้เพื่อเป็นประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น

 

4.14 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ ไม่ว่าจะ 

เป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
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นอกจากนี้บุคคลหรอืกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลซึ่งมอีทิธิพลอย่างเปน็สาระสำคัญกับบริษัทฯ ผู้บริหาร 

สำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

4.15 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่า 

การเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญา 

เช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึก 

ในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ 

ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำกว่า

4.16 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระ

ผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.17 เงินตราต่างประเทศ

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน

ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล

กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 

4.18 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

บริษัทฯบันทึกภาระจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ซึ่งมีไว้เพื่อค้าเป็นรายการนอกงบดุล เงินวางประกันในการทำ 

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวบันทึกในบัญชีลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัทฯจะรับรู้กำไร (ขาดทุน) จากการ 

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวในงบกำไรขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าคำนวณจากราคาที่ใช้ 

ชำระราคา ณ สิ้นวันทำการของบริษัทตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

สัญญาออปชัน

บริษัทฯบันทึกค่าสิทธิที่จ่าย (สถานะซื้อ) และค่าสิทธิที่ได้รับ (สถานะขาย) ณ วันที่ทำการซื้อหรือขายสัญญาออปชันที่อ้างอิงกับดัชนี 

SET 50 ในบัญชีสินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงินอ่ืน และบัญชีหน้ีสินอนุพันธ์ทางการเงินอ่ืน ตามลำดับ และบริษัทฯ จะรับรู้กำไร (ขาดทุน)  



จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของค่าสิทธิดังกล่าวในงบกำไรขาดทุน มูลค่ายุติธรรมคำนวณจากราคาท่ีใช้ชำระราคา ณ ส้ินวันทำการ 

ของบริษัท ตราสารอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

4.19 ผลประโยชน์พนักงาน

บริษัทฯรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

4.20 ภาษีเงินได้

ก)	 ภาษีเงินได้ตามแบบแสดงรายการ 

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้โดยคำนวณจากกำไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร

ข) 	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันที่ในงบดุลกับ 

	 ฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ในงบดุล 

 

บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ ทั้งนี้บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญ

ชีก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผล 

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ ทุกวันที่ในงบดุล และจะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว 

เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือ 

บางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไป

ยังส่วนของผู้ถือหุ้น

 

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ
ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ

ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่

สำคัญมีดังนี้
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การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับ 

โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ใน 

สภาวะปัจจุบัน

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน

บริษัทฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงินเมื่อฝ่ายบริหารพบว่าสถาบันการเงินดังกล่าวประสบปัญหาการ 

ดำเนินงานต่อเนื่องและผิดนัดชำระหนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดจากเงินฝาก 

ระยะยาวกับสถาบันการเงินดังกล่าว โดยพิจารณาความสามารถในการชำระหน้ีรวมถึงแผนการปรับโครงสร้างหน้ีของสถาบันการเงินน้ัน 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

บริษัทฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไป เมื่อฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา 

ว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ และเป็นระยะเวลานานรวมถึงเป็นเงินลงทุนในธุรกิจที่ได้รับผล 

กระทบอย่างมากจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบัน ซ่ึงอาจต้องใช้ระยะเวลานานท่ีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวจะปรับเพ่ิมข้ึน 

การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือเป็นธุรกิจที่ได้รับผลกระทบหรือไม่นั้นจำเป็น 

ต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์เกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงด้านเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ในการประมาณ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต มูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีใช้ค้ำประกัน อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะ 

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการคำนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเม่ือเลิกใช้งาน 

ของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า 

หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้อง 

กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น



สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้อง

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา 

คิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีในบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคต 

เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษี 

เงินได้รอตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน 

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าว 

แล้วหรือไม่

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่าย 

บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลค่า 

ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำนึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการ 

เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

เงินสด		  21,000	 21,000

เงินฝากกระแสรายวันและออมทรัพย์	 741,483,821	 981,683,058

ตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีอายุไม่เกินกว่า 3 เดือน	 950,000,000	 1,000,000,000

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯเพื่อลูกค้า	 (563,088,739)	 (402,140,361)

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - สุทธิ	 1,128,416,082	 1,579,563,697
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7.	 เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน
(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีอายุเกินกว่า 3 เดือน	 50,000,000	 100,000,000

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของตั๋วสัญญาใช้เงิน	 (50,000,000)	 -

รวม		  -	 100,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีอายุเกินกว่า 3 เดือน ได้รับดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 3.3 ต่อปี และร้อยละ 

4.70 ต่อปี ตามลำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีเงินฝากระยะยาวในบริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด จำนวน 50 ล้านบาท เนื่องจาก 

บริษัทดังกล่าวมีปัญหาการดำเนินงานต่อเนื่องและผิดนัดชำระหนี้เมื่อตั๋วสัญญาใช้เงินครบกำหนด ประกอบกับบริษัทดังกล่าวกำลัง 

ดำเนินการเพื่อเข้าสู่กระบวนการปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ บริษัทฯจึงตั้งสำรองเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินฝาก 

ระยะยาวดังกล่าวทั้งจำนวน

8.	 เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
8.1	ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม

 (หน่วย : บาท)

					     2551		  2550

				    ราคาทุน / ราคาทุน		 ราคาทุน / ราคาทุน	

				    ตัดจำหน่าย	 มูลค่ายุติธรรม	 ตัดจำหน่าย	 มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนชั่วคราว				  

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า				  

		  หลักทรัพย์จดทะเบียน	 270,978,727	 261,955,200	 133,788,537	 137,097,497

		  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า	 (9,023,527)	 -	 3,308,960	 -

	 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ	 261,955,200	 261,955,200	 137,097,497	 137,097,497

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย				  

		  หน่วยลงทุน	 -	 -	 150,000,000	 152,269,291

		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า	 -	 -	 2,269,291	 -

	 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ	 -	 -	 152,269,291	 152,269,291



(หน่วย : บาท)

					     2551		  2550

				    ราคาทุน / ราคาทุน		 ราคาทุน / ราคาทุน	

					    ตัดจำหน่าย	 มูลค่ายุติธรรม	 ตัดจำหน่าย	 มูลค่ายุติธรรม

	 ตราสารหนี้ที่จะครบกำหนดภายใน 1 ปี				  

		  ตราสารหนี้	 331,275,969		  295,358,884	

	 รวมตราสารหนี้ที่จะครบกำหนดภายใน 1 ปี	 331,275,969		  295,358,884	

รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ	 593,231,169		  584,725,672	

เงินลงทุนระยะยาว				  

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย				  

		  หลักทรัพย์จดทะเบียน	 1,304,148,797	 982,639,106	 729,657,991	 964,135,335

		  หน่วยลงทุน	 376,449	 348,132	 52,445	 45,483

		  รวม	 1,304,525,246	 982,987,238	 729,710,436	 964,180,818

		  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า	 (72,830,225)	 -	 234,470,382	 -

		  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (248,707,783)	 -	 -	 -

    รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ	 982,987,238	 982,987,238	 964,180,818	 964,180,818

	 เงินลงทุนทั่วไป				  

		  หลักทรัพย์อื่น	 4,097,685		  4,097,685	

		  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (4,097,685)		  (5)	

	 รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธิ	 -		  4,097,680	

รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ	 982,987,238		  968,278,498	

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ	 1,576,218,407		  1,553,004,170	

8.2	ในระหว่างปี 2551 บริษัทฯบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายในงบกำไรขาดทุนจำนวน 249 ล้านบาท 

เนื่องจากมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของ 

เงินลงทุนท่ัวไปในบริษัทหลักทรัพย์ เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด จำนวน 4 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวประสบปัญหาการดำเนินงาน 

ต่อเนื่องและกำลังเข้าสู่กระบวนการปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ



121
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

8.3	ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ยอดยกมาต้นปี	 177,554,755	 102,023,515

เปลี่ยนแปลงระหว่างปี		

	 -  จากการตีราคา	 (50,848,313)	 91,837,822

	 -  จากการจำหน่าย	 5,201,727	 (16,306,582)

	 -  จากการด้อยค่า	 (186,530,837)	 -

ยอดคงเหลือปลายปี	 (54,622,668)	 177,554,755

 

8.4	กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นของหลักทรัพย์เพื่อค้า	 19,065,367	 3,308,960

กำไรจากการจำหน่ายหลักทรัพย์เพื่อค้า	 35,498,446	 2,796,235

(ขาดทุน) กำไรจากการจำหน่ายหลักทรัพย์เผื่อขาย	 (16,999,148)	 75,109,359

รวม		  37,564,665	 81,214,554

8.5	ในระหว่างปีบริษัทฯได้รับเงินจากการขายหลักทรัพย์เพื่อค้าและหลักทรัพย์เผื่อขายตามรายละเอียด ดังนี้: -

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

เงินลงทุนชั่วคราว		

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า	 14,817,929,094	 1,971,711,546

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย	 154,102,871	 51,145,936

เงินลงทุนระยะยาว		

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย	 396,659,551	 250,109,587

รวม		  15,368,691,516	 2,272,967,069



8.6	ดอกเบี้ยและเงินปันผล

ในระหว่างปี บริษัทฯได้รับดอกเบี้ยและเงินปันผลแต่ละประเภทดังนี้: -

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ดอกเบี้ย		

	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 28,747,206	 59,032,889

	 เงินวางประกันกับสำนักหักบัญชี	 4,320,586	 3,821,096

	 ตราสารหนี้ที่จะครบกำหนดภายใน 1 ปี	 35,223,380	 32,550,132

	 หลักทรัพย์เพื่อค้าตราสารหนี้	 138,082	 35,805

เงินปันผล		

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า	 3,073,836	 43,027

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย	 96,713,257	 50,556,981

	 เงินลงทุนทั่วไป	 1,407,600	      1,133,900

รวม		  169,623,947	 147,173,830

 

8.7	ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการซื้อและขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ดังต่อไปนี้

	 ก)	 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์หุ้นทุนในความต้องการของตลาด

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

มูลค่าการซื้อ	 14,768,578,323	 1,957,214,665

มูลค่าการขาย	 14,817,929,094	 1,971,711,546

	 ข)	 สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับดัชนี SET 50 ที่ซื้อขายในตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย)

(หน่วย : จำนวนสัญญา)

			   2551	 2550

ซื้อ			  35,002	 2,002

ขาย		  35,054	 2,002
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	 ค)	 สัญญาออปชันที่อ้างอิงกับดัชนี SET 50 ที่ซื้อขายในตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย)

(หน่วย : จำนวนสัญญา)

			   2551	 2550

ซื้อ			  6,742	 -

ขาย		  6,742	 -

9.	 ลูกหนี้สำนักหักบัญชี
ลูกหนี้สำนักหักบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ลูกหนี้ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 -	 -

ลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 175,999,094	 184,451,160

หัก: ลูกหนี้สำนักหักบัญชีในนามบริษัทฯเพื่อลูกค้า	 (124,083,980)	 (164,190,000)

ลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - สุทธิ	 51,915,114	 20,261,160

รวมลูกหนี้สำนักหักบัญชี	 51,915,114	 20,261,160

 

10.	ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ประกอบด้วย

 (หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์		

	 ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด	 631,932,511	 1,619,811,853

	 ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน	 300,832,695	 453,223,770

	 ลูกหนี้ยืมหลักทรัพย์	 9,200,000	 17,185,300

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า		

	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 442,581	 2,271,526

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 942,407,787	 2,092,492,449



10.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทฯได้จำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การจัดทำบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้: -

 (หน่วย : ล้านบาท)

	 2551	 2550

		  ค่าเผื่อหนี้สงสัย	 มูลค่าลูกหนี้สุทธิ		  ค่าเผื่อหนี้สงสัย	 มูลค่าลูกหนี้สุทธิ

	 ลูกหนี้ธุรกิจ	 จะสูญที่ตั้ง	 หลังหักค่าเผื่อ	 ลูกหนี้ธุรกิจ	 จะสูญที่ตั้ง	 หลังหักค่าเผื่อ

	 หลักทรัพย์	 โดยบริษัทฯ	 หนี้สงสัยจะสูญ	 หลักทรัพย	์ โดยบริษัทฯ	 หนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้ปกติ	 632	 -	 632	 1,620	 -	 1,620

รวม	 632	 -	 632	 1,620	 -	 1,620

10.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ได้รวมลูกหน้ีทรัพย์สินวางเป็นประกันจำนวน 300.83 ล้านบาท (2550: 453.22 

ล้านบาท) ซึ่งเป็นเงินสดที่บริษัทฯวางเป็นหลักประกันการยืมหลักทรัพย์เพื่อธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่เดียวกันของหลักทรัพย์จดทะเบียนที่ยืมมามีจำนวนประมาณ 265.28 ล้านบาท (2550 : 414.82 ล้านบาท) ซึ่งยืมมาเพื่อบัญชี 

บริษัทฯจำนวน 256.08 ล้านบาท (2550 : 397.63 ล้านบาท) และได้นำไปให้ยืมต่อจำนวน 9.2 ล้านบาท (2550 : 17.19 ล้านบาท)

 

11.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
 (หน่วย : บาท)

				    เครื่องตกแต่ง		

			   อาคารและ	 ติดตั้งและ		

			   ส่วนปรับปรุง	 เครื่องใช้

		  ที่ดิน	 อาคาร	 สำนักงาน	 ยานพาหนะ	  รวม 

ราคาทุน					   

	 31 ธันวาคม 2550	 52,012,454	 229,750,476	 163,810,088	 17,242,053	 462,815,071

	 ซื้อเพิ่ม	 -	 11,403,201	 26,653,005	 -	 38,056,206

	 จำหน่าย	 -	 -	 (14,828,985)	 -	 (14,828,985)

	 31 ธันวาคม 2551	 52,012,454	 241,153,677	 175,634,108	 17,242,053	 486,042,292
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ค่าเสื่อมราคาสะสม					   

	 31 ธันวาคม 2550	 -	 118,733,600	 127,456,615	 8,312,638	 254,502,853

	 ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 -	 12,369,038	 20,488,698	 3,429,598	 36,287,334

	 จำหน่าย	 -	 -	 (14,723,171)	 -	 (14,723,171)

	 31 ธันวาคม 2551	 -	 131,102,638	 133,222,142	 11,742,236	 276,067,016

มูลค่าสุทธิตามบัญช	ี				   

	 31 ธันวาคม 2550	 52,012,454	 111,016,876	 36,353,473	 8,929,415	 208,312,218

	 31 ธันวาคม 2551	 52,012,454	 110,051,039	 42,411,966	 5,499,817	 209,975,276

ค่าเสื่อมราคาสำหรับป	ี	

	 2550					     32,743,476

	 2551					     36,287,334

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ 

ดังกล่าวมีจำนวนเงินประมาณ 134 ล้านบาท (2550 : 134 ล้านบาท) 

12.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย : บาท)

		  อายุการตัดจำหน่าย	 ยอดยกมา			   ยอดคงเหลือ

		  คงเหลือ	 ต้นปี	 เพิ่มขึ้น	 ตัดจำหน่าย	 ปลายปี

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 

	 รอตัดบัญชี	 2 ปี	 3,644,741	 -	 (1,110,576)	 2,534,165

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 1 - 3 ปี	 32,254,233	 13,296,303	 (13,110,954)	 32,439,582

รวม		  35,898,974	 13,296,303	 (14,221,530)	 34,973,747

ค่าตัดจำหน่ายที่รวมอยู่ในงบกำไรขาดทุนสำหรับปี		

2550					     11,304,572

2551					     14,221,530

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จำนวนหนึ่งซึ่งตัดจำหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนก่อนหัก 

ค่าตัดจำหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวน 45 ล้านบาท  (2550 : 36 ล้านบาท)



13.	สินทรัพย์อื่น
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

เงินสมทบกองทุนชำระราคา	 22,549,301	 19,599,021

ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคง	 13,009,500	 11,372,173

เงินทดรองจ่ายล่วงหน้า	 2,289,056	 3,126,072

ดอกเบี้ยและเงินปันผลค้างรับ	 23,667,364	 8,070,678

รายได้ค่าธรรมเนียมค้างรับ	 2,000,000	 6,000,000

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 7,065,995	 5,532,391

อื่นๆ		  19,000,253	 14,219,754

รวม		  89,581,469	 67,920,089

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (1,148,219)	 -

รวม		  88,433,250	 67,920,089

14.	เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย	์	

	 เจ้าหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด	 340,415,732	 926,387,452

	 เจ้าหนี้ทรัพย์สินที่รับเป็นประกัน	 10,120,000	 21,571,320

	 เจ้าหนี้หุ้นยืม	 256,722,245	 150,351,500

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า		

	 เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 526,500	 5,557,400

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 607,784,477	 1,103,867,672

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ได้รวมเจ้าหนี้ทรัพย์สินที่รับมาเป็นหลักประกันจำนวน 10.12 ล้านบาท (2550 : 

21.57 ล้านบาท) ซ่ึงเป็นเงินสดท่ีผู้ยืมหลักทรัพย์วางเป็นหลักประกันการยืมหลักทรัพย์จากบริษัทฯ ท้ังน้ี มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีเดียวกัน 

ของหลักทรัพย์จดทะเบียนที่ให้ยืมมีจำนวนประมาณ 9.20 ล้านบาท (2550 : 17.19 ล้านบาท)



127
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี    2 5 5 1
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์   ภั ท ร    จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )

15.	หนี้สินอื่น
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ประกอบด้วย

 (หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอนำส่ง	 2,945,079	 3,857,067

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนำส่ง	 9,863,843	 10,377,897

เจ้าหนี้อื่น	 7,533,972	 15,688,230

อื่นๆ		  12,525,263	 2,486,022

รวม		  32,868,157	 32,409,216

16.	สำรองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่ง 

ไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้

17.	รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

รายได้จากการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์	 74,685,800	 77,664,000

รายได้จากที่ปรึกษาทางการเงิน	 143,873,388	 66,891,823

รายได้จากการเป็นตัวแทนจำหน่ายหน่วยลงทุน	 51,495,855	 75,516,617

รายได้จากการยืม / ให้ยืมหลักทรัพย์	 330,455	 251,399

รวม		  270,385,498	 220,323,839

18.	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯ 

และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท 

หลักทรัพย์จัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึ่ง และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของ 

บริษัทฯ ในระหว่างปี 2551 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำนวนเงิน 21.40 ล้านบาท (2550 : 20.07 ล้านบาท)



19.	เงินปันผล
(หน่วย : บาท)

	 เงินปันผล	 อนุมัติโดย	 เงินปันผลจ่าย	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

เงินปันผลประกาศจ่ายจากกำไรสุทธิ	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 427,000,000	 2.00

   ของปี 2549	 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2550	

เงินปันผลระหว่างกาลประกาศจ่ายจาก	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 213,500,000	 1.00

   กำไรสุทธิในรอบหกเดือนของปี 2550	 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2550		

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2550		  640,500,000	 3.00

เงินปันผลประกาศจ่ายจากกำไรสุทธิ	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 266,875,000	 1.25

   ของปี 2550	 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551	

เงินปันผลระหว่างกาลประกาศจ่ายจาก	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 213,500,000	 1.00

   กำไรสุทธิในรอบหกเดือนของปี 2551	 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2551		

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2551		  480,375,000	 2.25

20.	ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ

 

21.	ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทฯสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ภาษีเงินได้สำหรับปีที่คำนวณจากกำไรสุทธิทางภาษี	 117,915,316	 153,257,599

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 (80,734,966)	 (1,501,928)

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 7,456,335	 890,436

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่อยู่ในงบกำไรขาดทุน	 44,636,685	 152,646,107

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ผลรวมของภาษีเงินได้ตามแบบแสดงรายการและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ 

รายการซึ่งบันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับส่วนเกิน (ต่ำกว่า)		     	

ทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 (18,207,556)	 59,184,918

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำไรทางบัญชีกับ 

อัตราภาษีที่ใช้สามารถแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

กำไรทางบัญชี	 251,943,619	 637,634,672

ภาษีเงินได้คำนวณในอัตรา 25%	 62,985,905	 159,408,668

ผลกระทบทางภาษีสุทธิของค่าใช้จ่าย (รายได้) ที่นำมารวม 		

   (ไม่รวม) คิดภาษีเงินได้	 (18,349,220)	 (6,762,561)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่อยู่ในงบกำไรขาดทุน	 44,636,685	 152,646,107

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 		

   ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 8,461,308	 5,715,494

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ถาวร	 10,997,672	 11,580,043

   ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน	 79,867,412	 1,116,696

   ส่วนต่ำกว่าทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 18,207,556	 -

   อื่นๆ		 305,948	 485,140

รวม		  117,839,896	 18,897,373



(หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 		

   ส่วนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 -	 (59,184,918)

   กำไรที่ยังไม่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหลักทรัพย์		

      หุ้นยืม	 (6,998,277)	 -

   อื่นๆ		 (626,883)	 (975,132)

รวม		  (7,625,160)	 (60,160,050)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 110,214,736	 (41,262,677)

ปี 2549 ถึงปี 2553 บริษัทฯคำนวณภาษีตามแบบแสดงรายการโดยใช้อัตราภาษีร้อยละ 25 เน่ืองจากพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน 

ประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากรฉบับที่ 387 พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 5 กันยายน 2544 ให้สิทธิทางภาษีแก่บริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 25 สำหรับกำไรสุทธิทางภาษี 

เป็นเวลาห้ารอบระยะเวลาบัญชีต่อเนื่องกันนับแต่รอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มในหรือหลังวันที่บริษัทมีหลักทรัพย์มาจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

22.	กำไรต่อหุ้น
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปีด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

23.	รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและ 

เกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้: - 

 (หน่วย : บาท)

		  2551	 2550	 นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับกรรมการของบริษัทฯ			 

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 849,612	 3,167,174	 อัตราร้อยละ 0.10 ของมูลค่า

				    การซื้อขายหน่วยลงทุน และ

				    อัตราร้อยละ 0.25 ของมูลค่า

				    การซื้อขายหลักทรัพย์
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 (หน่วย : บาท)

		  2551	 2550	 นโยบายการกำหนดราคา

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย            	 165,700	 127,250	 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			 

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์	 110,086	 469,434	 อัตราร้อยละ 0.10 ของมูลค่า

				    การซื้อขายหน่วยลงทุน และ

				    อัตราร้อยละ 0.25 ของมูลค่า

				    การซื้อขายหลักทรัพย์

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีรายละเอียดดังนี้

 (หน่วย : บาท)

		  2551	 2550

กรรมการของบริษัทฯ		

   เงินฝากในนามบริษัทฯเพื่อลูกค้า	 2,630,288	 4,263,464

   ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 6,000	 -

   เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์	 190,489	 -

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในปี 2551 บริษัทฯได้จ่ายเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารเป็นจำนวนเงิน 95 ล้านบาท (2550 : 130 

ล้านบาท)

24.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
24.1	 ภาระผูกพัน

	 1)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระต้องจ่ายค่าสิทธิในการใช้ซอฟท์แวร์ของบริษัทในต่างประเทศดังกล่าวเพื่อใช ้

		  ในการดำเนินงานประมาณปีละ 87,000 เหรียญสหรัฐฯ สัญญาดังกล่าวเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2546 โดยมีระยะเวลาเร่ิมต้น  

		  3 ปี และต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่จะได้มีการยกเลิกสัญญา

	 2)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระที่ต้องนำส่งค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นรายเดือน 

		  เดือนละ 50,000 บาท และในอัตราร้อยละ 0.005 ของมูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์



	 3)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  

		  การค้าหลักทรัพย์ การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน และการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับสำนักงาน 

		  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ข้างต้น  

		  ค่าธรรมเนียมดังกล่าวกำหนดขั้นต่ำ 500,000 บาทต่อปี และกำหนดสูงสุดไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี

	 4)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระต้องจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชำระราคาและ 

		  ส่งมอบหลักทรัพย์ซ่ึงอยู่ภายใต้การดูแลของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ  

		  0.008 ร้อยละ 0.012 หรือ ร้อยละ 0.016 ของมูลค่าการชำระราคาและรับชำระราคาหลักทรัพย์สุทธิของบริษัทฯในแต่ละเดือน  

		  โดยขึ้นอยู่กับค่าความเสี่ยงของบริษัทฯ

 	 5)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระท่ีต้องจ่ายค่าธรรมเนียมสมาชิกกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ซ่ึงอยู่ภายใต้ 

		  การดูแลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 0.0005 ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์

	 6)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551บริษัทฯมีภาระต้องนำส่งค่าบริการให้แก่บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะ 

		  เป็นผู้ดำเนินการให้บริการปฏิบัติการสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแทนบริษัทฯ โดยคิดค่าธรรมเนียมรายเดือนในอัตราเดือนละ  

		  30,000 บาท และค่าธรรมเนียมอื่นตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2552

	 7) 	ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระท่ีต้องนำส่งค่าธรรมเนียมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้กับบริษัท ตลาดอนุพันธ์  

		  (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) โดยคิดค่าธรรมเนียมรายปี 500,000 บาท และในอัตรา 2.45 บาท ถึง 35 บาทต่อสัญญา 

		  ซื้อขายล่วงหน้า

	 8)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญารับบริการการชำระหนี้ตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับบริษัท  

		  สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด โดยคิดค่าธรรมเนียมรายปี 300,000 บาท และในอัตรา 1.05 บาท ถึง 15 บาทต่อสัญญา 

		  ซื้อขายล่วงหน้า

	 9)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯดังนี้

ฟิวเจอร์สของดัชนี SET 50

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สของดัชนี SET 50 ที่ซื้อขายในตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) 

จำนวนทั้งสิ้น 348 สัญญา ดังนี้

			   สถานะซื้อ	 สถานะขาย

			   จำนวนสัญญา	 ต้นทุน*	 จำนวนสัญญา	 ต้นทุน* 

				    (พันบาท)		  (พันบาท)

ฟิวเจอร์สเดือนมีนาคม 2552	 148	 44,950	 200	 62,985

รวม		  148	 44,950	 200	 62,985

* สัญญาฟิวเจอร์สของดัชนี SET 50 ที่ซื้อขายในตลาดอนุพันธ์มีการชำระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่างราคาต้นทุนของฟิวเจอร์ส 

กับระดับดัชนี SET 50 ในวันครบกำหนดอายุ ส่งผลให้ภาระผูกพันที่แท้จริงจะเท่ากับส่วนต่างดังกล่าว
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ออปชันของดัชนี SET 50

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระผูกพันในสัญญาออปชันของดัชนี SET 50 ที่ซื้อขายในตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) 

จำนวนทั้งสิ้น 60 สัญญา ดังนี้

			   สถานะซื้อ	 สถานะขาย

			   จำนวนสัญญา	 ต้นทุน*	 จำนวนสัญญา	 ต้นทุน* 

				    (พันบาท)		  (พันบาท)

สิทธิในการซื้อออปชันเดือนมีนาคม 2552	 -	 -	 30	 187

สิทธิในการขายออปชันเดือนมีนาคม 2552	 30	 144	 -	 -

รวม		  30	 144	 30	 187

* ราคาต้นทุนของออปชัน คือ ค่าสิทธิที่จ่าย (สถานะซื้อ) และค่าสิทธิที่ได้รับ (สถานะขาย) ณ วันที่ทำการซื้อขายสัญญาออปชัน

24.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น - หนังสือค้ำประกันธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจำนวน 6.3 ล้านบาท (2550 : 

1.3 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

25.	ข้อมูลทางการเงินจำแนกส่วนงาน
บริษัทฯดำเนินกิจการใน 4 ส่วนงานหลักคือ ส่วนงานนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ส่วนงานวานิชธนกิจ ส่วนงานธุรกิจการลงทุน 

และส่วนงานพัฒนาตราสารทางการเงิน และดำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศ ข้อมูลทางการเงินจำแนกตาม 

ส่วนงานของบริษัทฯสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

	 ส่วนงานนายหน้า	 ส่วนงาน	 ส่วนงาน

	 ซื้อขายหลักทรัพย์	 วานิชธนกิจ	 ธุรกิจการลงทุน	 การดำเนินงานอื่นๆ	 รวม

		  2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550

รายได้	 887,558	1,143,300	 249,212	 154,464	 155,978	 130,786	 30,232	 36,268	 1,322,980	1,464,818

ขาดทุนจากการด้อยค่า	 -	 -	 -	 -	 (248,708)	 -	 (55,246)	 -	 (303,954)	 -

กำไร (ขาดทุน) จากการ										        

ดำเนินงานตามส่วนงาน	 544,109	 676,412	 89,833	 58,319	 (135,036)	 87,933	 443	 2,309	 499,349	 824,973



(หน่วย : พันบาท)

	 ส่วนงานนายหน้า	 ส่วนงาน	 ส่วนงาน

	 ซื้อขายหลักทรัพย์	 วานิชธนกิจ	 ธุรกิจการลงทุน	 การดำเนินงานอื่นๆ	 รวม

		  2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550

รายได้และค่าใช้จ่ายที่										        

ไม่ได้ปันส่วน:										        

รายได้อื่น									         78,155	 104,517

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน									         (325,560)	 (291,855)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล									         (44,637)	 (152,646)

กำไรสุทธิสำหรับปี									         207,307	 484,989

(หน่วย : พันบาท)

	 ส่วนงานนายหน้า	 ส่วนงาน	 ส่วนงาน

	 ซื้อขายหลักทรัพย์	 วานิชธนกิจ	 ธุรกิจการลงทุน	 การดำเนินงานอื่นๆ	 รวม

		  2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550

ที่ดิน อาคาร และ 

อุปกรณ์ - สุทธิ										        

	 - ส่วนงาน	 33,177	 36,296	 13,143	 16,461	 7,608	 6,176	 3,006	 5,307	 56,934	 64,240

	 - ส่วนกลาง									         153,041	 144,072

รวม									         209,975	 208,312

สินทรัพย์ส่วนกลาง									         3,932,705	5,449,141

รวมสินทรัพย์									         4,142,680	5,657,453

26.	เครื่องมือทางการเงิน
26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 48 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 

สำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุน ลูกหนี้และเจ้าหนี ้

สำนักหักบัญชี ลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และสินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ทางการเงินอื่น บริษัทฯ

มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ี ลูกหน้ีสำนักหักบัญชี ลูกหน้ีธุรกิจ 

หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุม 

วงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ที่เหมาะสม และเพื่อบริหารความเสี่ยงในตราสารหนี้ บริษัทฯได้กำหนดรายนามของผู้ออกตราสารหนี้พร้อม 

กำหนดเพดานการลงทุนในตราสารหนี้ ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชื่อดังกล่าว

 

นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จำนวนมากราย จำนวน 

เงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อมีรายการดังนี้

 (หน่วย : บาท)

			   2551	 2550

สินทรัพย์ทางการเงิน		

	 รายการเทียบเท่าเงินสด - ตั๋วสัญญาใช้เงิน		

		  ที่มีอายุไม่เกินกว่า 3 เดือน	 600,000,000	 1,000,000,000

	 เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน - สุทธิ	 -	 100,000,000

	 เงินลงทุนในตราสารหนี้	 331,275,969	 295,358,884

	 ลูกหนี้สำนักหักบัญชี	 51,915,114	 20,261,160

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 942,407,787	 2,092,492,449

สินทรัพย์อื่น - ลูกหนี้อื่น	 44,392,130	 29,649,974

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงินและเงินลงทุนท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก 

สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด 

ในปัจจุบันและบริษัทฯได้กำหนดเพดานการลงทุนสูงสุดตามความเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ย ดังนั้น ความเสี่ยง 

จากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ำ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญจำแนกตามประเภทของอัตรา 

ดอกเบี้ย และตามระยะเวลาคงเหลือก่อนการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบกำหนดตามสัญญาแล้วแต่วันใดจะถึงก่อน ดังนี้



 (หน่วย : ล้านบาท)

	 2551

	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน	

	 มีอัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย

	 ปรับขึ้นลงตาม	 ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบกำหนด	 (ร้อยละ)

		  อัตราตลาด	 เมื่อทวงถาม	 น้อยกว่า 1 ปี	 1 - 5 ปี	 มากกว่า 5 ปี	 ไม่มีดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราลอยตัว	 อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 									       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 353	 600	 -	 -	 -	 175	 1,128	 0.75	 2.60

เงินลงทุนสุทธิ	 -	 -	 331	 -	 -	 1,245	 1,576	 -	 1.90 - 5.63

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 -	 -	 -	 -	 52	 52	 -	 -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

	 ซื้อขายล่วงหน้า	 -	 -	 -	 -	 -	 942	 942	 -	 -

หนี้สินทางการเงิน 									       

เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 -	 -	 -	 -	 429	 429	 -	 -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

   ซื้อขายล่วงหน้า	 -	 -	 -	 -	 -	 608	 608	 -	 -

(หน่วย : ล้านบาท)

	 2550

	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน	

	 มีอัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย

	 ปรับขึ้นลงตาม	 ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบกำหนด	 (ร้อยละ)

		  อัตราตลาด	 เมื่อทวงถาม	 น้อยกว่า 1 ปี	 1 - 5 ปี	 มากกว่า 5 ปี	 ไม่มีดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราลอยตัว	 อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 									       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 28	 800	 200	 -	 -	 552	 1,580	 0.13 - 2.15	 3.05 - 3.37

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน	 -	 -	 100	 -	 -	 -	 100	 -	 4.70

เงินลงทุนสุทธิ	 -	 -	 295	 -	 -	 1,258	 1,553	 3.30 - 4.90	 3.00 - 4.90

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 -	 -	 -	 -	 20	 20	 -	 -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

   ซื้อขายล่วงหน้า	 -	 -	 -	 -	 -	 2,092	 2,092	 -	 -
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(หน่วย : ล้านบาท)

	 2550

	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน	

	 มีอัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย

	 ปรับขึ้นลงตาม	 ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบกำหนด	 (ร้อยละ)

		  อัตราตลาด	 เมื่อทวงถาม	 น้อยกว่า 1 ปี	 1 - 5 ปี	 มากกว่า 5 ปี	 ไม่มีดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราลอยตัว	 อัตราคงที่

หนี้สินทางการเงิน 									       

เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 -	 -	 -	 -	 798	 798	 -	 -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

   ซื้อขายล่วงหน้า	 -	 -	 -	 -	 -	 1,104	 1,104	 -	 -

 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

วันที่ที่ครบกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีดังนี้: -

(หน่วย : ล้านบาท)

	 2551

	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

		  เมื่อทวงถาม	 ภายใน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 เกิน 5 ปี	 ไม่มีกำหนด	 รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน						    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 1,128	 -	 -	 -	 -	 1,128

เงินลงทุนสุทธิ	 -	 593	 -	 -	 983	 1,576

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 52	 -	 -	 -	 52

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

	 ซื้อขายล่วงหน้า	 -	 942	 -	 -	 -	 942

หนี้สินทางการเงิน						    

เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 429	 -	 -	 -	 429

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

	 ซื้อขายล่วงหน้า	 -	 608	 -	 -	 -	 608



 (หน่วย : ล้านบาท)

	 2550

	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

		  เมื่อทวงถาม	 ภายใน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 เกิน 5 ปี	 ไม่มีกำหนด	 รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน						    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 1,380	 200	 -	 -	 -	 1,580

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน	 -	 100	 -	 -	 -	 100

เงินลงทุนสุทธิ	 -	 585	 -	 -	 968	 1,553

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 20	 -	 -	 -	 20

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 -	 2,092	 -	 -	 -	 2,092

หนี้สินทางการเงิน						    

เจ้าหนี้สำนักหักบัญชี	 -	 798	 -	 -	 -	 798

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 -	 1,104	 -	 -	 -	 1,104

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากรายได้และค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯไม่ได้ทำ 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

สกุลเงิน	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 หนี้สินทางการเงิน	 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

			   2551	 2550	 2551	 2550	 2551	 2550

					     (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 13,604,750	 5,585	 22,703	 21,870	 34.8977	 33.7185

เหรียญฮ่องกง	 -	 -	 118,442	 118,442	 4.5015	 4.3216

เหรียญยูโร	 3,066,366	 -	 -	 -	 49.2015	 -

เหรียญญี่ปุ่น	 184,216,081	 -	 -	 -	 0.3859	 -
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ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมียอดคงเหลือของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินนอกงบดุลดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท)

	 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกำหนดตามสัญญา	

				    1 - 6 เดือน	 6 เดือน - 1 ปี	 มากกว่า 1 ปี	 รวม

สัญญาฟิวเจอร์สของดัชนี SET50				  

	 สถานะซื้อ	 45,673	 -	 -	 45,673

	 สถานะขาย	 61,720	 -	 -	 61,720

สัญญาสิทธิในการซื้อออปชันของดัชนี SET50				  

	 สถานะขาย	 211	 -	 -	 211

สัญญาสิทธิในการขายออปชันของดัชนี SET50				  

	 สถานะซื้อ	 126	 -	 -	 126

 

26.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน และมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ีย 

ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบดุล

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ 

แลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

วิธีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน ในกรณีของเครื่องมือทางการเงินที่มีการซื้อขายในตลาด 

มูลค่ายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล่าสุด แต่หากไม่สามารถหาราคาตลาดท่ีเหมาะสมได้ มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

จะกำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม เช่น การคำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด เป็นต้น



บริษัทฯได้มีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้: -

ก)	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ในการกำหนดราคายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่ถือตาม 

	 จำนวนเงินที่แสดงในงบดุลรวมถึง เงินสด เงินฝากสถาบันการเงินซึ่งจะมีราคาใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เนื่องจากมูลค่าตราสาร 

	 ทางการเงินส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ส่วนตราสารทางการเงินที่มีเงื่อนไขและระยะเวลาที่เป็นมาตรฐานซึ่ง 

	 ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องจะใช้ราคาตลาดเป็นราคายุติธรรม เช่น เงินลงทุนในหลักทรัพย์ และตราสารอนุพันธ์ เป็นต้น  

	 มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีสำนักหักบัญชีและลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือตามราคาสุทธิตามบัญชี เน่ืองจาก 

	 มีกำหนดชำระระยะสั้น

ข)	 หนี้สินทางการเงิน

	 เจ้าหนี้สำนักหักบัญชีและเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือตามราคาสุทธิตามบัญชี เนื่องจากมีกำหนดชำระ 

	 ระยะสั้น

 

27.	การบริหารจัดการทุนของบริษัทหลักทรัพย์
วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสม การดำรงไว้ซึ่งความ 

สามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และการดำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ 

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

28.	เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากเงินกำไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ซึ่งมีอยู่จำนวนประมาณ 440 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 1 บาท หรือจำนวนรวม 213.5 ล้านบาท โดยคณะ 

กรรมการบริษัทฯได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วจำนวน 1 บาทต่อหุ้นหรือจำนวนรวม 213.5 ล้านบาท ซึ่งได้จ่ายไปเมื่อวันที่ 

16 กันยายน 2551 แล้ว ซ่ึงจะทำให้บริษัทฯจ่ายเงินปันผลรวมท้ังส้ินสำหรับปี 2551 เท่ากับ 2 บาทต่อหุ้น สำหรับเงินปันผลคร้ังน้ีจำนวน 

1 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจำนวนเงิน 213.5 ล้านบาท คณะกรรมการบริษัทฯจะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในวันที่ 23 เมษายน 

2552 และมีกำหนดจ่ายวันที่ 11 พฤษภาคม 2552

29.	การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2552








