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¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»
¢Í§ºÃÔÉÑ·

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ·

ª×èÍºÃÔÉÑ· :
บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)

»ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô¨ : 
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย โดยมีธุรกิจหลัก
ไดแก ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย 
ธุรกิจวานิชธนกิจ ธุรกิจการลงทุน ธุรกิจยืม
และใหยืมหลักทรัพย และธุรกิจการเปน
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา

·Õèμ Ñ é§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ :
252/6 อาคารสำนักงานเมืองไทย-ภัทร 1
ชั้น 6, 8-11 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310

ÊÒ¢Ò :
ไมมี

àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ºÃÔÉÑ· : 
บมจ. 0107548000064

â·ÃÈÑ¾· � : 
0-2305-9000

â·ÃÊÒÃ : 
0-2693-2631 

âÎÁà¾¨ : 
http://www.phatrasecurities.com/

ª¹Ô´¢Í§ËØŒ¹·Õè¨ÓË¹‹ÒÂä´ŒáÅŒÇ : 
หุนสามัญท้ังหมด

¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Ñé§ËÁ´ : 
213,500,000 หุน

·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ :
1,100,000,000 บาท

·Ø¹àÃÕÂ¡ªÓÃÐáÅŒÇ :
1,067,500,000 บาท

ºØ¤¤ÅÍŒÒ§ÍÔ§Í×è¹æ
¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � : 
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 0-2229-2800 
โทรสาร 0-2832-4994-5 
http://www.tsd.co.th

¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ : 
บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขท่ี 193/136-137 
ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม เขตคลองเตย
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 0-2264-0777 
โทรสาร 0-2264-0789-90
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¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ¢Í§ºÃÔÉÑ·

บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน) เปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) หมายเลข 6

จัดตั้งขึ้นในรูปบริษัทจำกัดภายใตนโยบายแยกธุรกิจเงินทุนและธุรกิจหลักทรัพยออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย

ภัทรธนกิจ จำกัด (มหาชน) เพื่อดำเนินธุรกิจหลักทรัพยภายใตชื่อบริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด เมื่อวันที่ 17 กันยายน

2540 และมีบริษัทเงินทุน ภัทรธนกิจ จำกัด (มหาชน) (ซ่ึงมีธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรายใหญ) ถือหุน

ในบริษัทรอยละ 99.99 

ในป 2541 บริษัทเงินทุน ภัทรธนกิจ จำกัด (มหาชน) ไดขายหุนของบริษัทใหแกธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 

เพื่อถือหุนในบริษัทโดยตรงในอัตรารอยละ 49.00 และขายหุนของบริษัทใหแกเมอรริล ลินช ซึ่งเปนสถาบันการเงิน

ชั้นนำแหงหนึ่งของโลก ในอัตรารอยละ 51.00 และบริษัทไดเปลี่ยนชื่อเปนบริษัทหลักทรัพย เมอรริล ลินช ภัทร จำกัด 

ตอมาในเดือนธันวาคม 2546 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) และ เมอรริล ลินช ไดตกลงขายหุนทั้งหมดที่ถือ

ในบริษัทใหแกกลุมผูบริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทไดเปลี่ยนชื่อกลับมาเปนบริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด

ตามเดิม โดยบริษัทยังคงความรวมมือทางธุรกิจกับเมอรริล ลินช ภายใตสัญญาการใหบริการทางธุรกิจและสัญญารวมมือ

ทางดานงานวิจัย 

บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัดเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2548 และไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียน

กับตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 โดยจัดอยูในกลุมอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน หมวดธุรกิจเงินทุน

และหลักทรัพย และใชชื่อยอในการซ้ือขายหลักทรัพยวา “PHATRA”

บริษัทไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหประกอบธุรกิจหลักทรัพย 5 ประเภท ไดแก การเปนนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย คาหลักทรัพย จัดจำหนายหลักทรัพย ที่ปรึกษาการลงทุน ยืมและใหยืมหลักทรัพย รวมทั้งไดรับใบอนุญาต

จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ใหประกอบธุรกิจการเปนตัวแทน

ซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา โดยบริษัทไดเขาเปนสมาชิกของบริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

(“ตลาดอนุพันธ”) ในป 2548 นอกจากธุรกิจดังกลาวขางตน บริษัทยังไดขึ้นทะเบียนเปนท่ีปรึกษาประเภท A ใหบริการใน

ฐานะที่ปรึกษาสาขาการเงินกับกระทรวงการคลัง และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ใหทำหนาที่ที่ปรึกษา

ทางการเงิน และเปนตัวแทนสนับสนุนการขายหรอืรับซื้อคืนหนวยลงทุนดวย

¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ
¢Í§ºÃÔÉÑ·

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)



04

ÊÃØ»¢ŒÍÁÙÅ
·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ
(หนวย :  ลานบาท)

 2550 2549 2548 

  (ปรับปรุง) (ปรับปรุง) 

 

สินทรัพยรวม 5,657.45  4,968.96  5,285.86  

หนี้สินรวม 2,338.30  1,569.83  2,130.20 

ทุนจดทะเบียน 1,100.00  1,100.00  1,100.00 

ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลคาแลว 1,067.50  1,067.50  1,067.50 

สวนของผูถือหุนรวม 3,319.15  3,399.13  3,155.66  

   

รายไดทั้งหมด 1,569.34  1,946.42  1,357.85  

คาใชจายรวม 931.70  998.81  783.34 

กำไรสุทธิ 484.99  720.38  418.23  

   

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 15.55  15.92  14.78 

กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 2.27  3.37 2.17 

  

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§ÃÒÂä´Œ      

 2550 2549 2548

  (ปรับปรุง) (ปรับปรุง)

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

คานายหนา      

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 1,077.23  68.64 1,234.79  63.44  987.03  72.69 

คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 23.99  1.53 3.22  0.17  0.00  0.00 

คาธรรมเนียมและบริการ 220.32  14.04 496.12  25.49  230.76  16.99 

กำไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย 81.21  5.18 18.92  0.97  38.69  2.85 

กำไรจากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ 8.87  0.57 0.45  0.02  0.00  0.00 

ดอกเบี้ยและเงินปนผล 147.17  9.38 173.31  8.90  66.33  4.89 

รายไดอื่น 10.53  0.67 19.60  1.01  35.04  2.58 

รวมรายได 1,569.34  100.00 1,946.42  100.00  1,357.85  100.00 
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ÍÑμÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹      

   2550 2549 2548 

 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร ( Profitability Ratio)     

 อัตรากำไรข้ันตน (%) 89.59 89.71 86.79 

 อัตรากำไรสุทธิ (%) 30.90 37.01 30.80 

 อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน (%) 14.44 21.99 19.05 

 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 15.74 17.54 20.69

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)     

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 9.13 14.05 9.88 

 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา) 0.30 0.38 0.32

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)     

 อัตราสวนสินทรัพยคลองตัวตอสนิทรัพยรวม (%) 57.14 70.60 59.07 

 อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอสินทรัพยรวม (%) 64.44 52.14 44.81 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.70 0.46 0.68 

 อัตราการจายเงินปนผล (%) 99.05 88.91 85.43

อัตราสวนอื่นๆ     

 อัตราสวนเงินลงทุนในหลักทรัพยตอสินทรัพย (%) 27.45 29.40 13.94 

 เงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (%) 117.25 187.03 149.50 

 

ขอมูลตอหุน     

 มูลคาตามบัญชีตอหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (บาท) 15.55  15.92 14.78 

 กำไรสุทธิตอหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (บาท) 2.27  3.37 2.17 

 เงินปนผลตอหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก * (บาท) 2.25  3.00 1.85 

 จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก  (หุน) 213,500,000  213,500,000 193,123,749 

 

* หมายเหตุ : เงินปนผลประจำปหุนละ 1.25 บาท ขึ้นอยูกับการพิจารณาอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน
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ÀÒÇÐàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐμÅÒ´·Ø¹
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในป 2550 มีสภาวะที่เรียกไดวาไมปกติตอเนื่องมาจากปกอนหนานี้ ซึ่งเกิดจากทั้ง

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในประเทศ สภาวะความวุนวายจากวิกฤตในตลาดการเงินโลกในชวงไตรมาสที่ 4 ที่เริ่มจาก

ประเทศสหรัฐอเมริกาไดสงผลใหเกิดความผันผวนในตลาดทุนทั่วโลก ซึ่งภาวะเชนนี้เปนที่คาดการณไดวาจะสงผลตอเนื่อง

มาสูป 2551 ในดานปจจัยภายในประเทศซึ่งเปนชวงที่จะตองมีการพัฒนาประชาธิปไตยขึ้นใหม ถึงแมรัฐบาลชั่วคราว

จะพยายามทุกวิถีทางใหระบบเศรษฐกิจเดินหนาพัฒนาตอไป แตก็ไมประสบผลสำเรจ็มากนัก

ในป 2550 เศรษฐกิจไทยขยายตัวรอยละ 4.8 (เทียบกับรอยละ 5 ในป 2549) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเพียงรอยละ 0.5 

(เทียบกับรอยละ 4 ในป 2549) การอุปโภคบริโภคขยายตัวรอยละ 1.4 (เทียบกับรอยละ 3.2 ในป 2549) ซ่ึงถือไดวาเกือบทุกๆ 

ภาคสวนของเศรษฐกิจขยายตัวในอัตราที่ต่ำมากเมื่อเทียบกับประเทศที่กำลังพัฒนาอื่นๆ ถึงแมในสวนภาคการสงออกที่

ยังมีการขยายตัวที่ดีและเปนตัวจักรสำคัญของระบบเศรษฐกิจก็ประสบปญหาสำคัญจากการแข็งคาของเงินบาทและ

ศักยภาพการแขงขันในเวทีโลก

ในสวนของตลาดทุนซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของระบบเศรษฐกิจในยุคทุนนิยมโลกาภิวัฒน ในป 2550 ถือไดวาตลาดทุนไทย

อยูในสภาวะชะงักงันและกำลังเลือนหายไปจากตลาดทุนโลก (Stagnation & Marginalization) เห็นไดจากการขยายตัวและ

ธุรกรรมในตลาดทุนโดยรวม ปริมาณการซ้ือขายในตลาดรอง (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีเพียง 4.2 ลานลานบาท 

ลดลงโดยเฉลี่ยรอยละ 2.7 ตอปในชวง 4 ปที่ผานมา การระดมทุนโดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดแรกในป 2550 มีเพียง 

87.4 พันลานบาท ลดลงโดยเฉลี่ยรอยละ 10 ตอปในชวง 4 ปที่ผานมา น้ำหนักมูลคาตลาด (Market Capitalization) 

ของตลาดไทยเมื่อเทียบกับ 10 ประเทศในตลาดเกิดใหมที่เคยสูงถึงรอยละ 13.4 ในป 2538 ลดลงเหลือเพียงรอยละ 1.7 

ในป 2550 ภาวะเชนนี้ถาไมไดรับการแกไขจากผูบริหารนโยบายและทุกภาคสวนของระบบจะทำใหเปนปญหาสำคัญใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและศักยภาพโดยรวมของประเทศในระยะตอไป

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
จากภาวะดังกลาวขางตน ทำใหผูประกอบการในธุรกิจหลักทรัพยประสบความยากลำบากในการดำเนินงานตลอดป 2550

ถึงแมผูบริหารและพนักงานของบริษัทจะใชความพยายามอยางเต็มที่ แตผลประกอบการโดยรวมในป 2550 ก็ยังต่ำกวา

เปาหมายและลดลงจากป 2549 อยางมาก รายไดรวม 1,569.34 ลานบาท ลดลงในอัตรารอยละ 19.37 จากรายไดรวมใน

ป 2549 เปนผลจากการลดลงอยางมากของรายไดจากการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยในกลุมลูกคาสถาบันและธุรกิจ

วานิชธนกิจ ในขณะท่ีธุรกิจท่ีปรึกษาการลงทุนสวนบุคคล ธุรกิจการลงทุน และธุรกิจตราสารทางการเงิน (อนุพันธ) มีรายได

เพิ่มขึ้นอยางเปนที่นาพอใจ อยางไรก็ดี บริษัทสามารถลดคาใชจายโดยรวมลงไดจากจำนวน 998.81 ในป 2549 เปน 

931.70 ในป 2550 หรือในอัตราเพียงรอยละ 6.72 ทำใหกำไรสุทธิของบริษัทจำนวน 484.99 ลานบาท ลดลงจาก 720.38 

ลานบาทในป 2549 ในอัตรารอยละ 32.68 

ÊÒÃ¨Ò¡
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
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ในดานคุณภาพการบริการ บริษัทยังคงมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพทุกๆ ดาน ดังจะเห็นไดจากการที่บริษัทไดรับรางวัล

และการจัดอันดับคุณภาพที่ดีขึ้นจากทุกสถาบัน

á¹Çâ¹ŒÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
ถึงแมวาตลาดทุนไทยจะมีปญหาดังกลาวแลว บริษัทยังคงมั่นใจในศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ มีความมั่นใจใน

ความสำคัญของตลาดทุนที่จะตองทวีบทบาทในระบบเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒน และมีความเชื่อมั่นวาธุรกิจใน

ตลาดทุนจะตองกลับมาขยายตัวอยางมากในอนาคตอันใกล

บริษัทไดมีการปรับปรุงพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องทั้งในดานการบริหาร การปฏิบัติการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้งการเตรียมการเขาสูธุรกิจใหมและพัฒนาบริการใหมในตลาดทุน เพื่อใหแนใจไดวาจะสามารถใหบริการตอลูกคาใน

ดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตอกลยุทธการดำเนินธุรกิจและบริหารความเสี่ยงไดตามนโยบาย

ในดานพนักงาน บริษัทมีพนักงานจำนวน 211 คน ณ สิ้นป 2550 บริษัทยังคงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพพนักงานซึ่ง

ถือเปนทรัพยากรที่สำคัญที่สุด ดวยการสงเสริมใหพนักงานไดรับความรูและการฝกอบรมในดานตางๆ อยางตอเนื่อง

ปรัชญาในการดำเนินธุรกิจของบริษัทจะยังคงยึดม่ันในการประสานประโยชนของการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติและการพัฒนา

ตลาดทุนใหสอดคลองกับประโยชนขององคกร พนักงานและผูถือหุน ซ่ึงจะมุงเนนคุณภาพในการใหบริการในระดับมาตรฐาน

สากลโดยคงคุณลักษณะท่ีดีของไทย อันไดแก ความมีจริยธรรม มีมารยาท นอบนอมถอมตน กตัญูรูคุณ รูกาละอันควร ฯลฯ

สมกับคำขวัญของบริษัทที่วา “บริการสากล บนวิญญาณแกนสารไทย”

การดำเนินงานที่เปนมาดังกลาวขางตน เกิดจากการสนับสนุนและความรวมมือจากทุกฝาย ไดแก ผูถือหุน ลูกคา 

ผูมีอุปการคุณ พันธมิตรทางธุรกิจ รวมทั้งพนักงานที่ไดรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ในโอกาสนี้ 

กระผมในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณและอำนวยพรใหทุกทานประสบความสุข ความสำเร็จในหนาท่ีการงาน 

และชีวิตครอบครัวตลอดไป 

 

 (นายบรรยง พงษพานิช) 

 ประธานกรรมการ
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ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº
¸ØÃ¡Ô¨áÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ

·ÕèÊÓ¤ÑÞ

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº Ø̧Ã¡Ô¨
ในป 2550 ธุรกิจหลักของบริษัทมี 4 ประเภท ดังน้ี

1. ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย บริษัทใหบริการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยแกลูกคาประเภทสถาบันทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ และลูกคาบุคคลรายใหญ1  โดยในป 2550 บริษัทมีสวนแบงทางการตลาดเปนอันดับท่ี 3 หรือคิดเปนรอยละ 5.63 ของ

มูลคาการซ้ือขายรวมในตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยใหม เปรียบเทียบกับป 2549 ซ่ึงบริษัทมีสวนแบงการตลาดเปนอันดับท่ี 

4 หรือคิดเปนรอยละ 5.79 ของมูลคาการซื้อขายรวมในตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยใหม 

 

สำหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีรายไดคาธรรมเนียมจากการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพยจำนวน 1,077.23 

ลานบาทหรือเทากับรอยละ 68.64 ของรายไดรวมของบริษัท เปรียบเทียบกับรอบปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และวันที่ 31 

ธันวาคม 2548 ซึ่งบริษัทมีรายไดคาธรรมเนียมจากการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจำนวน 1,234.79 ลานบาทหรือเทากับรอยละ 

63.44 และ 987.03 ลานบาทหรือเทากับรอยละ 72.69 ของรายไดรวมของบริษัทตามลำดับ

2. ธุรกิจวานิชธนกิจ บริษัทใหบริการทางดานธุรกิจวานิชธนกิจโดยใหบริการเปนที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหนายหลักทรัพย

โดยมีการใหบริการแกลูกคาขนาดใหญในประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน สำหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีรายได

จากการเปนที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหนายหลักทรัพยจำนวน 144.56 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 9.21 ของรายไดรวมของ

บริษัท เปรียบเทียบกับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และวันที่ 31 ธันวาคม 2548 ซึ่งบริษัทมีรายไดจากธุรกิจวานิชธนกิจ

ท่ีเก่ียวกับการเปนปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหนายหลักทรัพยจำนวน จำนวน 456.32 ลานบาท และ 206.23 ลานบาทหรือคิดเปน

รอยละ 23.44 และ 15.19 ของรายไดรวมของบริษัทตามลำดับ

3. ธุรกิจการลงทุน บริษัทประกอบธุรกิจการลงทุนผาน  2 หนวยงาน ไดแก ฝายการลงทุนในหลักทรัพย (Proprietary Trading

Department) และฝายลงทุน (Direct Investment Department) เปนผู ดำเนินการจัดการลงทุนเพื่อบัญชีของบริษัทเอง

ฝายการลงทุนในหลักทรัพยจะลงทุนในหลักทรัพยประเภททุน (Equity) และกึ่งทุน (Equity-Linked Securities) ในตลาดหลักทรัพยฯ 

และตลาดอนุพันธ โดยจะเปนการลงทุนในระยะสั้นไมเกิน 1 ป ในขณะที่ฝายลงทุนจะเนนการลงทุนในสินทรัพยตางๆ ซึ่งรวมถึง

หลักทรัพยทั ้งในและนอกตลาดหลักทรัพยฯ และมีกำหนดระยะเวลาการลงทุนประมาณ 1-5 ป สำหรับรอบปบัญชีสิ ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีรายไดจากธุรกิจการลงทุนที่เปนกำไรจากการซื้อขายหลักทรัพยและกำไรจากการซื้อขายสัญญา

ซื้อขายลวงหนาจำนวนรวม 90.08 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 5.74 ของรายไดรวมของบริษัท เปรียบเทียบกับรอบปบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2549 และวันที่ 31 ธันวาคม 2548 ซึ่งบริษัทมีรายไดจากธุรกิจการลงทุนที่เปนกำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย

และกำไรจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนารวม 19.37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.99  และ 38.69 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 

2.85 ของรายไดรวมของบริษัทตามลำดับ

1 ลูกคาบุคคลรายใหญ หมายถึง ลูกคาที่มีแนวโนมที่จะลงทุนหรือมีความสามารถที่จะลงทุนในหลักทรัพยประเภทตราสารทุน ตราสารหนี้ และ/หรือหนวยลงทุน

ผานบริษัทเปนจำนวนเงินตั้งแต 10.00 ลานบาทขึ้นไป



11

4. ธุรกิจการเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา  บริษัทไดเร่ิมดำเนินธุรกิจการเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาในวันท่ี

28 เมษายน 2549 ซึ่งเปนวันที่ตลาดอนุพันธไดเปดใหบริการ สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีรายไดคา

นายหนาจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาจำนวน  23.99 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 1.53 ของรายไดรวมของบริษัท เปรียบเทียบ

กับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีรายไดคานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาจำนวน 3.22 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 0.17 ของรายไดรวมของบริษัท

 

โครงสรางรายไดของบริษัทในป 2548 ป 2549 และป 2550

   2550 2549 2548

   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายได          

 คานายหนา          

  คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย  1,077.23 68.64 1,234.79  63.44  987.03  72.69 

  คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 23.99 1.53 3.22  0.17  0.00  0.00 

 คาธรรมเนียมและบริการ 220.32 14.04 496.12  25.49  230.76  16.99 

 กำไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย 81.21 5.18 18.92  0.97  38.69  2.85 

 กำไรจากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ 8.87 0.57 0.45  0.02  0.00  0.00 

 ดอกเบ้ียและเงินปนผล     147.17 9.38 173.31  8.90  66.33  4.89 

 รายไดอื่น 10.53 0.67 19.60  1.01  35.04  2.58 

รวมรายได  1,569.34 100.00 1,946.42  100.00  1,357.85  100.00 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีหนวยงานสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัท ซึ่งรวมถึงฝายงานวิจัย ฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบ

ภายใน ฝายระบบงานสารสนเทศ และฝายโครงสรางเทคโนโลยี 

¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2550
- เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2550 บริษัทไดเริ่มใหบริการการเปนนายหนาซื้อขายสัญญาออปชั่นที่อางอิงกับดัชนี SET50 (SET50 Index 

 Options) ซึ่งเปนสินคาลำดับที่ 2 ของตลาดอนุพันธ

-  ณ ส้ินป 2550 สินทรัพยภายใตการใหคำแนะนำของลูกคาบุคคลรายใหญของบริษัทมีมูลคาเพ่ิมข้ึนจาก 69,638.31 ลานบาท ณ ส้ินป 

 2549 เปน 89,583.44 ลานบาท
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ÃÒ§ÇÑÅáË‹§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹»‚ 2550
- Country Awards for Achievement ในสาขา Best Broker in Thailand จาก Finance Asia

- Annual Triple A Country Awards ในสาขา Best Equity House in Thailand จาก The Asset

- Annual Triple A Country Awards ในสาขา Best Domestic Investment Bank in Thailand จาก The Asset

- Ranking of Top Brokers in Thailand: Best Broker in Thailand จากนิตยสารการเงินธนาคาร

- Domestic Bank Award ในสาขา Best Domestic Equity House in Thailand จาก Asiamoney

- Brokers Poll 2007’s Rank: 1st Best Local Brokerage, 1st Best for Overall Country Research and 1st Best Research 

 Coverage in Strategy, Macroeconomics and Banks sectors จาก Asiamoney

- Securities Analyst Award จาก Institutional Investor

- Awards for Excellence ในสาขา Best Investment Bank in Thailand จาก Euromoney

- องคกรดีเดนท่ีใหการสนับสนุนคนพิการ จากสำนักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ กระทรวงพัฒนาสังคมและ

 ความมั่นคงของมนุษย
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
áÅÐÊÀÒ¾¸ØÃ¡Ô¨

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÃÍº»‚ 2550
ในป 2550 บริษัทมีรายไดรวม 1,569.34 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2549 ซึ่งบริษัทมีรายไดทั้งส้ิน 1,946.42 ลานบาท บริษัทมี

รายไดลดลงรอยละ 19.37 ในขณะท่ีคาใชจายรวมของบริษัทในป 2550 มีท้ังส้ิน 931.70 ลานบาท ลดลงจาก 998.81 ลานบาทในป 2549

เทากับคาใชจายลดลงรอยละ 6.72 กำไรสุทธิในป 2550 มีจำนวน 484.99 ลานบาท ลดลงจาก 720.38 ลานบาทในป 2549 ซึ่งเปน

อัตราลดลงรอยละ 32.68

เมื่อพิจารณาถึงธุรกิจหลักของบริษัท สาเหตุที่รายไดรวมของบริษัทลดลงรอยละ 19.37 นั้น เนื่องมาจากการที่รายไดของสวนงาน

ธุรกิจวานิชธนกิจ ซ่ึงมีจำนวน 568.07 ลานบาทในป 2549 ลดลงเหลือ 154.46 ลานบาทในป 2550 ในชวงเวลา 3 ปท่ีผานมา ป 2550

นับเปนปแรกที่ฝายวานิชธนกิจของบริษัทไมไดเปนแกนในการนำบริษัทใดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อยางไรก็ดี บริษัทยัง

สามารถดำเนินธุรกิจอื่นๆ ไดใกลเคียงหรือดีกวาเปาหมายที่ฝายจัดการไดตั้งไว

Ø̧Ã¡Ô¨¹ÒÂË¹ŒÒ«×éÍ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�
ปริมาณการซ้ือขายรวมในตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยใหมเฉลี่ยตอวันมีมูลคา 17,436.00 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 6.36 

โดยมีสัดสวนการซ้ือขายของนักลงทุนตางประเทศคิดเปนรอยละ 32.37 นักลงทุนสถาบันในประเทศรอยละ 14.24 และนักลงทุนบุคคล 

ในประเทศรอยละ 53.39 บริษัทมีปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันในป 2550 เทากับ 1,961.98 ลานบาท โดยมีสวนแบง

การตลาดรวมรอยละ 5.63 สวนแบงการตลาดของกลุมลูกคาสถาบันตางประเทศของบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดหลักทรัพยฯ 

คิดเปนรอยละ 9.37 กลุมลูกคาสถาบันในประเทศรอยละ 13.79 และกลุมลูกคาบุคคลรอยละ 3.13 

ตารางแสดงภาวะตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยใหมและมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยและสวนแบงการตลาดของบริษัท

   2550 2549

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันของตลาดหลักทรัพยฯ และ

ตลาดหลักทรัพยใหม (ลานบาท) 17,436.00 16,393.72

สัดสวนการซื้อขายของตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยใหม-แยกตามกลุมนักลงทุน    

นักลงทุนตางประเทศ  32.37% 33.66%

นักลงทุนสถาบันในประเทศ 14.24% 11.55%

นักลงทุนในประเทศ 53.39% 54.79%
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  2550 2549

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยรวมของบริษัทเฉลี่ยตอวัน (ลานบาท) 1,961.98 1,899.04

สวนแบงการตลาดของบริษัท 5.63% 5.79%

สวนแบงการตลาด-กลุมลูกคาสถาบันตางประเทศ 9.37% 9.98%

สวนแบงการตลาด-กลุมลูกคาสถาบันในประเทศ 13.79% 16.57%

สวนแบงการตลาด-กลุมลูกคาบุคคล (High Net Worth Client) 3.13% 2.64%

อันดับที่ 3 4

สวนแบงการตลาดของบริษัทในป 2550 ลดลงจากรอยละ 5.79 ในป 2549 เปนรอยละ 5.63 เนื่องจากสวนแบงในสวนของกลุมลูกคา

สถาบันในประเทศลดลง แตขณะเดียวกันสวนแบงการตลาดในสวนของกลุมลูกคาบุคคลเพิ่มขึ้นสอดคลองกับเปาหมาย โดยเปนการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองนับต้ังแตป  2547 ซ่ึงบริษัทมีสวนแบงการตลาดในกลุมลูกคาบุคคลเพียงรอยละ 1.52  นอกจากสวนแบงการตลาด

ที่เพิ่มขึ้นแลว สินทรัพยภายใตการใหคำแนะนำของลูกคากลุมนี้ก็เพิ่มขึ้นอยางนาพอใจ ณ สิ้นป 2550 บริษัทมีสินทรัพยของกลุม

ลูกคาบุคคลภายใตการใหคำแนะนำมีมูลคาถึง 89,583.44 ลานบาท ในขณะท่ีสิ้นป 2549 มีมูลคา 69,638.31 ลานบาท

Ø̧Ã¡Ô¨ÇÒ¹Ôª¸¹¡Ô¨
ในป 2550 นับเปนปแรกในชวง 3 ปที่ผานมาที่บริษัทไมไดเปนแกนในการนำบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อยางไรก็ตาม

มูลคาการระดมทุนในตลาดทุนในป 2550 มีมูลคาการระดมทุนผานการนำหุนออกขายแกประชาชนครั้งแรกและจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ เพียง 11,552.10 ลานบาท ในขณะท่ีป 2548 และ 2549 มูลคาการระดมทุนมีถึง 27,134.90 ลานบาท และ 36,786.70 

ลานบาท ตามลำดับ ป 2550 นับเปนปที่ยากลำบากสำหรับธุรกิจวานิชธนกิจของบริษัทหลักทรัพยทั้งระบบ

Ø̧Ã¡Ô¨Í¹Ø¾Ñ¹ �̧
ตลาดอนุพันธเปดดำเนินการเมื่อปลายเดือนเมษายน 2549 โดยเริ่มจากสัญญาซื้อขายลวงหนา “ดัชนีตลาดหลักทรัพย 50” และมี

ผูประกอบการเร่ิมตน  23 ราย ในป 2550 ตลาดอนุพันธไดนำออปชั่นของดัชนี SET50 (SET50 Index Options) มาเปนสินคาเพิ่มขึ้น 

ในขณะเดียวกัน จำนวนผูประกอบการก็ไดเพ่ิมมากข้ึนเปน  25 ราย บริษัทมีสวนแบงการตลาดในตลาดอนุพันธรอยละ  4.51 ท้ังน้ี ลูกคา

ของบริษัทกวารอยละ 60 เปนลูกคาตางประเทศ การพัฒนาของตลาดอนุพันธจะเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหบริษัทสามารถพัฒนาธุรกิจ

คาหลักทรัพย โดยท่ีจะสามารถบริหารความเส่ียงไดดีข้ึน ในขณะเดียวกันก็จะทำใหบริษัทสามารถพัฒนาสินคาท่ีจะทำใหลูกคาของบริษัท

มีทางเลือกในการลงทุนมากยิ่งข้ึน
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ตารางแสดงภาวะตลาดอนุพันธ ป 2550

จำนวนการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาของตลาด (สัญญา)  1,236,884 

มูลคาการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาของตลาด (ลานบาท) 705,858 

จำนวนการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัท (สัญญา) 111,656 

มูลคาการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัท (ลานบาท) 63,719 

สวนแบงการตลาด 4.51 %

Ø̧Ã¡Ô¨¡ÒÃÅ§·Ø¹
ธุรกิจการลงทุนของบริษัทไดเร่ิมเปดดำเนินการในป 2548 โดยมีเปาหมายในการลงทุนท้ังในและนอกตลาดหลักทรัพยฯ  เปนการลงทุน 

โดยเนนผลตอบแทนระยะยาว ในป 2550 ธุรกิจสวนน้ีของบริษัทเร่ิมรับรูผลกำไรจากการลงทุน โดยมีรายไดท้ังเงินปนผลจากการลงทุน

และผลกำไรจากการขายเงินลงทุนเปนเงิน 125.67 ลานบาท รายไดจากธุรกิจการลงทุนคิดเปนรอยละ 8.01 ของรายไดรวมของบริษัท

จากผลการดำเนินงานในชวง 2 ปท่ีผานมา ทำใหฝายจัดการม่ันใจวาแนวทางการดำเนินธุรกิจของฝายงานน้ีจะเปนสวนสำคัญของธุรกิจ 

โดยรวมของบริษัทในอนาคต

á¹Çâ¹ŒÁ¢Í§¸ØÃ¡Ô¨»‚ 2551
ภาวะตลาดหลักทรัพยท่ัวโลกในป 2551 จะมีความผันผวนเปนอยางมาก อันเน่ืองมาจากภาวะการดอยคาของสินคาซับไพรมและภาวะ

ถดถอยทางเศรษฐกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา  สำหรับภาวะธุรกิจหลักทรัพยในประเทศคงไดรับผลกระทบจากความผันผวนของตลาดทุน

โลก รวมทั้งความทาทายทางการเมืองภายใตรัฐธรรมนูญฉบับใหม อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพตางๆ ของ

หนวยงานธุรกิจหลักของบริษัทอยางตอเน่ือง ในป 2550 รายไดของบริษัทมีการกระจายตัวไปยังธุรกิจตางๆ อยางมีความสมดุลมากข้ึน 

เมื่อพิจารณาถึงความกาวหนาของหนวยงานธุรกิจตางๆ ในบริษัท ฝายจัดการมีความมั่นใจวาธุรกิจของบริษัทจะยิ่งมีความสมดุลมาก

ยิ่งขึ้นไปอีก 
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»˜¨¨ÑÂ
¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§à¡ÕèÂÇ¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐ¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·
ปจจัยความเสี่ยงตอไปนี้ ไมไดรวมถึงปจจัยความเสี่ยงโดยทั่วไปที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท นอกจากนี้ยังอาจมี

ความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทไมอาจทราบไดในขณะน้ี หรือความเส่ียงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีวาไมเปนสาระสำคัญ แตอาจถือเปนความเส่ียง 

ที่มีความสำคัญในอนาคตได

1. ÃÒÂä´Œ¢Í§ºÃÔÉÑ·ÍÒ¨ä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·ºÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞ¨Ò¡¤ÇÒÁ¼Ñ¹¼Ç¹¢Í§àÈÃÉ°¡Ô¨ ¡ÒÃàÁ×Í§ ÊÀÒÇÐμÅÒ´à§Ô¹áÅÐμÅÒ´·Ø¹

·Ñé§ã¹»ÃÐà·ÈáÅÐμ‹Ò§»ÃÐà·È

 บริษัทมีรายไดหลักจากคาธรรมเนียมการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย และรายไดจากธุรกิจวานิชธนกิจ ซ่ึงรายไดดังกลาวจะมีความ

สัมพันธกับปจจัยภายนอกหลายประการ โดยเฉพาะอยางย่ิงนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนหรือใหความสำคัญตอการพัฒนาตลาดทุน

ของประเทศ รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ ความผันผวนทางการเมือง สภาวะตลาดเงินและตลาดทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ ความตกต่ำ

ของเศรษฐกิจ ตลาดเงินและตลาดทุนจะมีผลกระทบตอปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอปริมาณ

การซ้ือขายหลักทรัพยผานบริษัท และตอรายไดจากคาธรรมเนียมการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย รวมถึงมีผลกระทบตอปริมาณ

การระดมทุนและการนำหลักทรัพยเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซ่ึงจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอรายไดจาก

คาธรรมเนียมการเปนท่ีปรึกษาทางการเงินและคาธรรมเนียมการจัดจำหนายหลักทรัพย 

ทั้งนี้ ความผันผวนของเศรษฐกิจ การเมือง ตลาดเงินและตลาดทุนอาจเกิดข้ึนไดดวยปจจัยหลายประการท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม

ของบริษัท เชน การจัดตั้งรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งและเสถียรภาพอันมั่นคงของรัฐบาล เหตุการณกอการรายในประเทศตางๆ 

เหตุการณไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายของรัฐบาลชุดใหมตอตลาดเงินและตลาดทุนของประเทศ ภาวะการดอยคาของ

สินคาซับไพรมและภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา และการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย เปนตน ซึ่งเหตุการณ

เหลานี้อาจจะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและตางประเทศ และอาจสงผลกระทบในทางลบตอปริมาณการซื้อขาย

หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงปริมาณการระดมทุนและการนำหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

2. ºÃÔÉÑ·ÍÒ¨ä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·ºã¹·Ò§ÅºÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈  ËÒ¡¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§¸ØÃ¡Ô̈ ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ·¡ÑºàÁÍÃ �ÃÔÅ ÅÔ¹ª� 

ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ËÃ×ÍÊÔé¹ÊØ´Å§

 บริษัทและเมอรริล ลินช มีการใหความรวมมือทางธุรกิจระหวางกันภายใตสัญญาการใหบริการทางธุรกิจ (Amended and Restated 

Business Service Agreement) นับต้ังแตเมอรริล ลินช ไดตกลงขายหุนท้ังหมดท่ีถือในบริษัทในป 2546 โดยมีความรวมมือในการ

ดำเนินธุรกิจดานตางๆ ซึ่งรวมถึงดานนายหนาซื้อขายหลักทรัพยและดานวานิชธนกิจ นอกจากสัญญาการใหบริการทางธุรกิจแลว

บริษัทและเมอรริล ลินช ยังไดเขาทำสัญญาความรวมมือทางดานงานวิจัย (Research Co-operation Agreement) โดยบริษัทและ

เมอรริล ลินช จะรวมกันทำงานวิจัยเกี่ยวกับบริษัทไทยและหลักทรัพยของบริษัทไทยตามที่กำหนดในสัญญารวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ

การเมือง ตลาดทุน ตลาดเงิน และอุตสาหกรรมตางๆ ของประเทศไทย และเผยแพรงานวิจัยดังกลาวตอนักลงทุนตางประเทศภายใต

ช่ือเมอรริล ลินช ท้ังน้ี ความรวมมือดังกลาวในปจจุบันเปนไปในลักษณะปตอปโดยคูสัญญาท้ังสองฝายจะตองแจงใหอีกฝายหน่ึงทราบ

ลวงหนาเปนลายลักษณอักษรเปนระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน หากประสงคจะเลิกสัญญาดังกลาว
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การเปลี่ยนแปลงใดๆ ซึ่งทำใหสิทธิของบริษัทดอยไปกวาเดิมหรือการสิ้นสุดของสัญญาทั้งสองฉบับดังกลาวขางตนอาจมีผลกระทบ

อยางมีนัยสำคัญ โดยอาจสงผลใหรายไดคาธรรมเนียมการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยและรายไดจากธุรกิจวานิชธนกิจของบริษัท

ลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

3. ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·μ ŒÍ§¾Öè§¾ÒºØ¤ÅÒ¡Ãà»š¹ËÅÑ¡

ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย บริษัทตองพ่ึงพาบุคลากรท่ีมีประสบการณ ความรู ความสามารถ ความชำนาญ และความเช่ียวชาญในการ

ปฏิบัติงาน อาทิ นักวิเคราะหหลักทรัพย  เจาหนาท่ีการตลาด และวานิชธนกร เปนตน การโยกยายของบุคลากรดังกลาว อาจสงผลกระทบ

ในทางลบตอความตอเนื่องของธุรกิจ ซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 

4. ºÃÔÉÑ·¾Öè§¾ÒÅÙ¡¤ŒÒ¨Ó¹Ç¹¹ŒÍÂÃÒÂÊÓËÃÑº¸ØÃ¡Ô¨¹ÒÂË¹ŒÒ«×éÍ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â �

บริษัทไดใหบริการนายหนาซื้อขายหลักทรัพยแกลูกคาประเภทสถาบันทั้งในและตางประเทศ และลูกคาบุคคลรายใหญ โดยในป 2550 

บริษัทมีรายไดคาธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากลูกคารายใหญที่สุดของบริษัท 5 รายแรกคิดเปนจำนวน 599.45 ลานบาท 

หรือคิดเปนประมาณรอยละ 55.74 ของรายไดคาธรรมเนียมการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยทั้งหมดของบริษัท 

 บริษัทไมอาจรับรองไดวาลูกคาเหลานี้จะยังคงรักษาปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยตอไปตามปริมาณที่เคยซื้อขายมาในอดีตหรือจะยัง

คงใชบริการจากบริษัทตอไป ซึ่งหากลูกคารายหนึ่งรายใดหรือหลายรายในกลุมนี้มีการซื้อขายหลักทรัพยในปริมาณที่ลดต่ำลงกวา

ปริมาณในอดีต หรือยุติการใชบริการจากทางบริษัท บริษัทอาจไดรับผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินธรุกิจ ฐานะทางการเงิน 

และผลการดำเนินงานของบริษัท

5. ºÃÔÉÑ·»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨«Öè§ÁÕ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÊÙ§áÅÐÁÕá¹Çâ¹ŒÁ·Õè¨Ðà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹

ธุรกิจหลักทรัพยเปนธุรกิจที่มีการแขงขันคอนขางสูงและมีแนวโนมที่จะเพิ่มสูงขึ้น และตองปรับตัวเพื่อรองรับนโยบายของหนวยงาน

ที่กำกับดูแลเรื่องการเปดใหคิดคาธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลักทรัพยแบบตอรองอยางเสรีในป 2555 การใหคิดคาธรรมเนียม

นายหนาซื้อขายหลักทรัพยแบบข้ันบันได (Sliding Scale) ในป 2553-2554 รวมทั้งนโยบายการเปดเสรีใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย

นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555 และยังไดรับผลกระทบจากการอนุญาตใหคิดคาธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพยผานอินเทอรเน็ตใน

อัตรารอยละ 60 ของอัตราปกติ

6. ºÃÔÉÑ·»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨·ÕèãªŒà§Ô¹Å§·Ø¹¢Í§ºÃÔÉÑ·à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹

 เพ่ือเปนการเตรียมพรอมสำหรับการแขงขันท่ีจะเพ่ิมสูงข้ึนและแสวงหารายไดประเภทอ่ืนนอกเหนือไปจากรายไดจากการเปนนายหนา

ซื้อขายหลักทรัพยและธุรกิจวานิชธนกิจ บริษัทไดขยายธุรกิจในการลงทุนโดยใชเงินลงทุนของบริษัทลงทุนในหลักทรัพยผานฝายการ

ลงทุนในหลักทรัพย (Proprietary Trading Department) ฝายลงทุน (Direct Investment Department) และใชเงินลงทุนของบริษัท

เขาไปซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาในศูนยซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา และหากำไรจากผลตาง

ของหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดอนุพันธ (Arbitrage Business) โดยในป 2550 วงเงินลงทุนของบริษัทที่จัดสรรไว
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สำหรับฝายการลงทุนในหลักทรัพยมีจำนวนรวมเทากับ 900.00 ลานบาท และสำหรับฝายลงทุนมีจำนวนรวมเทากับ 1,500.00 ลานบาท

รวมคิดเปนกวารอยละ 70.61 ของเงินทุนท้ังหมดของบริษัท ความผันผวนทางเศรษฐกิจ สภาวะตลาด หรือการดอยศักยภาพในการทำ

ธุรกิจดังกลาวอาจทำใหบริษัทมีผลขาดทุนจากการลงทุนดังกลาวและสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสำคัญตอภาวะการเงินและ

การดำเนินงานของบริษัทได

7. ºÃÔÉÑ·»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨«Ö è§ÍÂÙ ‹ÀÒÂãμ Œ¡®ËÁÒÂáÅÐ¢ŒÍ¡ÓË¹´·Õèà¢ŒÁ§Ç´ ÃÇÁ¶Ö§¢ŒÍ¡ÓË¹´¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

¢Í§ºÃÔÉÑ· «Öè§ÍÒ¨Ê‹§¼Å¡ÃÐ·ºã¹·Ò§Åºμ‹Í¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹áÅÐ°Ò¹Ð·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

ธุรกิจหลักทรัพยเปนธุรกิจท่ีถูกควบคุมโดยกฎหมายและขอกำหนดท่ีเขมงวดจากภาครัฐและหนวยงานท่ีกำกับดูแล อันไดแก สำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ดังน้ัน การกำหนดหรือการปรับเปล่ียนนโยบายและการกำกับดูแลของภาครัฐหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล

ยอมมีผลกระทบตอเปาหมาย ความสามารถในการประกอบธุรกิจและการแขงขันของบริษัทและอาจสงผลกระทบในทางลบอยางมี

นัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท

8. ¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·ÍÒ¨ä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑμ ÔË¹ŒÒ·Õèâ´Â¼Ô´¾ÅÒ´ËÃ×Íâ´ÂÁÔªÍº¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹«Öè§ÂÒ¡μ ‹Í¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹

ธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจการใหบริการที่ตองอาศัยชื่อเสียงและความไววางใจจากลูกคาในการประกอบธุรกิจ ซึ่งพนักงานของบริษัท

จะตองมีการติดตอกับลูกคา หรือเก่ียวของกับทรัพยสินหรือขอมูลของลูกคา ดังน้ัน หากพนักงานของบริษัทไมปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม

คำสั่งของลูกคาหรือไมปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงคูมือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) ของบริษัท หรือปฏิบัติ

หนาท่ีเกินกวาอำนาจหนาท่ีท่ีตนมีอยูหรือประพฤติมิชอบโดยการจัดการทรัพยสินของลูกคาโดยมิไดรับอนุญาตหรือใชขอมูลของลูกคา

โดยมิชอบ หรือดำเนินการอื่นใดที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอลูกคา บริษัทอาจไดรับผลกระทบในเรื่องชื่อเสียงและความไววางใจ

จากลูกคาและอาจตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกลูกคารายดังกลาว รวมถึงชำระคาปรับหรือถูกยกเลิกใบอนุญาตหรือถูกดำเนินคดี

หากกรณีดังกลาวเปนการละเมิดกฎหมายหรือขอกำหนดตางๆ

9. ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ÍÂÙ‹ÀÒÂãμŒ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¢Í§¡ÅØ‹Á¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹«Öè§à»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทจำนวน 39 ราย ถือหุนในบริษัทท้ังทางตรงและทางออมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของทุนชำระแลว

ทั้งหมดของบริษัท ซึ่งจะทำใหผูบริหารและพนักงานกลุมดังกลาวยังคงสามารถที่จะควบคุมการลงมติผูถือหุนในเรื่องสำคัญตางๆ

ที่กฎหมายหรือขอบังคับไดกำหนดใหตองไดรับเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลกับกลุมผูบริหารและพนักงานดังกลาวได
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§
¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

ณ วันที่ 24 มกราคม 2551 บริษัทมีโครงสรางการถือหุนดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 

ลำดับที่ รายช่ือผูถือหุน  จำนวนหุนท่ีถือ (หุน) สัดสวนการถือหุน (รอยละ)(1)

 1. EFG Bank 78,399,997 36.72

 2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 34,773,891 16.29

 3. Somers (U.K.) Limited 10,780,458 5.05

 4. HSBC Bank Plc – Clients General A/C 8,317,909 3.90

 5. นายสุวิทย มาไพศาลสิน 5,505,455  2.58

 6. Bear, Stearns International Limited – Customer Reg. Account 3,771,600 1.77

 7. นายบรรยง พงษพานิช 3,305,077 1.55

 8. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 3,200,000 1.50

 9. กองทุนเปดอเบอรดีนโกรท 2,696,900 1.26

 10. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ 2,550,154 1.19

หมายเหตุ  (1) คำนวณจากหุนสามัญที่ออกและจำหนายไดแลวทั้งหมดจำนวน 213,500,000 หุน 

ทั้งนี้ การถือหุนในบริษัทโดย EFG Bank นั้นเปนการถือเพื่อบริษัท รวมพล ภัทร อินเตอรเนชั่นแนล คอรป โดยบริษทั รวมพล ภัทร อินเตอรเนช่ันแนล 

คอรป มีบุคคลรายนามดังตอไปน้ีเปนกลุมบุคคลหลักที่เปนผูถือหุน

ลำดับที่ รายช่ือผูถือหุน  จำนวนหุนท่ีถือ (หุน) สัดสวนการถือหุน (รอยละ)

 1. นายบรรยง พงษพานิช 1,840 11.14

 2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน 1,700 10.29

 3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ 1,700 10.29

 4. ดร.ศุภวุฒิ สายเช้ือ 1,400 8.47

 5. นายนรเชษฐ แสงรุจิ 800 4.84

 6. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต 800 4.84

 7. นายอภินันท เกลียวปฏินนท 400 2.42

 8. นางนิภาภรณ หัพนานนท 400 2.42

 9. นางปาริชาต สมบูรณ 400 2.42

 10. นายธีระพงษ วชิรพงศ 400 2.42

 11. นายเทรซี อีริค โฮลแมน 400 2.42

 12. นายตรัยรักษ เต็งไตรรัตน 400 2.42

 13. นายศุภกฤต เมฆภานุวัฒน 400 2.42

 14. นางภัทรพร มิลินทสูต 400 2.42

 15. นายเอียน กิสบอรน 400 2.42

 16. อื่นๆ 4,680 28.33

  รวม 16,520 100.00



2020



2121
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 กรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ทาน ประกอบดวยกรรมการจากฝายบริหาร และกรรมการท่ีเปนอิสระในสัดสวน

ที่เหมาะสม โดยในระหวางป 2550 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการบริษัทและ

จำนวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการแตละทานมีดังนี้

 ชื่อ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม

 1. นายบรรยง พงษพานิช  ประธานกรรมการ 6/6

 2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 5/6

 3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ  กรรมการ 5/6

 4. ดร.ศุภวุฒิ สายเช้ือ กรรมการ 5/6

 5. นางพัชนี ลิ่มอภิชาต กรรมการ 5/6

 6.  นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการ 5/6

 7. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการ/กรรมการอิสระ 6/6

 8. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการ/กรรมการอิสระ 6/6

 9. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการ/กรรมการอิสระ 6/6

หมายเหตุ รศ. ดร.วรากรณ สามโกเศศ ไดขอลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 เนื่องจากไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยมีนางพัสสมาศ โพธิสุวรรณชาติ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

 

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨Å§¹ÒÁá·¹ºÃÔÉÑ·

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัทไดคือ นายบรรยง พงษพานิช นายสุวิทย มาไพศาลสิน นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ ดร.ศุภวุฒิ 

สายเช้ือ นางพัชนี ล่ิมอภิชาต และนายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการ 2 ใน 6 คนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

¢Íºà¢μÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหนาที่ในการดำเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ

ที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะตองประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
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¡ÒÃÊÃÃËÒ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาข้ึนเพ่ือทำหนาท่ีคัดเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังดานประสบการณ

ความรู และความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัทและสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัท เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตามขอบังคับของบริษัท โดยในป 2550 บริษัท

ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกเปนกรรมการของบริษัทเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกเปนกรรมการของ

บริษัทตอคณะกรรมการสรรหาผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังไดเผยแพรขอกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการและ

กรรมการอิสระของบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัทอีกดวยเพื่อใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับขอกำหนด

ของบริษัทเพื่อรับเลือกเปนกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2550 ท่ีผานมา บริษัทมีการแตงต้ังกรรมการเขามาแทนท่ีกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงตามวาระ 

ซ่ึงกรรมการดังกลาวไดผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทแลวและไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุน และในระหวางป 2550 บริษัท

มิไดมีการแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมอีกแตอยางใด

 

Í§¤ �»ÃÐ¡ÍºáÅÐ¡ÒÃáμ ‹§μ Ñ é§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

องคประกอบและการแตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตำแหนงกรรมการบริษัทนั้น จะมีกำหนดไวในขอบังคับ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะ

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 7 คน และสูงสุดไมเกิน 13 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองมี

ถิ่นที่อยูในประเทศไทย ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนสามารถเลือกตั้งกรรมการบริษัทไดตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนน

เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด

นอกจากนี้ ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

3 ใน 4 ของจำนวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

¡ÒÃÊÃÃËÒ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

เม่ือกรรมการอิสระท่ีดำรงตำแหนงครบวาระ หรือมีเหตุจำเปนท่ีจะตองแตงต้ังกรรมการอิสระเพ่ิม คณะกรรมการสรรหาจะทำหนาท่ีสรรหาบุคคล

ท่ีมีความเหมาะสมท้ังดานประสบการณ ความรูและความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติข้ันต่ำตามหลักเกณฑขางลางน้ี

และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตามข้ันตอนท่ีกำหนดในขอบังคับของบริษัทตอไป
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ËÅÑ¡à¡³± �ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี้

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง

(ข) ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

(ง) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการ

ขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน และไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของบริษัท

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂ

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทจำนวน 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ

อยางรับผิดชอบตอสังคม ดังมีรายละเอียดของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดดังนี้

1. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจำนวน 9 ทาน ในระหวางป 2550 คณะกรรมการบริหารไดมีการประชุมรวมกัน 17 ครั้ง

รายนามของคณะกรรมการบริหารและจำนวนคร้ังในการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารของกรรมการแตละทานมีดังนี้

 ชื่อ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม

 1.  นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการบริหาร 13/17

 2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการบริหาร 16/17

 3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ กรรมการบริหาร 16/17

 4. ดร.ศุภวุฒิ สายเช้ือ กรรมการบริหาร 17/17

 5. นางพัชนี ลิ่มอภิชาต กรรมการบริหาร 13/17

 6. นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการบริหาร 16/17

 7. นางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการบริหาร 13/13
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 8. นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการบริหาร 13/13

 9. นายจิรวัฒน สุภรณไพบูลย กรรมการบริหาร 10/13

หมายเหตุ นางภัทรพร มิลินทสูต นายอภินันท เกลียวปฏินนท และนายจิรวัฒน สุภรณไพบูลย ไดเขาเปนกรรมการบริหารต้ังแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2550

โดยมีนางพัสสมาศ โพธิสุวรรณชาติ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

¢Íºà¢μË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·

1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ รวมท้ังวางนโยบายหรือกลยุทธ 

เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายทางการเงินและกลยุทธที่ไดกำหนดไวตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณประจำปของบริษัท กอนนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3. จัดเตรียมและนำเสนอกลยุทธ แผนธุรกิจและการดำเนินงานใหแกคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. พิจารณาและอนุมัติการเร่ิมดำเนินธุรกิจใหม ๆ  ของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท กอนนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5. พิจารณาและอนุมัตินโยบายในการใหวงเงินทั่วไปสำหรับลูกคา

6. พิจารณาและอนุมัติความเสี่ยงของบริษัทที่อาจเกิดจากคูสัญญา (Counterparty Risk) ที่เปนธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงิน

7. พิจารณาและอนุมัติการซื้อขายอุปกรณสำนักงาน การกอสราง การซอมแซม และการปรับปรุงอาคารสำนักงาน ซึ่งมีมูลคาไมเกิน 

30.00 ลานบาท

8. ทบทวนการดำเนินธุรกิจทั้งที่เปนธุรกรรมปกติและท่ีมิใชธุรกรรมปกติของแตละสายงานธุรกิจเปนระยะๆ

9. ทบทวนประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่งครอบคลุมธุรกรรมทั้งหมดของบริษัท รวมถึงการมอบหมายให

บุคคลใดหรือคณะกรรมการชุดยอยเปนผูดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของทั้งบริษัทและรายงานใหคณะกรรมการบริหาร

ทราบเปนประจำ

10. ทบทวนและใหความเห็นตอรายงานผลกำไรขาดทุนประจำเดือนที่รายงานโดยฝายบริหารเงินและฝายการบัญชี

11. รับทราบเร่ืองตางๆ ประจำปของบริษัท ซ่ึงรวมถึงแตไมจำกัดเพียงรายงานการตรวจสอบการดูแลการปฏิบัติงาน รายงานการตรวจสอบ

บัญชี  และรายงานผลการตรวจสอบการดูแลการปฏิบัติงานประจำป 

12. พิจารณาเรื่องใดๆ โดยเฉพาะเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

13. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว

2. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน โดยในระหวางป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม

รวมกัน 8 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการตรวจสอบและจำนวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการ

แตละทานมีดังน้ี 
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 ชื่อ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม

 1.  ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/8

 2. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการตรวจสอบ 8/8

 3. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการตรวจสอบ 6/6

หมายเหตุ 
1. รศ. ดร.วรากรณ สามโกเศศ ไดขอลาออกจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีผลตั้งแตวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2550 โดยในระหวางท่ี รศ. ดร.วรากรณ 
สามโกเศศ ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ รศ. ดร.วรากรณ สามโกเศศ ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง
2. นายพงษเทพ ผลอนันต ไดเขาเปนกรรมการตรวจสอบตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2550 

3. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

¢Íºà¢μÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ รวมถึงการสอบทานรายการท่ีไมปกติ (Unusual Items) หรือ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชี โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงานการเงินราย

ไตรมาส และรายปของบริษัท 

2. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีอยางนอยปละครั้ง โดยไมมีฝายจัดการของบริษัทเขารวมประชุมดวย

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

6. อนุมัติการแตงตั้งหัวหนาฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และหัวหนาสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานและ

สายงานตรวจสอบภายใน ตามที่ฝายบริหารเสนอ

7. ถอดถอน โยกยาย ลดหรือตัดเงินเดือนหรือคาจางของหัวหนาฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และหัวหนาสายงาน

กำกับดูแลการปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายใน

8. ทบทวนการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ

ถูกตอง ครบถวนและเปนไปตามกฎระเบียบ

9. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย

3. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÓË¹´¼ÅμÍºá·¹

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนประกอบดวยกรรมการจำนวน 4 ทาน โดยในระหวางป 2550 คณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนไดมีการประชุมรวมกัน 2 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนด
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ผลตอบแทนและจำนวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนของกรรมการแตละทาน

มีดังนี้

 ชื่อ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม 

 1. นายบรรยง พงษพานิช ประธานคณะกรรมการพัฒนา 2/2

   การบริหารและกำหนดผลตอบแทน

 2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการพัฒนาการบริหาร 2/2

   และกำหนดผลตอบแทน

 3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ กรรมการพัฒนาการบริหาร 2/2

   และกำหนดผลตอบแทน

 4. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการพัฒนาการบริหาร 2/2

   และกำหนดผลตอบแทน

โดยมีนายมาธูร ทุมมานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน

¢Íºà¢μÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÓË¹´¼ÅμÍºá·¹

1. ทบทวนแผนการและข้ันตอนการพัฒนาผูบริหารของบริษัทรวมกับฝายบริหารเปนครั้งคราว

2. ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูงในตำแหนงท่ีสำคัญเปนครั้งคราว

3. ทบทวนและกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับคาตอบแทนพนักงานรายบุคคลทุกป

4. สอบทานเงินเดือนหรือคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท และทบทวนรวมกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัท เพื่ออนุมัติ

5. พิจารณาทบทวนการเลื่อนตำแหนงของผูบริหารและพนักงานของบริษัทปละ 2 ครั้ง

6. พิจารณาทบทวนฐานเงินเดือนสำหรับผูบริหารและพนักงานของบริษัท

7. พิจารณาสอบทานสัญญา คาตอบแทน หรือผลประโยชนพิเศษสำหรับผูบริหารและพนักงานในตำแหนงสำคัญ (หากมี) รวมถึง

ขอตกลงในการวาจางและการจายคาชดเชยผูมีอำนาจในการจัดการ เพื่อเสนอตอผูบริหารระดับสูง

8. สอบทานคาตอบแทนสำหรับพนักงานของบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติกอนการจัดสรรคาตอบแทนรายป

ใหแกพนักงานเปนรายบุคคล

9. สอบทานแผนและนโยบายคาตอบแทนของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคลองกับผล

ประโยชนของผูถือหุน

4. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

คณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน โดยในระหวางป 2550 คณะกรรมการสรรหาไดมีการประชุมรวมกัน 1 ครั้ง 

รายนามของคณะกรรมการสรรหาและจำนวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาของกรรมการแตละทานมีดังนี้
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 ชื่อ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม

 1. นายบรรยง พงษพานิช ประธานคณะกรรมการสรรหา 1/1

 2. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการสรรหา 1/1

 3. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการสรรหา 1/1

โดยมีนายมาธูร ทุมมานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

¢Íºà¢μÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทำหนาท่ีเปนกรรมการของบริษัท รวมถึงในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการของบริษัท

วางลง โดยอาจพิจารณาจากบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือจากฝายจัดการหรือผูถือหุน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยใชขอกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการเปนเกณฑในการพิจารณา

2. เสนอช่ือบุคคลเพ่ือทำหนาท่ีเปนกรรมการอิสระ โดยมีการประเมินความเปนอิสระของบุคคลน้ันๆ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

3. เสนอแนะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจำนวนกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่เห็นวาเหมาะสม

4. จัดประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการบริษัท โดยใหประธานคณะกรรมการสรรหารายงานผลการประเมินให

คณะกรรมการบริษัททราบ

5. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ÍÂ‹Ò§ÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍÊÑ§¤Á

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมประกอบดวยกรรมการจำนวน 6 ทาน โดยในระหวางป 2550 

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมไดมีการประชุมรวมกัน 2 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการพิจารณา

การดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมและจำนวนคร้ังในการเขารวมประชุมคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบ

ตอสังคมของกรรมการแตละทานมีดังน้ี

 ชื่อ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม

 1.  นายบรรยง พงษพานิช ประธานคณะกรรมการพิจารณา 2/2

   การดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม

 2.  ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ 2/2

   อยางรับผิดชอบตอสังคม

 3.  นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ 2/2

   อยางรับผิดชอบตอสังคม

 4.  ดร.ศุภวุฒิ สายเช้ือ กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ 2/2

   อยางรับผิดชอบตอสังคม

 5.  นางพัชนี ลิ่มอภิชาต กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ 2/2

   อยางรับผิดชอบตอสังคม
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 6.  นางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจ 2/2

   อยางรับผิดชอบตอสังคม 

โดยมีนางอัญชลี หาญหิรัญ เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม

¢Íºà¢μÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ÍÂ‹Ò§ÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍÊÑ§¤Á

1. ทบทวน กำกับดูแล และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับประสิทธิภาพของกลยุทธ นโยบายและกิจกรรมของบริษัทในดาน

ความรับผิดชอบตอสังคม อันจะสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอธุรกิจ ภาพลักษณและชื่อเสียงของบริษัท รวมทั้งดูแลแนวทางการ

ดำเนินธุรกิจ นโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน สิทธิมนุษยชน และใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน

2. ทบทวน กำกับดูแล และใหคำแนะนำแกคณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศลของบริษัทเกี่ยวกับนโยบายและกิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชนดานตางๆ ของบริษัท

3. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล

4. สนับสนุนใหพนักงานรวมเปนอาสาสมัครในกิจกรรมของชุมชน

5. กำกับดูแลใหมีการฝกอบรมหรือใหความรูเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมอยางเหมาะสมแกกรรมการของบริษัท

6. จัดทำรายงานการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมและเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท 

7. สนับสนุนและเสริมสรางหนาที่ความรับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางรับผิดชอบตอสังคม

¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 รายช่ือผูบริหารของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

 ชื่อ ตำแหนง

 1. นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการ  

 2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ กรรมการบริหาร

 4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวิจัย)

 5. นางพัชนี ลิ่มอภิชาต กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานคาหลักทรัพย)

 6. นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการบริหาร

 7. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

 8. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

 9. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

 10. นางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

 11. นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวานิชธนกิจ)

 12. นายจิรวัฒน สุภรณไพบูลย กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายที่ปรึกษาการลงทุนสวนบุคคล)
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 13. นายแมนพงศ เสนาณรงค รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายตลาดตราสารทุน)

 14. นายศุภกฤต เมฆภานุวัฒน รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายลงทุน)

 15. นายเคร็ก ทอมปสัน รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานพัฒนาตราสารทางการเงิน)

 16. นายธนวัฒน พานิชเกษม(1)  รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายการลงทุนในหลักทรัพย)

 17. นางพนิดา ประพันธวัฒนะ ผูอำนวยการบริหาร (ฝายการบัญชี ฝายบริหารเงิน 

   และฝายบริหารเครดิตและความเสี่ยง)

หมายเหตุ  (1) ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนหัวหนาฝายการลงทุนในหลักทรัพยแทนนายอยุทธ ชาญเศรษฐิกุล โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2550 
 เปนตนไป
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»ÃÐÇÑμ Ô¼ÙŒºÃÔËÒÃ
áÅÐ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨

¤Çº¤ØÁ

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨¤Çº¤ØÁ¢Í§ºÃÔÉÑ· 

ขอมูลแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวนหุนที่ถือ และประสบการณทำงานของผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุม

นายบรรยง พงษพานิช(1)

อายุ 53 ป

ตำแหนง ประธานกรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  The Role of the Chairman Program (RCP), 2001
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
  Director Accreditation Program (DAP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 3,305,077  1.55%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป  2546 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด / 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2550 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน)
  2547 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จำกัด (มหาชน)
  2546 - ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
   บริษัท ภัทรประกันภัย จำกัด (มหาชน)
  2546 - ปจจุบัน  นายกสมาคมเศรษฐศาสตร 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  2545 - ปจจุบัน  กรรมการสภาที่ปรึกษา 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
  2545 - ปจจุบัน  กรรมการและกรรมการบริหาร มูลนิธิแมฟาหลวง
  

นายสุวิทย มาไพศาลสิน(1)

อายุ 49 ป

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  Director Certification Program (DCP), 2001
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 5,505,455  2.58%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2546 - ปจจุบัน  ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2545 - 2546  ประธานเจาหนาที่บริหาร 
   บริษัทหลักทรัพย เมอรริล ลินช ภัทร จำกดั

นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ(1)

อายุ 47 ป

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / New York University, U.S.A.
  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  Director Accreditation Program (DAP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 2,550,154  1.19%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2546 - ปจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2545 - 2546  กรรมการบริหาร 
   บริษัทหลักทรัพย เมอรริล ลินช ภัทร จำกัด

ดร. ศุภวุฒิ สายเชื้อ(1)

อายุ 51 ป

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร / University of Hawaii at Manoa, U.S.A.
  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร / University of the Philippines (Diliman), 
  Philippines 
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร / Victoria University of Wellington, 
  New Zealand 
  Director Accreditation Program (DAP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 1,623,527  0.76%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
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ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2548 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวิจัย) 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2550 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
  2549 - ปจจุบัน  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการนโยบายเศรษฐกิจ  
   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
   และสังคมแหงชาติ
  2549 - ปจจุบัน  กรรมการ สถาบันคีนันแหงเอเชีย
  2545 - ปจจุบัน  กรรมการ สมาคมเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย
  2550 - ม.ค. 2551 กรรมการ คณะกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสวนรวม  
   สำนักนายกรัฐมนตรี
  2547 - ม.ค. 2549 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
   การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
  2547 - 2548  กรรมการและกรรมการอิสระ 
   บริษัท แผนดินทองพร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 
   จำกัด (มหาชน)
  2546 - 2548  กรรมการ สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย
  2546 - 2548  กรรมการผูจัดการ (ฝายวิจัย) 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด
  2542 - 2548  กรรมการ สภาวิจัยแหงชาติ สาขาเศรษฐศาสตร

นางพัชนี ลิ่มอภิชาต(1)

อายุ 45 ป

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / California State University at 
  Sacramento, U.S.A.
  ปริญญาตรี รัฐศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  Director Accreditation Program (DAP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 477,312  0.22%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2548 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานคาหลักทรัพย)  
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2547 - 2548  กรรมการผูจัดการ (สายงานคาหลักทรัพย)  
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด 
  2546 - 2547  รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด
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นายนรเชษฐ แสงรุจิ(1)

อายุ 45 ป 

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / Syracuse University, NY, U.S.A.
  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร / Syracuse University, NY, U.S.A.
  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  Director Accreditation Program (DAP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 1,712,172  0.80%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2550 - ปจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2547 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ฟรีวิลลโซลูชั่นส จำกัด
  2547 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พันธวณิช จำกัด
  2546 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท มอลเบอรี่ พารทเนอร 
   (ประเทศไทย) จำกัด 
  2534 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เกษตรสิน จำกัด 
  2548 - 2550  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวานิชธนกจิ) 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด / 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2546 - 2550  กรรมการ 
   บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)    
  2548  กรรมการ บริษัท มิตรเทคนิคัลคอนซัลแทนท จำกัด
  2547 - 2548  กรรมการผูจัดการ (ฝายวานิชธนกิจ) 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด 
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ดร. อนุมงคล ศิริเวทิน
อายุ 63 ป

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก / Computer Science, University of Wisconsin 
  at Madison, U.S.A. 
  ปริญญาโท / Computer Science, University of Wisconsin 
  at Madison, U.S.A.
  ปริญญาโท / Mathematics, University of Auckland, New Zealand 
  ปริญญาตรี / Mathematics, University of Auckland, New Zealand
  Director Certification Program (DCP), 2003 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  The Role of the Chairman Program (RCP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
  Audit Committee Program (ACP), 2006 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 20,000  0.01% 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2548 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2550 - ปจจุบัน  อธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
  2549 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ซิสเท็มส ลิตเทิลเฮาส จำกัด
  2549 - ปจจุบัน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
  2546 - ปจจุบัน  กรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
  2542 - ปจจุบัน  กรรมการอำนวยการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
  2542 - ปจจุบัน  กรรมการสภาสถาบัน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
  2545 - 2550  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
  2544 - 2550  กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา
   ระดับอุดมศึกษา     
   สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
   (องคกรมหาชน)
  2547 - 2549  กรรมการ บริษัท ซิสเท็มส ลิตเทิลเฮาส จำกดั
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ศ. ดร. อุทัย ตันละมัย
อายุ 56 ป

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก / MIS, University of Illinois at Urbana-Champaign, U.S.A. 
  ปริญญาโท / Master of Science, University of Illinois at 
  Urbana-Champaign, U.S.A.
  ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  Director Accreditation Program (DAP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
  Finance for Non-Finance Director (FN), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
  Director Certification Program (DCP), 2005
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 40,000  0.02%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2548 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2537 - ปจจุบัน  อาจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นายพงษเทพ ผลอนันต
อายุ 53 ป

ตำแหนง กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
  ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเงิน / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  Director Accreditation Program (DAP), 2005 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) 280,009  0.13%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
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ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2550 - ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2546 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2546 - ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ   
   กรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)
  2543 - ปจจุบัน  ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม  
   จำกัด (มหาชน)

นางภัทรพร มิลินทสูต(2)

อายุ 44 ป

ตำแหนง กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท นิติศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  เนติบัณฑิตไทย
  ปริญญาตรี นิติศาสตร / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51)
และสัดสวนในการถือหุน (%) 200,181  0.09%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2550 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2547 - 2550  รองกรรมการผูจัดการฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
   และตรวจสอบภายใน บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด / 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2548  กรรมการ
   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ฮันทเตอรส  จำกัด
  2547  ทนายความหุนสวน 
   บริษัท ไวท แอนด เคส (ประเทศไทย) จำกัด
  2546 - 2547  ทนายความอาวุโส 
   บริษัท ไวท แอนด เคส (ประเทศไทย) จำกัด
  2545 - 2546  ผูอำนวยการอาวุโส 
   บริษัทหลักทรัพย เมอรริล ลินช ภัทร จำกัด
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นายอภินันท เกลียวปฏินนท(3)

อายุ 38 ป

ตำแหนง กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวานิชธนกิจ)
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท / บริหารจัดการ (การเงิน) / University of Maryland 
  at College Park, U.S.A.
  ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51)
และสัดสวนในการถือหุน (%) 700,000  0.33%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2550 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวานิชธนกิจ)  
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2548 - 2550  รองกรรมการผูจัดการฝายวานิชธนกิจ
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2548  กรรมการ
   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ฮันทเตอรส จำกัด
  2545 - 2548  ผูอำนวยการบริหารฝายวานิชธนกิจ 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด

นายจิรวัฒน สุภรณไพบูลย

อายุ 40 ป 

ตำแหนง กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายที่ปรึกษาการลงทุนสวนบุคคล)
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2550 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายที่ปรึกษาการลงทุน  
   สวนบุคคล) บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2549 - 2550  รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายที่ปรึกษาการลงทุน  
   สวนบุคคล) บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2549  รองกรรมการผูจัดการฝายที่ปรึกษาการลงทุนสวนบุคคล 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2548  กรรมการ 
   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ฮันทเตอรส จำกัด
  2546 - 2548  ผูอำนวยการบริหารฝายวานิชธนกิจ
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
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นายแมนพงศ เสนาณรงค
อายุ 39 ป
 
ตำแหนง รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายตลาดตราสารทุน)
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / Cleveland State University, U.S.A.
  ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51)
และสัดสวนในการถือหุน (%) 143,409  0.07%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2548 - ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายตลาดตราสารทุน)  
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2546 - 2548  ผูอำนวยการบริหารฝายตลาดตราสารทุน  
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด
  2545 - 2546  ผูอำนวยการบริหารฝายตลาดตราสารทุน  
   บริษัทหลักทรัพย เมอรริล ลินช ภัทร จำกัด

นายศุภกฤต เมฆภานุวัฒน
อายุ 47 ป

ตำแหนง รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายลงทุน)
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกจิ (การเงิน) / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
  ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร (บัญชี) / มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51)
และสัดสวนในการถือหุน (%) 380,036  0.18%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2547 - ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายลงทุน)
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2546 - 2547  ผูชวยกรรมการผูจัดการ บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย
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นายเคร็ก ทอมปสัน

อายุ 40 ป 

ตำแหนง รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานพัฒนาตราสารทางการเงิน)
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี การบัญชีและการเงิน / University of Technology, 
  Sydney, Australia 
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51)
และสัดสวนในการถือหุน (%) ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2550 - ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานพัฒนาตราสาร
   ทางการเงิน) บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2548 - 2550  ผูอำนวยการบริหาร (สายงานพัฒนาตราสารทางการเงิน)  
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2533 - 2546  ผูอำนวยการบริหารฝายคาตราสารอนุพันธ 
   ABN AMRO Bank Australia

นายธนวัฒน พานิชเกษม(4)

อายุ 42 ป 

ตำแหนง รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายการลงทุนในหลักทรัพย)
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51) 
และสัดสวนในการถือหุน (%) ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2550 - ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายการลงทุน
   ในหลักทรัพย) บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2548 - 2550  ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายธุรกิจตัวแทนสัญญา
   ซื้อขายลวงหนา บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย)  
   จำกัด (มหาชน)
  2544 - 2547  ผูอำนวยการอาวุโส ฝายคาหลักทรัพยและอนุพันธ  
   บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย)  จำกัด (มหาชน)
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นางพนิดา ประพันธวัฒนะ

อายุ 42 ป 

ตำแหนง ผูอำนวยการบริหาร (ฝายการบัญชี ฝายบริหารเงินและ
  ฝายบริหารเครดิตและความเสี่ยง)
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิตบริหารธุรกิจ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
จำนวนหุนที่ถือ (24 ม.ค. 51)
และสัดสวนในการถือหุน (%) 445,090  0.21%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
ประสบการณทำงานยอนหลัง 5 ป 2547 - ปจจุบัน  ผูอำนวยการบริหาร (ฝายการบัญชี ฝายบริหารเงินและ
   ฝายบริหารเครดิตและความเสี่ยง) 
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด /
   บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน)
  2546 - 2547  ผูอำนวยการฝายการบัญชี ฝายบริหารเงินและฝายบริหาร
   เครดิตและความเส่ียง บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด 

หมายเหตุ : 
(1) เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม โดยในการลงนามน้ัน กรรมการสองคนตองลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท
(2) ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2550 เปนตนไป
(3) ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวานิชธนกิจ) แทนนายนรเชษฐ แสงรุจิ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2550  
เปนตนไป
(4) ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนรองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายการลงทุนในหลักทรัพย) แทนนายอยุทธ ชาญเศรษฐิกุล โดยมีผลตั้งแตวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2550 เปนตนไป
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(1) คาตอบแทนของกรรมการบริษัท

ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทใหเฉพาะแกกรรมการซึ่งมิใชกรรมการบริหาร

ของบริษัทซ่ึงมีจำนวนรวม 4 ราย คือ ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน (360,000.00 บาท) ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย (360,000.00 บาท) นายพงษเทพ 

ผลอนันต (360,000.00 บาท) และ รศ. ดร.วรากรณ สามโกเศศ (31,071.43 บาท) ซึ่งขอลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท 

มีผลต้ังแตวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2550  ท้ังน้ีรวมเปนจำนวนท้ังส้ิน 1,111,071.43 บาท โดยเปนคาตอบแทนเงินเดือน เดือนละ 30,000.00 

บาทตอราย ตามท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2550 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2550 ทั้งนี้ คาตอบแทน

ดังกลาวไมรวมบำเหน็จปลายป ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2551 ซึ่งบริษัทกำหนดใหมีขึ้น

ในวันที่ 23 เมษายน 2551

(2) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท

ในรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทรวม 14 ราย โดย

ในจำนวนน้ีแบงเปนกรรมการบริหาร 2 ราย กรรมการบริหารและผูบริหาร 4 ราย และผูบริหาร 8 ราย รวมเทากับ 126,325,683.28 บาท 

ประกอบดวยคาตอบแทนในรูปเงินเดือนจำนวน 60,510,000.00 บาท บำเหน็จปลายปจำนวน 55,405,000.00 บาท เงินสมทบกองทุน

สำรองเล้ียงชีพจำนวน 5,436,240.00 บาท เงินคาเบ้ียประกันชีวิตจำนวน 474,443.28 บาท และรายไดอ่ืนๆ จำนวน 4,500,000.00 บาท

หมายเหตุ  

1. ผูบริหาร หมายถึง ผูจัดการ ผูบริหาร 4 รายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูบริหารเทียบเทาผูบริหารรายท่ี 4 ทุกราย โดยไมรวม

ถึงผูจัดการฝายบัญชี หรือการเงิน หากตำแหนงผูจัดการฝายไมไดอยูในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายท่ี 4

2. ผูบริหาร 14 รายขางตนไดรวมถึง 

2.1 นายนรเชษฐ  แสงรุจิ  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายวานิชธนกิจ)  ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร  โดยการแตงต้ัง

มีผลตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2550

2.2 นายอภินันท เกลียวปฏินนท  รองกรรมการผูจัดการ ฝายวานิชธนกิจ ซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนง กรรมการผูจัดการ (หัวหนา

ฝายวานิชธนกิจ) แทนนายนรเชษฐ แสงรุจิ โดยการแตงตั้งมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2550

2.3 นางภัทรพร มิลินทสูต รองกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน) ไดรับการแตงตั้งให

ดำรงตำแหนง กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  โดยการแตงต้ังมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2550

2.4 นายอยุทธ ชาญเศรษฐิกุล  ผูอำนวยการบริหาร  (หัวหนาฝายการลงทุนในหลักทรัพย ) ซ่ึงขอลาออกจากการเปนพนักงานของบริษัท 

โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2550

2.5 นายธนวัฒน พานิชเกษม รองกรรมการผูจัดการ  (หัวหนาฝายการลงทุนในหลักทรัพย)  ซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหเขามาดำรงตำแหนง 

แทนนายอยุทธ ชาญเศรษฐิกุล ที่ไดขอลาออกจากการเปนพนักงานของบริษัท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2550
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บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาความสามารถและศักยภาพในการทำงานของพนักงานและผูบริหารของบริษัทอยางตอเน่ือง บริษัทใหการ

สงเสริมการฝกอบรมใหกับพนักงานโดยมุงเนนในการเพ่ิมระดับความรูและความสามารถท่ีมีอยูในปจจุบันใหสูงข้ึน เพ่ือสามารถทำงานใน

ธุรกิจหลักทรัพยท่ีมีการแขงขันสูงในปจจุบันไดเปนอยางดี

ในแตละปบริษัทไดมีการประเมินความจำเปนในการฝกอบรมของพนักงานและผูบริหารในแตละฝาย ท้ังฝายท่ีตองพบปะลูกคาและฝาย

สนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ในป 2550 บริษัทไดจัดการฝกอบรมภายใน

รวม 18 หลักสูตรใหกับพนักงานและผูบริหาร เพ่ือพัฒนาทักษะดานการติดตอส่ือสารในเชิงธุรกิจ ทักษะท่ีเสริมความเปนมืออาชีพในการ

ทำงาน และทักษะการบริหารและการจัดการตางๆ รวมท้ังยังคงมุงเนนการอบรมเพ่ือยกระดับความรู ความสามารถเฉพาะดานในเชิง

เทคนิคท่ีเก่ียวของโดยตรงตอความรับผิดชอบและหนาท่ีในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังยังไดจัดใหมีการอบรมเจาหนาท่ี

การตลาดและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ท่ีทำหนาท่ีในฝายปฏิบัติการหลักทรัพย กำกับดูแล และควบคุมความเส่ียงท้ังหมด เพ่ือนำไป

สูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน นอกจากน้ีบริษัทไดสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารเขารวมอบรมหลักสูตรความรูตางๆ และ

หลักสูตรทางดานการบริหารและความเปนผูนำระดับสูงในตางประเทศท้ังในทวีปเอเชีย ยุโรป และอเมริกา เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศนในการบริหาร

ธุรกิจและองคกรใหประสบความสำเร็จอีกดวย

สำหรับการฝกอบรมภายนอก บริษัทสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารไดเขารับการอบรมกับสถาบันภายนอกทั้งในประเทศและ

ตางประเทศกวา 90 หลักสูตร โดยสวนใหญเปนหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเทคนิคในการทำงานใหกับฝายตางๆ ท้ังฝายท่ีตองพบปะ

ลูกคาและฝายสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัท รวมพนักงานและผูบริหารท่ีไดรับการฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกบริษัทท้ังหมด

ประมาณรอยละ 90 ของจำนวนพนักงานและผูบริหารท้ังหมดสำหรับป 2550 น้ี

บริษัทตระหนักดีวา การใหความสำคัญในการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานและผูบริหารใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ เพ่ือใหทันกับการ

เปล่ียนแปลงทางดานธุรกิจ จะชวยใหบริษัทมีความพรอมในการแขงขันอยูเสมอ ดังน้ันบริษัทจึงไดมีการวางแผนการฝกอบรมในระยะยาว

ใหกับพนักงานและผูบริหารอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรสวนบุคคล (Individual Development Plan) ในการ

เตรียมพรอมและรองรับความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและธุรกิจ ซึ่งถือเปนแนวทางที่สำคัญควบคูไปกับการเติบโตทางดาน

การประกอบธุรกิจตางๆ ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 
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ในระหวางปบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและ

เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้

       

   (หนวย: บาท)

   2550 2549 นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับกรรมการของบริษัท   

 รายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 2,344,095 1,659,371 อัตรารอยละ 0.10 ของมูลคาการ
       ซื้อขายหนวยลงทุน และรอยละ 0.25
       ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

 รายไดคานายหนาจากการซื้อขาย             127,250 54,000 ตามอัตราที่คิดกับลูกคาทั่วไป
 สัญญาซ้ือขายลวงหนา

รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน   

 รายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 468,862 298,029 อัตรารอยละ 0.10 ของมูลคาการ
       ซื้อขายหนวยลงทุน และรอยละ 0.25
       ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

ยอดคงคางระหวางบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 มีรายละเอียดดังนี้

 (หนวย: บาท)

  2550 2549

กรรมการของบริษัท  

   เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกคา 4,263,464 1,961,606
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ตลอดการดำเนินงานท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอการกำกับดูแลกิจการที่ดีและไดปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงมั่น

ที่จะใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน ลูกคาและผูมี

สวนไดเสียสามารถเชื่อมั่นไดวาบรษิัทมีการดำเนินงานที่โปรงใสและเปนธรรมตอทุกฝายที่เกี่ยวของ รวมท้ังเปนการสรางความมั่นคง

และรากฐานท่ีแข็งแกรงใหกับบริษัทในระยะยาว

ในวันที่ 8 สิงหาคม 2550 ผูแทนของคณะกรรมการบริษัทอันประกอบดวย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะผูบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ไดพบปะหารือกับผูแทนของศูนยพัฒนาการกำกับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือรับทราบรายละเอียดของหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับป 

2549 และแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับปญหาในทางปฏิบัติ และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2550 เมื่อวันที่ 

27 สิงหาคม 2550 คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อพัฒนาระดับการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทใหสามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากลใหเพิ่มมากขึ้น เพื่อประโยชนในการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

และเพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับป 2549 ของตลาดหลักทรัพยฯ 

บริษัทไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังสรุปไดดังนี้

1. ËÁÇ´ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญถึงสิทธิของผูถือหุนของบริษัท จึงไดกำหนดแนวทางดำเนินการตางๆ เพ่ือสรางความม่ันใจวาผูถือหุน 

จะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเพียงพอและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอยางเต็มที่ 

การดำเนินการตางๆ ของบริษัทที่แสดงใหเห็นถึงความตระหนักในความสำคัญของสิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิ 

ของตนมีดังน้ี

1) คณะกรรมการบริษัทไดมีการกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ โดยไดคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนตามท่ีกฎหมายกำหนดไวแลว

อันประกอบดวย สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมการเปนรายบุคคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปน

ประจำทุกป สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี สิทธิในการมีสวนรวมและรับทราบเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีสำคัญภายในบริษัท และสิทธิในการไดรับขอมูลเม่ือมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางของเงินทุน เปล่ียนแปลงอำนาจควบคุม

หรือเมื่อมีการซื้อขายสินทรัพยที่สำคัญของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาดำรงตำแหนง

เปนกรรมการของบริษัท สิทธิในการมีสวนรวมในการเสริมสรางผลการดำเนินงานของบริษัท สิทธิในการมีสวนแบงในกำไรของ

บริษัท และสิทธิที่จะไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา เปนตน 
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การดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามทิศทางท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเปนตัวแทนของผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทเช่ือวา

หลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยสำคัญที่จะนำไปสูความสำเร็จทางธุรกิจ โดยหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทมีขึ้นเพื่อใหผลประโยชนของผูบริหารและผูถือหุนเปนไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทไดจัดใหมีหลักการของการกำกับดูแล

กิจการไวในนโยบายและคูมือการปฏิบัติงานตางๆ ของบริษัท เพื่อปกปองสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุนและเพื่อใหการดำเนิน

ธุรกิจเปนไปอยางโปรงใส โดยไดพัฒนาโครงสราง กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ แยกสวนของเจาหนาที่ฝายที่ตองพบปะลูกคา 

(Front Office) และฝายสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Back Office Support) ออกจากกันอยางชัดเจน รวมถึงมีการกำหนดนโยบาย

เกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เปนตน อีกท้ัง

บริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยข้ึนเพ่ือชวยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑใหม (New Product Review Committee) คณะกรรมการ Capital Commitment Committee 

คณะกรรมการการลงทุน (Investment Committee) คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย (Disciplinary Committee) เปนตน เพื่อให

การดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส

นอกจากนี้ บริษัทไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษรใน Guidelines for Business Conduct ซึ่งมีรายละเอียด

ปรากฏบนเว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/การกำกับดูแลกิจการ) และระบบสื่อสาร

ภายในของบริษัท อีกทั้งในคูมือพนักงาน (Employee Handbook) เพื่อใหมั่นใจไดวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับทราบสิทธิอันพึงไดรับ

และเพื่อใหกรรมการ ตลอดจนผูบริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทไดกำหนดให

ฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในมีหนาที่ติดตามดูแลการปฏิบัติงานตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

รายงานผลใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

2)  บริษัทอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนอยางเต็มท่ีดังนี้ 

- บริษัทกำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทในวันจันทรที่ 9 เมษายน 

2550 เวลา 14.00 น. ซึ่งไมอยูในชวงวันหยุดทำการของธนาคารพาณิชย โดยบริษัทเลือกสถานที่จัดประชุมที่โรงแรมพลาซา แอทธินี, 

รอยัล เมอริเดียน ซึ่งมีการคมนาคมสะดวกตอการเดินทางของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม

- บริษัทไดอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในวันประชุม อาทิ เปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลา

ประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมงครึ่ง จัดเตรียมสถานท่ีและเจาหนาที่ตอนรับ จัดเจาหนาที่ลงทะเบียนในจำนวนที่เหมาะสมเพื่อใหการลง

ทะเบียนของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว จัดเตรียมอากรแสตมปเพื่ออำนวยความสะดวก

แกผูถือหุนในการมอบฉันทะ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มไวบริการผูถือหุนตลอดงาน เปนตน

- บริษัทใหขอมูลเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปโดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมพรอมเอกสารประกอบอยางเพียงพอ

ท่ีจะใชประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระตางๆ มีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเร่ืองเพ่ือเสนอ เพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังมี

ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองตางๆ โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com 

ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การประชุมผูถือหุน) ลวงหนากอนจัดสงเอกสารประมาณ 1 เดือนกอนวันประชุมสามัญประจำปผูถือหุน 

และไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมผูถือหุน ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
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ประจำป บริษัทไดแจงรายละเอียดใหผูถือหุนนำเอกสารหลักฐานท่ีจำเปนมาใหครบถวนในวันประชุมเพ่ือรักษาสิทธิในการเขารวมประชุม 

ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน พรอมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะ

ใหผูอื่นมาประชุมแทนไดเลือกที่จะมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุมแทน 

- บริษัทอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนตางชาติโดยจัดทำเอกสารที่เกี่ยวของกับการประชุมเปนภาษาอังกฤษ

- บริษัทใหสิทธิผูถือหุนที่มารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลว โดยใหสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูใน

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ

3) ผูถือหุนไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุม โดยในการประชุมผูถือหุนของบริษัทไดมีการชี้แจงวิธีการลงคะแนน

และวิธีการนับคะแนนอยางชัดเจนกอนเร่ิมการประชุม และระหวางการประชุมมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน

ในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยางเหมาะสม ซ่ึงการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงในแตละวาระเปนไปอยางเปดเผย

และภายในเวลาอันเหมาะสม โดยนับ 1 หุนเปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ และในการลงคะแนนเสียงไดใชบัตรลงคะแนน 

นอกจากนี้ บริษัทไดเชิญผูสอบบัญชีของบริษัทมาเปนสักขีพยานในการนับคะแนนดวย 

4)  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2550 ประธานกรรมการไดทำหนาที่ประธานในที่ประชุม และมีประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด และกรรมการบริษัทเขารวมประชุมทั้งสิ้น 8 ทานจากจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด 9 ทาน

อีกทั้งยังมีผูบริหาร รวมทั้งผูบริหารดานการเงินของบริษัทและผูสอบบัญชีของบริษัทที่เปนอิสระเขารวมประชุมดวย โดยในระหวาง 

การประชุมประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม โดยให

เวลาอยางเหมาะสม ใหกรรมการที่เกี่ยวของชี้แจงและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุนอยางครบถวน และนอกเหนือจากเอกสารประกอบ

การประชุมแลว บริษัทยังนำเสนอขอมูลในระบบวีดิทัศนเพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณาขอมูลประกอบการออกเสียงลงคะแนน รายละเอียด

ปรากฏในรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2550 ของบริษัท ซ่ึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท  (www.phatrasecurities.com

ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การประชุมผูถือหุน)

5) บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุมสามัญประจำปผูถือหุน โดยบริษัทไดเผยแพรรายละเอียดวิธีการสง

คำถามลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถาม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนสามัญประจำป)

6) บริษัทจัดใหมีชองทางท่ีผูถือหุนสามารถติดตอขอขอมูลเก่ียวกับบริษัทไดโดยตรงจากเลขานุการคณะกรรมการบริษัทหรือนักลงทุน

สัมพันธ (www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การประชุมผูถือหุน) 

2. ËÁÇ´¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔμ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹

บริษัทใหความสำคัญและดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยไดดำเนินการตางๆ ดังตอไปนี้

1) บริษัทไดประกาศใหทราบโดยท่ัวกันผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2550 วาบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน
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สามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนกอนคณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดวาระการประชุม และบริษัทไดเผยแพรรายละเอียด

หลักเกณฑ และวิธีการในการดำเนินการดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ 

การประชุมผูถือหุน/ การเสนอวาระการประชุมผูถือหุน) อยางไรก็ดี สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2550 ไมมีผูถือหุน

เสนอขอเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนแตอยางใด

2)  บริษัทไดประกาศใหทราบโดยทั่วกันผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2550 วาบริษัทเปดโอกาสใหผูถือ

หุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทโดยผานคณะกรรมการสรรหากอนการประชุม ซึ่งบริษัทได 

เผยแพรรายละเอียด หลักเกณฑ และวิธีการในการดำเนินการดังกลาวและขอกำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการของบริษัทไวบน

เว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การประชุมผูถือหุน/ การเสนอวาระการประชุมผูถือหุน) 

โดยบริษัทจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล อยางไรก็ดี สำหรับป 2550 ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการ 

พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท 

นอกจากนี้ สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2551 บริษัทไดแจงใหผูถือหุนทราบผานทางชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550 วาบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2551 และเสนอชื่อบุคคล 

เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทผานทางเว็บไซตของบริษัทไดจนถึงวันที่ 15 มกราคม 2551 

3) บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมอบฉันทะใหผูอื่นหรือ 

กรรมการอิสระของบริษัทมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได โดยบริษัทไดจัดเตรียมและสงหนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบที่ 

ผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนไดใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุม อีกทั้งผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือ 

มอบฉันทะไดทางเว็บไซตของบริษัทอีกดวย (www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การประชุมผูถือหุน)

4) บริษัทไดเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัทเปนทางเลือกใหผูถือหุนมอบฉันทะในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 

ซ่ึงสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2550 บริษัทไดเสนอช่ือ ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท ใหผูถือหุนมอบฉันทะ โดยมีผูถือหุนมอบฉันทะให ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย จำนวน 7 ราย นับจำนวนหุนได 14,068,625 หุน

5) ในการประชุมผูถือหุนที่ผานมา ประธานในที่ประชุมไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุม โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

6)  บริษัทไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนสำหรับผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนสำหรับวาระการประชุมตางๆ ในการประชุมผูถือหุน 

ซ่ึงการนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและโปรงใส โดยมีผูสอบบัญชีของบริษัททำหนาท่ีเปนคนกลางท่ีเปนอิสระ ตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียงในที่ประชุม และมีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวสำหรับการตรวจสอบในภายหลัง 
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7) บริษัทมีการจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางครบถวน เปดเผยมติของที่ประชุมผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ 

และไดเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2550 ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม ผานทางเว็บไซตของบริษัท 

(www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การประชุมผูถือหุน) โดยในรายงานการประชุมดังกลาวไดมีการบันทึก

รายชื่อกรรมการที่เขาและไมเขารวมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนน คำชี้แจงท่ีเปนสาระสำคัญ คำถามคำตอบ 

ความคิดเห็นของท่ีประชุม และมติท่ีประชุมโดยแยกเปนจำนวนเสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียงในแตละวาระอยางครบถวน

8) บริษัทมีมาตรการที่เปนลายลักษณอักษรในการปองกันการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนในทางมิชอบ ซึ่งเปนการ

เอาเปรียบผูถือหุนอื่น โดยบริษัทกำหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลตอบริษัทผานทางฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบภายในเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและบุคคลผูเกี่ยวของ อาทิ คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และหามมิใหกรรมการ 

พนักงานของบริษัท และบุคคลที่เกี่ยวของใชขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทและยัง

ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดใหมีการรายงานการถอืครอง

หลักทรัพยของบริษัทของกรรมการและผูบริหารทุกคนที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส อีกทั้งบริษัทยังไดมีนโยบายหามมิใหกรรมการบริหาร ผูบริหารและพนักงานที่ทราบขอมูลที่

สำคัญของบริษัทและงบการเงินซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระหวาง 7 วันกอนวันส้ินงวดการออกงบการเงินจนถึง 1 วันหลังจาก

ที่มีการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน ซึ่งที่ผานมากรรมการและผูบริหารไดใหความสำคัญและปฏิบัติตามนโยบายขางตนอยาง

เครงครัด

9) กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทที่มีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของกับธุรกรรมใด จะไมเขารวมในกระบวนการตัดสินใจในการ

พิจารณาธุรกรรมนั้น เพื่อใหการตัดสินใจเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทอยางเต็มที่

10) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีทบทวนการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง ครบถวนและเปนไปตามกฎระเบียบ โดยในปท่ีผานมาบริษัทมิไดมีการดำเนินการฝาฝนหรือ

ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการทำรายการระหวางกันแตอยางใด

3. ËÁÇ´¡ÒÃ¤Ó¹Ö§¶Ö§º·ºÒ·¢Í§¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ

บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน กรรมการ 

พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูแขง เจาหนี้ ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนความรับผิดชอบ

ตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมโดยรวม โดยไดดำเนินการตางๆ ดังตอไปนี้

1)  บริษัทไดพัฒนาเว็บไซตของบริษัทเพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมในการสรางเสริมผลการดำเนินงานของ

บริษัท โดยผูมีสวนไดเสียไมวาจะเปนลูกคา คูคา คูแขง พนักงาน ผูถือหุน หรือเจาหนี้ สามารถสงขอเสนอแนะผานทางเว็บไซต
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ของบริษัทมายังผูบริหารของบริษัทได (www.phatrasecurities.com ในสวนของติดตอภัทร/ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย) ซ่ึงเปน

กระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืน

ของกิจการ

2) บริษัทไดเพิ่มชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแสในประเด็นเกี่ยวกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน

ท่ีบกพรองหรือการทำผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณผานทางเว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในสวนของติดตอภัทร/ 

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย) มายังกรรมการอิสระของบริษัท เพื่อสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลและรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท โดยบริษัทมีนโยบายในการปกปองคุมครองผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสดวย อาทิ การเก็บขอมูลของผูรองเรียนหรือผูแจง

เบาะแสเปนความลับ เปนตน 

3) บริษัทไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยเนนถึงความรับผิดชอบของบริษัทท่ีมีตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

อาทิ

- สำหรับผูถือหุน บริษัทมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจท่ีใหผลประกอบการท่ีดี มีการเจริญเติบโตอยางม่ันคง มีความสามารถในการแขงขัน

โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคต เพื่อใหเกิดการเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว โดยบริษัทมีหนาที่ในการ

ดำเนินงาน เปดเผยขอมูลใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม และพยายามอยางเต็มที่ในการปกปองทรัพยสินและธำรงไวซึ่งชื่อเสียง

ของบริษัท

- สำหรับพนักงานของบริษัทซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคายิ่ง บริษัทไดสรรหาและวาจางบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเขามารวมงานกับบริษัท โดยใหคาตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทหลักทรัพยชั้นนำทั่วไปและมีการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความสามารถในระดับสูง โดยบริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมในดานตางๆ ภายในบริษัท 

สนับสนุนใหพนักงานเขารวมการอบรมและสัมมนากับสถาบันที่เชี่ยวชาญภายนอก นอกจากนี้ บริษัทยังมุงเนนการพัฒนาเสริมสราง

วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำงานท่ีดี ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหความสำคัญในดานการดูแลสวัสดิภาพ

และสวัสดิการของพนักงาน เชน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ การสนับสนุนใหพนักงานเขารวมซอมหนีไฟของอาคาร การจัดต้ังคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ การสนับสนุนใหพนักงานมีสุขภาพที่ดีดวยการออกกำลังกายโดยใหพนักงานของบริษัททุกคนเปน

สมาชิกของศูนยออกกำลังกาย และการตรวจรางกายประจำป เปนตน

- สำหรับลูกคา บริษัทมุงม่ันใหลูกคามีความพึงพอใจดวยการนำเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ การใหบริการท่ีเปนเลิศแกลูกคา การรักษา 

ความลับของลูกคา และพรอมใหการตอบสนองตอความตองการของลูกคาดวยความเอาใจใสและรับผิดชอบ

4) บริษัทใหความสำคัญในเรื่องความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม โดยทำหนาที่ในฐานะพลเมืองทีด่ี วางตัวเปนกลาง

ทางการเมือง มีจิตสำนึกและตระหนักในความเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน บริษัทใหการชวยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนแกชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นมาโดยตลอด รวมทั้ง

จัดใหมีกิจกรรมรวมกับพนักงานในการชวยเหลือสังคมเพื่อกระตุนจิตสำนึกของพนักงานใหตระหนักถึงความเปนสวนหนึ่งของสังคม

และชุมชน 
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ในป 2549 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2549 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังคณะคณะกรรมการพิจารณาการดำเนิน

ธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility Committee) ทำหนาที่ในการวางนโยบาย แนวทางและกลยุทธใน

การดำเนินการเพ่ือสังคมสวนรวม และมีหนาท่ีในการกำกับดูแลและใหคำแนะนำแกคณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล (Charity 

Committee) ซ่ึงมีอยูแตเดิมในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนตางๆ ขอบเขตการดำเนินงานและนโยบายของคณะกรรมการ 

พิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งการดำเนินการดานความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมของ

บริษัทในป 2550 มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำป หนา 28 และ หนา 76 ตามลำดับ

4. ËÁÇ´¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅáÅÐ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ

การเปดเผยสารสนเทศเปนหน่ึงในหลักการท่ีมีความสำคัญตอการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท บริษัทใหความสำคัญในการเปดเผย

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใสแกผูถือหุน โดยไดดำเนินการตางๆ ดังตอไปนี้

1)  บริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา และโปรงใส ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ รายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (56-1) เว็บไซตของ

บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสื่อมวลชน (แลวแตกรณี) อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลขาวสารอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียมกัน บริษัทไมเคยถูกสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ ดำเนินการลงโทษเนือ่งจากการเปดเผยขอมูลไมเปน

ไปตามขอกำหนดแตอยางใด

2) คณะกรรมการบริษัทไดจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการ

และประธานเจาหนาที่บริหาร ดังปรากฏในรายงานประจำป หนา 69

3) คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการเปดเผยการทำหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทไวในรายงานประจำปของบริษัท 

ดังมีรายละเอียดปรากฏในสวนของโครงสรางการจัดการ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานของคณะกรรมการพัฒนาการ

บริหารและกำหนดผลตอบแทน รายงานของคณะกรรมการสรรหา และรายงานของคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยาง

รับผิดชอบตอสังคม

4)  บริษัทไดมีการเปดเผยนโยบายและการดำเนินการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนในการพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทไวในรายงานประจำปของบริษัท ดังปรากฏในหนา 75

5) ในป 2550 คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมไดมีการกำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจอยาง

รับผิดชอบตอสังคมของบริษัทอยางเปนรูปธรรม ซึ่งนโยบายดังกลาวรวมทั้งการดำเนินการตางๆ ของบริษัทเพื่อชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอมในป 2550 ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมในรายงานประจำป

ของบริษัท หนา 76 
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6) บริษัทมีการเปดเผยรายละเอียดการทำรายการระหวางกันไวในรายงานประจำปของบริษัท หนา 44

7) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนผูพิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท

และท่ีประชุมผูถือหุน โดยบริษัทไดวาจางผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระ และเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.

และในปที่ผานมางบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองโดยไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชี และบริษัทไมมีประวัติการถูกสั่งใหแกไข

งบการเงินโดยสำนักงาน ก.ล.ต.

8) บริษัทใหความสำคัญกับขอมูลขาวสารที่ตองแจงตอตลาดหลักทรัพยฯ และผูถือหุน ทั้งในดานความถูกตอง ความเพียงพอ ความ

รวดเร็วและความเทาเทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุม โดยประธานเจาหนาที่บริหารและนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งไดแก นายธานินทร 

กัมทรทิพย เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับความสัมพันธกับนักลงทุน นักลงทุนสัมพันธจะคอยดูแลผูถือหุนประเภทสถาบันและรายยอย 

นักวิเคราะหหลักทรัพย รวมถึงผูที่สนใจในขอมูลของบริษัท ซึ่งบริษัทไดจัดใหมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการเปดเผยขอมูลทั้งในกรณีปกติ

และกรณีเรงดวน รูปแบบการเสนอขอมูลและเวลาที่เหมาะสมที่ตองดำเนินการแจงตอตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อสงเสริมใหผูถือหุนและ 

นักลงทุนไดรับการเปดเผยขอมูลทางการเงินที่เพิ่มขึ้นและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยในป 2550 บริษัทมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัท 

ผานชองทางตางๆ อาทิ ตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงาน ก.ล.ต. หนังสือพิมพ เว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com) การพบปะ 

ใหขอมูลแบบตัวตอตัว (Company Visit/ One-on-One Meeting) เปนตน 

  

9) สำหรับขอมูลทางการเงิน เพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนไดรับขอมูลที่รวดเร็ว บริษัทไดเปดเผยงบการเงินป 2549 ฉบับกอน 

ตรวจสอบในตนป 2550 และไดเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับกอนสอบทานดวยนอกเหนือจากการนำสงงบการเงินรายไตรมาส

ฉบับสอบทาน 

10) บริษัทมีการเปดเผยโครงสรางการถือหุนอยางโปรงใส มีการเปดเผยถึงขอมูลของกรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมถึงขอมูลการ

ถือครองหุนของกรรมการบริษัทและผูบริหารไวในรายงานประจำปของบริษัท

11) ขอมูลตางๆ ของบริษัทที่ไดเปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงผูถือหุนและนักลงทุนแลว จะเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

ซ่ึงบริษัทไดปรับปรุงหนาเว็บไซตเพ่ือใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก และไดรับประโยชนมากท่ีสุดจากขอมูลท่ีมีท้ังภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ

5. ËÁÇ´¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

คณะกรรมการบริษัทเปนผูใหความเห็นชอบในวิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางและนโยบายในการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงแผนธุรกิจ 

และงบประมาณประจำป และกำกับดูแลใหการบริหารงานของฝายจัดการเปนไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่กำหนดไว และ 

ถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนไปตามมติท่ีประชุมผูถือหุน โดยคำนึงถึงประโยชน 

สูงสุดของบริษัทและผูมีสวนไดเสียเปนสำคัญ 
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากำหนดและแยกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ชุดยอย และฝายจัดการอยางชัดเจน ดังรายละเอียดในรายงานประจำปของบริษัท หนา 20

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนำ วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการบริษัท 

ใหความสำคัญกับการเขารวมสัมมนาในหลักสูตรตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู แลกเปล่ียนประสบการณ 

และนำมาพัฒนาบริษัทตอไป โดยปจจุบันกรรมการบริษัททุกทานไดผานการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

หรือหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และกรรมการของบริษัท 

เปนผูท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในงานสาขาตางๆ ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ดังมีรายละเอียดการผานการอบรม 

หลักสูตรดังกลาวขางตน ประวัติการศึกษาและประสบการณในการทำงานปรากฏในรายงานประจำปของบริษัท หนา 31

กรรมการบริษัททุกทานเขาใจเปนอยางดีถึงหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท พรอม

ที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ระมัดระวังและรอบคอบ และอุทิศเวลาอยางเพียงพอเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบอยางเต็มที่

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ

1) การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑวิธีการตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูท่ีมีความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนอยางย่ิงตอการดำเนินธุรกิจและมีความเปนอิสระในการแสดง 

ความคิดเห็นตอการดำเนินงานภายใตนโยบายที่กำหนดไวไดอยางเต็มที่ ไมไดถูกครอบงำหรือถูกจำกัดบทบาทใดๆ ในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนท้ังสิ้น 9 ทาน ประกอบดวยกรรมการ 

ที่เปนผูบริหาร 6 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและเปนอิสระ 3 ทานหรือ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

2) กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏ

ในรายงานประจำป หนา 24 และในเว็บไซตของบริษัท (www.phatrasecurities.com ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การประชุมผูถือหุน/ 

การเสนอวาระการประชุมผูถือหุน)

3) กรรมการของบริษัทอาจมีการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัท อาทิ เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในธุรกิจอ่ืน เปนพนักงานในกิจการ 

ของครอบครัว หรือเปนกรรมการของบริษัทอ่ืน ท้ังน้ี ความเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมดังกลาวข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก

ลักษณะและขอบเขตของผลประโยชนนอกบริษัท ความสัมพันธระหวางบริษัทกับกิจกรรมดังกลาวและหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงบริษัทไดมี

การกำหนดใหกรรมการผูมีอำนาจทุกคนของบริษัทตองรายงานกิจกรรมทางธุรกิจภายนอกบริษัทใหหัวหนาและฝายกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในทราบ เพ่ือพิจารณาถึงความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยกอนท่ีกรรมการของบริษัทจะเขา

ดำรงตำแหนงกรรมการ เจาหนาท่ี หรือพนักงานของธุรกิจอ่ืน กรรมการดังกลาวจะตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากฝายกำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของบริษัทกอน และกรรมการเขาใหมทุกทานตองเปดเผยกิจกรรมและผลประโยชนภายนอก
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บริษัทเมื่อเขาทำงานกับบริษัท และตองไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน

กอนที่จะดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจและการลงทุนนอกบริษัท กรรมการทุกทานมีหนาที่ตองรายงานกิจกรรมรวมถึงแจงเปลี่ยนแปลง 

ขอมูล (ถามี) ท่ีเก่ียวกับผลประโยชนภายนอกบริษัทใหบริษัททราบ การเปนกรรมการ เจาหนาท่ี หรือพนักงานใหกับบริษัทอ่ืนหรือใหกับ

กิจกรรมใดที่เปนไปเพื่อการแสวงหาตำแหนงทางการเมืองหรือการมีบทบาทอยางเปนทางการในการชวยรณรงคเพื่อใหไดตำแหนง 

ทางการเมืองของบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะตองไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน 

และในกรณีที่กรรมการจะดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จะตองไดรับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริหารกอน รายละเอียดการดำรงตำแหนงของกรรมการปรากฏในรายงานประจำปของบริษัท หนา 31

4) ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบแตกตางกันและไมเปนบุคคลเดียวกัน ประธาน

กรรมการเลือกตั้งมาจากกรรมการบริษัท ประธานกรรมการเปนผูนำและมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท ซึ่งเปน

ผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไดพิจารณาและกำหนดเปาหมายทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ และเปนผูควบคุมการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนและผลักดันใหกรรมการทุกทานมีสวนรวมในการประชุม 

เชน การตั้งคำถามท่ีสำคัญตางๆ พบปะหารือ ชวยเหลือแนะนำ สอดสองดูแล ใหคำปรึกษาและใหขอเสนอแนะตางๆ ตอผูบริหาร 

รวมทั้งกำกับตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท ดูแลสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับผูถือหุน และ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางประธานเจาหนาที่บริหารอยูอยางสม่ำเสมอ แตจะไมเขาไปกาวกายในงานประจำ

หรือธุรกิจประจำวันท่ีฝายจัดการมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบโดยมีประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนหัวหนาของฝายจัดการ ในขณะท่ีประธาน 

เจาหนาที่บริหารมีภาระหนาที่บริหารจัดการบริษัทใหสำเร็จลุลวง และวางแผนการดำเนินงานและกลยุทธในการบริหารจัดการบริษัท

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5) บริษัทไดจัดใหมีผูทำหนาที่เลขานุการบริษัท ซึ่งเปนพนักงานประจำของบริษัท ทำหนาที่ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑ

ตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

ของคณะกรรมการบริษัท ดูแลและสนับสนุนใหบริษัทดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังติดตอส่ือสารกับผูถือหุนและ 

หนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ โดยผูทำหนาที่เลขานุการบริษัทไดผานการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท (Company Secretary 

Program) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปนที่เรียบรอยแลว

สำหรับเรื่องการดำรงตำแหนงของกรรมการของบริษัทนั้น ขอบังคับของบริษัทกำหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง 

ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได 

ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได บริษัท 

ไมไดกำหนดจำนวนปสูงสุดหรือวาระการดำรงตำแหนงท่ีกรรมการทานใดทานหน่ึงจะอยูในตำแหนงได  อีกท้ังบริษัทไมไดกำหนดจำนวน

บริษัทที่กรรมการแตละทานจะไปดำรงตำแหนงภายนอกบริษัทเอาไว หากแตกำหนดใหกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทตองไดรับ

อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในกอนดำรงตำแหนงใดๆ ภายนอกบริษัท และตองไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกอนดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
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ที่อาจเกิดขึ้น และภายใตเงื่อนไขวาการดำรงตำแหนงภายนอกบริษัทของกรรมการไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของ

บริษัทแตอยางใด ท้ังน้ีกรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี โดยเขารวมประชุมอยางสม่ำเสมอและ

ไดแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนแกบริษัท และ ณ ปจจุบันไมมีกรรมการของบริษัททานใดดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น

เกิน 5 บริษัท ซึ่งสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัท

แตละทานมีปรากฏในรายงานประจำปของบริษัท หนา 31

สำหรับเรื่องที่หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระใหดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการนั้น เนื่องจากธุรกิจของบริษัทที่มีความซับซอน เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และตองการความคลองตัวสูง 

บริษัทเห็นวาการที่บริษัทมีประธานกรรมการที่มีความรู ความสามารถและประสบการณโดยตรงในธุรกิจของบริษัทและสามารถสละ

เวลา ในการทำงานใหกับบริษัทอยางเต็มท่ีนาจะมีความเหมาะสมกับบริษัท และสามารถสรางความนาเช่ือถือใหกับนักลงทุนและมีสวน

สรางผลการดำเนินงานท่ีดีใหกับบริษัทได ซ่ึงโครงสรางของบริษัทท่ีมีประธานกรรมการเปนกรรมการผูบริหารน้ีมีความคลายคลึงกันกับ

โครงสรางของบริษัทวานิชธนกิจชั้นนำโดยท่ัวไปของตางประเทศ อยางไรก็ดี บริษัทเชื่อวาผูบริหารระดับสูงของบริษัทมีจรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งบริษัทยังมีมาตรการภายในท่ีดีที่สามารถปองกันการเอารัดเอาเปรียบผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียได

5.2 คณะกรรมการชุดยอย

1) คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อชวยในการดำเนินงานและกำกับดูแลกิจการของบริษัทไดแก 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และ

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม ทั้งนี้ โครงสรางของคณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัทปรากฏใน

รายงานประจำป หนา 20 และรายละเอียดและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดยอยขางตนปรากฏในรายงานประจำป 

หนา 24

2) คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนไปตามเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย

กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานที่มีความรู ความเขาใจและมีประสบการณดานบัญชีและการเงิน

3) นอกจากคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทดังกลาวขางตนแลว ประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท

ยังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ เพ่ือชวยใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยคณะกรรมการ 

ชุดยอยตางๆ นี้มีขอบเขตหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน

คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระทุกชุด อยางไรก็ดี สมาชิกสวนใหญของ

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน และคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยาง

รับผิดชอบตอสังคมของบริษัทไมไดเปนกรรมการอิสระ อีกท้ังประธานคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวก็ไมไดเปนกรรมการอิสระ
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กรรมการสวนใหญของบริษัทเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร ทำงานใหกับบริษัทเต็มเวลาและเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณ

ในธุรกิจหลักทรัพย จึงทำใหผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทนั้นสวนใหญมาจากบุคคลภายในบริษัท 

ดงันั้นบริษัทจึงเห็นวาหากสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาของบริษัทสวนใหญเปนกรรมการอิสระอาจจะทำใหยากตอการสรรหา

สำหรับคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนของบริษัทน้ันมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการทบทวนแผนการ

และขั้นตอนการพัฒนาผูบริหารของบริษัทรวมกับฝายจัดการ ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูงในตำแหนงที่สำคัญ 

ทบทวนและกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวกับคาตอบแทนพนักงานรายบุคคลทุกป สอบทานเงินเดือนหรือ

คาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทที่มิใชกรรมการบริหาร และทบทวนรวมกับคณะกรรมการของบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัทเพ่ืออนุมัติ พิจารณาทบทวนการเล่ือนตำแหนงของผูบริหารและพนักงานของบริษัทปละ 2 คร้ัง พิจารณาทบทวนฐานเงินเดือน

สำหรับผูบริหารและพนักงานของบริษัท พิจารณาสอบทานสัญญา คาตอบแทน หรือผลประโยชนพิเศษสำหรับผูบริหารและพนักงาน

ในตำแหนงสำคัญ (หากมี) รวมถึงขอตกลงในการวาจางและการจายคาชดเชยผูมีอำนาจในการจัดการ สอบทานคาตอบแทนสำหรับ 

พนักงานของบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติกอนการจัดสรรคาตอบแทนรายปใหแกพนักงานเปนรายบุคคล

และสอบทานแผนและนโยบายคาตอบแทนของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคลองกับ

ผลประโยชนของผูถือหุน ดังน้ัน บริษัทจึงเห็นวาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

และกำหนดผลตอบแทนสวนใหญควรมาจากบุคคลภายในบริษัท เนื่องจากกรรมการดังกลาวจะทำงานเต็มเวลา มีความเขาใจในธุรกิจ

ของบริษัทมาโดยตลอดและทราบผลการดำเนินงานในบริษัทเปนอยางดี

5.3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1) คณะกรรมการบริษัทไดทำหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องสำคัญตางๆ ที่เกี่ยวกับกับการดำเนินงานของบริษัท เชน 

วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมท้ังกำกับ ควบคุม ดูแลใหฝายจัดการดำเนินงาน

ตามนโยบายและแผนที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2) คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษร และไดมีการ

สอบทานอยูเปนประจำ เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเชื่อวาหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยสำคัญที่จะนำไปสูความ

สำเร็จทางธุรกิจ โดยหลักการของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทมีข้ึนเพ่ือใหผลประโยชนของผูบริหารและผูถือหุนเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน บริษัทจึงไดจัดใหมีหลักการของการกำกับดูแลกิจการไวในนโยบายและคูมือการปฏิบัติงานตางๆ ของบริษัท เพื่อปกปองผล

ประโยชนของผูถือหุนและเพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางโปรงใส นอกจากนี้ บริษัทยังไดเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง อาทิ การปฐมนิเทศพนักงานเขาใหม และการบรรจุหลักการของการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทไวในระบบการสื่อสารภายในของบริษัท (Intranet) เปนตน

3) บริษัทเช่ือวาขอบังคับทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจจะสามารถชวยใหคณะกรรมการและผูบริหารมุงเนนและจัดการเก่ียวกับความ

เสี่ยงทางจริยธรรม การแนะนำแนวทางใหพนักงานตระหนักถึงประเด็นที่เกี่ยวกับจริยธรรมและวิธีการจัดการ การแนะนำชองทางการ
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รายงานการกระทำท่ีไมถูกตอง ปลูกฝงความซ่ือสัตย ความมีเหตุผล เพ่ือใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ัน พนักงาน ผูบริหาร

และกรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงพนักงานทุกคนจะตองรับทราบต้ังแตวันแรกท่ีเขารวมงาน

กับบริษัท และสามารถศึกษา ทบทวน และอางอิงแนวทางดังกลาวไดตลอดเวลาจากขอมูลในระบบการสื่อสารภายในของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงคุณคาทางจริยธรรม พนักงานของบริษัทไดมีการกำหนดคานิยมรวมกัน โดยสิ่งที่บริษัทดำเนินการคือการกำหนด

นโยบายเพื่อใชปฏิบัติในการดำเนินงานในแตละวัน ซึ่งนโยบายดังกลาวพัฒนามาจากความเห็นหรือคำแนะนำของพนักงานในแตละ

สวนงานและในระดับตางๆ นโยบายเหลาน้ีเปนพ้ืนฐานในการดำเนินงานของบริษัทในฐานะท่ีเปนผูนำในธุรกิจหลักทรัพยรายหน่ึง และ

พลเมืองท่ีดีของประเทศ

นโยบายของบริษัทที่แสดงถึงมาตรฐานจริยธรรมสูงสุดในการดำเนินธุรกิจ อาทิ 

การใหความสำคัญกับลูกคา ลูกคาคือแรงผลักดันในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผลประโยชนของลูกคาตองมาเปนลำดับแรก ท้ังน้ี ในธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง ความสำเร็จไมไดวัดจาก

ปริมาณการขายสินคาหรือใหบริการเพียงอยางเดียว แตอยูที่ระดับความไววางใจที่ลูกคามีใหกับบริษัทในฐานะที่ปรึกษา และเพื่อให

บรรลุผลดังกลาว บริษัทจะตองดำเนินการตางๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหมากกวาที่ลูกคาคาดหวังไว

เคารพในความเปนบุคคล เคารพในเกียรติของแตละบุคคล ไมวาจะเปนพนักงาน ผูถือหุน ลูกคาหรือประชาชนทั่วไป

ความเคารพในบุคคลคือการปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนดวยการใหเกียรติและนับถือ โดยแบงปนช่ือเสียงเกียรติยศเม่ือถึงเวลาอันควร หลีกเล่ียง 

การวิจารณผูอ่ืนในท่ีสาธารณะ และสนับสนุนการเปดโอกาสทางความคิดเห็น ความรวมมือรวมใจ และการปรึกษา เพ่ือใหเปนบรรทัดฐาน

ของบริษัท

การทำงานเปนทีม 

บริษัทเช่ือวาการทำงานรวมกันเปนทีมจะนำไปสูความสำเร็จ ดังน้ัน บริษัทจึงคาดหวังใหบุคลากรในบริษัททำงานรวมกันเปนทีม โดยมี

รางวัลเปนผลตอบแทนสำหรับการทำงานเปนทีม บริษัทใหความสำคัญกับการมีสวนรวมกันอยางสุจริตทั้งในเรื่องความเสี่ยงและ

รางวัลตอบแทน และเมื่อลูกคาของบริษัทสามารถบรรลุถึงเปาหมาย ทุกคนในบริษัทก็ไดรับประโยชนเชนเดียวกัน

การเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ บริษัทพยายามพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน

การเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบคือการท่ีบริษัทมีหนาท่ีตอบแทนชุมชน บริษัทสนับสนุนใหบุคลากรเปนอาสาสมัครหรือมีสวนรวม

ในกิจกรรมทางสังคม  นอกจากนี้ บริษัทยังใหการสนับสนุนทางการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และการบริการทางสิ่งแวดลอมและชุมชน

ความซ่ือสัตยและความเปนน้ำหนึ่งใจเดียว ชื่อเสียงของบริษัทยอมมากอนผลประโยชนสวนตัว

บริษัทภาคภูมิใจในชื่อเสียงทางดานความซื่อสัตยของบริษัทที่มีมาอยางยาวนาน ดังนั้น เพื่อสืบทอดชื่อเสียงอันดีของบริษัท บริษัท
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อาจยอมรับไดในกรณีที่มีขอผิดพลาดเล็กๆ นอยๆ จากการดำเนินธุรกิจ แตจะไมยอมใหมีการละเมิดจริยธรรมและความซ่ือสัตยใดๆ 

เพื่อดำรงไวซึ่งชื่อเสียงอันดีของบริษัท

ในสวนท่ีเก่ียวกับขอมูลท่ีเปนความลับ บริษัทมีนโยบายหามไมใหพนักงานนำขอมูลท่ีเปนความลับท่ีมี “นัยสำคัญ” ไปใชเพ่ือประโยชน 

ตอตนเองหรือผูอื่น ขอมูลที่มี “นัยสำคัญ” ดังกลาว หมายถึง ขอมูลที่นักลงทุนเห็นวาสำคัญในการใชเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ

ลงทุน หรือเปนขอมูลท่ีคาดวาจะมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของผูออกหลักทรัพย นอกจากน้ี บริษัทจะไมเผยแพรขอมูลของลูกคา

ยกเวนไดรับอนุญาตจากลูกคาหรือมีหนาที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมายกำหนด และผูใหบริการภายนอกที่ทราบขอมูลของลูกคาจะ

ตองเก็บขอมูลเปนความลับและใชขอมูลนั้นในการใหบริการตอบริษัทเทานั้น บริษัทมีนโยบายในการจำกัดขีดความสามารถของ

พนักงานในการทำรายการตางๆ พนักงานท่ีมีขอมูลท่ีเปนความลับจะไมสามารถซ้ือขายหลักทรัพยท่ีตนเองไดรับทราบขอมูลความลับน้ัน

และในกรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับการรักษาความลับของขอมูลลูกคา พนักงานจะตองปรึกษาหัวหนาฝายหรือฝายกำกับดูแลการปฏิบัติ

งานและตรวจสอบภายใน

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับของขวัญ เงินรางวัล และการชำระเงิน โดยพนักงานและสมาชิกในครอบครัวของพนักงานจะตองไมรับโบนัส 

คาธรรมเนียม ของขวัญ การสันทนาการท่ีมากหรือบอยเกินไป หรือสิ่งอื่นใดท่ีถือวามากเกินปกติจากบุคคล บริษัทหรือหางรานอื่นที่

บริษัทกำลังทำธุรกิจหรือจะทำธุรกิจดวยท้ังทางตรงและทางออม 

บริษัทมีนโยบายเด็ดขาดหามมิใหมีการติดสินบน ใหของขวัญของรางวัลหรือผลประโยชนแกเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลใดๆ เพื่อ

หลีกเล่ียงการประกอบธุรกิจอยางไมโปรงใส โดยบริษัทมีบทลงโทษพิเศษสำหรับการใหเงินหรือของขวัญ รวมท้ังสันทนาการตอเจาหนาท่ี 

กรรมการ พนักงาน หรือบริษัทอื่นซ่ึงหนวยงานของรัฐถือหุนหรือมีอำนาจควบคุม และหากมีขอสงสัยใดๆ เปนพิเศษ พนักงานจะตอง

ปรึกษาฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ บริษัทไดนำเอาหลักการตอตานการติดสินบนตามกฎหมายไทยมา

ปรับใช รวมถึงการยอมรับแนวทางตามท่ีกฎหมายตอตานการติดสินบนของประเทศสหรัฐอเมริกา (the U.S. Foreign Corrupt Practices 

Act (“FCPA”)) กำหนดเพื่อเปนมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ดี 

บริษัทไดเผยแพรแนวทางในการดำเนินธุรกิจ หรอื Guidelines for Business Conduct ไวบนเว็บไซต (www.phatrasecurities.com 

ในสวนของขอมูลนักลงทุน/ การกำกับดูแลกิจการ/ แนวทางการดำเนินธุรกิจ) และระบบฐานขอมูลภายในของบริษัท มีการสื่อสาร

แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแกพนักงานทุกคนอยางมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอและตอเนื่อง อีกทั้งมีการติดตามการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกลาวเปนประจำ

4) ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นเมื่อผลประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความขัดแยงหรือคาดวาจะมีความขัดแยงไมวา

ในทางใดทางหน่ึงกับผลประโยชนโดยรวมของบริษัท ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนน้ีอาจเกิดข้ึนเมื่อพนักงาน เจาหนาที่ หรือ

กรรมการของบริษัทกระทำการใดๆ หรือมีผลประโยชนใดๆ ท่ีอาจสงผลใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ความขัดแยงทางผลประโยชนอาจเกิดขึ้นเมื่อพนักงาน เจาหนาที่ กรรมการ หรือสมาชิกในครอบครัวของบุคคลนั้นๆ



59

ไดรับผลประโยชนที่ไมเหมาะสมเปนการสวนตัวอันเปนผลเนื่องมาจากตำแหนงหนาที่การงานในบริษัท ดังนั้น เพื่อขจัดปญหา

ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจึงมีนโยบายใหพนักงาน เจาหนาท่ีและกรรมการของบริษัทตองเปดเผยความขัดแยง

ทางผลประโยชนที่อาจมีขึ้นตอบริษัท

บริษัทคาดหวังใหพนักงาน ผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทแตละคนหลีกเลี่ยงกิจกรรม ผลประโยชน หรือการเขารวมใดๆ ที่อาจ

แทรกแซงการตัดสินใจอยางเปนอิสระของบุคคลน้ันๆ หรือขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท ลูกคา ผูถือหุนหรือสาธารณชน นอกจากน้ี

บริษัทยังกำหนดใหพนักงาน ผูบริหารและกรรมการของบริษัทตองไมใชวิธีการที่ไมเหมาะสมหรือไมถูกตองตามกฎหมายในการชักจูง

บุคคลอ่ืนไมวาในนามของตนเองหรือบริษัท เพื่อใหเขาทำธุรกรรมกับบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงต้ังข้ึนและมีอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติรายการใดๆ ท่ีบริษัทจะเขาทำกับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญและบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทและบุคคลดังกลาว 

อยางไรก็ตาม บริษัทไมสามารถคาดเดาถึงความขัดแยงทุกอยางที่อาจเกิดข้ึนในระหวางการดำรงตำแหนงของพนักงาน ผูบริหารและ 

กรรมการของบริษัทได ซึ่งหากไมสามารถหลีกเลี่ยงได ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวจะตองไดรับการจัดการภายใตกรอบ

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

บริษัทพยายามควบคุมความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนโดยการออกนโยบายและระเบียบการตางๆ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้

ในการเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยและการมีผลประโยชนนอกบริษัทของพนักงาน พนักงาน คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของ

พนักงานตองเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยกับบริษัทตามระเบียบของบริษัท พนักงานบางกลุม (รวมถึงวานิชธนากร ฝายวิจัยและการลงทุน) 

จะตองขออนุมัติ การทำรายการใดๆ กับหัวหนาฝายของตนและฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในกอนเขาทำรายการ

โดยบริษัทมีวัตถุประสงคในการจัดใหมีนโยบายนี้ขึ ้นเพื่อเปนการปองกันมิใหพนักงานของบริษัทประกอบธุรกิจหรือมีกิจกรรม

อ่ืนท่ีอาจกอใหเกิด ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือนำมาซ่ึงความเสียหายตอการดำเนินธุรกิจและช่ือเสียงบริษัท นอกจากน้ี 

พนักงาน ผูบริหาร และกรรมการของบริษัทตองเปดเผยและไดรับการอนุมัติกอนการดำเนินธุรกรรมหรือผลประโยชนใดๆ นอกบริษัท 

รวมถึงการจางงานโดยบริษัทอื่น การลงทุนนอกบริษัท และการดำรงตำแหนงกรรมการใหกับบริษัทอื่นดวย

พนักงานอาจมีการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัท อาทิ เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในธุรกิจอื่นหรือในกิจการของครอบครัว หรือ 

เปนกรรมการของบริษัทอื่น ทั้งนี้ ความเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมดังกลาวขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก ลักษณะและ 

ขอบเขตของผลประโยชนนอกบริษัท ความสัมพันธระหวางบริษัทกับกิจกรรมดังกลาวและหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงกอนท่ีพนักงาน ผูบริหาร 

และกรรมการของบริษัทจะเขาดำรงตำแหนงกรรมการ เจาหนาที่ หรือพนักงานของหนวยงานหรือธุรกิจอื่น จะตองไดรับอนุญาตเปน

ลายลักษณอักษรจากฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของบริษัทกอน

บริษัทไดกำหนดใหพนักงาน ผูบริหารและกรรมการตองรายงานกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัทท้ังหมด ซ่ึงรวมถึงการถือหุนในบริษัทและ
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หางหุนสวนจำกัด ตอฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาถึงความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน

บริษัทมีนโยบายใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทจะตองเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยกับบริษัท โดยการซ้ือขายหลักทรัพยของผูบริหาร

และพนักงานจะตองเปนไปตามขอกำหนดพ้ืนฐาน โดยมิไดเปนการเอาเปรียบผูอ่ืนอยางไมยุติธรรมหรือดวยวิธีการท่ีไมถูกจริยธรรมหรือ 

ไมถูกตองตามกฎหมาย  และการเขาทำรายการดังกลาวจะตองเปนไปตามธุรกรรมปกติและอยูบนพื้นฐานเดียวกันกับรายการท่ีทำกับ 

ลูกคาของบริษัท อยางไรก็ตาม ในการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทยังคงยึดหลักการท่ีวาผลประโยชนของลูกคาตองมาเปนอันดับแรก 

โดยบริษัทไดดำเนินการตรวจสอบและกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางสม่ำเสมอ 

5) คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีดี รวมท้ังการบริหารความเส่ียงในการดำเนินงาน

ทุกดานของบริษัท โดยตระหนักเสมอวาการควบคุมภายในเปนกระบวนการท่ีสำคัญของการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทำใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค สรางผลตอบแทนในระยะยาว 

การรายงานขอมูลทางการเงินและการดำเนินงานนาเช่ือถือ การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ และปองกัน

มิใหเกิดการกระทำอันอาจกอความเสียหายตอชื่อเสียงของบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายหนาที่ในการทบทวน 

ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงขององคกรโดยรวมใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารทุกคน  

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีหนาท่ีทบทวนประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงขององคกร ซ่ึงครอบคลุมธุรกรรมท้ังหมดของบริษัท

รวมถึงการมอบหมายใหบุคคลใดหรือคณะกรรมการชุดยอยเปนผูดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของทั้งบริษัทและรายงาน

ใหคณะกรรมการบริหารทราบเปนประจำ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 12/2550 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2550 

คณะกรรมการบริหารไดมีการหารือกันเพ่ือพัฒนาการบริหารความเส่ียงของบริษัทในระดับองคกร (Enterprise Risk Management/ ERM)

บริษัทมีระบบควบคุมภายในเพื่อปกปองรักษาขอมูลสารสนเทศและทรัพยสินของบริษัท ลูกคาและผูถือหุนของบริษัท เพื่อเปนการ

รับประกันวารายการทางธุรกิจไดรับการดำเนินการอยางถูกตองเหมาะสม และรายงานตางๆ มีความถูกตอง ทั้งนี้ รายการทางธุรกิจ

ตางๆ ตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารในระดับที่เหมาะสม 

บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของหนวยงานท่ีกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมถึงเคารพในตัวบทกฎหมายและเจตนารมณของกฎหมายซึ่งถือเปนหนึ่งในพื้นฐานของมาตรฐานดานจริยธรรมของบริษัท

พนักงานจะตองรายงานการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหลักจริยธรรมตอหัวหนาฝาย ฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบภายใน หรือผูบริหารอาวุโสตามความเหมาะสม ถาพนักงานไมสะดวกใจท่ีจะรายงานหรือปรึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม 

การฝาฝน หรือความเปนไปไดที่จะฝาฝนกฎ ระเบียบตางๆ ดังกลาวกับหัวหนาฝาย พนักงานจะตองพยายามหาความชวยเหลือจาก

สวนงานอื่นของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีขั้นตอนในการจัดการกับการกระทำที่ไมถูกตองในลักษณะที่เปนความลับ โดยมีฝายกำกับดูแล

การปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในเปนผูดำเนินการจัดการกับประเด็นตางๆ รวมทั้งดำเนินการตรวจสอบดวย 
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บริษัทมีคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการตางๆ เพื่อใหแนใจวาธุรกิจหรือธุรกรรมใหมๆ ไดรับการพิจารณาความเสี่ยงในทุกๆ ดาน 

จากฝายตางๆ ที่เกี่ยวของแลว อาทิ คณะกรรมการ Capital Commitment หรือ คณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑใหม (New Product 

Review Committee) โดยฝายที่เกี่ยวของจะระบุถึงความเสี่ยงในการทำธุรกรรมหรือการดำเนินธุรกิจตามมุมมองของฝายตนในทุกๆ 

ประเด็นเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนที่จะอนุมัติใหเริ่มดำเนินธุรกิจนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีตรวจตราการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหบริษัท 

มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี และสอดคลองกับหลักการการกำกบัดูแลกิจการที่ดี รายละเอียดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฏในรายงานประจำป หนา 25 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมีขึ้นอยางนอยทุก 3 เดือนและจะตองมีกรรมการตรวจสอบเขาประชุมไมนอยกวา 2 ทาน 

จึงจะครบเปนองคประชุม โดยกรรมการตรวจสอบทานหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน และประธานกรรมการตรวจสอบไมมีเสียง

ช้ีขาดในท่ีประชุม รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2550 มีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรายงานประจำป หนา 70

นอกจากน้ี บริษัทมีฝายงานหลัก  2 ฝาย ไดแก ฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และฝายบริหารเครดิตและความเส่ียง

(Corporate Credit and Risk Management) ในการใหการชวยเหลือผูบริหารในการจำแนกและวางมาตรการปองกันความเสี่ยง

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในแบงงานการกำกับดูแลเปน  3 หนวยงานหลัก ไดแก หนวยงานกฎหมาย หนวยงาน 

กำกับดูแล และหนวยงานตรวจสอบภายใน

หนวยงานกฎหมายและหนวยงานกำกับดูแลทำหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ และกำหนดแนวทาง

การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัท เพื่อชวยใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินงานตามหลักการของบริษัท 

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ มาตรฐานการใหบริการลูกคาที่ดีเยี่ยม แนวทางการยกระดับและปกปองผลประโยชนของผูถือหุน 

โดยหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานจะรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนประจำ

หนวยงานตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อใหการ 

ใชทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ และชวยใหฝายบริหารสามารถม่ันใจไดวาบริษัทมีระบบควบคุม 

ภายในท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี หนวยงานตรวจสอบภายในจะดำเนินการประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารขอมูลภายในองคกร และระบบการติดตาม ซึ่งหนวยงานตรวจสอบภายในจะสงผลการวิเคราะห ประเมินผล แนะนำ 

ใหคำปรึกษาและใหขอมูลตางๆ กับฝายตางๆ ที่หนวยงานตรวจสอบภายในไดทำการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในจะ 

รายงานผลการตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนประจำ
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ฝายบริหารเครดิตและความเส่ียงทำหนาท่ีตรวจสอบฐานะความนาเช่ือถือของลูกคาปจจุบันและลูกคาใหม รวมท้ังกำหนดและทบทวน

วงเงินของลูกคา

6) บริษัทไดจัดตั้งศูนยสำรองขอมูลคอมพิวเตอร (Disaster Recovery Center) และจัดทำแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Continuity Plan) เพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหสามารถดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง หากเกิดเหตุฉุกเฉินหรือความเสียหาย

ตอระบบคอมพิวเตอรหรือที่ทำการของบริษัท

7) คณะกรรมการบริษัทไดจัดทำรายงานอธิบายถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและเหตุการณสำคัญในรอบปใหผูถือหุนไดรับทราบ 

และรับผิดชอบตอการมีระบบบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจไดวาการบันทึก 

ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการ 

ทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและมีประสบการณในสายงานที่เกี่ยวของกับบัญชีและ

การเงิน ทำหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตางๆ 

ใหมีการจัดทำอยางถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเพียงพอ โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดมีรายงานตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปของบริษัท หนา 70

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

1) คณะกรรมการบริษัทมิไดมีการกำหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนรายป อยางไรก็ดี บริษัทจัดใหมีกำหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละทานทราบกำหนดการดังกลาว เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

โดยปกติกรรมการบริษัททุกทานจะเขารวมการประชุมทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุจำเปน ซ่ึงหากทราบเปนการลวงหนาก็จะแจงขอลาการประชุม

ตอประธานกรรมการเสมอ ทั้งน้ี การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย

ในป 2550 มีรายละเอียดดังน้ี

รายนามของกรรมการบริษัท คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ
 บริษัท (ครั้ง) บริหาร (ครั้ง) ตรวจสอบ (คร้ัง) พัฒนาการบริหาร สรรหา (คร้ัง) พิจารณาการ
    และกำหนด  ดำเนินธุรกิจอยาง
    ผลตอบแทน (คร้ัง)  รับผิดชอบตอ
      สังคม (คร้ัง)

นายบรรยง พงษพานิช 6/6 13/17  2/2 1/1 2/2

นายสุวิทย มาไพศาลสิน 5/6 16/17  2/2 1/1 2/2

นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ 5/6 16/17  2/2  

ดร.ศุภวุฒิ สายเช้ือ 5/6 17/17    2/2
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นางพัชนี ลิ่มอภิชาต 5/6 13/17    2/2

นายนรเชษฐ แสงรุจิ 5/6 16/17    

ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน(1) 6/6  7/8  1/1 2/2

รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ(1)(2) 0/0  1/1   

ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย(1) 6/6  8/8   

นายพงษเทพ ผลอนันต(1) 6/6  6/6 2/2  

หมายเหตุ : (1) เปนกรรมการอิสระ

 (2) รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ ไดขอลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีผล 

 ตั้งแตวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 เนื่องจากไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงรัฐมนตรีชวยวาการ

 กระทรวงศึกษาธิการ 

2) ในป 2550 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมกันทั้งสิ้น 6 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีผานมาในแตละครั้งจะใชเวลา 

โดยเฉลี่ยประมาณ 2 ชั่วโมงครึ่ง และมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูบันทึกรายงานการประชุม โดยมีการบันทึกการตอบขอ

ซักถามและคำช้ีแจงเพิ่มเติมของฝายจัดการตอที่ประชุม รวมท้ังขอคิดเห็นของกรรมการไวอยางชัดเจน 

3) ในการเลือกเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารจะรวมกัน

พิจารณาตามความสำคัญและความจำเปน อยางไรก็ดี กรรมการแตละทานสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดอยางเปนอิสระ

4) กรรมการบริษัทจะไดรับหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมเปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน 

5) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาอยางเพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสำคัญกันอยาง

รอบคอบ โดยมีผูบริหารระดับสูงของแตละฝายที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อชี้แจงขอมูลใน

ฐานะผูเกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 

6) คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจำเปนเพ่ิมเติมไดจากประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย

7) คณะกรรมการบริษัทเห็นถึงความสำคัญที่จะใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจำเปน 

เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมประชุมดวยและแจงใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ทราบถึงผลการประชุม ซึ่งบริษัทมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารท้ังสิ้น 3 ทานและทุกทานลวนเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดังนั้น

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารของบริษัทจึงมีโอกาสไดประชุมระหวางกันเองอยูเปนประจำในระหวางป 2550 
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5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

ในป 2550 คณะกรรมการสรรหาไดจัดทำแบบประเมินผลเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชในการประเมินผลตนเองทั้งคณะโดยรวม

แบบประเมินผลดังกลาวครอบคลุมถึงเรื่องตางๆ กลาวคือ โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ความสัมพันธกับฝายจัดการ การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การดูแลไมใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน การประชุมคณะกรรมการ การสรรหา การพิจารณา

คาตอบแทน และการประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีระดับคะแนนของความเห็นตั้งแต 1 - 5 คือ  1 = ไมเห็นดวยอยางมาก   

2 = ไมเห็นดวย   3 = ปานกลาง   4 = เห็นดวย   5 = เห็นดวยอยางมาก และ N/A ในกรณีที่ไมสามารถใหความเห็นได ผลสรุป

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะในภาพรวมเห็นวาคะแนนอยูในระดับที่คอนขางสูงเปน

ที่นาพอใจโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.51 จากคะแนนเต็ม 5.0

5.6 คาตอบแทน

บริษัทมีคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน (Management Development and Compensation Committee) 

ทำหนาที่ทบทวนคาตอบแทนกรรมการ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจำป โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระและความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทและ

อยูในระดับที่เทียบเคียงกับอัตราคาตอบแทนของบริษัทหลักทรัพยอื่น

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท

และผลการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนเปนผูพิจารณาและนำเสนอจำนวน

คาตอบแทนที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ทั้งนี้ รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไดแสดงไวในรายงานประจำปของบริษัท หนา 42

5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนรับผิดชอบในการทบทวนแผนการและ

ขั้นตอนการพัฒนาผูบริหารของบริษัทรวมกับฝายจัดการ ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูงในตำแหนงท่ีสำคัญ และ

พิจารณาทบทวนการเลื่อนตำแหนงของผูบริหารและพนักงานของบริษัท
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บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารในการนำขอมูลภายในเกี่ยวกับฐานะและผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชในการซ้ือขายหลักทรัพย รวมท้ังเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัวอ่ืนๆ นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูล

ที่เปนความลับใหแกเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวของ และมีความจำเปนตองรับรูขอมูลดังกลาว และดูแลมิใหขอมูลที่เปนความลับของแตละ

สายธุรกิจรั่วไหลไปสูสายธุรกิจอื่น การเปดเผยหรือแลกเปลี่ยนขอมูลความลับระหวางสายงานจะไดรับการอนุมัติเปนรายกรณีตามที่

ฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในเห็นสมควรเพื่อเปนการปองกันการนำขอมูลความลับนั้นไปใชโดยไมตรงตาม

วัตถุประสงค

ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับการใชขอมูลภายใน เพื่อปองกันการนำขอมูลภายในไปใชโดยประโยชนมิชอบ ตลอดจนเปน

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  (Conflict of Interest) อาจสรุปไดโดยสังเขปดังนี้

1.  กำหนดใหมีการแบงแยกหนวยงานท่ีมีโอกาสรับรูขอมูลภายในแยกออกจากกันอยางชัดเจนท้ังดานสายงานการตลาด (Front Office) 

และหนวยงานสนับสนุน (Back Office Support) 

2.  กำหนดโครงสรางสายงานการบังคับบัญชา การบริหารจัดการ และการรายงานการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานโดยตรงผานผูบริหาร

ที่มีความรับผิดชอบเทานั้น

3.  กำหนดใหการยืมบุคลากรระหวางหนวยงานเปนการชั่วคราว (Across the Wall) จะตองไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาสูงสุดของ

หนวยงานนั้นและฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน

4.  กำหนดใหมีการจำกัดการเขาถึงขอมูล (Need-to-Know Basis) เชน การติดตอส่ือสารระหวางหนวยงาน การเขาพ้ืนท่ี การใหหรือขอขอมูล

ระหวางหนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานนั้นๆ

5.  กำหนดใหมีการดำเนินการเก่ียวกับการข้ึนหรือเพิกถอนรายชื่อหลักทรัพยในบัญชีตางๆ เชน หลักทรัพยในบัญชี Grey List และ 

Restricted List เปนตน โดยฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในจะเปนผูกำกับดูแลการจัดทำรายช่ือหลักทรัพย รวมถึง

กำกับดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของพนักงานและผูบริหารของบริษัท
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บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิภายหลังจากการหักทุนสำรองตางๆ ทุกประเภท 

ตามกฎหมาย และอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวได อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

ในป 2550 บริษัทไดมีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 2 ครั้ง รายละเอียดปรากฏดังนี้

1. จายเงินปนผลประจำป 2549 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 ตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2550 

ในอัตราหุนละ 2.00 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 427.00 ลานบาท สำหรับผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 21 มีนาคม 

2550 

2. จายเงินปนผลระหวางกาลสำหรับผลการดำเนินงานในงวด 6 เดือนแรกของป 2550 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2550 ตามมติของท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2550 ในอัตราหุนละ 1.00 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 213.50 ลานบาท 

สำหรับผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 11 กันยายน 2550
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ในรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คาตอบแทนของผูสอบบัญชีท่ีจายใหกับบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

คิดเปนมูลคารวมท้ังส้ิน 1,100,000.00 บาท ซ่ึงเปนคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ท้ังจํานวน โดยแยกเปนคาตอบแทนสำหรับ

การตรวจสอบงบตรวจสอบสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เปนเงิน 340,000.00 บาท การตรวจสอบสำหรับงวดคร่ึงป สิ้นสุดวันที่ 

30 มิถุนายน เปนเงิน 310,000.00 บาท การสอบทานงบสอบทานรายไตรมาสท่ี 1 และ 3 รวมเปนเงิน 350,000.00 บาท และคา

ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีหรือ IT Audit สำหรับป 2550 เปนเงิน 100,000.00 บาท 
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ณ ปจจุบัน บริษัทยังไมมีการลงทุนในบริษัทใดที่จะเขาขายเปนบริษัทยอยของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหมีการจัดทำงบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและ

ถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบและสมเหตุผลในการจัดทำ และไดผานการตรวจสอบและใหความเห็น

อยางไมมีเง่ือนไขจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระ ดังน้ันงบการเงินจึงสะทอนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ

บริษัทที่เปนจริง สมเหตุผล และเปนประโยชนตอผูถือหุน นักลงทุนทั่วไปและผูมีสวนไดเสียอ่ืนอยางโปรงใส

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำรงไวซ่ึงระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว ซ่ึง

ทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเส่ียงจากการดำเนินงาน การทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติ

อยางมีสาระสำคัญ

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน เปนผูดูแลรับผิดชอบ

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยใหอิสระอยางเต็มที่แกคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการสอบทานระบบควบคุมภายในและความถูกตองครบถวนของรายงานทางการเงิน สำหรับความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏอยูในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำปแลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่น

อยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550

      

(นายบรรยง พงษพานิช)  (นายสุวิทย มาไพศาลสิน)   

 ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร
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สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน  3 ทาน โดยมี ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน เปนประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย และนายพงษเทพ ผลอนันต เปนกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีเปาหมายแนวแนท่ีจะทำหนาท่ีของตนอยางดีท่ีสุดเพ่ือชวยใหบริษัทมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance) หรือบรรษัทภิบาล เพ่ือชวยสรางความเช่ือม่ัน

และความเปนธรรมตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังมุงหมายท่ีจะยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบของ

บริษัทไปสูระดับมาตรฐานสากลใหเพ่ิมมากข้ึนโดยคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและมุงเนนถึงการจัดการและการตรวจสอบอยางมีระบบ

เพื่อลดโอกาสในการเกิดขอผิดพลาดจากการดำเนินงานและเพื่อสรางความเขาใจระหวางผูปฏิบัติงาน 

ในป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการประชุม 

รวมกัน 8 ครั้ง และไดปฏิบัติงานโดยสรุปดังตอไปนี้

à´×Í¹Á¡ÃÒ¤Á 2550 
1. รับทราบผลการสอบทานการควบคุมท่ัวไปของระบบเทคโนโลยี (IT General Control Review) ซ่ึงสอบทานโดยบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส

คูเปอรส เอฟเอเอส จำกัด และไดเสนอแนะเก่ียวกับการสอบทานสิทธิการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีตามลำดับ

ความสำคัญและความจำเปน การกำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance) และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ

สอดคลองกับแผนงานธุรกิจของหนวยงานตางๆ 

2. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

ที่ประชุมผูถือหุน

3. จัดทำรายงานประจำป 2549 ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอในรายงานประจำปของบริษัท

à´×Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ 2550 
1. พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม  2549 ซ่ึงผานการตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชี

2. รับทราบผลการตรวจสอบภายในของฝายท่ีปรึกษาการลงทุนสวนบุคคล เสนอแนะเก่ียวกับการทำความเขาใจกับพนักงานใหมในเร่ือง

การมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยนอกบริษัท รวมทั้งการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหกับบริษัททราบ และเสนอแนะเกี่ยวกับการระบุถึงระดับ

ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำผิดตางๆ ในรายงานการตรวจสอบภายใน

3. รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

สำหรับเดือนธันวาคม 2549

4. รับทราบรายงานการดูแลการปฏิบัติงานประจำป 2549 (Annual Compliance Report)
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à ×́Í¹¾ÄÉÀÒ¤Á 2550 
1. พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินระหวางกาลของบริษัทสำหรับงวด 3 เดือน ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2550 ซ่ึงผานการสอบทาน

โดยผูสอบบัญชี และเสนอแนะเกี่ยวกับการนำเสนอผลการดำเนินงานของแตละหนวยงานธุรกิจเปรียบเทียบกับประมาณการที่ตั้งไว

ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงผลการดำเนินงานของแตละหนวยงานธุรกิจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น

2. รับทราบผลการตรวจสอบภายในของฝายบริหารเงินและฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงาน

à ×́Í¹ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2550 
1. รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานสำหรับ

เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2550 และเสนอแนะเกี่ยวกับการบันทึกรายละเอียดของคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพยโดยเจาหนาที่การตลาด 

เพ่ือใหการตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่การตลาดมีความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. รับทราบผลการสอบทานการจายคาตอบแทนเจาหนาที่การตลาด

à ×́Í¹ÊÔ§ËÒ¤Á 2550 
1.  ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท (บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด) เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองมาตรการการ

ควบคุมภายในและการจัดทำบัญชีของบริษัท โดยไมมีฝายบริหารหรือตัวแทนของบริษัทเขารวมประชุม

2. พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินระหวางกาลของบริษัทสำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2550 ซึ่งผานการ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี

3. พิจารณาภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2550 และ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดทำแนวทางในการพิจารณาบทลงโทษพนักงานท่ีกระทำความผิดในรูปแบบตารางหลายมิติ (Multi-Dimensional

Matrix) ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางลักษณะการกระทำผิด ระดับความเสียหายท่ีเกิดข้ึนและบทลงโทษท่ีจะไดรับ การระบุชวงเวลา

การตรวจสอบภายในและระดับความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำผิดตางๆ ในรายงานการตรวจสอบภายใน การจัดทำ Control Self 

Assessment (CSA) การสอบทานสิทธิการเขาถึงขอมูลสารสนเทศและการกำหนดสายการรายงานผลการสอบทานสิทธิดังกลาว

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีของบริษัทเพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นและเพื่อใหสอดคลองกับแผนงานธุรกิจของแตละ

หนวยงาน และการใหความสำคัญกับ IT Governance ใหมากยิ่งขึ้น 

à ×́Í¹¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2550 
1.  รับทราบผลการตรวจสอบภายในของฝายยืมและใหยืมหลักทรัพย

2. รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

สำหรับเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2550 

3. รับทราบผลการประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท
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à´×Í¹¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2550 
1.  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินระหวางกาลของบริษัทสำหรับงวด  9 เดือน ส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน  2550  ซ่ึงผานการสอบทาน

โดยผูสอบบัญชี

2. พิจารณาใหสัตยาบันการอนุมัติการเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท

3. รับทราบผลการตรวจสอบภายในของฝายธุรกิจตราสารอนุพันธ และเสนอแนะใหบริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยีขึ้นเพื่อปองกัน

ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปอนขอมูลโดยเจาหนาท่ี

4. รับทราบผลการสอบทานการปฏิบัติงานของฝายกำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน สายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

สำหรับเดือนกันยายน - ตุลาคม 2550

à´×Í¹ Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2550 
1. รับทราบรายงานผลการสอบทานรายงานท่ีสงใหกับหนวยงานกำกับดูแลและผูบริหาร

2. รับทราบรายงานผลการสอบทานเร่ืองการควบคุมการปฏิบัติงานและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมในเรื่องกฎระเบียบตางๆ และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพใหกับผูบริหารและพนักงานของฝายโครงสราง

เทคโนโลยีและฝายระบบงานสารสนเทศ

3. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำป 2551

สำหรับป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตและกำหนดคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

เสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือมีมติแตงต้ังนางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3516 หรือนายโสภณ 

เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3182 หรือนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3970 

หรือนางนงลักษณ พุมนอย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 4172 จากบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทประจำป 2551 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

การปฏิบัติงานตางๆ เปนไปตามกฎหมายหรือขอกำหนดท่ีเก่ียวของ และงบการเงินของบริษัทไดจัดทำข้ึน โดยมีความถูกตอง ครบถวน 

และมีความเพียงพอในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป

       

  

  (ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550

คณะกรรมการสรรหาซ่ึงไดรับการแตงต้ังตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน โดยมีนายบรรยง 

พงษพานิช เปนประธานคณะกรรมการสรรหา ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน และนายสุวิทย มาไพศาลสิน เปนกรรมการสรรหา

ในป 2550 คณะกรรมการสรรหาไดมีการประชุมรวมกัน 1 ครั้ง และไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  กลาวสรุปโดยรวมคือ

1. คณะกรรมการสรรหาไดจัดทำแบบประเมินผลเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทใชในการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะโดยรวม ซ่ึงแบบ

ประเมินผลดังกลาวครอบคลุมถึงเร่ืองตางๆ กลาวคือ โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท  ความสัมพันธกับฝายจัดการ การจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน การดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน การประชุมคณะกรรมการบริษัท การสรรหา การพิจารณาคาตอบแทน 

และการประเมินผลประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยมีระดับคะแนนของความเห็นต้ังแต 1 - 5 คือ 1 = ไมเห็นดวยอยางมาก  2 = ไมเห็นดวย

3 = ปานกลาง  4 = เห็นดวย  5 = เห็นดวยอยางมาก และ N/A ในกรณีที่ไมสามารถใหความเห็นได 

ผลสรุปจากการประเมินผลดังกลาวขางตนมีคะแนนอยูในระดับที่คอนขางสูงเปนที่นาพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.51 จาก

คะแนนเต็ม 5.0

2. พิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตำแหนงตามวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่

ประชุมผูถือหุน กลาวคือ ตามขอบังคับของบริษัทไดกำหนดใหในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้งใหมีกรรมการออกจาก

ตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ให

ออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่ตองพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

โดยกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการท่ี

อยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนงซ่ึงสอดคลองกับ พรบ. บริษัทจำกัดมหาชน และสำหรับปน้ีบริษัทมีกรรมการท้ังหมด 

9 ทาน ซึ่งตองมีกรรมการออกจากตำแหนงตามวาระ 3 ทาน แตปรากฏวากรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดมีจำนวน 2 ทาน คือ 

ดร. อนุมงคล ศิริเวทิน และนายวีรวฒัน ชุติเชษฐพงศ ซึ่งไมครบเปนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการของบริษัทในปจจุบัน ดังนั้น

ประธานคณะกรรมการสรรหาจึงเสนอใหท่ีประชุมทำการจับสลากจากกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดถัดลงมา ซ่ึงมีจำนวนทั้งหมด 

4 ทาน ซึ่งผลจากการจับสลากปรากฏวา นางพัชนี ลิ่มอภิชาต เปนกรรมการที่ตองออกจากตำแหนงตามวาระ 

นอกจากนี้ ในการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริษัทผานทาง

คณะกรรมการสรรหา ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอชื่อบุคคลใดใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการ

ของบริษัท 

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÊÃÃËÒ

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
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คณะกรรมการสรรหาจึงไดพิจารณาแลวเห็นวา ดร. อนุมงคล ศิริเวทิน นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ และนางพัชนี ล่ิมอภิชาต เปนผูมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณครบถวน อีกท้ังมีผลงานในการรวมบริหารกิจการของบริษัทมาไดดวยดีตลอดระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง

อยูเดิม จึงมีมติใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังบุคคลดังกลาวกลับเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง

3. พิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ลาออก กลาวคือ รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ไดขอลาออกจากตำแหนง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 เปนตนไป เนื่องจาก รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ ไดรับ

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดำรงตำแหนงรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ แตเน่ืองจากเปนระยะเวลากระช้ันชิดและยังไม

สามารถสรรหาผูมีความรูความสามารถที่เหมาะสมเพื่อคัดเลือกเขามาดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่วางลง คณะกรรมการสรรหาจึง

เห็นวาควรชะลอการพิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทน รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ ออกไปกอน  นอกจากน้ี เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีกำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทตองมีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน คณะกรรมการสรรหา

จึงไดมีมติใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเล่ือนการพิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีลาออกไป และเสนอแตงต้ัง

นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการอิสระของบริษัท ใหทำหนาที่เปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทแทน รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามที่กลาวขางตน  

  

  (นายบรรยง พงษพานิช)   

ประธานคณะกรรมการสรรหา
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สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย

กรรมการจำนวน 4 ทาน โดยมีนายบรรยง พงษพานิช เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน นายสุวิทย 

มาไพศาลสิน นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ และนายพงษเทพ ผลอนันต เปนกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนมีเปาหมายแนวแนที่จะทำหนาที่อยางดีที่สุด โดยในป 2550 คณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทนไดมีการประชุมรวมกัน 2 ครั้ง และไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท กลาวสรุปโดยรวมคือ

1. กำหนดคาตอบแทนของกรรมการ ซ่ึงอยูในระดับท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปนคาตอบแทน

ที่เหมาะสมตอภาระหนาที่ บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ

2. กำหนดคาตอบแทนของพนักงานและผูบริหาร ในรูปเงินเดือนและบำเหน็จปลายป โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ของหนวยงานที่สังกัด และของผลการปฎิบัติงานของแตละบุคคล เพื่อใหมั่นใจวาระดับของคาตอบแทนนั้น

เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาพนักงานและผูบริหารท่ีมีคุณภาพตามที่บริษัทตองการ

3. พจิารณาทบทวนการเลื่อนตำแหนงของพนักงานและผูบริหาร 2 ครั้ง คือ ในชวงตนปและกลางป 

4. ทบทวนแผนการสืบทอดงานของผูบริหารในตำแหนงท่ีสำคัญอยางสม่ำเสมอเพื่อใหมั่นใจวาในแตละตำแหนงของผูบริหารเหลานี้มี

ผูสืบทอดงานเพื่อใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง

5. ทบทวนแผนในการพัฒนาพนักงานและผูบริหารเปนรายป เพื่อใหมั่นใจไดวาไดมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาและเพิ่มระดับความรู

ความสามารถของพนักงานและผูบริหารใหสูงขึ้น เพื่อสามารถทำงานในธุรกิจหลักทรัพยที่มีการแขงขันสูงอยางเชนในปจจุบัน

ไดเปนอยางดี

   (นายบรรยง พงษพานิช) 

   ประธานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกำหนดผลตอบแทน

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¾Ñ²¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃ
áÅÐ¡ÓË¹´¼ÅμÍºá·¹

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨
ÍÂ‹Ò§ÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍÊÑ§¤Á

áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁÊÒ¸ÒÃ³»ÃÐâÂª¹ �
¢Í§ºÃÔÉÑ·

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2550 
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทไดรับการแตงตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทครั้งที่ 5/2549 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2549 เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทในการดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบของบริษัทตอสังคมสวนรวมและสาธารณประโยชน โดยเนนย้ำถึงการเปนสวนหน่ึงของ

ชุมชนและการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ

คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการอิสระรวมทั้งสิ้น 

6 ทาน โดยมีนายบรรยง พงษพานิช เปนประธานกรรมการ ดร.อนุมงคล ศิริเวทนิ นายสุวิทย  มาไพศาลสิน ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ 

นางพัชนี ลิ่มอภิชาต และนางภัทรพร มิลินทสูต เปนกรรมการ และมีนางอัญชลี หาญหิรัญ ทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ

ในป 2550 คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมไดมีการประชุมรวมกัน 2 ครั้ง เพื่อรับทราบแนวทางการ 

ดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ วางแนวทางและนโยบายในดานความรับผิดชอบตอสังคม

ของบริษัท รับทราบผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล และใหคำแนะนำในการดำเนินกิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชนตอคณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล

แนวทางและนโยบายในดานความรับผิดชอบตอสังคมที่คณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมกำหนดขึ้น

ไดแก

1. บริษัทจะไมดำเนินธุรกิจใดๆ ที่มีสวนทำใหชุมชน สังคมสวนรวมและสิ่งแวดลอมไดรับความเสียหาย และจะไมสรางผลกำไรบน

ภาระของสังคม

2. บริษัทจะยึดม่ันในการประสานประโยชนขององคกร พนักงาน ลูกคาและผูถือหุนใหสอดคลองกับประโยชนของการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ โดยบริษัทมุงเนนการเติบโตไปควบคูกับการพัฒนาตลาดทุนไทย

3. บริษัทจะพยายามชวยเหลือและพัฒนาตลาดทุนและธุรกิจหลักทรัพยของประเทศใหมีการเติบโตอยางมั่นคง

4. บริษัทสนับสนุนการนำเอาความรู ความเชี่ยวชาญในดานธุรกิจของบริษัทและพนักงาน อาทิ ดานการบริหารจัดการ การวางระบบ 

และกฎหมาย เปนตน ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวมและงานสาธารณกุศล

5. บริษัทสนับสนุนใหบุคลากรเปนอาสาสมัครหรือมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและงานสาธารณกุศล  

6. การชวยเหลือสังคมและสาธารณกุศลของบริษัทไมจำกัดอยูแตโครงการและกิจกรรมที่เอื้อประโยชนทางภาษีเทานั้น

ทั้งนี้ ในป 2550 บริษัทกำหนดรายจายสำหรับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกันทั้งสิ้น 6.30 ลานบาท โดยโครงการและ

กิจกรรมเพ่ือสังคมสวนรวมที่บริษัทสนับสนุนในปที่ผานมาประกอบดวย

´ŒÒ¹ÊØ¢Í¹ÒÁÑÂáÅÐ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ÊÑ§¤Á

สืบเนื่องจากเจตนารมณของบริษัทในการเปนสวนหนึ่งของชุมชนและมีความประสงคจะใหคนในสังคมไทยมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น

และมีพลานามัยที่ดี บริษัทจึงไดสนับสนุนโครงการตางๆ ในดานสุขอนามัยและการบริการทางสังคม อาทิ 
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- โครงการเปดโลกสวยดวยดวงตาสดใส ใสใจผูสูงอายุ ซึ่งบริษัทไดเปนผูประสานงานใหกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร

และโรงพยาบาลบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร ทำใหสามารถผาตัดตอกระจกใหกับผูสูงอายุชาวยโสธรจำนวน 186 ราย ที่โรงพยาบาล

มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

- โครงการคายพักแรมฤดูรอน ศูนยการเรียนรูพิเศษประภาคารปญญาของมูลนิธิชวยคนปญญาออนแหงประเทศไทย (Down Syndrome 

Child Camp ) ในพระบรมราชินูปถัมภ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา และเปนการเตรียมตัวเขาสูสังคมปกติทั่วไป

- โครงการแกปญหาเด็กที่ไดรับผลกระทบจากผูปกครองที่ติดเชื้อเอดสของโรงพยาบาลสมเด็จพระญาณสังวร จังหวัดเชียงราย

- โครงการจัดซื้อรถเข็นและรถโยกสำหรับคนพิการ เพื่อมอบใหแกผูพิการทางการเคลื่อนไหวใน 3 จังหวัด ซึ่งไดแก จังหวัดพิจิตร 

จังหวัดขอนแกน และจังหวัดเชียงราย

- งานกีฬาคนพิการจังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงคในการฟนฟูสมรรถภาพรางกายและกระตุนจิตใจคนพิการใหมีกำลังใจท่ีดี

บริษัทไดรับการยกยองวาเปนองคกรดีเดนดานการสนับสนุนการดำเนินงานดานคนพิการประจำป 2550 จากสำนักงานสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ โดยไดรับโลประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตรจากนายไพบูลย วัฒนศิริธรรม รองนายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2550

´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

บริษัทตระหนักมาโดยตลอดถึงความสำคัญของการศึกษาของเยาวชนและประสงคที่จะปลูกฝงใหเยาวชนมีนิสัยรักการอานหนังสือ 

คนควาหาความรูดวยตนเอง บริษัทจึงไดใหการสนับสนุนการจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุดของโรงเรียนในชนบท 5 แหง ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของโครงการสรางหองสมุดสำหรับโรงเรียนในชนบทท่ีบริษัทไดริเริ่มขึ้นในป 2549 ในป 2550 บริษัทไดริเริ่มโครงการพัฒนาหองสมุด

มีชีวิต โดยไดบริจาคเงินใหกับหองสมุดประชาชน 5 แหงที่ผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่บริษัทไดรวมกับสมาคมหองสมุดแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กำหนดขึ้น เพื่อใหบรรณารักษของหองสมุดนำ

เงินไปพัฒนาหองสมุดดวยการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร หนังสือ สื่อการเรียนรูเพิ่มเติมและอุปกรณที่จำเปนตางๆ เพื่อใหมีผูเขา

มาใชบริการของหองสมุดเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นบริษัทยังคงใหการสนับสนุนการจัดการแขงขันเชิงวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

(Students In Free Enterprise/ SIFE) เพื่อคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเปนตัวแทนของประเทศไปแขงขันระดับชาติและนานาชาติ และ

บริษัทยังคงใหการสนับสนุนในเรื่องทุนการศึกษาสำหรับนิสิตและนักศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในตางจังหวัดอยางตอเนื่อง จนกระทั่งป 2550 มีนิสิตนักศึกษาในโครงการ

นักเรียนทุนของบริษัทจำนวนท้ังสิ้น 29 คน

นอกจากโครงการตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดสนับสนุนและชักชวนใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทมีสวนรวมในโครงการ 

A Christmas Wish ซึ่งเปนโครงการในการจัดหาของขวัญใหแกเด็กดอยโอกาสเนื่องในโอกาสวันคริสตมาสและวันขึ้นปใหม ซึ่งโดย

มากจะเปนเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียนตางๆ ตามความประสงคของเด็กนักเรียนในโรงเรียนในชนบท ซึ่งปนี้ไดแก 

โรงเรียนศาสนอุปภัมภ จังหวัดสงขลา และโรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณบรรพต จังหวัดอุทัยธานี 
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บริษัทไดจัดโครงการทัศนศึกษาสถานท่ีสำคัญตางๆ อาทิ พระบรมมหาราชวัง พระท่ีน่ังวิมานเมฆ และวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ใหแก

เยาวชนผูดอยโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนที่หางไกล เพื่อใหเยาวชนเหลานั้นไดเรียนรูและมีประสบการณมากขึ้น และเพื่อเปน

การรณรงค เผยแพรและอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมไทย

´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

สืบเนื่องจากการที่บริษัทเห็นความสำคัญของศาสนาที่จะชวยใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ในป 2549 บริษัทจึงได

บริจาคเงินจำนวน 10 ลานบาท เพ่ือเปนทุนแรกเร่ิมในการจัดต้ังหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุน

และสงเสริมการสืบสานงานพระพุทธศาสนาผานผลงาน ปณิธานและอุดมการณของทานพุทธทาสภิกขุ  บริษัทไดสนับสนุนใหผูบริหาร

และพนักงานของบริษัทเขาเปนหลักในคณะทำงานเพื่อชวยเหลือการจัดตั้งมูลนิธิหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ ใหลุลวง 

ซึ่งหอจดหมายเหตุแหงนี้ไดรับการจดทะเบียนกับกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 เปนที่เรียบรอยแลว และในป 2550 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทก็ยังคงเปนอาสาสมัครหลักที่ไดสนับสนุนการประสานงานและบริหารจัดการของคณะทำงานจัดตั้ง

หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ ซึ่งมีความมุงหมายในการที่จะเปดดำเนินการหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ ในวาระ

ชาตกาล 103 ปทานพุทธทาสภิกขุ ในป 2552

´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐ¸ÃÃÁªÒμÔ

ถึงแมวาบริษัทจะไมไดดำเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและธรรมชาติโดยตรง บริษัทก็ตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงแวดลอม

และธรรมชาติในการที่จะทำใหสังคมชุมชนดำรงอยูไดดวยความปลอดภัยและเปนสุข จึงไดสนับสนุนโครงการดานสิ่งแวดลอมและ

ธรรมชาติ อันไดแก โครงการพัฒนาเกษตรอินทรียเพื่อบรรเทาปญหาโลกรอนที่จังหวัดยโสธร โดยบริษัทไดรวมกับมูลนิธิสายใย

แผนดินในการจูงใจใหชาวนาหันมาใชวิธีทำนาโดยใชเกษตรอินทรแทนการใชสารเคมี ใหความรูเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย สนับสนุน

พันธุขาวและแปลงทดลอง และชวยในการจัดหาตลาดสำหรับการสงขาวในโครงการออกจำหนายยังตางประเทศ นอกจากนี้ บริษัทยัง

ไดใหการสนับสนุนสำนักงานเขตหวยขวาง ซ่ึงเปนเขตท่ีสำนักงานของบริษัทต้ังอยูในโครงการนำรองบำบัดน้ำเสียตามแนวพระราชดำริ

ดวยการปลูกหญาแฝกอีกดวย 

  

  (นายบรรยง พงษพานิช)   

ประธานคณะกรรมการพิจารณาการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม
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ผลประกอบการสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550

ÃÒÂä´Œ

บริษัทมีรายไดรวมทั้งหมดสำหรับป 2550 จำนวน 1,569.34 ลานบาท ลดลง 377.08 ลานบาทหรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ

19.37 จากยอดรายไดรวมจํานวน 1,946.42 ลานบาทในป 2549 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบดังตอไปนี้

   2550 2549

   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายได        

คานายหนา        

 คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย    1,077.23 68.64 1,234.79 63.44

 คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 23.99 1.53 3.22     0.17

คาธรรมเนียมและบริการ 220.32    14.04 496.12 25.49

กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย 81.21 5.18 18.92 0.97

กำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ 8.87 0.57 0.45 0.02

ดอกเบ้ียและเงินปนผล      147.17 9.38 173.31     8.90

รายไดอื่น 10.53 0.67 19.60 1.01

รวมรายได   1,569.34 100.00 1,946.42 100.00

   

รายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพย

ในป 2550 มูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย ฯ และตลาดหลักทรัพยใหมเฉล่ียตอวันเทากับ 17,436.00 ลานบาทเพ่ิมข้ึน

จาก 16,393.72 ลานบาทในป 2549 หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 6.36 และบริษัทมีมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยเฉล่ียตอวันเพิ่มขึ้น

จากเฉล่ียวันละ 1,899.04 ลานบาทในป 2549 เปนเฉลี่ยวันละ 1,961.98 ลานบาทในป 2550 หรือคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 

3.32

ถึงแมวาบริษัทจะมีมูลคาการซ้ือขายเฉล่ียตอวันเพ่ิมข้ึนในป 2550 แตรายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพย ซ่ึงเปนรายไดหลัก

ของบริษัท (รอยละ 68.64 ของรายไดรวม) ลดลงจาก 1,234.79 ลานบาทในป 2549  เปน 1,077.23 ลานบาท กลาวคือ ลดลง 157.56 

ลานบาทหรือลดลงในอัตรารอยละ 12.76 เนื่องจากในป 2550 บริษัทไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยฯ ใหสามารถปรับอัตราคา

ธรรมเนียมการเปนนายหนาหรือตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพยกับ เมอรริล ลินช ตามลักษณะคูคา (Exclusive Partner) จากอัตรารอยละ 

0.25 เปนอัตราไมนอยกวารอยละ 60 ของอัตราคาธรรมเนียมที่ตลาดหลักทรัพยฯ อนุญาตตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม 2550 ทำให

อัตราคาธรรมเนียมการเปนนายหนาหรือตัวแทนซื้อขายหลักทรัพยโดยรวมของบริษัทในป 2550 เปลี่ยนแปลงจากรอยละ 0.25 
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เปนอัตราเฉล่ียรอยละ 0.22 และมีผลใหสัดสวนรายไดคานายหนาจากลูกคาแตละประเภทเปลี่ยนแปลงเปนดังนี้   

    

   2550 (รอยละ)  2549 (รอยละ)

ลูกคาสถาบันตางประเทศ 49.67 57.97

ลูกคาสถาบันในประเทศ 17.46 17.29

ลูกคาบุคคลรายใหญ 32.87 24.74

รวม 100.00 100.00

สวนแบงการตลาดและอันดับสวนแบงการตลาด

   2550 2549

มูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันของตลาดหลักทรัพยฯ และ

ตลาดหลักทรัพยใหม (ลานบาท) 17,436.00 16,393.72

สัดสวนการซื้อขายของตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยใหมแยกตามกลุมนักลงทุน    

   นักลงทุนตางประเทศ  32.37% 33.66%

   นักลงทุนสถาบันในประเทศ 14.24% 11.55%

   นักลงทุนในประเทศ 53.39% 54.79%

     

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยรวมของบริษัทเฉลี่ยตอวัน (ลานบาท) 1,961.98 1,899.04

สวนแบงการตลาดของบริษัท 5.63% 5.79%

     สวนแบงการตลาด-กลุมลูกคาสถาบันตางประเทศ 9.37% 9.98%

     สวนแบงการตลาด-กลุมลูกคาสถาบันในประเทศ 13.79% 16.57%

     สวนแบงการตลาด-กลุมลูกคาบุคคล (High Net Worth Client) 3.13% 2.64%

อันดับที่ 3 4

รายไดคานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

บริษัทมีรายไดคานายหนาจากการเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาจำนวน 23.99 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 3.22 ลานบาท

ในป 2549 เนื่องจากในป 2550 ตลาดอนุพันธมีประเภทสินคาซื้อขายเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหปริมาณการซื้อขายในตลาดอนุพันธเพิ่มขึ้น

นับจากเร่ิมดำเนินการในป 2549



81

ในป 2550 บริษัทมีสัดสวนของรายไดคานายหนาจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาจากลูกคาสถาบันตางประเทศรอยละ 67.73 ลูกคา

สถาบันในประเทศรอยละ 0.23 และลูกคาบุคคลรายใหญรอยละ 32.04

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ

ในป 2550 บริษัทมีรายไดคาธรรมเนียมและบริการ 220.32 ลานบาท ลดลง 275.80 ลานบาท หรือลดลงในอัตรารอยละ 55.59 จาก 

496.12 ลานบาทในป 2549 เนื่องจากในป 2550 การระดมเงินทุนในตลาดทุนยังคงซบเซาและบริษัทไมมีผลงานดานวานิชธนกิจท่ีมี

ขนาดใหญ ดังนั้นรายไดคาธรรมเนียมและบริการในป 2550 สวนใหญจึงมาจากรายไดคาที่ปรึกษาทางการเงินและรายไดจากการเปน

ตัวแทนจำหนายหนวยลงทุน

(หนวย : ลานบาท) 2550 2549

รายไดจากการจัดจำหนายหลักทรัพย 77.66 329.03

รายไดจากที่ปรึกษาทางการเงิน 66.89 127.28

รายไดจากการเปนตัวแทนจำหนายหนวยลงทุน 75.52 39.81

รายไดจากการยืม / ใหยืมหลักทรัพย 0.25 -

รวม 220.32 496.12

กำไรจากการซื้อขายหลักทรัพยและตราสารอนุพันธ

บริษัทมีกำไรจากการซื้อขายหลักทรัพยและตราสารอนุพันธในป 2550 รวมเทากับ 90.08 ลานบาท เพิ่มขึ้น 70.71 ลานบาทจาก 

19.37 ลานบาทในป 2549 เน่ืองจากในป 2550 บริษัทมีการขายเงินลงทุนประเภทหลักทรัพยเผ่ือขายไปบางสวน สงผลใหกำไรจากการ

ซื้อขายหลักทรัพยและตราสารอนุพันธในป 2550 คิดเปนรอยละ 5.75 ของรายไดรวม เปรียบเทียบกับรอยละ 0.99 ของรายไดรวม

ในป 2549

รายไดดอกเบี้ยและเงินปนผล

ในป 2550 บริษัทมีรายไดดอกเบี้ยและเงินปนผลจำนวน 147.17 ลานบาท ประกอบดวยรายไดดอกเบ้ียรับจำนวน 95.44 ลานบาท 

และเงินปนผล 51.73 ลานบาท  การลดลงของรายไดดอกเบี้ยรับและเงินปนผลจำนวน 26.14 ลานบาทหรือคิดเปนอัตรารอยละ 15.08 

จาก 173.31 ลานบาทในป 2549 นั้นเปนผลมาจากยอดเงินฝากสถาบันการเงินเฉลี่ยในป 2550 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับป 2549 

เนื่องจากกำไรสุทธิที่ลดลงและการจายเงินปนผลระหวางกาล ประกอบกับเงินปนผลที่บริษัทไดรับจากการลงทุนในบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยฯ ก็ลดลงดวยเชนกัน 
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(หนวย : ลานบาท) 2550 2549

ดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีและเงินฝากธนาคาร 95.44 118.73

เงินปนผล  

 หลักทรัพยเพ่ือคา 0.04 1.26

 หลักทรัพยเผื่อขาย 50.56 52.69

 เงินลงทุนทั่วไป 1.13 0.63

รวม 147.17 173.31

รายไดอื่น

ในป 2550 บริษัทมีรายไดอ่ืนจำนวน 10.53 ลานบาท โดยรายไดอ่ืนน้ีประกอบดวย รายไดคาเชาพ้ืนท่ีอาคาร รายไดจากการขายทรัพยสิน 

และกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน 

¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ

บริษัทมีคาใชจายรวมสำหรับป 2550 จํานวน 931.70 ลานบาท ลดลง 67.11 ลานบาทหรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 6.72 จากคาใช

จายรวมจำนวน 998.81 ลานบาทในป 2549 โดยมีรายละเอียดของคาใชจายดังตอไปนี้

  2550 2549

   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

คาใชจาย        

     คาใชจายในการกูยืมเงิน 7.12 0.76 4.11 0.41

     คาธรรมเนียมและบริการจาย 156.19 16.76 196.15 19.64

     คาใชจายในการดำเนินงาน    

        คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 603.57 64.78 632.62 63.34

        คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ 79.67 8.55 71.39 7.15

        คาภาษีอากร 4.10 0.44 10.71 1.07

        คาตอบแทนกรรมการ 3.51 0.38 6.24 0.62

        คาใชจายอื่น 77.55 8.32 77.59 7.77

    รวมคาใชจาย 931.70 100.00 998.81 100.00
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คาใชจายในการกูยืมเงิน

การเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการกูยืมเงินจาก 4.11 ลานบาทในป 2549 เปนจำนวน 7.12 ลานบาทในป 2550 เนื่องจากภาระดอกเบี้ย

จายใหกับลูกคาที่นำเงินมาฝากไวกับบริษัทสำหรับเปนหลักประกันในการซื้อหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

คาธรรมเนียมและบริการจาย

คาธรรมเนียมและบริการจายประกอบดวยคาธรรมเนียมท่ีตองชำระแกสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จำกัด บริษัทตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) บริษัทสำนักหักบัญชี  (ประเทศไทย) จำกัด คาธรรมเนียม

การแตงตั้งตัวแทนจำหนายหลักทรัพย และคาธรรมเนียมที่ตองชำระภายใตสัญญาการใหบริการทางธุรกิจ

บริษัทมีคาธรรมเนียมและบริการจายในป 2550 เทากับ 156.19 ลานบาท ลดลง 39.96 ลานบาท จาก 196.15 ลานบาทในป 2549 

สาเหตุหลักมาจากบริษัทหยุดชำระคาธรรมเนียมที่ตองชำระภายใตสัญญาการใหบริการทางธุรกิจกับเมอรริล ลินช ตั้งแตไตรมาสที่ 4

ของป 2550 เนื่องจากตลาดหลักทรัพยฯ อนุญาตใหบริษัทปรับอัตราอัตราคาธรรมเนียมการเปนนายหนาหรือตัวแทนซื้อขาย

หลักทรัพยกับเมอรริล ลินช ตามลักษณะคูคา (Exclusive Partner) จากอัตรารอยละ 0.25 เปนอัตราไมนอยกวารอยละ 60 ของ

อัตราคาธรรมเนียมที่ตลาดหลักทรัพยฯ อนุญาตตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม 2550

คาใชจายในการดำเนินงาน

ในป 2550 บริษัทมีคาใชจายในการดําเนินงานเทากับ 768.39 ลานบาท ลดลง 30.16 ลานบาทหรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 3.78 

จาก 798.55 ลานบาทในป 2549 เนื่องจากบริษัทมีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน คาภาษีอากรและคาตอบแทนกรรมการลดลง

กำไรสุทธิ

จากเหตุผลดังกลาว ทำใหบริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับป 2550 เทากับ 484.99 ลานบาท ลดลง 235.39 ลานบาทหรือลดลงในอัตรารอยละ 

32.68 จากกำไรสุทธิจำนวน 720.38 ลานบาทในป 2549 และมีกำไรสุทธิตอหุนสำหรับป 2550 เทากับ 2.27 บาท เปรียบเทียบกับ

กำไรสุทธิตอหุน 3.37 บาทในป 2549 

°Ò¹Ð·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

สินทรัพย

สินทรัพยของบริษัทประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน ลูกหนี้สำนักหักบัญชี 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา ที่ดินอาคารและอุปกรณ สินทรัพยที่ไมมีตัวตน และสินทรัพยอืน่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท มีสินทรัพยรวม 5,657.45 ลานบาท เพิ่มขึ้น 688.49 ลานบาทจาก 4,968.96 ลานบาทในป 

2549 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน และการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

ซื้อขายลวงหนา  
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- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจำนวน 1,679.56 ลานบาทและ 2,047.23 

ลานบาทตามลำดับ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบแลวพบวาเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในป 2550 ลดลง 367.67 ลานบาท เนื่องมา

จากบริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากการดำเนินงานลดลงประมาณ 300.12 ลานบาท ประกอบกับบริษัทมีการจายเงินปนผลระหวางกาล

ในป 2550  

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มูลคาเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิมีจำนวนเทากับ 1,553.00 ลานบาท เพิ่มขึ้น 92.00 

ลานบาทจาก 1,461.00 ลานบาทในป 2549 โดยเงินลงทุนดังกลาวประกอบดวยเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจำนวน 584.72 ลานบาท 

และเงินลงทุนระยะยาวสุทธิจำนวน 968.28 ลานบาท การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนระยะยาวมาจากการขยายเงินลงทุนของฝายลงทุน

และการปรับตัวเพิ่มขึ้นของราคาหลักทรัพยที่ฝายลงทุนไดทำการลงทุน

- ลูกหนี้สำนักหักบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมียอดลูกหนี้คงคางกับสำนักหักบัญชี 20.26 ลานบาท ในขณะท่ีป 2549 บริษัทมียอดลูกหนี้คงคาง

กับสำนักหักบัญชี 7.41 ลานบาท 

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาจำนวน 2,092.49 ลานบาท ในขณะท่ีป 2549 

บริษัทมียอดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาจำนวน 1,129.90 ลานบาท การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย

และสัญญาซื้อขายลวงหนาเปนไปตามลักษณะธุรกิจการซื้อขายหลักทรัพยที่จะปรากฏเปนยอดคงคางตามระยะการชำระราคาและ 

รับชำระราคาภายใน 3 วันทำการสำหรับการซื้อขายหลักทรัพยและ 1 วันทำการสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาแยกเปนยอดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและลูกหนี้สัญญาซื้อขายลวงหนาดังนี้

(หนวย : ลานบาท) 2550 2549

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 2,090.22 1,128.29

ลูกหนี้สัญญาซ้ือขายลวงหนา 2.27 1.62

รวม 2,092.49 1,129.90

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มีจำนวนเทากับ 208.31 ลานบาท ลดลง11.70 ลานบาทจาก 

220.01 ลานบาทในป 2549 เนื่องจากคาเสื่อมราคาสะสมที่เพิ่มขึ้น
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- สินทรัพยที่ไมมีตัวตนสุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีสินทรัพยที่ไมมีตัวตนซึ่งประกอบดวยคาธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญชีและซอฟทแวรจำนวน

35.90 ลานบาท เพิ่มขึ้น 14.80 ลานบาทจาก 21.10 ลานบาทในป 2549 เนื่องจากในป 2550 บริษัทมีการลงทุนในซอฟทแวร

สำหรับธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพยและการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา การพัฒนาระบบ Client Relationship Management 

และการพัฒนาระบบ Back Office เพื่อรองรับการขยายงานของบริษัท

- สินทรัพยอื่น

สินทรัพยอื่นประกอบดวย เงินสมทบกองทุนชำระราคา ทรัพยสินเพื่อความมั่นคง เงินทดรองจายลวงหนา ดอกเบี้ยและรายได

คาธรรมเนียมคางรับ คาใชจายรอตัดบัญชี เปนตน

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีสินทรัพยอื่นจำนวน 67.92 ลานบาท ลดลงจากป 2549 ประมาณ 14.38 ลานบาท เนื่องจากการ

ลดลงของลูกหนี้เงินทดรองจายลวงหนาและดอกเบี้ยคางรับ

หนี้สิน

หนี้สินของบริษัทประกอบดวยเจาหนี้สำนักหักบัญชี เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี คาใชจายคางจายและหน้ีสินอื่น 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มจีำนวน 2,338.30 ลานบาท เพิ่มขึ้น 768.47 ลานบาทจาก 1,569.83 ลานบาทในป 

2549 ซ่ึงสวนใหญเปนการเพ่ิมข้ึนของเจาหน้ีสำนักหักบัญชี เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียว 

กับการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย นอกจากน้ี บริษัทไดมีการปรับปรุงงบการเงิน โดยการนำมาตรฐานการบัญชีเร่ืองภาษีเงินไดมาใชสำหรับ

งบการเงินประจำป 2550 บริษัทไดมีการบันทึกหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจำนวน 41.26 ลานบาทในป 2550 เพ่ิมข้ึน 24.56 ลานบาท

จาก 16.70 ลานบาทในป 2549  

- เจาหนี้สำนักหักบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีเจาหนี้สำนักหักบัญชีจำนวน 797.56 ลานบาท เพิ่มขึ้น 184.59 ลานบาทจาก 612.97 ลานบาทใน

ป 2549  

- เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมียอดเจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาจำนวน 1,103.87 ลานบาท โดยประกอบดวย 

เจาหนี้ที่เกดิจากการซื้อขายหลักทรัพยกับบริษัทจำนวน 1,098.31 ลานบาท และเจาหนี้ที่เกิดจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา

จำนวน 5.56 ลานบาท 
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การท่ีเจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาในป 2550 เพ่ิมข้ึนน้ันสอดคลองกับการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซื้อขายลวงหนา

- ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีเจาหนี้ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายจำนวน 72.24 ลานบาท ลดลงจาก 82.57 ลานบาทในป 2549 

ทั้งนี้เปนผลมาจากการท่ีบริษัทมีรายไดและกำไรสุทธิกอนภาษีลดลง 

- หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี

ในป 2550 บริษัทไดนำมาตรฐานการบัญชีเรื่องภาษีเงินได (Deferred Tax) มาใชสำหรับผลการดำเนินงานและไดปรับปรุงงบการเงิน

ยอนหลังเพ่ือใหสอดคลองกับงวดบัญชีปจจุบัน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 บริษัทมีหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจำนวน 

41.26 ลานบาท และ 16.70 ลานบาทตามลำดับ

- คาใชจายคางจาย

คาใชจายคางจายของบริษัทประกอบดวยคาใชจายหลักๆ เชน โบนัสพนักงานคางจายและผลตอบแทนแกพนักงานการตลาดคางจาย 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีคาใชจายคางจายจำนวน 290.96 ลานบาท ลดลงจาก 387.61 ลานบาทในป 2549 

- หนี้สินอื่น

หนี้สินอื่นของบริษัทประกอบดวยรายการหลัก เชน ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายรอนำสง ภาษีมูลคาเพิ่มรอนำสง ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2550 หนี้สินอื่นของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 15.63 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 เปน 32.41 ลานบาท

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจำนวน 3,319.15 ลานบาท ลดลงจาก 3,399.13 ลานบาทในป 2549 การลดลง

ของสวนของผูถือหุนในป 2550 เนื่องจากกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรลดลงจาก 869.00 ลานบาทในป 2549 เปน 713.49 ลานบาท

ในป 2550 ในขณะท่ีสวนเกินทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุนของบริษัทภายหลังการนำมาตรฐานการบัญชีเร่ืองภาษีเงินได

มาใชสำหรับงบการเงินประจำป 2550 มีจำนวนเทากับ 177.55 ลานบาทเปรียบเทียบกับ 102.02 ลานบาทในป 2549 

บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 เทากับ 0.70 เทา เพ่ิมข้ึนจาก 0.46 เทา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 

เนื่องจากหนี้สินรวมในป 2550 เพิ่มขึ้น อันเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้สำนักหักบัญชีและเจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนา ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงตามสภาวะการซ้ือขายหลักทรัพย ซ่ึงหากพิจารณาอัตราสวนหน้ีสินตอทุนโดยไมนับรวม

เจาหนี้สำนักหักบัญชีและเจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา บริษัทจะมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2550 และ 2549 เทากับ 0.13 เทา และ 0.15 เทาตามลำดับ และเมื่อพิจารณาจากโครงสรางหนี้สินและสวนของผูถือหุน

แลวจะเห็นวาเงินทุนที่บริษัทใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานเปนเงินทุนระยะยาวจากสวนของผูถือหุนเปนหลัก  
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อัตราผลตอบแทนของผูถือหุนสำหรับป 2550 อยูที่รอยละ 14.44 ลดลงจากป 2549 ที่บริษัทมีอัตราผลตอบแทนของผูถือหุนรอยละ 

21.99  

จากการท่ีในป 2550 บริษัทไดนำมาตรฐานการบัญชีเรื่องภาษีเงินได (Deferred Tax) มาใชสำหรับผลการดำเนินงานและไดปรับปรุง

งบการเงินยอนหลังเพื่อใหสอดคลองกับงวดบัญชีปจจุบัน ทำใหหนี้สินรวม สวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 

กำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร สวนของผูถือหุนรวม ภาษีเงินไดนิติบุคคลและกำไรสุทธิประจำป 2549 เปล่ียนแปลงไปจากงบการเงินเดิม 

ที่บริษัทไดเคยรายงานไว ดังน้ี                   

 

(หนวย : ลานบาท) 2550 2549

   (ปรับปรุงใหม) (ฉบับเกา)

หนี้สินรวม 2,338.30    1,569.83 1, 553.14

สวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 177.55 102.02 136.03

กำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 713.49 869.00       851.69

สวนของผูถือหุนรวม   3,319.15 3,399.13 3,415.83

กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 637.63 947.61 947.61

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 152.65 227.23 228.11

กำไรสุทธิประจำป    484.99 720.38 719.50 

หนี้สินรวมที่เพิ่มขึ้นในป 2549 เกิดจากรายการภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจำนวน 16.69 ลานบาท สวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

มูลคาเงินลงทุนลดลงจำนวน 34.01 ลานบาท เนื่องจากจำนวนเดิม 136.03 ลานบาทนั้นยังไมไดนำภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมาใช และ

เมื่อมีการนำมาตรฐานการบัญชีเรื่องภาษีเงินไดดังกลาวมาใช ทำใหสวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนลดลงเปน 

102.02 ลานบาท สงผลถึงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนรวมเชนกัน

ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนเพียงการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเทานั้น มิไดทำใหปจจัยพื้นฐานในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

เปล่ียนแปลงไปแตอยางใด

อัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ

บริษัทดำรงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ในอัตรารอยละ 117.25 สูงกวาเกณฑขั้นต่ำที่รอยละ 7 

ตามเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว

การวิเคราะหสภาพคลอง

สำหรับป 2550 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจำนวนเทากับ 1,679.56 ลานบาท ลดลง 367.67 ลานบาทจากป 2549 
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เปนผลจากการไดมาและใชไปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้

(หนวย : ลานบาท) 2550

เงินสดสุทธิที่ไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 384.82

เงินสดสุทธิที่ไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (111.99)

เงินสดสุทธิที่ไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (640.50)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (367.67)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

ในป 2550 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดมาจากการดำเนนิงาน 384.82 ลานบาท ลดลง 300.12 ลานบาทจาก 684.94 ลานบาท

ในป 2549 สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของกำไรสุทธิจากจำนวน 720.38 ลานบาทในป 2549 เปน 484.99 ลานบาทในป 2550 

หรือลดลง 235.39 ลานบาท ประกอบกับมีการปรับกระทบดวยรายการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงานอันไดแก 

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้สำนักหักบัญชี ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

สินทรัพยอ่ืน เจาหน้ีสำนักหักบัญชี เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย คาใชจายคางจาย 

และหนี้สินอื่น ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะของการซื้อขายหลักทรัพยและการดำเนินธุรกิจโดยท่ัวไปของบริษัท 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทสำหรับป 2550 มีจำนวนเทากับ 111.99 ลานบาท ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษัทมีการซ้ืออุปกรณ 

เพ่ิมสุทธิจำนวน 17.99 ลานบาท ลงทุนในซอฟทแวรและใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเปนตัวแทนนายหนาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา

จำนวน 13.35 ลานบาทและขยายเงินลงทุนในการลงทุนระยะยาวสุทธิจำนวน 80.65 ลานบาท

 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในป 2550 บริษัทมีเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวนเทากับ 640.50 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการจายเงินปนผลประจำป 2549 

จำนวน 427.00 ลานบาทและเงินปนผลระหวางกาลสำหรับผลประกอบการตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2550 

จำนวน 213.50 ลานบาท 
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§
¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ
ÃÑºÍ¹ØÞÒμ

àÊ¹Íμ ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน 

และงบกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน) ซึ่งผูบริหารของกิจการเปน

ผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตอ

งบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อให

ไดความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการ

ทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังท่ีเปนจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชี

ที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยาง

เหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด

สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป

  รุงนภา เลิศสุวรรณกุล

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516

บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด

  กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ 2551
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§º´ØÅ

ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2550 áÅÐ 2549

(หนวย: บาท)

  หมายเหตุ 2550 2549

    (ปรับปรุงใหม)

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6  1,679,563,697  2,047,232,374 

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ 7  1,553,004,170  1,460,996,601 

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี 8  20,261,160  7,413,600 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 9  2,092,492,449  1,129,904,414 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ 10  208,312,218  220,011,835 

สินทรัพยที่ไมมีตัวตนสุทธิ 11  35,898,974  21,101,656 

สินทรัพยอื่น 12  67,920,089  82,303,574 

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�  5,657,452,757  4,968,964,054  

     

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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§º´ØÅ

ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2550 áÅÐ 2549

(หนวย: บาท)

  หมายเหตุ 2550 2549

    (ปรับปรุงใหม)

Ë¹ÕéÊÔ¹áÅÐÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹    

หนี้สิน    

เจาหนี้สำนักหักบัญชี  797,555,181  612,965,289 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 13  1,103,867,672  454,366,623 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  72,242,377  82,567,586 

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 20  41,262,677  16,697,089 

คาใชจายคางจาย  290,964,465  387,607,242 

หนี้สินอื่น 14  32,409,216  15,628,861 

รวมหนี้สิน  2,338,301,588  1,569,832,690 

สวนของผูถือหุน    

ทุนเรือนหุน    

ทุนจดทะเบียน    

หุนสามัญ 220,000,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท   1,100,000,000 1,100,000,000 

ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลคาแลว    

หุนสามัญ 213,500,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท   1,067,500,000  1,067,500,000 

สวนเกินมูลคาหุน  1,250,605,206  1,250,605,206 

สวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 7.2  177,554,755  102,023,515 

กำไรสะสม     

จัดสรรแลว    

สำรองตามกฎหมาย 15  110,000,000  110,000,000 

ยังไมไดจัดสรร  713,491,208  869,002,643 

รวมสวนของผูถือหุน  3,319,151,169  3,399,131,364 

ÃÇÁË¹ÕéÊÔ¹áÅÐÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹  5,657,452,757  4,968,964,054 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹

ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2550 áÅÐ 2549

(หนวย: บาท)

  หมายเหตุ 2550 2549

    (ปรับปรุงใหม)

ÃÒÂä´Œ    

คานายหนา    

 คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย  1,077,233,679  1,234,786,576 

 คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา  23,986,915  3,219,600 

คาธรรมเนียมและบริการ 16  220,323,839  496,123,679 

กำไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย 7.3  81,214,554  18,917,596 

กำไรจากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ  8,873,020  453,270 

ดอกเบ้ียและเงินปนผล 7.5  147,173,830  173,310,955 

รายไดอื่น  10,529,244  19,604,523 

ÃÇÁÃÒÂä´Œ  1,569,335,081  1,946,416,199 

¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ    

คาใชจายในการกูยืมเงิน  7,119,442  4,110,499 

คาธรรมเนียมและบริการจาย  156,187,288  196,148,425 

คาใชจายในการดำเนินงาน    

 คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน  603,568,262  632,621,224 

 คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ  79,668,351  71,385,517 

 คาภาษีอากร  4,097,586  10,713,645 

 คาตอบแทนกรรมการ 19  3,511,071  6,240,000 

 คาใชจายอื่น  77,548,409  77,586,769 

ÃÇÁ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ  931,700,409 998,806,079 

กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  637,634,672  947,610,120 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 20  (152,646,107) (227,234,459)

¡ÓäÃÊØ·¸ÔÊÓËÃÑº»‚  484,988,565  720,375,661 

¡ÓäÃμ‹ÍËØŒ¹ 21    

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน    

 กำไรสุทธิ  2.27  3.37 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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§ºáÊ´§
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§

ã¹Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2550 áÅÐ 2549

(หนวย: บาท)

      สวนเกิน (ต่ำกวา)  กำไรสะสม  

      ทุนท่ีเกิดจากการ จัดสรรแลว -   

    ทุนท่ีออก สวนเกิน เปลี่ยนแปลง สำรอง   

   หมายเหตุ และชำระแลว มูลคาหุน มูลคาเงินลงทุน ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 

- ตามที่รายงานไวเดิม  1,067,500,000  1,250,605,206  (39,402,122) 100,892,960  749,770,882  3,129,366,926 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย        

การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 4  - - 9,850,530  - 16,438,140 26,288,670 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548        

- หลังการปรับปรุง  1,067,500,000  1,250,605,206  (29,551,592) 100,892,960  766,209,022  3,155,655,596 

สวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง        

 มูลคาเงินลงทุน 7.2  - - 131,575,107  - - 131,575,107 

กำไรสุทธิสำหรับป (ปรับปรุงใหม)  - - - - 720,375,661  720,375,661 

เงินปนผลจาย 18  - - - - (608,475,000) (608,475,000)

สำรองตามกฎหมาย 15  - - - 9,107,040  (9,107,040) -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549         

- หลังการปรับปรุง  1,067,500,000  1,250,605,206  102,023,515  110,000,000  869,002,643  3,399,131,364 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549        

 - ตามที่รายงานไวเดิม  1,067,500,000  1,250,605,206  136,031,353  110,000,000  851,691,894  3,415,828,453 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย        

 การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 4  - - (34,007,838) - 17,310,749  (16,697,089)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549        

- หลังการปรับปรุง  1,067,500,000  1,250,605,206  102,023,515  110,000,000  869,002,643  3,399,131,364 

สวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง   
 มูลคาเงินลงทุน 7.2  - - 75,531,240  - - 75,531,240 

กำไรสุทธิสำหรับป  - - - - 484,988,565  484,988,565 

เงินปนผลจาย 18  - - - - (640,500,000) (640,500,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  1,067,500,000  1,250,605,206  177,554,755  110,000,000  713,491,208  3,319,151,169

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´

ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2550 áÅÐ 2549

(หนวย: บาท)

   2550 2549

    (ปรับปรุงใหม)

¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁ´Óà¹Ô¹§Ò¹    

กำไรสุทธิสำหรับป  484,988,565  720,375,661 

รายการปรับกระทบกำไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย)    

จากกิจกรรมดำเนินงาน:    

คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี  44,048,048  37,659,389 

สวนลดรับตั๋วแลกเงินตัดจาย  (6,969,969) (645,918)

รายไดภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  (611,492) (872,609)

(กำไร) ขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย  (3,308,960) 810,560 

กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนระยะยาว  (75,109,359) (2,200,719)

กำไรจากการจำหนายอุปกรณ  (253,971) (2,702,991)

กำไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง  (20,383) (648,695)

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย    

 และหนี้สินดำเนินงาน  442,762,479  751,774,678 

สนิทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน  - 100,000,000 

เงินลงทุนชั่วคราว  174,158,617  (271,744,513)

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี  (12,847,560) (7,413,600)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  (962,588,035) 502,061,042 

สินทรัพยอื่น  14,978,544  12,989,307 

หนี้สินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    

เจาหนี้สำนักหักบัญชี  184,589,892  297,423,426 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  649,501,049  (845,168,571)

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  (10,325,209) 7,819,327 

คาใชจายคางจาย  (96,637,493) 146,705,043 

หนี้สินอื่น  1,230,370  (9,504,661)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน  384,822,654  684,941,478 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´

ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2550 áÅÐ 2549

(หนวย: บาท)

   2550 2549

    (ปรับปรุงใหม)

¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁÅ§·Ø¹

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนระยะยาว  (330,759,124) (284,747,012)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาว  250,109,587  9,569,000 

เงินสดจายซื้ออุปกรณ  (18,247,911) (28,201,572)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ  257,944  4,527,004 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยที่ไมมีตัวตน  (13,351,827) (16,204,626)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (111,991,331) (315,057,206)

¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁ Ñ̈´ËÒà§Ô¹    

จายเงินปนผล  (640,500,000) (608,475,000)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (640,500,000) (608,475,000)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ  (367,668,677) (238,590,728)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  2,047,232,374  2,285,823,102 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  1,679,563,697  2,047,232,374 

  

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด    

เงินสดจายระหวางปสำหรับ    

ดอกเบ้ียจาย  7,129,822  4,152,041 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล  163,582,808  220,287,741 

รายการที่ไมใชเงินสด    

คาซื้ออุปกรณสวนท่ีบันทึกเปนหน้ีสิน  2,799,922  556,456 

คาซ้ือสินทรัพยที่ไมมีตัวตนสวนท่ีบันทึกเปนหน้ีสิน  12,750,063  -

การเพ่ิมขึ้นของสวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน  75,531,240  131,575,107 
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ËÁÒÂàËμ Ø
»ÃÐ¡Íº
§º¡ÒÃà§Ô¹

ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � ÀÑ·Ã ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2550 áÅÐ 2549 

1. ¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»
1.1 บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทฯ มีบริษัท 

รวมพล ภัทร อินเตอรเนช่ันแนล คอรป ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศซามัวและกลุมผูบริหารของบริษัทฯ เปนผูถือหุนหลัก

ท่ีอยูบริษัทฯ ตามท่ีจดทะเบียนต้ังอยูท่ีช้ัน 6, 8 - 11 อาคารสำนักงานเมืองไทย-ภัทร 1 เลขท่ี 252/6 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร

บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจดังนี้

1. นายหนาซื้อขายหลักทรัพย

2. คาหลักทรัพย

3. ที่ปรึกษาการลงทุน

4. จัดจำหนายหลักทรัพย

5. การยืมและใหยืมหลักทรัพย

6. ที่ปรึกษาทางการเงิน

7. การเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา

บริษัทฯ ไดเขาเปนสมาชิกของบริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทสำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549

ตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม 2550 บริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยในลักษณะคูคา (Exclusive Partner) 

กับ Merrill Lynch International Incorporated ทั้งน้ีบริษัทฯ จะคิดคาธรรมเนียมในการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจดทะเบียน

กับบริษัทดังกลาวในอัตราไมนอยกวา รอยละ 60 ของอัตราคาธรรมเนียมที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด

1.2  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังสิ้น 211 คน (2549: 207 คน)

 

2. à¡³±�ã¹¡ÒÃ Ñ̈´·Ó§º¡ÒÃà§Ô¹

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ประกอบกับประกาศของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ยกเวนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 56 เรื่องการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 

ซ่ึงบริษัทฯ ถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช โดยมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาวเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดข้ึนโดยมาตรฐานการบัญชี

ระหวางประเทศฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได ฉบับปรับปรุงป 1996 (IAS No. 12 “Income Taxes” (revised 1996)) 

การแสดงรายการในงบการเงินนี้ไดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยที่ สธ/น. 26/2549 เรื่องแบบงบการเงินสำหรับบริษัทหลักทรัพย ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2549
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งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3. ¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈãªŒÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃºÑÞªÕãËÁ‹

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 9/2550 ฉบับท่ี 38/2550 และฉบับท่ี 62/2550 เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี 

โดยใหใชมาตรฐานการบัญชีใหมดังตอไปนี้

ก) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 ฉบับที่ 44 (ปรับปรุง 2550) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ฉบับที่ 45 (ปรับปรุง 2550) เงินลงทุนในบริษัทรวม

 ฉบับที่ 46 (ปรับปรุง 2550) สวนไดเสียในการรวมคา

มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2550 เปนตนไป 

อยางไรก็ตาม มาตรฐานการบัญชีทั้งสามฉบับดังกลาวไมเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ข) มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2550) งบกระแสเงินสด

 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2550) สัญญาเชา

 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2550) สินคาคงเหลือ

 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2550) ตนทุนการกูยืม

 ฉบับที่ 35 (ปรับปรุง 2550) การนำเสนองบการเงิน

 ฉบับที่ 39 (ปรับปรุง 2550) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด

 ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2550) งบการเงินระหวางกาล

 ฉบับที่ 43 (ปรับปรุง 2550) การรวมธุรกิจ

 ฉบับที่ 49 (ปรับปรุง 2550) สัญญากอสราง

 ฉบับที่ 51   สินทรัพยไมมีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 เปนตนไป 

ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงิน

สำหรับปที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว

4. ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÑÞªÕ

ในป 2550 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนฐานะทางการเงินที่แทจริงของบริษัทฯ และ

บริษัทฯ ไดปรับยอนหลังงบการเงินปกอนเสมือนวาบริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมาโดยตลอด การเปล่ียนแปลงน้ีทำใหบริษัทฯ

มีกำไรสุทธิสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 เพิ่มขึ้นเปนจำนวน 0.61 ลานบาท (เพิ่มขึ้น 0.003 บาทตอหุน) และทำใหบริษัทฯ
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มีกำไรสุทธิสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 เพิ่มขึ้นเปนจำนวน 0.87 ลานบาท (เพิ่มขึ้น 0.004 บาทตอหุน) ผลสะสมของ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวไดแสดงไวในหัวขอ “ผลสะสมจากการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได” ใน

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนแลว

ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนเพียงการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชี ไมไดทำใหปจจัยพื้นฐานและสถานะทางการเงินของ

บริษัทฯ เปล่ียนแปลงแตอยางใด

5. ¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÑÞªÕ·ÕèÊÓ¤ÑÞ

5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

 ก) คานายหนา

  คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาถือเปนรายได ณ วันท่ีที่เกิดรายการ

 ข) คาธรรมเนียมและบริการ

  คาธรรมเนียมถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง สวนรายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จ

  ของงาน

 ค) กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย

  กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพยถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่ท่ีเกิดรายการ

 ง) กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ

  กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่ท่ีเกิดรายการ

 จ) ดอกเบ้ียและเงินปนผลจากเงินลงทุน

  ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง เงินปนผลจากเงินลงทุนถือเปน

  รายไดเมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล

 ฉ) คาใชจาย

  คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคาง

5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกๆ ประเภทท่ีมีอายุคงเหลือไมเกิน 3 เดือน รวมถึงต๋ัวเงิน

ประเภทเผ่ือเรียก และตั๋วเงินที่มีวันถึงกำหนดภายใน 3 เดือน และไมรวมเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

5.3 การรับรูและตัดบัญชีสินทรัพยของลูกคา

บริษัทฯบันทึกเงินที่ลูกคาวางไวกับบริษัทฯ เพื่อการซื้อขายหลักทรัพยบัญชีเงินสดและเงินที่ลูกคาวางเปนหลักประกันเพื่อการซื้อขาย

สัญญาซื้อขายลวงหนาเปนสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทฯ เพื่อการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ ณ วันที่ในงบดุลบริษัทฯ ไดตัด

รายการดังกลาวออกทั้งดานสินทรัพยและหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยที่เปนของบริษัทฯ เทานั้น
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5.4 เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจำ เงินลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงินที่ออกโดยสถาบันการเงินที่มีอายุคงเหลือ

เกินกวา 3 เดือน และเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

5.5 การยืมและใหยืมหลักทรัพย

บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรูภาระท่ีตองสงคืนหลักทรัพยท่ียืมมาซ่ึงไดนำไปขายหรือใหยืมตอเปน “เจาหน้ีหุนยืม” ในงบดุล และ ณ วันส้ินป

บริษัทฯ ปรับปรุงบัญชีเจาหนี้หุนยืม โดยคำนวณจากราคาเสนอขายลาสุด ณ วันสิ้นวันทำการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคาดังกลาวในงบกำไรขาดทุน บริษัทฯ บันทึกบัญชีหลักทรัพยซึ่งนำไปใหลูกคายืมตอเปน 

“ลูกหน้ียืมหลักทรัพย” ในงบดุล เงินสดท่ีนำไปวางเปนหลักประกันหรือรับจากคูสัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพยสินวางประกัน” หรือ 

“เจาหนี้ทรัพยสินที่รับเปนประกัน” และบันทึกคาธรรมเนียมการยืมและการใหยืมหลักทรัพยตามเกณฑคงคาง

5.6 เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม บริษัทฯบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคาของหลักทรัพยเปนรายการกำไรหรือ

ขาดทุนในงบกำไรขาดทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายท้ังท่ีถือไวเปนเงินลงทุนช่ัวคราวและระยะยาวแสดงตามมูลคายุติธรรม บริษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลง

มูลคาหลักทรัพยดังกลาวเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถือหุนจนกระทั่งจำหนายหลักทรัพยดังกลาวออกไป จึงบันทึกการ

เปล่ียนแปลงมูลคานั้นในงบกำไรขาดทุน

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบกำหนดภายใน 1 ป และท่ีจะถือจนครบกำหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจำหนาย บริษัทฯ ตัดบัญชี

สวนเกิน / สวนต่ำกวามูลคาตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ซึ่งจำนวนท่ีตัดจำหนายนี้จะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดจัดประเภทเปนเงินลงทุนทั่วไปและแสดงตามราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อ

การดอยคา (ถามี)

 

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดทายของปของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคำนวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิ (Net Asset Value) ของกองทุน ณ 

วันสิ้นป

มูลคายุติธรรมของพันธบัตรรัฐบาลและตราสารหนี้ถือพื้นฐานจากการคำนวณอัตราผลตอบแทนหรือราคาจากสมาคมตลาดตราสาร

หนี้ไทยแลวแตกรณี
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บริษัทฯ จะบันทึกขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย ตราสารหน้ีท่ีจะถือไวจนครบกำหนด และเงินลงทุน

ทั่วไปในงบกำไรขาดทุน 

บริษัทฯ ใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน

5.7 ลูกหนี้สำนักหักบัญชี

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ศูนยรับฝากหลักทรัพยที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขายหลักทรัพยผานศูนยรับฝาก

หลักทรัพย และยอดดุลสุทธิลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนา รวมถึงเงินที่ไดนำไปวางเปนประกันกับสำนักหักบัญชีสัญญา

ซื้อขายลวงหนาในตลาดอนุพันธ

5.8 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาและการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ที่ซื้อขายหลักทรัพยดวยเงินสดและยอดดุลสุทธิลูกหนี้

จากการซ้ือขายสัญญาซื้อขายลวงหนาหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถามี)

บริษัทฯตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี้แตละรายโดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกชำระและมูลคาของ

หลักทรัพยที่ใชค้ำประกัน และตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อหนี้นั้นมีหลักประกันไมเพียงพอและ/หรือมีโอกาสที่ไดรับชำระคืนไมครบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯถือพ้ืนฐานการจัดชั้นหน้ีและการตั้งสำรองตามหลักเกณฑที่กำหนดดังนี้: -

 ก) มูลหนี้จัดชั้นสูญ หมายถึง

  (1) มูลหน้ีของลูกหน้ีท่ีไดติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแลวแตไมไดรับการชำระหน้ีและบริษัทฯ ไดดำเนินการจำหนายหน้ีสูญจาก

   บัญชีลูกหนี้ตามกฎหมายภาษีอากรแลว

  (2) มูลหนี้ที่บริษัทฯ ไดทำสัญญาปลดหนี้ให

 ข) มูลหนี้จัดชั้นสงสัย หมายถึง มูลหนี้เฉพาะสวนท่ีสูงเกินกวาหลักประกันของลูกหนี้ที่เขาลักษณะ ดังนี้: -

  (1) ลูกหนี้ทั่วไป ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปญหาและลูกหนี้อื่นที่มีหลักประกันต่ำกวามูลหนี้

  (2) ลูกหนี้ผอนชำระรายท่ีมีงวดการชำระเงินไมเกินทุกสามเดือน ซึ่งคางชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยตั้งแตสามเดือนขึ้นไป

  (3) ลูกหน้ีผอนชำระรายท่ีมีงวดการชำระเงินเกินกวาทุกสามเดือน เวนแตมีหลักฐานท่ีชัดเจนและมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ี

   บริษัทฯ จะไดรับชำระหน้ีทั้งหมด

 ค) มูลหนี้จัดชั้นต่ำกวามาตรฐาน หมายถึง มูลหนี้สวนที่ไมสูงเกินกวาหลักประกันของลูกหนี้ที่เขาลักษณะตาม ข)

โดยบริษัทฯ ตัดจำหนายลูกหน้ีจัดช้ันสูญออกจากบัญชีทันทีท่ีพบรายการและต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในอัตราไมต่ำกวารอยละหน่ึงรอย

ของมูลหนี้จัดชั้นสงสัยทั้งจำนวน ซึ่งเงื่อนไขดังกลาวขางตน เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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5.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของ

สินทรัพย (ถามี)

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณดังตอไปนี้

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5, 20 - 30 ป

เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสำนักงาน 3 - 5 ป

ยานพาหนะ 5 ป

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน

คาเส่ือมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 

5.10 สัญญาเชาระยะยาว

สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชา

การเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจำนวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา

แลวแตมูลคาใดจะตำ่กวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงนิจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบีย้จายจะบันทึก

ในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของ

สินทรัพยที่เชา หรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะต่ำกวา

5.11 สินทรัพยที่ไมมีตัวตนและคาตัดจำหนาย

สินทรัพยที่ไมมีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสม คาตัดจำหนายของสินทรัพยที่ไมมีตัวตนคำนวณจากราคาทุนของ

สินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยไมมีตัวตนดังตอไปนี้

คาธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญชี  5 ป

โปรแกรมคอมพิวเตอร  3 ป

คาตัดจำหนายรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

5.12 การดอยคาของสินทรัพย

ณ วันท่ีในงบดุล บริษัทฯ จะทำการประเมินวามีขอบงช้ีซ่ึงแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯ ดอยคาลงหรือไม หากมีขอบงช้ีของการดอยคา 

บริษัทฯ จะทำการประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย และหากพบวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ันมีมูลคาสูงกวามูลคา

ที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทฯ จะลดมูลคาของสินทรัพยลงใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของ
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สินทรัพยในงบกำไรขาดทุน (มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้น

แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา)

5.13 เจาหนี้สำนักหักบัญชี

เจาหนี้สำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจาหนี้ศูนยรับฝากหลักทรัพยที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขายหลักทรัพยผานศูนยรับฝาก

หลักทรัพย และยอดดุลสุทธิเจาหนี้สำนักหักบัญชีสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา

 

5.14 เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา หมายถึง ภาระของบริษัทฯ จากการประกอบธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจสัญญา

ซื้อขายลวงหนาที่มีตอบุคคลภายนอก เชนยอดดุลสุทธิเจาหนี้ลูกคาซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด ภาระที่ตองสงมอบหลักทรัพยเนื่องจาก

การขายชอรตหรือการยืมหลักทรัพย และภาระที่ตองสงคืนทรัพยสินที่บริษัทฯ ถือไวเพื่อเปนประกันการใหยืมหลักทรัพย

5.15 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ ไมวาจะเปน

โดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับบริษัทฯ ผูบริหาร

สำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

5.16 ประมาณการหน้ีสิน

บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลวและมีความเปนไปได

คอนขางแนนอนวาบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลคาภาระ

ผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ

5.17 เงินตราตางประเทศ

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตรา

ตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบดุลไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบดุล

กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน
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5.18 ตราสารอนุพันธทางการเงิน

บริษัทฯ บันทึกภาระจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาของบริษัทฯ ซึ่งมีไวเพื่อคาเปนรายการนอกงบดุล เงินวางประกันในการทำ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาดังกลาวบันทึกในบัญชีลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนา และบริษัทฯจะรับรูกำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสัญญาดังกลาวในงบกำไรขาดทุน มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายลวงหนาคำนวณจากราคาที่ใช

ชำระราคา ณ สิ้นวันทำการของบริษัทตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

5.19 ผลประโยชนพนักงาน

บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

5.20 ภาษีเงินได

 ก) ภาษีเงินไดตามแบบแสดงรายการ 

  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดโดยคำนวณจากกำไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร

 ข)  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคำนวณขึ้นจากผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันที่ใน

  งบดุลกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ในงบดุล 

บริษัทฯ รับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษี และรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช ทั้งนี้บริษัทฯ จะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี

และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

บริษัทฯ จะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ ทุกวันท่ีใน งบดุล และจะปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว

เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ จะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือ

บางสวนมาใชประโยชน 

บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไป 

ยังสวนของผูถือหุน 

5.21 การใชประมาณการทางบัญชี

ในการจัดทำงบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการประมาณและการตั้งสมมติฐาน 
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ซึ่งมีผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดวยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจาก

จำนวนที่ประมาณไว

6. à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´

(หนวย: บาท)

   2550 2549

เงินสด  21,000 21,000

เงินฝากกระแสรายวันและออมทรัพย 981,683,058 538,086,991

ตั๋วสัญญาใชเงินที่มีอายุคงเหลือไมเกินกวา 3 เดือน 1,100,000,000 1,700,000,000

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (402,140,361) (190,875,617)

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - สุทธิ 1,679,563,697 2,047,232,374

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ตั๋วสัญญาใชเงินที่มีอายุคงเหลือไมเกินกวา 3 เดือน ไดรับดอกเบี้ยอัตรารอยละ 3.05 -  4.70 

ตอป และรอยละ 4.60 - 5.35 ตอป ตามลำดบั

7. à§Ô¹Å§·Ø¹ã¹μÃÒÊÒÃË¹ÕéáÅÐμÃÒÊÒÃ·Ø¹

7.1 ราคาทุนและมูลคายุติธรรม

 (หนวย: บาท)

   2550 2549

   ราคาทุน/ราคาทุน  ราคาทุน/ราคาทุน 

   ตัดจำหนาย มูลคายุติธรรม ตัดจำหนาย มูลคายุติธรรม

เงินลงทุนชั่วคราว    

หลักทรัพยเพื่อคา    

หลักทรัพยจดทะเบียน 133,788,537 137,097,497 10,934,208 10,123,648

บวก (หัก): คาเผ่ือการปรับมูลคา 3,308,960 - (810,560) -

รวมหลักทรัพยเพื่อคาสุทธ ิ 137,097,497 137,097,497 10,123,648 10,123,648

 



105

(หนวย: บาท)

   2550 2549

   ราคาทุน/ราคาทุน  ราคาทุน/ราคาทุน 

   ตัดจำหนาย มูลคายุติธรรม ตัดจำหนาย มูลคายุติธรรม

หลักทรัพยเผื่อขาย    

หนวยลงทุน 150,000,000 152,269,291 50,000,000 50,767,500

บวก: คาเผ่ือการปรับมูลคา 2,269,291 - 767,500 -

รวมหลักทรัพยเผื่อขายสุทธ ิ 152,269,291 152,269,291 50,767,500 50,767,500

ตราสารหน้ีที่จะครบกำหนดภายใน 1 ป    

ตราสารหน้ี 295,358,884  686,792,381 

รวมตราสารหน้ีที่จะครบกำหนดภายใน 1 ป 295,358,884  686,792,381 

รวมเงินลงทุนช่ัวคราวสุทธ ิ 584,725,672  747,683,529

 

เงินลงทุนระยะยาว    

หลักทรัพยเผื่อขาย    

หลักทรัพยจดทะเบียน 729,657,991 964,135,335 573,941,540 709,205,392

หนวยลงทุน 52,445 45,483 - -

รวม  729,710,436 964,180,818 573,941,540 709,205,392

บวก: คาเผ่ือการปรับมูลคา 234,470,382 - 135,263,852 -

รวมหลักทรัพยเผื่อขายสุทธ ิ 964,180,818 964,180,818 709,205,392 709,205,392

เงินลงทุนทั่วไป    

หลักทรัพยอื่น 4,097,685  4,201,241 

หัก: คาเผ่ือการดอยคา (5)  (93,561) 

รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธ ิ 4,097,680  4,107,680 

รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธ ิ 968,278,498  713,313,072 

รวมเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนสุทธิ 1,553,004,170  1,460,996,601 
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7.2 สวนเกิน (ต่ำกวา) ทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

(หนวย: บาท)

   2550 2549

    (ปรับปรุงใหม)

ยอดยกมาตนป 102,023,515 (29,551,592)

เปลี่ยนแปลงระหวางป  

- จากการตีราคา 91,837,822 132,069,060

- จากการจำหนาย (16,306,582) (493,953)

ยอดคงเหลือปลายป 177,554,755 102,023,515

 

7.3 กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย

(หนวย: บาท)

   2550 2549

กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นของหลักทรัพยเพื่อคา 3,308,960 (810,560)

กำไรจากการจำหนายหลักทรัพยเพื่อคา 2,796,235 17,527,437

กำไรจากการจำหนายหลักทรัพยเผื่อขาย 75,109,359 2,200,719

รวม  81,214,554 18,917,596

7.4 ในระหวางปบริษัทฯ ไดรับเงินจากการขายหลักทรัพยเพื่อคาและหลักทรัพยเผื่อขายตามรายละเอียด ดังนี้: -

(หนวย: บาท)

   2550 2549

เงินลงทุนชั่วคราว  

หลักทรัพยเพื่อคา 2,184,911,546 2,504,631,931

หลักทรัพยเผื่อขาย 51,145,936 252,361,930

เงินลงทุนระยะยาว  

หลักทรัพยเผื่อขาย 250,109,587 9,569,000

รวม  2,486,167,069 2,766,562,861
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7.5 ดอกเบ้ียและเงินปนผล

ในระหวางปบริษัทฯไดรับดอกเบี้ยและเงินปนผลจากเงินลงทุนแตละประเภทดังนี้: -

(หนวย: บาท)

   2550 2549

ดอกเบ้ีย  

ตราสารหน้ีที่จะครบกำหนดภายใน 1 ป 32,550,132 7,348,703

หลักทรัพยเพื่อคาตราสารหนี้ 35,805 -

เงินปนผล  

หลักทรัพยเพื่อคา 43,027 1,264,299

หลักทรัพยเผื่อขาย 50,556,981 52,689,004

เงินลงทุนทั่วไป      1,133,900 625,600

รวม  84,319,845 61,927,606

 

7.6 ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการซ้ือและขายเงินลงทุนในหลักทรัพยดังตอไปนี้

ก) เงินลงทุนช่ัวคราวในหลักทรัพยหุนทุนในความตองการของตลาด

(หนวย: บาท)

   2550

 มูลคาการซื้อ 2,159,969,226

 มูลคาการขาย 2,184,911,546

ข) สัญญาฟวเจอรสที่อางอิงกับดัชนี SET 50 ที่ซื้อขายในตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย)

   จำนวนสัญญา

   2550

 ซื้อ  2,002

 ขาย 2,002
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8. ÅÙ¡Ë¹ÕéÊÓ¹Ñ¡ËÑ¡ºÑÞªÕ

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ประกอบดวย

 (หนวย: บาท)

  2550 2549

ลูกหนี้ศูนยรับฝากหลักทรัพย - -

ลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนา 184,451,160 75,587,820

หัก: ลูกหนี้สำนักหักบัญชีในนามบริษัทฯ เพื่อลูกคา (164,190,000) (68,174,220)

ลูกหนี้สำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนา - สุทธิ 20,261,160 7,413,600

รวมลูกหนี้สำนักหักบัญชี 20,261,160 7,413,600

 

9. ÅÙ¡Ë¹Õé Ø̧Ã¡Ô¨ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐÊÑÞÞÒ«×éÍ¢ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ประกอบดวย

 (หนวย: บาท)

   2550 2549

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย  

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 1,619,811,853 1,128,285,126

ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกัน 453,223,770 -

ลูกหนี้ยืมหลักทรัพย 17,185,300 -

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา  

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 2,271,526 1,619,288

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 2,092,492,449 1,129,904,414

9.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 บริษัทฯ ไดจำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เรื่องการจัดทำบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ดอยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย ซึ่งลูกหนี้จัดช้ันสรุปไดดังนี้: -

 (หนวย: ลานบาท)

 2550 2549

  คาเผื่อหนี้สงสัย มูลคาลูกหนี้สุทธิ  คาเผื่อหนี้สงสัย มูลคาลูกหนี้สุทธิ

 ลูกหนี้ธุรกิจ จะสูญที่ตั้ง หลังหักคาเผื่อ ลูกหนี้ธุรกิจ จะสูญที่ตั้ง หลังหักคาเผื่อ

 หลักทรัพย โดยบริษัทฯ หนี้สงสัยจะสูญ หลักทรัพย โดยบริษัทฯ หนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้ปกติ 1,620 - 1,620 1,128 - 1,128

รวม 1,620 - 1,620 1,128 - 1,128
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9.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยไดรวมลูกหนี้ทรัพยสินวางเปนประกันจำนวน 453.22  ลานบาท ซึ่งเปนเงินสด

ที่บริษัทฯ วางเปนหลักประกันการยืมหลักทรัพยเพื่อธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย ทั้งนี้ มูลคายุติธรรม ณ วันที่เดียวกันของ

หลักทรัพยจดทะเบียนท่ียืมมามีจำนวนประมาณ 414.82 ลานบาท ซึ่งไดนำไปใหยืมตอจำนวน 17.19 ลานบาท และยืมมาเพื่อบัญชี

บริษัทฯ จำนวน 397.63 ลานบาท

 

10. ·Õè´Ô¹ ÍÒ¤ÒÃáÅÐÍØ»¡Ã³�

 (หนวย: บาท)

    เครื่องตกแตง  

   อาคารและ ติดต้ังและ  

   สวนปรับปรุง เครื่องใช

  ที่ดิน อาคาร สำนักงาน ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน     

31 ธันวาคม 2549 52,012,454 228,101,495 186,195,859 17,242,053 483,551,861

ซื้อเพ่ิม - 1,648,981 19,398,852 - 21,047,833

จำหนาย - - (41,784,623) - (41,784,623)

31 ธันวาคม 2550 52,012,454 229,750,476 163,810,088 17,242,053 462,815,071

คาเส่ือมราคาสะสม     

31 ธันวาคม 2549 - 106,662,730 151,994,256 4,883,040 263,540,026

คาเส่ือมราคาสำหรับป - 12,070,870 17,243,008 3,429,598 32,743,476

จำหนาย - - (41,780,649) - (41,780,649)

31 ธันวาคม 2550 - 118,733,600 127,456,615 8,312,638 254,502,853

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2549 52,012,454 121,438,765 34,201,603 12,359,013 220,011,835

31 ธันวาคม 2550 52,012,454 111,016,876 36,353,473 8,929,415 208,312,218

คาเส่ือมราคาสำหรับป  

2549     29,348,967

2550     32,743,476

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนของ

สินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 134 ลานบาท (2549: 156 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทฯ มีอุปกรณสำนักงานซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาการเงินมูลคาสุทธิตามบัญชี 0.6 ลานบาท 
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11. ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�·ÕèäÁ‹ÁÕμÑÇμ¹

(หนวย: บาท)

  อายุการตัดจำหนาย ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ

  คงเหลือ ตนป เพิ่มขึ้น ตัดจำหนาย ปลายป

คาธรรมเนียมใบอนุญาต 3 ป 4,752,283 - (1,107,542) 3,644,741

 รอตัดบัญชี

โปรแกรมคอมพิวเตอร 1 - 3 ป 16,349,373 26,101,890 (10,197,030) 32,254,233

รวม  21,101,656 26,101,890 (11,304,572) 35,898,974

คาตัดจำหนายที่รวมอยูในงบกำไรขาดทุนสำหรับป  

2549     8,310,422

2550     11,304,572

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีโปรแกรมคอมพิวเตอรจำนวนหน่ึงซ่ึงตัดจำหนายหมดแลว แตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหักคาตัด

จำหนายสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวน 36 ลานบาท (2549: 44 ลานบาท)

12. ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�Í×è¹

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ประกอบดวย

 (หนวย: บาท)

 2550 2549

เงินสมทบกองทุนชำระราคา 19,599,021 17,090,857

ทรัพยสินเพื่อความม่ันคง 11,372,173 10,173,327

เงินทดรองจายลวงหนา 3,126,072 16,168,617

ดอกเบ้ียคางรับ 8,070,678 9,696,097

รายไดคาธรรมเนียมคางรับ 6,000,000 6,800,000

คาใชจายจายลวงหนา 5,532,391 4,132,296

อื่นๆ 14,219,754 18,242,380

รวม 67,920,089 82,303,574
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13. à Œ̈ÒË¹Õé Ø̧Ã¡Ô¨ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐÊÑÞÞÒ«×éÍ¢ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ประกอบดวย

(หนวย: บาท)

  2550 2549

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย  

เจาหนี้ซื้อขายหลักทรัพยดวยเงินสด 926,387,452 451,293,423

เจาหนี้ทรัพยสินที่รับเปนประกัน 21,571,320 -

เจาหนี้หุนยืม 150,351,500 -

เจาหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  

เจาหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 5,557,400 3,073,200

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 1,103,867,672 454,366,623

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยไดรวมเจาหน้ีทรัพยสินท่ีรับมาเปนหลักประกันจำนวน 21.57 ลานบาท ซ่ึงเปนเงินสด 

ที่ผูยืมหลักทรัพยวางเปนหลักประกันการยืมหลักทรัพยจากบริษัทฯ ทั้งนี้ มูลคายุติธรรม ณ วันที่เดียวกันของหลักทรัพยจดทะเบียน

ที่ใหยืมมีจำนวนประมาณ 17.19 ลานบาท

14. Ë¹ÕéÊÔ¹Í×è¹

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ประกอบดวย

 (หนวย: บาท)

  2550 2549

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายรอนำสง 3,857,067 2,930,798

ภาษีมูลคาเพิ่มรอนำสง 10,377,897 7,059,379

เจาหนี้อื่น 15,688,230 1,114,603

อื่นๆ 2,486,022 4,524,081

รวม 32,409,216 15,628,861

15. ÊÓÃÍ§μÒÁ¡®ËÁÒÂ

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไว

เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวา

รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได
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16. ÃÒÂä´Œ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

(หนวย: บาท)

  2550 2549

รายไดจากการจัดจำหนายหลักทรัพย 77,664,000 329,035,055

รายไดจากที่ปรึกษาทางการเงิน 66,891,823 127,283,051

รายไดจากการเปนตัวแทนจำหนายหนวยลงทุน 75,516,617 39,805,573

รายไดจากการยืม/ใหยืมหลักทรัพย 251,399 -

รวม 220,323,839 496,123,679

 

17. ¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾

บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  บริษัทฯ

และพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรารอยละของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนรับอนุญาตแหงหนึ่ง และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุน

ของบริษัทฯ ในระหวางป 2550 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจำนวนเงิน 20.07 ลานบาท (2549: 18.9 ลานบาท)

18. à§Ô¹»̃¹¼Å

           (หนวย: บาท)

 เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน

เงินปนผลประกาศจายจากกำไรสุทธิ ที่ประชุมสามัญผูถือหุน  

 ของป 2548 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 394,975,000 1.85

เงินปนผลระหวางกาลประกาศจายจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

 กำไรสุทธิในรอบหกเดือนของป 2549 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2549 213,500,000 1.00

รวมเงินปนผลที่จายในป 2549  608,475,000 2.85

   

เงินปนผลประกาศจายจากกำไรสุทธิ ที่ประชุมสามัญผูถือหุน  

 ของป 2549 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2550 427,000,000 2.00

เงินปนผลระหวางกาลประกาศจายจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

 กำไรสุทธิในรอบหกเดือนของป 2550 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2550 213,500,000 1.00

รวมเงินปนผลที่จายในป 2550  640,500,000 3.00
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19. ¤‹ÒμÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

คาตอบแทนกรรมการนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการของบริษัทฯตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนเกี่ยวของที่จายใหกับกรรมการซึ่ง ดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัทฯ

 

20. ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ

คาใชจายภาษีเงินไดของบริษัทฯ สำหรับป 2550 และ 2549 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(หนวย: บาท)

 2550 2549

ภาษีเงินไดสำหรับปที่คำนวณจากกำไรสุทธิทางภาษี 153,257,599 228,107,068

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น (1,501,928) (919,203)

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 890,436 46,594

คาใชจายภาษีเงินไดที่อยูในงบกำไรขาดทุน 152,646,107 227,234,459

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ผลรวมของภาษีเงินไดตามแบบแสดงรายการและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับ

รายการซ่ึงบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนสามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: บาท)

  2550 2549

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับสวนเกินทุนที่เกิดจาก  

 การเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 59,184,918 34,007,838

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกำไรทางบัญชีกับ

อัตราภาษีที่ใชสามารถแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: บาท)

  2550 2549

กำไรทางบัญชี 637,634,672 947,610,120

ภาษีเงินไดคำนวณในอัตรา 25% 159,408,668 236,902,530

ผลกระทบทางภาษีสุทธิของคาใชจาย (รายได) ที่นำมารวม (ไมรวม)  

 คิดภาษีเงินได (6,762,561) (9,668,071)

คาใชจายภาษีเงินไดที่อยูในงบกำไรขาดทุน 152,646,107 227,234,459
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: บาท)

  2550 2549

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 5,715,494 3,737,585

คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยถาวร 11,580,043 12,162,414

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนทั่วไป 1,116,696 1,116,696

อื่นๆ 485,140 378,750

รวม 18,897,373 17,395,445

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

สวนเกินทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน (59,184,918) (34,007,838)

อื่นๆ (975,132) (84,696)

รวม (60,160,050) (34,092,534)

สินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ (41,262,677) (16,697,089)

ป 2549 ถึงป 2553 บริษัทฯ คำนวณภาษีตามแบบแสดงรายการโดยใชอัตราภาษีรอยละ 25 เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาออกตามความ

ในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตรารัษฎากรฉบับท่ี 387 พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2544 ใหสิทธิทางภาษีแกบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปนรอยละ 25 สำหรับกำไรสุทธิทางภาษีเปน

เวลาหารอบระยะเวลาบัญชีตอเนื่องกันนับแตรอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มในหรือหลังวันที่บริษัทมีหลักทรัพยมาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

21. ¡ÓäÃμ‹ÍËØŒ¹

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

 

22. ÃÒÂ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹

ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและ

เกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี: 
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          (หนวย: บาท)

  2550 2549 นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับกรรมการของบริษัทฯ   

รายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพย 2,344,095 1,659,371 อัตรารอยละ 0.10 ของมูลคาการ

      ซื้อขายหนวยลงทุน และ 0.25

      ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

รายไดคานายหนาจากการซ้ือขาย             127,250 54,000 ตามอัตราที่คิดกับลูกคาทั่วไป

 สัญญาซ้ือขายลวงหนา

รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   

รายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพย 468,862 298,029 อัตรารอยละ 0.10 ของมูลคาการ

      ซื้อขายหนวยลงทุน และ 0.25

      ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 มีรายละเอียดดังนี้

 (หนวย: บาท)

  2550 2549

กรรมการของบริษัทฯ  

เงินฝากในนามบริษัทฯ เพื่อลูกคา 4,263,464 1,961,606

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในป 2550 บริษัทฯ ไดจายเงินเดือนและผลตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารเปนจำนวนเงิน 129 ลานบาท (2549: 149 ลานบาท)

 

23. ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹áÅÐË¹ÕéÊÔ¹·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹

23.1 ภาระผูกพัน

1) บริษัทฯ และบริษัทในตางประเทศแหงหน่ึงมีการใหความรวมมือทางธุรกิจระหวางกันภายใตสัญญาการใหการบริการทางธุรกิจ และ

สัญญาความรวมมือทางดานงานวิจัย สัญญาทั้งสองฉบับมีอายุ 3 ป นับจากวันที่ 1 ธันวาคม 2546 และจะตออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 

1 ป เวนแตจะไดมีการยกเลิกสัญญา

อน่ึง ภายใตสัญญาการใหบริการทางธุรกิจ บริษัทฯ ตองชำระคาธรรมเนียมใหกับบริษัทดังกลาวในการท่ีบริษัทดังกลาวใหคำแนะนำดาน

ขอมูลขาวสารทั้งดานตลาดเงิน และตลาดทุน รวมท้ังใหคำปรึกษา ความชวยเหลือ และบริการอื่นๆ ตามเงื่อนไขของสัญญา โดยใน
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ป 2549 บริษัทฯ มีคาใชจายท่ีเก่ียวของจำนวน 3.5 ลานเหรียญสหรัฐฯ ตอป และตกลงวาจะจายในป 2550 จำนวน 3.5 ลานเหรียญสหรัฐฯ

เชนกัน ซึ่งคาใชจายดังกลาวนี้จะตกลงลวงหนาเปนรายป โดยพิจารณาจากลักษณะและปริมาณของคำปรึกษาและความชวยเหลือ

และบริการอ่ืนที่คาดวาจะเกิดขึ้นในปนั้นๆ 

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2550 บริษัทฯ และบริษัทในตางประเทศดังกลาวไดทำการแกไขสัญญาและตกลงรวมกันที่จะใหบริษัทฯ จาย

คาธรรมเนียมสำหรับงวดวันที่ 1 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 9 กันยายน 2550 จำนวน 2.63 ลานเหรียญสหรัฐฯ เทานั้น และต้ังแตวันที่ 

10 กันยายน 2550 บริษัทฯ ไมตองจายคาธรรมเนียมใหแกบริษัทในตางประเทศดังกลาวอีก

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ตองจายคาสิทธิในการใชซอฟทแวรของบริษัทในตางประเทศดังกลาวเพื่อใชในการดำเนินงานประมาณปละ 

87,000 เหรียญสหรัฐฯ สัญญาดังกลาวมีระยะเวลา 3 ป โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2546 และตออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ป 

เวนแตจะไดมีการยกเลิกสัญญาเชนเดียวกัน

2) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีภาระท่ีตองนำสงคาธรรมเนียมสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนรายเดือนเดือนละ 

50,000 บาท และในอัตรารอยละ 0.005 ของมูลคาซื้อขายหลักทรัพย

 

3) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีภาระตองจายคาธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย การคา 

หลักทรัพย การเปนที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจำหนายหลักทรัพย โดยจายคาธรรมเนียมดังกลาวใหกับสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในอัตรารอยละ 1 ตอปของรายไดจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพยขางตน คาธรรมเนียมดังกลาว 

กำหนดข้ันต่ำ 500,000 บาทตอป และกำหนดสูงสุดไมเกิน 5,000,000 บาทตอป

4) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีภาระตองจายเงินสมทบใหกับกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชำระราคาและสงมอบ

หลักทรัพยซึ่งอยูภายใตการดูแลของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย) จำกัด เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 0.008 รอยละ 

0.012 หรือ รอยละ 0.016 ของมูลคาการชำระราคาและรับชำระราคาหลักทรัพยสุทธิของบริษัทฯ ในแตละเดือน โดยขึ้นอยูกับคา

ความเส่ียงของบริษัทฯ

5) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บรษิัทฯมีภาระที่ตองจายคาธรรมเนียมสมาชิกกองทุนคุมครองผูลงทุนในหลักทรัพยซึ่งอยูภายใตการ

ดูแลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 0.0005 ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

6) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีภาระตองนำสงคาบริการใหแกบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะเปน

ผูดำเนินการใหบริการปฏิบัติการสัญญาซ้ือขายลวงหนาแทนบริษัทฯ โดยคิดคาธรรมเนียมรายเดือนในอัตราเดือนละ 30,000 บาท และ

คาธรรมเนียมอ่ืนตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกลาวจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2552
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7) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีภาระท่ีตองนำสงคาธรรมเนียมซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาใหกับบริษัท ตลาดอนุพันธ 

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ดังน้ี

 สัญญาซื้อขายลวงหนา อัตราคาธรรมเนียมตอสัญญาซื้อขายลวงหนา (บาท)

 SET 50 Index Futures 35

 SET 50 Index Options 7

 

8) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญารับบริการการชำระหน้ีตามสัญญาซ้ือขายลวงหนากับบริษัท สำนักหักบัญชี 

(ประเทศไทย) จำกัด ดังน้ี

  สัญญาซื้อขายลวงหนา อัตราคาธรรมเนียมการชำระหนี้                           

  ตอสัญญาซื้อขายลวงหนา (บาท)

 SET 50 Index Futures 15

 SET 50 Index Options 3

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีภาระที่ตองชำระคาธรรมเนียมการใชสิทธิตามสัญญาซื้อขายลวงหนา SET 50 Index Options ใหแกบริษัท 

สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด ในอัตรา 3 บาทตอสัญญา

23.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น - หนังสือค้ำประกันธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยูเปนจำนวน 1.3 ลานบาท (2549: 

1.4 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

24. ¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¨Óá¹¡Ê‹Ç¹§Ò¹

บริษัทฯ ดำเนินกิจการใน 4 สวนงานหลักคือ สวนงานนายหนาซื้อขายหลักทรัพย สวนงานวานิชธนกิจ สวนงานธุรกิจการลงทุน และ

สวนงานพัฒนาตราสารทางการเงิน และดำเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศ ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน

ของบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 มีดังตอไปนี้
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(หนวย: พันบาท)

  สวนงานนายหนาซื้อขาย   

  หลักทรัพย สวนงานวานิชธนกิจ การดำเนินงานอื่นๆ รวม

  2550 2549 2550 2549 2550 2549 2550 2549

รายได 1,143,300 1,162,268 154,464 568,071 167,054 83,646 1,464,818 1,813,985

กำไรจากการดำเนินงาน        

ตามสวนงาน 676,412 719,397 58,319 417,773 90,242 23,930 824,973 1,161,100

รายไดและคาใชจายที่        

ไมไดปนสวน:        

รายไดอื่น       104,517 138,879

คาใชจายในการดำเนินงาน       (291,855) (352,369)

ภาษีเงินไดนิติบุคคล       (152,646) (227,234)

กำไรสุทธิสำหรับป       484,989 720,376

 

(หนวย: พันบาท)

  สวนงานนายหนาซื้อขาย   

  หลักทรัพย สวนงานวานิชธนกิจ การดำเนินงานอื่นๆ รวม

  2550 2549 2550 2549 2550 2549 2550 2549

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

- สุทธิ        

- สวนงาน 36,296 35,483 16,461 18,225 11,483 12,839 64,240 66,547

- สวนกลาง       144,072 153,465

รวม       208,312 220,012

สินทรัพยสวนกลาง       5,449,141 4,748,952

รวมสินทรัพย       5,657,453 4,968,964

25. à¤Ã×èÍ§Á×Í·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

25.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 48 “การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

สำหรับ เครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุน ลูกหนี้และเจาหนี้

สำนักหักบัญชี และลูกหน้ีและเจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา บริษัทฯ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทฯ มีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ี ลูกหน้ีสำนักหักบัญชี ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา และลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการ

ควบคุมวงเงินซ้ือขายหลักทรัพยท่ีเหมาะสม และเพ่ือบริหารความเส่ียงในตราสารหน้ี บริษัทฯ ไดกำหนดรายนามของผูออกตราสารหน้ี

พรอมกำหนดเพดานการลงทุนในตราสารหนี้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงไมคาดวาจะไดรับความเสยีหายที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ

ดังกลาว

นอกจากน้ี การใหสินเช่ือของบริษัทฯ ไมมีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทฯ มีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวน

เงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อมีรายการดังนี้

 

 (หนวย: บาท)

  2550 2549

สินทรัพยทางการเงิน  

รายการเทียบเทาเงินสด - ตั๋วสัญญาใชเงิน  

 ที่มีอายุคงเหลือไมเกินกวา 3 เดือน 1,100,000,000 1,700,000,000

เงินลงทุนในตราสารหนี้สุทธิ 295,358,884        686,792,381  

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี 20,261,160 7,413,600

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 2,092,492,449 1,129,904,414

สินทรัพยอื่น - ลูกหนี้อื่น 29,649,974 47,384,848

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงินและเงินลงทุนท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาด

ในปจจุบันและบริษัทฯ ไดกำหนดเพดานการลงทุนสูงสุดตามความเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงของอัตราดอกเบ้ีย ดังน้ัน ความเส่ียงจาก

อัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยูในระดับต่ำ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญจำแนกตามประเภทของอัตรา

ดอกเบ้ีย และตามระยะเวลาคงเหลือกอนการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกำหนดตามสัญญาแลวแตวันใดจะถึงกอน ดังนี้
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 (หนวย: ลานบาท)

 2550

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 มีอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย

 ปรับขึ้นลงตาม ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกำหนด (รอยละ)

  อัตราตลาด เมื่อทวงถาม นอยกวา 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพยทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 28 800 300 - - 552 1,680 0.13 - 2.15 3.05 - 4.70

เงินลงทุนสุทธ ิ - - 295 - - 1,258 1,553 3.30 - 4.90 3.00 - 4.90

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี - - - - - 20 20 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

 ซื้อขายลวงหนา - - - - - 2,092 2,092 - -

หน้ีสินทางการเงิน          

เจาหนี้สำนักหักบัญชี - - - - - 798 798 - -

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

 ซื้อขายลวงหนา - - - - - 1,104 1,104 - -

(หนวย: ลานบาท)
 2549

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 มีอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย

 ปรับขึ้นลงตาม ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกำหนด (รอยละ)

  อัตราตลาด เมื่อทวงถาม นอยกวา 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพยทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 124 300 1,400 - - 223 2,047 0.25 - 4.50 4.60 - 5.35

เงินลงทุนสุทธิ - - 687 - - 774 1,461 - 4.80 - 4.99

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี - - - - - 7 7 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

   ซื้อขายลวงหนา - - - - - 1,130 1,130 - -

หนี้สินทางการเงิน          

เจาหนี้สำนักหักบัญชี - - - - - 613 613 - -

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

   ซื้อขายลวงหนา - - - - - 454 454 - -
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ความเส่ียงดานสภาพคลอง

วันที่ที่ครบกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 มีดังนี้: -

(หนวย: ลานบาท)

 2550

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม

สินทรัพยทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,380 300 - - - 1,680

เงินลงทุนสุทธิ - 585 - - 968 1,553

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี - 20 - - - 20

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา - 2,092 - - - 2,092

 ซื้อขายลวงหนา

หนี้สินทางการเงิน      

เจาหนี้สำนักหักบัญชี - 798 - - - 798

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา - 1,104 - - - 1,104

 ซื้อขายลวงหนา

 

 (หนวย: ลานบาท)

 2549

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม

สินทรัพยทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 647 1,400 - - - 2,047

เงินลงทุนสุทธิ - 748 - - 713 1,461

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี - 7 - - - 7

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา - 1,130 - - - 1,130

 ซื้อขายลวงหนา

หนี้สินทางการเงิน      

เจาหนี้สำนักหักบัญชี - 613 - - - 613

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา - 454 - - - 454

 ซื้อขายลวงหนา
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากรายไดและคาใชจายท่ีเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ ไมไดทำสัญญา

ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 บริษัทฯ มีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศดังนี้

สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปล่ียนเฉลี่ย

   2550 2549 2550 2549 2550 2549

     (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5,585 - 21,870 896,997 33.7185 36.0455

เหรียญฮองกง - - 118,442 - 4.3216 -

ตราสารอนุพันธทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 บริษัทฯ ไมมียอดคงเหลือของตราสารอนุพันธทางการเงินนอกงบดุล

 

25.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ จัดอยูในประเภทระยะส้ัน และมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ีย 

ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบดุล

มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการ

แลกเปลี่ยน และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน

วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน ในกรณีของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีการซ้ือขายในตลาด มูลคา

ยุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด แตหากไมสามารถหาราคาตลาดท่ีเหมาะสมได มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินจะกำหนด

ขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม เชน การคำนวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด เปนตน

บริษัทฯไดมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้: -

ก) สินทรัพยทางการเงิน

ในการกำหนดราคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินสวนใหญถือตามจำนวน

เงินท่ีแสดงในงบดุลรวมถึง เงินสด เงินฝาก สถาบันการเงินซ่ึงจะมีราคาใกลเคียงกับราคาตามบัญชี เน่ืองจากมูลคาตราสารทางการเงิน

สวนใหญจะขึ้นอยูกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด สวนตราสารทางการเงินที่มีเงื่อนไขและระยะเวลาที่เปนมาตรฐานซึ่งซื้อขายในตลาดที่มี
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สภาพคลองจะใชราคาตลาดเปนราคายุติธรรม เชน เงินลงทุนในหลักทรัพย เปนตน มูลคายุติธรรมของลูกหน้ีสำนักหักบัญชีและลูกหน้ี

ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาถือตามราคาสุทธิตามบัญชี เนื่องจากมีกำหนดชำระระยะสั้น

ข) หนี้สินทางการเงิน

เจาหน้ีสำนักหักบัญชีและเจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาถือตามราคาสุทธิตามบัญชี เน่ืองจากมีกำหนดชำระระยะส้ัน

26. ¡ÒÃ Ñ̈´»ÃÐàÀ·ÃÒÂ¡ÒÃã¹§º¡ÒÃà§Ô¹

บริษัทฯ ไดจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 ใหม เพื่อใหสอดคลองกับการจัด

ประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบตอกำไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไปแลว

27. àËμØ¡ÒÃ³ �ÀÒÂËÅÑ§ÇÑ¹·Õèã¹§º¡ÒÃà§Ô¹

เม่ือวันท่ี  25 กุมภาพันธ 2551 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเสนอการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.25 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 

266.875 ลานบาท โดยจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติในวันที่ 23 เมษายน 2551 มีกำหนดจายวันที่ 7 พฤษภาคม 2551

28. ¡ÒÃÍ¹ØÁÑμÔ§º¡ÒÃà§Ô¹

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551
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